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GAZDASAGI MIGRANSOK A STATUSREPREZENTACIO TUKREBEN

Marcalib6l Nagyatddra menet a tdvolsdgi bu-
szon ketten beszélgettek, a buszsofér, aki az 6tvenes
éveinek mdsodik felében jért, és a kornyékbeli fiatal,
huszonét év koriili renddr. Az egydrds utazds alatt
a beszélgetésitkben el8keriilt a kiilfoldi munkavdl-
lalds témdja. Azt mondta a sofér bardtjdnak, hogy
JEn, fiam, a belyedben,... ditlevél a zsebbe és men-
nék... csak azt banom, hogy a hetvenes években nem
lehetetr”. Ebbdl a pédrbeszédbdl is kitlinik, hogy a
kiilfoldi munkavéllaldshoz a jobb élet reménye tdr-
sulhat. Annak a képe, hogy valahol méshol, ha ott
lehetne, jobban keresne, mést tehetne. Mikozben
lehet, hogy ha annak idején a ,hetvenes években”
kiilfoldre ment volna ez a buszvezetd valahova Nyu-
gat-Eurdpdba, csak valami nehezebb kenyérkereseti
lehet8séghez jutott volna, hiszen a migrdnsok 4lta-
ldban az 4j orszdgban, azaz a befogadd orszdgban
alacsonyabb presztizsi munkdkat végeznek, mint
otthon, a kibocsdt6 kozdsségiikben. Arra is gondol-
nunk kell, hogy nem anyanyelvi kdzdsségben élni
- f8leg, ha nem nagy a nyelvi kompetencia - olyan
negativ pszicholdgiai hatdsokkal jérhat, amelyek
szdmomra megkérddjelezik a jobb élet lehetdségér.

Azonban a kiilfldi munkavillalds, a migricié
napjainkban egyre gyakrabban el8keriild téma. A
jelenkori magyar migrécié az 1989/90-es rendszer-
véltds utdn vette fel mai jellegzetességeit. A 2004-es
Eurdpai Unids csatlakozds 6ta pedig még inkdbb
megndvekedett a jelent8sége. Miért van, hogy egy-
re tobben tervezik és 1épnek a migrdcié orszdgutjd-
ra? Milyen kiilsé és belsd indittatdsbdl teszik ezt?
Manapsdg emberek ezrei ragadnak vdndorbotot és
dolgoznak mis, f8leg nyugat-eurdpai orszdgokban
a jobb kereset reményében. Ezen mozgisok tudo-
mdnyos vizsgdlatai azonban leginkdbb e jelenség
gazdasigi vetiileteire fékuszdlnak. Ebben a tanul-
mdnyban a migrdciénak arra az aspektusdra szeret-
nék révildgitani, amely a stdtusreprezentdcidhoz és
a térsadalmi mobilitdshoz kapcsolédik.

A kutatds
Kutatdsom szinhelye a Somogy megyei Nagya-

tdd és az azt koriilvevd Rinya-menti kistérség volt.
A kutatds a Pécsi Tudomdnyegyetem Néprajz —

Kulturdlis Antropolégia Tanszék szervezésében' és
a nagyatddi Vdrosi Mizeummal szakmai egyiitctma-
kodésben zajlote* 2008 nyara és 2009 janudrja ko-
zott. Adataimat résztvevd megfigyeléssel és interjik-
kal szereztem. A tizenkét interjt, amit készitettem,
hdrom csoportra oszthaté fel. Az egyik csoportba
azok a migrdnsok tartoznak, akikkel személyesen
készitettem interjiit, a mdsik esetben a kozeli csa-
lddtagokkal 4llc médomban beszélgetést folytatni,
mivel folyamatos migrdnsokrél van sz4, nem mind-
egyikiik tartézkodott Magyarorszdgon abban az
idében, mikor én e kutatdst végeztem. Ilyen esetek-
ben a csaldd valamelyik tagjdval, 4ltaldban az édes-
apdval, édesanydval vagy a hdzastdrssal készitettem
interjut. Valamint a harmadik csoportba sorolhaték
azok az esetek, mikor egy csalddtaggal is és magdval
a migrdnssal is tudtam interjat késziteni.

Miel8tt bemutatndm eredményeimet, néhdny
gondolat erejéig szeretnék kitérni arra, milyen ne-
hézségei vannak a presztizsjavak vizsgdlatdnak a
mai posztmodern tdrsadalomban. Ennek megértése
azért fontos, mert a presztizsjavak reprezentdcidja
révén ldthatunk bele abba a stdtusharcba, mely t6b-
bek kozdtt a tdrsadalmi mobilitds velejdréja.

Egy tradiciondlis vagy egy tdrzsi tdrsadalomban
a presztizsjavak kore - 1évén ezek a tdrsadalmak sok-
kal kevésbé véltozékonyak - konnyebben meghatd-
rozhatd, mint a posztmodern, kapitalista, fogyasz-
t6i tdrsadalmakban. Errdl példdul Evans-Pritchard
nuerekrdl sz616 tanulmdnya is tantskodik, akiknél
a szarvasmarhdk toltik be ezt a funkciét.® Vagy a
Berta Péter 4ltal vizsgdlt gdbor cigdnyok, akiknél az
eléz8leg mdr gdborok 4ltal birtokolt eziistpoharak
jelentenek presztizsjészdgot.® A posztmodern ka-
pitalista tdrsadalomban a presztizsjavak kére folya-
matos véltozdsban van. A korszellem folyamatosan
véltoztatja a presztizstirgyak korée (nézziik csak a
’70-es évek farmernadrdgjait a szocialista tdborban).
Azonban ezek leginkdbb a divatnak van kiszolgal-

! Financidlis alapot a Marie Curie Host Fellowships for
Transfer of Knowledge palydzat jévoltdbél kaptunk.

2 Ez tton is szeretnék kdszonetet mondani témavezetém-
nek, Kuti Kldrdnak, Vidacs Bednak és Hauptman Gyén-
gyinek, a nagyatddi Virosi Mazeum muzeoldgusdnak a
segitségért

3 Evans-Pritchardot idézi Douglas-Isherwood 1998:152.
4 Berta 2005.
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tatva, mely folyamatosan meg-megujulé tdrgyakkal,
eszmékkel, vdgyakkal 4rasztja el a fogyasztdi tdrsa-
dalmat.’> A presztizsjavak ezen dinamikus véltozdsa
mellett megfigyelhetd egy vertikdlis valtozdsi irdny
is, ahogyan a fels8bb tdrsadalmi rétegekbdl egy-egy
térgy, tdrgycsoport (vagy annak utdnzata), illetve bi-
zonyos viselkedési attitidok a tdrsadalmi rangléerdn
lefelé araszolva eljutnak az alsébb rétegekig.®

A mai, 21. szdzadi tdrsadalomra, melyben a ku-
tatdsom zajlik, igaznak taldlom Vorsés Miklés azon
megdllapitdsdt, hogy ,,immdr nem a termelési viszo-
nyok dltal létrehozott osztdlyellentétek hatdrozzdk
meg az egyén tdrsadalmi stdtusdt, hanem sokkal
inkdbb a fogyasztdsi szokdsokban megnyilvdnulé
szimbolikus t8ke.”” Eppen ezdltal, hogy a mun-
ka 4ltal létrehozott stdtus megszilint, az emberek
identitdsdnak alapja - mint azt Zygmunt Bauman
munkdibdl lithatjuk® - a fogyasztdsra helyezddott
4t. Mindez nem oly 4j kelet(i, mint azt els§ pilla-
natban gondolndnk, hisz mdr 1978-ban errdl irt
Mary Douglas és Baron Isherwood. Ok azonban
nem l4ctdk oly bortsnak a helyzetet, sét 8k ebben
a szekularizdle vildgban a ,tdrsadalmi élet legfébb
gondjénak” megolddsdt ldttdk a fogyasztdsban, mi-
kor azt mondtdk, hogy ,a szertartdsok a nyilvinos
definicidkat rogzitd konvencik. [...] Innen nézve a
javak szertartdsok segédeszkozei; a fogyasztds pedig
ritudlis folyamat, amelynek elsddleges funkcidja,
hogy értelmet kodlcsdnozzon az események zavaros
dradatdban.” Ezt a gondolatot tovdbb vive és a sa-
jat kutatdsomba beillesztve, a régzitendd nyilvénos
definicié (jelentés) az adott tdrsadalmi stdtushoz
val6 tartozds. Ami lehet valds vagy csak vdgyott.
Amennyiben valds, gy a rogzités célja a stdtus
megdrzése. Viszont ha csak vdgyott, Ggy a rogzités
egyfajta legitimalé eljérds. Igy vagy gy, de az meg-
4llapithaté Douglas és Isherwood téziséb6l, hogy
a presztizsjavak ezen szertartdsok segédeszkozei, és
ezek ,fogyasztdsa”, tehdt a stdtusreprezentdci6 pedig
maga a ritudlis folyamat.

»Nyugdijas varos” - Nagyatdd migriciés
potencidlja

Nagyatddi tartézkoddsaim sordn sokszor taldl-
koztam a ,nyugdijas viros” metafordval, mellyel a

> Errél l4sd bévebben Harvey 2006. és Bauman 2005.
¢ Errdl lasd bévebben Simmel 1973. és Elias 1987.

7 Vorés 1996:77. p.

8V6. Bauman 2005., 2008.

? Douglas-Isherwood 1998:156.

helyiek a vdrost illették. Kezdeti értetlenségem utdn
kezdett korvonalazédni, hogy bdr sokan haszndljdk
ezt a kifejezést, nem mindenkinek ugyanazt jelenti.
Kétfajta interpretdcidval taldlkoztam a beszélgetések
sordn. Az egyik értelmezésben azért nyugdijas véros,
mert a flatalok folyamatosan kéltéznek el a mun-
kalehet6ségek csekély szdma miatt. Ez ugyan nem
tartozik a kutatdsom szigortian vett témdjdba, mivel
leginkdbb nem kiilfoldi migréciérél van szd, hanem
vagy a kdrnyez jobb gazdasdgi feltételekkel rendel-
kezd régiokba kéltoznek, mint példdul a Balaton-
partra és kornyékére, vagy pedig a févdrosba. Mind-
ez ugyan a bels§ migrécié fogalomkérébe tartozik,
de nem elhanyagolhatd szempont, hogy - mint arra
Saskia Sassen is rdmutat - a belsé migrci6 gyakorta
lehet a kiilfoldi munkavéllalds el6zménye.!® Ez két
interjialanyomndl is megfigyelhet. Az egyikiik,
IIdikd" (36 éves) el8szor Budapestre koltdzote,
ahol vett magdnak egy lakdst. Majd két év mulva
Németorszdgban véllalt munkdt, ahol megismer-
kedett egy hdzaspdrral, akik révén Spanyolorszdg-
ba tudott menni dolgozni. Ez id8 alatt a budapesti
lakdsdc albérl6knek adta ki. 2008 nyarén déntott
a migrécié befejezése mellett, azdta ismét Nagya-
tddon él. A budapesti lakds viszont még mindig ki
van adva. A mésik személy, Tamds (35 éves) a gaz-
dasdgilag jobb helyzeti Nagykanizsdn vésdrolt egy
lakdst. Miutdn az ottani munkaviszonya megsziint,
egy bardtja meghivdsira Londonba ment dolgozni,
ahol két évet toltott. Ezutdn visszakoltozdte Nagy-
kanizsira, bardtndjéhez, 4m mindkét id8szak alatt
ki volt adva a lakdsa. Tamds mdsfél év magyarorszd-
gi tartézkodds utdn, most 2009-ben ismét Anglid-
ban dolgozik. Erdekesség mindkettdjiiknél, hogy az
Uj lakhelyiikon sajdc lakdssal rendelkeztek, melyet
a kiilfsldi munkavéllalds megkezdésével nem adtak
el. Megtartottdk mintegy bdstydt a visszavonuldsra,
mely sokat szdmit a migrdciés dontés meghozatald-
ban, hiszen pszicholdgiailag biztonsdgérzetet teremt
az ismeretlenben. A lakds bérbeaddsdnak még egy
fontos aspektusa, hogy anyagi biztonsdgot is nyj.
Az pedig, hogy a migricié befejeztével (sziinetelte-
tése alatt) is fenntartottdk a bérleti szerzédést, azzal
is magyardzhatd, hogy ezzel plusz jovedelemforrds-
hoz jutottak.

10 Sassen 1995. Tovdbb4 részben Saskia Sassenre hivat-
kozva, részben Immanuel Wallerstein, Manuel Castells,
Alejandro Porters és John Walton munkdit alapul véve:
Massey (et al.) 2001:21-25.

" A tanulmdnyban szerepld nevek - az adatkézl8k ano-
nimitdsdt biztositandé - dlnevek. Csak az illet§ személy
nemére utalnak.
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Azt a sasseni gondolatot tovdbb vive, hogy a
belsd migricié a kiilfoldi munkavillalds elézménye,
ldthatévd vélik a migrdciénak azon kulturdlis értel-
mezése a ,,nyugdijas vdros” metafordban, melyet a
Massey-féle kumuldlt oksdg elmélete a ,migricié
kultirdjénak” nevez. E szerint a migréciéban mi-
nél tdbben vesznek részt, anndl inkdbb pozitivabb
lesz a megitélése. A mds orszdgokban szerzett ta-
pasztalatok megvdltoztatjdk a migrdnsok {zlését,
motivdciéjdt és tdrsadalmi mobilitdsrdl alkotott
addigi elképzeléseiket. Ezdltal a fiatalok ,,bizonyos
csoportjaiban a migricié «felemelkedési szertartds-
sd» valik, és akik nem prébadljék stdtusukat a [...]
migrécion keresztiil javitani, azokat lustdnak, vil-
lalkoz6 szellem nélkiilinek, nem kivdnatos elem-
nek tekintik.”'? Ez a szemlélet tapasztalhaté annak
a hatvan év koriili férfinak az elmondésdban is, aki
egy bolti beszélgetés alkalmdval elmesélte, hogy
most koltdzik Budapestre, mert ott jobb 4ll4st ka-
pott. Az is kideriilt a beszélgetésbdl, hogy testvérei
és édesanyja, akik szintén Nagyatddrol szdrmaznak,
midr a f8vérosban élnek. Valamint azt mondta: ,,/a
hiisz évvel fiatalabb lennék, mennék ki kiilfoldre.”
Szintén ennek a fajta szemléletnek a megnyilvénu-
l4sdt ldtom még a tanulmény elején bemutatott, a
buszvezetd és a kornyékbeli renddr kozott lezajlott
beszélgetésben is.

A ,nyugdijas vdros” misik lehetséges magyard-
zatdt két interjdalanyom, egy a nagyatddi kérhdzban
dolgozé hézaspar adta meg. Ok terepmunkam kez-
detén késziilnek kiilfoldén munkdc véllalni, mert
ahogy fogalmaztak: ,nincs jovékép az egészségiigyben
[Magyarorszdgon].” (Torténetiiket részletesebben
l4sd alabb.) Ok gy interpretdledk ezt a jelz8t, hogy
»[Férj:] Ez [Nagyatdd], egy dgymond nyugdijas vdros,
tehdt itt nem torténik soha semmi. Itt j6 14 évesen
lenni meg 60 folott, itt munkds embernek nagyon
rossz lenni. De szeretnénk visszajonni, nyugdijas éve-
inket szeretnénk itt tolteni. [...] [Feleség:] egészséges
nyugdijasnak lenni, mert kdrbdz, az nem lesz.” Tehat
naluk inkdbb azon van a hangsuly, hogy ez a vdros
akkor lesz szimukra megfeleld, ha majd nyugdija-
sok lesznek. De nem elhanyagolhat$ szempont az
interpretdcidjukban, hogy 8k is elhagyni késziilnek
éppen Nagyatddot. Tehdc ndluk is van egyfajta, a
»migrdcié kultdrdjéra” vonatkozd 8sszefiiggése en-
nek a metafordnak, csak 8k ezzel inkdbb legitimalni
kivdnjdk migricids dontésiiket.

Mindezek alapjén azt mondhatjuk Nagyatddrdl,
hogy a helyiek kéziil sokan gondolnak tgy a vdros-
ukra, mint egy potencidlisan migrénsokat kibocsdtd

12V5. Massey (et al.) 2001. 29. p.

kozosségre. De ennek ellenére, ne gondoljuk, hogy
ez az egyetlen életstratégia-alternativa. Tébben van-
nak, akik megtaldltdk szdmitdsaikat a vdros nyuj-
totta keretek kozott. Pusztdn csak arra szeretném
felhivni a figyelmet, hogy a kibocsdtd kozdsségben
relative - az ssznépességhez képest - jelentds azok
szdma, akik a gazdasdgi migrdciéban részt vesznek,
vagy legaldbbis foglalkoznak a gondolattal.

Hérom torténeten keresztiil szeretném felrajzol-
ni a migrdciénak és az ezzel jaré reprezentdcids stra-
tégidknak, szimbolikus és tdrsadalmi t6keszerzésnek
azt az {vét, mely kezdddik azzal, hogy az egyén (vagy
héztartds) a kiilfoldi munkavallalds mellett dont, ki-
megy, és aktivan folytatja a folyamatos migrdciét,
majd végiil befejezi és visszailleszkedik a kibocsdtd
tdrsadalomba. Ezen szakaszokban természetszer(ileg
ott van az a lehet8ség, hogy bdrmikor visszafordul-
hat az illet személy, ha valami negativ hatds éri.
Akdr Ggy, hogy nem kezd bele a migriciéba, mint
az az els6 toreénetben megfigyelhetd. Akdr, hogy az
elére tervezettnél hamarabb visszatér kibocsité ko-
zosségébe, vagy hogy a mdr egyszer befejezett mig-
racié utdn ismét kiilfoldoén vallal munkdt, mint erre
a kumuldlt oksdg elmélete is rdmutat.

Azért tartom fontosnak, hogy minden perié-
dust egy aktivan abban 1év személlyel mutassak
be, mert ha egy mdr befejezett toreénetet kozol-
nék, abban a kognitiv disszonancia természetszer(i
redukcidja miatt médosulhatna a visszaemlékezés
folyamata, mivel a késdbbi tapasztalatok befolyd-
soljak a megélt torténések elbeszélésée, az életpélya
migricids szakaszdt.!

Flokésziiletek

El8szor a fentebb idézett hdzaspdr torténetée
szeretném bemutatni, akik kutatdsom kezdetén ké-
sziiltek kiilfs6]ldon munk4t vallalni. Az & torténetiik
azért érdekes, mert betekintést kindl abba a folya-
matba, hogy milyen el8késziiletek el8zhetik meg a
migriciot.

Krisztina és Andrds 30-as éveikben jdré hdzas-
par. Mind a ketten az egészségiigyben dolgoznak.
Németorszdgban vagy Ausztridban szeretnének
munkdt véllalni. Krisztina f84lldsban Nagyatddon,
miésodélldsban egy kornyékbeli nagyvdrosban dol-
gozik. A problémdt az jelenti, hogy az egyik mun-
kahelyén olyan 1j feltételekkel lenne kénytelen dol-

gozni, amivel a mdsik 4lldst - melynek jovedelmét

13 Massey (et al.) 2001. 29.
4V6. Niedermiiller 1988.
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nem tudjak nélkiildzni - elvesztené. Emiatt esett a
vélasztdsuk a kiilf6ldi munkavallaldsra, ahogy 6k
fogalmaztak ,,nincs jovikép az egészségiigyben [Ma-
gyarorszdgon].” Az interjiban kérdés nélkiil kifejik,
hogy Németorszdgban egy ablakmosé 900 €-t keres,
egy n6vér pedig 1400 €kezddbérrel indul, de ha ,, 4z
tud szellemiilni, ennél joval tbbet tud keresni.”" A
kiilfoldi munkavallaldsban viszont nehézséget jelent
szdmukra, hogy a két gyermekiikkel mi legyen. A
kisldny 6vodds, ezért a sziil6k szerint nem prob-
léma szdmdra a kikoltozés, viszont az idésebbik a
2007/2008-as tanévben volt harmadik osztdlyos az
4ltaldnos iskoldban. Az & esetében azon gondolkod-
nak, hogy egy évre még a nagymamdndl hagyjik,
amig elvégzi a negyedik osztdlyt. Ahogy Krisztina
fogalmazott: , Valaki mindenképpen megsinyli egy
darabig az egészet.” Valamint tovdbbi problémd-
nak érzékelik a nem megfeleld nyelvtuddst. Andrds
most tanul németiil, Krisztina mér tanult egy évig
szakmai németet is, de nem érzi elegendének ezt.
Elsé beszélgetésiink idején, 2008. jiniusiban
még nem rendelkeztek konkrét munkaajdnlactal.
Tébb mddon prébélkoztak 4lldst taldlni német
nyelvteriileten. Megkerestek egy internetes mun-
kakézvetitdt, de 8 az interju id8pontjdig még nem
vélaszolt nekik. Igyekeztek felvenni a kapcsolatot
kiilfoldon él8 régi osztdlytdrsakkal, akikkel eseten-
ként az érettségi 6ta nem is beszéleek, illetve német
nyelvteriileten él8 magyarokkal ismerkedtek meg az
interneten. Mint azt elmesélte, Krisztina az ambu-
lancidra beérkezd német betegeket - ahogy fogalma-
zott - el szokta kapni” és elkéri az e-mail cimiiket,
illetve ha valamelyik magyar betegétél megtudta,
hogy van Németorszdgban vagy Ausztridban €18
rokona, ismer8se, megkérte Sket, hogy segitsenek
nekik munkdt taldlni. A Németorszdgban €l isme-
r8s6k nemcsak a munkakeresésben segitenek nekik,
hanem Németorszdgrdl is informécidkkal szolgal-
tak. Péld4ul, hogy az orszdg melyik részén milyen
a bevdndorlok megitélése: elmonddsuk szerint Né-
metorszdg déli részén szivesebben fogadjik a kiilfsl-
di munkavillalékat, mint északon. Az ismerdsok az
onéletrajzuk megirdséban, németre forditdsdban is
segitséget nyujtanak Krisztindnak és Andrdsnak.
Krisztina és Andras kiilféldi munkavéllala-
sdnak f6 motivdcidja a magasabb jovedelemhez
jutds. Tehdt gazdasdgi migréciérdl beszélhetiink.
Torténetiikben megfigyelhetd a neoklasszikus koz-
gazdasdgtan mikroelmélete 4ltal megfogalmazott
»migriciéval megszerezhetd netté hozam” szdmitd-

1> Az interju kés6bbi részében kideriil, hogy az ,4tszelle-
miilést” a nyelv megfeleld szintli hasznélatdra érti.

sa, mely szerint a potencidlis migrdnsok migrécids
doéntése egyéni dontés, és aszerint tdrténik, hogy a
koleség-haszon-elv alapjdn kiszdmoljdk a mozgdssal
szerezhetd nettd hasznot. A kiilf6ldi becsiilt kerese-
tet megszorozzdk az 4lldshoz jutds valdszinGségével,
ebbdl kivonjdk az otthoni kereset és dlldshoz jutdsi
val6szinlség szorzatdt, majd az eredményt korri-
gdljdk a jelenben megszerezhet§ pénz hasznossé-
gaval a jovébelivel szemben, majd ebbdl kivonjdk
a migrdciéval jaré becsiilt koltségeket (anyagi és
pszicholdgiai). Amennyiben az eredmény pozitiv,
Ugy a migrcié mellect dontenek, ha negativ, ak-
kor maradnak, nulla értéknél pedig kézombosek.'®
Mindez, akdrmilyen szdraznak is tlinik, tetten ér-
hetd Krisztina és Andrds gondolkoddsdban, mivel
felmérik a németorszdgi jovedelem nagysdgit, szd-
molnak a kitelepiiléssel jéré nehézségekkel, mint
amilyen a nyelvi kompetencia vagy a beilleszkedés
problémidja, f8leg a gyermekek esetében.

A killfoldon megkereshetd jovedelem szdmi-
tdsdhoz érdekes (aldbb bemutatotr) adalék még,
hogy a Somogyi Hirlap egyik cikkében megjelent
egy tébldzat, mely a szakképzett munkdsok fizetését
mutatja be Magyarorszdgon és kiilfoldon."” E sze-
rint egy 4polé az USA-ban 520000 és 710000 Ft
kozotti fizetést kap. Erdemes felfigyelni arra, hogy
a migrdnsok és azok csalddja dltaldban euréban
adja meg az értékeket, ami érthetd, hiszen mun-
kavallaldsuk kapcsdn ezen valutdval taldlkoznak, de
aki példdul mdar hat éve él ismét Magyarorszdgon
(l4sd aldbb: Mdr csak emlék...), illetve akik, mint
Krisztina és Andrds, még nem kezdték el a migra-
ciét, szintén euréban szimolnak. Ezzel szemben a

ﬂll;isa'énlatok szakképzetteknek
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V5. Massey (et al.) 2001:12. p.
'7 A tdblézat is nagy hatdst gyakorolhatott az emberek
migréciés motivécidjra. Forrds: Somogyi Hirlap 2008.

jul. 15. 6.p.
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Somogyi Hirlap forintban adta meg a béreket, ami
megkonnyiti a migréciét (még) nem folytatdk szd-
mdra a megszerezhetd nett hozam szdmitdsdc, ezzel
is 6sztondzve a kiilfoldi munkavallaldst.

A migrici6 intézményesiilt formdjinak hasznd-
lata jelenik meg a munkakézvetitd igénybevétele
sordn. A migrdciés hdlézatok kialakitdsinak stra-
tégidi igen jol megfigyelhet6k e hdzaspdr torekvé-
seiben. Mint ldthattuk, négyféleképpen prébiltak
kapcsolatokat szerezni és kialakitani: 1) felélesztik
régi kapcsolataikat, azok kozil is els8sorban azok-
kal, akik kiilf6ldén vannak. Ezek nagyrészt régi osz-
tdlytdrsak. A kapcsolatteremtés els8dleges féruma
pedig az internet. 2) Szintén interneten felveszik a
kapcsolatot Németorszdgban laké (ismeretlen) ma-
gyarokkal, és tdliik kérnek segitséget. 3) a feleség
az ambulancidra beérkezd német betegekkel e-mail
cimet szerez/cserél (internet!), hogy ha esetleg 6k
értesiilnek valami munkdrél, akkor értesitsék &t.
4) A kiilfoldi rokonokkal, ismerésokkel rendelkezé
magyar betegeket megkéri, hogy ha tudnak segiteni
nekik, akkor széljanak.

A hdlézatoknak azért van nagy jelentdsége,
mivel csokkentik a migrdcidval jiré koltségeket az-
zal, hogy egy, mdr a befogadé tdrsadalomban €18
személy segitségét veszik igénybe, az & tdrsadalmi
t6kéje révén jutnak lakdshoz, munkdhoz vagy is-
meretségekhez (azaz bizonyos fokd sajdt térsadalmi
t6kéhez). Ily médon, ha egy kozdsségben megindul
a migrdcid, a hédldézati kapcsolatok révén egyfajta
onreprodukcidja figyelhetd meg a migrcids poten-
cidlnak.'®

Krisztina és Andrds hdlézatépitd stratégidi ko-
ziil az elsd kettd olyan hdlézati informdcidkkal is
szolgal, melyek segitenek a befogad$ orszdgon be-
lilli helyvélasztdsban. A két utdbbi stratégia azért
kiilondsen érdekes, mert jol érzékelteti az orvos-be-
teg kapcsolat szimbolikus jellegét, ami mogpte az
egészség ,ajindékozds™-allegdridja rejlik. Bourdieu
szerint ugyanis az ajdndékozds egy olyan csereaktus,
mely mindig feltételez egy viszonzdst, de ennek a vi-
szonzdsnak id8ben kés6bb kell megtorténnie, mivel
ha azonnali lenne, az visszautasitdsnak mindsiilne.
Tehdt, amig a viszonzds nem torténik meg, addig
a megajandékozott lekotelezettje marad az ajéndé-
kozénak. Mindezt tovdbb drnyalja az érték nyile
kifejezésének tilalma. Ennek oka az, hogy az ajdn-
dékozds csereaktus jellege nem tudatos, hanem a
tdrsadalmi cselekvék tdrsadalmi prediszpoziciéjibdl
fakad," igy teljesen énzetlennek hat. Mdrmost ez

18 A hél6zatelméletrél 1d. pl. Massey (et al.) 2001.
¥ Bourdieu 2002.b:154. p.

a fliggbségi viszony esetiinkben dgy jelenhet meg,
hogy a beteg lekételezettje lesz az orvosnak, mert
az egészség, a gydgyulds vagy a kérhdzi személyzet
jéindulata - véleményem szerint - olyan szimboli-
kus ajdndéknak mindsiilhet, melyet a megajindé-
kozott nem tud viszonozni.?’ Igy egyfajta szimboli-
kus uralmi rendszer jon létre, melynek alapfeltéeele,
hogy a tdrsadalmi szerepléknek egyazon észlelési
és éreékelési rendszer tagjainak kell lenniiik. Ezt a
lekdtelezettséget nevezi Bourdieu ,szimbolikus erd-
szaknak”, ami nem egy tudatos jelenség, és melynek
az a jellegzetes kdvetkezménye, hogy kénnyen vesz
fel érzelmi szinezetet. A lekotelezett héldt érez az
ajéndékozd irdne, gy érzi, t6rédnek vele, és ezért
megbecsiiléssel ovezi. Ezen nem kognitiv folya-
matok hatdsdra az ,ajdndékozd”, tehdt esetiinkben
Krisztina, hozzaférhet a lekotelezett (a beteg) tdrsa-
dalmi t8kéjéhez.

A toreénet végkifejlete az lett, hogy Andrésék ki-
utaztak Németorszdgba a feleség egy régi osztdlytar-
sdhoz két hétre, és az ottani kérhdzban hagytak egy
onéletrajzot. Miutdn hazajottek, Krisztina otthagy-
ta a nagyatddi kdrhdza, és f84lldsba a mésik vdrosba
keriilt, ahov4 napi szinten ingdzik. 2009 legelején
kaptak visszajelzést a németorszdgi kérhdztdl, hogy
van munkalehetdség ott Krisztina szdmdra, 4m & ezt
ekkor mdr visszautasitotta. Itt az a helyzet 4llt el6,
hogy a migrdciéval megszerezhetd netté hozam szd-
mitdsa negativ értéket hozott. Mivel a gyermekek
beilleszkedésének nehézségei mellett valdszintileg
madr nem a becsiilt kiilfoldi keresetrdl volt sz6, ha-
nem a redlisrdl, ami valdszintleg alacsonyabb volt
mint a becsiilt. E mellé még negativ pszicholégiai
hatdsként tdrsulhatott az is, hogy mikor kint vol-
tak Németorszdgban, feler8sodott benniik a nyelvi
kompetencia hidnydnak érzése, mely természetes
velejéréja a rég nem beszélt nyelv haszndlatdnak.
Mindezek hatdsdra Krisztina azt mondta, hogy a
jelenlegi 4lldsa , kielégitd a maga eldnyeivel és hatri-
nyaival’.

Ijton

Istvan és fia, Zsolt torténetét azére tartom fon-
tosnak kiemelni, mert 8k jelenleg is kiilféldon

?Ilyennek gondolom példdul a hilapénzt, mint a szim-
bolikus csereaktus kiegyenlitésére tett kisérletet. Ha eb-
bél az aspektusbél nézziik, kdnnyen megérthetjiik, hogy
miért okoz etikai problémdt, hisz ezen csereaktusok
egyik jellegzetessége az 4r nyilt kifejezésének tilalma. Vo.:
Bourdieu 2002.b:151
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tartézkodnak. Valamint kettejitk tdrténetében sok
olyan jelenség is megjelenik, ami a t5bbi jelenleg
is migrdciét folytatd személynél is megfigyelhetd.
Ezeket az & torténetiik elemzésén keresztiil szdndé-
kozom bemutatni.

Zsolt 25 év koriili, asztalos végzettségl férfl.
Egy Nagyatdd melletti kozségbdl szdrmazik. Sziilei
8stermel6k, elsdsorban eper termesztésével foglal-
koznak 1,4 hektdron, de tartanak bikdkat, nyula-
kat is, 2007-ben még teheneik is voltak, valamint
a takarmdnyozdsi célra termesztett tok magjdbdl
tokmagolajat 4llitanak el8. Zsolt 2006-ban utazott
ki Nagy-Britannidba. El6tte 3 hdnapig tanult an-
golul egy nyelvoktaté kazettdrdl. Vilaszedsa azére
esett Nagy-Britannidra, mert itt él az unokabdtyjd-
nak ldnya, és 6 hivta azzal az igérettel, hogy szerez
neki munkdt. Am ez nem sikeriilt. Igy néhany hét
utdn Zsolt felhivott egy, a kiutazdskor a repiil6gé-
pen megismert szlovén ndt, aki, igéretéhez hiven,
szerzett neki munkdt egy épitkezésen. Ez a munka
azonban nem tetszett Zsoltnak. Edesanyja elmon-
ddsa szerint az volt a probléma, hogy szines béri-
ekkel dolgozott és lakott egyiitt, hatodmagéval egy
lakdékocsiban, amiért fejenként 60.000 F-ot kellett
fizetniiik. Ezek utdn taldlt munkdt egy baromfite-
nyésztd farmernél, aki épitkezési munkakkal is fog-
lalkozik. Itt lehetdsége van a szakmdjéban dolgoz-
ni, és még szalldst is kap. Munkaidén tdl is véllal
munkdkat, amivel kdzel annyit keres, mint a beje-
lentett munkdjéval, 4tlagosan 1.000 fontot (ez kb.
280.000 Fr)?! havonta. Altaliban négy hetente jir
haza, és akkor egy-két hetet itthon tolt. Edesanyja-
val, Agnessel hetente beszél telefonon. 2007 folya-
mdn Zsoltot kdvette menyasszonya is, majd 2008.
janudrjaban édesapja, Istvén. Edesapjaval kézosen
vésdroltak egy jobbkormdnyos Ford Tranzit mérkd-
ju gépkocsit, hogy az Anglidban védsdrolt drukat haza
tudjdk hozni. Az auté kihaszndltsdga oly nagy, hogy
amikor az otthonmaradt édesanydval beszélgettem,
azt mesélte, hogy azért nem hoznak haza neki most
nagy tévét, mert gy tele van a kocsi, mivel ,,0lyan
dolgokat vesznek kevés pénzért, mindenféle gépeket,
[-..] hogy kdr otthagyni”. Valamint Zsolt vdsdrolt
még egy szintén jobbkormdnyos Honda Prelude
mdrkdji sportkocsit is magdnak, melyet hazavitt,
igy csak az otthon toltott egy-két hée alatt haszndl-
ja, amikor a bardtaival taldlkozik. Ilyen alkalmakkor
Zsolt szokott fizetni a tdrsasdgnak. Ahogy édesanyja
panaszolta egy alkalommal: ,A flam, az elég jol el-
szorja [a pénzt], az négyszzezerrel jitt haza, és két
hét alatt a seggére vert. Mert mindenki 6t hasznilja

212008. novemberi 4rfolyamon.

ki”. Valamint megemlitette azt is - mindenféle kér-
dés nélkiil -, hogy ,a fiam nem szdndékozik haza-
jonni Anglidbdl”.

Istvdn torténete részben megegyezik fidéval,
azonban néhdny ponton el is tér téle.

Istvén 4ltaldnos gépszerel8i és vasiti gépjarma-
szerel6i végzettséggel rendelkezd, az Gtvenes évei
kozepén jaré férfi, 50%-os rokkant nyugdijas, mely
utdn 26.000 Ft-ot kap. Feleségével, Agnessel (mint
mér emlitettem) 1,4 hektdron gazdilkodnak mint
SstermelSk. F8 jovedelemforrdsuk az epertermesz-
tésbdl szdrmazik. A termés nagy részét Pécsett, a
nagybani piacon adjék el, kisebbik részéc pedig a
nagyatddi piacon értékesitik. Ebbdl 4tlagosan 800
ezer-1 milli6 Ft éves jovedelmiik szdrmazik. Az eper
mellect 2008-ig, Istvdn migrécidjdnak kezdetéig
tartottak teheneket, nyulakat, bikdkat is, valamint
tokmagolaj eladdssal is foglalkoztak. Istvdn 2008.
jan. 5-én utazott Nagy-Britannidba, Cambridge-be
fidhoz, hogy & is ott dolgozzon. A fia szerezett neki
sz4lldst és munkdt anndl a cégnél, ahol § van. Ki-
utazdsakor egydltaldn nem beszélt angolul. Havonta
jonnek haza fidval egy-két hétre a Nagy-Britannid-
ban visérolt jobbkormdnyos Ford Tranzit mérkdju
gépkocsijukkal. Ilyenkor 4ltaldban kiilénbsz8 - ott
olcsén beszerezhetd - miiszaki cikkeket hoznak
Magyarorszdgra, melyeket a legtobb esetben elad-
nak. Cambridge-ben a f84lldsa mellett rendszeresen
dolgozik fidval mds helyeken is. Igy fidhoz hasonls-
an 4tlagosan 2000 £-ot keres havonta. Az igy meg-
keresett jovedelem jelentds részér félreteszi, mivel
2008 nyardra tervezték feleségével hdzuk teljes fel-
Ujitdsdt, mind kiviil (a hdz szigetelését, bevakoldsit,
a tetd és a kerités lecserélését), mind beliil (festést,
jdrdlapozdst, csempézést, a konyha feltjitdsir). De a
késBbbiekben tervezik, hogy vdsdrolnak még féldet,
és csak az epertermesztéssel fognak foglalkozni. Ag-
nes, a felesége is fontolgatja a kiutazdst Nagy-Bri-
tannidba, el8szdr csak ldtogatdba, de gondolkodik
azon is, hogy & is munkdt véllalna ott mint szocidlis
betegdpold, 4m ehhez még nincs szakképesitése,
valamint angolul sem tud. Istvdn nem szdndékozik
sokdig ott maradni, de egyelére nem l4t jobb kere-
seti forrast.

Apa és fia tdreénetének bemurtatdsa utdn még
csak egy rovid felsoroldst szeretnék kozdlni arrdl,
hogy mit hoztak haza Nagy-Britannidbél, hogy
szemléltessem, milyen széles azoknak a tdrgyaknak
a vilasztéka, melyeket érdemesnek tartanak arra,
hogy kint visdroljdk meg 4ltaldban az itthonihoz
viszonyfitott relativ olcsésdguk vagy presztizséreé-
kiik miatt. Az 4rat ahol tudom, zéréjelben kozlom
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(1£=280Ft 4rfolyamon). Ezen tirgyak a kovetke-
z8k: konyhaszekrény, takaritégép (56.000Ft), po-
harak, ldmpdk, mosogatégépek, jobbkormdnyos
sportkocsi (kb. 400.000F¢), pavilonsdtor, gdztliz-
hely, villanytlizhely, farégép (3.000F¢), flirészgép
(10.000F¢).

Mint ldthaté apa és fia migricidja szintén gaz-
dasdgi motivaltsdginak mondhat6. Azonban mig
Zsolt esetében nincs pontos adat arra, hogy milyen
céllal véllale kiilfoldén munkde, addig Istvannal
kideriil az, hogy a hdztartds kiegészitd jovedelem-
mel valé elldtdsa volt a fontos.?> Mivel az itthoni
jovedelme kériilbeliil 4%-a az angliainak. Fz még
gy is megéri a csalddi gazdasignak, hogy a kiesd
munkaer8t bérmunkdval péroljak, amikor szii-
ret van, vagy amikor a piacra kell menni. Ezt a
jovedelemkiegészitést szolgdlja az Anglidban relati-
ve olcsén beszerzett druk itthoni eladdsa, melyhez
szitkséges volt a Ford Tranzit megvésdrldsa, még
amellett is, hogy Magyarorszdgon két autdjuk is
van (nem szdmolva Zsolt sportautdjar): egy Suzuki,
amivel Agnes a piacra jar, és egy 30 éves Skoda, ami-
vel horgdszni szoktak jdrni, valamint nemrégiben
adrak el egy harmadik autét. Megfigyelhetd tovab-
b4, hogy a mez8gazdasdgi termelésiiket igyekeznek
t6keintenzivvé tenni.”® Egyfel6l a monokulturalis
epertermesztésre valé 4tdlldssal, hiszen a tehene-
ket mdr eladtdk, a bikdknak mdr van vevdjiik, és a
nyulakkal sem kivdnnak tovdbb foglalkozni, ezért a
takarmdnytok, illetve az ebbdl szdrmazé tokmagolaj
készitésével is felhagynak. Ebben természetesen az is
kozrejétszik, hogy mindezek hatékony elldtdsdt mar
nem birja az egyediil otthonmaradt Agnes. Mésfel§l
tovabbi foldek vasarldsit tervezik, ahol szintén rész-
ben gépesitett epertermesztést kivdnnak folytatni,
mely szintén néveli a hasznot. Halézati kapcsolata-
ik tekintetében is eltérések mutatkoznak apa és fia
kézote. Istvan egy biztos, elére megszervezett mun-
kahelyre ment dolgozni, mely szintén megkonnyit-
hette a migrdciés dontést.* Ezzel szemben Zsolt,
bar egy rokonhoz ment ki, de 8 nem tudott neki
segiteni a munkakeresésben, ezért egyfajta spontdn
migrécids halézatépités tjdn, a repiil6gépen megis-
mert szlovén nd révén jutott eldszér munkdhoz. Ez
azért jelent eltérést az 4ltaldnos hélézatelméletekedl,
mivel azok a héldzatok tagjait egyazon kibocsdtd

22 A migricié 4j kozgazdasigtandrdl 1d. pl. Massey (et al.)
2001:13-17. p.

V. Massey (et al.) 2001:28-30. p.

2 A neoklasszikus kdzgazdasdgtan mikroelmélete szerint,
a kiilfoldi alldshoz jutds valészintsége egy fontos szorzd a
migrdciés dontésben. V. Massey (et al.) 2001:12.p.

kozosség részeiként feltételezik.” Erdekes egybeesés
még, hogy Zsolt jelenlegi munkaaddja egy farmer,
tehdt alapvetéen a mezdgazdasigban dolgozé. Igy
elmondhatd, hogy egyezik a foglalkozdsi stdtusuk,
mennyiben Zsolt itthon ebbe a kategéridba sorol-
haté csalddja stdtusa alapjdn.

Istvdn is és Zsolt is jelenleg a folyamatos migrédns
kategoridba tartoznak. De amig Istvdn nem ter-
vezi, hogy sokdig Nagy-Britannidban marad, ad-
dig Zsolt nem szdndékozik hazajonni. Az édesapa
ezen dontésének tobb oka is lehet: alapveten nagy
problémdt jelent neki is a nyelvi kompetencia hi-
dnya. Ahogy felesége fogalmazott: ,,Azt mondta a
[férjem, hogy tigy nem érdemes kimenni dolgozni, ha
nem tudsz angolul. Azt mondta, hogy az boldogtalan
kint”. Tehdt Istvdn nem érzi j6l magdt, boldogtalan.
A misik hazah(z6 er6 a csalddi gazdasdg, az eprészet
lehet, illetve az otthoni tdrsadalmi struktdrdban el-
foglalt stdtusa. Errél a stdtusrdl feltételezhetd, hogy
magasabb, mint a kiilféldén dolgozé vendégmun-
kdsé, ami alapvetden alacsony presztizsi. Ez a ki-
bocsdté kozdsség felé torténd reprezenticid jelenhet
meg abban a tényben is, hogy a migrdciéval meg-
szerzett jovedelembdl elsdként az otthoni hdz fel-
Ujitdsdc tervezik, majd fold vésdrldsdt. Ezek hagyo-
mdnyosan a paraszti kultira presztizsjavai.”/ Nem
elhanyagolhatd szempont azonban, hogy ezeknek a
tervezett beruhdzdsoknak gyakorlati hasznuk is van.
Gondolok arra, hogy a plusz terméfold plusz jéve-
delmet jelent, vagy hogy a hdz leszigetelése adott
esetben kisebb flitésszdmldt eredményezhet. Ezek
az Ugymond hagyomdnyos presztizsjavak megszer-
zése vagy novelése, kiilsnosképpen a hdz - mint a
reprezenticiora igen alkalmas presztizsjészdg - mds
interjlalanyaimndl is domindns helyet foglal el a
migricié megkezdését kdvetd reprezentdcids stra-
tégidkban. Az egyik ilyen személy, Akos (31 éves),
aki jelenleg Franciaorszdgban dolgozik, a migricié
jovedelemtdbbletbdl,
amely Nagyatdd vonzdskorzetében van, vésdrolt

jelentette sziil6falujdban,
egy, a faluképben Gjnak szdmitd, kétszintes hdzat a
falukozpontban, édesanyjinak és magdnak. Eldtte
egy foldszintes hdzban éltek, ,a falu végén [...] td-
vol mindenbez” - ahogy egy alkalommal édesany-

BV, Massey (et al.) 2001:25-27. p.

% Kolosi Tamds négy stdtust hatdroz meg a stdtusin-
konzisztencidban, Gerhard Lenski alapjén: a jévedelmi,
foglalkozési, iskoldzottsdgi és nemzetiségi stdtust. Kolosi
1987:65. p.

7 V6. Bonddr 2005:169. p. Ill. a fold presztizsérol és
elosztdsénak motivald erejérdl 1d. Massey (et al.) 2001:

28-30. p.
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ja mondta. Akit8l pedig az \j hdzat vdsdrolta, egy
kolleggja, akivel Akos Franciaorszdgban dolgozik, a
hdz 4rdbol és a migricids jovedelmébdl beksledzote
az agglomerdcidbdl a vdrosba. Mivel a hdz mérete,
kiilleme mellett igen fontos tényez8 a stdtus megha-
tdrozdséban a telepiilés jellege, ahol az illetd személy
él.x

Zsoltndl viszont, édesapjdval szemben megfi-
gyelhetd a torekvés arra, hogy Nagy-Britannidban
telepedjen le, amit a konkrét kijelentések mellett
az is aldtdmaszt, hogy menyasszonya is ot véllale
munkdt. De ez még nem jelenti egyértelmiien a
folyamatosbdl az dllandé migrédns kategéridba valé
4tlépést,” féként, ha reprezentdcidjde is figyelembe
vesszilk. A cambridge-i stdtusreprezentdcijinak
megfigyelése sajnos nem 4llt médomban, erre vo-
natkozéan csak egy adatom van, az édesanyjdtdl,
mégpedig annyi, hogy a hivatalos munkaidén tdl
minden este dolgoznak (édesapjdval) valahol. Eb-
bdl arra kévetkeztetek, hogy kevés alkalma nyilik
tdrsadalmi vagy szimbolikus t8ke szerzésére. Ezzel
szemben Magyarorszdgon tobbféle stdtusreprezen-
técids stratégia is megfigyelhetd Zsolt térténetében.
El8szér is a Honda Prelude tipust jobbkormdnyos
sportkocsit presztizstirgynak tartom, mert 1) egy
sportkocsi nem annyira a hasznossdg szimbdluma,
nem a létfenntartds, a megélhetés kelléke. Itt szeret-
nék utalni Maslow sziikségletpiramisdra, melyet a
Kapitdny hdzaspdr a tdrgyszimbolikdban is helytdl-
16nak tart és alkalmaz.*® Eszerint az alapsziikségletek
és azok tdrgyai nélkiil nem beszélhetiink 6nmegva-
16sitdsrdl, azaz (stdtus)reprezentdciérél. Mdrmost
az interjialanyaim kozote szerepel olyan egyén,
aki szdmdra az auté alapsziikségletnek mindsiilhet,
mivel igy sokkal kénnyebben juthat be a vdrosba,
de Zsoltndl nem ez a helyzet, mivel ezen az autén
kiviil még hdrom gépkocsi van a hdztartdsban. 2) A
jobb oldali kormdnymd egyértelmiien utal az autd
angol, tehdt nyugat-eurdpai szdrmazdsdra, ami szin-
tén presztizstdrggya teheti. 3) A sportkocsi jobbkor-
ményos volta Magyarorszdgon megfosztja az egyik
funkci6jdtdl, a sebesség kihaszndldsinak lehetéségé-
t6l, mivel egy jobboldali kizlekedésti orszdgban ez
igen megneheziti az elézést. Igy csak szimbolikus
funkci6jéban értékes, mely relativ ritkasdga miatt -

2 V5. Kolosi 1987.

» A folyamatos és az dllandé migrdns Nancie L. Solien
Gonzelez kategéridi: az dllandé migrdns az aki letelepe-
dik a befogadé orszdgban; a folyamatos migrdns bizonyos
idékézonként ingdzik a kibocsdté és a befogadd orszdg
kozote. Errél 1d. bévebben Prénai 2006.

3 Kapitdny-Kapitdny 2005:32. p.

Nagyatdd kornyékén elég kevés sportautdval lehet
taldlkozni - a magasabb tdrsadalmi rétegekhez kap-
csolja. A mésik stdtusreprezentdcids stratégidt, amit
felfedezni vélek Zsolt torténetében, az édesanyjinak
az a mondata fémjelzi a legjobban, hogy .. fiam, az
elég jol elszdrja [a pénzt], az négyszdzezerrel jott haza,
és két hét alatt a seggére vert”. Ebbdl az deriil ki szd-
momra, hogy otthon hivalkodé fogyasztdst végez.
Méghozzd valdszintsithetd, hogy ilyenkor mint

»helyettesitd fogyasztdkat”,*!

a bardtai fogyasz-
tdsdt is 8 fizeti. Erre vonatkozhat az a kijelentés,
hogy ,mindenki 6t haszndlja ki.” Ebben pedig a
bourdieu-i szimbolikus cseregazdasdg® megnyilvd-
nuldsdt [dtom. Mivel azdltal, hogy meghivja a bard-
tait - referencia csoportjdt -, lekdtelezettjeivé teszi
8ket, mely 4ltal ,szimbolikus er8szak” kialakitdsd-
ra nyilik lehet8sége. Ami alapvetden nem tudatos
jelenség. Hisz valdszintsithet8, hogy az otthoniak
nem rendelkeznek akkora gazdasdgi t8kével, hogy
ugyanolyan mértékben viszonozhassdk a meghivést.
Ez a stratégia mds torténetben is megfigyelhetd vol.
11diké (36 éves) Spanyolorszdgban dolgozott a ven-
dégldtdsban, ezért csak a nydri turistaszezonban volt
kilfoldén. A szezonon kiviili hénapokat otthon
toltotte. Ilyenkor nem dolgozott, az otthoni bard-
taival jart szérakozni, ahol gyakorta meghivta 8ket
néhédny italra, mindig hozott nekik ajandékokat.
Ez a szezonon kiviili pihenés a kibocsdté kozosség
szdmdra, akik csak az otthoni tevékenységeit ldtjak,
egyenéreékii lehet a dologtalansdggal. Igy megje-
lenik a ,hivalkodd dologtalansdg” is. Ezzel teljesé
valik a vebleni reprezentdcids stratégia, azaz hogy a
tdrsadalmi elit (illetve onnan leszivdrogva az alatta
elhelyezkedd tdrsadalmi rétegek is) a hivalkodé fo-
gyasztds és a hivalkodé dologtalansdg révén repre-
zentdlja stdtusde.”

Annak magyardzatdt, hogy Zsolt inkdbb otthon
végez stdtusreprezentdciot, abban ldtom, hogy a ki-
bocsdté kdzdsségében kisebb befektetést igényel a
szimbolikus t8keszerzés, mint a befogadé tdrsada-
lomban. Mivel egyfeldl az otthoni tdrsadalmi struk-
turdt jobban ismerik, hisz abban szocializdlédrtak,
misfeld] valészintsithetd, hogy a kibocsdtd kozds-
ségben mdr a kiilfoldi munkavallalds el8tt is rendel-
kezett szimbolikus t8kével, akdr a sajdt jogdn, akdr
a csalddja révén, hiszen - ahogy Bourdieu fogalmaz
- a ,szimbolikus tdke [...] a csoport valamennyi
tagjdnak kozds tulajdona”.?* Ugyanerrdl, a csalddi

31'Ld. Veblen 1975.
32 Bourdieu 2002.b
3Vs. Veblen 1975.
34 Bourdieu 2002.b:160. p.
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statusrdl beszél Kolosi Tamds is, mikor azt mondja,
hogy ,a sziiléi csalddnak a gyermek stdtusdra valé
hatdsa 6sszehasonlithatatlanul erésebb, mint a gyer-
meké a sziil8i csalddra”.®

Mar csak emlék...

Végezetiil egy egyelSre befejezettnek tind mig-
rdcids torténetet kivdnok gorcsd ald venni, hogy
ldssuk, a kiilfoldi munkavéllalds végeztével milyen
reprezentdcids stratégidkra nyilik lehetésége egy
(ex-)migrdnsnak.

Gdbor 30 év koriili, kémiives végzettségli, nagy-
atddi férfi. 2002-ben fél évet dolgozott Franciaor-
szdgban (Provance-ban) épitkezéseken egy magyar
cég alkalmazdsdban. M4r el6tte is tervezte a kiilfsldi
munkavéllaldst, végiil egy volt osztdlytdrsa ajénlotta
neki ezt a munkalehet8séget. A munka elvillaldsd-
nak legf8bb okdt igy hatdrozta meg: ,,azért mentem
ki, hogy anyagilag helyrehozzam magamat’. Francia-
orszdgban a cég egy nagy pavilont bérelt szdlldshely-
nek, melybdl gipszkarton falakkal valasztottak le
négyszemélyes szobdkat. Kiilon magyar személyzet
f8zott rdjuk. A cég ltaldban feltjitdsi munkdlatokat
végzett, ahol nem tudott mindenki mindig a sajét
munkakorében tevékenykedni, hanem azt kellett
végezniiik, amilyen feladat éppen adédott. Havon-
ta egy hétre johettetek haza, erre a célra rendelkezé-
siikre 4llt egy kiilén autd. Ezt 4ltaldban megkaptdk
azokon a héevégéken is, amikor nem jottek haza.
Igy a vasdrnapi szabadnapjaikon elmentek kirdn-
dulni, barlangdszni, vdrost nézni. Jdrtak Monte
Carlo kaszindiban, a francia Riviéran, Cannes-ban,
szombat esténként pedig diszkdban toltoteék el
idejiiket. Beszélgetésiink alact Gébor sokat mesélt
ezekrdl az élményeirdl, a tengerrdl, melyet eldtte
még nem ldtott; a kaszin6rdl, hogy mennyit bukott;
és a provance-i természetrdl is. Az egyik kirdndulds
alkalmdval példdul fogott egy skorpiédt, és mikor
meg akarta ezt etetni egy hatalmas sdskdval, akkor
némi kiizdelem utdn végiil a skorpid keriilt az ét-
lapra. Am ezen élmények mellett nagy problémit
jelentett Gdbornak a nyelvtudds hidnya, illetve tgy
érezte, hogy a francidk lenézik 8ket, mivel - ahogy
fogalmazott - ,eléggé ilyen ciganymunkdt végeztiink’.
Vagy példdul az egyik alkalommal nem engedték be
8ket a diszkéba nem megfeleld 6ltozékiik miatt.
Azonban, mikor munkaiddn tdl egyszer dolgozott
a francia partnercég f8nokénél, akkor azok a sajdt
asztalukhoz iiltették 8¢, amit nagy megtiszeeltetés-

% Kolosi 1987:68. p.

nek érzett, bér a francia konyha fzviliga nem tet-
szett neki. A franciaorszdgi szdlldsukkal is voltak
problémdk, f8ként a higiénidval. Gyakorta eléfor-
dult, hogy a levesben hajszdlak voltak, a szakdcsnék
kutydja ki-be rohangdlt a konyhdban, valamint egy
hénapon keresztiil ittak esdvizet, mivel nem széltak
nekik, hogy a kerti csap nem ivéviz. Ehhez hozzdjé-
rult, hogy nem rendelkeztek betegbiztositdssal (hisz
ekkor Magyarorszdg még nem volt EU-tag), igy ko-
molyabb betegség esetén egy kornyékbeli orvoshoz
viteék el 8ket, aki némi juttatds (50 €) ellenében
végezte el a vizsgdlatot. De a gipszkarton falak vé-
konysdga is rosszul érintette 8ket, mivel minden
4thallatszott rajta. A Franciaorszdgban eltoltote fél
év folyamdn egyre kevesebb fizetést kaptak és egyre
késBbb. A tdrsasdg zgolodni kezdett, majd végiil
felmondtak. Kérdésemre, hogy szdndékozik-e djra
kiilfsldén munkdt véllalni, azt felelte, hogy szeret-
ne, de nyelvtudds nélkiil nem mer, csak esetleg egy
cégen keresztiil, de mdr nem igazdn bizik azokban
sem. Gdbor jelenleg az egyik nagyatddi gydrban dol-
gozik, ahol - elmonddsa szerint - nem jé a fizetés,
de fedett helyen van, és még tud mellette dolgozni
a szakmdjdban is.

Gdbor migricidja is gazdasdgi motivéciéju volt,
de ez nem annyira a felhalmozésra irdnyult, mint in-
kébb egyfajta kiegyenlitésre. Erre utal az a mondata,
hogy ,azért mentem ki, hogy anyagilag helyrehozzam
magamat”. Taldn valamilyen tartozds kiegyenlitése
lehetett a cél, vagy csak egy kis tobbletjovedelem
megszerzése. A komolyabb gazdasigi t6ke felhal-
mozdsdhoz azonban a legtébb esetben nem elegen-
d4 fél év. De nem szabad szem elél téveszteni, hogy
kezdetben valészin(ileg nem ilyen révidre tervezte a
kiilfoldi munkavillaldst, csak a koriilmények hatd-
sdra lett vége ilyen hamar. Gdbor e déntésére hatdst
gyakorolhatott az is, hogy az egész térsasdg, akikkel
a migricidt elkezdte, otthagyta a céget. Megragad-
haté Gdbor toreénetében - mint ahogy sok mds
interjialanyomndl - a migrécié intézményesiilt
formdinak szerepe is. Az ilyen magyar cégek, ame-
lyek 4ltaldban magyarokkal dolgoztatnak kiilfold-
6n, a nyelvet nem beszél8k szdmdra jelenthetnek
konnyebbséget, mivel segitik 8ket a kommunikd-
cidban. J6 a cégnek is, mert igy kikiiszobdlhetd a
munkavéllalok érintkezése a helyiekkel, mely 4ltal
kisebb az esélye annak, hogy 6ndllésitjdk magukat
és otthagyjdk a céget. De még igy is érezhetdvé vlt
az alacsony presztizs munkdbdl fakadé megkiilon-
boztetettségiik, amint ez Gébor elbeszélésében is
megmutatkozott. Mindemellett megfigyelhetd egy-
fajta nyitottsdg, érdeklédés a mdsik, a mésfajta kul-
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tira irdnt. Véleményem szerint ez mutatkozik meg
a kornyéken tett kirdnduldsokban, vdrosnézésekben
is. Ez az élményszerzés mds adatkozlék esetében is
igen fontos helyet foglalt el az elbeszélésekben (£8-
ként a kasziné volt konkrétan visszatérd elem).

E torténetbdl valdszinlisithetd, hogy a migrécié
alatt 4eéle megkiilonbéztetéseknek, rossz koriilmé-
nyeknek, valamint a nyelvi kompetencia hidnyd-
nak nagy szerepe van abban, hogy 2002 4ta nem
véllale 4jabb kiilfoldi munkdt, de taldn kozrejdeszik
az is, hogy most egy olyan munkakérben dolgo-
zik, mellyel meg van elégedve. Tehdt a migrdciéval
megszerezhetd nettd hozam értéke negativ. Azon-
ban valamiféle reprezentdcié mégis megfigyelhetd
volt a Gdborral folytatott beszélgetésiinkben, még
ha nem is a materidlis presztizsjavak reprezentdci-
6ja. Gébor torténeteiben nemcsak kdzponti helyet
foglalt el az élményszerzés, de igen jol felépitett-
nek is tlint. Ebbél arra kévetkeztetek, hogy mar
sokszor elmesélte. Minden térténetének megvolt
a csattandja, a konklizidja. Ezt az élményszerzést
és ennck elbeszéléseit tarthatjuk a kulturdlis t6ke
egyfajta megnyilvdnuldsdnak, illetve reprezentdcié-
jdnak. Hiszen, mint arra Mary Douglas és Baron
Isherwood is rdmutat: ,a magdnyos séta mindad-
dig a személyes higiéné része lehet, amig a sétdld
meg nem osztja élményeit mdsokkal”.* Erdekesség
még, hogy az interju helyszinéiil Gdbor a Nagyatdd
f8terén taldlhaté Szemiramisz kdvézdjdc vilaszeotta,
ennek teraszdn beszélgettiink. A helyvélasztds koz-
ponti jellegének t8bb olvasata is lehet: egyfeldl ez
egy olyan pontja a vdrosnak, melyet konnyen meg-
taldlhat egy nem odavalési is, mdsfel8l a kozpont
jellegbdl fakadéan sokan l4thatjik, hogy & ott van
egy serényen jegyzeteld idegen és egy diktafon tdr-
sasdgaban. Ez, véleményem szerint, a késébbiekben
lehet8séget nyujthat arra, hogy elmesélhesse, hogy
8t a péesi egyetemrdl keresték meg, hogy a francia
munkdjdrél meséljen, mely tovdbbi reprezentdcidra
adhat alkalmat.

A kiilfoldi élményszerzést mint kulturdlis t6-
keszerzési stratégidt mds jelenségekben is fellelhe-
tének vélem. Azokban a szervezett utazdsokban,
melyek alkalmdval ingyen elviszik a jelentkezéket
egy mésik - kiilfoldi vagy belfoldi - vdrosba, és ott
egy termékbemutatdn kell részt venniiik, majd egy
vérosnézés utdn, dltaldban még aznap visszaviszik
Sket. Igy konkrét gazdasagi t6ke befektetése nélkiil
juthatnak ilyen jellegti kulturdlis t8kéhez. Nagya-
tddon ebben a termékbemutatdé-turizmusban igen
sokan részt vesznek. Egy alkalommal példdul volt

% Douglas—Isherwood. 1998:157. p.

szerencsém végighallgatni, amint egy fiatal nd azzal
ugratja parjdt, hogy majd egy ilyen utazds lesz a
ndszitjuk. Mindennek a magasabb stdtussal valé
Osszefliggését pedig abban vélem felfedezni, hogy
ez a fajta kulturdlis t8ke, a kiilfldi élményszerzés
annak a leszivirgdsdbdl eredhet, amit Niedermiiller
Péter ,globélis nomadizmusnak” nevez.”” Ezek a
»globdlis nomddok” - mivészek, iizletemberek, tu-
ristédk -, ahogy Niedermiiller fogalmaz: ,4llandé-
an, magdtdl értetddd természetességgel és minden
korldtozds nélkiil mozognak ebben a sajitjuknak
tekintett globdlis vildgban. [...] sehol sem marad-
nak hosszabb ideig, [...] hiszen tdrsadalmi létiiknek
éppen az az alapja, hogy életiiket egyszerre tobb
helyen élik”. Tehdt mondhatndk: a ,,mds kuledrak,
illetve kulturdlis kiilonbségek korldtozds nélkiili
fogyasztésa” a habitusuk része. Mdrpedig ezek a
tdrsadalmi rétegek 4ltaldban igen magas stdtustiak,
mondhatndnk 8k a ,globdlis elit”, igy az & ilyen
jellegli kulturdlis t8kéjitk kovetendd példaként
jelenhet meg, mds tdrsadalmi rétegek szdmdra is.
Véleményem szerint ez jelenik meg részben a ké-
zéposztély kiilfldi nyaraldsaiban, ahol a barnasdg-
nak presztizs-értéke van, mint a nyaralds, vagy a
szabadid§ - azaz a dologtalansdg - egyik lehetséges
reprezentécids alternativdja, mivel aki sok idét tud
napozdssal tolteni, annak sok szabadideje van. A
barnasdg presztizs-éreékét bizonyitja szerintem az
is, hogy erre egy kiilén szolgltatds épiilt, a szoldri-
umok. Ha valakinek nincs elég ideje vagy pénze a
napozésra (nyaraldsra), az elmehet munkaidé utén,
akdr télen, akdr este a szoldriumba, ahol a nyaralds-
ndl sokkal olcsébban lebarnulhat, azaz ily médon
megszerezheti ezt a presztizsjészdgot. Nagyatddon
jelenleg hdrom szoldrium {izemel. Azonban ha ma-
géra az utazdsra mint inkorpordlt kulturdlis t8kére
tekintiink, akkor az példdul a fent emlitett termék-
bemutaté-turizmussal, vagy esetleg éppen a migrd-
ciéval szerezhetd meg.

Tovébbgondoldsra érdemes még a kasziné mo-
tivum, mely, mint emlitettem, mds adatkdzI8nél is
megjelenik. Két, egymdst nem kizdré olvasatot l4-
tok a kaszindba jdrds kiemelésének okaként. 1) A
kaszin fogalma tartalmazhat olyan jelentéstdrsitd-
sokat, hogy ez az a hely, ahol - ha Fortuna mellénk
4ll - megsokszorozhaté az ember pénze, ami ebben
az esetben a migrdcid relativ hasznossdgdt novelné.
2) A kaszindba jér4s 4ltaldban egyet jelent a gazdag-

37 Niedermiiller 1999:109. p.
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sdggal, a magas stdtussal.®® Ez utdbbi értelmezésben
pozitiv felhangot kaphat Gdbor azon kijelentése,
hogy ,elmondhatjiuk majd az unokdknak, hogy egy-
szer kaszindban, az dregapdd nagyot bukott’.

Konkldzié
A migrdcio

Az dlralam vizsgdlt életutakban, a migricids
doéntés meghozataldban alapveten a gazdasdgi
motivacid jtssza a dontd szerepet, de emellett igen
fontos a hélézati kapcsolatok megléte. Az inter-
jualanyaim koziil egyetlen olyan személy volt, aki
nem rendelkezett hdldzati kapcsolatokkal a befo-
gadé tdrsadalomban, amik csokkentették volna a
migricids koltséget.”” A hédlézati kapcsolatok oly
mértékben meghatdrozdk a célorszdg kivalaszedsd-
ban, hogy akdr még a befogadé tdrsadalom nyelve
ismeretének hidnydt is képesek ellenstlyozni. Ezt,
az adott nyelvi kompetencia hidnydnak problémd-
jat, dltaldban a migrécié intézményesitett (szerve-
zett) formdjdnak igénybevételével hidaljdk 4t, tehdt
egy kozvetitd céggel mennek ki kiilfsldre. Szintén
erbsen befolydsolja a migrdciés dontést a pdrkap-
csolat megléte vagy hidnya. Interjialanyaim nagy
részének nem volt pdrkapcsolata a migrdcié meg-
kezdésekor. Ahogy Gébor fogalmazott mikor erre
rakérdeztem: ,, Nincs, hdla Istennek még.”

Kiilonleges eset Tamds, aki két huzamosabb
ideji kilfoldi munkavéllalds kozotr mdsfél évet
dolgozott Magyarorszdgon. Az elsd kiutazdsakor
mdr volt bardtndje. Ekkor két évet dolgozott Lon-
donban. Hazatértekor 6sszekoltozott parjaval. Am
a mdsodik periédus megkezdésekor megsziintették
a kapcsolatot. Ahogy édesapja mondta: ,,mert mi-
lyen kapcsolat az, hogy elmegyek,. .. fél év miilva jovik
csak haza”. Ewdl fiiggetleniil gy gondolom, hogy
a gazdasdgi motivécié volt a domindns a mésodik
kiilfoldi munkavallaldsban, legaldbb is tudatos szin-
ten. Viszont az, hogy nem volt parkapcsolata, csok-
kentette a migrdcidval jdrd pszicholégiai terheket.
Amihez még hozzdjérulhatott az is, hogy mér el8tte
dolgozott Londonban, igy jelentds hdlézati kap-
csolatai voltak, valdszintileg bizonyos mértékd tér-
sadalmi t8kével is birt, ami szintén megkdnnyiti a

38 Ez jelenik meg olyan holywood-i filmekben, mint pl. az
Ocean’s eleven (Steven Soderbergh. 2001.) vagy a Casino
(Martin Scorsese. 1995.)

3 Vo: Massy (et al) 2001:25.

munkdhoz jutds lehetéségét.® Kozrejatszhat tovdb-
b4 még az is, hogy az el8z8 migriciés tapasztalatok
megvéltoztattdk {zlését, motivdcidjit és a vildgrdl
alkotott elképzelését, ami 6sztonzleg hathatott az
Ujabb migrdcidra, mint azt a kumuldle oksdg elmé-
lete is lefrja."!

A pérkapcsolat hidnya vagy a migricié eldtdi
megszakitdsa természetesen nem kizdrdlagos, hiszen
mint ldthattuk, Zsolt esetében is volt mar pdrkap-
csolat a kiilfoldi munkavillalds elStt, s6t 8k mdr
jegyben is jartak. Majd miutdn Zsoltak sikeriilt
biztos egzisztencidt kiépiteni Nagy-Britannidban,
a menyasszonya kovette 6t. Alapvetéen a migricié
hagyomdnyos stratégidja az, hogy egy csaldd (hdz-
tartds) migrdcidjaban eldszor a férfi (csalddfenntar-
t6) hagyja el a kibocsdté kozdsséget, majd a mdr
biztos egzisztencidlis hdttérbe koveti &t a csalddja.*?
Ahogy Nyiri P4l irta a kinai migrdnsokkal kapcso-
latban: ,Ez a klasszikus ldncmigrdcié a kockdzat
csokkentését szolgdlja: addig, amig a férj meg nem
teremti a megfeleld megélhetést az Gj helyen, a né
biztositdsképpen megtartja [...] 4lldsit...”* Ennek
egy érdekes ellentettje Ildiké torténete. Ildiké egye-
diildll volt a migrdcié megkezdésekor. Azonban az
otthon t8ltott szezonon kiviili id8szakokban meg-
ismerkedett egy otthoni, kibocsdté tdrsadalombeli
férfival, aki a késébbiekben kovette Ildikét Spa-
nyolorszdgba.

A misik fontos kérdés a kint maraddsi szandék,
tehdt a migrécié iddtartamdnak megtervezése. Ez
adataim alapjdn hdrom részre oszthaté: meghatdro-
zatlan id6re, erre példa Zsolt, aki nem tervezi, hogy
hazakéltozik. Ezt erésiti, hogy menyasszonya is ki-
koledzdee hozzd, viszont mindemellett azt ldthatjuk,
hogy Magyarorszdgon (is) végez stdtusreprezentdci-
6t, ami annak a jele, hogy itthon kivdn élni, hisz a
kibocsdt6 tdrsadalombeli szimbolikus t8kéjét nem
tudja importdlni a befogadé tdrsadalomba. A mésik
lehetéség, hogy hosszd tdvii migrdcdt terveznek, de
nem véglegeset. Ez a legdltaldnosabb. Jol példdzza
ezt a mentalitdst Ldszl6 (21 éves), aki elsd beszélge-
tésiinkkor azt mondta, hogy 3-4 év mulva szeretne
hazakéltdzni Hollandiabél. A mésodik alkalommal
azt mondta, hogy szeretne megtanulni angolul, és
Hollandia utén elmenne Anglidba dolgozni. De
szintén ide tartozik a fent emlitett hdzaspdr (Krisz-
tina és Andrés), akik ugyan nem 1éptek a migricié
orszdgutjdra, de amig tervezték, addig csak nyug-

Vs, Flap-DeGraaf 1998.
#11Ld. Massey (et al.) 2001.
V5. Sassen 1995.

#Niri 2001:106.
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dijas korukra akartak visszatérni, de vissza akartak
térni. A harmadik alternativa pedig, hogy csak ad-
dig maradnak kiilf6ldén, amig feltétleniil muszdj.
Itt egyfeldl Istvanra szeretnék utalni, aki alapvetden
nem érzi j6l magdt Anglidban, tehdt csak addig ma-
rad, mig elegendd t8ke 8ssze nem gyfilik a csalddi
gazdasdg fejlesztésére, ill. a hdz feldjitdsdra. A mésik
pedig Gédbor, aki - minden egyéb tényez8 mellett
- effektive tényleg csak addig dolgozott Franciaor-
szdgban, amig ,,anyagilag helyrehozta magit”.

Stdtusreprezentdcid, tdrsadalmi mobilitds

Tehdt, tgy tlnik, a kutatds alapjdn a folyamatos
migrénsok megdrzik a kibocsdté tdrsadalom stdtus-
reprezentdcios stratégidit, és nem kivanjdk impor-
tdlni a befogadé tdrsadalom magasabb stdtuscso-
portjainak presztizsjavait. Erre hdrom magyardzatot
l4tok kirajzolddni. Egyfeldl a kibocsdt6 tédrsadalmi
strukttra anndl sokkal ellenllébb a kiilsé behata-
sokkal szemben, minthogy a populdcié ilyen kis
része megviéltoztathassa, legyenek bér relative sokan
a kozosségben a migricidt folytatok. Mésfeldl pedig
abban ldtom kdrvonalazddni a kibocsdté kozosség
statusreprezentdcids stratégidinak megSrzését - f6-
leg azokndl, akik kiilfldén is magyarokkal dolgoz-
nak egyiitt -, hogy az alacsony presztizsli munka
miatt nem, vagy csak nagyon ritkdn keriilnek inter-
akciéba a helyi tdrsadalom tagjaival.** Ez deriil ki
Gdbor torténetébdl is, mikor azt mondja: ,,lenézték
kint az embert, mert eléggé ilyen cigany munkidit végez-
tiink”. Valamint harmadik oknak azt tartom, hogy
a kibocsdté kozosség stdtusreprezentdcids techni-
kdit a migrdnsok habitusukbdl fakaddan jobban
ismerik, ezdltal konnyebben, kisebb raforditdssal
tudjdk alkalmazni ezeket a technikdkat, valamint a
kibocsdt6 kdzdsségben mér eredendden, a csalddjuk
révén is® rendelkeznek bizonyos szimbolikus t6ké-
vel. Ez a harmadik magyardzat jelenik meg példdul
Zsoltndl, aki mindamellett, hogy menyasszonya is
kiksltdzote hozzd Anglidba, tehdt valdszindsithetd
a kintmaraddsi szdndék, otthon (is) végez stdtusrep-
rezentdciét. Mindezek megerdsitik Horvdth Istvan
azon kijelentését, hogy ,a folyamatos migrdns szd-
mdra a kibocsdté tdrsadalmi-kulturilis rendszer ké-

% Az erdélyi vendégmunkdsok kapcsan erre mutat r4 John
E. Fox mikor azt irja: ,A bevdndorldk [...] szdlldshelyei
térben és térsadalmilag is elkiiloniilnek a befogaddkétdl.
A legsziikségesebbekre korldtozddé napi fogyasztdsuk is
csak kevés érintkezésre ad lehetéséget a helyiekkel.” Fox
2005:106. p.

V6. Bourdieu 2002.b és Kolosi 1987.

pezi a vonatkoztatdsi alapot tdrsadalmi stdtusdnak
meghatdrozdsdban”,* melyet 8 ugyan a Magyaror-
szdgon dolgozd erdélyi vendégmunkdsok kapcsin
fogalmazott meg, de az interjikbdl az ldtszik, hogy
ezekben az esetekben is igaz.

Az sajnos nem deriil ki ebbdl a vizsgdlatbol,
hogy a befogad$ tdrsadalomban milyen mddon
torténik a stdtusreprezentdcid. Véleményem szerint
csak Uigy tudndnk Gsszevetni az ottani reprezentdci-
6t az itthonival, ha a kiilfldi munkavallalds helyszi-
nén is végeznénk résztvevé-megfigyelést. Ugyanis
eléfordulhat, hogy a globalizicid, a ,globdlis elit”
vagy a média hatdsdra alapvetéen nincs szdmottev
kiilonbség a két tdrsadalom stdtusreprezentdcidjd-
ban, presztizsjavainak kérében.

A kutatds alapjén elmondhaté, hogy a tdrsa-
dalmi mobilitdsra valé térekvésnek nincs tudatos
motivalé hatdsa a migréciéra. Ettdl fiiggetleniil va-
18szintisithetd, hogy nem tudatosan mégis befolyd-
solja. A kumulalt oksdg elméletében leirt ,,migrécié
kultirdja” is ezt bizonyitja, mikor azt mondja ki,
hogy a kiilf6ldi munkavéllalds mint ,felemelkedési
szertartds” jelenik meg.”” Ehhez azonban el8szor a
jelenlegi 4llapot megerdsitésére van sziikség, azaz,
ahogy Gdbor fogalmazott, arra, ,hogy anyagilag
helyrehozzam magam”. Az dltalam vizsgdlt szemé-
lyeknél pedig az érhetd tetten, hogy két kivétellel
mindenki gy kezdett bele a kiilfsldi munkavalla-
ldsba, hogy nem rendelkezett elStte jelentés, fel-
halmozott gazdasdgi t6kével, tehdt alapvetden azért
ment ki, hogy gazdasdgilag megszildrditsa magit.
Ez volt a f8 motivdcié. A magasabb tdrsadalmi
statusra valé torekvés, vagy a stdtusreprezentdcid -
mint egyfajta onreprezentdcié - alapként téeelezi
fel az alapsziikségletek meglétét. Ha a Kapitdny-
hézaspir nyomdn®® a Maslow-féle sziikséglet-pira-
mison szeretnénk elhelyezni ezeket a motivdcidkat,
akkor az mondhaté el, hogy a gazdasdgi alap meg-
teremtése az elsd két szinthez tartozik (fizioldgiai
szitkségletek, biztonsdg-igény), melyek ennek okdn
eldbb jelennek meg motivdciéként, mert hamarab-
bi kielégitést igényelnek, mint a stdtusreprezentd-
cié. Tehdt a stdtusreprezentdci6 egy magasabb szin-
ten helyezkedik el. Véleményem szerint az a fajta
stdtusreprezentdcid, mely az aktudlis tdrsadalmi
pozicié megdrzését szolgdlja, Maslow elméletében

4 Horvath 2002.

V5. Massey (et al.) 2001:29. p.

 Mint fent emlitettem, Kapitiny Agnes és Kapitiny G4-
bor a tdrgyszimbolikdt a Maslow-piramis segitségével is

értelmezeék. Ld.: Kapitdny-Kapitdny 2005
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a 4., a tisztelet irdnti igény szintjére tehet8,” mig
az a fajtdja, mikor egy magasabb stdtus elérése vé-
gett folytatjuk a reprezentdcidt, az Snmegvaldsitdsi
igény szintjére helyezhetd. Ahogy Maslow fogal-
maz az 5. szinttel kapcsolatban: ez vdgy arra, hogy
[...] mindenné véljunk, aminek elérésére képesek
vagyunk”.”® Tehdt az olvasatomban ez gy néz ki,
hogy ha gazdasdgi erénk engedi - és ki vannak elé-
gitve az alsobb szintek szitkségletei -, akkor megje-
lenhet a magasabb tdrsadalmi pozicié utdni vdgy.”
Mindez a fentebb tdrgyalt motivdcidk titkrében tgy
értelmezhetd, hogy amig az alsébb szinteken elhe-
lyezked§ szitkségletek nem elégiilnek ki, 4ltaldban
nem jelentkezik a tdrsadalmi mobilitdsra vonat-
kozé motivécid, igy az dltalam vizsgéle esetekben,
ahol ez részben vagy egészben kimutathatéan meg-
jelenik, ott csak a migrécié alate objektivaldik.

A fent emlitett tdrsadalmi mobilitdsra val6 to-
rekvést viszont megkonnyiti a kiilféldi munkavalla-
l4s, mely olyan lehetéséget ad a migrdnsok kezébe,
amivel az otthoni stdtusreprezentdcidjuk kdnnyeb-
ben kivitelezhetd. Ennek legdltaldnosabb megnyil-
vénuldsa az a gazdasdgi t6ke, mely a migrdciéval
megszerezhetd. Ez azért jelent konnyebbséget a
statusreprezentdciéban, mert az {gy megszerzett jo-
vedelem az dltalam vizsgdlt esetekben mindig maga-
sabb volt, mint az otthon megszerezhetd, és ezdltal
magasabb, mint a migrdns referenciacsoportjdnak
dtlagkeresete. Igy tbb lehetésége van akir bizo-
nyos nehezen beszerezhetd, és/vagy koltséges presz-
tizstdrgyak beszerzésére (mint példdul egy jobbkor-
mdnyos sportautd), akdr a ,hivalkodé fogyasztdsra’.
Ennek rdaddsul még megvan az az elénye is, hogy
- mint fentebb rdmutattam - a kibocsdté tdrsada-
lomban kisebb réforditdssal lehet a gazdasdgi t8két
szimbolikus t8kévé konvertdlni, mivel a migrdns
egyfeldl jobban ismeri az adott tdrsadalmi kozeg
presztizsjavainak korée, mdsfeldl pedig ezt a tranz-
akciét nem neheziti meg az alacsony presztizsti
munkdbdl fakadé plusz réforditds kolesége.

Megfigyelhet§ tovabbd néhdny személynél az
otthon ltdtt periddusokban a ,hivalkodd do-
logtalansdg” folytatdsa, mint stdtusreprezentdcios
stratégia. Ez ott a legnyilvdnvalébb, ahol a migrdns
hosszabb idé8t t5lt a kée kiilfoldi tarcdzkodds kozote
a kibocsdt6 kozosségben. Ha t6bb hénapos ez az
otthon tledet periddus, akkor a kibocsdté kdzds-

“V6. Maslow 1983.

5" Maslow 1983:382. p

°! Ennek konkrét megvaldsulds figyelheté meg Cagolar
tanulmdnyédban (1999) a németorszdgi tdrokokrdl.

ségbeli*? referenciacsoportja szdmdra ez az dllapot
konstansnak tlinhet. Mindehhez még hozzdjirul a
yhivalkodé fogyasztds” is.

Kevésbé dltaldnos, de szintén megfigyelhetd ten-
dencia a migrécié kiilfldi élményként valé felfogd-
sa és reprezentdcidja. Ennek a fajta kuleurdlis t6ké-
vel t6rténd stdtusreprezentdciénak, mint ldthatcuk,
vannak gydkerei a helyi, kibocsdté tdrsadalomban
is, melyet a termékbemutaté-turizmusban vélek
felfedezni, tehdt ez sem egy mdshonnan importalt
stdtusreprezentdcids stratégia, még ha alapvetden a
»globdlis elit” habitusdnak leszivargdsdbdl ered is.

Ezek alapjin elmondhatd, hogy a kiilf5ldi mun-
kavillaldsnak nemcsak gazdasdgi kovetkezményei
vannak, hanem hat4ssal lehet a tdrsadalmi mobili-
tdsra is.

Abstract

Migrants in context with status
representation

In this essay I try to reveal the connection of mi-
gration with status representation and social mobil-
ity. In my analysis I examine the influence of guest
worker experience to the status representation and
the prestige possessions of the individual and the
emitter society together with studying the influence
of “continuous migration” to social mobility.

Based on the research it can be stated that foreign
commuter employment does not lead to significant
changes in the status representation of the employed
or the emitter community. In many cases the pur-
suit of social ascension appears when migrants have
already accumulated enough economic capital to
satisfy the “basic needs”. Also foreign employment
offers opportunities to members of society which
make status representation, thus social ascension also
easier. The most tangible result of this is the migrants
— compared to the reference group — raised income,
which (after satisfying the basic needs) can be spent
on prestige possessions or on symbolic capital. An-
other similar tendency is the representation of foreign
experiences as “cultural capital”. These techniques de-
monstrably fit in the local status representation trend
thus not imported from the host country.

>2 A tobb hénapos kiilfsldi tartézkodds alapjan valészi-
nisithetd, hogy a befogadé orszdgban is van referencia-
csoportja.
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