Kutatds kozben
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ALLAMI, NONPROFIT ES GAZDASAGI SZERVEZETEK ELEMZESE

(A FOGYATEKOS SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK ROVID ATTEKINTESE)'

A fogyatékos személyek tdrsadalomba vald
beilleszkedésének, tdrsadalmi elfogadottsdgdnak
mértékét jelentds ardnyban meghatdrozza, miként
tudnak szdmukra valamilyen keresd tevékenységet
biztositani. Természetesen a fogyatékossdg jellege,
stlyossdgdnak foka jelent8sen befolydsolja a mun-
kavillalds lehetéségét, azonban ennél is fontosabb,
hogy egy adott orszdgban milyen a foglalkoztatott-
sdg mértéke, a munkanélkiiliek ardnya, a munka-
erdpiac 4ltaldnos helyzete.

A 15 éves és id8sebb fogyatékos személyek dontd
tobbsége a fentiek miatt, s egészségi dllapotukra is
tekintettel nem keres munkdt, illetve nem tartozik
a munkanélkiilick kozé. Ennek ellenére négy szdza-
lékuk, tobb mint 20 ezer f8, ezen beliil 12 ezer f6
munkanélkiili nyilatkozott tigy, hogy munkdt keres,
megélhetése érdekében szivesen dolgozna. A mun-
két keres§ fogyatékos személyek olyan fogyatékosok
koziil keriilnek ki, akiknek fogyatékossiga kevés-
bé sulyos, és gy gondoljdk, hogy még ilyen nehéz

A népesség fogyatékossdg és gazdasdgi aktivitds szerint Magyarorszdg — 1990, 2001.

1990 2001
Gazdasdgi
. . fogyatékos | nem fogyatékos fogyatékos | nem fogyatékos
aktivitds Osszesen 24 L2
személyek személyek
Foglalkoztatott 43,6 16,6 44,6 36,2 9,0 37,8
Munkanélkiili 1,1 0,7 1,1 4,1 2,0 4,2
Inaktiv keresd 25,6 57,5 24,5 32,4 76,7 29,8
Eltartott 29,7 25,2 29,8 27,3 12,2 28,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A gazdasdgi aktivitds tekintetében a fogyatékos és nem
fogyatékos emberek kozdte mdr 1990-ben is jelentés
kiilsnbséget mutatkoztak, mig az el8bbi csoportban a
foglalkoztatottak ardnya csupdn kozel 17 szdzalék volt,
addig az utdbbiban meghaladta a 44 szdzalékot. Az
1990-es évtized alapvetd munkaerd-piaci véltozdsai a
fogyatékos személyek kdrében még ezt az alacsonynak
mondhaté foglalkoztatotti ardnyt is 9 szdzalékra csok-
kentették. (Ez 7,6 szdzalékpontos csdkkenést jelent, a
nem fogyatékosok kozott a visszaesés mértéke ennél

kozel egy szdzalékpontrtal kevesebb volt.)

Viszont a munkanélkiiliek ardnya a fogyatékos sze-
mélyek kdrében kevésbé nétt, mint a nem fogyatékos
emberek kozote. Ennek taldn az lehet a magyardzata,
hogy a valamilyen fogyatékossdggal rendelkez8k ke-
vésbé tartjak lehetségesnek, hogy munkdt taldljanak,
és mar az aktiv munkakeresésrél is lemondanak.

' A munkaerépiac multja és jelene 1. A Foglalkoztatott-
sdg & munkanélkiiliség tanulmany alapjin Ssszedllitott
felvezetd egység. Letolthets: hetp://konyvtar.ksh.hu/
kiadvanyok/Foglalkoztatottsag_es_munkanelkuliseg/
ofal/main.html.

egészségi dllapot mellett is tudndnak dolgozni. Leg-
inkdbb a mozgdssériilt és a bizonytalan kategéridju
egyéb fogyatékos személyek keresnek munkdt, de a
gyengénldtdk és nagyothalldk koziil is tobben jelezték
munkdba 4ll4si szdndékukat.

A 2001. évi népszdmldldst megel6zd évtized gaz-
dasdgi és tdrsadalompolitikai gyakorlatdnak mdsik
lényeges kovetkezménye, hogy — a mdr ismerte-
tett okokbdl — megndtt az inaktiv keres8k szdma.
Emellett a piacgazdasdg térhéditdsabdl adéddan a
kordbbindl szlikebbé vilt a valamilyen egészségkd-
rosoddsban szenvedd munkavéllalék szervezett fog-
lalkoztatdsdnak lehet8sége, aminek kovetkeztében e
munkavéllalék kéziil sokan rokkantsdgi nyugdija-
sok lettek; médsok — akiket egészségiigyi problémdik
a ,teljes foglalkoztatottsdg” id8szakdban érdemlege-
sen nem gétoltak az aktiv keresd tevékenységben —a
létszdmleépitések hatdsdra elvesztett munkahelyiik
helyett nem az dtmeneti munkanélkiili-segélyt vagy
tdmogatdst, hanem inkdbb a rokkantsdgi nyugdija-
zds lehetdségét valasztottdk. Végeredményben — a
fiatalabb korcsoportokat is érint8en — erdteljesen
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béviilt a rokkantsdgi nyugdijban részesiildk kore.
Ez a tendencia jol ldthaté a fogyatékos emberek
gazdasdgi aktivitds szerinti dsszetételében, mivel ko-
ritkkben sokkal jobban emelkedett az inaktiv keresk
ardnya, mint a nem fogyatékos személyek kozott.
Ez természetesen a kordsszetétel médosuldsabdl is
kovetkezik, tekintettel arra, hogy a fogyatékos em-
berek kirében az id8skortiak ardnya a nem fogyaté-
kosokéndl jobban emelkedett. A rokkantsdgi nyug-
dijasok szdmdnak novekedése is hasonlé tendencidt
jelez, mivel a fogyatékos emberek kdzote nagyobb
volt e névekedés, mint amit a fogyatékossigban
nem szenveddk korében tapasztaltunk.

4tlagndl alacsonyabb. Ugyanakkor a nagyothall6k,
illetve a gyengénldtok korében a foglalkoztatottak
ardnya 10,7, illetve 15,7 szdzalékot ért el. Altald-
nossdgban is figyelemre méltd, hogy a fogyatékos
emberek déntd tobbsége valamilyen jévedelem-
mel — féleg nyugdijbdl szdrmazéval — rendelkezik,
ebbdl a szempontbél az értelmi fogyatékosok van-
nak nehezebb helyzetben, mivel koriikben a leg-
nagyobb az eltartottak ardnya. (Ez természetesen
azzal is 8sszefiigg, hogy ebben a kategdridban a leg-
nagyobb a gyermekkortiak ardnya, amit az is jelez,
hogy az 6sszes 0—14 éves fogyatékos gyermek kozel
37 szdzaléka értelmi fogyatékos).

A fogyatékos személyek gazdasdgi aktivitds és a fogyatékossdg dsszevont tipusa szerint, 2001.

Inaktiv keresé
1,,\ fogyaték(’)sség Osszesen Foglal- M?“%fa,' cbbdk FEltartott
dsszevont tipusa koztatott nélkiili egyiitt sajét jogti | rokkantségi
nyugdijas, jéradékos

Testi fogyatékos 100,0 7,0 1,5 85,7 42,0 37,1 5,8
Litdssériilc 100,0 13,0 2,9 72,3 44,1 18,8 11,7
Ertelmi fogyatékos 100,0 7,0 1,2 47,2 8,5 33,1 44,6
Halldssériile 100,0 11,0 2,0 77,2 52,1 16,4 9,8
Egyéb fogyatékos 100,0 10,3 2,9 75,0 24,4 45,7 11,8
Osszesen 100,0 9,0 2,0 76,7 35,9 34,1 12,2

Mids megkozelitésben a rokkantsdgi nyugdija-
sok kdzdte 1990-ben 25 szdzalék volt a magukat
fogyatékosnak tekintd emberek ardnya, 2001-re
ez a mutat 34 szdzalékra emelkedett. Figyelem-
re méled, hogy még 2001-ben is a rokkantsdgi
nyugdijasok kozel kétharmada nem jelezte, hogy
valamilyen fogyatékossdga van, mely részben azt
jelentheti, hogy — fdleg a fiatalabb korosztdlyoknal
— a rokkantsdgi nyugdijasok egészségi dllapota nem
olyan sdlyos, hogy a munkaerpiacon — ha lenne
munka — ne tudndnak elhelyezkedni. A fogyatékos
emberek gazdasdgi aktivitdsa a fogyatékossdg tipu-
satdl is fiigg. Nyilvdnvald, hogy féleg azok tudnak
munkdt vdllalni, akiknek a fogyatékossdga kevésbé
stlyos. (Mds kérdés, hogy jél milikdd szocidlpoli-
tikai rendszerben meg kellene taldlni annak méd-
jat, hogy minden fogyatékos embernek, aki képes
valamilyen munkatevékenységre, legyen dlldsa, hi-
szen a rehabilitdcidban nagy szerepe van a munka-
végzésnek). Az dsszevont kategéridkon beliil a va-
kok (5,8 szdzalék), a mozgdssériiltek (6,3 szdzalék)
foglalkoztatottsiga volt a legalacsonyabb értékd,
az értelmi fogyatékosok 7 szdzalékos ardnya is az

Az a miér részletesen ismertetett koriilmény, hogy
gazdasdgi aktivitds tekintetében az orszdg teriiletileg
er8sen megosztott, a fogyatékos és nem fogyatékos
emberek foglalkoztatottsigdra egyardnt igaz. A fo-
gyatékos emberek kérében a legmagasabb a foglal-
koztatottak ardnya a kozép-magyarorszdgi régiéban
(11,1 szdzalék) és a legalacsonyabb Eszak-Magyar-
orszdgon (6,3 szdzalék). Telepiiléstipus szerint vizs-
gélva az adatokat, mig Budapesten laké fogyatéko-
sok 12,5 szdzaléka dolgozott, addig ez a mutatd a
kozségek esetében csak 6,7 szdzalék volt. (Az alap-
vetd kiilonbség a vdros és kozség kdzdet van, mert
a megyeszékhelyeken és a tdbbi vdrosban is az ott
lakd fogyatékosok kozel 12 szdzaléka taldlt magd-
nak munkdt).

Kulttra és Kozosség



Kutatds kozben

Vizsgilatok a munkaadék kérében

Munkaerd-piaci elemzéseink Magyarorszdg hét ré-
gi6jdnak dllami, nonprofit és forprofit szervezetei
korében késziilt, an. strukeurdlt kérddivek alapjdn.
Az elemzés szerkezetét tekintve egyfeldl tdblézatos
dsszesitésben, mdsfel8l szdveges tartalomelemzés
formdjiban mutattuk be az egyes szervezeteket
szektoronkénti bontdsban. A tartalomelemzésen
beliil — a kutatds szempontjdbdl fontos — olyan kér-
déseket érint, mint 4ltaldnos informdcidk, a fogya-
tékos személyekkel kapcsolatos attitlidok, akadaly-
mentesitési gyakorlatok, a fogyatékos személyek
foglalkoztatdsa, valamint az intézményi belsd, illet-
ve kiils8 kommunikdcidja. Emellett kiemelt szerep-
pel illettiik azt a kérdést is, milyen dokumentumok

és szabdlyzatok segitik a szervezet miikddésée, s

minek mentén végzik mindennapi munkdjukat. Az
egyes régids elemzések esetében a szervezeti munka
4ceekintése utdn dlraldnos kovetkeztetéseket fogal-
maztunk meg — a hdrom szektor dsszehasonlitdsdt
is magdban foglalva — a fogyatékos személyekkel
kapcsolatos attitlidre, foglalkoztatdsi gyakorlatra
és jovBképre vonatkozdan. A vizsgdle 149 szervezet
esetében dltaldnossigban elmondhats, hogy valé-
ban jelentds térekvéseket kell tenniiik még a fogya-
tékos személyek foglalkoztatdsdban, ennél azonban
még siirgetdbb véltozdst igényel az a szemléletméd,
amely az érintett csoporttal szemben megjelenik.
Az aldbbiakban az Eszak-alfoldi régié fogyatékos
munkavéllaléinak munkaerd-piaci helyzetét mutat-
juk be. A szervezetek nevét a régidk kezdSbetdivel
kédoltuk, az anonimitds megtartdsdnak figyelembe
vétele mellett.
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Kutatds kozben

A vizsgdlt intézmények 6nkormdnyzati fenntar-
tdstak, a foglalkoztatottak szdma 5 és 100 £6 kozote
alakul, minden intézményben a dolgozék nagyobb
hdnyada fels6fokt végzettséggel rendelkezik, és a
ndi dominancia is tetten érhetd. Fogyatékos mun-
katdrsat (egy-egy személyt), mintegy ,mutatéba’,
a vizsgdlt kozintézmények harmada foglalkoztat.
Alapité okirata mindegyik intézménynek van, de az
osszes tobbi dokumentum nem teljes korden taldl-
haté meg. Legkevésbé etikai kddex és mindségbiz-
tositdsi dokumentdcié taldlhatd az intézményeknél.
Esélyegyenl8ségi programmal furcsa médon pont a
nyiregyhdzi Esélyek Héza nem rendelkezik csak.

Mit tekintenek fogyatékossignak?

A vizsgélt kdrben a fogyatékossdg definicijdnak
kézponti eleme a ,,normdlis, mindennapi” életvitelt
korldtozé probléma, 4llapot, példdul: ,szellemi és
testi visszafogottsdg, korldtozottsdg”, vagy ,velesziiletett
vagy egészségiigyi probléma, ami korldtozza cselekvi-
képességét, élettani funkcidit (mozgds, litds, gondolko-
dds)”, ,olyan fizikai vagy szellemi képességek hidnya,
ami a mindennapi életet, megélhetést, tarsadalomban
vald létezést hdtranyosan érinti”. Taldlkozhattunk
olyan definiciéval is, amely az 4tlagostdl valé el-
térést, a méssdgot emeli ki, de volt, aki a WHO
4tfogd definicidjdra hivatkozott: ,minden egészség-
kdrosodott csoport, akiknek életmindségében viltozdst
hozott (pszichotikus problémdk is)”. Az Esélyek Héza
munkatdrsai kiemelték, hogy a minisztérium csak
a ldtds-, hallds-, értelmi és mozgdssériiltekre kor-
ldtozza a meghatdrozdst, ezt kevésnek, bdvitésre
szorulénak tartjdk. A vizsgdlatunkba keriile iskola
pragmatikus megkozelitést alkalmaz: , Az iskola azt
a gyereket tartja annak, akit a szakértdi bizottsdg an-
nak mindsitett”.

Akadilymentesités

Az akaddlymentesitésbe minden megkérdezett
4llami intézmény beleértette a fizikai mozgdslehetd-
ségek szabadsdgdt, példdul mozgdssériiltek szdmdra
rdmpa, lift, esetleg ldtdssériilteknek vezetdesik biz-
tositdsdt, de emellett szérvdnyosan felmeriilt — nyil-
vén az egyes intézmények specidlis profiljival dssze-
fiiggésben — tobb egyéb elem is, pl. a ldtdssériiltek
részére honlap, olvashaté informdacidk, tapogathatd
kidllitds, illetve barmiféle segitség, ami egyenld esé-
lyeket biztosit bdrmilyen fogyatékos személynek.

Emellett volt, ahol kiemelték, hogy az esélyegyen-
18ségi gondolkoddsforma és magatartds nemcsak
pénz, hanem j6 szdndék kérdése is, ,.pl. egy digyfél-
szolgdlati munkatdrs nem megijed egy fogyatékossdg-
gal él6tl, hanem akar és tud segiteni. Egyenld esély és
hozzdférés”. A megkérdezettek kisebb hdnyada tdg
értelmezéssel azt vallja, hogy az akaddlymentesités a
felcételek biztositdsa a fogyatékos személyeknek ah-
hoz, hogy a nem sériilt emberekhez hasonlé eséllyel
tudjdk a mindennapi életiiket szervezni.

A vizsgdle dllami intézmények kevesebb mint
fele akaddlymentesitett, ha az egy intézményként
felvett, de 13 fidkkal rendelkezd vdrosi konyvtdrat
ekként vessziik figyelembe. Az 0j kézintézmények
esetében megoldottdk az akaddlymentesitést (lift,
mozgdssériilt-WC, vezetScsik), mds intézmények a
kozelgd feltjitdstdl remélik eze. A tobbi intézmény
szeretne akaddlymentesiteni, és ehhez pélydzati for-
rdsokat probdl szerezni, eddig sikerteleniil. Az erre
a célra szolgdlé forrdsokat rendkiviil sziikdsnek {té-
lik.

~Minden akaddlymentesitett (rdmpa, lift, mozgds-
sériilt-WC, vezetdesik) — modern, 2 éve épiilt épiilet,
tervezéskor az elbirdsokat figyelembe vették’.

~Még nem akaddlymentesitettiink, de 2010-ben
lesz teljes épiilet- és kidllitdsfeldjitds, akkor késziil
rampa, lift, WC, EU-s pdlydzati forrdsbol’.

A vizsgdlt 6voddban semmiféle akaddlymente-
sitést nem sikeriilt eddig megoldani, noha tbb fo-
gyatékos gyermeket is gondoznak. Tbbszori siker-
telen pdlydzds ellenére ezt a tevékenységet a jovében
is folytatni tervezik. Az Esélyek Hdza munkatdrsai
bérelt iroddban dolgoznak, ahol kordbban egy moz-
géssériile kisfia lakott, a lakds akaddlymentes, az
épiiletben van lift, a bejdratndl rdmpa, de standard
méretl kerekesszék nem fér be az ajtékon. Az ilyen-
nel érkezé tigyfélhez lemennek az utcéra. Allandé
helyszint keresnek, ehhez 6nkormdnyzati segitséget
vérnak — esetleg a 2010-ben feldjitandé vérosi mu-
vel8dési hdzban.

A fogyatékos munkatirsak foglalkoztatisa

A vizsgdlt 6 kozintézménybdl 2 alkalmaz egy-
egy fogyatékos munkatdrsat, de elvileg nyitottnak
mutatkoznak a tdbbiek is. A jév6re nézve fogya-
tékossdggal él6k tovébbi alkalmazdsdra vonatkozd
konkrét tervvel az intézmények fele rendelkezik,
egy helyen meriilt fel egyértelmten, hogy a rehabi-
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litdcids jarulék motivalé erd, egy misik esetben koz-
munkaprogram keretében igényelt egy intézmény
fogyatékos munkatdrsat adminisztrativ munkakér-
be. Erdekes, hogy mindkét fogyatékos munkatdr-
sat foglalkoztaté intézmény kiemelte: az érintett
munkatdrstdl a beosztdsdnak megfeleléen mindent
elvdrnak, tehdt a dolgozd teljesen alkalmas, réter-
mett, képzésben, tdmogatdsban ugyanigy részesiil,
mint a t6bbi munkavéllalé. A torvényben garantdle
4llami tdmogatdsokat, juttatdsokat egy intézmény
veszi igénybe, egy pedig majd a jovében fogja.

Noha a megkérdezett kdzintézmények mind-
egyike nyitottnak bizonyult a fogyatékos mun-
kavéllalok foglalkoztatdsdra, ennek feltételei nem
igazdn adottak az ltaldnos munkaerd-piaci helyzet
miatt, amit jOl illusztrdl az aldbbi idézet: ,, Létszdm-
stop van, egy meghirdetett dlldshelyre szdzan jelent-
keznek”. Tehdt nincs stdtusz, nincs pénz. Van, ahol
csak a Munkaiigyi Kézpont 4ltal ajénlott embere-
ket veszik fel. Az egyik kozintézményben konkrét
lépéseket is tettek fogyatékos személyek alkalmazd-
sdra: kozcélu/kdzhasznd munkdra kiire palydzaton
indulva ilyen munkatdrsat kértek. A fogyatékos
személyeket is oktaté iskola szeretné a sajit didkjai
koziil a legjobbakat megtartani, folyamatban van
egy mozgiskorldtozott szdmitdstechnikus alkal-
mazdsa. A vizsgdlatba keriilt 6vodéba 6 fogyatékos
kisgyermek j4r.

Belsd viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati
hal6, kommunikacié

Az bsszes vizsgdlt kdzintézményben legféképpen
a napi szintl személyes kapcsolattartdst, a (gyak-
ran flottds) mobiltelefonokat, esetleg ritkdbban az
e-mailt, és egy esetben a Skype-ot emlitették. Egy
kézintézményben vannak szervezett csapatépitd
események. Egy intézményben, a nyiregyhdzi Esé-
lyek Hézdban a vezetd alapfoku jelnyelvi tolmdcs
végzettséggel is rendelkezik. Ugyanez az intézmény
SMS-ben tartja siket iigyfeleivel a kapcsolatot. Egy
misik intézményben a ldtdssériilc munkatdrs felé
kézvetlen felettese tovabbitja az irdsos kérdéseket,
{izeneteket.

A vizsgdlt kézintézmények mindegyike kiil-
s6 kommunikdciéjdban a nyitottsdgot, elfogaddst
hangstlyozta. A mizeum és konyvtdrak esetében
szdmos, fogyatékossdggal él6knek szervezett specid-

lis szolgdltatdsrol, rendezvényrdl értesiilhettiink. Az
Esélyek Héza esetében nagyon is tudatos és rend-
szeres sajtémegjelenések vannak mind a nyomta-
tott, mind az elektronikus férumokon, nem titkolt
szemléletformalé céllal.

A fogyatékossdg témakore a vizsgdlt észak-al-
foldi kézintézményekben eltéré mdédokon jelenik
meg: a mivelddési profilt intézményekben a ren-
dezvények, programok, beszerzések (pl. hangos-
konyv-dllomdny), illetve az esedékes épiiletfeltjitds
okdn, az oktatdsi intézményekben pedig a gondo-

zottakkal, didkokkal kapcsolatban.

A kézintézmények keretein beliil megjelend, ki-
mondottan a fogyatékossdggal éléket segitd egysé-
gek, programok, szervezetek a vizsgdlt intézmények
harmaddban nem voltak. Az intézmények nagy ré-
szében t8bbféle fogyatékos szervezettel, intézmény-
nyel, védéndi, vdrosi egészségiigyi szolgdlattal vald
egylittmkodést emlitettek. Az egyiittmiikodés tar-
talma a kozds képzéseken valé részvételtdl a kozos
szupervizién, kozds rendezvényeken, fejleszeéseken
4t a szakmai gyakorlatokig terjed.

Mindegyik vizsgdlt intézménynek vannak kap-
csolatai, egyiittm(ikddései mds fogyatékossdggal
élékkel kapcsolatos szervezetekkel. Rendezvények
esetén, palyazatokban (TIOP, TAMOP) gyakran
vesznek részt ilyen egyiittm(ikodésben. A Méliusz
Juhdsz Péter Megyei Konyvtdr évente megrendezi
a fogyatékossdggal él6k hetét, az épiiletben helyet
biztositanak a fogyatékosszervezetek programjai-
nak, iinnepek eldtt 4rusitdsi lehetdséget biztosita-
nak a fogyatékos szervezeteknek, a vakvezetd kutydk
konyvedri mozgdsdnak gyakorldsdra tereplehetd-
séget nytjtanak a kutyakiképzknek. A debreceni
Déry Muzeumba sok ldtdssériilt felnSte és gyermek
jar, szdmukra miitdrgymdsolatokkal , Tapogaté dél-
utdn” és tdbb mds tematikus program, a Down-
kéros és autista gyermekeknek kiilon délutdni fog-
lalkozdsok biztositottak. Siketek és nagyothallok
szdmdra hangos tdrlatvezetésre van lehetdség. Mivel
a mtzeum még nem akaddlymentesitett, a mozgds-
korldtozottak, ha csoportosan jonnek, hoznak rdm-
pat, ha egyénileg, a vagyondrok segitenek nekik. A
jelenlegi szabdlyozds szerint 1 sériilt emberrel 2 £8
ingyenesen litogathatja a mtzeumokat. A TAMOP
3.2.8. programja keretében a Medgyessy Ferenc
Emlékmuizeum értelmi fogyatékos gyerekeknek
sz616 programokat nyjt.
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A vizsgdlt 8 nonprofit szervezeten beliil kiilon
szegmenst alkot a két fogyatékos személyeket al-
kalmazé védett szervezet, nemcsak azért, mert al-
kalmazottaik szdma is nagysdgrendekkel magasabb,
mint a tobbi szervezeté (kétezren feliili létszamok,
szemben a 3-66 f6s szervezetekkel), de a foglal-
koztatottak megoszldsa is nagyon eltérd. Ez utdbbi
csoportban a felséfoku végzettségliek és a n8k do-
mindlnak, mig a védett foglalkoztaté szervezeteknél
ugyan a dolgozdk tobbsége né, viszont szignifikin-
san képzetlenebbek, illetve nagyon jelentds a fogya-
tékossdggal é16 munkatdrsak ardnya. Megjegyzendd
azonban, hogy a mésik 6 vizsgdlt NGO felében is
foglalkoztatnak fogyatékos munkavallalékat. A kéz-
szférdhoz hasonléan alapit6 okirat és szmsz minden
szervezetnél van, de kollektiv szerz8dés csak egy
kht.-ndl, illetve esélyegyenl8ségi terv, juttatdsokra,
tdmogatdsokra vonatkozd szabdlyzatok is csak keve-
sebb mint a szervezetek felében.

Mit tekintenek fogyatékossiagnak?

A vizsgdlt nonprofit szervezetek a kozszféra in-
tézményeihez hasonléan vélekednek a fogyatékos-
sdgrél. Volt, ahol taxative felsoroltdk a kiilonféle
érintett csoportokat, de 4ltaldban a normdlistl vald
eleérésként, a tevékenységek, lehet8ségek korldro-
zottsdgaként értelmezik. ,Az dtlagtdl, normalitdstél
vald eltérés, ami visszafordithatatlan, a mozgdst, li-
tdst, halldst, értelmi képességet, beszédet érinti. Akkor
is fogyatékossdg, ha korai életszakaszban kialakuld,
tartdsan fenndll”, ,valaki nem képes valamilyen tevé-
kenységet ondlldan elvégezni testi vagy szellemi hid-
nyossdgai miatt’, ,olyan emberek, akiknek esélyei és
lehetbségei behatdroltak’, ,valaki testileg és szellemi-
leg valamilyen tevékenységben korlitozott”. Nagyon
pragmatikus megkozelitésben: ,valaki nem képes
azt a termelési kapacitdst hozni, amit egy ép ember
tudna’.

Akadilymentesités

Az akaddlymentesités tekintetében a nonprofit
szervezeteknél a hozzéférhetdség dimenzidja volt a
legdomindnsabb, de persze a fizikai mozgdslehetdsé-
gek biztositdsa is tobb helyen megjelent. ,,A kizleke-
déssel kapesolatos akaddlymentesités a legelterjedtebb,
de inkdbb a hozzdférés a lehetdségekhez”. ., Mindenki
szdmdra hozzdférhetd és elérhetd legyen minden olyan

hely, ami szimdra fontos”. A ldtdssériiltekre utalds
két szervezetnél jelent meg.

A kézintézményeknél tapasztaltakhoz hasonlé-
an, az Uj épiiletekben m(ikodd szervezetek iroddja
akaddlymentesitett. A két, fogyatékossdggal él6ket
foglalkoztaté szervezet esetében az egyes telephelye-
ken az ott dolgozdk specidlis igényei szerint meg-
oldott az akaddlymentesités. , Minden munkabely
az ott dolgozdk adottsdgaihoz igazitott, 24 telephely
Pplusz egy kizpont. Mozgdssériilteknek: WC és vizes-
blokk. Abol siketek dolgoznak, van jeltolmdcs, fon-
tosabb értekezleten igénybe veszik. Gyengénldtok ré-
szére specidlis vildgitdberendezések, titvonalfelfestések,
épcséle széle jelolve. Minden dizemben vannak segité
személyek: segitenek a kozlekedésben, ételmelegitésben,
a munkaanyagok elvitelében a dolgozdkhoz’.

Néhdny esetben az iroda bérelt volta az akadaly-
mentesités meghidsitéja. Minimdlis megolddsként a
vizsglt szervezetek negyedénél rimpidt készittettek.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgdlt nonprofit szervezetek negyede specid-
lis foglalkoztatd. Ezeknél a szervezeteknél ,, Minden-
ki egészségi dllapotanak/képességénck megfelels helyen
dolgozik, munkakiri leirdsuknak megfeleld munkdt
vdrnak el téliik. Egy diplomds szakmunkdt végez, de
sériilése miatt csak erre képes. Megkiilonbiztetik a
kizisségi (nem képes értéket termelni), illetve a reha-
bilitdcids (értéket elddllitd folyamat) munkavégzést. A
felvétel rendje az, hogy 90 napos prébaidé alatt kizis-
ségi munkdt végez a jelentkezd, utdna a feliigyelével
kizisen dintenek arrdl, hogy a tovdbbiakban kizos-
ségi avagy rehabilitacids munkdra osztjdk be”. Egy
mozgdssériilteket segitd szervezetnél mindenki ko-
zépfoku végzettségli tandcsadd, mozgdskorldrozott.
A kulturdlis programokat szervezd cég két értelmi
fogyatékos kollégdt foglalkoztat, akiket nagyon
kedvelnek, 4 éve véglegesitették dket, a kdzos prog-
ramokon részt vesznek. Csak olyan munkdt biznak
rdjuk, amit gond nélkiil el tudnak végezni, de ezt el
is vérjék t8liik. Teljes mértékben szdmitanak rdjuk
az adott munkakérben, és ugyanazokat a juttatdso-
kat kapjdk (cafeteria), mint az ,,ép” kollégdk. Intéz-
ményi feliigyeldjiik vigydz rdjuk, mdsrészt szorosan
egylittmkodik a munkaadé cég vezetdivel. Szinte
minden fogyatékossdggal él6t foglalkoztatd szerve-
zet kiilon hangsulyozta, hogy a munkakéri leirdsuk-
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nak megfeleléen mindenben szdmitanak rdjuk, de
az abban leirtakat maximdlisan el is vdrjdk t6liik.

A szervezetek alig t6bb mint harmaddndl nem
foglalkoztatnak fogyatékos munkavéllalét. A vizs-
gilt NGO-k fele nem rendelkezik a fogyatékos
személyek foglalkoztatdsdt illetéen hosszt téva el-
képzelésekkel. Vagy egydltalin nem foglalkoztatnak
ilyen embert, és ezt nem is tervezik, vagy dgy tart-
jdk, ezek a tervek nem specidlisan csak erre a cél-
csoportra vonatkoznak. A hosszti tdvid elképzelések
tekintetében a foglalkoztatd célszervezetek szintén
specidlis alcsoportot képeznek. Az egyik esetben
2010-ben jir le szervezet hdroméves szerz8dése a
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériummal (ma mdr
Nemzeti Eréforrds Minisztérium), és a varhaté to-
vébbi szigoritdsok miatt valdszintleg elbocsdtdsok
lesznek, nem lesz tdmogatds. Emellett a hdroméves
szerz8dési ciklusokat fejlesztések tekintetében til-
sdgosan is rovid id6nek ftélik. A mésik esetben tré-
ninget szerveztek, hogy a dolgozok 4tldssik a cég
miikddését, a pénziigyeket. Erre azért volt szitkség,
mert a folyamatos fejlesztések hatdsdra nétc a dol-
gozdk igényszintje, de a gazdasigi vdlsdg és egyéb
okok miatt a tovébbi fejlesztések elmaraddsa elége-
detlenséget valtott ki sokakban.

Az dllam 4ltal garantdle specidlis juttatdsokat a
nonprofit szervezetek fele igénybe veszi. ,Allami
tdmogatds nélkiil nem tudndnak talpon maradni. Az
egyik digem pl. napi 1,5 millid forintba keriil, és ter-
melt érték csak 150 ezer Ft. Nagyon silyos gond az,
hogy évrdl évre szigorodnak a feltételek, és kevesebb
a pénz”. Egy esetben beszdmoltak arrdl, hogy két
értelmi sériilt munkatdrsukat annak ellenére meg-
tartottdk, hogy a két évig utdnuk jéré tdmogartds
mdr lejdrt, azéta féldlldsban, ,normdl” stdtuszban
alkalmazzdk Sket.

Elviekben a fogyatékosok (tovabbi) foglalkozta-
tdsdtd] egyik megkérdezett szervezet sem zdrkdzik
el (,nem volt még ilyen jelentkezd, de nem zdrkdzunk
el”), de azért aggodalmaiknak hangot adtak t5bben
is: csak gySgypedagdgust tudnak alkalmazni, ott
pedig szigord egészségiigyi el8irdsok vannak. Ha
lenne rd forrés, szivesen alkalmazndnak mozgdssé-
riilt adminisztrdtort. Avagy az irodai munkdkat el-
vileg elvégezhetné fogyatékossdggal €18, a gyakorlat-
ban azonban nehezen kivitelezhetdnek tartjdk ezt.
Nehezen felmérhetd, hogy egy fogyatékossiggal €18
alkalmazott milyen hatdssal lenne a néha agressziv,
részeg stb. tigyfelekre. Mdshol a sz(ikds anyagi lehe-

t8ségek miatt nem bévitik a létszdmot, de minden-
képpen mozgdssériiltet foglalkoztatndnak.

Motivacidként a nonprofit szervezetek esetében
is legtobbszor a térsadalmi felel8sségvdllalds meriilt
fel, de az esetek negyedében a gazdasigi tényez8ket
is megemlitetcék.

Belsd viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati
halé, kommunikicié

A szervezet méretét8l természetesen nagyban
fiigg a kommunikicié jellemz8 médja: kicsiknél és
nagyokndl is legf8képpen a napi szintdi személyes
kapcsolattartds. Emellett a mobiltelefont, ritkdbban
az e-mailt emlitették. Egy helyen heti rendszeres-
séggel esetmegbeszélésre, burn-out tréningre is sor
keriil.

A fogyatékos személyek felé specidlis elemként
emlitették a rehabilitdcids csoport egyénre szabot-
tan készitett terveit, fejlesztéseket. Mdshol a fo-
gyatékossdggal €16 dolgozénak szdban részletesen
elmagyardzzdk a papir alapt leirt dolgokat is, és td-
jékoztatjék intézményi feliigyeldjiiket is. A szdmos
telephellyel rendelkezd foglalkoztat6 célszervezetnél
akaddlymentesitett a kommunikécié (jeltolmdcsok,
nagybetls levelek). Road-show jellegli értekezlete-
ket tartanak az iizemvezet8kkel. Hatf8s rehabiliti-
cids csapat dolgozik 4-5 tizemenként: 8k szocidlis
szakemberek, egyénre szabott rehabilitdcids tervet
készitenek minden alkalmazottra.

A nonprofit szervezetek kiilsé kommunikécié-
ja a fogyatékos személyekkel kapcsolatban megle-
het8sen véltozd; az egyik szélséség: a ,tulajdonosok
dltaldban elzdrkéznak a médidtsl, de van honlap,
kommunikdcids vezetd, titkdrsdg”, a masik: ,a veze-
6 Gordon-instruktor, APV tréner, szivesen fogadnak
hallgatdkat, egyéb latogatdkat, hospitdldsra is. Nagyon
J6 kapcsolat a sziilkkel, a célcsoporttal foglalkozd in-
tézetekkel (pl. FENI). Pilydzati pénzbdl tdjékoztatd
szérdanyagot készitettek, amit az dsszes megyei 0rvosi
rendelébe elkiildtek. J6 kapcsolat a klinikikkal, NIC
centrummal, azaz [Oként egészségiigyi intézményck-
kel és szakértdi bizottsigokkal dllnak kapesolatban’.
A kozintézményekhez hasonldan specidlis rendez-
vények, programok kapcsdn néhdny nonprofit
szervezetnél is mint célesoport szerepelnek a fo-
gyatékossdggal élék, ilyen rendezvények miatt tobb
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fogyatékosszervezettel is szoros kapcsolatban van-
nak. , Van fogyatékosbardt honlap, a kidllitdsokra in-
gyen johetnek, ezt szordlapokon, honlapon is hirdetik.
Befogadis, elfogadds, segités, kedvezmények’.

Megjelenik az a nagyon 4ltaldnos megkdzelités
is, miszerint a szervezet bdrkinek segit: igy a fogya-
tékos személyek is megszolitottnak érezhetik magu-

kat.

A nonprofit szervezetek csekély hanyaddban je-
lenik meg hangstilyosan a belsd kommunikdcidban
a fogyatékossdg: vagy tényleg a mindennapok in-
tegrdns része, vagy programok, specidlis események
kapcsdn meriil fel.

A vizsgélatba keriilt nonprofit szervezetek ko-
zill csak egy jelezte, hogy semmiféle kapcsolatot
nem tart més fogyatékos személyekkel kapcsolatos
szervezetekkel. Néhdnyan sok szervezettel miikod-
nek egyiitt: ,drogprevencis, ANTSZ-hajléktalanok,
szenvedélybetegek, helyi iskoldk és dvodik, felséok-
tatdsi intézmények, gyermekjoléti szolgdlat, Ertelmi
Sériilt Gyerekek és Sziileik Egyesiilete, Debrecen vdros
Szocidlpolitikai Kerekasztal”. ,Gyermekprogramok,
gyermekrehabilitdcid szervezése — 1 hét nydri tdbor,
munkaképesség fejlesztése, munkdba segités, tagok
életkiriilményeinek javitdsa, szabadidds tevékenységek
szervezése szamukra. Egyesiileti nap az iddsebb korosz-
tdlynak, egészségiigyi szolgdltatdsok, kidllitdsszervezés,
iinnepségek”. Emellett néhdnyuknak vannak egyiitt-
miikddéseik més szervezetekkel a fogyatékossdggal
élékkel kapcsolatban. A korai fejleszt8k kiterjedt
kapcsolatrendszere példdul: ,iskolik, szakértdi bi-
zottsdgok, FENI, oktatdsi bizottsdg, specidlis bolesbdei
és dvodai csoportok. A Gyermekrebabilitdcids Koz-
ponttal egy épiiletben van. Ok adjdk az egészségiigyi

Jellegii szolgdltatdsokat, szoros egyiittmiikidés, kizos
heti megbeszélések, az egyéni fejlodések rendszeres
tovdbbkisérése”. A fogyatékosok szervezetei rend-
szeresen megkeresik a Kolesey Kézpontot az adott
rendezvény, misor kapcsdn, pl. Virdgkarnevdlon
kiilon utat és védett helyet biztositottak az eldre
bejelentkezett fogyatékossiggal él6knek, a Fénix
Csarnokban a kerekes székesek j6, ugyanakkor
konnyen megkozelithetd helyet kapnak a koncer-
teken, kiilén dron kézlekedhetnek. Csoportos ké-
réseket egyedi elbirdldssal lehetdség szerint mindig
teljesitik. Az dllatkertnek sziviigye a fogyatékos
személyek felkaroldsa, ha elbre jelzik érkezésiiket,
segitenek, drkedvezményt kapnak, kiilén kérésre
pluszprogramot szerveznek. Az Ertelmi Fogyaté-
kosok Nevelotthona rendszeres ldtogaté ndluk,
kedvezményes belépdt és allatetetési lehetSséget
biztositanak az otthon gondozottjainak. Az Allat-
kertben Illatkert is van, ahol Braille-irdsos tdbldkon
is bemutatjék a nvényeket. A hagyomdnyos tdbldk
készitéséhez kikéreék a Vakok Egyesiiletének véle-
ményét (betlitipus, méret). Az 4llatkerti ldtogatds
kiegésziilhet specidlis foglalkozdsokkal értelmi és 14-
tdssériilteknek, amelynek tematikdjdc a csoport igé-
nyeihez igazitjdk, szakvezetést adnak, vetélkedSket
szerveznek. Az Illackert kialakitdsakor az Allatkert
kezdeményezte a kapcsolatot a ldtdssériiltek egyesii-
leteivel. Litdsfogyatékossdggal él8knek , tapogatds’:
tollak, tojésok, csontok, bdrok llnak rendelkezés-
re. Siketek és nagyothalldk részére hanggylijtemény
késziilt. Rendszeresen jonnek vegyes csoportok is.

A Pro-Team Rehabilitdciés Kht. Hajdu-Bihar
megye harmadik legnagyobb foglalkoztatdja. Vé-
leményiik szerint sziikséges lenne a rehabilitdcids
szakma érdekképviseletére.
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A vizsgdlt profitorientdlt cégek mérete viszony-
lag kicsi, 2 és 55 {8 kozdtt mozog. Ez utdbbi ru-
haipari véllalat kivételével a felséfoku végzettségliek
ardnya a legnagyobb a vizsgdle cégekben. Fogyaté-
kos munkatdrsa csak egy cégnek van. Ugyan ala-
pité okirattal minden cég rendelkezik, mint ezt a
torvény is eléirja, de a t8bbi dokumentum igencsak
szérvdnyosan fordul el8, esélyegyenl8ségi tervet pél-
d4ul egyetlen vizsgdlt cégnél sem taldlunk.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A profitorientdlt cégek fogyatékossdg-definici-
6iban vagy a kiilonféle fogyatékossigok felsoro-
ldsdt, vagy a f8ként munkavégzés szempontjibdl
megnyilvdnulé akadélyoztatottsigot emelik ki:
Hldtdsgyengeség, halldssériilés, hidnyzd végtagok”,
avagy ,testi és szellemi korldtok, esetleg mozgdsd-
ban korldtozott vagy halldssériilt”, ,,a munkavégzés
szempontjdbdl nem, vagy nem teljes mértékben tud-
Jja elvégezni a rd bizott feladatokat”. Egy meghatd-
rozdsban felmeriilt a sériilés velesziiletett, illetve
szerzett jellege is.

A foglalkoztatdssal kapcsolatban kizdré okok
nyilvdnvaldan szoros kapcsolatban dllnak a cég
4leal végzett tevékenységgel, mindazoniltal e cse-
kély minta alapjdn azt mondhatjuk, a mozgdskor-
ldtozottsdg tlinik a leginkdbb elfogadhaté sériilés-
nek a legtobb munkaadd szdmadra:

~Munkdnkban nagyon fontos a litds, a szébeli
kommunikdcid. Megfelelé végzettségii és tapasztala-
ti mozgdssériilt esetleg sz6ba johetne”. A ldtdssériilés
konkrét kizdré okként mind az 8t vizsgdle cégnél
felmeriilt, mig két esetben a halldssériilés is: ,A
varroda veszélyes iizem, nem dolgozhat ldtds- vagy
mozgdssériilt, nem fér oda a varrégéphez, nem éri el
a szabdszasztalt. Az értékesitésen elképzelbetd lenne
kis mértékben halldssériilt ember alkalmazdsa. Az
adminisztrdcidban szivesen foglalkoztatndnak fo-
gyatékossdggal él6t, de nagyon jol képzett, gyakorlott
munkaerdre van sziikségiik”. ,Mivel vevbkkel, meg-
rendelbkkel kell foglalkozni, fontos, hogy jél ldsson,

kinnyen mozogjon’.

A cég mérete is meghatdrozd lehet: , Ha nagyobb
cég lennénk, tudndnk mozgdskorlitozottat alkalmaz-
ni, de pillanatnyilag erre nincs lehetéségiink, mivel je-
lenleg ketten végziink mindenféle munkdt (iroddban,
terepen, tigyféinél)’.

Akadéilymentesités

Az akaddlymentesités a megkérdezettek t5bb
mint fele szdmdra kimondottan a kozlekedés,
ligyintézés lehetdségét jelenti, azaz f8ként a moz-
géskorldtozottakra gondoltak: ,dndlldan, Fkiilsé
segitség nélkiil megkozelithesse azt a helyet, ahovi
menni akar, normdl erdfeszitéssel, kiilsd segitség nél-
kiil”. Egy cég kifejezetten a munkavégzésre vonat-
koztatta az akaddlymentesitést: ,Lehetdvé tessziik
egy fogyatékossdggal él6 szdmdra, hogy egy adott
tevékenységet elvégezhessen 1igy, mint az »épeke, el-

”

érhetdvé tessziik a munka tdrgydt és eszkizét”.

Az akaddlymentesités szinte sehol sem meg-
oldott, illetve ha igen, ez is inkdbb a véletlennek
koszonhetd: az egyik cég bérelt iroddban miikddik
vadonatdj akaddlymentesitett épiiletben, de ez nem
volt szempont, mivel minim4lis az iigyfélforgalmuk,
inkdbb 6k jirnak ki masokhoz a terepre. Altaliban
azonban pont ezért nem akaddlymentesitenek: a bé-
relt iroddt nincs lehetdségiik dtalakitani, legaldbbis

ezt 4llitjdk.

A fogyatékos munkatirsak foglalkoztatdsa

A vizsgdle 5 cég koziil csak az egyik foglalkoztat
egyetlenegy fogyatékossdggal é18 személyt, és hosz-
szl tdvon sincsenek ilyen személyek foglalkoztatd-
sdval kapcsolatos tdvlati célkittzéseik. Egyik vizsgalt
forprofit cég sem vesz igy tehdt igénybe semmiféle
ilyen esetre dllamilag garantdlt juctatdst. Valdszind-
leg ltaldnos lehet az egyik cég dltal megfogalmazott
vélemény, miszerint a cégek nem ismerik a jogsza-
balyokat, valészintleg megérné egy fogyatékossdg-
gal élét foglalkoztatni, de eddig még nem kellett
ezzel foglalkozniuk, nem kellett megnézniiik a jogi
szabdlyozdst. Egy mdsik cég arra hivatkozott, hogy
régen volt rehabilitdcids jegyzdkinyy, ez 67,5%-os sé-
riiltség esetén pontositotta a villalhatd munkakiriket.
Jelenleg ilyen nincs, ami gond, mert az a szabdlyozds
egyértelmi volt a munkaadénak é a munkavdllald-
nak egyardnt. Bizonyos szdzalékos ardny felett a cég
mentesiilt egyes befizetésektdl. Taldlkoztunk olyan
céggel, ahol kifejezetten gy gondoljik, hogy job-
ban megéri pdlyakezddt vagy nyugdij eldtee 4lloe
felvenni.

Ennek ellenére a vizsgdlt cégek allitdsuk szerint
ynem zirkéznak el” fogyatékossdggal élék foglal-
koztatdsa el8l, habdr hangstlyozzdk, ami végiil is
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profitorientdlt cégek esetében érthetd, hogy ,csak
a szakmai tudds és tapasztalat szdmit. Munkaerd-
felvételnél nézik a végzettséget, referencidkat, és a
személyes meggy8zés is fontos szdmukra”. Mivel
a jelenlegi helyzetben a cégek zéme nemigen tud
terjeszkedni, a fogyatékos személyeket csak jelen-
legi munkatdrsaik helyett tudndk alkalmazni. Ezt
pedig még a tdmogatdsok ellenére sem feltétleniil
tartjdk kifizetendének. ,A jelenlegi munkatdrsak
annyira megbizhatdak, hogy nem szeretnénk leviltani
Sket, nem biztos, hogy a kikizvetitett munkanélkiili-
ek vagy fogyatékossdggal élok utdn jdard kedvezményck
ellensitlyozndk a felmeriilé problémdkat. Csak hosz-
szas prébdlkozds utdn taldltunk tisztességes, becsiiletes,
munkdjdhoz értd eladdkat, t6bbszorsen birsdgoltdk a
céget szamlaadds elmulasztdsa miatt, ill. néhdny al-
kalmazott megdézsmdlta a kasszdt”.

A motivaciét illet8en a kivetkezd véleményt is
hallottuk: ,, Kicsi a cég, nem engedbeti meg magdnak
a bevételcsokkentd lazasdgot, tolerdnsabb magatartdst.
A munkatdrsak kivilasztdsandl a szakmai tapasztalat
és tudds, a megfelelé kereskeddi hozzddllds és a pénz-
kezelés miatt a megbizhatosdg szimit”.

A vizsgdlt forprofit cégek esetén tehdt a tdrsalmi
felel8sségvéllalds eszméje csekély méreékben nyom
a latban, amint az a fentiekbdl kideriilt, alulinfor-
miltak, igy alapvetden a szakmai tuddst, tapaszta-
latot, gazdasdgossdgi szempontokat mérlegelik uj
munkaer§ felvételekor.

Belsd viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati
hal4, kommunikacié

A koz- és nonprofit szférdhoz hasonlék a kom-
munikdcié médjai. A vizsgdle korben az egyetlen al-
kalmazott halldssériile kollégdval lassabban, artiku-
l4ltabban beszélnek, 8 szdjrdl olvas. A fogyatékossig
tematikdja a vizsgdle cégek esetében sem azok kiilsd,
sem bels¢ kommunikdciéjédban nem meriilt fel. A
fogyatékossdggal élok segitésére, tdmogatdsdra sem
tudtak a vizsgdlt cégek jelenleg példdkat hozni.
Jellegzetes megjegyzés: ,jelenleg nincs karitativ tevé-
kenységiink”. Egyetlen cég emlitett iizleti kapcsolatot
a megvéltozott munkaképességlicket foglalkoztatd
Pirchabbal. Nagyon elégedettek a munkdjukkal, jo
mindségli drut szdllitanak, teljesen megbizhaténak
tartjak dket.

A harom szféra 6sszehasonlitisa,
kovetkeztetések

A vizsgdle régidban (is) megdllapithatd, hogy a
nonprofit szféra és — kisebb mértékben ugyan, de
a profitorientdlt szférdhoz képest sokkal inkdbb —
a kozszféra a legnyitottabb a fogyatékossdggal €16
emberek munkaerd-piaci integricidjdt illetden. Ezt
tobbek kozdtt a kiovetkezd elemek jelzik:

* Mind a fogyatékossdg, mind az akaddlymen-
tesités meghatdrozdsai sokkal drnyaltabbak, komp-
lexebbek.

* Esélyegyenléségi tervvel, valamint a dolgo-
zékat védd egyéb dokumentumokkal leginkdbb a
kozszféra intézményei és a nonprofit szervezetek
rendelkeznek.

* A kézintézmények vagy mér akaddlymentesi-
tettek, vagy ennek megvaldsitdsdra er8sen toreked-
nek, azonban jelenleg nincs fedezet a sziikséges at-
alakitdsokra — ami a trvényi szabdlyozds fényében
eléggé elkeseritd. De legaldbb tematizdlt a problé-
ma, és van erre irdnyuld akarat.
éléket  foglalkoztatd
nonprofit szervezetek érintett telephelyei akaddly-

* A fogyatékossiggal

mentesitettek, ugyanigy a célcsoportot segitd szer-
vezetek is megoldottdk ezt a problémic.

* Az §llami tdmogatdsokat a foglalkoztatdshoz
leginkdbb a nonprofit szervezetek tartjdk fontos-
nak, de a kézintézmények is igénybe veszik ket.
A profitorientdlt szférdra a vonatkozd ismeretek
hidnya tlinik jellemz6nek. Tijékozatlansdguk, a
munkaerd tdlkindlata, valamint a fogyatékossdg-
gal él8kkel valé kapcsolatok hidnya miatt nem
is motivaltak az ilyen ,problémdsabb” munka-
véllalok alkalmazdsdra. Tehdt a fogyatékossdggal
élek foglalkozratdsit legkevésbé a profitorientdlt
szférdban tudjék elképzelni, az erre vonatkozd
ismeretek szintje is itt tlinik a legcsekélyebbnek.
Ez érthetd is, hogy ez a szféra a leginkdbb izoldlt
ilyen szempontbdl: a kézintézmények és a vizsgilt
nonprofit szervezetek kozill szdmos kiilén speci-
4lis célcsoportként dolgozik a fogyatékossdggal
élsk kiilsnféle csoportjaival, és sokkal intenzivebb
kapcsolatokat dpol, egyiittmikodéseket tart fenn
fogyatékossdggal él6k szervezeteivel, Sket segitd,
képz8 intézményekkel.

* Ugyan a vizsgdlt szervezetek mintdja nem
reprezentativ, de a jelenleg vizsgdlt kérben min-
denképp a nonprofit szervezetek foglalkoztatnak
leginkdbb fogyatékossdggal éléket, mig legkevésbé
a profitorientdltak. A koézintézményekben lehet,
hogy csak ,mutatéba” vannak fogyatékossdggal €16
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személyek, de ennek szemléletformdl$ hatdsa is na-
gyon jelentdsnek tekinthetd.

* A tdrsadalmi felel8sségvéllalds eszméje egydl-
taldn nem elterjedt a vizsgdle profitorientdle szerve-
zetek kdrében, vagy legaldbbis hdttérbe szorul egyéb
szempontok mdgot.

Absztrakt

A fogyatékos személyek tdrsadalomba vald beil-
leszkedésének, térsadalmi elfogadottsdgdnak mérté-
két jelentds mértékben meghatdrozza, miként tudnak
szdmukra valamilyen keresd tevékenységet biztosita-
ni. Természetesen a fogyatékossdg jellege, stilyossd-
ganak foka jelentdsen befolydsolja a munkavéllalds
lehet8ségét, azonban ennél is fontosabb, hogy egy
adott orszdgban milyen a foglalkoztatottsdg mértéke,
a munkanélkiiliek ardnya, a munkaer8piac 4ltaldnos
helyzete.

Vizsgdlatok a munkaaddk korében

Munkaeré-piaci elemzéseink Magyarorszdg hét
régidjdnak 4llami, nonprofit és forprofit szervezetei
korében késziilt, tn. strukeurdle kérdéivek alapjan.
Az elemzés szerkezetét tekintve egyfel8l tdbldzatos
osszes{tésben, mdsfeldl szoveges tartalomelemzés for-
méjdban mutattuk be az egyes szervezeteket szekto-
ronkénti bontdsban. A tartalomelemzésen beliil — a
kutatds szempontjdbdl fontos — olyan kérdéseket
érint, mint: dltaldnos informdcidk, a fogyatékos sze-
mélyekkel kapcsolatos attitidok, akaddlymentesitési
gyakorlatok, a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa,
valamint az intézményi belsé, illetve kiilsé kommuni-
kéci6ja. Emellett kiemelt szereppel illettiik azt a kér-
dést is, hogy milyen dokumentumok és szabdlyzatok
segitik a szervezet mikodését, s minek mentén végzik
mindennapi munkdjukat. Az egyes régids elemzések
esetében a szervezeti munka 4ttekintése utdn 4ltaldnos
kovetkeztetéseket fogalmaztunk meg — a hdrom szek-
tor 8sszehasonlitdsat is magdban foglalva — a fogyaté-
kos személyekkel kapcsolatos attitlidre, foglalkoztatd-
si gyakorlatra és jov8képre vonatkozdan.

Abstract

The chances of the disabled for acceptance and
integration into wider society are greatly affected
by the type and extent of work they are able to
secure. Naturally, the employability of a disabled
person depends heavily on the specific nature of
his/her disability and its severity. Therefore, the
employment rates, the unemployment figures, and
the general condition of the labor market should be
under close scrutiny in any given country.

Studies conducted among employers

Our labor market analyses were carried out in
seven Hungarian regions, encompassing public,
non-profit, and for profit business organizations/
bodies and relying on so-called structured ques-
tionnaires. In the findings paper of the study we
employed on one hand charts and graphs, and
also provided written summaries for each type of
organization broken down according to the given
sectors. Within the study important issues have
been covered e.g. the measure of general informa-
tion available about the field, attitudes concerning
the disabled, providing wheelchair accessibility,
employment of the disabled, as well as the internal
and outside communication practices of the orga-
nizations/bodies. Besides these we also paid ample
attention to the issue of the type of documentation
and regulations that assist the daily functioning of
the organization. Upon the analysis of each region
we were able to draw general conclusions, includ-
ing the comparisons of the three sectors surveyed,
about the attitudes toward people living with dis-
abilities, the employment practices prevalent, and
the future prospects.

Irodalom

A munkaerdpiac multja és jelene 1. A Foglalkoz-
tatottsdg és munkanélkiiliség tanulmdny alapjan
osszedllitote felvezetd egység.

Letolthetd: hetp://konyvtar.ksh.hu/kiadvanyok/
Foglalkoztatottsag_es_munkanelkuliseg/ofal/
main.heml.

Kulttra és Kozosség




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




