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~Ha az embert olyannak vessziik, amilyen,
tulajdonképpen rosszabbd tessziik.

De ha olyannak vessziik, amilyennek lennie kell,
akkor azzd tessziik 6t, amivé lehetne.”

(Geothe)
Bevezetés

Heller Agnes szerint az esélyegyenléség mérce.
Nem az a kérdés, megvaldsithaté-e, hanem hogy —
mint eszme — létezik-e egydltaldn. Minél kevésbé
felel meg e mércének a modern tdrsadalom, anndl
igazsdgtalanabbd vélik. ,Mivel minden tédrsadalom-
ban van egyenl8tlenség, igy nem az a kérdés, hogy
létezik-e, hanem hogy minek a kévetkeztében jon
létre. A modernségnek nem az a modellje, hogy
az emberek egyenlék. Csak a tdrvény elétt azok.
Gazdasdgilag, tdrsadalmilag mir nem tekinthetSk
egyenldnek. Az eszme az egyenld esély” (Heller,

2004).

A téma prioritasa

Az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) becslé-
se alapjdn a vildg népességének 10%-a (azaz koriil-
beliil 610 milli6 személy) él fogyatékossdggal, kozii-
litk 368 millié tartozik a 15-64 éves korcsoporthoz.
Mig az Eurdpai Unié tagorszdgaiban 4tlagosan a
fogyatékossdggal él6 emberek 40-50%-a foglalkoz-
tatott, Magyarorszdgon az utolsé népszdmldldskor
a fogyatékossdggal él6 emberek! mindéssze 9%-a
dolgozott.

Az Eurépai Unid tagdllamaiban az 1990-es
évek kozepétdl egy jelentds filozdfiavéltds toreént
a fogyatékossdggal él6k munkaerd-piacra torténd
integréldsa kérdésében. A hangsily az aktiv megol-
ddsokra helyezddott 4t, az alkalmazkodds helyett az

! fogyatékos személynek az minésiil, akinek érzékszer-
vi (kiilsndsen ldtds-, halldsszervi), mozgdsszervi, értelmi
képességei jelentss mértékben csdkkentek vagy hijan van
annak, illetdleg a kommunikdciéjaban szémottevéen kor-
ldtozott, és ez szdmdra tartds hdtrdnyt jelent a tdrsadalmi
életben valé aktiv részvétel soran” (1998. évi XXVI. tv.
4.§A).

integrécié keriilt eldtérbe (Brebdn Valéria, 2009).
Minden cselekvésnek az egész életen 4t tarté tanu-
lds irdnyelveit kell szem el8tt tartania, a 2000-ben
elfogadott Memorandum az egész életen 4t tartd
tanuldsrdl c. dokumentum szellemiségében, mely
szerint kozds célunknak egy olyan Eurdpde kell
tekinteniink, amelyben mindenki egyenld eséllyel
teljesitheti ki adottsdgait, és okkal érzi dgy, hogy
hozzdjérul valamihez és tartozik valahova.

2010 deklardltan a ,Harc a szegénység és ki-
rekesztettség ellen” eurdpai éve. Ennek jegyében
kiemelten fontos a kozdsségi és egyéni 1épések egy-
forma hangsulya, a fokozottabb tdrsadalmi integrd-
cidval jdrd elénydk, a politikai kotelezettségvdllalds
és a konkrét fellépés a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztés felszdmoldsa mellett. Az Eurépai Ev
kapcsdn Eurobarometer felmérés késziilt, melynek
egyik kiinduldsi szegmense, hogy a szegénység tar-
sadalmi és egyéni tényez8kkel egyardnt indokolha-
t6. Az eldbbi szintjén hazdnkban a til magas mun-
kanélkiiliséggel, az egyéni hdtteret tekintve pedig
4ltaldban az okratds, a szakképzés vagy a készségek
hidnyédval okoljdk elssorban a szegénység jelensé-
gét, mely aldtdmasztja, hogy a kirekesztettség elleni
kiizdelem, a valdsdgos integrici6 lehetésége és va-
16disdga szorosan kot8dik a megfeleld képzettség-
hez, szaktuddshoz, szakismerethez (Eurobarometer,
2009).

Szémos jelenleg aktudlisan futd hazai és ko-
zosségi dokumentum kézponti kérdésként kezeli a
hatrdnyos helyzetli és munkaerd-piaci szempontbdl
veszélyeztetett csoportok tdmogatdsdt, koztiik a fo-
gyatékossdggal él6k helyzetét. A kérdés nem elha-
nyagolhatd, hiszen szembe kell nézniink azzal a de-
mogréfiai és gazdasdgi kihivdssal, hogy a kivetkezd
25 évben majdnem 21 milli6 f8vel kevesebb aktiv
kord eurdpai polgdr lesz, valamint a novekedési
potencidl 4tlagosan az elmule idészak kozel 3%-rdl
2040-ben 1%-ra fog csokkeni. A 60 évnél id8seb-
bek szdma Magyarorszdgon is drdmaian emelkedik.
Mindezekbdl az kévetkezik, hogy a munka terme-
lékenységében drdmai vdltozdsok vdrhatdk, ha a je-
lenlegi tendencidk nem valtoznak, akkor a népesség
eléregedésébdl fakadd szocidlis tobbletterhek radi-
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kdlisan sokszorozddni fognak (Késa, 2009). Nem
engedhetjiik meg, hogy ez a tdrsadalmi csoport
hdtrdnyos vagy jogellenes megkiilonboztetés révén
inaktiv és csupdn segélyezett maradjon, mert az ed-
dig is nagy nehézséggel megteremthet§ egyensily
véglegesen felborulna.

Az OECD adatai szerint a fogyatékossdggal
kapcsolatos kiaddsok az EU-tagdllamok nemzeti
szocidlis kéltségvetéseinek harmadik legnagyobb té-
telét képezik — az Sregségi és egészségiigyi kiaddsok
utdn —a munkanélkiiliséggel kapcsolatos kiaddsokat
megel8zve (Laki — Kabai, 2010). Magyarorszdgnak
a célesoport foglalkoztatdsi mutatdin nem csupdn
a tagorszdgokhoz viszonyitott lemaradds szempont-
jabol kell cselekvéseit dtértékelnie, hanem be kell
l4tnia, hogy nem képes a jelenlegi tdrsadalompoliti-
kai eszkozokkel sem megdllitani, sem visszafordita-
ni a trendszertien megindult csokkenést. Azonban,
amennyiben a tdrsadalmi csoport képzési mutat6i
nem véltoznak, nem mutatnak fejlédést, addig nem
lesziink képesek az optimdlis foglalkoztatottsdgi rd-
tét elérni, adott esetben megkdzeliteni sem. Az ala-
csony foglalkoztatottsdg a célcsoport relativ alulkép-
zettségével is magyardzhatd. A felndttképzés szerepe
ezért — mind a képzés, mind az 4t- és tovabbképzés
szempontjabdl — rendkiviil meghatdrozd.

Az ,Eurépa 2020 Az intelligens, fenntartha-
t6 és inkluziv novekedés stratégidja” c. kozlemény
hdrom teriileten irdnyoz el§ tennivalékat, melyek
koziil kiilondsen egy prioritdsa, az inkluziv noveke-
dés, kdzvetleniil kapcsolddik a fogyatékossdggal €16
emberek képzési és munkaerd-piaci integrdcidjanak
tigyéhez. A stratégia kiemelt célja a magas foglal-
koztatds, valamint ennek érdekében a szocidlis és
teriileti kohézié jellemezte gazdasdg kialakitdsdnak
osztdonzése, befogadd és magas foglalkoztatdsi mu-
tat6ju tdrsadalom megteremtése, ahol érvényesiil a
rugalmassdg és a biztonsdg elve (EB, 2010). Sziik-
ség van egy Uj Munkaer4-piaci Agenda megalko-
tdsdra, mely lehetdvé teszi az egész életen 4t tartd
tanuldshoz val egyenld esélyi hozzdférést és a nem
4tlagos tanuldsi képességli tanuldk, hallgaték okta-
tési rendszerekben valé sikeres boldoguldsit. Fontos
cél, hogy a munkaer8-piaci kereslet és kindlat taldl-
kozzon, és minden akaddly elhdruljon a munkaerd
szabad 4ramldsa elél (Szauer és mtsai, 2010). A stra-
tégia dsszesen hét kezdeményezést emel ki a haladds
osztdonzésére, mely koziil az egyik a ,,Szegénység el-
leni eurdpai platform” célja, hogy a szegénységben
és tdrsadalmi kirekesztettségben él6k méltdsdgban,

a tdrsadalom aktiv tagjaiként élhessenek. Ehhez ki-
vén hozzdjérulni tobbek kozote a mdr ismertetett
2010 a ,Harc a szegénység és kirekesztettség ellen”
Eurépai Ev is.

Sokan és sokszor mondjdk, hogy az esélyegyen-
18ség, a ,fogyatékossdgiigy” napjainkban prioritds-
ként jelenik meg, s ilyen mddon is kezelend8. Vé-
leményem szerint a prioritds e kérdés iigyében nem
kor fiiggvénye, mindenkor érvényesiilnie sziikséges.
A tdrsadalmi tudat, s az azzal jird befogaddkészség,
a szolidaritds eszménye nem id8 vagy kor dltal meg-
hatdrozand4, hanem sokkal inkdbb magunkénak
tudott mentalitds, melyet a személyiségiink hor-

doz.

Tanulmidnyom megirdséhoz egy primer, empi-
rikus kutatdsom tapasztalatait haszndlom fel, mely
az Addetur Alapitvinyi Gimndzium és Szakképzd
iskola és a Mozgdssériilt Emberek Rehabilitdcids
Kézpontjdban tortént felelinést keriild, és résztvevd
megfigyelés. Kutatdsom célja az volt, hogy feltdrd
céllal betekintést nyerjek egy, a sériilt emberek kép-
zésével és rehabilitdcidjdval foglalkozd intézmény
életébe, mindennapjaiba. Jé gyakorlati példaként
mutatom be az Addetur Alapitvdnyi Gimndzium és
Szakképzd Iskola specidlis felndttképzési szinterét,
képzési portfolidjdt primer, empirikus tapasztalata-
im alapjdn. Kutatdsi mddszereim kdzé tartozott a
résztvevd megfigyelés. Médszertani eszkdzeim kozé
pedig az interjikészités. Osszesen 16 (kamerdval
rogzitett) félig scrukturdle interjut készitettem és két
mélyinterjit. Fontosnak éreztem megszélaltatni az
érintetteket. Meggy6z38désem, hogy a fogyatékos-
sdggal él8kkel kapcsolatos publikdcidk legnagyobb
hidnyossdga, illetve hdtrdnya, hogy nem elsédleges
forrdsb¢l, az érintetteked] hallunk arrél, milyen
problémdkkal néznek szembe, mi jelenti szdmukra
a valddi segitséget.

A Felndttképzés szerepe a hitranyos
helyzetiiek felzirkéztatdsiéban

Az Eurdpai Unidnak és mds nemzetkozi szerve-
zeteknek az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsola-
tos koncepcidjdbél azt érdemes és célszer(i kiemelni,
hogy a felndttképzésnek egyardnt kell gazdasdgi, to-
vabb4 tdrsadalmi célokat szolgdlnia. Gazdasdgi cél,
hogy a népesség minél nagyobb ardnyban szerezzen
meg t5bbféle és jobb munkahelyekhez sziikséges
kompetencidkat és folyamatosan frissitse azokat. A
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felnéttképzés tdrsadalmi céljai kozote tartjuk szd-
mon a térsadalmi egyenl8ség és kohézi6 el8segité-
sét, a kirekeszt8dési folyamatok visszaforditdsde. A
kiilonbdz8 okokbdl a képességekben és készségek-
ben lemaradék kirekesztédnek a tirsadalombél. A
felndttképzés a kirekesze8dési spirdl ellenszere, azaz
nem mdr mint a tdrsadalmi befogadds eszkdze lehet.
Az optimdlis esetnek egy olyan felndttképzési piac
kialakitdsdt nevezhetjiik, melyet a képzésre szoruldk
valdsdgos sziikséglete vezérel. Ez azt igényli egyfe-
181, hogy a képzési szolgdltatdk rugalmasan tudja-
nak alkalmazkodni a tényleges képzési sziikségle-
tekhez. Mésfeldl el kell érni, hogy a felndttképzési
programokba bekapcsolédjanak és eredményesen
vegyenek részt a hdtrdnyos helyzet(i emberek? is,
akik nehezen vonhaték be, de akik szimdra elen-
gedhetetlen a sziikséges képzettség és kompetencidk
megszerzése, ami a foglalkoztathatdsdg és a tdrsadal-
mi beilleszkedés egyik legfontosabb eszkéze (Pulay,
2009). Megéllapithatd, hogy Magyarorszdgon a
képzésekben alulreprezentéltak a hdtrdnyos helyzet-
ben 1év8 rétegek, amelyeknek a legnagyobb sziiksé-
giik lenne arra, hogy kompetencidik fejlédjenek.

A fogyatékossiggal él6k, mint a
felndttképzés célcsoportja

A lisszaboni stratégia komoly hatdst gyakorolt
az egész életen 4t tartd tanulds paradigmdjinak
kialakuldsdra (Arapovics, 2009), hiszen hatdsdra
megjelent a ,Memorandum az egész életen 4t tar-
t6 tanuldsrél” c. dokumentum, valamint 2005-ben
pedig a Kormdnystratégia az egész életen 4t tartd
tanuldsrol. A stratégia legfontosabb iizenete a tu-
ddsalapt gazdasdg és tdrsadalom megteremtésének
szilkségessége, melynek eszkdzrendszere a tudds
versenyképességének fejlesztése, a tdrsadalmi kohé-
zid, a hdtrdnyos helyzetli rétegek felzdrkdztatdsa az
esélyegyenl8ség biztositdsdval. Fontos eredménye
volt tovdbbd annak deklardldsa is, hogy 2010-re a
fogyatékossdggal él6 személyek munkanélkiiliségi
rdtdja’> azonos kell, hogy legyen nem fogyatékos
emberek rdtdjdval (Gere — Szell8, 2007). Mégis az
érvényesiil, hogy szdmos kezdeményezés ellenére a

2 Olyan felnétt, akinek valamely szocidlis, életviteli vagy
egyéb okbdl a képzési lehetbségekhez vald hozzaférése 4l-
lami tdmogatds nélkiil az 4tlagosndl nehezebben megva-
16sithaté.” 2001. évi CI. torvény a felnSttképzésrdl V. rész
Ertelmezd rendelkezések 29. § E t6rvény.

3 A regisztrdlt munkanélkiiliek tdrgyhavi z4r6 létszdma a
gazdasdgilag aktiv népesség szdzalékdban.

magyarorszdgi feln8ttképzésben résztevék ardnya
joval alulmarad az EU tagédllamainak ardnyaitdl,
pedig a felnSttképzés fontos eszkdz a keziinkben
a munkanélkiiliség egyik indukdtordnak — a nem
megfeleld, valamint az alacsony iskolai végzettség —
megsziintetéséhez.

A felndttképzés célesoportjai kapesdn beszél-
hetiink kiemelten fontos tdrsadalmi csoportokrol,
melyek egyben hdtrdnyos helyzettieknek is tekint-
het8ek. Kozottiik tartjuk szdmon tobbek kozote a
megvaltozott munkaképességii® és a fogyatékossig-
gal él8 személyeket is.

A hétrdnyos helyzet kovetkezményeinek mér-
séklésére alkalmas eszkdzok koziil a képzés az egyik
legfontosabb tényezd. A képzés folyamdn nem csak
az ismeretszerzés, hanem a tdrsadalomba integrd-
16dni képes munkavéllaléi attitdid elérése vérha-
té el, illetve kovetkezik be. A funkcidk kozé kell,
hogy tartozzon a munkavéllaldi rés csokkentése, a
tdrsadalmi hasznossdgérzet kialakitdsa, a biztonsdg-
érzet tdmogatdsa és a jovOkép kialakitdsa. Mind-
ez azonban csak akkor lehetséges, ha a hdtrdnyos
helyzeti rétegeket el tudjuk érni, és biztositortuk
a képzésekhez vald hozzéférésiiket (Halmos, 2005).
A hétrédnyos helyzetli munkavallalok irdnti kereslet
nagyon alacsony, melynek legfébb oka, hogy a bizo-
nyos képességeikben akaddlyozott személyek felké-
sziiltsége, szakmai tuddsa, valamint a munkéltatok
4ltal keresett képességek és kompetencidk kozott
nincs meg a megfeleld harménia (Gere — Szell§,
2007). A felndttképzéshez valé hozzaférés is egyen-
18tlenségeket mutat. A célcsoport munkaerd-piacra
torténd integricidjdnak legfontosabb lépcséfoka a
foglalkoztathatésdguk javitdsa, amely elsésorban
képzésbe torténd bevondsukkal érhetd el, ehhez
azonban specidlis tuddsi szakemberek, mdsrészt
fokozott személyi, tdrgyi és modszertani feltételek
sziikségesek.

4 ,megviltozott munkaképességli személy olyan személyt
jelsl, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az
orvosi rehabilitdciét kovetden munkavillaldsi és munka-
hely megtartdsi esélyei testi vagy szellemi kdrosoddsa mi-

att csokkennek”. (1991. évi IV. tv. 58.§ (5) M).
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A fogyatékossiggal él6k munkaerd-piaci
helyzetének meghatdrozé tényezdi

. Kizis célunk egy olyan Eurdpa fejlesztése,
amelyben mindenki

egyenld eséllyel teljesitheti ki adottsdgait,
és okkal érzi tigy,

hogy hozzdjdrul valamibez és tartozik valahovd...”

(Memorandum az egész életen dt tartd tanuldsrdl,
2000)

A drsadalombél valé kirekesztettségnek az
egyik legjobb fokmérbjének tekinthetjitk a mun-
kaerd-piacon elfoglalt poziciét. A tartés kiszorulds
elsédleges okai kozé tartozik a tartds munkanélkii-
liség és az inaktivitds.

A kozosségi foglalkoztatdsi stratégia kiemelt
prioritdsaként kezeli az inaktv, munkaerd-piaci
hdtrdnyokkal kiizd8, koztiik a fogyatékossdggal €18
emberek foglalkoztatottsdgdnak helyzetér, illetve 4l-
landé célként tizi ki annak javitdsit, azonban a fo-
gyatékkal él6 emberek gyakran halmozottan héerd-
nyos helyzetben vannak a munkaerd-piacon. Ennek
okai els@sorban az alacsony iskolai végzettségiik, a
tobbségében vidéki lakdhelyiik, valamint a mun-
kaerd-piaci szolgédltatdsokat nyudjtd intézmények és
a fogadé munkahelyek egyardnt alacsony akadaly-
mentesitési szintje, valamint maguknak a befogadé
munkahelyeknek a hidnya. A fogyatékossdggal él6k
munkaerd-piaci integrdci6jdt neheziti a nem meg-
feleld fogaddkészség, de leginkdbb az, hogy nem
rendelkeznek megfeleld szakképzettséggel, szakeu-
ddssal. Munkavéllaldsi esélyeik rosszak, amit tobbek
kozott jelez az a tény is, hogy — a tobbségi tdrsada-
lom tagjaihoz képest — a vizsgélt csoportba tartozdk
esetében négyszer nagyobb a munkaképes kort, de
gazdasdgilag inaktivak ardnya.

A téma nem csupdn erkélcsi szempontbdl, ha-
nem gazdasdgi szempontbdl is valéban dtgondolds-
ra szorul, hiszen hazidnkban 750-800 ezer ember
kap valamilyen rokkantsigi nyugdijat, jéradékot.
Kéziiliik 400.000 ezer 6 nyugdij korhatdr alatti,
tehdt valamilyen mértékben foglalkoztathaté. Ha
ennek a rétegnek csak a felét sikeriilne foglalkoztat-
ni, legaldbb napi négy érdban az a TB alapokat évi
152 millidrd forintos tdbbletbevétellel gyarapitand,
azaz a jelenlegi kozponti kéltségvetési hidny 17%-dt
fedezni tudnd (Meosz, 2010).

Stlyos ellentmonddsoknak lehetiink tanti. Az
esélyegyenl8ség, a hdtranyos helyzetliek felzdrkéz-

tatdsa prioritdsként jelenik meg a kozdsségi és a
nemzeti politikdkban egyardnt, azonban Magyar-
orszdgon mindennek ellentétes gyakorlata fedez-
hetd fel. Ezt mutatja a feln8ctképzési normativa és
az akkreditdlt foglalkoztatévd vélds irdnti kérelem
igénylésének felfiiggesztése, az 4llam 4ltal nyujtott
bértdmogatds lecsokkentése,” s mindezek ellenére a
rehabilitdcids hozzdjdrulds® draszeikus megemelése.

A rehabilitdcids hozzdjérulds nem t6lti be valédi
funkciéjdt, a véllalati magatartds passziv és az anya-
gi kovetelmények sulytalan jellege mellett hidnyzik
a Nyugat-Eurdpdra gyakran jellemz erkélcsi kote-
lezettség (Halmos, 2005).

Tobbszoros hdtrdnyban vannak az épek tdrsa-
dalméval szemben, s emiatt t6bbszdrds akaratra és
kitartdsra van szitkségitk. A fogyatékossiggal él6k
gazdasdgi aktivitdsa rendkiviili mértékben fiigg a
fogyatékossdg tipusdtdl, valamint stlyossdgatdl. Eb-
bél kévetkezik, hogy elsdsorban azok tudnak mun-
kédt vdllalni, akiknek fogyatékossdga kevésbé stlyos.

Néhdny éve komoly viltozdsok kezdddtek el,
szdmos program, a Nemzeti Fejlesztési Terv Humdn
Eréforrés Operativ Programjai, az Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terv Térsadalmi Megtjulds Operativ
Programjdnak alprogramjai, valamint a Tdrsadalmi
Infrastrukedra Operativ Program alprogramjai, az
EQUAL, a Lépj egyet Eldre, a Dobbantd, kiilén-
boz8 fejlesztések, eurdpai unids forrdsok irdnyultak
és irdnyulnak a célcsoport tdmogatdsira. Mindez
vitathatatlan, de az, hogy a szdmok lemaraddst mu-
tatnak, a képzésben részevevd fogyatrékossiggal €16
személyek, a befogadé munkahelyek, a kdzszolgdl-
tatdsok akaddlymentesitésének folyamatos haloga-

> A megvéltozott munkaképességli munkavéllalék foglal-
koztatdsdhoz nyujthaté bértdmogatds a Munka Térvény-
konyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. Torvény 73§ hatdlya ald
tartozé akkreditdle (176/200 (IX.2.) Kormdnyrendelet
alapjdn) munkaltatok jogosultak az alacsonyabb termelé-
kenység kompenzéldsaként. A tdmogatds nem nyujthatd
kozigazgatdsi szerveknek, dllami és helyi dnkormdnyzati
szervek dltal alkalmazott megvéltozott munkaképességt
személyek foglalkoztatdsdhoz. A méreéke fiigg az egész-
ségkdrosodds illetve a fogyatékossdg méreékétdl, a reha-
bilitlhatdsdgtol, a betdltdte munkakor szintjéedl, a KSH
4ltal kozzétett tdrgyévet megeldz8 mdsodik évre vonat-
kozé éves bruttd dtlagkeresettdl. A timogatds mértéke a
bér+jérulékok dsszegének 40-75%-ig terjedhet.

¢ A rehabilitdciés hozzdjérulds 6sszege 2008-ban 164.400
Ft/év, 2009-ben 177.600 Ft/év, azonban jelenleg 2010-
ben az &sszeg 954.500 Ft/év.
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tdsa kapcsdn,” s a célcsoport életében sem figyelhetd
meg komoly életmindségi véltozds jelz8tényezdként
funkciondl, miszerint a helyzet nem megoldott, van
még mit 4tgondolni, s tenni.

A feln8ttképzés a problémdt megoldani egyediil
nem képes, de méledn villalhat, illetve tud szere-
pet vallalni a fogyatékossdggal él6k munkaerd-piaci
integrécidjdban. Azonban jelentds hatékonysigt
véltozdsokhoz, fordulatokhoz elengedhetetlenek bi-
zonyos dtgondoldsok a szocidlpolitika oldal4rdl.

A fogyatékossiggal él6k felndttképzési
lehetdségei

Egy tdrsadalom mentdlis és erkélesi dllapotdt
jol jellemzi, hogy miképpen tudja segiteni a kiilon-
b6z8 okokbdl hdtrdnyos helyzetbe keriilt tagjainak
munkaer8piacon torténd elhelyezkedésée (KSH,
2001). Az esélyegyenl8ség megteremtésének egyik
legfontosabb szintere az oktatds. Nem csupdn a
szocializ4cié fontos szintere, hanem itt d8lnek el a
munkaerd-piaci lehetdségek is. A fogyatékossiggal
élék munkavéllaldsi lehetdségeit egyértelmiien be-
hatdrolja a népesség egészénél alacsonyabb iskolai
végzettség. A 2001. évi népszdmldldsi adatok alap-
jdn 31,6%-uknak nincs befejezett dltaldnos iskolai
végzettsége, 38,8%-uknak van befejezett dltaldnos
iskolai végzettsége, szakiskolai végzettség, és érett-
ségi birtokdban egyardnt 10,3%-uk van és csupdn
5%-uk végzett a felsdoktatdsban (KSH, 2001). En-
nek oka lehet a sorozatos kudarcok 4ltal kivéltote
alulmotivaltsdg, a kulcsképességek fejletlensége, a

7 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik
biztositdsdrdl sz6lé6 1998. évi XXVI. torvény 13.§-ban
szabdlyozott specidlis oktatds tdrgyi, személyi feltételeit, a
16.§-a szerinti specidlis munkahelyen téreénd foglalkoz-
tatdsanak fokozatosan, de legkésébb 2005. janudr 1-jéig
kellett volna megteremteni. A médr meglév kozépiiletek
akaddlymentessé tételét szintén. A kozszolgéltatdsok aka-
dalymentesités idérendben kovetkezd hatdrideje 2010.
december 31. Az egyenld esélyli hozzaférés fogalma ki-
terjeszti az akaddlymentesités komplex értelmezésér. A
jelenlegi hatdridé 2013. december 31., melyet a fogya-
tékossdggal ¢él8k civil szervezetei javasoltak, mert ez tlinik
redlisnak. Egyre tobb forrdst rendelnek ehhez a teriilet-
hez, az UMF is prioritdsként kezeli a kérdést. Ehhez ja-
rul hozzd a fizikai és kommunikdciés akaddlymentesités
szakmai hdtterének kialakitdsarél szélé TAMOP 5.4.5
konstrukcié, mely kapcsdn a képzdk képzésében komoly
szerepe van a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kézalapitvanynak. Az FSZK immadr akkreditdle felndte-
képzési intézményként is miksdik.

labilis szocidlis hdttér. Mint mir a bevezetémben
is emlitettem Eurépa eddig soha nem tapasztalt
demogrifiai vdltozdsok elétt 4ll, amelyek jelentds
hatdst fognak gyakorolni a tdrsadalomra, s a gaz-
dasdgra egyardnt. Kdvetkezésképpen az oktatdsi és
képzési kindlatra, illetve az igényekre is. Az eurdpai
népesség eloregedésének silyossigdt a kovetkezd
szdmokkal fejezhetjiik ki. A kdvetkezd 30 évben a
24 év alatti eurdpaiak szdma 15%-kal fog csokkeni.
Minden 3. eurdpai lesz id8sebb, mint 60 év, min-
den 10. pedig 80 évnél. Ezek a fejlemények bizony
stlyos kihivésok elé 4llitjdk az eurdpai szocidlis mo-
dellt (Szigeti Téth, 2008). Nem tehetjiik meg, hogy
nem foglalkozunk a lemorzsolddott, marginalizalo-
dott tdrsadalmi csoportokkal.

Elengedhetetlen az ismereteik, kompetencidik,
alkalmazkodoképességitk javitdsa. Véleményem
szerint a feln8ttképzés, a felnbttkori tanulds a leg-
gyorsabban, legrugalmasabban reagdlni tudé esz-
kéz a probléma megolddsdra. Azonban jé kérdés,
hogy a feln8ttképzés kiilonbozd szektorai valéban
tevékenykednek-e ezen probléma megolddsinak
titkrében. Fontosnak tartom annak tudatositdsat,
hogy a fogyatékossdggal él6k képzésbe vald bevo-
ndsa nem csupan munkaerd-piaci t8két jelent, ha-
nem erkolesi t8két is. A felnbttképzés nem csupdn
szakmai ismeretek, kompetencidk, készségek fejls-
déséhez jdrul hozzd, hanem segithet a tdrsadalom
periféridjan rekedt emberek aktiv tdrsadalmi sze-
repvéllaldsdhoz.

Egyetértek Zachdr Ldszléval abban, hogy
meghatdrozé kérdés, mi lesz Magyarorszdggal,
amikor is sz(ikiil8 vagy a jelenleginél kritikusab-
ban ellenérzott forrdsok fognak rendelkezésiinkre
4llni? Az Eurépai Unié és a meghatdrozé nem-
zetkdzi szervezetek, mint példdul az OECD vagy
a CEDEFOP, az elmult években folyamatosan
Ujabb innovicids eszkozoket javasolnak a tagor-
szdgok szdmdra bevezetésre a szakképzés és a fel-
néttképzés teriiletén, hogy a globalizdcidval jird
emberi-eréforrds igényeket ki tudjuk elégiteni
(Zachir, 2009). Hazédnknak rendkiviil fontos fel-
adat, hogy a kiilsnb$z8 eurdpai unids tdmogatdso-
kat a jov§ tekintetében milyen médon haszndljuk
fel, hova és hogyan fektetjiik be azokat. Eurépai
Unids forrdsok preferdlt teriilete az esélyegyenld-
ség és az egyenld esélyli hozzdférés megvaldsitdsa,
de ezeket a tdmogatdsokat ugy kell befektetniink,
hogy a létrehozott produktum, eredmény késdbbi
tdmogatds nélkiil is mikddéképes legyen.
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Az érintett térsadalmi csoportnak kevés lehetésége
van bekapcsolédni a feln8ttképzésbe, s ennek fiiggvé-
nyeként a munkaerd-piacra. A képzési lehetéségeknek
szdmos esetben szakmai, fizikai és személyes korldtai
vannak jelen. Pedig képzésbe valé bevondsuk nem
csak munkaerd-piaci elényt jelent, t6bb externdlis
hozama van. Az énbizalom, a kizdsségi 1ét, s taldn a
legfontosabb, hogy nem csupdn az egész térsadalom
érzelmi elfogaddsdra kell tdmaszkodniuk. A képzés
egyfajta csatorndt, hidat jelent a kozosségi 1éc felé.

A fogyatékossdggal él6k célcsoportjanak képzési,
s foglalkoztatdsi kérdése relevans, hiszen a tédrsadalom
eloregedésének mértéke nincs harménidban az akeiv,
munkaképes korti személyek szimdval, s a munkaké-
pes korti lakossdg szdma a demogréfiai trendek hatd-
sdra folyamatos csdkkenést mutat.

A célesoport felnbetképzésbe valé bevondsdt az
4llam 2003-t4l kezdve feln6ttképzési normativ tdmo-
gatdssal is segitette, melyben kizdr6lag fogyatékossdg-
gal él8 felndtt volt részesithetd, ezzel is konnyitve a
célesoport képzésbe valé bevondsdt. A tdmogatds dij-
mentesen biztositotta a fogyatékossdggal él8 felndt-
tek dltaldnos, nyelvi, valamint OK]J-s és nem OKJ-s
szakmai képzését. Tdmogatdst csak azon intézmé-
nyek igényelhették, melyek intézményi- és program
akkreditdci6val is rendelkeznek. Ma a felndttképzési
normativa nem létezik, gyakorlatilag felvaltottdk a
kiilsnb6zd eurdpai unids pdlydzatok, programok és
forrdsok.® Azdltal, hogy a célcsoport foglalkoztatdsi,
képzési, életmindségi mutatdiban nem kovetkezett be
az elmult 20 évben nagymértékd valtozds — a szdmos
kezdeményezés és program ellenére — siirgés dtgon-
dol4st igényel mind az 4llam, mind a szakemberek
részérdl egyardnt. Egyes szakért8k szerint meg fog
véltozni illetve véltozéban van a munkanélkiiliség
fogalma, mert egyre inkdbb jellemz8 a munkahelyek
instabilitdsa és az egész életen 4t tartd tanulds fontos-
sdga. Ez utdbbi alapja a j6 kizoktatds, az egyre jobb
szinvonalu és a piaci igényekre jobban reagdlé felss-
és felndtrokratds és felnStcképzés.

8 A feln8ttképzési normativ tdmogatds az dllamhdztarcds
szlikds forrdsaira hivatkozva szlint meg, azonban a re-
habilitdciés hozzdjérulds Stszordsére emelésével jelentds
tobbletbevétel termelédik, mely &sszeg felndtcképzési
tdmogatds formdjaban mikodhetne tovabb. A rehabili-
tdcids hozzdjdrulds emelése valdban &sztonzdleg hatott a
munkdltatok egy részére, de hidba jelzi igényét megvilto-
zott munkaképességii, valamint fogyatékossdggal él6 sze-
mélyek foglalkoztatdsa irdnt, ha a munkaiigyi kézpontok
nem tudjdk igényeiket megfelelden képzett célszemélyek-
kel kiszolgalni.

A fogyatékossdggal él8 emberek szdmdra ko-
moly lehetdségeket, megfeleld alapot adhat az in-
tegrdcidhoz egy befogadd, inkluziv és akaddlymen-
tes okrtatdsi rendszer (Lovdszy, 2006). Az Eurépai
Bizottsdg 2001-ben elfogadott nyilatkozata Az
egész életen 4t tartd tanulds eurdpai térségének va-
16ra véltdsa szerint is ,,a Tanulds Eurépdjénak valdra
véltdsdhoz” bevethetd szakpolitikdk kozote alapelv
az oktatdshoz vald hozzdférés, a tanulds lehetdségei-
nek biztositdsa és a tdrsadalmi befogadds (European
Commission, 2001).

A képzd intézmények kotelesek biztositani a
célcsoport igényeihez igazodd, a képzés megvaldsi-
tdsdhoz sziikséges személyi és térgyi feltételeket. Az
az intézmény, mely akkreditdltatni akarja magit,
vagy program-akkreditdcidt szeretne, biztositania
kell, az esélyegyenléség biztositdsinak elve alapjin —
valamilyen fogyatékossdggal él§ csoport szdmdra is
a képzéshez valé hozzdférést és errdl nyilatkoznia is
kell a kérelemben.’ Teh4t, ha nem kimondottan fo-
gyatékossdggal él6k szdmdra indit képzéseket, akkor
is biztositania kell, hogy be tudjanak kapcsolédni,
ha jelentkeznek. A fogyatékossdggal él8k képzése
sajdros igényl, ezért specidlis tuddst szakembereket
kivdn, mdsrészt pedig a kiilonbozd akadalyozottsd-
gok tipusai eltér8 oktatdshoz sziikséges feltételeket
igényelnek.!® A megvdltozott okratdsi kdrnyezeti
feltételek és a megvdltozote oktatdsi-nevelési célok
a tanulds- és tanulécentrikus felfogdst és annak gya-
korlati megvalésitdsdt igénylik (Létray, 2008).

A fogyatékossdggal él6k szdmdra minden szem-
pontbdl sziikséges a képzésekhez toreénd egyenld
esélylt hozzdférés biztositdsa. Ennek érvényesiilé-
séhez nagyban jdrulhat hozz4 tobbek kozdte a ru-
galmas, moduldris képzési formdk miksdtetése,
mely képzési formdk kdnnyebben illeszthetek a
hatrdnyos csoportok specidlis igényeihez és jobban

? Nyilatkoznia kell a képzéshez sziikséges specidlis szaktu-
dds, a specidlis kornyezet, az akaddlymentesités meglété-
18], a foglalkozdsok specidlis modszertandrdl, a specidlis
tananyagokrdl, taneszkozokrdl, a résztvevk teljesitmé-
nyének értékelésérdl illetSleg, hogy a vizsgdztatds sordn
milyen alkalmazott specidlis eljrdsokkal élnek.

10 Az Uj Orszégos Fogyatékosiigyi Program (2007—2013)
szerint az intézkedéseknek ki kell terjednie a fogyaté-
kossdggal él6 személyek szdmdra adaptélt felndccképzési
programok szdmdnak névelésére, a felndttképzésben és a
felsdoktatdsban részt vevd oktatdk fogyatékosiigyi, illetve
specidlis pedagdgiai ismereteinek bévitésére, az oktatds-
hoz sziikséges térgyi feltételek és az infrastruktira bizto-
sitdsdra.
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hasznosithatdak az eltéré mindségli és mélységli
tuddsok (Gere — Szells, 2007). Egyértelmd, hogy
senki sem élvezheti emberi jogait, ha azokhoz nincs
hozziférése. Szdmos akaddlyrdl beszélhetiink, mely
gétolja az emberi jogok teljeskort élvezetée (Lord és
mtsai, 2009).

AzEU 2020 Stratégidhoz, valamintaz EU 2003~
2010 id8intervallumra vonatkozd Fogyatékosiigyi
Akcidtervhez kapcsolédéan a European Disability
Forum kezdeményezte egy 0j és egységes, unids
szintll fogyatékosiigyl dokumentum megalkotdsd-
nak sziikségességét. Ez a 2011-2021 id8szakra vo-
natkoz$ Eurépai Fogyatékosiigyi Paktum, melynek
elsédleges célja, hogy hosszii tévi és konzisztens
irdnyt mutasson a tagdllamoknak a fogyatékosiigy
teriiletén (Marton és mtsai, 2010). A 2003-2010
kozti id8szakban tarté Eurdpai fogyatékosiigyi cse-
lekvési tervnek az volt a hivatalos célja, hogy biz-
tositsa a fogyatékossdgiigyi kérdések integrdldsdt
valamennyi Eurépai Uniés politikdba. Ezt nevezik
a fogyatékosiigy mainstreamingjének az EU-s don-
téshozatalban. Az Eurépai Fogyatékosiigyi Paktum
egy Uj politikai kontextus része, mely egyre t6bb
felel8sséget ré az Eurdpai Unid tagorszdgaira és a
mainstreaming megvaldsitdsdban. Sziikség van arra,
hogy az eurdpai és a nemzeti szint( feladatok ko-
ordindlva legyenek. Ennek eszkéze a 2011-2021
kézote tartd Paktum, ami egy vildgos és hosszii
tdvi fogyatékostigyi politika eurdpai szinten. Céljai
kozott szerepel, hogy a fogyatékossdggal él8k teljes
mértékben élvezzék az egyenld esélyli hozzaférést
és egyenld lehetéségeket az oktatdsban és a foglal-
koztatdsban, valamint a szolgdltatdsokban (EDEF,

2009).

Addetur alapitvinyi gimndzium és szakkép-
z8 iskola feln8ttképzési szinterének bemu-
tatdsa empirikus tapasztalataim alapjdn

JAzért jelentkeztem a képzésre, mert én 7 éve
lettem beteg, 2003. mdrcius 15-én fedezték fel, hogy
van egy agyi cisztdm és annak a kovetkeztében lettem
mozgdssériilt. Ez alatt az idé alatt semmit nem csi-
ndltam otthon csak korhdzrdl kérbdzra jartam, meg
mindenféle kiilinbozé tanfolyamokra is. Szerettem
volna kezdeni magammal valamit, mert nem sikeriilt
befejeznem a foiskoldt, kizben lettem beteg mikizben
[diskolds voltam, és nincsen semmi papirom csak egy
érettségim. Gimndziumban érettségiztem, szerettem
volna valami dlldst, vagy valamit tanulni és ez jé le-

hetbségnek bizonyult. Nem bdntam meg, hogy idejit-
tem, mert szuper ez a hely, nagyon élvezem”. (Guttydn

1ldikd)

A témdban vald vizsgdlédds sordn gy gondol-
tam elengedhetetlen, hogy kozelrl meghigyeljek
célcsoport szdmdra inditote képzéseket, hiszen a
személyes taldlkozds élménye felbecsiilhetetlen.

2010 jdliusdban vettem fel az intézmény fel-
ndtcképzésért felelds vezetbjével a kapesolatot, majd
el8szor 2010. augusztus 26-dn ldtogattam el szemé-
lyesen az intézménybe, hogy megismerkedjek az ott
dolgozokkal, s a képzésben résztvevékkel. 2010.
szeptember elsd hetében ldtogattam el Gjra hozzd-
juk, hogy az els§ taldlkozdskor egyeztettek alapjdn
interjikat, s videofelvételt készitsek a képzésben
résztvevlkkel, az ott dolgozdkkal. Az iskola a Moz-
géassériilt Emberek Rehabilitdcids Kézpontjdban
miikddik, mellyel még foglalkozok.

Az Addetur 2008 6ta aktiv felnStcképzési tevé-
kenységet folytat. Az intézmény hitvalldsa, valamint
tevékenysége példaéreéki mds képz8intézmény szd-
mdra is, azonban nem csupdn azért, mert a sériilt
emberek jelentik az els8dleges célcsoportot tevé-
kenységiikben, hanem azért, mert jol is csindljak.

»Szerintem fontos lenne, hogy létrejijjenck mds
intézmények is, mert fontos hogy olyan emberek is
tudjanak tanulni akiknek, vannak korlitaik és feltétel
nélkiil elfogadjik ket az emberek’”. (Bardth Addm)

Az iskoldt az Addetur (,Adj hozzd”) Alapit-
vény hozta létre, azzal a céllal, hogy segitse a
mozgdssériilt fiatalok tdrsadalomba térténd be-
illeszkedését és segitse ket a munkaer8-piacon
valé sikeres elhelyezkedésben, de dllitdsuk szerint
is sokkal tobbet sikeriilt ennél elérniiik. Egyediil-
4lléan integralta a kozoktatdsba tandijmentesen a
SNI" tobbek kdzdtt mozgdskorldtozote, hallds-
sériilt, ldcdssériile, kiilonbozd pszichés zavarokkal
kiizdg, autisztikus és problémds szocidlis hdctér-
bél érkezd didkokat. Ezeket a fiatalok szdmtalan
esetben bizonyitanak, j6 eredményeket érnek el a
megfelelé specidlis megsegitéssel. Erettségit, szak-
mit szereznek, teljes értékiinek érzik magukat,
hiszen integralt, ép tdrsaikkal kozosen dolgoznak
jovéjiikon. Egy nagyon pozitiv, de mindamellett
negativ érzéseket keltd tény, hogy olyan fiatalok
taldlnak az intézményben tdmaszt, akik mdshol
nem kaprak esélyt.

' Sajdtos nevelési igény.
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Az intézmény képzési strukedrdjic tekintve ot
formdban mksdik, gimndzium, szakiskola (OKJ-s
képzések), szakkozépiskola, esti tagozat, valamint
jelen esetben a szdmunkra lényeges felnStcképzés.
A felnbttképzés beinditdsinak legf6bb indikdtora
az volt, hogy a késdbbi életkorban mozgdssériileté
vélt emberek életkoruk miatt nem tudtak a folyd
képzésekbe bekapcsolddni, ami azonban elenged-
hetetlen a késdbbi munkavillalds szempontjdbol.
Az intézmény képzéseinek akkreditdcidja 1épcsdze-
tesen zajlik, igény és jelentkezés szerint indulnak.
Az intézmény 13 képzési programot kindl, melyek
az érdeklédék szdmdtdl figgen indulnak. Kép-
zési iitemét tekintve lasst, elnyujiva biztositjak,
hiszen példdul a feln8tt mozgdssériilt emberek szd-
mitdstechnikai alapképzése 2 évet vesz igénybe, de
mindez jelzi a mindségi képzést, valamint az egyéni
haladdsi tempé figyelembevételét. Maximum 12 £§
vehetd fel egy csoportba. 2010-ben 4 képzést in-
ditottak, melyek mindegyikébe volt szerencsém be-
pillantdst nyerni, valamint sikeriilt beszélnem kép-
zésben résztvevBkkel. A jelenlegi, 2010-ben indulé
nyelvi és informatikai csoportok 1étszdma 3 és 9 £6
kézott van.

Az intézmény hdrom feln8tcképzési szolgdltatdst
biztosit. Az egyik, mely nytjtdsa egyébként is kote-
lez8, az el8zetes tuddsszint mérése. Ennek a szol-
géltatdsnak a célja, hogy felmérjék a képzés irdnt
érdeklédék a program sordn elsajititandé kompe-
tencidk koziil melyikkel rendelkeznek elézetes ta-
nulmdnyaik, ismereteik alapjdn. Azért is tartjdk kii-
l6nlegesen fontosnak felmérését, mert ezdltal pontos
képet kapnak az érdeklddd képességeirdl, tanuldsi
technikdirdl és ez alapjén egyénre szabott képzést
tudnak biztositani. A mdsik nydjtott szolgdltatds a
palyaorientdcids, palyakorrekcids tandcsadds, mely
folyamata célja, hogy a tanulé igényeinek figye-
lembevételével segitse a pélya, szakma kivélasztdsat.
Kiilonboz8 képességvizsgalatokat végeznek, hiszen
a személyiség-vizsgalatokat folytatnak, vagyis azzal,
hogy feltdrjdk a mélyebb mozgatéerbket, hatékony
segitséget tudnak nyujtani a palyavélasztds problé-
méjdval kiizdéknek és a pédlyamédositdknak egy-
ardnt. A tandcsadds sordn tobbek kozoet felmérik a
motivacids bézist, a tanuldsi és fejlddési lehetésége-
ket, az 6néreékelést, a tandcsaddst igényld 6nmagd-
hoz valé viszonydt. A harmadik kindlt szolgdltatds
pedig az élldskeresési technikdk, melyet olyan esz-
kozok és modszerek sszességével valdsitanak meg,
melyekkel az egyén hatékonyan tudja javitani 4l-
ldskeresési esélyeit, felkészitsék a munkaerd-piacon

val6 sikeres szereplésre. Fontosnak tartjdk, hogy
az egyének képessé véljanak redlisan felmérni sajét
munkaerd-piaci szerepiiket, informdcidkat szerez-
zenek sajdc képességeiknek megfeleld 4lldslehets-
ségekrdl, megtanuljanak énéletrajzot irni, képessé
véljanak hatékonyan szerepelni egy 4lldsinterjin, s
jértassd véljanak a munkdba 4lldshoz sziikséges jogi

kérdésekben.

Az a céljuk a képzésekkel, hogy minél tsbb
esélyt adjanak az elhelyezkedésre. A nyelvismeret
miér alapvetd ismeret minden munkahelyzetben és
szitudciéban, tehit ennek feltételeit és kereteit fo-
lyamatosan bdvitik, hogy minél magasabb szint(i
nyelvtuddsa legyen a fiataloknak. A szdmitdstech-
nikai alapismeret is egy olyan tudds, ami sziikséges
minden helyzethez. Ez az ndllé életet is nagyban
segiti el§ az, konnyebben tudnak kommunikélni,
hivatalos tigyeket is elintézni, hiszen sok hely még
mindig nem akaddlymentes, ezért nagyban segiti
a mindennapi életet az, ha az interneten keresztiil
egy-egy adatlapot ki tudnak tolteni, banki iigyinté-
zést tudnak folytatni azok az emberek, akik egy-egy
helyre egyébként nem tudnak bejutni. Hosszd tdva
céljuk, hogy a képzés helyszine ne egy épiileten be-
liil legyen azzal a hellyel, ahol egyébként is laknak,
a rehabilitdcidjuk folyik. De jelenleg a kiilsd képzs-
intézményeknek feltételei nem felelnek meg, kevés
helyen tudjék fogadni a fogyatékossdggal él8ket.
Toébb dltalam kérdezett, képzésben résztvevd, arrdl
szdmolt be, hogy vettek mdr részt mds intézmény
4ltal nyujrott képzésen is, de az nem felelt meg 4l-
lapotukbdl fakadé igényeiknek. Tobbek kozote ezt
tdmasztjdk ald a kovetkezd idézetek:

»Szabd Anna vagyok. 22 éves. Azért jelentkeztem
ide, mert legyen egy szakmdm. En nagyon szeretném,
ha munkdm lenne, sikercket érnék el. Tanultam egy
évig egy suliban, de az ottani koriilményeket nem bir-
tam”. (Szabd Anna)

WJdrtam egy szakmunkdsképzbbe, aztin autd-
balesetem volt, miitotték a ldbam és utdna a neve-
[6apdm haldla miatt kikésziiltem, t6bbszor voltam
kdrhdzban és emiatt félbeszakadtak a tanulmdnya-
im. Ezzel a tanfolyammal szeretném pétolni kicsit. ..
M¢ég ha vannak is hidnyossdgok, akkor is megértéek.
Ha nem tudunk valamit megcsindlni, nem azt mond-
Jjdk, hogy el lehet menni, hanem megtanitidk azt az
adott munkdt, amit esetleg nem értiink annyira...
Ez az intézmény azért jobb, mert jobban odafigyel-
nek rdank. Dolgozhatunk... Remélhetdleg tobb, jobb

”

munkalehetéségem lesz & elébb-utdbb tovdibb is tu-
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dom képezni magam. Ez a jovd zenéje. Még dt fogom
gondolni, mert t5bbszor jelentkeztem tanfolyamokra,
képzésekre és tibb helyre nem vettek fel és ez miatt
vannak fenntartdsaim a dologgal kapcsolatban. .. Na-
gyon oriilok, hogy ide folvettek és van ez a lehetéség,
mert ez a munkahely és iskola sokkal emberségesebben
banik a dolgozdkkal és a tanuldkkal, mint mds iskola
vagy munkahely. Itt a kicsit gyengébb képességiicknek,
a fogyatékossdggal éldknek is van lehetdségiik és itt
jobban tudnak segiteni, ha elakad, jobban biztatjdk’.
(Lajké Péter)

LAkik gyengébb képességii emberek itt fol tudnak
zdrkdzni, egymdst is tudjdk segiteni.” (Szerencsés Jd-
70s)

»INagyon oriilnék neki, ha sokkal t5bb ilyen in-
tézmény lenne, mert 1igy érzem, a célcsoportot nem
igazdn tudja felkarolni az a pdr intézmény, ami itt
Magyarorszdgon létezik, mert sokan vagyunk é nem
tudjdk biztositani a megfeleld képzéseket szamunkra.
Tehit j6 lenne, ha t6bb ilyen intézmény lenne, szerve-
zettebben miikodnének és jobb lenne ez az egész rend-

szer”. (Guttydn Ildikd)

A képzésre jelentkez8k motivéltsdga rendkiviil
magas szintd. Szeretnének tanulni és fejlédni. Az
oktatdkkal vald beszélgetés alapjdn elmondhatd,
hogy élvezik ezt a fajta képzési formdt, annyira
akarnak tanulni, hogy minden 6rdn 100%-o0s a
részvételitk. Ez a képz6knek is jelent8s motivéciot
jelent.

WMi lehetdséget adunk nekik, amivel élhetnck. ..
Nem tigy fogjik fol, mint egy iskola, hanem mint egy
kiizdelem”. (Zeke Barnabds)

JEn nagyon szeretek idejdrni ebbe az iskoldba,
rendesek a tandrok is. Elfogadjik a gyerckeket gy,
ahogy vannak, elfogadjik a gondjaikat. Prébdlnak
1gy tanitani, hogy figyelembe veszik a képességeket és
rendesck é megértéek. Csak jo tapasztalataim vannak
itt”, (Bardth Addm)

Fontos informicié, hogy jelenleg a képzéseiket
az dllam egydltaldn, semmilyen formdban nem td-
mogatja, ezért az iskola sajdt kereteibél gazddlkodja
ki a feln8ttképzési programokat, ami persze nem
gazdasdgos, mert néhdny fével folyik csak képzés.
De emiatt képesek még inkdbb differencidlt képzést
biztositani a résztvev8k szdmdra. A képzésben részt-
vev8k emlitették, hogy rossz anyagi koriilmények
kozote élnek, s emiatt is vonzd szdmukra, melyet

az Addetur kindl, mely tulajdonképpen egy jelképes
Osszeg.

»Nagyon kevés pénzem van...itt sokkal olcsébbak
a képzések”. (Agyik Liszlo)

Tébb olyan képzésben résztvevdjitk van, aki a
képzés folyamata alatt sikeresen elhelyezkedett egy
jeles folyéiratndl, adatrgzitési munkdra, hatdrozat-
lan ideji munkaszerzddéssel. Legfontosabb céljaik
kozé tartozik, hogy megtaldljdk azokat a munkaerd-
piaci lehet8séget, foglalkozdsokat, ahol a legjobban
be tudnak kapcsolédni a tdrsadalomba és olyan
munkdt tudnak végezni, ami mind a munkavillalg,
mind a sériilt személy szdmdra motivalé és eredmé-
nyes.

»Szerintem azért fontos, hogy minél tobb intéz-
mény foglalkozzon sériilt emberck képzésével, hogy a
munkaerépiacon meg tudjanak jelenni, ne kegyelem-
kenyéren éljenck, hanem a munkdbdl, becsiiletesen
tudjanak létezni... A képzésre azért jelentkeztem,
mert sgeretném értelmesen eltolteni az idémet, szeret-
ném a tuddsomat féjleszteni, és ha a jovében adddik
jobb munkalehetéség, azt feltétlen szeretném kibhasz-
ndlni. Fontos, hogy képezzem magam, hogy a munka-
erdpiacon kedvezdbb lehetdségeket kapjak”. (Szerencsés

Jdnos)

»Szerintem azért fontos, hogy legyencek ilyen kép-
zések, mert nem minden fiatalnak van egyforma ké-
pessége és igy Ok is képesck lesznek valamire jutni a
munkaerépiacon”. (Hende Bogldrka)

»36 évig egészséges voltam, 6 éve volt autdbalese-
tem. A balesetem eldtt is torekedtem arra, hogy tibb
szakmdm legyen, hogy meg tudja dllni az ember a he-
lyét a munkaerépiacon. Ez most igy mozgdssériiltként
még fontosabb, még lényegesebb, hogy képezze magdt
az ember”. (Dienes Tamds)

A képzések f8ként mozgdssériilt személyek szd-
mdra szdlnak, akik nem tudnak részt venni az iskola-
rendszer(i oktatdsban. A statisztikdk szerint minden
hetedik fogyatékossdggal élének van egynél tsbb
akaddlyozottsdga. Az 4ltalam ldtogatott egyik kép-
zés csoportjaban volt olyan kerekesszékes, aki siket,
volt olyan mozgdsdban akadélyozott személyek, aki-
nek beszédfunkciés zavara voltak, s volt, aki szintén
kerekesszékes és gyengénldté is. Tehdt azt, miszerint
az elsédleges célcsoportja felnéttképzési program-
jaiknak a mozgdssériilt személyek probédljuk meg
tdgan értelmezni. A résztvevék tobbsége kiszorult
a normdl iskolarendszert képzésbdl kiszorult, vagy
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Hangya Déra: Az esélyegyenléség, mint tdrsadalmunk mércéje. A fogyatékossiggal élék felndttképzésénck jelene

egy kés@bbi sériilés miatt nehéz volt a tovdbbképzés.
Az intézmény specialitdsdt az adja, hogy személyi és
tdrgyi feltételek szempontjdbdl maximdlisan tdmo-
gaté kornyezetet tud biztositani a képzésben részt-
vev8 mozgdssériilt embereknek. Térekedtek arra,
hogy minden specidlis igényt tudjanak biztositani
a felndtt mozgdssériiltek és fatalok szdmdra, értve
ezalatt a specidlis segédeszkozoket is, mint péld4ul
4llithaté magassdgu asztal, specidlis billentytzet, sét
annak, aki csak a fejével tud kommunikélni, fejege-
ret szereztek be. Nagyon fontosnak tartjék, hogy a
specidlis keretek mellett olyan segédeszkdzokkel is
dolgozzanak, vagy specidlis segédeszkozok nélkiil,
amellyel a normdl munkaer8piacon is meg tudjdk
4llni a helyiiket és ezdltal minél kevesebb legyen az
olyan specidlis igény, mely plusz terhet ré a mun-
kéltatéra. Persze ez nem azt jelenti, hogy a sziiksé-
ges feltételek ne legyenek meg.

Olyan képzéseket biztositanak, melyekkel a
mai munkaerd-piaci kériilmények kdzote nagyobb
eséllyel vehetik fel a versenyt, s nem pedig olyan
képzéseket, melyek a valésdgban sosem létezd mun-
kaerd-piac igényeit igyekeznek kielégiteni.

A kutatds célja és az alkalmazott médszerek

Kutatdsom célja az volt, hogy feltdrd céllal be-
tekintést nyerjek egy a sériilt emberekkel képzésével
foglalkozd intézmény életébe, mindennapjaiba. A
kutatdsi folyamatom rugalmas volt, strukeurdlatlan-
sdgdnak oka volt, hogy nem tudtam elére, hogy a
képzésben részt vevl fogyatékossdggal él6 személyek
mennyire lesznek nyitottak velem kapcsolatban és
mennyire hajlanddak egyiicemikodni velem és el-
fogadni engem és azt amiért ott vagyok. Az egyik
valasztott kutatdsi médszerem a feltlinést keriils
megfigyelés'? volt. Megfigyelési technikde tekint-
ve a kédolds nélkiili rogzitést vdlasztottam, tehdr az
4ltalam ldtott, tapasztalt jelenségeket, sajdt nyelvi
formuldkkal rogzitettem. Erre azért is volt sziikség,
hiszen a képzésben részt vettek kdzote taldlkoztam

12 Borsanyi Ldszlé a hazai kulturdlis antropolégia meg-
teremtésének egyik fontos alakja altal feldllitott hdrom
megfigyelési tipus egyike. Nem pusztdn az egyének, ko-
z6sségek életének lenyomatait, targyiasult oldaldt vizsgal-
ja, hanem a kozosség komplex életét, pl. az interakcidkat
is, de a hdttérben maradva. Jelenléte a legminimalisabb
mértékben befolydsolja az eseményeket, azok téle figget-
leniil zajlanak. Az embereken megfigyelhetd kiilsédleges
jelek, nonverbdlis jelek, metakommunikdcié, térhasznd-
lat, nyelvhasznalat megfigyelése (Borsdnyi, 1988).

enyhe értelmi fogyatékossdggal él8 személyekkel,
tanuldsban akadélyozottakkal, s véleményem sze-
rint ez a technika nagyobb rugalmassdgot enged.

Miel6tt elldtogattam az iskoldba, elézetesen
llitottam &ssze kérdéseket. Ezeket az alapjdn
csoportositottam, hogy kiket kérdezek. Atfedés
megfigyelhetd koztiik, hiszen a képzéseken részt-
vevBknek és a képzéseken oktatéknak ugyanazt
a kérdést tobb esetben is feltettem. Tobbek ko-
zott arra voltam kivdncsi, hogy milyen specidlis
feltételekkel rendelkeznek, miért jelentkeznek a
képzésekre, hogyan veszik figyelembe a felmerii-
16 igényeket, mit kell mdsként csindlnia az okta-
ténak egy specidlis feln8ttképzés lefolytatdsakor,
nehezebb-e egy ilyen 8sszetételdi csoportban ok-
tatni, milyen felmeriild nehézségekkel taldlkoz-
nak. Ha csoportositani akarndm a kérdéseket,
az aldbbi kérdéskéroket 4llitandm fel: intézmény
miikédését meghatdrozé személyi és tdrgyi felté-
telek, médszertan; oktatdk és képzésben részt ve-
v6k motivéltsdga, jovébeli céljaik; finanszirozds;
foglalkozdsi rehabilitdcié; munkaerd-piac és a fel-
néttképzés kapcsolata.

Fontosnak tartom elmondani, hogy a terve-
zett kutatdsi médszerem két alkalommal menet
kézben megvéltozott kiilsé tényez8k hatdsdra,
s résztvevévé is valtoztam a csoportok életében
a megfigyelés idétartama alatt. Két képzés teljes
elsd kontaktdrdjdn végig jelen voltam. Az egyik az
Angol KER BI- kiiszobszint (hagyomdnyos alap-
fokd nyelvtuddsnak megfeleld), a mdsik pedig a
Szdmitdstechnikai képesités (Felndtt mozgdssériilt
emberek szdmitdstechnikai alapképzése). ElSb-
bi képzésben résztvevéi megoszldsuk szerint: egy
gyengénldtd férfi és hdrom stlyosan mozgdssériilt
férfi. Utébbit tekintve olyannyira, hogy csupdn
nyakedl felfelé képesek bdrmiféle cselekvésre, a
felvételekhez sziikséges beleegyezd nyilatkozatot
is a szdjukkal irtdk ald kozrem(kodésemmel. Itt
emliteném megint azt, amit mar t8bbszér emlitet-
tem, de nem lehet elégszer kihangsilyozni, hogy
a személyes tapasztalat bdrminél t5bbet ér. Tehdt
mielStt elkezd8d6tt volna az 6ra, aldirattuk velitk
a felndttképzésére felelds személlyel a felnSetkép-
zési szerz8déseket is. Felmeriilt a képzés dija, s az
ahhoz hozzdtartozé kételezéen megvésdrolandé
kényvcsomag, mire az egyik férfi azt mondta:

~Minek nekem a kinyy, ha képtelen vagyok bdir-
mit is kezdeni vele? Nem birom lapozni...”.
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Ugyanez a helyzet fellépett a képzés alate is. A
képzésben résztvevBk szdmdra kiosztdsra keriiltek
fénymidsolt papirok feladatokkal. A képzésen oktatd
tandr maga is mozgdsdban korldtozott, ezért meg-
kértek, ha nem probléma, akkor segitsek kiosztani
a papirokat, és ahogyan haladnak, gy forditsam
meg, illetve lapozzak a résztvevknek. Tovdbbd az
egyik férfi sériilése kovetkeztében nem képes sajdt
maga kezelni elektromos székés, igy tobbek kozote
az én segitségemmel jutottunk el vele a képzés hely-
szinére.

A misik képzésen, mely egy szdmitdstechnikai
képzés, szintén felmeriilt hasonlé helyzet. A vide-
ofelvétel rogzitéséhez mindenkivel aldiractam kettd
beleegyezd nyilatkozatot, mely egyik példdnya a
beleegyezdé maradt, a mdsik az enyém, tovdbbd a
maximdlis alapossdgra tekintettel lefénymadsoltuk,
hogy az intézménynek is legyen egy sajét példd-
nya. Tehdt én frattam ald mindenkivel a nyilatko-
zatokat, mely nem minden esetben volt kénnyd.
Elébb emlitettem, hogy valaki szdjjal ir ald. Van-
nak olyanok is, akik mozgdssériilésiik miatt nagyon
nehezen, gorcsdsen, mereven képesek mozogni,
tovdbbd beszédkozpontjuk is sériilt. Egy fiatalem-
ber ezen a képzésen ilyen akaddlyozottsiggal él, s
a segitségemmel {rcuk ald a papirt, mely az aldirds
alatt szinte teljesen elvékonyodott, szinte dtszakadt.
A toll t6bbszor is leesett, de az illetd tudomdst sem
vett rdla, igyekezett tiirelmesen elmondani, hogy
milyen mddon vagyok képes segiteni, és a tollat ho-
gyan adjam a kezébe.

Mindezek a tdrténetek véleményem szerint an-
nak szemléltetésére nagyon joék, hogy egyrészt fo-
lyamatdban kénytelenek vagyunk elvetni egy elére
eltervezett kutatdsi médszert a kdriilmények miatt,
valamint arra is, hogy, ha az ember valéban akar,
akkor igazdn kevés odafigyeléssel tud segiteni. Le-
het, néha kériilményesnek tdinik, de valéjéban nem
is az.

Modszertani eszkdzeim kozé tartozott még
az interjukészités, melynél kiemelném, hogy 6sz-
szesen 16 kamerdval rogzitett félig strukeurdle
interjut készitettem, valamint két mélyinterjut,
melybdl az egyik diktafonnal régzitett, melyben
az Addetur igazgaténdjét kérdeztem. A videdval
rogzitett anyagon megszolal kilenc képzésben
résztvevd fogyatékossdggal €18 személy, két okta-
t6, a felndttképzésérr felel8s vezetd, rehabilitdcids
és a szocidlis foglalkoztatdsok vezetdi, foglalkozdsi

rehabilitdcids csoport vezetdje, a Reptetd Mihely
kreativ vezetdje, valamint a Mozgdssériiltek Reha-
bilitdciés Koézpontjdnak szakmai igazgatShelyet-
tese. Az 4ltalam készitett dokumentumfilm kézel
59 perces. Fontosnak tartom kiemelni, hogy egy
képzésben résztvevdt sem kértem arra, beszéljen
fogyatékossdgdrol. Azt szerettem volna, ha a tanu-
l4si céljaikrol, motivdcidjukrdl, sikereikrdl, vdgya-
ikrdl beszélgetnénk.

Igyekeztem megfigyelni a gesztusokat, a kii-
16nb6z8 metakommunikdcids jelzéseket és ehhez
igazitani tobb esetben jelenlétemet. Nyilvdnvald-
an, ha valaki nem volt nyitott, médr pedig az ép
emberek nagy része sem az, akkor természetesen
semmit sem eréltettem. De csodélatos volt l4tni,
ahogyan ezek az emberek egymds nyilatkozatdn,
mondatain felbitorodva szerették volna kézve-
titeni gondolataikat, érzéseiket, problémdikat és
sikereiket is a vildg felé.

Véleményem szerint az ilyen jellegli kutatd-
sok nagyon fontos informdcidkat szolgdltatnak a
szakemberek szdmdra az elmélet, a médszertan ki-
alakitdsihoz, hiszen olyan dolgokkal taldljuk ma-
gunkat szembe a gyakorlatban, amire az irdasztal
mdgiil nem is gondolunk.

LAzért jottem ide, mert szeretnék fejlédni. Irt
megkapom a rehabilitdcidt, amire nekem van sziik-
ségem. Taldn fog javulni az dllapotom és 6ndllé éle-
tet tudok majd egyszer kezdeni”. (Szabd Anna)

A legtobb sériilt emberek szdmdra inditandé
képzésnek gitat szab, hogy a rendszeres szallitds-
ra nincs lehetdség, de a szdllds sem biztositott a
képzés iddtartama alatt. Az Addetur ezt is bizto-
sitani képes, hiszen egy intézmény komplexum-
rél beszélhetiink esetiikben. Az intézménnyel
egybeépiilve, a Nemzeti Eréforrds Minisztérium
fenntartdsdban mkédik a MEREK," s azon beliil
a Holnap Héza, mely egy nappali rehabilitdciés in-
tézmény és az Eurépai Unié tdmogatdsdval johetett
létre. Céljuk, hogy a mozgdsukban akaddlyozott
személyek szdmdra komplex rehabilitdciét nydjt-
sanak. A MEREK miikédése a munkaerd-piacra
valé visszalépés tekintetében igen jelentds, hiszen a
képzéseket elengedhetetlen rehabilitdcids szolgdlea-
tdsokkal egésziti ki: mozgdsterdpia, szocidlis szolgdl-
tatds, pszicholdgiai, mentdlhigiénés szolgaltatds, pe-
dagdgiai, fejlesztd pedagégiai szolgdltatds, személyi

'3 Mozgdssériilt Emberek Rehabilitdciés Kozpontja, régi
nevén: Mozgéssériiltek Allami Intézete
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segités, egészségligyi szolgdltatdsok, s foglalkozdsi
rehabilitdcié.

A MEREK komplex rehabilitdcids szolgdltatdst
nytjt kliensei szdmdra, aminek sordn figyelembe ve-
szi az egyén sziikségleteit és igényeit. A rehabilitdci-
6s folyamat egyénre szabottan, a mksdd képessé-
geket és nehézségeket egyardnt feltdrd, célokat és a
feladatokat régzitd, kozosen megalkotott és elfoga-
dott egyéni fejlesztési terv, tehdt egyéni rehabilitdci-
6s program alapjdn torténik. Minden rehabilitdcids
szolgaltatds egy-egy szakmai team munkdjdra épiil.
A foglalkozdsi rehabilitdcidval foglalkozé csoport £8
feladata a MEREK-kel jogviszonyban 4116 mozgds-
sériilt emberek foglalkozdsi rehabilitdciéja, munka-
erb-piaci esélyeinek novelése, foglalkoztatdsuk és
foglalkoztathatésdguk el8segitése és megszervezé-
se. Az intézmény ezen tilmenden munkaerd-piaci
szolgaltatdsokat is nydjt, melyek a kovetkezdk: a
MEREK-ben folyamatosan, szocidlis, rehabilitdci-
6s foglalkoztatdsok formdjdban torténik foglalkoz-
tatds. Elsédleges szempontnak tartjék, hogy értel-
mes, piaci éreéket teremtd, hasznos tevékenységet
folytassanak. Ez elmonddsuk szerint 6nmagdban is
motivald, mdsrészt pedig az itt megszerzett tapasz-
talataikat mds munkahelyeken, a nyilt munkaerd-
piacon is tudjék kamatoztatni. 2009-ben fejlesztd-
felkészitd foglalkoztatds keretében decemberben 24
£8, munka-rehabilitdcids foglalkoztatdsban 7 8 vett
részt. Jelenleg a figyelmiik a nyilt munkaerd-piacra
val6 kikdzvetitésre fokuszdl leginkdbb. Igyekeznek
a szocidlis foglalkozdson beliil is minél t3bb kiilsg
cégtdl megbizdst kapni, piacképesebb termékek és
szolgaltatdsok létrehozdsa céljabdl. A foglalkoztatds
jelenleg 3 helyen torténik: a Kertészet, a Digitaliz4lé
Mtihely és a Reptetd Miihely — kézmiives miihely.

A pedagégiai szolgdltatdsok nydjtdsdra szintén
kiilon csapat épiil, akdrcsak a tobbi rehabilitdcios
szolgdltatdsra. Az intézmény egyik legfontosabb
torekvése a komplex rehabilitdcié megvalésitdsa, a
személyre szabott szolgdltatdsok mikodtetésével.
Ezért minden az intézménnyel megéllapoddst kétd
személynek megadjdk a lehetdségét annak, hogy a
meglévé kompetencidik fejlédjenek, illetve Gjakat
sajdtitsanak el.

A 2010-es szakmai terviik is tartalmazza, hogy
rendkiviil fontos az intézmény teriiletén mikodd
Addetur Alapitvdnyi Gimndzium és Szakképzd Is-
koldval valé egyiittm(ikddés, ami nagyon sikeresnek
mondhaté. Kéz6s munkdjukat meghatdrozza, hogy

rovidebb rehabilitdcids id8tartam alatt elvégezhe-
t8, a piacon elismert szakmd, illetve képzettséget
nytjté képzési repertodrt bovitsék. A fejlesztd pe-
dagogiai szolgdltatds kapcsdn igyekeznek a specidlis,
egyéni szitkségleteknek megfeleld részképességeket
fejleszteni, képzéseket szervezni, valamint hozzd-
segiteni a klienseket a képzésekhez. A foglalkozisi
rehabilitdcié alatt munkaerd-piaci szolgdltatdsokat
nyUjtanak mind a munkaaddék szdmdra, mind a
célcsoportnak. Ez magdban foglalja a munkdra valé
felkészitést, segitséget a munkakeresésben, a mun-
kakiprébaldsban, s az utolsé fézisban a munkdba
helyezést kévetd mentordldsban (MEREK, 2010).

Befejezd gondolatok

Mindenekeldtt az elsd és a legfontosabb, hogy
a fenndll6 adathidny kiegésziiljon, mely remélhe-
t8leg a 2011. évi népszdmldlds alkalmdval meg-
torténik, hiszen a célesoport felkutatdsa nehézkes.
Andragdgiai szempontbdl nézve a specidlis csopor-
tok képzési mddszertana hidnyos, valamint gyakori
kritikaként fogalmazédik meg a képzékkel kapeso-
latban, hogy nem elég felkésziiltek a teriilet 4ltal
megkivant szakmai kompetencidk terén, jellemzd
a szemlélet és a szaktudds harménidjénak hidnya.
Mindez jelzi, hogy a képzdk képzésére is jelentds
hangsulyt kell fektetni, de a forrdsok sziikdssége a
lehetéségeket is szlikiti. Mindez jelzi, hogy a képz8k
képzésére is jelentds hangsulyt kell fektetni. A Ma-
gyar Koztdrsasdg Kormdnydnak Stratégidja az egész
életen 4t tarté tanuldsrél kimondja, hogy elenged-
hetetlen a felndttképzéssel foglalkozé szakemberek
folyamatos fejlesztése, mivel a felnéttoktatds és a
globdlis oktatdsipar rendkiviil differencidlt és fejlett
szakeeriilet(ivé vélt, ahol Magyarorszdgnak minden
erbfeszités ellenére komoly lemaraddst kell behoz-
nia. A feln8ctképz8k szdmdra nem a hagyomdnyos
keretek és tartalmak megujitdsa a fontos, hanem az
Uj keretek létrehozds a feladat. Csoma Gyuldt idéz-
ve: tjra kell gombolni a feln8ctképzés kabdrjat.

Nagy sziikségét érzem az andragdgia alapsza-
kokon a rehabilitdcids, specidlis képzési ismeretek
draddsdnak, hogy az andragbgus szakemberek az
integrdlt képzések esetében kelld tuddssal rendel-
kezzenek a koordindcid, valamint az egyenld esélyti
hozz4férés biztositdsa terén. Ahogyan a rehabilitdcié
is egy rendkiviil komplex teriilet Gigy a megolddsi
javaslatokat sem egyénileg, egy-egy szakma képvi-
seléinek kell megtaldlnia. Nagyon fontos a koope-
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rdcié, az egyiittmiikodés, a ventilldcié a kiilonbozd
szakemberek kozott.

A képzésekhez vald egyenld esélyli hozzdférés te-
rilletén szembet(ing az akaddlymentesités teriiletén
a pozitiv elmozdulds, azonban mindez tilnyomd-
an csupdn a mozgdsukban korldtozott személyeket
érinti. A hallds-, ldtdssériilt, valamint értelmiikben
akaddlyozott személyek akaddlymentesitési szem-
pontjai nem egyértelmiiek.

A szolidaritds az Eurépai Unié alapelve. Heller
Agnes szerint a szolidaritds egyszersmind készség
arra, hogy kezdjiink valamit a kiilénb6z8 tdrsadal-
mi okokkal, melyek problémaként meriilnek fel.
»Szoliddrisnak lenni magdba foglalja a 'valamit ten-
ni kellene’ attittidot is”.

A sajndlat és a csupdn szocidlis enyhités helyett
valddi segitséget kell nytdjtani az 6ndllé életvitel ki-
alakitdsdhoz, to6bb intézménynek kell felvdllalnia a
specidlis csoportok képzését. Ember és ember kozé
odadll a fogyatékossdg, mondta Koénczei Gyorgy.
Nem azt kell ldtnunk, hogy valaki vak vagy éppen
mozgdssériilt, hanem az embert, mégis sokan kép-
telenek elvonatkoztatni a mésik ember 4llapotdtdl.
Ahogyan a 2009 tavaszdn Stefanidesz Anndval ké-
szitett interjdmbdl idézett sor is elmondja: ,Nem
baj, hogy mds, az a baj, amikor gy gondoljik, hogy
kevesebb...”.

Eszre kell venniink, ,hogy az emberek jelentds
részében tobb lehetdség rejlik, mint amennyi meg-
val6sul beléle...” (Hatos Gyula)

Osszefoglalds

Tanulmdnyomban a fogyatékossdggal él6 felnSt-
tek igényeit és sziikségleteit elemzem. Magyarorszd-
gon a fogyatékossdggal él6k szdma megkozelitSleg
600 ezer 8, kiknek rendkiviil alacsony a foglalkoz-
tatdsi rdtdja. Munkavéllaldsi esélyeik rosszak, amit
tobbek kozott jelez az a tény is, hogy — a tdbbségi
tdrsadalom tagjaihoz képest — a vizsgdlt csoportba
tartozdk esetében négyszer nagyobb a munkaképes
kord, de gazdasdgilag inaktivak ardnya. Egy kicsit
nagyobb odafigyeléssel és a célcsoport igényeihez
igazitott specidlis oktatdssal és nevelési programok-
kal sok fogyatékossdggal él6 személy szdmdra sike-
riilne (re)integrdlédni a munkaerd-piacra. Azonban
ez mds externdlis hozammal is bir. Onfenntartéva

véalnak, gazdasdgilag fiiggetlenednek és a tdrsada-
lom hasznos tagjdvd vdlhatnak. Ahhoz, hogy mind-
ez elérhetdvé és valdsdgossd véljon elengedhetetlen
szerepe van a felndtcokeatdsnak és a felnSeckép-
zésnek. A fogyatékossdggal éldk képzése sajdtos,
sériilésspecifikus személyi és tdrgyi feltéeeleket ki-
vén. Tanulmadnyomban elemzem a fogyatékossdggal
él8k munkaerd-piaci helyzetét és az ehhez szorosan
kapcsolddd felndetképzési lehetéségeik kindlatde.
Végiil j6 gyakorlatként bemutatom az Addetur Ala-
pitvdnyi Gimndziumot és Szakiskoldt.

Abstract

In this paper special problems and needs of dis-
abled adults are analyzed. The number of people
with disabilities is around 600 thousand in Hunga-
ry but their employment rate is comparatively low.
Disabled people are almost fourth as likely to be
inactive as non-disabled people. With a little more
attention and target-group specific educational
programs, many of disabled people could enter or
re-enter the labour market. Also, integration in the
labour market is essential for economic indepen-
dence and social integration. In order to achieve
these goals adult education and training is abso-
lutely necessary. Education of adult disabled people
demands special personal and material conditions.
In my paper I analyze the labour market situation
of disabled people in Hungary and adult education
opportunities are offered for them. Finally, I intro-
duce a best practice running in Addetur Vocational

School.
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