Skandindv modell

Harangi Laszlé

A MUVELODESI ONSZERVEZODES SVED MODELLJE!

Az els8 tanulékort, mint amely a svéd felndee-
kori tanuldsra jellemzd oOnszervezd miivel8dési
paradigma el8futdrdnak tekinthet8, Oscar Olsson
(1877-1950) egyetemi hallgaté hozta létre a
Malméhoz kozeli Lundban 1902-ben, épitve a ko-
rabbi népi olvasdkéri hagyomdnyokra. Nem vélet-
len, hogy az iskoldzatlan feln8ttek megsegitéséért,
felemeléséére felel6sséget érz8 fiatalember tagja volt
az antialkoholista mozgalomnak (n.b. a telepesek
a favdgokat pélinkdval fizették) és, hogy szimpati-
z4lt az egyre er6s6dé munkdsmozgalommal. Célja
nemcsak a hidnyzé alapismeretek pétldsdnak ko-
z6sségi Gton toreénd elbsegitése volt, hanem ehhez
kapcsoléddan feladatdnak tekintette a szegénysorst
emberek dnbizalom-er8sitését, hogy sajdt erejiik-
bdl képesek legyenek viltoztatni helyzetitkon. A
tdrsadalmi igazsdgossdg andragdgiai megkozelitésé-
vel foglalkozé szakemberek a svéd Paulo Freirenek
(1921-1977) is nevezik, mert Oscar Olsson szintén
az ontudatositds, a felszabaditds pedagégiai elvét
(Id. Pedagogy of Oppressed) vallotta magdénak,
joval Stven évvel kordbban, mint ahogy a kritikai
pedagégia braziliai nevelésfiloz6fusdnak és forradal-
mdrdnak eszméje valdsdggd valt. Ezek az évek jelen-
tették a tanuldkori mozgalom elinditdsdt, amely a
misodik vildghdborti éta a skandindv felndttkori
tanulds szimbdélumav4 vilt.

Mi a tanulékér?

Olof Palme (sziiletett 1927-ben, merénylet 4l-
dozata lett 1986-ban), Svédorszdg egykori minisz-
terelndke igen nagyra éreékelte a tanuldkoroket,
és szalldigévé vélt az a monddsa, hogy ,Svédorszdg
val6jdban egy tanulékori demokricia”. Ezt a meg-
4llapitdsdt arra alapozta, hogy a tanulékérok tagjai
javaslataikkal, észrevételeikkel a térsadalom megvil-
toztatdsira térekednek, és jellemzd rdjuk egy fejlesz-
t6, jobbitd szdndéka kritikai attitlid. Szervezeti for-
méjukat tekintve olyan bardti tdrsasgok, amelyek
egy altaluk vélasztott kdzérdekd probléma tanul-
mdnyozdsa céljabdl rendszeres idénként taldlkoz-
nak egymdssal, hogy az adott témdban minél t6bb
ismeretet szerezzenek a maguk haszndra, a tdrsada-
lom javdra. A tanulékéri egyiictlétek hangulatosak

1 Misodkézlés. SZIN, 2010. februdr, 32-36.

és oldottak, szdimukra a tanulds valéban ,6rém,
éreék, feleldsség”. A tanuldkori tagok létszdma, a
csoportdinamika szabdlyai szerint 6ttdl hisz féig
terjed, a tdmogatdst is eszerint kapjdk. A tanuldko-
roknek valéjéban vezetdjitk nincs, teljes mértékben
onirdnyitott tanulécsoportok, kozdsségek, amelyek
sajdt maguk hatdrozzdk meg tanuldsuk tdrgydt, cél-
jt, modszereit, és az éreékelést is Snmaguk végzik.
Egyikiik a koordindtor, aki az adminisztricids fel-
adatokat l4tja el, mint annak a tanulékéri szdvet-
ségnek képvisel6je, amelyhez a csoport kotddik,
de 8 is csak mint egyenrangt fél vesz részt a mun-
kdban. Az ismeret- és készségfejlesziés els6dleges
modszere egymds tapasztalatainak, ismereteinek ki-
cserélése, de amennyiben sziikséges, kiilsd segitséget
is igénybe vesznek, el6adét hivnak meg, kulturdlis
alkalmakon vesznek részt.

A rtanuldkér 4ltaldban az alacsonyabb iskolai
végzettségli egyének, csoportok tanuldsi formdja,
ugyanakkor valamennyien gazdag munka- és élet-
tapasztalatokkal rendelkeznek, amely igen gyakran
felér az iskoldban szerzett tuddssal. A tanuldkori
taldlkozdsok azonban még sem egyszerli beszél-
getések, okoskoddsok, mint ez gyakran eléfordul
a ,pubban”, hanem sokkal inkdbb ,plebejus iro-
dalmi szalonok”, amelyeknek a hétkdznapisdgbdl
kiemelkedve rangjuk, értelmiik van. Megkiilon-
boztetett értéke a tanuldkodrdknek, hogy a benniik
résztvevk tudatosabban fejezik ki gondolataikat
és érvelnek, mint a szokvdnyos élethelyzetekben,
jobban tekintettel vannak mdsok véleményére, és
meghasonlottsdg nélkiil tudjdk elviselni a vereséget
is. A tanuldkérben nagy az egymds irdnti felel8s-
ségérzés és szolidaritds. A mozgalom megsziiletése
6ta a tanulokordk népszerlisége egyre novekszik,
és val6jdban dtfogja az egész svéd tdrsadalmat,
legaldbb is annak egy részét. Az orszdg lakossiga
9.2 milli6, és ebbdl minden évben 2 millié férfi
vagy nd ldtogatja a mintegy negyedmillié tanulé-
csoportot. Ez még akkor is sok, ha egy ember egy
évben tdbbszor is kapcsolatba keriil a tanuldsnak
ezzel a mindennapisdghoz kézel 4ll6 formdjdval, de
mindenképpen annyit jelent, hogy a svéd népesség
egy részének a tanulékor természetes életformdjd-
vé valt. Hasonlatos ez ahhoz, mint ahogy az angol
vagy az amerikai kdzéposztdlybeli polgdrnak szinte
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lételemévé vilt, hogy rendszeresen eljdrjon abba a
klubba, ahova rangjdndl fogva tartozik, és gyakran
elfordul, ha megbetegszik, munk4bél hidnyozhat,
de ha egészsége megengedi, klubjdbél nem marad-
hat el. A kiildnbség csak annyi, hogy a tanulékér
egyértelmten fejlesztd, ,kognitiv’ szabadidds el-
foglaltsdg.

A tanulékér, a mi értelmezésiink szerint, a
kézmiivel6désnek olyan kerete, amely sokféle ma-
vel8dési akrivitdst olel fel. Helyet kaphat benne
tanfolyam, éntevékeny mivészeti csoport éppen
gy, mint szakirdny képzés. A résztvevSknek arra
is van médjuk, ha dgy tetszik, hogy az éltaldnos
miivel8dést kombindlhatjdk szakismeretekkel. Vé-
laszthatnak lazdbb és intenzivebb formdkat is, akdr
a hét minden munkanapjdn is 6sszejohetnek. Ami a
tandijat illeti, a tdmogatds egy meghatdrozott ideig
tart és fix dsszegre vonatkozik (eldaddi tiszteletdijra,
kényvvdsdrldsra, utazdsra, tanulmdnyi anyagokra,
stb). Mindez a kiad4soknak kériilbeliil az 50%-4t
fedezi, amelyet a vonatkozé tanulékoéri szovetségek
helyi szervei folydsitanak.

Ezen kiviil a helyi 6nkormdnyzat is segit, a
tobbit a résztvevBknek kell dllniuk. A ,tananyag”
meglehetdsen mivészeti és tdrsadalomtudomdnyi
irdnyd. Ez utébbiban legtobbszor napjaink hazai,
nemzetkozi és vildgproblémdi keriilnek teritékre.
Az el6bbi pedig feloleli a miivészeti kreativitdst,
ismerkedést a komoly és konny(i mifajokkal, a
tradiciondlis népmuvészettel, valamint a modern
audiovizudlis kultdra kifejezési formdival. Mindeze-
ket kiscsoportos, tanulékori keretek kozote, mert a
kérusok, zenekarok, tdncegyiittesek nem a tanulé-
korsk ,kompetencidjéba” tartoznak.

A tanulékorok és a tanulékori szovetségek

A tanul6kéri szdvetségek megalakuldsa a 20.
szdzad elejére nyulik vissza, amikor kiilonbdzd
tdrsadalmi, gazdasdgi, mivelddési mozgalmakhoz
tartozé tanulokorsk idbvel kifejleszeették szakmai,
érdekvédelmi halézatukat, amelyek késébb tanu-
l6kori szdvetségekké kristdlyosodtak ki. Ezek az
Ugynevezett ,studieforbund’-ok, amelyek tobbfé-
le ideoldgiai, szakmai irdnyzatot képviselnek. fgy
beszélhetiink baloldali, konzervativ, 4llamegyhdzi,
szabadegyhdzi, szovetkezeti irdnyzatd tanuléko-
ri szdvetségekrdl. Manapsdg ezek a kiildnbségek
kevésbé markdnsak, sokkal inkdbb a sokszintisé-

get fejezik ki, és bdvebb vélasztékot nydjranak.
Az egyes ,studieforbund”-ok kozdtt szoros az
egyiittmiikddés, akdr dgy is, hogy egymds helyisé-
geit, épiileteit haszndlhatjdk. Mint ahogy a tobbi
tdrsadalmi szervezet, igy a tanuldkori szdvetségek
is az dllamedl fiiggetlen, autoném dllampolgdri
tdrsuldsok, bdr bevételeiknek mintegy felét az 4l-
lamtdl kapjdk az Orszdgos Svéd Felndttoktatdsi Ta-
ndcson (The Swedish National Council of Adult
Education) keresztiil. Mig koltségvetésiik fenn-
maradé részét sajit maguknak kell eldteremteniiik
(tandij, rendezvények bevétele, a tanuléksri tagok
hozzdjéruldsa stb.). A fels6bb szervekkel a viszony
egyenértékd, partnerségi kapcsolat, els8sorban az
Oktatdsi Minisztériummal, mds misztériumokkal
és az egyhdz legfelsébb szerveivel. A tanul6kéri szo-
vetségek platformja a A Svéd Népmiivelési Szovetség
(Svenska Folkbildning Forbundet, SFF), amely a
medidtor szerepet tSlt be a szovetségek Osszessége
és az dllam kozote. Fontos kiildetése, hogy névelje
a mozgalmak tdrsadalmi presztizsét, és befolydsolja
a déntéshozdk szovetségbardt magatartdsit. Az SFF
ezen kiviil a szdvetségek vitaféruma, kezdeménye-
z8je kozos megéllapoddsoknak.

Kordbban tizenkét tanuldkori szdvetség toleoe-
te be a tanulékordk érdekképviseletét, de napja-
inkban ez a szdm raciondlis okok miatt lecsokkent
kilencre. A szdvetségeknek egyéni tagsdguk nincs,
de szervezeti anndl t6bb, mintegy 300 jogilag re-
gisztralt tagszervezet. A tartdsan egyiittmikodd
intézmények, véllalatok, hivatalok szdma még
ennél is népesebb, amely a tanulékéri mozgalom
széleskor(l és stabil tdrsadalmi, gazdasigi és kul-
turdlis bedgyazottsdgdt mutatja. Ez a partnerség
kiilondsen lent a munka ,frontvonaldban” a leg-
intenzivebb.

Egy példa. Az ABF (Munkdsmivel8dési Szovet-
ség) helyi szervezete a Mozgdskorldtozottak Orszd-
gos Szovetségének szintén helyi egységével kdzosen,
az dnkormdnyzat 4ltal is tdmogatott, szdmitdgépes
tanfolyamot ind{tott Umea vdrosiban. A tagszerve-
zetek gyakran mint ,megrendel8k” fordulnak ah-
hoz a tanuldkori szovetséghez, amelyhez tartoznak.
A tanulékorok tdrgyi és személyi appardtusa tobbé-
kevésbé kiépitett, a févdrostol, Stockholmtdl, a vi-
déki vdroskorzetekig (Id. municipialitds), az ennek
megfeleld épiiletekkel, infrastrukedrdkkal, személyi
dllomdnnyal. A legjelent8sebbeknek Stockholm-
ban viszonylag nagy, tobbemeletes székhdzuk van
szinhdz- és eldadétermekkel, kidllitdsi helyiségek-
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kel, mig a kisebbeknek csak néhdny irodahelyisé-
ge. A 21 megyében is megtaldlhaté azonban mind
a kilenc szdvetség kirendeltsége, kinek jobb, kinek
szerényebb személyi és tdrgyi adottsigokkal. A 290
véroskdrzetben nincs mindegyik orszdgos szervezet-
nek épiilete, tanterme, igy az erésebbeknek segiteni

kell a gyengébbeket.

Ami dsszességében a személyi dllomdnyt illeti, a
f84lldst menedzsment munkatirsakon kiviil mint-
egy szdzhuszezer tanul6kor-vezetd tevékenykedik
az orszdgban, akik koéziil hdromezer a f84lldst. Ez
elsé pillanatra soknak tlinik, de mégsem az, mert
évente kozel 300.000 tanuldékdrrel van dolga a szo-
vetségeknek.

A tanulékorsk orszdgos szovetségei és helyi
szervezetei egyfel6l médszertani, szervezeti, anya-
gi tdmogatdst nytjtanak a tanul6kordknek, amely
elsddlegesen a f84lldsti vagy onkéntes tanulkor-
vezetdkon keresztiil toreénik, akik jelenlériikkel
a csoportokban sok szervezési teenddt levesznek
a tényleges tanuldkori tagok valldrél. Hogy ez a
mentori munka minél eredményesebb legyen, a
kérvezetSk szdmdra konferencidkat, konzulticidkat
tartanak, rovid szakképzéseket szerveznek. Mdsfeldl
a helyi szervezetek msorfiizetekben, plakdtokon és
a helyi médidkon keresztiil nagyszdmu tanuléks-
ri programot hirdetnek meg, amely irdnt vdrhaté
az érdekl8dés. A svéd kollégdk ugyanis azt tartjdk,
hogy ez nem sérti a spontaneitds elvét, mert a bg
vélasztékbol szabad a vélasztds. A szdvetségek és me-
gyei szervezeteik, profiljuknak megfelelden, nagy
szdmmal rendeznek szinhdzi el6addsokat, irodalmi
miisorokat, hangversenyeket, kidllitdsokat. Ne-
megyszer més szellemiségben, mint ahogy ezt a hi-
vatdsos kulturdlis intézmények teszik, de feltétleniil
olcsébban és kdzelebb a tanulékéri élethez. Szinte
hihetetlen, de igaz, hogy a szovetségek égisze alatt
évente 250.000 kulturdlis programot rendeznek,
mintegy 15 milli6 ldtogatdval. Ez t5bb mint a mo-
zilitogatdk szdma orszdgosan. A kulturdlis progra-
moknak ez a sokasga szintén a tanuléksri munkde
segiti. Némely szovetségen beliil j6 kvalitdsti ama-
t6rkérusok, zenekarok, drdmai csoportok is megta-
ldlhaték, de amint ezt kordbban is emlitettiik, ezek
magas taglétszdmuk miatt nem mindsiilnek tanu-
16kéroknek. Az utébbi években azonban — részben
anyagi okok miatt, részben azért, mert csdkkent
irdntuk az érdekl8dés — sok csoport megsziint vagy
visszamindsiilt tanulékorré.

A tanulékori szovetségek arculatai

A Munkds Miivelddési Szivetség (Arbetarnas
Bildningférbundet, ABF) 1912-ben alakult, a svéd
kozmivel8dés, népmiivelés, meghatdrozé, domi-
ndns tdrsadalmi szervezete. Miltja és jelene szorosan
dsszefonéddik a hazai és a nemzetkdzi munkdsmoz-
galommal. 60 tagszervezetet tdmorit magdba, koz-
tiik a Szakszervezetek Svéd Foderdcisjde (2.200.000
taggal), a Szdvetkezeti Unidt (1.905.000 taggal), va-
lamint a svéd Szocidldemokrata Partot (1.240.000
taggal). Az SZDP és a szakszervezetek aktivistdinak
képzése az ABF tanuldkéreiben toreénik.

Az egész orszdgot behdl6zo tanulSkéreiben tobb
mint egy millid, a tdrsadalmi haladds irdnt érdek-
16d6 fiatal és id8s felndtt ember vesz részt. Tobb
helyen az orszdgban ,Szénior Akadémidkat” ma-
kodtet. Nyelvtanfolyamain t8bb mint 30 nyelvbdl
vélaszthatnak az érdekl8d68k, koztitk magyar nyelvet
is. Kiaddsi tevékenysége széles kord és jol kiépitett.
Nemzetkozi tevékenysége dtfogja az ot vildgrésze,
tdmogatdsi programjai vannak Azsigban, Afriks-
ban, Dél-Amerikdban. Tagja a Munkdsmvel6dési
Szovetségek Nemzetkdzi Foderdcidjdnak, az egyik
legtekintélyesebb  munkdsmiivel8dési  szovetség
Eurépdban és a tengeren til. Az 1960-as években
Kéthly Anna (1889-1976), mint az emigrdns Ma-
gyar Szocidldemokrata Pért vezetdje megldtogatta a
szervezetet belgiumi székhelyérdl. Ott jarcunkkor
errdl jogos biiszkeséggel szdmolt be az ABF egyik

magyar munkatdrsa.

Szabadegyhdzak Tanuldkiri Szivetsége (Frikyrliga
Studieforbundet, FS). A nagy hagyomdny szabad-
egyhdzi mozgalom mivel8dési szervezete, amely az
okumenikus egyhdzak tanuldkoreit is segiti, mint-
egy 45 tagszervezettel.

Svéd Népi Egyetem (Svenska Folkeuniversetet,
SE). A stockholmi, uppsalai, gdteborgi, lundi és
az umeai egyetem extra-murdlis (falakon kiviili)
tanszékeinek tdrsult szovetsége, érdekképviseleti
szerve. Valdjdban nem tanulékéri szovetség, hanem
szakmai, médszertani kdzpontja az egyetemek fel-
ndteokratdsi tanszékeinek. Politikailag fiiggetlen
intézmény.

Tanulokiri Szovetség a Felndttoktatds Megsegi-
tésére (Studieframjander). A mivel8dési inditéka
szabadid8-mozgalom el nem kételezett tanuldkori
szdvetsége 50 térsult tagszervezeti szdvetséggel. Az
egyik legjelentdsebb tanuldkéri szervezet, a tudo-
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mdnyos és mivészeti ismeretterjesztés széles korét
oleli fel. F8 profilja a természettudomdnyok, kor-
nyezetvédelem, zene, drdma, kézmiivesség és szdmi-
togépes ismeretek. Jellege a TIT-re emlékeztet.

Felnéttiskoldk Tanulokiri szovsége (Studiefor-
bundet Vuxenskolan, SV). Hatékérét tekintve a
harmadik legnagyobb tanulékéri szovetség. Tevé-
kenysége valamennyi témakérre kiterjed, kiilénos
hangsullyal a zenére, valamint a szellemileg és fi-
zikailag hdtrdnyos helyzetd rétegek bevondsdra. Az
orszdg hdromszdz helyén van tanuldkéri, miveld-
dési kozpontja. A Centrum Pirthoz és a Liberalis
Parthoz 4ll kézel.

Az Antialkoholizmus és a Mértékletesség Tanuld-
kiri Szovetsége (Nykreerherstorelhens Bildningsverk-
samhet, NBV). Tizenot absztinens szervezet tarsuld-
sa. Megkiilonboztetett értékei a demokricia, béke,
a népek kozotd szolidaritds, az egészséges élet. A
legintenzivebben az alkoholizmus, a kdbitdszerek, a
dohdnyzs és a kozlekedés 4rtalmaival foglalkozik.

A Svéd Egyhdz Tanuldkiri Szovetsége (Sveriges
Kyrkliga Studieférbund, SKS). Az uralkodd svéd
lutherdnus egyhdz tanulékéri szdvetsége 40 csat-
lakozd egyesiilettel. Tébbek kdzotr az SKS-hez
csatlakozik a cserkészmozgalom és sok ndszervezet.
F6 erbssége a zene és a miivészeti ismeretterjesztés.
Bibliatudomdnnyal tanuldkéreinek hidsz szdzaléka
ismerkedik. Mddszertani tandcsokat nydjt a pard-
kidkhoz kapcsolédé tanulékoroknek, miivel6dési
kozosségeknek.

Polgdrok  Tanuldkireinek  Szivetsége (Mebor-
garskolan) A mérsékelt konzervativok miivel8dési
szdvetsége. Az ABF utdn a mdsodik legjelentdsebb
miivel8dési szovetség, els6sorban a tehetbsebb, ko-
zép- és felsGosztdlybeli polgdrok szdmdra. Minden
vérosban 6ndllé épiiletekkel rendelkezd iskold-
kat tart fenn, ahol tanfolyamok, képzések szdza-
it szervezi az dpolondképzéstdl a legkiilonfélébb
posztszekonderi  képzésig. Csak Stockholmban
évente 150 tanfolyamot hirdet meg és indit. Ha-
sonl6an az ABF-hez, kiterjedt nemzetkdzi kapcso-
latai vannak Eurépédban és a fejl6d8 orszdgokban.
Tanul6kéreiben — bér profiljét tekintve nem ez az
elsédleges aktivitdsuk — elsd helyen 4llnak a mivé-
szetek, a kézmivesség, zene, irodalom és a nyelv-
oktatds. Eszménye az otthon és iskola, az egyhdz és
a tdrsadalom, mint az eurdpai kulturdlis 6rokség
biztositéka és megujitdja.

Fizetéshél El Alkalmazottak Tanuldkiri Szivet-
sége (Tjajstemanens Bildningsverksamhet, TBV).
Ami az ABF a ,kékgallérosoknak” az a TBV az
irodai dolgozdk szdmdra. Alapszervezetei minden
hivatalban, intézményben megtaldlhaték. Tizenki-
lenc szakszervezet tomoriilése, amelyek a vonatkozd
testiiletben a munkahelyi muvelddést, szakképzést
megoldjék (példdul Renddrok Szakszervezete). A
szdvetség stlya a kozéletben és az egyén szdmdra
egyardnt jelentds.

Osszegezés

A tanul6korsk és a tanulkori szovetségek, mint
»svéd modell”, egy nagy hagyomdanyra visszatekintd
non-formdlis felndttokeatdsi paradigma. Lényege,
hogy a tdrsadalmi, valldsi, miivel6dési mozgalmak
és annak — a tbb tudés 4ltal 6ntevékeny dton fel-
emelkedni kivdné — csoportjai, tanulékérei, 1étre-
hoztdk orszdgos szintd, segitd, szakmai érdekvédd
szerveiket, a tanulkori szovetségeket. Ennél fogva
a szisztéma a legteljesebb mértékben demokratikus,
a ,lent” és ,fent” harmonikus 8sszhangban vannak
egymdssal. A rovidebb, hosszabb ideig fenndll$ ta-
nulékordk az dnirdnyitott tanulds andragégiai elve
és gyakorlata alapjén mikédnek; alakuldsukban,
adminisztrativ teenddiknek intézésében, a tanulé-
kori szovetségek f64lldst és nkéntes tanuldkor-ve-
zetdi segitik.

A rendszer ideoldgiailag és tematikailag nagy-
mértékben diverzifikdle, amelyben a kiilonbdz4
nemd, kord, iskolai végzettségli és érdeklddésti fel-
ndteek, tgyszélvdn minden telepiilésen megtaldljdk
tanuldsi igényeik, sziikségleteik kielégitését. A mo-
dell 4ltal nydjrott szolgdltatds, a felndttnevelés non-
formdlis kategéridjaba tartozik, bdr egyes elemei
kvalifikdcidt is nydjtanak. A tanulékéri mozgalmon
kiviil a svéd iskoldnkiviili felndtroktatds mdsik 4ga-
zata a népfbiskoldk hdlézata (148 intézmény), de
hatdkériik az eldbbieknél sziikebb. A svéd tanu-
16kérok els8sorban az alacsonyabb stdtuszi nép-
rétegek tanuldsi formdja, a lakossdg egy részének
természetes életvitele, amelyben az ismeretszerzés,
a jobbité szdndékd, véltoztatni akard tdrsadalmi
kritikdval is pdrosul. Olof Palme: ,Svédorszdg valo-
jdban egy tanulékéri demokricia”. A tanulékdrok
és a tanuldkori szdvetségek pluralisztikus jellegliek,
amely pértok és miivel8dési felfogdsok szerint diffe-
rencidlédik. A mozgalom az 4llamedl fiiggetlen, de
4llami és dnkormdnyzati tdmogatdsban részesiil. Az
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orszdgos tanuldkori szdvetségek profiljuknak meg-
felel8en igen széleskorli kulturdlis elldtdst is nyuj-

tanak.

A kérdés az, hogy hogyan alkalmazhat$ a svéd
modell a magyar valdsdgra. ,Egy az egybe” biztos
nem vehetjitk 4t, de egyes elemei és szellemisége
adaptdlhaté. Vannak-e nalunk tanulékérsk? Igen,
vannak, csak nem dgy hivjuk ket és nem is teje-
sen olyanok, mint északi megfelel8ik, és nem is
annyian. A bejegyzett kulturdlis és kozmivel6dési
egyesiiletek, a kertbardt klubok, honismereti szak-
korsk, a 60 ezer bejegyzett ,non-profit szerveze-
tekb81” j6 néhdny. Es a nem regisztrdle, illegitim”
tdrsuldsokbol legaldbb ugyanennyi. A mivelddéssel
is kacérkod¢ ifjusdgi klubok, nyugdijasok zardndok
tdrsuldsai, a plébdnidk és pardkidk koré csoportosu-
16 csoportok, kozdsségek, az olvasdkorok, kozség-
fejlesztd egyesiilések, a kiilonboz8 ismeretszerzéssel
is prosulé hobby klubok szintén ideszdmitandék.
M¢ég a kiskdzségekben is akad ilyen egy-két kvdzi
tanulé kor.

A legnevesebb a bddvalenkei. Hol van
Bédvalenke? Eszak-Borsodban, a valaha Abagj vér-
megye déli részén. Az orszdg egyik leghdtrdnyosabb
helyzetdi, mélyszegénységgel stjrote faluja akar itt
talpra 4llni. A 181 lakosdnak 30-40 szdzaléka cigdny.
Itt a miivészi hajlami roma emberek egy freskéfalut
szdndékoznak léte hozni. Az elhagyott hdzak faldra
miivészeti alkotdsokat fognak festeni Horvdt Jinos
miskolci festdmivész segitségével. A képeket szinte
az egész falu festi. A projektet Pdsztor Eszter, az Eu-
répai Mihely kulturalis és Kozmiivel8dési Térsasdg
munkatérsa vezeti. Tanulkér ez? Ugy gondoljuk: a
javabdl. De hdtha van még ilyen.

Vannak-e tanul6kori szovetségek Magyarorszd-
gon? Vannak, de nem olyan koherensek, mint Svéd-
orszdgban. A legnagyobb a TIT és a NépfGiskolai
Térsasdg, amelynek helyi tagszervezetei is léteznek.
Tov4bb4 a kiilonb6zé kézmiivel8dési szakszovetsé-
gek, mint a témdval foglalkozé egyesiileteknek az
erny6szervei. Példdul a Magyar Kérusok Szovetsé-
ge, 2 Honismereti Szdvetség, amely a honismereti
szakkordket tdmogatja, valamint a Kertbardt Korok
Szbvetsége, amely a kertbardt kordk szerény, dmde
hatékony ,erny8szervezete”, és folytathatndnk a
sort tovabb.

Taldn megyénként kellene felmérni a terepet,
kozségrél-kozségre, varosrél-varosra, és megkérdez-

ni az egyes csoportoktdl, kézosségektdl, hogy nem
szeretnének-e tdrsulni a hasonldakkal? Lesz, aki szi-
vesen elfogadja a segitséget, mdsok inkdbb csend-
ben akarnak dolgozni. Milyen segitségrél lehet sz6?
Mddszertani tandcsaddsrdl, pdlydzati figyelésrél,
tapasztalatcsere lehet8ségekrdl, érdekképviseletrdl,
kisebb-nagyobb anyagi tdmogatdsrdl, mentori tevé-
kenységrél, dicséretrdl, elismerésrél, nagyobb nyil-
vénossagrdl, hirlevelekrSl, honlapok elkészitésérdl,
képzésekrdl, kézos projektekrél, utazdsokrdl.

Mindehhez egy lelkes, innovativ csapat sziiksé-
ges, akik elszdntak és feleldsséget éreznek a kézmi-
vel8dési, felnStrokeatdsi civil térsadalom megerd-
sitése irdnt, és ehhez alkoté médon alkalmazzik a
,svéd modell” médszereit, szellemiségér.
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