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AZ ANGOL FELNOTTKEPZES FEJLESZTESE'
(Innovations of English Adult Education)

Fejlesztésen eztttal azokat a kezdeményezése-
ket, innovdcidkat, ,jé gyakorlatokat” értjiik, ame-
lyek a felndttképzés hatékonysdgdt megerdsitik,
mindségét novelik. Az angol felndetképzés vildga
bévelkedik ezekben a kormdny 4ltal bevezetett vagy
a gyakorlatban kikristdlyosodott aktivitdsokban,
amelyek id8vel szervesen beépiilnek a felndttkori
tanulds folyamatdba, és teljes éreékdl elemeivé vél-
nak a felndttképzés rendszerének. Elfogadottsdgu-
kat erésitik, hogy gyakran nevet is kapnak és hama-
rosan intézményesiilnek, mig némelyek, ha idejiik
lejart, megszlinnek. Az Egyesiilt Kirdlysdg LLL-
jének ilyenfajta ,kemény valutdibél” mutatunk be
néhdnyat okuldsul, megfontoldsra.

Felvildgositds, tandcsadds, tanuldsirdnyitds

Tekintve, hogy a brit tdrsadalom és gazdasig
nagymértékben 8sszetett és dllanddan vialtozik, az
dllampogdrok egy jelentds részének tdbb izben is
vissza-vissza kell térniiik a tanuldshoz, hogy meg
tudjanak birkdzni a foglalkoztatdsukban, a személyi
koriilményeikben és az életkorukban bekovetkezett
Uj helyzetekkel. Az egyéneknek ilyenkor megfele-
16 médon és mértékben élniiik kell azzal a szinte
szdmtalan tanuldsi lehet8séggel, amelyet a kiilénbo-
z8 szervezetek nyujtanak. Ez azonban igazdn csak
akkor vdlik realitdssd, ha szakszer(i és alapos tdjékoz-
tatds, itmutatds, vezérlés formdjdban ehhez segitsé-
get kapnak, olyan tanuldsi méd kialakitdsdhoz és
megvaldsitdsdhoz, amely egyéni sziikségeleteiknek,
képességeiknek és nem utolsé sorban végyaiknak a
legjobban megfelel.

Az 1980-as évek elejétdl az angol kormdny és az
erre hivatott szakemberek folyamatosan keresték a
megolddst az ,Inform4cid, tandcsadds és tanuldsird-
ny{tds” koherens rendszerének kidolgozdsdra. En-
nek egyik eredménye lett a Learndirect, a technikai
Gton tdrténd tandcsadds dtfogd szisztémdja. A szol-
géltatds mintegy 900.000, egész orszdgra kiterjedd
tanuldsi lehet8ségrél, tanfolyamrdl nyujt naprakész,
személyre sz6lé informdciét, Gtmutatdst ingyenes
telefonon (helpline) keresztiil vagy internet segitsé-
gével. Egy dtlagos hétkdéznap mintegy 4.500-6.000

! Misodkézlés. Felndttképzés, 2009. 2:16-19.

hivas érkezik a kézpontokba, hogy hol, milyen kép-
zések vannak, és az igényeknek, sziikségleteknek
megfelelden, milyen tanulmdnyi tervet lehet 8ssze-
4llitani a szakember-operdtorok segitségével. Hétvé-
geken és vasdrnap a megkeresések szdma valamivel
kevesebb, mintegy 3000 érdekl8dés. A tandcsadds
kilenc nyelven toreénik.

Mig a Learndirect intézménye technikai tech-
nikai eszkozok kozbeiktatdsdval nydjt tanulmdnyi
tandcsaddst — bdr kivételes esetekben a specidlis
problémdkkal terhelt vagy a fogyatékkal él8k sze-
mélyesen is felkereshetik a 800 hdlézati kézpon-
tot — addig a szintén dllami Nextsteps szolgélat €16,
személyes (face to face) karrierépitd feladatokar l4t
el. A viszonylag konnyen elérhetd kézpontokban
tobb tandcsadd szakember 14t el szolgdlatot, akik
bardtias beszélgetések formdjiban adnak segitséget
az odaforduldk szdmdra életvitelik javitdsdhoz,
jovéjilk megalapozdsihoz, személyiségiik gazda-
gitdsdhoz, amelybe a munkdban t6rténd eléreha-
lad4s, a tanulds, a csalddi problémdk megvitatdsa
egyardnt beletartozik. Mentori munkdjuk olyan
részletekre is kiterjed, mint az dnéletrajzirds, a
megfeleld magatartds és viselkedés a felvételi in-
terjuk alkalmdval.

A harmadik 4llami tanicsadéhdlézattal ren-
delkezd intézmény a Jobcentre Plus. Vezérld elve a
foglalkoztatds segitése, azt hangsilyozva, hogy a
munka a legfbb biztositéka a jolétnek. Ezért el-
s6dleges feladatdnak tekinti, hogy a személyes bd-
torftds, dnbizalomerdsités, a sziikséges kiegészit§
képzés eszkdzeivel jaruljon hozzd ahhoz, hogy a
munkanélkiiliek, a gazdasdgilag inaktivak minél
nagyobb szdmban kapcsolédjanak be a munkéba.
Ugyanakkor segitse a munkaltatékat munkaeréhi-
dnyuk pétldsdra, vegye figyelembe az etnikai esély-
egyenldséget.

Noha a Learndirect és a Nextsteps a legdltald-
nosabb tandcsadé szolgdlat, és a legnagyobb 4llami
tdmogatdst élvezd tanuldsvezérld intézmény Ang-
lidban, szdmos iizleti és tirsadalmi szervezet lit el
még feladatokat ezen a teriilleten. A kormdny arra
torekszik, hogy tovdbb folytassa e sokrétll és igen
fontos felndttképzési innovicié fejlesztését, osz-
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szehangoltabb miikddését, mert gy ldta, hogy ez
jelent8s méreékben feltétele a versenyképes tudds
4ltaldnossd tételének, a foglalkoztatds bdvitésének.
A cél az, hogy 2010-re az orszdg eddig elldtatlan
vidékein is elérhetd legyen a megfeleld szinvonalt
felndttképzési tandcsadds, a tanuldsvezérlés. Erre a
célra a kormdnyzat, nem kis 8sszeget, évente — a re-
cesszié ellenére is — 50 millié £-ot irdnyoz elé.

E-learning fejlesztések a felngttképzésben

Mikézben az Egyesiilt Kirdlysdg gyors iram-
ban halad az informdcids sztriddn, a vonatkozé
vizsgilatok azt mutatjék, hogy az Uj elektronikus
eszkozok nem épiilnek be kell§ hatékonysiggal
az egész életen 4t tartd tanulds folyamatdba, igy a
felnéttokratdsba és képzésbe sem. Ezért az oktatdsi
kormdnyzat és annak kiilonbdzd szervezetei szdmos
kezdeményezést és innovaciét honositottak meg a
probléma orvosldsdra, megsziintetésére.

Az els§ programok e tekintetben a National
Learning Network (Nemzeti Tanuldsi Halézat) né-
ven meghirdetett intézkedések voltak az évtized elsd
éveiben, amelyek a tobb szdz tovdbbképzési kollé-
gium (further education colleges) médiapedagdgi-
4jan kivdntak javitani. Egyfel8l szakmai és anyagi
segitséget nyujtottak az intézmények infrastrukeu-
ralis fejlesztéséhez, miésfeldl a JANET alprogram
keretében nagyszdm e-learnig tartalom késziilt el,
nem utolsé sorban példamutatds céljéra, a tovdb-
bi helyi tananyagok tokéletesitésére. A harmadik
akcié az iskoldk tandrainak e-learninges képzése
volt, amelynek eredményeként létrejote a legkivd-
16bb e-learning teljesitményeket felmutat6 tandrok,
igazgatok orszdgos tapasztalat-cserehdlézata, a jo
tapasztalatok informdcié-dramldsdra.

Mivel a felndttképzési iskoldkban lefolytatott
kezdeményezések  eredményesnek  bizonyultak,
jonéhdny kisérleti csoport tapasztalata alapjdn, az
LINLN” programot kiterjesztették a felndtroktacds
és képzés egyéb teriileteire, els6sorban a kozdsségi
miivel8désre, a munkahelyi képzésre és Gjabban a

bortdnoktatdsra is.

Figyelembe véve az iskolarendszer(i felndet-
képzéstdl eltérd, kevésbé kotoee képzési korilmé-
nyeket, ennek az 4ltaldnosabb érvény(i e-learning
fejlesztésnek a  kdzéppontjdban az  e-mentorok
kiképzése 4llt. E-mentoron értenddk olyan tand-

rok, kozosségi vezetSk, akik specidlis ,e-learning
kompetencidval” is rendelkeznek, és tandcsaddssal,
mentori munkdval segitik kollégdik és kdzvetlen
kornyezetitk hatékonyabb, a helyi adottsigokhoz
jobban illeszkedd e-learning kultirdjét. 2008-ra az
oktatdsi kormdnyzat mintegy 2000 ilyen e-mentort
képeztetett ki, akik mdra egy ujabb 14.000, Gjabb
se-andragégust” vontak be a hélézatba. Ugy tiinik,
hogy a specidlis feln6ttképzési szakembereknek ez
a kozossége jol miikodik, és hatékonyan segiti az
e-learning fejlesztését az LLL legkiilonb5z8bb te-
riiletein.

A legfejlettebb technikai eszkézok oktatds-
ban t6rténd hasznositdsdt elésegitd kormdnyzati
szerv, a British Educational Communication and
Technology Agency (BECTA) a kozelmultban je-
lentette meg egy j verzidjdt az e-learning orszdgos
politikdjdnak ,A zechnika megzabolizdsa® cimmel
(Harnessing Technology). Az 4lldsfoglalds szerint
— az elszdnt torekvések ellenére — az oktatdsi intéz-
ményeknek egy jelent8s része, beleértve a felndee-
képzési szervezeteket is, elektronikusan nem érett
(,not e-matured”), ami azt jelenti, hogy az elekt-
ronikus eszkozdk felndttképzésbe toreénd integrd-
ldsa sem felel meg mindenhol és minden esetben
a legkorszer(ibb kévetelményeknek. Eppen ezért az
eléz8ekben ismertetett programok és innovicidk
nagyon jelentdsek és szitkségesek, mert alkalmas-
nak ldtszanak arra, hogy felszdmoljik a BECT 4ltal
felroet kifogdsokat.

Unionlearn, a szakszervezetek altal inspiralt
és vezérelt felndttképzés

Az angol felndttoktatds és képzés elmult tiz évé-
nek egyik legjelentésebb innovécidja a szakszerve-
zetek és a kormdnyzat osszefogdsa az egész életen
4t tarté tanulds tdmogatdsdra. Az egymdsra taldlds
legf8bb motivuma az a felismerés volt, hogy mind
a tobb mint hét millié tagot szdmldldlé TUC-nak
(Trade Union Congress), mind az dllamnak kdzos
érdeke a munkaviéllalék szakmai kompetencidjdnak
emelése, tuddsdnak novelése, az ezt akaddlyozd hi-
dnyok felszdmoldsa. A szakszervezeteknek, mint a
dolgozok érdekvédelmi szervezetének azért fontos,
hogy a munkdsok minél miveltebbek legyenek,
mert ez nagyobb biztonsdgot nyujt a foglalkoztatds-
ban és néveli az esélyegyenl8séget, és az dllamnak
(igy a munkdltatdknak is) azért, mert mulhatatlanul
sziikséges a felnéttkori tanulds minél szélesebb kérl
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kiterjesztése, az elmaradott rétegek felzdrkoztatdsa,
hisz ez eléfeltétele a produktivitds emelésének, a
versenyképesség fokozdsdnak.

A szakszervezetek érdekvédelmi harcinak és a
miivel8désben, a felndttképzésben betsledet szere-
pének dsszefondddsa hosszi és progressziv tapaszta-
latokban gazdag multra tekinthet vissza Anglidban.
A 19. szdzad végén alakultak meg a munkdskollé-
giumok, és nem sokkal kés6bb a Munkdsmiiveld-
dési Szovetség (Workers” Educational Association),
mint a munkdsmivelddés klasszikus hagyomdnya.
Erre a dicsdséges multra épitve és a globalizdcié ki-
hivdsainak eleget téve tlzte ki célul a TUC a 90-es
évek végén, hogy UNIONLEARN néven, a szak-
szervezeteket ,tanuldszervezetekké” fejleszti, mely-
ben az egyik legfdbb érték a tudds lesz, és a tagsdg
korében dltaldnossd vélik a tanulds. Ezt a kormdny-
zat nagy elismeréssel fogadta és a grandidzus terv
tdmogatdsdra a Tanulds kora (Learning Age) elneve-
zés(, hossziitdvil stratégiai koncepcidban egy nagy
volumenti ,Szakszervezeti Tanuldsi Alapot (Union
Learning Fund) hozott létre, amely mdig is érvény-
ben van, s folyamatosan feltslt6dik.

Az Unionlearn véghezvitelében kulcs-szerepet
toltenek be az tgynevezett ,szakszervezeti tanuldsi
képviselék” (Union Learning Representatives, rovi-
ditve: ULRs), a TUC munkahelyi tanuldsi 6nkénte-
sei, akik bdtoritjdk kollégdikat, hogy szdnjdk rd ma-
gukat a tanuldsra, mert az egyénileg és tdrsadalmilag
egyardnt hasznos cselekedet. Valdjdban tehdt olyan
miivel8dési, tanuldsi ,bizalmiakrél” és ezek mozgal-
mdrdl van szd, akik felelésséget éreznek munkatdr-
saik tanulds dtjdn toreénd eléremenecteléére, fejlesz-
téséért, és erre hajlanddk id6t és energidt is dldozni.
Misfeldl a szakszervezeti tanuldsi képviselSk 4llami-
lag engedélyezett fizetett munkaiddt, eltdvozdsi le-
het8séget is kapnak képzésitkhoz, feladataik elvég-
zéséhez, amelyet a 2002-ben kiadott Foglalkoztatdsi
Toérvény (Employment Act) is garantdl. Jelenleg
18.000 ilyen ,ULRs” hdlézza be az orszdgot, és a
stratégiai terv az, hogy 2010-re szdmuk elérje és ha-
ladja meg a 22 ezret, biztositva ezzel, hogy a TUC
valéban tanuld szervezetté valjék. Anndl is inkdbb
nagyhorderejli ez a célkitlizés, mert ezzel évenként
mintegy 250 ezer f8vel béviil a tanuldk kére az or-
szdgban, beleértve Skocidt is, méghozz4 a tdrsada-
lom nehezen elérhetd, mivelddésben passziv réte-
geib8l. Az Unionlearn ezzel bizonyos mértékig 4t is
alakitja, kib8viti az angol szakszervezeti mozgalom
szerepét és jellegét — dllapitja meg a VI. Confintedra

elkészitett hivatalos orszdgjelentés (,refining the
role and nature of trade unionism”).

Az ULRs-ek aktivitdsa rendkiviil sokréed és ki-
terjedt. Nemcsak a tanuldsi igényeket és sziikség-
leteket torekednek felmérni, és egyénekre szabott
tanuldsi terveket késziteni, hanem igyekeznek el-
hdritani a tanulds Gtjdba tornyosulé akaddlyokat
is. Akdr gy is, hogy a képzd szervekkel egyiicemi-
kodve, kihelyezett tanfolyamokat, konzultdcidkat
szerveznek a munkahelyeken, ez tigyben ,.eljdrnak”
a munkaadéndl. Magatartdsukra jellemzd a segi-
t8kész gondoskodds, figyelem, az egyiittérzés és a
kélesonds bizalom. Altaldban szorosan egyiittmi-
kodnek a tovabbképzési kollégiumokkal, tandrok-
kal, kozbenjdrnak a tapasztalatlan, gdtldsos tanuldk
beiskoldzdsdhoz. Segitséget nydjtanak a tanulmdnyi
segélyek megszerzéséhez. Kiilonos figyelmet for-
ditanak a szocidlisan, etnikailag, fizikailag hderd-
nyokkal terhelt egyénekre, népességcsoportokra.
A riszorultakat felkeresik, megldtogatjik, hozzdjuk
elmennek.

Az ULR-sek tevékenysége jol szervezett, intéz-
ményesitett és szakmailag megalapozott, a szak-
szervezeti és képzési mechanizmusba szervesen
beilleszkedik. Allamilag akkreditlt, tdrsadalmi ak-
tivitds, amelyhez egy dtnapos, majd egy hdromna-
pos tanfolyam elvégzése sziikséges. A cél az, hogy
a laikus, amat6r tanulmdnyi 6nkéntesb6l alapfoku
andragdgiai ismeretekkel felvértezett felnStrokeatdsi
animdtor legyen, aki rendelkezik megfeleld ismere-
tekkel a tandcsadds, munkaerdfejlesziés, alapképzés,
az egyenl8ség és sokféleség elméleti és gyakorlati
kérdéseiben. A tovdbbképzést és tdjékoztatdst regio-
ndlis konferencidk és rovid tanfolyamok biztositjak,
ezenkiviil megjelent egy kézikényv, mely tartalmaz-
za mindazokat a médszertani, szervezeti, jogi isme-
reteket, amelyeket az ULR-seknek tudni kell.

Tanuldi 6nszervez8dések a felndttképzés
fejlesztéséért

Az angol felndttképzés szive-lelke a felndret ta-
nuld, az a fiatal, kézépkord, id8s férfi és nd, aki
legy8zve a tanulds elé tornyosuld kiils§ és belsd
korldtokat, vallalja a tanulds nemegyszer gyotrelmes
erbfeszitéseit. Ezt a messzemenden tanulékdzpontt
andragdgiai felfogdst és gyakorlatot mi sem bizo-
nyitja jobban, hogy az 1992-ben meghonositott, és
azéta vildgkampdnnyd vale ,Felndtt Tanuldk Hete”
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(Adult Learners Week) jegyében, minden évben,
egy adott héten 4t, szerte az orszdgban a felndte
tanulée iinneplik. Kirakodévdsdrokkal, rddié és te-
levizié-misorokkal, és eléadétermekben a legjobb
eredményt felmutaté felndtt tanuldk népes kozon-
ség eldte szdmolnak be arrdl, miért jé és hasznos
dolog tanulni. (Amint err8l e sorok iréja is tand-
bizonysdgot nyert Glasgowban, mint a nemzetkozi
»monitorizdl” bizottsdg tagja). A kampdny mottd-
ja »A feln8ttkori tanulds 6rom, éreék, feleldsség”.

Jellemzd, hogy ennek az egyre jobban kibon-
takozé tanuldsi kultdrdnak a népszerlsitésében
hellyel-kézzel maguk a felndtt tanulk is része vesz-
nek, melynek egyik formdja a sikeres feln8tt tanu-
16k, az Ugynevezett ,tanuldsi bajnokok” (Learning
Champions) mozgalma (mds néven tanuldsi nagy-
kovetek, képviselk, iigynokok). Onkéntes aktivi-
tdsuk vagy csekély anyagi ellenszolgdltatds fejében
végzett tevékenységiik célja, hogy sajdc példdjuk
alapjdn, csalddjuk, rokonsdguk, bardtaik és kollé-
gédik korében minél tobb embert nyerjenek meg a
tanuldsnak, akdr olyan konkrétsiggal is, hogy tan-
folyamokat ajdnlanak, amelyre érdemes beiratkoz-
ni. ,Szerepmodell” hatdsuk kiildnssen kiilénssen a
nehezen megkozelithetd, a tanuldstdl idegenkedd
rétegek korében eredményes. A tanuldsi bajnokok
mozgalmdnak kisvolumend, de nagyszdmu helyi
projektek adnak keretet, amelyet az 1998-ban meg-
nyitott ,Feln6trokreatdsi és kozmivelddési alap” fi-
nanszirozott. 2004-ben azonban az alap megsziint,
de a ,tanuldsi bajnokok” 4ld4sos tevékenysége to-

vébb folytatédik.

2006 novemberében hozta létre az angol okta-
tdsi kormdnyzat, szintén tanuléi kezdeményezésre
és igényre tdmaszkodva a ,Nemzeti Tanuléi Panel”
(National Learner Panel) intézményét. A részben
4llami és részben tdrsadalmi szervezet célja, hogy vé-
leményt nyilvénitson és javaslatokat tegyen azokrdl
felnéttképzéssel kapesolatos intézkedésekrdl, valtoz-
tatdsokrol, amelyek a felndtt tanulkra hatdssal le-
hetnek. A panel 18 énkéntes alapon delegdlt 17-t4l
67 éves kor felnétt tanulébdl 4ll, akik képviselik a
felndttképzés és tovdbbképzés valamennyi jelentd-
sebb teriiletét és intézményét. Az ,NLP” , el8zetes
felmérések és vizsgdldddsok alapjén, négyszer tart
iilést egy évben, hogy megtdrgyalja a tanuldk hely-
zetét, legeredményesebb aktivitdsdt, és javaslatokat
tegyen az észlelt problémdk orvosldsira. Megalaku-
l4sa 6ta a Panel kiilondsképpen eredményesen segi-
tette a kormdnyt a bevezetend§ reformok tdrsadal-

mi és tanuléi érdekeket egyardnt figyelembe vevd
alkalmazdsdban. 2007-ben a Panel, egyiittmiksdve
az érdekelt szakhatdsdgokkal, elkészitette a felndet-
képzés ,, Tanuléi érdekeltségli stratégidjdc” (Learner
Involvment Strategy).

Az idéskori tanulds britannikumai

2007-ben Anglidban a 65 év folotd lakossdg
ardnya (16%) meghaladta a 16 év alacti lakossd-
gét, és a 85 év felettiek részesedése évenként tobb
mint 5 %-kal emelkedik. Mindez azt murtatja,
hogy a brit tdrsadalom nagy mértékben eloregedd
népesség, amelynek gazdasigi, tdrsadalmi kovet-
kezményeire j6 el6re fel kell késziilni. 2005-ben
»A lehetbségek életkora” (Opportunity Age) cim-
mel a kormdnyzat kiadott egy irdnyelvet, amely-
ben megprébalta feltdrni mindazokat a gazdasdgi,
tdrsadalmi problémdkat, amelyeket ez a trend a
legkiilonbdzébb teriileteken az orszdggal szemben
tamaszt. Igy jott létre egy dtfogd, de ugyanakkor a
lehet6ségek szerint operativ Partnerségi Csoport,
amely magidba foglalta valamennyi érdekelt mi-
nisztérium és kormdnyzati f8hatdsdg képvisel8it. A
stratégia-alkot6 vezetd politikusok azonban az 6re-
gedd tdrsadalom okrtatdssal, neveléssel kapcsolatos
tdvlati tennivaldira is gondoltak, és a gréniumon
beliil megalkottdk az Okzatdsi és Képzési Bizottsdgot
(Education and Training Committee). A tudésok-
bél, andragégusokbdl és vezetd kormdnyzati szak-
emberekbdl 4116 testiilet feladata, hogy megvizsgélja
az egész életen 4t tartd tanulds feladatait, beleéreve
az id8skori tanuldssal kapcsolatos torvénykezést, a
kialakitandé felndttképzési politikdt és mindazokat
a kutatdsokat, vizsgdlatokat, amelyek az idéskori
tanulds vdrhatd alakuldsdval mulhatadanul fonto-
sak. Péld4ul, vdrhatéan, mennyien maradnak meg a
munkaerépiacon az idésebb korosztdlybdl, milyen
ardnyban vonulnak végleg vissza, és ennek mi lesz a
gazdasdgi, oktatdsi-nevelési vonzata.

A skét onkorményzat tdvlati, idés6d8 tdrsa-
dalommal szdmit6 tdvlati tervezése — amennyiben
lehetséges — még kézzelfoghatébb és részletekbe
mendbb, amelyet a 2008-ban kiadott ,,Skdcia idé-
s6dd népességének terve” cimi stratégia irdnyoz eld.
A dokumentum, tobbek kozott, tartalmazza, mi-
lyen szakmai és 4ltaldnos miivel8dési lehetdségeket,
szolgdltatdsokat kell biztositani az id8s emberek szd-
mdra, amely segiti aktivitdsukat, kreativitdsukat, és
hozzdjérul tevékeny részvételitkkhdz mind a tdrsadal-
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mi, mind a gazdasdgi életben. A program feladatul
tlzi ki a ,,Korosodds Nemzeti Férumdnak” nev(i tes-
tillet feldllitdsdt (National Forum on Ageing), amely
segiti és nyomon koveti a stratégia végrehajtdsat.

A Harmadik Kor Egyeteme

A 80-as években, szdmos orszdgban, az idds-
kori tanuldsnak egy széleskor(i mozgalma idult el,
amelynek eredménye lett a Harmadik Kor Egyete-
meinek (Universities of the Third Age, rév.: ,U3A”)
megalakuldsa. Anglidban is hamarosan visszhangra
taldlt az egész életen 4t tartd tanuldsnak ez a modell-
je, és napjainkban to6bb mint 600 (!) U3A ad lehe-
t6séget az igényes tanuldsra, mivel6désre mintegy
170 ezer 50 éven feliili férfi és nd szdmdra, szerte az
orszdgban. A fejlddés azonban nem 4llt meg, szd-
muk évenként mintegy 12%-kal gyarapszik.

Valamennyi egyetem 6ndllé jogi személyiség,
egyéni arculattal és kiildetéssel, de abban kozosek,
hogy az id4s vagy id8s6d8 emberek tuddsdt, szemé-
lyiségét akarjik gyarapitani kiilonféle kurzusokkal.
Az egyetemek” tandrai, professzorai legtobbszor
sajit maguk a tagok és a ,tanulds” nagymértékben a
tapasztalt és bolcs emberek gondolat- és vélemény-
cseréinek utjdn torténik. Az eldaddk szereplésiikére
honordriumban nem részesiilnek.

Az utdbbi évtizedben a mozgalom némiképp
strukturdlédote és differencidlédott, amelynek élén,
valamelyik egyetemhez kot6d6, ,Harmadik Kor
Triszt” (Third Age Trust) 4ll. O osztja szét a korla-
tozott dllami és az egyéb tdmogatdsokat, médszer-
tani tandcsokat ad a szervezéshez és miikodéshez,
anélkiil, hogy megsértené az egyes tagegyesiiletek
autondmidjdc, fiiggetlenségét. Rendelkezik oktatd-
si segédanyagokkal, kiadvdnyokkal és a hazai és a
nemzetkdzi U3A mozgalomra kiterjedd adatbdzis-
sal, lehet8séget adva kapcsolatteremtésre is.

Osszegezés

Az angol feln8ttképzés néhdny innovécidjdt,
»j6 gyakorlatdt” mutattuk be. Idg és hely hidnyd-
ban, t8bbek kdzott, sajnos le kellett mondanunk a
kvalifikdcids reform, a gyakornok-képzés, a nemze-
ti egészségligyi szolgdlat egyeteme és az informalis
tanulds 4j formdinak ismertetésér8l. Mindazondltal
e néhdny kiragadott és szdmunkra a legfontosabb-

nak tartott példdk is rdvildgitanak az angol egész
életen 4t tartd tanulds fejlesztésének néhdny kozos
vondsdra, amely szdmunkra is meggondolandé és
tanulsdgos lehet.

1.) Az esélyegyenlisés, az igazsdgossdg és felzdr-
kdztatds eldsegitése

Ez a feln6ttoktatds-politikai cél szinte valameny-
nyi felvillantott fejlesztési torekvésben fellelhetd.
Kéziilitk is csak az UNIONLEARN szakszervezeti
tanuldsi képvisel8ire szeretnénk emlékeztetni, akik-
nek mozgalma els8dlegesen a kevésbé érdekl8ds,
passziv munkdsrétegek bevondsdra irdnyul.

2.) A tanuldk bevondsa a programtervezésbe, a
tanuldk partnerként vald részvétele

Szinte az dsszes innovécidra ez a tanuldkdzpon-
t attit(id jellemzd. Ennek taldn legkézzelfoghatobb
megjelenési formdi a ,,tanulds bajnokai” és a ,Nem-
zeti Tanul6i Modell” elnevezés(i kezdeményezések,
amelyeknek keretében maguk a tanulék vesznek
részt a felnGtcképzés fejlesziésében, a programok
kidolgozdsiban.

3.) A személyre sz6l6, ,testre-szabott” felndttkép-
z6s eldsegitése

Ez az andragdgiai megkozelités is nyomonks-
vethetd majdnem mindegyik 4jité szdndékban.
Taldn a legplasztikusabban a Nextstep tanulmdnyi
tandcsaddsban figyelhetjitk ezt meg leginkdbb, ahol
a tanulmdnyi problémdikkal odafordulé érdekls-
d8knek adnak személyre sz416 segitséget szakavatott
szakemberek. De ez jellemz8 az e-learning mentori
intézményére is.

4.) A stratégidk dgazatkizi, partnerségi koheren-
cidja

A legtobb fejlesztésre, amelyekben ez elengedhe-
tetleniil sziikséges, a sziik szakteriiletbdl valé kilépés
a tdgabb horizontil problémamegoldds a jellemzd.
Ennek az 4tfogd szemléletnek a jegyében jote lécre
az dregedd tdrsadalom tdrsadalmi, gazdasdgi problé-
mdinak megolddsdra a ,,szekroridlis”, t8bb miniszté-
rium képvisel8ibél 4llé partnerségi csoport.

5.) A megrigzitt beidegzddésekkel, elavult hagyo-
mdnyokkal vald bdtor szakitds

Ez az innovativ filozéfia és fejlesziési elv két
stratégiai innovécidban a legplasztikusabb. Az
egyik, hogy a szakszervezet és az édllam a munka-
véllalék tuddsinak fejlesztésében nem egymdssal
szemben 4116 felek, hanem szovetségesek. A mdsik,
hogy az id8s kor a lehetdségek életkora, amelynek
realitdssd véltdsdhoz az id8skori tanulds stratégidja
sziikséges.

IV. folyam I. évfolyam 2010/IV. szdm

147



148

Harangi Liszlé: Az angol felndttképzés fejlesztése

Forrasok

CONFINTEA VI United Kingdom. National
Report. UNESCO, NIACE, Department for
Innovation, Universities & Skills. London.

2008. 60 p.

About Unionlearn. www.unionlearn.org.uk
(History, The union learning path, Union
Learning Reps, ULRs activities in the
workplace, Learning Centres, Handbook for
ULRs)

British Educational Communication and Technology.
www.becta.org.uk (Harnessing Technology)

About Learndirect. www.learndirect.co.uk
Information, advice and guidance for Adults.
The National Policy Framework and Action
Plan. (www.lifelong.co.uk/iag)

Learning Champions. www.learningchampions.
com

Opportunity and security throughout life. heep://
www.dwp.gov.uk/publications/corporate-

publications/DWP-Five-Year-Strategy.shtml/

University of Third Age www.u3a.org.uk

Kulttra és Kozosség




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




