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MuNKAERGPIACI APL IRORSZAGBAN'

Egyszer megkérdeztem Durké Mityds tandr
urat, a 2005-ben elhunyt, az , illegitim andragégia”
megteremtdjét, hogy véleménye szerint, mi a [énye-
ge az andragdgidnak. Azt vélaszolta: a tapasztalati
tudds elismerése, amelyre mindenkor épiteni kell.
Ennek értelmében a felndttek oktatdsdnak, tanuld-
sdnak fontos kovetelménye a tapasztalatok beépi-
tése az oktatdsi tanuldsi folyamatba, a rejtett tudds
osszekapesoldsa az 4j ismeretekkel. A munkdban,
szabadid8ben, az el6zetes tanulds sordn szerzett ta-
pasztalatok, ismeretek és készségek megkdnnyitik
az Uj tudnivaldk elsajdtitdsdt, konnyebbé teszik a
tanuldst. A tapasztalati tudds, az 6ndllé tanulds, a
bizonyitvdnyt nem nydjté oktatdsok és képzések
fontos kiegésziti, nem egy esetben egyenrangii
elemei a formadlis, iskolai dton szerzett, ismeretek-
nek, amelyet hasznositani kell. A tapasztalati tudds
ugyanakkor lehet részleges, nem egyszer szubjektiv.

Ilazidk és dilemmak az APL koriil

Sok orszdg prébalkozik is mir az ,APL”
(accreditation of prior learning), az el8zetes tanu-
l4s elismerésének bevezetésével, a non-formilis ta-
nulds, a munka- és élettapasztalatok Utjdn szerzett
tudds hitelesitésével. Az eljardst az oktatdsban tor-
ténd elébbre jutdsban és a munkaerdpiac teriiletén
egyardnt alkalmazzdk. Ki bdtran kisérletezik, mig
mdsok Gvatosabbak. Az eddig feltdratlan készségek,
ismeretek kinyilvdnitdsénak és elfogaddsdnak nye-
resége ugyanis szemben 41l a mindség, a kvalitds vé-
delmével. Kétségtelen, hogy a nagy hozzdériéssel és
lelkiismeretesen végzett munka nagy motivalé erd,
és a kovetkezetesen alkalmazott APL csokkenti a
képzési koleségeket. Mdsfeldl a tudomdnyos-tech-
nikai fejlédés hatdsdra az egyes szakmak és foglal-
kozdsok olyan magas szint(i tuddst kévetelnek meg,
amelynek csak a formdlis képzés ttjén, professzio-
ndlis médon megalkotott tananyaggal, folyamatos
teljesitmény-értékeléssel lehet megfelelni. Hollan-
didban egy kiilon intézetet (Kenniscentrum EVC)
hoztak létre a probléma tanulmdnyozdsdra, az APL
hazai és nemzetkozi tapasztalatainak dsszegytjtésé-
re, vizsgdlatdra. A kdzpont szorosan egyiittmiikddik
az APL-ben érdekelt valamennyi 4llami, iizleti és
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tdrsadalmi partnerrel, az érdekelt minisztériumok-
kal, a munkaaddk és a munkaltaték szervezeteivel.
Tevékenységének vezérl$ elve a non-formadlis és in-
formdlis tanulds dtjdn megszerzett tudds objektiv
éreékelési modszereinek és rendszerének kidolgo-
zésa, 4tldthatdsdganak biztositdsa, az Eurépai Unid
erre vonatkozé el8irdsainak figyelembevételével. Az
Eurépai Bizottsdgon, a CEDEFOP-on kiviil a kéz-
pont szorosan egyiittm{ikodik az ERDI-vel, a fel-
nétrokratds eurdpai kutatdsi és fejleszeési intézeté-
vel. Az intézetet az oktatdsi, kulturilis, szocidlis és a
foglalkoztatdsi minisztérium finanszirozza. Nalunk,
Magyarorszdgon, egy-kéc képzési véllalat kezde-
ményezéseitd] eltekintve, egyeldére csak a gondolat
felvetéséig jutottunk el. Ennek ellenére gy véljiik,
hogy az el8zetes és tapasztalati tudds elismerése,
megfeleld érékelési szisztéma kidolgozdsval és
alkalmazdsdval, bizonydra nilunk is el8segitené az
egész életen 4t tartd tanuldsra valé nagyobb 6sztdn-
zést, egyes szakmdkban a munkaerdpiaci gondok
enyhitését, a képzési koltségek megtakaritdsic. APL
azonban Magyarorszdgon mégiscsak létezik annyi-
ban, hogy a Népi Iparmivészet Tandcs ,Népmi-
vészet Mestere” cimet adomédnyoz mindazoknak a
népi iparmiivészeknek (fazekasoknak, fafaragéknak
stb.), akik a generdciokézi spontdn tanulds eredmé-
nyeként autentikus népi iparmiivészeti terméke-
ket készitenek és ezt forgalomba is hozhatjdk. Van
»Népmiivészet Ifji Mestere” cim is, amely a fiatal és
idés népmivészek generdcidkozi kotetlen tanuldsd-
nak hiteles elismerése.

APL az irorszdgi foglalkoztatdsi és
tarsadalmi szervezetekben

Az elbzetes tanulds elismerése Irorszdgban a
Kvalifikdcids Bizottsdg 4ltal 2003-ban létrehozott
Uj Orszdgos Kvalifikdciés Rendszer segitségével
torténik. Ez egy olyan egységes, koherens értékelé-
si keret, amely nemzeti és nemzetkozi tekintetben
egyardnt elfogadott. Segitségével minden tanuldsi
teljesitmény a legnagyobb hitelességgel mérhe-
t8, egymdssal osszehasonlithaté. Kiilonds ércéke,
hogy meghatdrozza az osszefiiggéseket a kiilonbo-
z8 szintl és tipust jogérvényes okratdsi és képzési
elismerések kozott. Az j Orszdgos Kvalifikdcids
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Rendszer egyardnt elismerést biztosit a formdlis,
valamint a non-formdlis és informdlis tanulds szd-
midra. A ,kelta tigris” orszdgdban mdr szdmos olyan
tdrsadalmi szervezet és intézmény van, amely ered-
ményesen alkalmazza az APL-t, a munkavillal$ és
a munkaadd javdra. A ,FAS”, az Orszdgos Képzési
és Foglalkoztatdsi Kozpont, 1988-ban létesiilt az
1987-ben megjelent Képzési Torvény értelmében.
Feladata, hogy az egész orszdgra kiterjed8en teljes
kérd munkaerdpiaci szolgdltatdsokat nydjeson, il-
letve kezdeményezzen ilyen szakmai képzd, dtkép-
z8 és tovabbképzd tanfolyamokat, egyiictmikodve
a képzési villalatokkal, intézményekkel, a szakmai
kamardkkal, valamint a munkahelyekkel, els8sor-

ban a nagyvillalatokkal.

A kozpont regiondlis szervezetei ardnyosan
helyezkednek el az orszdgban, és helyi kirendelt-
ségeivel foldrajzilag is lényegében mindeniitt hoz-
z4férhetévé teszik az egész életen 4t tartd tanuldst,
sok irdnyban és minden korosztdly szdmdra. A
FAS 1992 6ta sikeresen alkalmazza munkaer8piaci
stratégidjiban és gyakorlatdban az APL rendszerét,
Akkreditdcids és Szabvdnyiigyi Osztdlya kidolgoz-
ta az el6zetes tanuldson alapulé elismeréshez jutds
koherens folyamatdt. A processzus magiba foglalja
a tandcsadds feladatait, a szakmaelemzés eljdrésait,
a bizonyitékokkal szemben tdmasztott kovetelmé-
nyeket, tartalmazza a sziikséges referencia-anyag
osszegyljtésének modozatait. A cél az, hogy mind-
ezeknek eredményeként egy ténylegesen hiteles, a
palydz6 tuddsét meggy8zéen bizonyité portfolié
késziiljon el, amelynek alapjén a FAS meghozza
doéntését.

A portfoliénak az aldbbi adatokat, anyagokat
kell tartalmaznia:

A kordbbi tanulds és képzés diplomdi és bizo-

nyitvdnyai;

— Az elvégzett szaktanfolyamok tananyaga;

— A hivatalos és nem hivatalos vizsgdk, tesztek
eredményei (munkahelyen vagy azon kiviil);

— A munkaadé igazoldsa az orszdgos szakmai ko-
vetelmények érvényességérdl;

— A munkaadd referencidja az APL-re pélydzé sze-
mélyrsl;

— Munkaleirasok;

— Témogatd személyek ajdnldsai;

— A pdlydzd 4leal elkészitett munkatermékek pél-
ddnyai, illetve az ezekrdl készitett fotdk;

— Tovabbi referencidk, melyek a jelolt elvdrt szak-

mai és emberi kompetencidjdt bizonyitjdk.

Az APL folyamatdban, amely esetleg egy tobb
hétig, esetleg hénapokig tartd és szertedgazd proce-
dira, mentorok, tandcsaddk segitik a jelsltet, hogy
megfeleld portfoliéval deklardlja tuddsdt, amelynek
sordn esetleg kiegészitd képzésre is sor keriilhet.
Tovébbi kulcsszerepldi a rendszernek a hivatalos
vizsgdztatdk, illetve az éreékeldk személyiségei, akik
a dokumentumok alapjdn, esetleg interjik beikrta-
tdsdval, a palydzdk alkalmassdgde birdljak el, figye-
lembe véve az adott szakmdval szemben tdmasztott
standardokat. Mind a mentorok, mind az értékel6k
kimagaslé tuddst szakemberek, specidlis jogosit-
vénnyal, képzettséggel. A FAS APL innovicidja a
kiskereskedelemben, husiparban, gyermekgondo-
zésban, a villanyszerel§ szakmdban, az épitSipar-
ban dolgozdk, és munkanélkiilick szimdra nyujt
segitséget, elébbre jutdst. Altaldban a nagy tapasz-
talatokkal rendelkezd, hosszabb ideje ugyanazon
szakmdban dolgoz6 betanitott munkdsok szereznek
igy iskolai rendszert képzéssel egyenéreékil képesi-
tést. A folyamatellendrzésben és az elbirdldsokban
a szakszervezet is részt vesz. Az frorszdgi nemzeti
foglalkoztatdsi és képzési hatdsdg az elbzetes ta-
nulds éreékelésének intézményesitésével, koherens
rendszerének kidolgozdsdval nemzetkozi hirnevet is
kivivott magdnak. Az Unidé Leonardo programjin
beliil szdmos orszdggal mikodik egyiite egy kozos
eurdpai APL modell kidolgozdsdban, amelyhez az
alapot a FAS eddigi tapasztalatai nyujtjdk. Kapcso-
latai azonban messze kiterjednek. gy Nemzetkozi
Osztdlya a Dél-Afrikai Kdztdrsasdg szdmdra kidol-
gozta az APL alkalmazdsdt az épitdiparban, egyiitt
az épitbipari kamardval.

Failte Ireland (Udvézliink Trorszdgban), az Ir
Nemzeti Turizmusfejlesztési Ugynokség, a szélloda-
és vendégldtoipar alsé- és kozépszintjén intenziven
alkalmazza az APL mddszereket, a munkaer8hidny
pétldsdra, a szolgdltatdsok mindségének emelésére.
Az elBzetes tudds bizonyitdsinak és elismerésének
eljdrdsai a FAS modellt kovetik és szintén alaposan
kidolgozottak, megbizhatéak. A turizmust kiszolgd-
16 munkaerd-fejlesztés hattere az, hogy az orszdg jo-
vedelmének jelentds bevételi forrdsa az idegenforga-
lom, az alig 3 millids orszdgot évenként t8bb mint 7
millié turista keresi fel, hogy élvezze a ,Z5ld sziget”
természeti szépségeit, mlemlékeit, kulturdlis ese-
ményeit. Kiilsnosen a Szent Patrik napjdn rendezett
karnevalokban, tinnepségeken vesznek részt tobb
szdzezren, amikor arra emlékeznek, hogy a jésdgos
szerzetes a legenda szerint megszabaditotta az orszé-
got a kigyoktdl. Az idegeneket a hazaiak ilyenkor,
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bardtsaguk jeléiil, ,I'm Trish, kiss me” (Ir vagyok,
cs6kolj meg), szavakkal készontik. Mindez azonban
mérhetetlen nagy terhelést 16 a szdlloddkra, panzi-
Okra, éttermekre, bdrokra, pubokra. A személyzet
nagy része — a hirtelen megnévekedett igények kielé-
gitésére — iskoldn kiviili képzéseken szerzett alsébb
rend (i végzettséget, de most a Failte Ireland elérke-
zettnek l4cta az id8t, hogy a begyakorlott és kivals
mindségli teljesitményt nytjté munkavéllalék ma-
gasabb mindsitést kapjanak, a tobbiek 8sztonzésére,
a megérdemelt j6 munka elismerésére. Ezért széles
kord APL-t hirdetett. A megmérettetésben a széllo-
ddk és panzidk szobaasszonyai és szélldsfeliigyeldi,
pincérek, szakdcsok, a pubok és bérok kiszolgaléi,
barpultosai, valamint éttermi-, pub- és barfeliigye-
18k vehetnek részt, akik, ha munkatapasztalataik
4ltal elismerésre méltdan megnovekedett tuddsu-
kat megfelel6 médon bizonyitani tudjdk, az iskolai
végzettséggel egyenrangt akkreditdciée kapnak, ki-
ki a maga szakmdjdban és beosztdsdban. Az akcidt
a munkahelyeken, szérélapokon, a szaksajtdban és
a szakszervezetek Utjdn hirdették meg, amelyre sok
szdzan jelentkeztek és jelentkeznek. Az érv az, hogy
a magasabb mindsités nemcsak béremelkedést ered-
ményez, hanem megemeli birtokosdnak szakmai és
erkolesi stdtusdt, a végzettség az EU dltal is elismert
akkreditdcio, amellyel barhol kontinensen és Ame-
rikdban nagyobb biztonsdggal lehet elhelyezkedni.
Megnyitja a kapukat a még magasabb kvalifikdciok
megszerzése felé, bizonyitja, hogy birtokosa mind
szakmailag, mind emberileg megfelel a magasabb
kévetelményeknek. Tovdbbi érv, hogy nem kell
irdsban vizsgdzni, a papirmunka csak annyi, hogy
sokéves munka tapasztalatai, és az eldzetes tanulds
alapjdn elismerést vdré munkavallaléknak egy pd-
ly4zatot kell beadniuk, amely bizonyitja, hogy az
alapkovetelményeknek megfelelnek Az is nyomds
indok a hirverésben, hogy a kéltségek minimdlisak,
és jelolt személyes tandcsaddsban részesiil a teendSk
elvégzéséhez. Ennek értelmében mind a magasabb
mindsitésre vard széllodai és vendégldtd-ipari mun-
kafeliigyel6knek, mind a szobaasszisztenseknek
(Id. szobaasszonyok), pincéreknek, szakdcsoknak,
sth. egy kérvényt, pontosabban egy pdlydzatot kell
benydjtaniuk a Failte Ireland Ugynokség Igazgato-
sdgdnak, amelyben nagy vonalakban beszdmolnak
eddigi munkdjukrél, tanulmdnyaikrél, elért ered-
ményeikrdl. Ez még nem az a bizonyos ,,portofdlié”,
csak egy el8zetes bejelentkezés, amelynek alapjdn az
tigyndkség eldonti, hogy a pdlydzé megfelel-e az
alapvetd kovetelményeknek, példdul rendelkezik-e
a megkivént iskolai végzettséggel, alacsonyabb szin-

tli szakképesitéssel és az ennek megfeleld hivatalos
és nem hivatalos tanulmédnyokkal, mi a kérvényezd
jelenlegi munkahelye, mi a munkafeladata, hol dol-
gozott kordbban, milyen beosztdsban. A munkafel-
tigyeldk esetében az APL folyamatdban val6 részvé-
tel alsé korhatdra 22, fizikai dolgozoknal pedig 20
év. Ha mindezek alapjdn az aspirdnsok megiitik a
standardizdlt mértéket, megtorténik a regisztricid,
és részt vehetnek a Failte Ireland intézményesitett,
tobb év 6ta miikddretett specidlis, az elézetes tanu-
lds akkreditdcidjdra hivatott rendszerében. A bene-
vezési dij mindkéc szint esetében 85 Euro, magyar
pénzre dtszdmitva 21 ezer forint, amely fedezi a
procediira személyi és anyagi koltségeit. Meg kell
jegyezniink, hogyha valaki formadlis tton kivdnna
az APL dltal nydjrote akkreditdcidhoz jutni, ennél
tdbbszdrdsen tobbet kellene fizetnie.

Az APL folyamat lényege a pdlydzd eldzetes
tanuldsdnak, tuddsdnak, megnévekedtetett mun-
katapasztalatainak bizonyitdsa, az esetleges hidnyzo
ismereteinek és készségeinek pétldsa. A séma egy
meglehetdsen hosszan tartd, aprélékos dokumen-
tdlé, adminisztrativ tuddsbizonyitd tevékenység,
amelyhez a pdlydzé személyes, mentori segitséget is
kap. A ,hitelleveleket” végiil is a banki gyakorlatbdl
devett, Ugynevezett portfolidkban kell 8sszegytijte-
ni, majd 4tadni az erre a célra hivatott birdlé bi-
zottsdgnak. A Failte Ireland APL portfolidjdnak az
aldbbi informdcidkat kell tartalmaznia:

A pdlydzé jelenlegi s kordbbi munkdinak lefrdsa,

jelenlegi tennivaléinak feladatjegyzéke;

— A véllalat hivatalos ill. nem hivatalos mindségi
kategoridja; (megj.: A pdlydzé munkahelyének
j6 ill. rossz hirneve fontos esélyndveld ill. esély-
csokkentd tényezd);

— Egy tipikus nap, hét munkanapléja, munkatiik-
re;

— A véllalat, munkahely szervezeti felépitése, ben-
ne a jelolt helye;

— A jelenlegi és kordbbi munkaaddk referencidi a
palydzé munkdjdrdl, személyiségérdl;

— Jelenlegi és kordbbi kivdléan j6 munkdjénak, ta-
nulmdnyainak elismerései;

— Munkdjdhoz milyen kézvetleniil vagy részlegesen
kapcsolé tanfolyamokat végzett, képzésekben
vett részt (pl. munkahelyi képzés, tdvokrtatds,
munkahelyen kiviili képzések). A bizonyitva-
nyokat vagy azok mésolatait mellékelni kell;

— Az elvégzett tanfolyamok, képzések tananyag-

vézlata;

Az esetleges kiilfoldi munkatapasztalatok lefrésa;
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— Foték a munkahelyr8l, munkadarabokrdl (pl.
pincérek, szakdcsok vonatkozdsdban);

— Térsadalmi, szakmai szervezetek tagsdga;

— A véllalathoz, a pdlydzé személyéhez kapcsols-
do, elismerd Gjsdgkivagdsok.

Az APL procedira fontos mozzanata, hogy
a pdlydz6 megkapja a munkakéréhez kapcsold-
dé villalati kovetelmény felsoroldst (Skills Audit
Checklist), azoknak a feladatoknak az egyiittesét,
amely majd a kérvényezdnek az adott véllalatnal
tevékenységi korée alkotja majd. Ezt neki, a men-
tor segitségével, korrekeiil ki kell t5ltenie, szimba
véve eddigi tapasztalatait, tuddsdt. A vilaszadds ala-
pos megfontoldst, dnvizsgdlatot igényel, és eléfor-
dulhatnak hézagok, kiilonbségek a pélydzé eddigi
munkatapasztalata, tanulményai és a Failte Ireland
4ltal megkovetelt feladatok kozotr. Ha ez a meg-
nem-felelés nem tdlsdgosan jelentds és viszonylag
nem nagy id8- és erdréforditdssal 4thidalhatd, a pa-
ly4z6 megkapja a mentortdl a sziikséges konyveket,
szakanyagokat, amelybdl a hidny pétolhatd, az elfe-
lejeete tudds felfrissithetd.

A hosszabb-révidebb APL folyamat utolsé ak-
tusa, hogy a palydz6 megjelenik az el6zetes tuddst
és munkatapasztalatot elismerd Failte Ireland bi-
zottsdga el6tt. A bemutatkozd beszélgetés alakalmd-
val a testiilet egy dsszbenyomdst szerez az aspirdns
tuddsdrdl, személyiségérdl, és a szakdcsoknak, pin-
céreknek, szobaasszisztenseknek stb. egy gyakorlati
tesztnek is eleget kell tenniiik. Ezt kdvet8en, ha a
bizottsig megfelelének tartja a pdlydzé felkésziilesé-
gét bizonyité dokumentumokar, és elégedett a vele
folytatott taldlkozds tapasztalataival valamint a gya-
korlati tesztek eredményeivel, a Failte Ireland kiadja
a formdlis végzettséggel egyenéreéki akkreditdciot
mindkét rendi pélydzoknak.

Az NCVA (National Council for Vocational
Awards), a Szakmai Freékelések Nemzeti Tan4csa,
éppen Ggy mint a FAS, ,APEAL” néven, szintén
kidolgozott egy APL rendszert, mely hasonléan
lehetdvé teszi az erre igényt tarté munkavéllalok-
nak, hogy non-formdlis és informdlis Gton szerzett
munkatapasztalataikért hivatalos érvény( elisme-
rést kapjanak. A modellt mér t6bb helyen ki is pré-
baltdk j6 eredménnyel. Jellemzdje a sémdnak, hogy
egy célirdnyosan strukturdle, de kevésbé részletek-
be mend portfoliét alkalmaz, amelyhez azonban
egy igen részletes médszertani Gtmutatds pdrosul.

A DIT/OMNA Childcare (Dublin Institute of

Technology/OMNA Gyermekgondozds), a Dub-
lini Mszaki Féiskola és a Gyermekgondozds-fej-
lesztési Mozgalom kozds APL programjdnak is az
egyik f8szerepldje az NCVA volt, mint a doku-
mentumokat elbirdlé hivatalos testiilet, valamint
a Tandcs tervezte meg, és bonyolitotta le az éreé-
kelés folyamatdt is. A DIT/OMNA Gyermekgon-
dozdsi APL project modellje kilenc stdciébdl 4llt.
Ugymint: megkeresés, regisztrcié, kolcsonds be-
mutatkozds, mentor kijelolése és bemutatkozdsa,
a mentori munka elkezdése, a portfolié alapjainak
kialakitdsa, a gyljtemény elkészitése, értékelés és
elismerés. Az akcidhoz tdjékoztatd anyagok is ké-
sziiltek, valamint mddszertani eligazitdsokat is tar-
tottak. A rendszerben esetenként kiegészitd képzés
is helyet kap. A gyermekgondozdsi APL program
hétterében az 4ll, hogy Irorszdgban, a févirosban
és vidéken sok a képesités nélkiili gyermekgondozd
és 6v6nd a kiilonbozd gyermekgondozd és -neve-
18 intézményekben, amely mdr-mdr elviselhetetlen
fesziiltségeket teremtett, mind az intézményekben,
mind a kézvéleményben. Az ezzel kapcsolatos elé-
gedetlenség és tiltakozds oly nagy port vert fel, hogy
az liggyel mér a , Tdnaiste” (miniszterelnok-helyet-
tes, specidlis, nagy népszertiségnek 6rvendd kdzjogi
méltdsig frorszégban) egy orszdgos konferencidn is
foglalkozott a témdval, és a kovetkez8ket mondotta:
»S0k gyermekgondozé és nevel§ foglalkozik hat
éven aluli gyermekeinkkel, akik kivalé gyakorlati
és részben mdr onmivelés Gtjdn szerzett elméleti
gondozdsi és nevelSi képességekkel, készségekkel
is rendelkeznek, noha nincs akkreditdle végzettsé-
giik, és akaddlyba iitkéznek, ha hivatalos képzésben
akarnak részt venni, vagy ha munkaidé-kedvezmé-
nyeket kérnek tanuldsi célokbdl. Ezért srommel
iidvozsljitk az OMNA (lat. ,Mindenkiért”) projek-
tet, amely az APL alkalmazdsdnak, az elézetes ta-
nulds elismerésének egy hatékony, kdltségkiméld és
rugalmas médszere, mert szem eldtt tartja az orszé-
gosan eldirt kovetelményeket, és megfeleléen beil-
leszkedik az intézmények munkarendjébe. Az APL
keretében t6rténd, kiegészitd munkahelyi képzés,
amelynek most, szerte az orszdgban tandi lehetiink”
— folytatta tovdbb a projekt jelentdségét méltatd be-
szédét az orszdg miniszterelnok-helyettese (1) — ,egy
pétolhatatlan alternativdja az egyébként kivdnatos
nappali képzésnek, és igy teljessé teszi a tapasztalati
uton szerzett tuddst. A kisérlet tehdt bevalt! A fel-
adat most az, hogy az el6zetes tanuldsnak és a kiegé-
szitd képzésnek ez a kombindcidja gydkeret verjen;
a munkahelyek vezetdi, az oktatdk, az akkreditdcids
bizottsigok és maguk a tanulék megbardtkozzanak
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az 4j modszerrel, és a szisztéma a gyermekgondo-
z6- és nevel8képzésiinknek legitim, széles kdrben
alkalmazott intézményévé viljék”. Megitélésiink
szerint az eljérds nem teljesen 4j, de példamutatd.
Valéjdban munkahelyi gyakornokképzésrdl van szo,
amelyben nagy szerep jut az el8zetes tanulds elisme-
résének, az ,APL”-nek.

A Community Women’s Education Initiatives
(N8k Kozosségi Miivelddési  Kezdeményezései)
APL programja az eddigiektdl teljesen eltérd. Mig
ugyanis a kordbban ismertetett akkreditdciéi az
elzetes és tapasztalati tuddsnak valamilyen szak-
méihoz kapcsolédtak, és végsd soron a munkaerd-
piaci el8bbre jutdst segitették eld, addig itt egészen
mdsmilyen ismeret és élettapasztalat éreékelésérdl,
jutalmazdsdrdl van szd. Ezittal ugyanis a cél az ir
tdrsadalom egy kisebbségének, egy tobbé-kevésbé
kirekesztett népességcsoportjdnak, az alig szdzezres
létszdmu ,vdndoroknak” (travellers) megsegitése,
onbecsiilésiik novelése. De kik a ,,vAndorok”™? A koz-
hiedelemtél eltéréen — még Trorszdgban is — nem
a romdk, vagyis a cigdnyok, hanem egy kelta idék
el8ttib8l megmaradt népkéviilet, akik bdr elvesztet-
ték nyelviiket — éppen gy, mint az irek a gaelt —,
de megtartottdk régi hagyomdnyaikat, szokdsaikat,
identitdsukat. A ,vdndorok” szines echds szekere-
ikkel jarjak az orszdgot, és szocidlis segélybdl, hdza-
l4sbol, mesemonddsbdl élnek. Tehdt ezdteal, ha tgy
tetszik, egy ,,multikulturdlis APL”-lel van dolgunk,
amely része az Eurépai Unié Szokratész-Grundtvig
ADEPT programjdnak is, mindsitve ezzel e specidlis
APL kezdeményezés jelent8ségét, eurdpai érdekelt-
ségét is. A program szintén portfolidval dolgozott,
amelyben a kozdsség erre vallalkozd egyes asszonyai-
nak hagyomdny6rzd toreéneteit, meséit, elbeszéléseit
gylijtoteék egybe, minél gazdagabban bemutatva az
etnikum szellemi és anyagi kultirdjit. A mentorok
igyekeztek arra késztetni riportalanyaikat, hogy egy
felrajzolt csalddfa alapjdn minél régebbre nytljanak
vissza elmondott térténeteikkel, visszaemlékezéseik-
kel. Az ordlis anyag 4tirdsa papirformdban is meg-
toreént, kiegésziilve fordkkal, dokumentumokkal,
egyéb illusztricidkkal. A cél ismételten az volt, hogy
az adatgy(jt8 folyamat végén egy olyan kolldzs, la-
pozgatd késziiljon el, amelynek alapjdn, az ADEPT
projektbe bevont, a kozdsség ilyen irdnyt képessé-
gekkel és készségekkel rendelkezd asszonyait a ha-
gyomdnydrzés és dtadds mestereivé lehessen avatni,
nagymértékben novelve ezzel onbizalmukat, 6nbe-
csiilésiiket. A motivdcié novelésére a mentorok az
interjik csoportos véltozatdr is alkalmazedk.

Osszegezés

Az APL irorszdgi munkaer8piaci alkalmazdsd-
nak e vézlatos 4ctekintése alapjdn is taldn megkisé-
relhetiink néhdny kévetkeztetést levonni:

1. Az el8zetes tanulds és a tapasztalati tudds el-
ismerése els8dlegesen a mér szakmdjukban dolgo-
z6 betanitott, alacsonyabb képesitéssel rendelkezd
munkavéllalékat juttatja magasabb szint( kvalifikd-
cié megszerzéséhez, pétolva ezzel a formdlis, iskolai
rendszeri képzést.

2. Az akkreditdcié nem egyszeri aktus, hanem
hosszabb folyamat, amelynek célja a bizonyitd
anyag osszegyUjtése, a portfolié elkészitése. A re-
gisztrdle palydz6t az anyag 8sszegylijtésében mento-
rok segitik.

3. A felkésziilés folyamatdban gyakran eléfor-
dul, hogy a pdlydzé tuddsa hézagos, nem felel meg
hidnytalanul az adott szakma, véllalat kivetelmé-
nyeinek. Ilyenkor a processzusba rovid képzések,
tananyagrészletek megtanuldsa is beiktathaté.

4. Az APL alkalmazdsdnak fontos kdvetelmé-
nye a jogositvany torvényi bedgyazottsdga.

5. A non-formilis és informdlis tanulds elis-
merése noveli a munkavillalé énbizalmit, fokozza
motivaltsigdt, az APL presztizse nagy, a gyakorlatra
épiilé, bizonyitott tudds akkreditdcidja.

6. Az APL kéltséghatékony eszkoze a tudds
validitdcidjdnak, amelyet szdmos eurdpai és tenge-
rentdli orszdgban alkalmaznak a munkaerd kvalitd-
sanak novelésére.

A non-formalis és informalis tudas: ,kincs a fii-
ben”! Erdemes benne kutatni nekiink is!
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