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Torokné Babinszky Ménika

A SZOCIALISAN HATRANYOS HELYZETBEN ELO
MUNKANELKULIEK KEPZESI LEHETOSEGEI ES ESELYEI

I. Témavilasztasom indokoladsa

Témavilasztdsomat az indokolja, hogy felkeltet-
te az érdeklédésemet, milyen képzési lehetdségek
kindlkoznak a mai piaci helyzetben a munkanélkii-
lieknek, a szocidlisan hdtrdnyos helyzetben éléknek?
Van-e szitksége a felnSttképzésre egy elkeseredett,
olykor kildtdstalan helyzetben él6 munkanélkiili
embernek, van-e lehetéségiik az ingyenesen szerve-
zett képzéseken részt venni?

A vilaszrott témdval kapcsolatban, alapos ku-
tatdsba kezdtem, felvettem a kapcsolatot tsbb, a
f8varosban taldlhaté felndttképzéssel foglalkozd
véllalkozdssal, kényvtdrral, munkaiigyi kézponttal,
és nagy meglepetésemre nagyon kevés olyan ok-
tatdsi intézmény taldlhatd, amely teljes egészében
felvdllalja a munkanélkiiliek képzését. Sok olyan
intézmény van, ahol kedvezményeket kapnak a
munkanélkiiliek, de olyan, ahol teljesen ingyenesen
sajdtithatnak el egy (j szakmdt a munkanélkiiliek,
hogy a munkaerépiacon ismételten helyzetbe hoz-
hatdak legyenek, nagyon kevés van. Természetesen
a Munkaiigyi Kézpontokndl szémos olyan ingyenes
képzési lehet8ség taldlhatd, melyek segitik a mun-
kanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek névelését,
azonban az ezekre t6reénd jelentkezéseknek sok
akaddlya lehet.

Nem is nagyon lehet kiildnvélasztani a munka-
nélkiilieket, a szocidlis hdtrdnyokkal él6k koréedl.
»A valtozd rétegek, csoportok akik a nagy tdrsadal-
mi mozgdsok, valtozdsok kovetkeztében, tdbbnyire
dtmenetileg keriilnek kiszolgdltatott helyzetbe (sze-
gények, oregek, hajlékralanok, iskoldzatlanok, mun-
kanélkiiliek, kistelepiiléseken él8k, nagycsalddosok
stb). Ez az dllapot elvileg viltoztathatd, szdmukra
cél a kialakult helyzet ellen kiizdeni, azon véltoztat-
ni. Kiils8 segitséget a vdltoztatdshoz igényelnek: fel-
zérkéztatdsi programok, képzés, dtképzés, tovébb-
képzés, szocidlpolitikai intézkedések stb.”.!

1 Bartos Eva: Koncepci6 a hétranyos helyzettiek
koényvtdri elldtdsdra. A konyvtdri teriilet stratégiai célkitd-
zései 2003-2007 /dokumentum/. Felkésziilés az Eurépai
Unids csatlakozisra.

II. A felné6ttkori tanulds motivacidi

A felndttkori tanuldsnak alapvetden két eleme
van, az egyik a képesség, a mdsik pedig a motiv4cio.
A feln6ttkorban villalt tanulds, mér nem korl4to-
z6dik a tankotelezettség kordra, nincs rajta ugyan-
az a ,kényszer”, hanem a kiilonb6z8 életszakaszok
feladatdvd, sét életformdjévd vilik. A technikai
fejlddés felgyorsuldsdval a munkaerd-piaci helyze-
tiink megtartdsdra vagy javitdsdra irdnyuld tanuldsi
folyamatok, igy ezek kdvetelményei és a tanuldsi
magatartds is vdltozéban van. Ma midr a felnéttkori
tanulds, szakképzés célja nem csupén a szakmai elé-
rejutds vagy a hidnyz6 ismeretek pétldsa. Gyakran
minddssze munkahelyiink megtartdsdhoz elegend§,
mintegy elkeriilhetetlen kotelezettség, s igy ko-
moly sziikséglet, hiszen megélhetésiink, létbizton-
sdgunk kulcsa egy-egy sikeresen megszerzett Gjabb
végzettség, tantsitvany vagy kompetencia. Igy az
élethosszig tarté — permanens — tanulds kovetkez-
tében kialakuld tanulé tdrsadalom tagjai szdmdra a
felndttkori tanulds is folyamatos, legaldbb az aktiv
kor végéig tartd kihivést jelent.

Minden ember sajnos a mai kiszolgdltatott gaz-
dasdgi helyzetben keriilhet olyan helyzetbe, hogy el-
vesziti a munkdjdt, vagy ismételten nem tud (gyed,
gyes utdn) visszailleszkedni a munkaer8piacra, ezért
a tanuldshoz egyéni és térsadalmi szinten is elenged-
hetetlen tanuldsi kompetencia: nyitottsdg, alkoto-
képesség, a véltozni tudds képessége. E képességek
nélkiil tudatos (formalis vagy nonformadlis) tanuldsi
folyamat nem képzelhetd el.

Az egyént koriilvevd kulturdlis, tdrsadalmi kor-
nyezet, mely dont8en segitheti, meg is gdtolhatja
a tanuldsi folyamat sikerességét. Ennek a kérnye-
zetnek része a csaldd is, mely a feln8ttkori tanulds
egyik legfontosabb hdtorszdga. A kdzvetlen csalddi,
bardti tdmogatds és segitség, a tanulds és tudds ér-
tékként vald kezelése a tanuldsi folyamart sikerének
egyik kulcsa.
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ITI. Milyen akadélyai vannak a
munkanélkiiliek képzésének?

Alapvet8en kettd f8 probléméval szembesziil-
tem a munkanélkiiliek képzésével kapcsolatban. Az
egyik az egyéntdl fiiggd tanuldsi motivdcié hidnya, a
misik f8 mozgatdrugd a kiltségvetési, finanszirozdsi
hidnyok.

11I/1. A felnéttkori tanulds motivdcidinak
hidnya a hdtrdnyos helyzetii munkanélkiili
csoportok kirében

Informécids tdrsadalom, globalizdcid, techni-
kai fejlédés, élethosszig tarté tanulds. Olyan fogal-
mak, melyek ugyan mdr kozhelyek, de ténylegesen
4tszovik mindennapjainkat. A tdrsadalomban és a
munkaerdpiacon valé boldogulds alapfeltétele az
informdcidk gyors feldolgozdsa, alkalmazdsa és az a
szelektdldsi képesség, mellyel a minket eldraszté )
ismeretek koziil képesek vagyunk kivalaszeani azo-
kat, melyek fontosak, hasznosithatéak szdmunkra.
Minél t5bb forrdsbél kapjuk az informdcidkat, ez
anndl nehezebb feladatts vilik.

Azok szdmdra, akik ebben a versenyben eleve
hdtrdnyos poziciébdl indulnak, a lemaradds ma
mir szinte elkeriilhetetlen. Az igy keletkezd ellen-
tétek erésen polarizdljik, megosztjék a tdrsadalmat.
Részben a felnSttoktatdsé a feladat, hogy ezeket a
kiilonbségeket csokkentse, optimalis esetben meg is
sziintesse, Ujratermel8désiiket megakaddlyozza. Az
elmule évtizedben jelentds mértékben diverzifikdls-
dott, sokszin(ivé valt hazai felnéttokrtatdsi rendszer
azonban ezt a funkcidjt gyakran nem tudja betol-
teni. A ’90-es években tortént dtalakuldshoz sziiksé-
ges szabad, pluralista felfogds azonban azzal, hogy
szabadd4 tette a rendszer dtforméldsdt, megvaltoz-
tatta elemeinek elérhet8ségée is, novelve ezdltal a
tdrsadalomban kordbban is jelentds kiilsnbségeket
okozd esélyegyenl8tlenséget.

A feln8ttkori tanulds az egyén 6ndlld, szabad
akaratbdl torténd dontésének eredménye. A meg-
feleld tanfolyam, képzési forma, képzdintézmény
kivélasztdsa is az egyén feladata, mindehhez azon-
ban a mér felsorolt tanuldsi kompetencidk mellett
megfeleld informdcidra, dontési képességre, anya-
gi hdctérre és természetesen megfeleléen erds mo-
tivdcidra van szitksége. Az ismereteket, szaktuddst
azonban nem elég megszerezniink, hasznositanunk
is kell, azaz el kell tudjuk ,,adni” magunkat a mun-
kaerdpiacon. Mindezek a feltételek legkevésbé azok
szdmdra adottak, akiknek legéget8bb sziikségiik

lenne a tanuldsra: az alapvégzettséget meg nem
szerzetteknek, halmozottan hdtrényos helyzettek-
nek, sériilteknek, elitélteknek, szakképzetleneknek.
Ardnyuk a tdrsadalomban igen magas, s kéritkben a
funkciondlis analfabetizmus is — mely a tanuldsi ké-
pességek kialakuldsdt illetve fejlesztésée alapvetden
gétolhatja — gyakori.

Amellett, hogy kicsi annak az esélye, hogy az
emlitett célcsoportokhoz tartozék felndrroktatds-
ban vegyenek részt, ha ez mégis megtorténik, a
tanulni tudds és a megfeleld alapismeretek hidnya
gyakran kudarcélményt, sikertelenséget okoz. Az
itt felvdzolt tdrsadalmi problémdk ugyan nem a
rendszervéltds utdn alakultak ki, a profitorientdlt,
csak l4tsz6lag mindenki szdmdra elérhetd okratdsi
rendszer azonban — mér a kdzoktatdstdl kezdve —
kiélezi, rogziti, sét noveli az egyes rétegek kozorti
kiilonbségeket azzal, hogy a tuddsdtaddst piaci ala-
pokra helyezi.

Ma Magyarorszdgon az aktiv kor(i magyar la-
kossdg kozel 40%-a legfeljebb 8 osztdlyos végzett-
séggel rendelkezik. Mivel a felndttoktatdsba vald
bekapcsolédds mindig onkéntes alapt, gyakran
azok a célcsoportok érhetbek el legnehezebben,
akik szdmdra a hidnyzd ismeretek pétldsa alapvetd
lenne. Képzettség és iskoldzottsdg terén jelentds
mértékd javulds az utdbbi években az aktiv kere-
s6knél toreént: aki nem tudott képzettséget szerezni
(hdtrédnyos helyzet, Gjratermel8dd esélyegyenlétlen-
ség, képzdintézmény hidnya, tanuldsi képességek
hidnya, stb. miatt), kikeriilt a munkaerépiacrél, 4l-
taldban tartés munkanélkiilivé vilt. Tovabblépésé-
nek feltétele szakmai végzettség megszerzése lenne.
Azonban az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld
szakmdknak csupdn 3%-a sajitithat6 el 4ltaldnos
iskolai végzettség nélkiil, a nyolc osztdlyos bizonyit-
vényhoz szitkséges tuddsanyagot pedig az amuigy
is hdtrdnyos helyzetl célesoport az egyre csokkend
szdmu 4ltaldnos iskoldkban sajdtithatja csak el. A
problémdt fokozza, hogy a munkaer8piacon vald
érvényesiilés és a versenyképesség meg6rzésének
feltételévé mdra mdr nem is az 4ltaldnos iskolai vég-
zettség, hanem az érettségi és az erre épiild szakma
vélt.

A sziikséges iskolai végzettség és szaktudds meg-
szerzésének alapvetd feltéeelei kozdte pedig ott sze-
repel a megfeleld, tartds motivicié hajtéereje. Az
alapvégzettséget meg nem szerzett vagy alulképzett
felndttek esetében jellemzd motivdcichidny oka
legtobb esetben a kordbbi rossz iskolai tapasztala-
tokban, az ezzel szoros kapcsolatban 1évd tanuldsi
kudarcélményekben keresendd, valamint abban,
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hogy csalddjuk, kornyezetiik, s {gy énmaguk szd-
mdra sem érték a tudds, illetve a tuddsszerzés folya-
mata. Kérnyezetiikben nem jelenik meg mintaként
az az életforma, mely természetes folyamatként
kezeli akir az iskolai, akdr az iskolarendszeren ki-
viili tanulds feln8ttkori megjelenését. Mivel mun-
kaerd-piaci helyzetiik is labilis, a kiils motivdcios
tényezdk hatdsdra sem iilnek vissza az iskolapadba.
Munkdltatdjuk szdmdra kifizec6d8bb megfizetni
egy Uj, szakképzett munkaerSt ahelyett, hogy to-
vabbképzésiikrdl gondoskodna. Az alulképzettek
nagy része vagy a sziirke- illetve feketegazdasdgban
dolgozik, igy sem keriilve szembe a tanulds kénysze-
rével, vagy munkanélkiili, s az 4llam 4ltal biztositott
passziv foglalkoztatdspolitikai eszkozokbdl tartja
fenn magdt (pl. munkanélkiili jiradék, szocidlis se-
gély). Igy nem alakul ki az a motivacié, melynek
hatdsdra lécrejohetne a tanuldshoz sziikséges anyagi
fedezetet, a csalddban a tanuld felndte segitését szol-
g4lé munkamegosztdst és nyugodt érzelmi hdteeret
megteremtd actit(id.

A piaci alapokon nyugvé oktatdsi rendszer
veszélyei kozé tartozik a ,tuddst pénzért” felfogis
elétérbe keriilése, minek kovetkeztében a rosszabb
anyagi koriilmények kozoee é16, nehezebben tanu-
16, eleve hdtrdnyos helyzet(l tdrsadalmi rétegek ta-
nuldsi esélyei rohamosan csokkennek. Ez a hdtrdny
egyrészt halmozddik (alacsony iskoldzottsdg hatdsd-
ra elénytelen pozicié a munkaerdpiacon), mésrészt
kényoreeleniil gjratermel8dik.

A felnétrokratds legfontosabb feladatai kozé tar-
tozik, hogy ezeket a tdrsadalmi, s ezdltal tuddsbeli
kiilonbségeket megfeleld intézményrendszer és ok-
tatdsi médszerek biztositdsdval — ha megsziintetni
nem is tudja — minél inkdbb mérsékelje, azaz meg-
teremtse a tdrsadalmi mobilitds lehetdségét. Min-
den felndttkorban megkezdett tanuldsi folyamat
tiszteletet érdemel. Azzal, hogy a feln8ttkori tanu-
l4si képességek és motivdcids tényez8k sajétossdgait
jobban megismerjiik, segithetiink abban, hogy a
felnéttkori tanuldsi folyamatok mind sikeresebbek
— s ezdltal egy élettiton beliil is minél gyakoribbak
— legyenek.

11172. A kéltségvetési hidnyok

A magyar éllam a felndtroktatdst véllal intéz-
mények miikddéséhez, a felndttek dnkéntes szdn-
dék, iskolarendszer(i képzéséhez a tankotelezettség
hatdlya ald tartozé tanuldkhoz képest — 1/3, 1/4 —,
toredéknyi normativ tdmogatdst biztosit. Ez tdmo-
gatdsi normatdredék, mivel a felndttek iskolarend-

szer(i képzésében nincs kialakult rendszer a tanulék
anyagi hozzdjaruldsinak kezelésére, 6nkéntes tdmo-
gatdsok befizetésére, az dllam és az 5nkormdnyzatok
4ltal fenntartott intézményekben az iskolarendszer(
felndttoktatds feladatellitdsdnak hdtrdnyos helyze-
tét meghatdrozza, fejlesztési lehetSségeit alapvetden
korl4tozza.

A helyi 6nkormdnyzatok kézmiivel6dési feladat-
ellitdsdhoz, a kulturdlis javak védelmérél és a muze-
4lis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtdri elldtdsrdl
és a kozmiivel8désrél sz616 1997. évi CXL. torvény
alapjdn az 4llam normativ hozzdjdruldst biztosit. A
kiilonbézd tipust telepiilések onkormdnyzatai a
kozmiivel8dési feladatok elldtdsde eltérd ardnyi sa-
jat koleségvetési réforditdsbdl biztositjdk.

Tudjuk azonban, hogy a telepiilések t8bb mint
50%-4n még a kozponti koltségvetésbdl a kdzmii-
vel8dési feladatelldtdsra kapott normativ tdmogatdsi
osszeget sem forditjdk a lakossdg iskoldn kiviili ma-
vel8désének iigyére. Litjuk, hogy az énkormdny-
zatok 4ltal alkotott kozmiivel8dési rendeletekben az
iskolarendszer(i felndttoktatds tdmogatdsdnak koz-
miivel8dési vonatkozdsa csak elvétve jelenik meg.
Az iskolarendszer(i feln8ttoktatds koltségvetése az
oktatdsi el8irdnyzatban jelenik meg.

Az iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili,
kozosségi mivelddés minden feladata kiilén-kiilon
intézményi rendszerként miikodik, jéllehet mind-
kettd a helyi lakossdg szellemi t6kéjének gazdagi-
tdsdt célozza. Nagyon fontosnak tartandm ha a két
feladat nem valna ennyire kiilon, ugyanis a malebdl
nagyon jol ldttuk, és nagyon jol is miikodote, hogy
a kdzmivel8dési intézmények elldttak okratdsi fel-
adatokat is, ez sok esetben koltségesokkentd ténye-
z8 is lehetett.

A két rendszer jelentdsen kiilonbézik a tanulds
eredményében is. Az iskolarendszeri felndttokreatds
— a sikeres tanulmdnyi teljesitmények igazoldsaként
— 4llamilag elismert bizonyitvdnyokat, oklevele-
ket ad. A bizonyitvdnyok, oklevelek birtokldsa a
szakmai, a fizetési besorolds ndvekedését vonhatja
maga utdn, minimdlis esetben egyiitt jirhat azzal,
hogy bér sem a beosztds, sem a bér nem viltozik,
a munkavallalé megtarthatja kordbbi munkakérée,
biztonsdgosnak tekintheti munkaviszonydnak fo-
lyamatossdgdt.

A kézmiivelddési feladatelldtds elsésorban azo-
kat az ismereteket kindlja, amelyek a mindennapi
életben val6 boldoguldshoz, az életmin@ség javitdsd-
hoz, az egyetemes és a hazai kulturdlis értékek jobb
megériéséhez adnak segitséget. Ezen ismeret- és ké-
pességkorok gyakran meritenck a helyi értelmiség
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4leal gytjedte, birtokolt tuddsokbdl, méskor egy-egy
szellemi divat, vagy aktudlis tuddssziikséglet elsajd-
titdsi lehetéségeit kindljdk. E tanuldsi lehet8ségek
nem 4llamilag, hanem kiilonbdz8 szakmai érdek-
szervezetek 4ltal szabdlyozottak, elsajétitdsuk mér-
tékét nem, vagy ritkdn méri vizsga.

Az gy elsajétithatd tudds fontossdgdt, jelentdsé-
gét nem a bizonyitvdny, hanem az egyén és az dltala
referencia-csoportként elfogadott kor életében be-
toleote szerep, alkalmazhatésdg hatdrozza meg, ezért
a hozzd valé viszony is személyes jellegt.

Az iskolarendszer(i felndtt szakképzés és a koz-
miivel8dés kapcsolata sajdtsdgos. Tobb mivelddé-
si hdzban mikddnek kihelyezett, szakképzettség
megszerzésére irdnyuld tanfolyamok, amelyeken a
szakképzd iskola tandrai is oktatnak. Ugyanakkor
a kozmiivel8dési intézményekben folyé szakképzés-
ben nem az iskolarendszer felndttképzés, hanem
az iskolarendszeren kiviili szakképzés dominancidja
a jellemzd.

E képzésekhez a kozmivel8dési intézmény
gyakran csak teret, néha szervezd munkdrt is biz-
tosit. Az ilyen tanfolyami képzés egy-egy telepiilés
munkanélkiiliségének csokkentéséhez jelentds mér-
tékben hozzdjérulhat.

A kozépfoku szakképesitésrdl bizonyitvinyt adé
felndttképzések kozote kiemelkedd jelentdségli a
kézmiivel8dési intézmény szakemberei 4ltal vezetett
tanfolyamokon a szdmitégépes szakképesitésekre
felkészitd képzések szdma, valamint a nemzeti kul-
turdlis 6rokség meglrzését elbsegitd népi kézmiives
mesterségekre felkészitd képzések sokasdga. Ez a
fazekassdgtdl a bérmiivesség, a famegmunkalds, jd-
tékkészités szakmdin keresztiil a textiles szakmdkig
sokféle teriileten érvényesiil. A viéllalkozéi kultira
ismeretei, alkalmazdsi problémdi irdnt a szakmun-
kds képesitésre késziil§ felnbttek kozote jelentds
igény tapasztalhatd.

Az ENSZ, az UNESCO egész életen it tarté ta-
nuldsi programja a kézgondolkoddsban még sajnos
nincs mindennap jelen. A felndtt kort tanulds nem
kap elég helyi, dssztdrsadalmi elismerést. Nem kap
elég méltdnyldst a felndttkorban szerzett 4j ismeret,
szakmai képesités, egy-egy személyes élettit tanulds
révén torténe dtalakitdsa, az Gj lehetdségekhez vald
j6 alkalmazkoddsra felkészitd képzés, a permanen-
sen bdvitett tudds életformdld jelentdsége.

Sziikség volna az oktatds és a kézmivel8dés te-
rilletén olyan helyi, megyei, regiondlis pélydzatok
megfogalmazdsdra és kifrdsira, amelyek a felnétt
tdrsadalom kulturdlis értékteremtd folyamatainak
lehet8ségeit gazdagitandk és folyamatosan tanuld

felnéttek tdrsadalmi elismerésének névekedéséhez.
A helyi, a megyei, a regiondlis pélydzatokon kiviil
érdemes volna az Eurépai Unié azon programjai-
ban a kdzmiivel8dési intézményeknek és a mun-
kanélkiili feln8ttek oktatdsdt, képzését végzd intéz-
ményeknek egyiitt részt venni, palydzatokkal jelen
lenni, amelyek eurdpai horizontivd tdgithatndk a
felndttek tdjékozdddsi és munkavillaldsi lehetdsé-
geit. Sokkal nagyobb figyelmet kellene forditani az
1997-ben Hamburgban megrendezett V. Felndtt-
oktatdsi Vildgkonferencidn hdtrdnyosnak mindsi-
tett tdrsadalmi csoportok: a ndk, az etnikumok és
az idések oktatdsi lehetdségeinek megteremtésére,
fejlesztésére, a felndttek tanuld kedvének, tevékeny-
ségének éreékként vald elismerésére, helyi, megyei
és orszdgos timogatdsara.

Nagyon fontos ténnyel szembesiiltem a hdtrd-
nyos helyzetli munkanélkiilick képzési lehetésége-
ink vizsgalata sordn. Mégpedig azzal, hogy azok a
munkanélkiiliek akik nem tudjdk igazolni a kordbbi
munkaviszonyukat (nem tdrvényesen foglalkoztat-
tdk, ,feketemunkdc” végzett olykor hosszd éveken
4t is, munkahelyiik jogutdd nélkiil megsziint stb.),
vagy nem felelnek meg a Munkaiigyi Kézpont 4ltal
nagyon szigoru jogosultsigi ellendrzésen, azok nem
vehetik igénybe a munkanélkiiliecknek jaré elldtdst,
ez magdba foglalja azt is, hogy a Munkaiigyi Koz-
pontok 4ltal szervezett képzéseken sem vehetnek
részt. E hdtrdnyos helyzet(i munkanélkiiliek szdma
igen magas, ezdltal olyan helyzetbe keriilhetnek,
hogy nincs esélyiik a munkaerdpiacra torténd be-
illeszkedésre.

Ezen hdtrdnyos helyzeti munkanélkiilieknek
segitség lehetne, a mdr 4ltalam kordbban emlitett
nem elsdsorban a végzettség megszerzésére irdnyuld
képzések, kompetencidk elsajdtitdsa. Azonban ezzel
a hdtrdnyos helyzetli munkanélkiili réteggel kor-
mdnyzati szinten is foglalkozni kellene, ugyanis a
munkdjdc elvesztd, elhelyezkedni képtelen ember
nagyon kénnyen keriilhet olyan méltdnytalan hely-
zetbe, mint péld4ul a hajléktalanok helyzete, ahon-
nan az 1t visszafelé a normilis tdrsadalomba szinte
lehetetlen.

IV. Milyen képzési lehetdségek rejlenek a
munkanélkiiliek megsegitése érdekében?
Hazai és nemzetkozi jé gyakorlatok, és
kezdeményezések

A VOKE Vasutas Mijvelédési Hdz és Kinyvtdr
tevékenysége a kozel 5 ezer lakost Zdhony és kor-
nyéke kézmivelddésében, kulturdlis programokkal
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toreénd elldtdsiban kiemelkedd fontossdgd. Az in-
tézmény mivelddési kozpont jellegébdl adéddan —
a kulturdlis alapelldtdson kiviil — sokszint, a lakos-
sdg legkiilonfélébb rétegeit és korosztdlyait érdekld
tevékenységet folytat, kovetkezetesen kozvetitve a
kiilonbdz8 korok magyar illetve egyetemes értéke-
it.

Kiemelked8en fontos szerepet vallal fel az esély-
egyenléség megteremtésében, valamint a munka-
nélkiiliek képzésében, az élethosszig tarté tanulds
megteremtésében. Az 1. szdmii mellékletben kivé-
nom bemutatni a munkanélkiiliek, hdtrdnyos hely-
zetben élék szdmdra nyujtott képzési palettdt, mely
munkanélkiili szdmdra nyujt a jovében elhelyezke-
dési lehetdséget.

Kiilfoldén is taldltam j6 példit a munkanél-
kiiliek képzésére, els6sorban Nagy-Britannidban a
vérosi kdnyvtdrak kozhasznd informdcids szolgalta-
tdsainak nagy hagyomdnya van. A kényvtdrak sokat
tesznek annak érdekében, hogy a munkanélkiili em-
bereket elhelyezzék a munkaerdpiacon. A kormény
tdmogatja a konyvtdrak programjdt, els6dleges cél-
juk elésegiteni mind az egyén, mind a kdzdsségek
kirekesztésének csokkentését a kulturilis termékek,
a naprakész informdcidk és a tanuldsi lehet8ségek
biztositdsdval. A megiiresedett 4lldsokrdl adatokat
gyljtenek, felajdnljak segitségiiket onéletrajzok el-
készitéséhez, formanyomtatvinyok kitdltéséhez, az
olvasdsi és irdsi nehézségekkel kiiszkodd fiatalok és
felndttek részére Gn. nyitott oktatdst vezetnek be.
Ennek eredményeként 26 hénap alact 147 munka-
nélkiili szdmdra tudtak munkalehet8séget biztosita-
ni.

V. Ziré gondolatok

Azt tapasztaltam, hogy Magyarorszdgon sajnos
még mindig él az a szemlélet, hogy oktatdst csak
szigorl intézményi keretek kozote lehet végezni,
és csak akkor jdrnak az emberek képzésre, ha ez
valamilyen hozadékkal, elssorban bizonyitviny
kiaddsdval zdrul. Ha ki tudndnk lépni ebbdl a
szemléletbdl, ha a permanens okratdst, tanuldst és
a kulturdlis értékekkel valé egyiictélés 0j szokdsait
osztonzd képzési és elismerési formdkat el tudjuk
fogadni, s azt, hogy ne csak a bizonyitvdny legyen a
fontos, hanem az 6nképzés, a szellemi értékek elsa-
jatitdsa, akkor a teljesen 0j helyzetben szemléletvdl-
tozds jelenhetne meg.

Dolgozatomban tbb helyen emlitettem, hogy
egy hdtrinyos helyzetben 1évé munkanélkiili, aki

nem tud igénybe venni Munkaiigyi Kézpont 4ltal
finanszirozott képzési lehetdséget, annak az is nagy
segitség lenne, ha példdul egy kdzmivel8dési in-
tézmény 4ltal ingyenes kindlt képzésen részt tudna
venni, akdr egy 4j szakmdrt (pl. szdmitégépkezeld,
kosarfond stb.) is, ezdltal ndnének az elhelyezkedé-
si lehetdségei, és akdr 6ndllé vallalkozdst is tudna
inditani, igy kikeriilhetne a hdtrdnyos helyzettiek
korébél.

Ugy gondolom, hogy az élethosszig tarté tanu-
lds célkittzései, egyre jobban ebbe az irdnyba halad-
nak, és remélem, hogy ennek a kormdnyzati irdnyi-
tds is anyagi tdmogatdst biztosit, hogy az élethosszig
tarté tanulds ma mdr nemcsak elméleti szinten ke-
riilhet széba, hanem gyakorlatias médon valhatna
val6sdggd Magyarorszdgon is.

Szigord egyiittm(ikodésre lenne szitkség a
Munkaiigyi Kozpontok, helyi Onkormanyzatok
és a Konyvtdraknak, elsdsorban az igényfelmérés,
valamint az igények kielégitése érdekében, szdmos
feladatot lehetne megosztani a hdrom intézmény
kozote, ez koltségesdkkentés szempontjabdl, fel-
adatelldtds szempontjébol nagyon fontos kezdemé-
nyezés lehetne.

Szakirodalom

Bajusz Kldra: A felndttkori tanulds motivdcidi.
Felndttkori tanuldsi képességek.

Bajusz Kldra: Elfelejthetjiik-¢ a felndtrek dltaldnos
iskoldir?

Kerslake, Evelyn: Reviewing the literature on
public libraries and social inclusion. Libri,
1998. 48:1-11.

Bartos Eva: Koncepcié a hitrinyos helyzetiiek kinyv-
tdri elldtdsdra. A konyvtdri teriilet stratégiai
célkitiizései. 2003-2007 dokumentum. Felkészii-
lés az Eurdpai Unids csatlakozdsra.
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A projektbe csak hitranyos helyzetii résztvevd vebetd fel.
A képzéseken valé részvétel ingyenes, amennyiben a feln8ttképzésbe bevont tanuldra legaldbb egy meg-
hatdrozds igaz az aldbbiak kozill (a résztvevd a hdtrdnyos helyzetli célesoportba tartozik, melynek igazolds

az aldbbiak szerint torténik):

Célcsoport meghatirozdsa Igazolisinak médja
Hitrdnyos helyzetiiek:
Romidk Onkéntes nyilatkozat
Alapfok iskolai oktatdsbél lemorzsolédottak (Kevesebb, ~Legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvédny
mint 8 4ltalinos iskolai osztalyt elvégzettek) mdsolata
Alacsony végzettséglick (Alapfoku iskolai végzettséggel ~— Legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvdny
rendelkezék) masolata
Képesités nélkiiliek (éreteségizett, szakképzettséggel nem  Legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitviny
rendelkezék) mdsolata
Regisztrdle dlldskeresSk Munkaiigyi kézpont igazoldsa a munkaiigyi regisztrdci-
616l
Tartésan inaktivak (Munkaképes kort, vagyis 15 és 64 év Munkaiigyi kézpont igazoldsa

kozodtti személy, aki legaldbb 12 hénapja nem foglalkoz-
tatott, és nem is regisztralt munkanélkiili)
GYED-en, GYET-en vagy GYES-en lévék, vagy MAK vagy OEP igazolds
GYEDr6l, GYET-r6l, GYES-r8l a munka vildgéba (leg-
feljebb hat hénapja) visszatérék

Megviltozott munkaképességli és fogyatékkal é18 embe- Ezt igazol6 hivatalos dokumentumok
rek
Hitrdnyos helyzetli munkavillalé
Az €628 6 hénapban nem 4llt rendszeresen fizetett Munkaiigyi kézpont igazoldsa
alkalmazdsban

Nem szerzett kozépfoki végzettséget vagy szakképesitést Legmagasabb iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvany

(ISCED 3) mdsolata
50 éven feliili személy Sziiletés id8pontjit igazolé bdrmilyen hivatalos doku-
mentum
Egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 felnétt Ezt igazolé hivatalos dokumentumok

Az Eurépai Unié valamely tagdllaménak olyan dgazatdban Ezt igazol6 hivatalos dokumentumok
vagy szakmdjdban dolgozik, amelyben 25%-kal nagyobb

a nemi egyenstlyhidny, mint e tagdllam valamennyi gaz-

dasdgi dgazatdra jellemzd 4tlagos egyenstlyhidny, és ezen

alulreprezentélt nemi csoportba tartozik

Az Eurépai Unié valamely tagillamdnak etnikai kisebb- Onkéntes nyilatkozat

ségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének

vagy szakmai tapasztalatinak megerdsitésére van sziiksége

ahhoz, hogy javuljanak munkdba 4lldsi esélyei egy biztos

munkahelyen.

Stlyosan hétrinyos helyzetli munkavillalé:

Bérmely olyan személy, aki legaldbb 24 hénapja munka- Munkaiigyi kézpont igazoldsa
nélkiili

A pélydzénak a programba bevonni kivant személyek célcsoportba valé tartozdsdt (beleéreve a kiemelt
célesoportot is) a projekt megvaldsitdsa sordn dokumentélnia és a fent leirc médon igazolnia kell.
A képzéseken részvevBk képzési tdimogatdst kapnak a tanfolyam id6tartamdra, melynek 8sszege 1.500.-

Ft/ képzési nap.
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