Az érékkozvetités valdsigdrdl és lehetSségeirdl

Wagner Orsolya

HIT A FELNOTTNEVELESBEN — A FELNOTTKEPZES HITE'

Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem
»felndttnevelSket-felnSttoktatékat is”
képz8 intézményrél

Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem a Ma-
gyarorszdgi Evangélikus Egyhdznak elkotelezett, 4l-
lamilag elismert fels6oktatdsi intézmény (az orszdg
egyetlen evangélikus felsGoktatdsi intézménye).
A tbb mint 400 évre visszatekintd intézmény
elsédleges feladata a lelkészképzés. Elédje, a Sop-
roni Evangélikus Teoldgiai Féiskola 1950-ben az
Evangélikus Teolégiai Akadémia nevet kapta, majd
1951-ben Sopronbdl Budapestre koltoztették. Jogi
statuszdt 1990-ben tisztdztdk, amikor az Orszdg-
gyllés dllamilag elismert nem 4llami egyetemnek
nyilvdnitotta. 1998-ban vette fel az Evangélikus
Hittudomdnyi Egyetem nevet.

~Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem felada-
ta:

— az egyetemi szintii evangélikus lelkészképzés,

— hittantandrok, lelkészi munkatdrsak és kdnto-
rok felséfokii képzése,

— az anyanyelvi, idegen nyelvi és szaknyelvi isme-
retek bovitése,

— a magyar é az egyetemes kultiira fejlesztése,

— a teoldgia tudomdnyos miivelése,

— a teoldgiai doktori képzés és habilitdcid,

— a teoldgiai oklevéllel rendelkezdk posztgradudlis
tovdbbképzése”?

Az egyhdz nagy és értékes drokséggel rendelke-
zik a multbdl, amit a jelen kor vivmdanyaival, kihi-
vésaival osszhangba kell hozni. A jelenlegi szellemi
értékek rendszerbe foglaldsa igen komoly feladat-
nak bizonyul, ahogyan az is, hogyan teljesit a gya-
korlati jellegli képzés a mai élet tdrsadalmi, egyhdzi
kérdéseinek megvélaszoldsdban. , Az etikai vdlaszok
megfogalmazdisa, a lelkigondozdi szolgdlatok, a val-
ldspedagdgia dinamikus fejlédése egyardnt folyamatos,
mindségi megiijuldst kovetel”

Az egyetemre a folyamatos fejlesztés jellemzd:
lépést tartanak az oktatdsi strukedra véltozdsaival,

1 TDK dolgozat. Témavezetd: T. Kiss Tamds.

2 Forrds: http://teol.lutheran.hu/?lap=3 (letslt-
ve: 2010. nov. 1.)

3 Forrds: http://teol.lutheran.hu/?lap=2 (letdle-

ve: 2010. nov. 1.)

a tartalmi és formai elemek sziikséges véltozdsaival.
Az okratdk és hallgatdk egyiite kutatjdk az egyhdz
és a tarsadalom egyiitemikddésének akrudlis kérdé-
seit. ,A teoldgia — mint él6 tudomdny — az emberi
életet kutatd, segitd és megiijitd elkitelezettségével vilik
igazdn alkalmassd arra, hogy az Istenrél szdl6 kinyi-
latkoztatds kutatdsdval vdljék valddi teoldgidvd, azaz
Istenrél sz6l6 tudomdnnyd”.”

Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem a
2002/2003. tanévtdl kezdve az European Credit
Transfer System (ECTS) alapjdn kreditrendszerben
oktat. A lelkészhépzés 12 féléves osztatlan mester-
képzés keretében folyik. 2006 6ta a leendd hitta-
ndrok felkészitését a katekéta-lelkipdsztori munka-
tdrs alapszakkal kezdik (nappali és levelezd tagozat),
majd az erre épiil8 hittandr-neveld, illetve teoldgus
mesterszakokon tudjék folytatni tanulmdnyaikat a
hallgatk. 2007-ben indult a kdntor alapszak.

A katekéta — lelkipdsztori munkatdrs alapszak 6
féléves, a hallgatéknak 180 kreditet kell megszerez-
nitik. ,, A képzés célja olyan felkésziilt gyiilekezeti hitok-
tatok, illetve lelkészi munkatdrsak képzése, akik gyii-
lekezeti lelkész vagy hittandr feliigyelete mellett indlld
hitoktatdi szolgdlatot ldthatnak el, illetve segithetik a
lelkész adminisztrativ, lelkigondozdi, gyiilekezetépitési
munkdjdt.” Az alapszakon 2009/2010. tanév el8tt
oktattak 4ltaldnos pszicholdgide, fejlédéslélekeant,
szocidlpszicholdgidt, dnismeretet, pedagdgidt és ne-
veléstorténetet, a kurzusokbdl a 2009/2010 utdni
tanévekre az onismeret, dltaldnos pszicholdgia, pe-
dagdgia és neveléstorténet maradt meg.

A kdntor alapszak 6 félév, és a hallgatoknak 180
kreditet kell megszerezni. ,A szak a kdntorképzit
végzettek, kdntori szolgdlatban dllok és az egyhdzzené-
ben még nem jdrtas, de megfelels zenei eléképzettség-
gel rendelkezd, az egyhdzi szolgdlatra nyitott hallgatok
szdmdra kindl tovabbtanulisi lehetdséget. A képzés a
zenei és teoldgiai alapozd tdrgyakra épitve hangsilyo-
san gyakorlati jellegii. Célja, hogy a kdntor szakon vég-
zettek segitsék a gyiilekezeti éneklés megelevenedését,
kdrust szervezzenck és szinvonalas orgonds szolgdlatot
végezzenek, tovdbbd tamogassik az egyhdz liturgikus
életének megiljuldsdt — beleértve az ifjiisdgi zene mind-

4 Forrds: http://teol.lutheran.hu/?lap=2 (letslt-
ve: 2010. nov. 1.)
5 Forrds: http://teol.lutheran.hu/?lap=129 (le-

toltve: 2010. nov. 1.)
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ségi miivelését is.”® Az alapszakon a felndttneveléssel
jol 8sszekapcsolhatd dltaldnos pszicholdgide, fejld-
déslélekeant és pedagdgidt okratnak.

Az 6t szemeszternyi hittandr — neveld tandri
mesterszak oktatdsa az Evangélikus Hittudomdnyi
Egyetem és az E6tvds Lérdnd Tudomdnyegyetem
Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar kozds képzés ke-
retében torténik. ,,A mesterképzés azoknak nyijt to-
vdbbtanuldsi lehetdséget, akik katekéta — lelkipdsztori
munkatdrs vagy kdntor alapszakon végeztek, tovibbd
akik fiskolai hittandri oklevéllel vagy egyetemi szintii
teoldgus-lelkész oklevéllel rendelkeznek.” Az Evangé-
likus Hittudomdnyi Egyetem a 150 kreditb8l 40
kreditnyi pedagégiai-pszicholdgiai tdrgyak okrtatd-
sdt az E6tvds Lérdnd Tudomdnyegyetem biztositja
a hallgatéknak. Ezeken a kurzusokon kapott helyet
az andragdgidval kapcsolatos tantdrgy: felndttképzés
a gyiilekezetben.

A teoldgus mesterszak célja ,olyan értelmiségick
képzése, akik a teoldgia tudomdnydt magas szinten
mitvelik, é be tudnak kapcsolddni az egyes egyhdzak,
valldsi kozdsségek szellemi vezetésébe.” A képzés 4
féléves, a hallgatoknak szakirdnyt kell valaszeaniuk.
A vélaszthatd szakirdnyok a biblicum (jelentkezdk
szdmadra feltétel bibliai héber vagy gordg nyelvisme-
ret) és szocidletika. A képzés sordn meghirdetésre
keriil egy felndttképzéssel foglalkozd kurzus is.

Az egyetem legfontosabb képzése a teoldgus,
lelkész szak, amely egységes, osztatlan 12 féléves
mesterképzés, amely csak nappali tagozaton folyik,
ahol a hallgatéknak 360 kreditet kell megszerezni
a sikeres kimenetelhez. ,A képzés célja: felkészités a
teoldgia tudomdnydnak miivelésére és az evangélikus
lelkészi hivatds betiltésére. A szak a keresztény teoldgi-
ai hagyomdny egészére épiilé alapismereteket nyijt és
kovetel meg, felkésziti a hallgatékat az ondlld, evangé-
likus szemléleti teoldgiai gondolkoddsra, tovibbd az
evangélikus egybdzban, de elsédlegesen a Magyaror-
szdgi Evangélikus Egyhdzban végzends lelkészi mun-
kdra, és kialakitja benniik az ehhez sziikséges jdrtassd-
gokat, készségeket és szemléleti jellemzdket.”

6 Forréds: http://teol.lutheran.hu/?lap=129 (le-
toleve: 2010. nov. 1.)
7 Forrds: http://teol.lutheran.hu/?lap=134 (le-
toéltve: 2010. nov. 1.)
8 Forrds: http://teol.lutheran.hu/?lap=134 (le-
toltve: 2010. nov. 1.)
9 Forrds: http://teol.lutheran.hu/?lap=134 (le-

toltve: 2010. nov. 1.)

»,Felndttnevel 6-felndttoktaté” szinterek és
moédszerek

Az istentiszteletek alkalmdval tapasztalhatd:
nem csak a gyilekezetet egészében kell és szabad
gondozni. Az olyan egyéni problémdkra is vélaszo-
kat sziikséges adni, ha a gyiilekezeti tag, de akdr az
egyhdztdl elzdrk6z6 ember megkeresi a lelkészt.

A hiv8 ember az egyhdzzal el8szdr a templomban
vagy a gyiilekezeti hazban taldlkozik. Sokan azonban
a templomban csak a keresztel8k és eskiivék alkal-
miéval fordulnak meg.!

Az igehirdetés olyan tanitdsi szolgdlat, amellyel az
Ugynevezett kazudlis alkalmakon lehet taldlkozni (ke-
reszteld, eskiivé, temetés). Ezeken az alkalmakon ko-
telezd meghallgatni a par perces igehirdetést. Ennek
specidlis ereje az lehet, hogy az egyén sokszor rdcsoddl-
kozik és visszajelez a lelkésznek: ott voltam a remetésen,
foglalkoztat az, amit hallottam. Nem értettem meg az
elhangzottakat, magyardzatot virok, esetleg szeretnék
tobbet hallani a dolgokrél vagy csak elbeszélgetnék
a lelkésszel. Nem sziikséges, hogy a kezdeményezd
egyén gyiilekezeti tag vagy evangélikus valldsui legyen.
A beszélgetés utdn sem kell belépnie a gyiilekezetbe és
vasdrnaponként istentiszteletre jirnia.

Az igehirdetésnek alapvetSen két formdja van:
tanitdi jellegii és evangelizdld, misszidi igehirdetések.
Az utébbi nem annyira elméleti, inkdbb gyakorlati
tuddst akar dtadni, meg szeretné értetni, megpro-
bdlja kapcsolatba hozni az egyént a transzcendens-
sel. Arra torekszik, hogy felhivja a figyelmet Isten
szeretetére, josdgdra és kegyelmére."!

A tanitéi igebirdetés a tdrsadalmi, életvezetési
kérdésekben jelenthet tovdbblépést. Nem feltétle-
niil személyes problémdra reflekedl, hiszen a lelkész
nem emelhet ki senkit a prédikdcié alkalmdval,
hogy kinek mi a problémdja. Ha meg is keresi valaki
a lelkészt egy bizonyos problémdval, arra csak 4lca-
ldnossdgban térhet ki az igehirdetésen, a személyes
problémdt nem szabad konkretizdlni. Manapsdg
gyakori életvezetési, tarsadalmi és morilis probléma
példdul a tolerancia, a tiirelem, az egymdssal vald
bdndsmdd és a mdsik elfogaddsdnak kérdése.

10 Nalunk, evangélikusokndl istentiszteletnek
hivjék a templomi szertartdst (akdrcsak a reformdtusok-
ndl), nem pedig misének (ahogyan a katolikusokndl). A
lelkész celebralja, nem pedig a pap (a katolikus egyhdzban
szolgdlnak papok).

11 A kozépkorban fenyegetéssel, erészakkal pré-
baltdk megfogni az embereket: ,Megver az Isten, ha nem
hiszel és nem vagy igazi valldsos ember!”. Ez is megoldds
rovid tavon, de inkdbb félelembdl, mint az Istenhez ko-
t8d4 szeretetbdl mentek az igehirdetésre.

Kulttra és Kozosség
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Az alapvetd emberi problémdkra adott tibb év-
szdzados egyhdzi tanitds sokat vdltozott és alakult az
idbk folyamdn (Id. a misszidi igehirdetések stilusa).
Megviltozott a helyzet, hiszen mdr nem csupdn
szerzetesek és papok tanitanak, nem csak egyhi-
zi fenntartdsii iskoldk léteznek, nem a templom az
egyetlen hirforrds és biztos taldlkozdsi hely. Teret
nyert a kdzoktatds, 4llami iskoldk és nevel8intéze-
tek, ahol vildgi szemléletben, a Bibliai tanitdsokat
nélkiildzve, tanitéképzd f8iskoldt végzett szakembe-
rek tanitanak. Megjelent a nyomtatott sajtd stb. Az
4llam tSrvényekkel és intézményekkel biztositja az
emberek és vagyontdrgyaik biztonsigdt, prevencids
kampdnyok probéljik segiteni az egyén tartalmas
életvitelét, a csaldd és a tandr neveli a gyermekbe
a szocializdci6hoz elengedhetetlen normdkat, nem
pedig lelkész a Tizparancsolattal és az ahhoz fliz6tt
prédikdcidval.

Az alapvetd probléma emberi, humdn tartalma az
évszdzadok sordn azonban nem vagy alig vdltozott. A
tapasztalat azt mutatja, hogy az emberek tilnyomé
tobbsége 4ltaldban valamilyen trauma, probléma
utdn keresi meg a lelkészt. Az egyén tobbnyire nem
kézvetleniil, hanem kézvetve jut el az egyhdzhoz:
gyakorta ismerds, bardt, munkatdrs, stb. jovoltd-
bél, kap biztatdst, keresi meg az egyhdzi hivatalt, a
lelkészt. A lelkésznek kotelessége felhivni az egyén
figyelmét arra, hogy a vdrosban miikodik katolikus
plébdnia és a reformdtus egyhdz képviseldi is elér-
hetdek. Mindig meg kell adni a segitséget kérdnek
a lehet8séget arra, hogy vilaszthasson a kiilonbézd
felekezetek koziil (hiszen lehet, hogy katolikusnak
keresztelték, de sosem gyakorolta a valldst, nem is
tudja, hogy az anyaegyhdzdban milyen lehet8ségek
vannak, csak az evangélikus lelkészhez jutott el va-
lakin keresztiil).

A tandcsads, tdmogatd beszélgetéseknek nincs
meghatdrozott tematikdja. Sem a lelkésszel folyta-
tott beszélgetés kezdetét, sem azt kovet8en nem ko-
telez8 az imddkozds (ez az egyén akaratdedl fiigg). A
beszélgetés sordn felmeriil§ problémakat, — kérdé-
seket az egyén veti fel — a lelkész megprébalja meg-
vélaszolni. Hogy egy ,face to face” (kvdzi és valésd-
gos) viszony mennyi ideig tart, dltaldban atcdl fiigg,
hogy mekkora az egyén problémdja. A tapasztalat
azt ldcszik aldtdmasztani, hogy a lelkész donti el a
helyzetet. Van, aki csak egyszer megy el, elbeszélget
a lelkésszel egy vagy két ordr, és tobbet nem keresi
meg, de van olyan is, aki egy éven keresztiil minden
héten felkeresi a lelkészt.

Amennyiben egy hdzasodni késziild par temp-
lomi eskiivdt is szeretne, jegyes oktatdsra kell jérnia.
Amennyiben nincsenek megkeresztelve, akkor azt

el8te (felndtt konfir-

mdcid). Természetesen ilyenkor is az elsd feladata a

is meg kell tenni még az eskiiv

lelkésznek, hogy felvildgositja az ifji part a tovdbbi
felekezetek adta lehet8ségekrdl. A jegyes oktatdson
elhangzd tanitds azt a célt szolgdlja, hogy a pér tag-
jai eljussanak egy alapvetd egyhdzismertre, és egyéb
kereszténységgel kapcsolatos alapismeretekre. Az
Evangélikus Egyhdzra nem jellemz8, hogy jegyesok-
tatds-csoportot inditandnak, de ritkdn el8fordul (pél-
d4ul 15 pdr jelentkezik be augusztusra eskiivdre).
Ilyen esetben a lelkész dsszeszedi a pdrokat, majd
csoportként okratja 8ket. Bibliakdrszerien vezeti a
kis csapatot, minden alkalommal el6re meghatdro-
zott témdc vezet fel (sziikséges kidolgozni a temati-
kdt: alapoktdl a szitkséges szintig). A pdrok termé-
szetesen kérdezhetnek, hozzdszélhatnak az aktudlis
témdhoz.

Az 3ltaldnosan elfogadott jegyes oktatdsi forma,
hogy egy alkalmon egy pér vesz részt. Ezt a formdt
azért preferdljak jobban az egyhdzi tisztségvisel8k,
mert a parokon belill is nagyon nagy kiilsnbségek
lehetnek az eldismeretekben: ha a pér egyik tagja
mondhatni ateista csalddbdl szdrmazik, mig a md-
sik gyiilekezeti tag vagy ifis volt fiatalként. A lelkész
dolga ezt felmérni el6zetes kérdésekkel, és tiirelem-
re inteni, megkérni a segitségnytjtdsra az egyhdzhoz
kozelebb 4116 félt (mdris tanulnak valamit a pdrok: a
tolerancidt, a mésik elfogaddsdt, egymds segitését).
A jegyes oktatds mindig személyre szabott, a lelkész
olyan irdnyba tereli a tematikdt, amilyen irdnyba a
pér nyitott. Az alapvetd hitkérdéseket boncolgatjak:
miért hisziink, ki Jézus Krisztus, Szentlélek, Szent-
hdromsdg, stb. Megprobdlja révezetni a pdrt, hogy
értsék meg: nem lehet mindent megérteni az embe-
ri logikédval, prébédljanak meg nyitottak lenni. Nincs
egy metodika, nincs meghatdrozott tananyag, tan-
rend, mert a hit nem tan, hanem sokkal inkdbb élet
(tapasztalati rendszernek megfeleléen).

Az Ugynevezett bibliadra valamennyi korosztdly
szdmdra létezik az evangélikusokndl: kisiskoldsok,
fiatalok (egyetemistikkal bezdrdlag), fiatal felndt-
tek, felndteek, iddsek, seniorok. A bibliadra témdja
nem feltétleniil a Biblia vagy a kereszténység (persze
vannak igék), a beszélgetések témdi lehetnek telje-
sen vildgi dolgok is: vdlasztdsok, egyhdz és politika,
életvezetési tandcsok, az egyén etikai és a kozosségek
mordlis kérdései, stb. A korosztdlyok érdeklédési
korei eltérnek egymdstdl, méds problémdk foglal-
koztatnak egy iskolds gyermeket, mds egy iddsebb
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embert, azért is tartanak korosztdlyonként kiilon-
kiilon bibliadrékat. A lelkész feladata, hogy segitsé-
get nydjtson a killonbdz8 problémdk megolddsihoz.

Az életvezetési tandcsaddsok (fiatal felndtteknek
és felndtteknek) lehetnek féléves vagy éves eld-
adds-sorozatok is, példdul a hdzasélet nehézségeirdl,
anyds-apds  konfliktusokrdl, kutyatartdsrol, stb.
(csupa olyan témdrdl, amely gondot okoz a hétkdz-
napokban, fesziiltséget sziil). Sok esetben a lelkész
— hiszen 8 sem tud mindenben érdemleges tandcsot
adni — felkér egy, a témdra specializdlédott szakem-
bert, el6adét: minden tudomdnynak megvannak
a keresztény képvisel8i. Gyakorta hivnak szakem-
bert: példdul pszicholégust (olyat, aki megprébdlja
beépiteni a kereszténységet a tudomdnydba), vagy
reumatoldgust az id8sebb koroszedlynak egészség-
ligyi tandcsokat adni (olyat, aki gyiilekezeti tag, és
nem fél Jézus vagy Isten nevét kimondani). A be-
szélgetés sordn a lelkész is jelen van, sokszor 8 is a
csoporttal egyiitt tanul.

A népfiiskolikon, szabadegyetemeken is rendsze-
resen vannak lelkész eldaddk, csakigy, mint kiilon-
b6z6 4llami iskoldkban: természetesen a vezetd 13-
tdsmddjdcdl fiigg, hogy mennyire nyitott és tolerdns
az iskola szemlélete. Rendszeresen hivnak lelkésze-
ket az osztdlyf8nédki ordkra, vagy etika, esetleg filo-
z6fia 6rdkra. Mds nézetbdl kozelitik meg a témid,
mdsképp tartanak meg egy érdt. Sokszor felkeltik az
ifjusdg érdeklddését, sokan jelentkeznek ifisnek.'?

Az Egyhdz egylittmiikodik a rendSrséggel is:
iddsvédelemmel é dldozatsegitéssel foglalkoznak ko-
zosen (konferencidk, foglalkozdsok, litogatdsok). A
mai vildgban nagyon fontos az idések védelme,
hiszen mér kiilén blinsz8i csoportok alakultak ki-
fejezetten a nyugdijasok elleni blincselekményekre,
hiszen sokkal kiszolgaltatottabbak, mint a fiatalabb
korosztdlyok. Az dldozatsegités nem tanitéi munka,
inkdbb lelki gondozds (példdul kérhdzi lelki gondo-
z4s), mig a prevencid, a megel6zés teljes egészében
tanft6i munka. Az id8seket meg kell tanitani (ne-
velni kell), hogy bizonyos kétes, veszélyes helyze-
teket hogyan ismerjenek fel, hogyan reagiljanak.
Ezek a foglalkozdsok nem igehirdetési alkalmak, de
ettdl fiiggetleniil, ha van r4 igény, lehet imddkozni
a végén. Ez a feladatkér egy nagyon specidlis, mar-
gindlis részteriilet az Egyhdzon beliil.

Napjainkban ugyantigy ott iilnek az emberek a
templomban, mint régen, 4ltaldban az id8sebb kor-
osztdly. Nem az a jellemzd, hogy a lelkész eltemeti

12 Keresztény Ifjasdgi Egyesiilet (KIE): célja az
ifjasdg lelki, szellemi, tédrsadalmi és testi nevelése. Ld.:
htep://www.kie.hu/bekescsaba/regi/magunkrol/

az istentiszteletre jard dregeket és kiiiriil a templom,
hanem mindig megvan az a kévetkez8 generdcid,
aki 35-40 évesen még nem volt gyiilekezeti tag, de
idékozben rétaldle az dtra, a hitre. Nem lehet sta-
tisztikailag lemérni, hogy hdnyan jénnek egy eskii-
v vagy egy temetés hatdsdra, vagy azért mert valami
rossz dolog tdrtént és keresik a megnyugvdst, vagy
csak azért, mert példdul elmondandnak egy imdt a
beteg férjiikért / feleségiikért.

Jelenleg nincsen t8bb gyiilekezeti tag a vélsdg
miatt, mert nem elég egy bedélt hitel vagy egy el-
vesztett munkahely: sokkal nagyobb katasztréfa kell
ahhoz, hogy névekvd tendencia legyen kimutathaté
(példdul hdbort: az emberek a haldl szélén 4llnak,
nem pedig a segélyt vérjdk).

A nagy torténelmi egyhdzak sosem kozelitenek
er8szakosan az emberek felé, hanem igyekeznek mi-
nél tobb szintéren, minél nyitottabban jelen lenni és
vérnak azokra az emberekre, akik id6kozben meg-
halljdk az igét és megérkeznek. Az egyhdzak biznak
a gylilekezeti tagjaikban is: kdzvetitenek a csaldd, a
bardtok, a munkatdrsak felé, hiszen az egyhdz olyan
hely, ahovd jén az egyén és szinte észrevétleniil épiil,
visz haza valamit plusz terhek nélkiil. Ha nem igy
lenne, nem menne vissza az egyén, de 4ltaldban
visszamennek: megérkeznek, megtaldljak az utat.

A lelkészek altaldban nagyon személyre szabot-
tan kezelik a kiilonb6z8 ,felndttnevel8-felnétrokta-
t6” tevékenységiiket, nem 4ll rendelkezésiikre tema-
tika vagy tananyag. Sajit konyvtdrukbél ajdnlhatnak
a hiveknek, a segitségért forduléknak vagy éppen a
jegyesparoknak, és akdr a kovetkezd beszélgetésen
vitatkozhatnak az olvasottakrél. Ezt a formdt sokan
azért nem szeretik, mert kicsit hdzi feladat-jellegi,
de van, akinek sziiksége van ilyen fajta ,vezetésre”.

A 2010 &szén indult Evangélikus Egyhdzban
egy specidlis képzés: a presbiterképzés — az egyhdz
vildgi vezetSinek a képzése. Az egyhdzi oktatdsi kiz-
pontokban fog zajlani, ahovd elutaznak egy hétre a
résztvevOk. Ez a képzés az egyhdzvezetdt segiti hoz-
z4 ahhoz, hogy megértse, tudja mi a feladata egy
ilyen hatalmas szervezetben.

Az nkéntes-képzés azt a célt szolgdlja, hogy az
egyén megismerje, hogy hogyan lehet az egyhdz-
ban onkéntessé: programokon, szeretetvendégsége-
ken segitd, csalddldtogatd, idds-segité. Megtanuljak,
hogy mivel kihez kell fordulni, a cél, hogy 4tldssdk
az egész rendszert. Fontos, hogy legyen egy kicsi-
vel tobb bibliai megalapozottsdga a szolgdlatuknak:
ennek is megvannak a specidlis képzési médszerei,
mir specidlisan tematikusan felkésziile vildgi és egy-

hazi oktatékkal.
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Hagyomadnyokra épiil8 kozosségi
kezdeményezés: a Méasodik Esély
Népfdiskola Szarvason

A hagyomidnyos népf8iskola nem a klasszikus
értelemben vett képzési intézmény, ugyanis nem a
tanuldson, hanem a mindennapi életben haszno-
sithatd ismeretek megszerzésén van a hangsuly. Az
elsé népféiskoldk Eurépdban az 1840-es években,
Dénidban jottek létre, Grundtvig evangélikus lel-
kész nevéhez kapcsoléddan. A résztvevdk sajitos
munkamegosztdsban éltek egyiitt, maguk f8ztek,
takarftottak. Egyiitt laktak oktatdikkal, felolvasd-
sokat tartottak, beszélgettek az Sket foglalkoztatd
politikai, tdrsadalmi kérdésekrél.

A magyar népf8iskola elsd kisérletei még nem te-
kinthetdek népfdiskoldknak, de megvalésitdsukban
sok hasonlé vondst mutatnak. Tessedik Samuel, és
baré Wesselényi Miklés — Szarvas, illetve Makkfalva
székhellyel — olyan haladé szellemiség(i tanintézetet
hozott létre, mellyel a népet szellemileg, erkdlcsileg
és gazdasdgilag kivintdk meg felemelni."

Magyarorszdgon az eurépai népfdiskolai mozga-
lom kibontakoz4sa utdn t&bb mint 60 évvel késébb
kezdett kialakulni a népféiskola intézményrendsze-
re. A mozgalom virdgkordt 1936-48 kozé tehet-
jik. A népf8iskoldk mikodtetéséhez természetesen
rendszeres anyagi tdmogatdsra volt sziikség. Tobbsé-
giik felekezeti fenntartdst volt, igy a koltségek nagy
részét az egyhdz dllta. Altaliban egyhdzi épiiletek-
ben, iskoldkban vagy kollégiumokban miksdtek.

A fejlédés toretlen 1948-ig, amikor térvény tile-
ja be ezt a sajdtos felnSttképzési formdr és 4llamosi-
tottak az iskoldkat. Az iskoldk dllamositdsival ennek
a népet emelni akaré mozgalomnak sem volt helye
az akkori kor szellemében. Hosszi ideig csend vette
koriil ezt a kérdést, csak néha egy-egy cikk halla-
tott ebben a témdban a felnéttnevelésrél. 1983-ban
szerveztek orszdgos taldlkozot és lassan Ujraéledt a
mozgalom az orszdg kiilonbdzd tdjain. Megalakult
1988-ban a Magyar Népf8iskolai Térsasdg, elno-
ke Benda Kédlmédn, a MTA tagja. A rendszervéleds
(1989/90) utdn 1997-ben elfogadott kdzmiivels-
dési torvény rogzitette, hogy a ,népfiskola olyan
Jfelnbttoktatdsi célit tanfolyamokat szervezd tdrsadal-
mi szervezet (egyesiilet), amely helyi onszervezddés
alapjdn jon létre és pedagdgiai programja a szakisme-
retek dtaddsdn til személyiségfejlesztd (dllampolgdri,
kizéleti) elemeket is tartalmaz; s lebonyolitdsi oktatdsi

13 Bencsikné Kurucz Kldra: Tessedik orikségével
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rendszerét a résztvevdk maguk is alakithatjak”.

Az Eurépai Unidhoz téreénd csatlakozdsunkkal
az Unié humdneréforrds-fejlesztési programjai le-
het8séget nyitottak a felndttképzés-kdzmivel8dés
terén feladatvallaldsra kész és egyben alkalmas civil
szakmai szervezeteknek kiilonféle pélydzatok elnye-
résére. A civil szervezetek pdlydzatok utjan EQUAL
és HEFOP projektekben képezhetik a kiilonféle
okokbdl hétranyos helyzetl 4llampolgirokat mun-
kaerd-piaci esélyeik novelése és személyiségiik fejls-
dése érdekében.

A szarvasi népfGiskola névadédja, Tessedik Si-
muel a Pest megyei Albertirsin, 1742. 4prilis 20-4n
litta meg a napvildgot. Edesapja német anyanyel-
vii, de szlovdkul is beszél8 evangélikus lelkész volt.
Sziiletése utdn édesapja a békéscsabai gyiilekezetbe
keriilt. Edesanyja tanitsa és példdja sordn fogam-
zottak meg lelkében a jézan nevelés f8bb elvei.
Szabadidejében szivesen (izott labdajdtékot, mada-
rdszott is, melyek sordn testi ligyességre is szert tett,
ami foglalkozdsa, utazdsai sordn nagy haszndra vilt.

1767-ben hivtdk meg segédlelkésznek Szarvas-
ra, ahol a szlovdk nyelvet kénytelen volt Gjratanul-
ni. Egyhdzi beszédeit magyar vagy német nyelven
irta, majd féradtsdggal forditotra le szlovdk nyelvre
és tanulta meg konyv nélkiil.

o F6 gondomat tehdt az képezte, hogy a szarvasi
egyhdzndl és iskoldkndl tapasztalt hidnyokat kipdtol-
Jjam, a rosszat jovd tegyem”." Tessedik tanitani akarta
a népet, felemelni a nemzetet, kimfivelt emberfék-
kel, iskoldk épitésével virdgzdvd tenni az orszdgot.
Oktatdsi intézménnyé formdlta a templomot, egész-
ségiigyi kérdésekrdl, a foldmiivelés és 4llactenyészeés
lehetséges fejlesziéseirdl, a lakossdg legégetSbb prob-
1émdirdl beszélt a hiveinek. Egészséges életmddra és
tdpldlkozdsra, helyes ruhdzkoddsra kivdnta nevelni a
parasztsdgot. Kiizdott a babondk ellen.

Fontossdgot tulajdonitott az elemi iskoldnak,
mert — szerinte — ott tanuljék meg az elsd erények
és blnok alapjdt. Tessedik a magyar paraszt nyo-
morusdgdnak egyik alapvetd okdt abban l4tta, hogy
hidnyoznak a korszertien képzett taniték. A tanité-
t6l magas szintl pedagdgiai miveleséget vart el. Azt
javasolta, hogy miel6tt a tanitét alkalmazzdk, vizs-
géztassdk le, hogy megéllapithaté legyen pedagégiai
és 4ltaldnos miveltsége.

14 Forrds: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.
cgi?docid=99700140.TV (letdleve: 2010. nov. 2.) — 1997.
évi CXL. tdrvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtéri elldtdsokrdl és a kozmiivel6désrél.

15 Bencsikné Kurucz Kldra: Tessedik Grikségével
Mdsodik Esély Népfbiskola Szarvason, 11.0.
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Javaslatait el8terjesztette a vérosi eloljdrésdghoz.
Tessedik 1780. mdjus 8-dn pozitiv vdlaszt kapott
beadvénydra, melyben 6 hold szikes féldet kért a
szarvasi urasdgt6l agrondmiai kisérletek és egy is-
kolalapitas céljara. Lehetdvé vélt, hogy iskoldt épit-
sen, kertet, konyvtdrat létesithessen, sajdt koltségére
szerszamokat hozatott, hogy korszer(i mez8gazda-
sdgra, kiilsnféle munkdk elvégzésére is megtanitsa
tanftvdnyait. Arra torekedett, hogy jo kereszténye-
ket, munkds polgdrokat, tigyes gazddkat és gazdasz-
szonyokat képezzen a Gyakorlati Gazdasigi Kert-
ben.

A torok elleni tdimadé hadjérat 1787-ben elé-
segitette a magyar mezégazdasdgi kultdra fellendi-
tését, hiszen sok nyersanyagra, gabondra, élelemre
volt sziikség. A csdszdr egyszerre érdemesnek taldlta
Tessedik kezdeményezéseinek tdmogatdsit. Az in-
tézet a 80-as években jelentds vallalkozdssd néeee ki
magdt, nemzetkozileg is egyre ismertebbé vélt. A
tanuldk létszdma jelentésen novekedett, az 1790-
es évek elején a téli id8szakban mdr az 1000 8t is
elérte. Tessediket a kozdsségformdlé és gazdasdgi
sikerei kovetkeztében azonban egyre tobb tdmadds
éri. Megvédoltdk, hogy papi hivataldt elhanyagolja
és a nép pénzével gazddlkodik. Az intrikdk kévet-
keztében elmaradt a csdszdr anyagi tdmogatdsa is,
ennek hidnydban 1796-ban kénytelen volt a virdgzo
intézetet bezdrni.

A szarvasi gyiilekezet igazgatd lelkésze, Ldzdr
Zsolt hite és meggy8z8dése szerint, a Tessedik 4ltal
megcselekedett kozosségteremtés ,,a XXI. szdzadban
is a felndttoktatds a gyakorlatiassdg elvét irja zdszlaja-
ra. [...] dj gondolkoddsmddot prébdlt meghonositani
az evangélikus gyiilekezetben és a vdrosban”. *°

A statisztikai adatok alapjdn ismert, hogy a tér-
ség (Eszak-Békés) rendkiviil hitrdnyos helyzetd, el-
maradott. Jelent8s a munkanélkiiliek ardnya, magas
az alacsony vagy elavult képzettségi, csekély jove-
delemmel rendelkezd egyének szdma.

A lelkész kezdeményezésére 2004. kora 8szén 6t
szervezet fogott 8ssze, hogy kidolgozza és megvalé-
sitsa a ,, Tessedikkel a XXI. szdzadba” cim( pélydza-
tot. Az t szervezet: a Szarvas-Otemplomi Egyhdz-
kozség, mint £ pélydzo, a Tessedik Sdmuel Féiskola
Mez8gazdasigi Viz- és Kornyezetgazddlkoddsi Féis-
kolai Kara, a Bihari Népféiskolai Egyesiilet, a Ko-
zéphalmi Evangélikus Misszi6 Alapitvdny, valamint
a Szarvasi Ifjusdgére Akcidesoport Egyesiilet. A nép-
f8iskolai program célja az esélyegyenldség biztosi-
tdsa Gtjan olyan piacképes szakmai ismeret dtaddsa

16 Bencsikné Kurucz Kldra: Tessedik drikségével
Mdsodik Esély Népfdiskola Szarvason, 22.0.

volt, ami a képzésben részvevd felnéttek elhelyezke-
dését vagy munkahelymegtartdsdt segitette eld.

A pélydzat az EQUAL ,E” kategéridjdc céloz-
ta, melynek téméja: , Az egész életen dt tartd tanulds
és az olyan befogadd munkabelyi gyakorlatok tamo-
gatdsa, amelyek a munkaeré-piaci diszkrimindcid és
egyenlétlenségek szempontjibol érintett emberek dllds-
hoz jutdsdt és munkdban maraddsit segitik”."

Az EQUAL program. Az Otemplomi
Evangélikus Egyhdzkozség pélydzata

Az equal sz jelentése: egyenls. Az EQUAL
program, mint jelentése is utal rd, olyan projektek
megvaldsitdsit tdmogatja, melyek a munkaerépi-
acon az esélyegyenldségre, a diszkrimindcié meg-
sziintetésére irdnyulnak. Annak érdekében, hogy
ezeket a csoportokat érintd diszkrimindcié lekiizd-
hetd legyen és megteremthetd legyen az egyenld
esély, az EQUAL program 4j mdédszerek kifejlesz-
tését és a gyakorlatba valé bevezetését tdzte ki célul.
A projeke sordn a kivént cél elérésének érdekében
szdmos alapelv keriilt meghatdrozdsra. Annak ér-
dekében, hogy az EQUAL program keretében in-
ditott projektek 8sszhangban legyenek az eurdpai
foglalkoztatdsi stratégidval, az Eurdpai Bizottsdg ki-
lenc témakort jelsle ki. Minden orszdg maga donti
el, hogy a kilenc témakérbél melyiket vélasztja.

Az EQUAL program témakérei a kovetkezdk:

»A) A munkaerdpiac szempontjdbdl hdtranyos hely-
zetl emberek munkaerdpiacra vald belépésénck
vagy visszailleszkedésének segitése,

E) Az egész életen dt tartd tanulds és az olyan befoga-
dé munkahelyi gyakorlatok tdmogatdsa, amelyek
a munkaerd-piaci diszkrimindcié és egyenlétlensé-
gek szempontjdbdl érintett emberek dlldshoz jutd-
sdt és munkdban maraddsdt segitik,

H) A nemek kizitti munkaerd-piaci kiilinbségek és a
foglalkozdsi szegregicid csikkentése,

1) Menedékkérok”.'®
Az EQUAL program kotelezd eleme az Eurépai

Uniés tagdllamok kozdeti nemzetkdzi egyiicemd-

kodés, ennek érdekében kiilfoldi partnereket is be

kell vonni a projekt végrehajtdsdba és nemzetkdzi

(transznaciondlis) partneri egyiittm(ikodés kereté-

17 htep://www.ofa.hu/index.
php?WG_NODE=WebEQPageReader&WG_
OID=PAGf84669587dc9d73cf (letdltve: 2010. nov. 2.)
18 http://www.ofa.hu/index.
php?WG_NODE=WebEQPageReader&WG_
OID=PAGf84669587dc9d73cf (letdltve: 2010. nov. 2.)
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ben részt kell venni az Eurépai Tematikus Csopor-
tok munkdjdban.

LA projekt keretében az aldbbi f6bb célcsoport
kategdridkbdl vontak be résztveviket: roma emberek;
alacsony iskolai végzettségii, munkanélkiili emberek;
elavult vagy nem piacképes végzettséggel rendelkezd
emberek; 45 év felettick; biintetéeljdrasban terhelinek
mindsiild emberek; fogyatékos emberek; megvdltozott
munkaképességii emberek; iskolarendszerbil lemorzso-
lodott fiatalok; szenvedélybetegek; elavult vagy nem
piacképes szakképzettséggel rendelkezd munkavilla-
16k, alacsony iskolai végzettségii foglalkoztatottak’’”

A projekt 8 célja a célesoportba tartozdk szd-
méra a régié munkaerdpiacdn beliili hdtrdnyok
csokkentése.

A projekt kiildetésnyilatkozata

Az egyhdz feladatdnak tekintette és ma is annak
tekinti, hogy a hit-erésitd és formdl erejével segitse
a népféiskola célkitlizéseit, részt vegyen a képzés-
ben, tovdbbképzésben, lehetdséget adva az 6ndlls
tanuldsra. A projeke a keresztyén erkélcsi magatar-
tdsra neveld, valamint kulturdlis tevékenységgel és a
SZLEM mddszer alkalmazdsdval kivénta el8segiteni
az erkolcsi és szocidlis alapon épitkez8 munkaprog-
ram megvaldsitdst.

Ennek érdekében tiszteletben tartottik a részt-
vev8k személyiségét, bevontdk 8ket sajdr életik
szervezésébe, elre megismertették a velitk szemben
tdmasztott kovetelményeket, igy tisztdban voltak a
projeke elvdrdsdval.

A program gondot forditott az egyéni képessé-
gek kibontakoztatdsdra az oktatds sordn. Segitette
az emberek kozotti érintkezés, a kommunikicié
elfogadott normdinak és helyes formdinak kialaki-
tdsdt. A nemzeti 5rokség megbrzése érdekében be-
tekintést nydjtott a népmiivészetbe, a népdalok, a
népzene vildgaba, a népténcban rejld éreékekbe. A
projekt szorgalmazta a telepiilések életét meghatd-
rozé mez8gazdasdgi, dllattenyésziési, Skondmiai te-
vékenységek korszer(i kérdéseinek megismertetését,
valamint az ezekkel kapcsolatos szakmai és vallal-
kozdi ismeretek oktatdsit. Tdmogatta a kiizdelmet
az alkoholizmus, a dohdnyz4s, a narkotikumok fo-
gyasztdsa, és az erkolesot rombold kdros jelenségek,
valamint a kdrnyezetszennyezés ellen.

A program arra tdrekedett, hogy megismertesse
tagjaival a magyarsdg vildgszinvonalt eredményeit,
amelyekkel Eurépa kultirdjdt is gazdagitottdk. Be-
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mutatta a nemzet kivdlé egyéniségeinek kovetésre
méltd életttjde. Tapldlea és erdsitette a hallgatdkban
a haza, a sziil6fold irdnti szeretetet.

A szakmai modulokrél

A résztvevSk az aldbbi szakmai modulok kéziil
vélaszthattak:

1. Mezdgazdasdgi modul, amely a kovetkez8 is-
meretek olelte fel: vetdmagvizsgdlat és mindsités,
termesztés technoldgidja, gyepgazddlkodds, 5kolo-
giai gazddlkodds és 6koldgiai szemléleti ndvényvé-
delem.

1. Kertészeti modul keretében szdl8 és gyii-
molestermesztési  ismereteket,  zoldséghajratdst,
korai szobafoldi zdldségtermesztést, gombater-
mesztést, gyégyndvények gylijeését és termeszeését
ismerhették meg a modult valaszeSk.

1. Zsldfeliilet fenntartds, parkgondozds modul
sordn diszndvénytermesztéssel és szaporitdanyag
elddllitdssal, kertépitéssel, zoldfelilletek fenntartd-
sdval, gyepek, pdzsitok telepitésével, parkok, zold-
felilletek névényvédelmével ismerkedhettek meg a
hallgaték.

IV. Telepiilésgazddlkodds, kornyezetvédelem mo-
dulban kornyezetvédelmi alapismeretrdl, hulladék-
gazddlkoddsrél, telepiilések koérnyezetvédelmérdl,
hulladékfeldolgozds el8készitésérdl szerezhettek is-
mereteket.

V. Szdllitmdnyozds, raktdrozds, mindségbiztosi-
tds és vdllalkozdsi ismeretek modulja keretében a lo-
gisztika, a min8ségbiztositds, a mindségi szemlélet a
véllalat mindennapjaiban, véllalkozdsi ismeretek és
a véllalkozdsok informatikai hétterei kaptak hang-
sulyt.

VL. Informatikai ismeretek modulja keretében
tanulhattak az operdcids rendszerrdl, szdvegszer-
kesztésrél, internet hasznilatrdl, tdblizatkezelésrél,
prezentdciérol.

VIL. Nyelvi oktatdsi modul keretében angol
kezdd szint és angol Gjrakezdd szint felvételére volt
lehetdség.

VIIL. Villalkozdi ismeretek modulja, mely sordn
makrodkonémiai dsszefliggésekre vildgitottak rd,
kiilsngs tekintettel a munkaerd-piaci helyzetre, a
vallalkozdsok rendszerét, gazddlkoddsuk jellemz8it,
emberi tényezdit, piaci és marketing alapismereteket,
az iizleti terv lényegét ismertették a hallgatokkal.

IX. Ar- é belvizvédelmi modul kapcsin vizgaz-
délkoddsi, vizrendezési, 4r- és belvizvédelmi, vizel-
ldtdsi és csatorndzdsi munkdkrol hallhattak a jelent-

kez8k.
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X. Gépirds modul keretében megtanulhattdk a
helyes kéz- és testtartdst, 10 ujjas vakirds alapisme-
reteit.

A szakmai modulok mellett az alapvetd kompe-
tencidk és készségek fejlesztésére az aldbbi technikdk
alltak rendelkezésre:

— Tanulds technika — ebben a modulban a ta-
nuldsi problémdk felismerése, beazonositdsa és a
segitségnyujtds volt a f6 cél. Hasznos és fejlesztd
technikdkat tanulhattak meg a résztvevék.

— Kommunikdcid é onismeret — az dnbizalom,
az énkép és a kommunikdciés képességek bévitésére
és az dnérvényesitd képességek fejlesztésére helyez-
ték a hangsulyt.

— Matematikai miiveltség — leginkdbb a véllal-
kozé és informatikai csoport képzése sordn alkal-
maztak.

— Ismerkedés és csapatépités — a hat hetes kurzus
sordn fontos, hogy a csoportban résztvev8k meg-
ismerjék egymdst és kialakitsdk azt a kornyezetet,
amiben jél érzik magukat. Ennek fontos feltétele a
j6 csapatmunka és a megfeleld személyes kapcsola-
tok kialakitdsa.

— Allampolgiri ismeretek — a polgdri életben
vald részvételre készitette fel az egyént.

— Eurdpai kulturilis élménynyijtds — ebben a
modulban az irodalmi alkotdsok, filmmiivészeti ér-
tékek keriiltek bemutatdsra.

— Keresztény értékek és hagyomdnyok — a keresz-
tény éreékrend 4llandésdgdval valé megismertetés
volt a f8 cél. A hallgatdk a keresztény iinnepeket,
hagyomdnyokat, szokdsokat ismerhették meg.

— Addikcié — napjainkban sokat hallani kiilon-
fele fliggbségekrdl, szenvedélybetegségekrdl. Ez a
modul azt a célt szolgdlta, hogy bemutassa ezeket,
tovdbbd irdnyt mutasson arra, hogyan fogadjanak el
és nyujtsanak segitséget ilyen egyéneknek.

— Tematikus probléma-feltars és insegité cso-
port — a modul alapvetd célja a pszichodramatikus
technikdk elsajdtitdsa volt. Kiilonféle torténetek
eljdcszdsdval, konfliktusok egyéni megolddsdval, is-
mertetésével kivdntdk segiteni az egészséges énkép
kialakit4sit.

— Alldskeresési technikak — a XXI. szdzadi
népfiskoldknak egyik legfontosabb feladata, hogy
megismertesse a jelentkez8ket azokkal a technikdk-
kal, melyek elésegitik a sikeres munkavallaldst. E
modul keretében foglalkoztak a munkahelyi meg-
jelenéssel, protokoll ismeretekkel, a munkahely-
keresés kiilonb6zé mddszereivel, tovdbb4 a leendd
munkahelyrdl t6rténd informdacidgyijtés lehetséges

modszereivel is. A résztvev8k megtanulhattdk ho-
gyan kell dnéletrajzot, motivdci6s levelet késziteni.
Szitudcids jdtékok keretében gyakorolhattdk az 4l-
ldskeresési interjukat.

A program megvalésuldsdrél. A SZLEM
médszer

LA Szakmai Lelki Erésit6 Médszer a munka-
nélkiili, illetve munkdjuk elvesztéséedl fél8 embe-
reknek kivdn segitséget nydjrani. A SZLEM egy
olyan holisztikus felndttképzési modell, amelyben
a lélek és a szellem mivelése kozel azonos stllyal
szerepel”. 2

Jelentkezés

A program alapvet8en az dnkéntességre épitett.
A szervez8k plakdtokon, szérdlapokon juttattdk el a
képzési lehetdséget az érdekeltekhez.

A jelentkez8k adatlapot toltoteek ki, melyben a
személyes adataik mellett, az elérhetéségeik szere-
peltek, tovdbbi itt jelolhették be, hogy kinek me-
lyik szakmai modul keltette fel érdeklédését. Mésik
fontos adatlapon a jelentkezének meg kellett jeldl-
nie, hogy mely specidlis célcsoporthoz tartozdnak
vallja magdt, mivel a tdimogatdsi szerz8désben pon-
tosan meghatdroztdk, hogy mely célcsoport, mi-
lyen ardnyban tdmogathaté. Strukeurdle interjir is
készitettek a jelentkezdkkel, mely f8bb kérdéskorei
a képzettség, a szocidlis kériilmények, a jovokép, az
elvdrdsok, a vallalisok, a munkatapasztalatok, erds-
ségek és gyengeségek, addikciok, kapesolati halé és
a kedvtelések koré csoportosultak.

Az intellektus vizsgdlata sordn szintén kérdd-
iveket haszndltak, melyek eredményeit leginkdbb
annak érdekében haszndledk, hogy egy csoportba
kozel azonos képességli didkok keriiljenek annak
elkeriilése érdekében, hogy egyes hallgaték ne ma-
radjanak le, mig mésok esetleg unatkoztak volna.

Képzés — szakmai képzés, kompetenciakép-
2
zés

A képzések megvaldsitdsdra hat hetes periédu-
sokban keriilt sor. Ez a hat hét igen intenziv volt,
mivel egész napos elfoglaltsdgot jelentett a részt-
vev8knek. Igy egy képzési periédus alatt 210-225
6ranyi foglalkozds megszervezésére adédott lehetd-
ség csoportonként maximum 16 f8 részvételével. A
program sordn 12 periédus keretében 26 csoport
szdmdra szerveztek képzést.

20 Bencsikné Kurucz Kldra: Tessedik Grikségével
Mdsodik Esély Népfbiskola Szarvason, 34.o.
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Az érékkozvetités valosdgdrdl és lehetbségeirdl

A képzdkkel szemben tdmasztott kovetelmé-
nyek kozote szerepelt, hogy ismerje a felndttképzési
modszereket, oktatéi gyakorlattal kellett rendelkez-
niiik, tovdbbd az adott szakteriileten is jdrtasnak
kellett lenniiik. A szakmai képzéseket a f8iskola az
oktatéi garddjéval valdsitotta meg. Az egyes tandrok
kiv4lasztdsdndl legaldbb olyan fontos volt az emberi
kapcsolatteremtd készség, mint a szakmai jirtassdg.
Amennyiben a téma megkivdnta, kiils§ szakembert
is igénybe vettek az oktatdsi tevékenységhez.

A szakmai képzések megszervezését mindig
igényfelmérés el8zte meg a célbdl, hogy piacképes
szakmai ismereteket kdzvetitsenek.

Minden szakmai modul a gyakorlati képzést
helyezte el8térbe, mely elméleti el6készitésen ala-
pult, mint annak idején Tessedik is a gyakorlai is-
meretekre helyezte a hangsilyt. A tananyag 30%-a
elméleti alapozdsbél, 70%-a gyakorlati oktatdsbdl
épiile fel.

A program kidolgozéi fontosnak tartottdk, hogy
a szakmai kompetencidk mellett a résztvevk egyéni
és tdrsadalmi boldoguldsihoz, valamint foglalkoz-
tathatésdgukhoz nélkiilszhetetlen kulcskompeten-
cidkat is fejlesszék. Valamennyi képzés esetében 65-
80 6rdt kitevd kompetenciaképzés kisérte végig a
teljes képzési periédust, mely az aldbbi modulokbdl
4lle: Ismerkedés — csapatépités, kommunikdci6 és
onismeret, tanuldstechnika, dllampolgdri ismeretek,
matematikai muveltség, 4lldskeresési technikdk.

Hallgatéi létszdm, dsszetétel, lemorzsolddads

A Tessedikkel a XXI. szdzadba” — Mdsodik
esély Népféiskola programba 2008 mérciusdig 620
jelentkezd koziil 359 £6 keriilt bevondsra. A prog-
ram keretében 120 férfi és mintegy kétszer annyi
nd vett részt. A 12 periddus alatt 20 hallgaté nem
fejezte be a képzést, tehdt a lemorzsoldddsi ardny ki-
csi. Az alacsony lemorzsolédds azt is mutatja, hogy
a képzés szintje teljesithetd volt, ha a hallgaté hoz-
z44ll4sa megfeleld volt, és élt benniik az igény, hogy
céljaik elérése érdekében a programot teljesitsék.

Mentordlds

Mentordlds alatt egy tdmogaté eljdrdst értettek,
mely képzett mentorok bevondsgval a kivalasztdstdl
a szellemi-lelki erdsitésen 4t a hdénapokig terjedd
utégondozisig tart.

A mentorok képzése is a népf8iskolai program
keretében val6sult meg. A mentori munka legfon-
tosabb alappillére a mentor és a mentordlt kozote

fenndllé bizalmi-személyes kapcsolat és a folyama-
tos kapcsolattartds volt. A mentor feladata volt az
utégondozdsi szakaszban a munkdba 4llds, illetve a
munkahely megtartdsdnak segitése, a mentordlt sze-
mély személyiségének, csalddi életének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Utdgondozds

Az utégondozdsi id8szak a képzést koverd 10
hénapos id8tartamot dleli fel. Alapvetd célja a kap-
csolat megmaraddsdn tilmenden az, hogy a csoport
megtartd hatdsa a képzés lezdrultdval is érezhetd
legyen és a pozitiv példa er8sitbleg hasson a tob-
bi résztvevére is. Az utégondozdst eldzetes idépont
egyeztetés utdn a specidlis felépitésti Moreno terem-
ben tartottdk.

A terekrol

A beadott palydzat eredetileg egy 1041 négyzet-
méteren megvaldsulé oktatdsi kozpont kialakitdsdt
tlizte ki célul egy, az Egyhdzkozség tulajdondban
1évé régi falusi iskola helyén. Ebben a képzés hely-
szineként egy 26 f6 szdmdra 2 dgyas, apartmanszer(i
elhelyezést biztosits, bentlakdsos forma szolgalta
volna a projekt megvaldsitdsdt, melyre 98 milli6
Ft-ot forditottak volna feldjitdsra, berendezésre,
felszerelésre. A pdlydzat elbirdloi ezt a részt nem fo-
gadtdk el, igy a projekt szdmdra kialakitandé kép-
zési helyszint a pélydzé Egyhdzkozségnek oner8bdl
kellett megvaldsitania a régi iskolaépiiletbdl. Az igy
kialakult képzési helyszin szerényebb, de a képzés
céljainak megfelel§ kdrnyezetet biztosit. Az épiilet-
ben 4 terem lett kialakitva oktatds, képzés céljdra.

Tessedik terem — a terem névaddja Tessedik Sé-
muel. Ebben a teremben a kozdsségi dsszejovetelek
illetve az étkezések folytak.

Moreno terem — Jacob Levi Moreno-rdl, a
pszichodrdma 8satyjdrél kapta nevé, felépitése na-
gyon mds, mint a tobbi teremé, amit 4ltaldban meg-
szoktunk: it egy kor alak(i magasitds van (szinpad),
mely mellett egy erkély van elhelyezve. A szinpad
nagy el6nye az eddig haszndlatos terdpids helyze-
tekkel szemben, hogy az egyént kiemeli a minden-
napok terébdl, elvdlaszija a kintd vildgot a csoport
vildgdtdl és ezzel képes létrehozni egy befogadd,
elkiiloniil8 helyzetet, melyet jol tudtak haszndlni a
tréningek sordn.
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Grundtvig terem — a népf8iskola sziilBatyjirol,
Nikolai Grundtvig ddn evangélikus piispdkrdl kap-
ta a nevét. Itt folynak azok az 6rék, amelyek legin-
kabb frontalisak.

Neumann terem — Neumann Jdnosrél, a magyar
szdrmazdst tuddsrol, a szdmitégép feltaldldjérdl lete
elnevezve ez a terem. Természetesen ebben a terem-
ben folyt az informatikai oktatds, nyelvi labor mun-
ka. Korszer(i szdmitdgépek és szélessdvi internet el-
érhetdség 4llt a hallgatok rendelkezésére.
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