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FIATALOK MUNKANELKULISEGI KOCKAZATA MAGYARORSZAGON ES EUROPAI OSSZEHA-

SONLITASBAN %8

I. Bevezetés

Az élet minden teriiletét egyre jobban 4tha-
t6 bizonytalansiggal, mint a kés§ modernitds
egyik karakterisztikus jellemzdjével szdmos szer-
z8 foglalkozik (Lash — Urry 1987; Harvey 2006;
Castells 1996; Beck 2003; Mills — Blossfeld 2005).
Zygmunt Bauman egyenesen ,likvid” tdrsadalom-
16l beszél (Bauman 2000) rdmutatva, hogy a sta-
bilnak hitt intézmények tartéssdga radikdlisan le-
csokkent az elmult évtizedekben. A munkahelyi,
parkapcsolati és kozosségi kapesolatok gyorsabban
eléviilnek, az egyének egyre kevésbé tudnak tdgabb
keretekbe dgyazddni, hiszen maguk a tdgabb kere-
tek is folyékonnyd (likviddé) valtak. Bauman taldlé
metafordjdval élve nincsenek mdr igazi 4gyak sem,
hanem csak hél4zsakok és kempingdgyak 4llnak az
egyének rendelkezésére, amelyekben megpihennek
ideig-6rdig, mielétt tovdbbindulnak Gjabb ideigle-
nes hajlékot keresni.

Ahogy Bauman, mds szerz8k is egy 4j tipusd,
flexibilitdson és egy folytonos alkalmazkoddsi kény-
szeren alapulé kapitalista mikédésmddot sejtenck a
fenti véltozdsok mogote (Lash — Urry 1987; Castells
1996; Bauman 2000; Harvey 2006; Beck 2010;
Blossfeld et al 2006a, 2006b, 2006¢). Tovabb4 ez az
Uj tipust kapitalista logika dsszekapcsolddott a glo-
baliz4cids folyamatokkal (Castells 1996), amely két
hatds egymist erdsiti. A Kulttira és Kozosség egy ko-
rabbi szdmdban (Kirdly — Paksi 2012) mdr részlete-
sen foglalkoztunk két német szerzd, Beck és Blossfeld
azon gondolataival, melyek a késé modernitdsban je-
lentkez8 személyes kockdzatokat és bizonytalansdg-
érzést helyezik elemzésiik kdzéppontjdba.

Ulrich Beck a munka és a magdnélet szférd-
ja kozott ellentmonddsokra hivja fel a figyelmet.
Rdmutat, hogy a gazdasdgi vdllalkozdsok egyre na-
gyobb elvérdsokat (rugalmassig, autondémia, fele-

97 A tanulmédny az OTKA tdmogatdsdval késziile
a ,Dilemmék és stratégidk a csaldd és munka Ssszehan-
goldsdban” cim(i kutatdsi projekt keretében (pilydza-
ti azonositd: K 104707). A szerz8k ezuton is szeretnék
megkodszonni a kutatdsvezets, Dr. Nagy Bedta (docens,
Budapesti Corvinus Egyetem) folyamatos szakmai és em-
beri tdmogatdsat, amellyel e cikk létrejottéhez is nagyban
hozzdjarult

18sségvéllalds Snmagunkért, mobilitds) tdmasztanak
munkavéllaléik felé, mikozben a magdnélet, kiils-
nosen a csalddalapitds és fenntartds kovetelményei
(hosszitdvra tervezhetéség, stabil érzelmi kapcsola-
tok, feleldsségvallalds egymdsért) szemben 4llhatnak
ezekkel a munkdltatdi igényekkel. A szerzd szerint a
gazdasdgi egységek az Bket érintd globdlis kockdza-
tokat és tervezhetetlenséget igyekeznek 4dthdritani a
munkavéllalokra, ezdltal stabilizdlva sajdt miksdé-
siiket. Beck szerint a munkaerdpiacon a nék helyze-
te a legkiszolgaltatottabb (Beck 2010).

Hans-Peter Blossfeld is gy véli, hogy a mun-
kaeré-piaci bizonytalansdg kihat a magdnéletére is,
de 8 ezt az dsszefiiggést egy tdgabb keretbe dgyazva
vizsglja. Szerinte is fenndll egy strukeurdlis bizony-
talansdg, amelyet a globalizdcids viszonyok keltenek,
azonban az egyes orszdgok az eltérd intézményrend-
szeriik miatt nagy eltérést mutatnak abban, hogy
milyen mértékben és melyik tdrsadalmi csoportokra
hdritjak 4t ezt a bizonytalansdgot. Az intézményi szl-
r8k megléte és ereje tehdt nagymértékben befolydsol-
jaaz egyéni szinten tapasztalhaté bizonytalansdgot. A
szerz8 érvelése szerint a legkiszolgaltatottabb helyzet-
ben a csalddalapitds eldtt és alatt 4116 fiatalok vannak,
akik emiact késdbbre halasztjak a felndtté véldssal
kapcsolatos déntések meghozataldt (Mills — Blossfeld
2005; Blossfeld et al 2006a, 2006b, 2006c¢).

Tanulmdnyunkban e két (egymdssal is dtfedd)
csoport munkaerd-piaci helyzetét vizsgdljuk magyar
és eurdpai viszonylatban. Nem arra keresiink vélaszt,
hogy melyik szerzének van igaza, és vajon a ndék
vagy a flatalok kiszolgaltatottabbak-e napjainkban.
Ink4bb arrdl szeretnénk képet adni, hogy a megje-
181t csoportokkal kapcsolatban milyen érvényességi
tartomdnyban igazak a fent megdllapitdsok a mai
Magyarorszdgon és Eurépdban. A tanulmdnyban ko-
z6lt elemzéseket a European Social Survey” adatai
segitségével végeztiik el.

98 Az ESS 5. hulldimdnak adatbdzisanak elérhe-
tdsége:
htep://www.esshu.hu/sites/default/files/downloads/
databases; letoleve:  2010.10.14, 2011.12.16  és
2012.06.03. Eurdpai Tirsadalomtudoményi Elemzések
(EUTE) — European Social Survey (ESS). Konzorcium:
MTA Szociolégiai Kutatéintézet és MTA Politikai Tudo-
ményok Intézete.
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A tanulmény elsd része részletesen térgyalja a
mddszertani hdtteret és az elemzés sordn meghozott
moédszertani dontéseket. A mésodik rész 4ltaldnos
képet ad a magyarorszdgi munkaerd-piaci bizonyta-
lansdgrél eurdpai dsszehasonlitdsban. A tanulmdny
tovabbi része multinomidlis regresszié segitségével
vizsgdlja a n8k és a fiatalok munkaerd-piaci hely-
zetét a munkanélkiiliségi tapasztalatuk és a munka-
szerz8désiik jellege alapjdn. Az dsszefoglalds pedig
roviden ismerteti a legfontosabb eredményeket és
kovetkeztetéseket.

I1. Médszertani hattér

Adatbézisunkat a European Social Survey (to-
vabbiakban ESS) 2010. évi (5.) hulldimdnak adatai
alkottdk. Az ESS-t 2002-t8] kezdve kétévente vég-
zik el a résztvevd orszdgok reprezentativ mintdin.
A vizsgdlatban t6bb mint 25 orszdg vesz részt. Ma-
gyarorszdg az eddigi sszes adatfelvételi hullimban
kézrem(ikodsee. A 2010. évi magyarorszdgi adat-
felvételt a Magyar Gallup Intézet végezte.

A 2010. évi ESS vizsgdlatban 27 eurdpai or-
szdg, koztiik Magyarorszdg vett részt. Az adatbé-
zisban 50 781 megkérdezett adatai szerepelnek.
A megkérdezettek 54,3%-a nd, 45,7%-a férfi. A
mintdban az 4tag életkor 48,4 év. A korcsopor-
tok kozotti kiilonbségek vizsgilata sordn az élet-
kort kategoridlis valtozéként kezeltiik, ahol figye-
lembe vettiik a felndtté valds és a gyermekvallalds
id8zitésének tdrsadalmi minedit. Az igy kialakitott
korcsoportok: 15-25 év kozott, 26-35 év kozott,
36-50 év kozott, 50 év felettiek. A 2010. évi ESS
adatbdzisban a résztvevék 14%-a a 15-25, 15%-a
a 26-35, 24,7%-a a 36-50, mig 46,3%-a az 50 év
felettiek korcsoportjéba tartozik.

Az elméleti részben kifejtett és jellemzett mun-
kaer8-piaci bizonytalansdg operacionalizdldsira
kéc véltozét alkalmaztunk. Egyrészt a munka-
nélkiiliségi tapasztalatra fokuszdltunk. A munka-
nélkiiliségi tapasztalat jellemzésére egy Gsszevont
véltozét hoztunk létre hdrom valtozébdl, amelyek
arra kérdeztek rd, hogy a kérdezett volt-e valaha
3 hénapndl hosszabban munkanélkiili (uemp3m
véltozd), s ha igen, ez az id8szak 12 hénapndl to-
vébb tartott-e (uempl2m), valamint volt-e az el-
mule 5 évben 3 hénapndl tovdbb munkanélkiili
(eump5yr). Az ebbdl a hdrom valtozébdl képzett
dsszevont valtozé 4 fokozarttal rendelkezik, ahol
(1) védettnek tekintettitk azokat, akik még soha
nem voltak 3 hénapnil tovdbb munkanélkiiliek;

(2) 4tmeneti munkanélkiilinek azokat, akik voltak
az elmult 5 évben munkanélkiiliek 3 és 12 ho-
nap kozote; (3) tartds munkanélkiilinek azokat,
akik voltak az elmult 5 évben munkanélkiiliek
12 hénapnil hosszabb ideig; (4) valamint kiilén
kezeltitk azokat, akik voltak 3 hénapndl tovdbb
munkanélkiiliek, de nem az elmdlt 5 évben.”” A
munkaerd-piaci bizonytalansdg pontosabb elem-
zéséhez esetleg célravezet8bb lehetett volna mids
véltozdk haszndlata (pl. munkanélkiili iddszakok
szdma, a munkaerd-piaci kiszolgdltatottsdg szub-
jektiv értékelése), azonban a rendelkezésiinkre 4116
adatok a fent leirtak bemutatdsira adtak lehetd-
séget. Az adatok alapjdn a vizsgdlatban résztvevék
73,5%-a tekinthetd védettnek, 6,4%-a tapasztalta
meg az dtmeneti, mig 7,4%-a a tartés munkanél-
kiiliséget az elmult 5 év folyamdn, 12,7%-uk pe-
dig volt ugyan 3 hénapndl hosszabb ideig munka-
nélkiili, de nem az elmult 5 évben.

A misik véltozét a munkaszerzédésekre vonat-
kozé adatok képezik. Eszerint a megkérdezettek
10,3%-4t szerzédés nélkiil foglalkoztatjék, 14,1%-
uk hatdrozott idejli szerz8déssel, 75,5%-uk pedig
hatdrozatlan idejd szerz8déssel rendelkezik.

A munkanélkiiliségi kockdzat vizsgdlata sordn
héromféleképpen szikitettiik le a vizsgalt sokasd-
got. Az elsd esetben — amelyet a Tdbldzatok fejlé-
cében ,dltaldnosként” jelsliink — a teljes sokasdgot
bevontuk az elemzésbe, azaz nem vettiik figyelem-
be, hogy a megkérdezett jelen van-e a munkaers-
piacon vagy sem.

A misik kéc esetben a munkaerdpiacon jelen
lévékre fékuszdltunk. Az adatokat az ,A kévetke-
26k kozill melyikkel jellemezhetd az, amit On az
elmult 7 napban csindle?” kérdésre adott vélaszok
alapjdn sziirtiik le azokra, akik ,dolgoztak, fizetett
munkdt végeztek”, akik ,munkanélkiiliek voltak és
aktivan munkdt kerestek”, valamint azokra, akik
munkanélkiiliek voltak, munkdra virtak, de nem
kerestek aktivan munkdt” (valtozé nevek a ESS 5.
hullimdnak nemzetkozi adatbdzisban: pdwork,

99 Az 5 éven kiviil esé munkanélkiili tapasztalatot
azért gondoltuk fontosnak kiilon kezelni, mivel a kiilén-
b6z8 korcsoportoknak eltérd esélyitk van, hogy ebbe a
csoportba tartozzanak. Emiatt az aldbbi elemzések sordn
ezt a kategéridt nem haszndljuk, de az sszevont mutatd
része, hogy a védettekre, dtmeneti és tartés munkanélkii-
liségre vonatkozé ardnyokat ne torzitsa el a kizdrdsa (pl.
az 1. Tébldzatban a sorok &sszege ezért nem 100%, mert
az 5 éven tali munkanélkiiliségi tapasztalatot nem tiintet-

tiik fel).
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uempla, uempli).’” A ,munkaerd-piaci jelenlét”
esetében azokat vontuk be az elemzésbe, akik az
elmalt 7 napban fizetett munkdt végeztek vagy
munkanélkiiliek (munkdt keresett/nem keresett
aktfvan munkdt) voltak, ide a résztvevék 55,5%-
a sorolhaté. A harmadik — a ,,munkaerd-piaci je-
lenlét (f6tevékenység alapjdn)” — esetben csupédn
azokat vettitk figyelembe, akik fétevékenységként
jelolték meg ezeket. Ennek a feltételnek a részeve-
v6k 53,4%-a felelt meg.

Az ESS 2010. évi hullimdnak magyarorszdgi
adatbdzisa 1561 vilaszadé adatait tartalmazza. Ko-
ziiliik 45,8% férfi és 54,2% né. A mintdban az 4t-
lagéletkor 47,6 év. A vizsgélatban részevevdk 13,9%-
aa 15-25, 17%-a a 26-35, 24,2%-a a 36-50, mig
44,9%-a az 50 év felettick korcsoportjdba tartozik.
Az iskolai végzettséget tekintve a megkérdezettek a
felvétel alapjdn dtlagosan 12,7 évig tanultak.

A munkanélkiiliségi tapasztalatot tekintve a vizs-
gélatban résztvev8k 66,4%-a tekinthetd védettnek,
10,0%-a tapasztalta meg az dtmeneti, mig 9,4%-a a
tartds munkanélkiiliséget az elmult 5 év folyamdn,
14,2%-uk pedig volt ugyan 3 hénapndl hosszabb
ideig munkanélkiili, de nem az elmule 5 évben. A
munkaszerzddést vizsgdlva a megkérdezettek 3,3%-
4t szerz8dés nélkiil foglalkoztatjak, 15,2%-uk hatd-
rozott idej{i szerz8déssel, 81,6%-uk pedig hatdrozat-
lan idej szerz8déssel rendelkezik.

A munkaer8-piacon részt vevék kozé a megkér-
dezettek 55,1%-a sorolhat6, mig a munkaeré-piacon
f8tevékenységiik alapjan részt vevék kozé 53,8%.

Az adatok elemzéséhez hirom médszert alkal-
maztunk. A fiiged valtozd 4tlagdnak a sokasdg egyes
csoportjai kozotd killonbségér a feltéeeles dtlagok
osszehasonlitdsdval vizsgdltuk. Két csoport esetén
két mintds t-préba segitségével vizsgaltuk az dtlagok
kozoreti kiildnbséget, illetve annak szignifikancidjdt.

Az Bsszetettebb modellek vizsgdlatdhoz reg-
resszi6s eljérdst alkalmazeunk. Tekintve, hogy az
4lealunk vizsgdlt fiiggd valtozok kategoridlisak, bi-
nomidlis és multinomidlis logisztikus regresszids
modelleket haszniltunk.

100 Az esélyhdnyadosokban lehetséges bizonyos
torzitds, mivel a munkanélkiiliségre vonatkozd kér-
dések az elmult 5 év tapasztalatdra vonatkoztak, mig a
tevékenység(ek)re vonatkoz6 kérdések az elmult 7 napra.
Elképzelhetd tehdt példdul, hogy valaki volt munkanél-
kiili az elmult 5 évben és jelenleg a f8tevékenysége alap-
jan tanul, vagy volt munkanélkiili, de most mdr nyug-
dijas. Mivel ezeket a torzitdsokat nem tudtuk a kérdéiv
felépitése miatt kellSképpen kontrolldlni ezért jelen for-
miéjukban tesszitk kdzzé az eredményeket.

ITI. A munkaerg-piaci bizonytalansig eurd-
pai és magyar viszonylatban

Ahogyan a mddszertani  6sszefoglaléban s
olvashats, a
operacionalizdldsira két véltozét alkalmaztunk: a

munkaerd-piaci  bizonytalansdg
munkanélkiiliségi tapasztalatot és a munkaszerzédés
jellegét. A munkaerd-piaci helyzet e két dimenzidja
a bizonytalansdg kiilonbozd aspektusait tdrja fel: az
egyik a munkanélkiiliségnek vald kitettséget mutatja
az el6zetes munkaerd-piaci tapasztalatok alapjén, az
utébbi pedig a jelenlegi vagy multbeli alkalmazotti
helyzetre vonatkozik. Természetesen relativ el8nyo-
sebb helyzetben vannak a hatdrozott idejd szerzd-
déssel rendelkezdk a munkanélkiili személyekkel
szemben, mégis a hatdrozatlan stdtuszhoz képest
sokkal bizonytalanabb és kiszolgdltatottabb annak
a helyzete, aki ilyen szerz6déssel rendelkezik, nem
is beszélve azokrél, akiknek nincs szerzédése. Ezért
vélasztottuk a munkaszerz8dés jellegét a munkaerd-
piaci bizonytalansdg egyik mér8szdmdnak. Termé-
szetesen a f6 kérdés mindezzel kapcsolatban az, hogy
e két jellemz8 tekintetében van-e killsnbség a n8k és
a férfiak, a fiatalok és mds korcsoportok, valamint a
teljes népességre vonatkozé adatok kézott. Az adato-
kat eurépai 6sszehasonlitdsban, valamint Magyaror-
szdgra vonatkozdan is ismertetjiik.

A munkanélkiiliség kockdzata nemzetkozi

osszehasonlitisban

Az 1. T4bldzat a védett, az dtmeneti és a tartds
munkanélkiili csoportok ardnyait mutatja a teljes
populdcidra és 26-35 éves korcsoportra Magyaror-
szdg és a teljes ESS minta esetében.

Amennyiben a teljes mintdra vonatkoz4 adato-
kat nézziik, lithatd, hogy a védettek ardnya (azaz
akik sohasem voltak munkanélkiiliek 3 hénapnal
hosszabb ideig) kicsit t8bb mint 73%, szemben a
26-35 éves korcsoporttal, ahol ez az ardny 64%.
Megéllapithaté tehdt, hogy a teljes népességhez
képest a fiatalok el8nytelenebb helyzetben vannak.
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1. TABLAZAT: Munkanélkiiliségnek vald kitettség az ESS orszdgokban és Magyarorszdgon (%)

Védett csoport Volt dtmeneti | Volt tartésan
Munkanélkiiliségnek valé kitettség | (nem volt munka- | munkanélkiili munkanélkiili
(%) nélkiili 3 hdnap- | (3-12 hénap) (12+ hénap)
nal tovabb)
26-35 korcsoport 64,4 12,4 10,9
ESS 26-35 férhak 63,0 14,9*** 10,4**
26-35 ndk 65,6 10,2 11,4**
ESS orszdgok dtlaga | 73,5 6,4 7,4
26-35 korcsoport 51,7 17,4 14,0
Magyarorszdg | 26-35 férfiak 48,4 22,2* 15,1
26-35 ndk 54,7 12,9* 12,9
Magyarorszag 4tlag 66,4 10,0 9,4

ESS 5. hulldm silyozva: kombindlt sitllyal ESS dtlagok; design siillyal magyar dtlag esetén
Szignifikancia-szintek: * p<0,05, ** p< 0,01, ***p< 0,001

ESS 26-35 korcsoport dtmeneti munkanélkiiliség nék-férfiak: 1(7552)= 3,732, p>0.001

ESS 26-35 korcsoport tartds munkanélkiiliség nék-férfiak: (7552)= -2,801, p>0.005
Magyarorszdg 26-35 korcsoport dimeneti munkanélkiiliség nék-férfiak 1(263)= 1,998 p>0.05

A nék kiszolgaltatottsdgdval kapcsolatos fel-
tevéseket azonban csak részben tdmasztjdk ald az
eurdpai adatok.'™ Ha ugyanis a fiatal ndk és fér-
fiak helyzetét vizsgdljuk, azt taldlhatjuk, hogy mig
a védettek ardnya megkozelitéen megegyezik, fér-
fiak esetében az dtmeneti munkanélkiiliség, a n8k
esetében a tartdés munkanélkiiliség jellemz3bb.

A magyarorszdgi populdciéra vonatkozé adatok
alapjdn a védettek ardnya 66%, ami eleve egy sokkal
elénytelenebb helyzetet mutat, mint az ESS orszé-
gok 4tlaga. Az eleve eldnytelenebb magyar sszétlag
mellett is érvényesiil az el6bb emlitett tendencia: ha-
zdnkban a 26-35 éves korcsoport 52%-os védettségi
ardnydt tekintve szintén el8nytelenebb helyzetben
van a teljes magyar népességhez képest.

A férfiak és nék egymdshoz viszonyitott hely-
zetét illetden hazdnkban a vizsgdlt korcsoportban
a férfiak el8nytelenebb helyzete figyelhetd meg,
mind a tartds, mind az 4tmeneti munkanélkiiliségi
tapasztalatot tekintve. Ennek megfelel8en a védet-
tek ardnya is alacsonyabb a magyar férfiak kozott,
azonban érdemes kiemelni, hogy az eltérés csak az
dtmeneti munkanélkiiliség esetén szignifikdns a két
nem képvisel8i kozore.

101 Megvizsgéltuk a férfiak és nék kozoeti kiilonb-
ségeket dltaldban is (nem csupdn a korcsoportban), de
mivel csupédn igen csekély (1-2%-os) kiildnbségek mu-
tatkoztak és azok sem voltak szignifikdnsak, igy ezeket az
4tlagokat nem kozéljiik jelen tanulmdnyban. A két nem
kézdtti munkaeré-piaci kiildnbségek jobban kirajzoléd-
nak az aldbbi multinomidlis elemzéseknél.

A kovetkez8kben Magyarorszdg 4tmeneti és
tartds munkanélkiiliségi helyzetét vizsgiljuk meg
nemzetkozi Gsszehasonlitisban. Az 2. Abra alapjin
az ldthatd, hogy a teljes mintdra vonatkozé dtmene-
ti (3-12 hénap kozdetl) munkanélkiiliség esetében
Magyarorszdg helyzete a 10%-o0s dtmeneti munka-
nélkiiliségi tapasztalattal a legel6nytelenebb az ESS
felmérésben részvevd orszdgok kdzott. Az dbrdn viz-
szintes vonal jeloli az ESS orszdgok 4tlagdt, amely
kicsivel t6bb mint 6%.

Erdemes azonban megjegyezni, hogy az dtme-
neti munkanélkiiliség nem egyértelmden tekint-
hetd negativ jelenségnek. Mértéke erdsen fligg az
adott orszdg munkaerd-piacdnak rugalmassigdtol,
valamint egyardnt mutathat nagyobb fokd munka-
helyi mobilitdst (munkavallalék gyakori és 6nkén-
tes munkahely valedsa)'®? és munkahelyi bizony-
talansdgot (munkavéllalék gyakori elbocsdtdsa) az
adott orszdg viszonyaitdl fiiggben. Ezt a kétértel-
miiséget ldtszik aldtimasztani az is, hogy a 2. Ab-

102 Ezt a felvetést megprébdltuk ellendrizni a £6
indok alapjén, ami miatt a vélaszaddk otthagytdk utolsé
munkaadéjukat (vdltozé neve ESS 5: rsnlvem). A ,mun-
kanélkiiliségi tapasztalat” és ,f6 indok” alapjén képzett
kereszttdbla alapjdn az eurépai adatokban az tapasztalha-
t6, hogy az dtmeneti munkanélkiiliséget megtapasztaltak
kozdtt azok ardnya, akik akaratukon kiviil (lejirt a szer-
z8désiik, elbocsdtottdk Sket vagy a munkdltatd tevékeny-
sége megsziint) veszitették el dlldsukat 44%; szemben a
tartds munkanélkiiliséget megtapasztaltak 52,3%-dval.
Magyarorszdgon ugyanebben a sorrenden ezek az aré-
nyok 51% és 56,2%.
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Fiatalok munkanélkiiliségi kockdzata Magyarorszdgon és eurdpai dsszehasonlitdsban

2. ABRA: Teljes populicid: volt dtmeneti munkanélkiili (3-12 hénap kizitt) az elmiilt 5 évben
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rdn nem mutatkozik meg az orszdgok kelet-nyugati
csoportosuldsa elénytelenebb és eldnydsebb hely-
zetben 1év6 halmazokra, hanem ennél sokkal szér-
tabb a kép.

A tartés munkanélkiiliség gyakori tapasztala-
ta azonban mdr egyértelmtien negativ jelenségnek
tekinthetd (3. Abra). Ebben az esetben ki is rajzo-
16dik, hogy elsdsorban a dél- illetve kelet-eurépai
orszdgokban jellemzd a tartés munkanélkiiliség.
Ami a magyar helyzetet illeti, a tartds munkanél-
kiiliség tapasztalatdt vizsgdlva hazdnk mér nincs a
legelénytelenebb helyzetben 1év8 orszdgok kézot.
Magyarorszdg kicsivel (9,4%) az ESS orszdgok 4t-
laga (8,3%) folott van, a felvételben résztvevd or-
szdgok rangsordnak alsé harmaddban foglal helyet.

A kovetkez8kben az dtmeneti munkanélkiiliségi

Bér az ardnyokat fenntartdssal kell kezelni, hiszen nem
tudhatjuk, hogy az utolsé munkaadétdl valé tdvozds
indokaként adott vdlasz értelmezési idStartomdnya azo-
nos-e a munkanélkiiliségi tapasztaltra adott valaszaiéval,
az azonban ldthatd, hogy Magyarorszdgon kevésbé ér-
vényesiil az 4tmeneti munkanélkiiliség ,pozitiv” jellege.
Erdekes kérdés, hogy milyen nemzeti, esetlegesen régios
kiilsnbségek figyelhetéek meg ebben a tekintetben az
ESS orszdgok kozott, de erre terjedelmi korldtok miatt
nincs lehet8ségiink b8vebben kitérni.

tapasztalatot vizsgdljuk meg a magdnéleti dontések
szempontjabdl kiemelten érintett 26-35 éves kor-
csoportban. Tekintve, hogy az 4tmeneti munkanél-
kiiliség tekintetében Magyarorszdg kiemelkedik a
tobbi orszdg koziil, érdemes megnézni hogyan ala-
kul a vizsgdle korcsoport pozicidja ebben a munka-
nélkiiliségi kategdridban (4. Abra). A34és12 hénap
kozdtti demeneti munkanélkiiliséget tekintve a vizs-
galt korcsoportra'® ldthat6, hogy hasonléképpen a
fenti (1. szimu) T4bldzathoz, a 26-35 éves korcso-
portnak minden orszdgban sokkal eldnytelenebb a
helyzete, mint a népesség egészének. Mésrészt ér-
demes kiemelni, hogy mdr nem Magyarorszdg he-
lyezkedik el a rangsor legaljdn — Franciaorszdg és
Spanyolorszig ,megeldzi” hazankat. Osszességében
azonban Magyarorszdg még mindig a rangsor alsé
felében helyezkedik el, jéval az ESS orszdgok 4tla-
ga (amelyet vizszintes vonal jelez a 4. dbrdn) felett.
Ebben az esetben érdemes lehet megvizsgdlni, hogy
vajon nem az orszdgok iskoldzottsdgban valé elté-

103 Itt eleekintettiink a saly (designweight) hasz-
nalatdtol, mivel a korcsoportokra valé sziikitésnél adéd-
hatnak torzitdsok, amelyet nem tudunk megfeleléen ke-

zelni és értelmezni.
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3. ABRA: Teljes populicié: volt tartds munkanélkiili (12 honapndl tovdbb) az elmiilt 5 évben
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4. ABRA:26-35 éves korcsoport: volt munkanélkiili 3-12 honap kozitt az elmiilt évben
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Fiatalok munkanélkiiliségi kockdzata Magyarorszdgon és eurdpai dsszehasonlitdsban

5. ABRA: 26-35 éves korcsoport ideiglenes munkanélkiiliségre valé dtlagos esélye [Exp(B)]
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rése okozza-e ezt az elénytelen poziciét.'* Ahhoz,
hogy ezt ellendrizni tudjuk, elséként centrdltuk az
iskolai végzettséget, kivonva az eurdpai dtlagot az
egyes értékekbdl. Eurépdban a felvétel alapjén az
emberek 4dtlagosan 12,6 évig tanulnak, ezt hasznil-
tuk viszonyitdsi alapnak, ezzel centrdltuk az adato-
kat. Az ez alapjdn képzett 4j 0 4tlagt véltozét von-
tuk be a bindris logisztikus regresszids egyenletbe a
korcsoportokkal egyiitt, ahol a referenciakategéria
a vizsgalt 26-35 éves korcsoport volt. Az 5. szdmu
Abra az exponencidlis BO-k értékét tartalmazza,
amely az 8sszehasonlitds bdzisa. A B0O-k azt mutat-
jdk, hogy egy orszdgban egy dtlagos (eurdpai dtlagot
értve) iskolai végzettségli 26-35 éves korcsoportba
tartozd fiatalnak mekkora esélye volt arra, hogy az
elmule 5 évben megtapasztalja az 4tmeneti munka-
nélkiiliséget, szemben azzal, hogy a védett kategd-
ridba tartozzon.

Lithat6, hogy Magyarorszdg pozicidja nem val-
tozott a 4. dbrdhoz képest, s6t Franciaorszdg egy
kicsit jobb helyzetben van az 5. Abra szerint. Ki-
jelenthetd tehdt, hogy a korcsoport helyzetét nem
az iskoldzottsdgban tapasztalhaté nemzetek kozotd
eltérések okozzdk.

104 A tartds munkanélkiiliség esetén kevésbé kiri-
v6 a teljes minta és a korcsoport helyzete, igy ezt a jelen
irds keretei kozott nem vizsgdljuk meg kiilon.
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Az 6. és a 7. Abra nemek szerinti bontésban
mutatja a korcsoport dtmeneti munkanélkiiliségre
val6 dtlagos esélyét. Ezek alapjdn megéllapithatd,
hogy egyrészt a férfiak eleve rosszabb helyzetben
vannak a korcsoportban, mint a nék, azaz nagyobb
az esélyiikk az dtmeneti munkanélkiiliségre és ez
nem csupdn magyar, hanem 4ltaldnos tendencia.
A magyar nék pozicidja relative jobb (7. Abra), de
osszességében még mindig az dtmeneti munkanél-
kiiliség szempontjabdl kockdzatosabb orszdgok ko-
zott taldlhatd.
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6. ABRA: 26-35 éves ferfiak ideiglenes munkanélkiilire valé dtlagos esélye [Exp(B)]
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7. ABRA: 26-35 éves nék ideiglenes munkanélkiilire vald dtlagos esélye [Exp(B)]
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Kirdly Gibor — Luksander Alexandra — Paksi Veronika

Fiatalok munkanélkiiliségi kockdzata Magyarorszdgon és eurdpai dsszehasonlitdsban

Atmeneti munkanélkiiliségre vonatkozé
esélyek az ESS orszdgokban és Magyaror-

szagon

A kovetkezd részben multinomidlis regresszio-
val megvizsgaljuk, hogy a vizsglt fiatal korcsoport-
nak ténylegesen nagyobb-e az esélye, hogy dtmeneti
vagy tartds munkanélkiilivé valjon, dsszehasonlitva
mds korcsoportokkal. Ugyanezen logika mentén
megvizsgaljuk tovdbbd, hogy a nék helyzete kiszol-
géltatottabb-e a férfiakéndl munkaerd-piaci szem-
pontbdl. A regresszids egyenletbe kontrollvaltozo-
ként bevontuk a kérdezettek iskolai végzettségét.

Ahogy a mddszertani részben kifejtésre keriilt,
minden aldbbi Tébldzat hirom esélyhdnyadost tar-
talmaz, amely hdromféleképpen fejezi ki a munka-
er8-piaci bizonytalansdgot. Az elsd esélyhdnyados,
amelyet a Tdbldzatok fejlécében ,ltalénosként” je-
I8liink, azt fejezi ki, hogy mennyi esélye van valaki-
nek munkanélkiilivé vdlnia, fiiggetleniil attdl, hogy
jelen van-e a munkaerdpiacon vagy nem.'” A mdsik
két esélyhdnyados a munkaerépiacon jelen lévékre
vonatkozik 4ltaldban és f8tevékenység alapjdn.

Az aldbb bemutatott multinomidlis regresszids
elemzések a védettek kategéridjat haszndljdk refe-
renciacsoportnak, tehdt az itt ismertetett esélyhd-
nyadosok azt fejezik ki, milyen eséllyel keriil valaki
az dtmenti vagy tartés munkanélkiiliséget megta-
pasztaltak csoportjdba a védett kategéridhoz képest.

Elséként nézziik meg, hogy milyen eséllyel v4l-
nak a kiilsnbozd eurépai korcsoportok dtmeneti
munkanélkiilivé. Ahogyan azt a 2. Tibldzat ESS
orszdgokra vonatkozd része mutatja, az éltaldnos
adatok alapjdn a néknek a férfiakhoz képest kisebb
az esélyiik arra, hogy ebbe a kategéridba tartozza-
nak, szemben a védettekkel. Tovdbbd minden kor-
csoportnak kisebb az esélye a referenciacsoporthoz
képest, hogy a védettekhez képest ebbe a kategori-
4ba tartozzanak, azaz kisebb eséllyel véltak dtmene-
ti munkanélkiilivé, mint a 26-35 évesek. Erdekes

105 Ez természetesen egy elég nyers mutatd, de
kozlését érdemesnek tartottuk, egyrészt mert a mésik kée
tipust esélyhdnyados kategéridval &sszehasonlitva ren-
delkezhet egyes esetekben informdciés értékkel, masrészt
mivel a Blossfeld 4ltal kidolgozott elméletben a tanulmi-
nyok kitoldsa, folytatdsa (legfiatalabb 15-25 éves korcso-
port), a gyerekvillalds (f8leg ndk esetén) vagy az idé elétti
nyugdijba vonulds is lehet egy egyéni vélasz a strukturalis
bizonytalansdg llapotdra (Blossfeld 2005). Természete-
sen az egyéni stratégidkat nem tudjuk az adatokbdl re-
konstrudlni, de bizonyos mintdzatok ldthatévé valnak, ha
dsszehasonlitjuk az 4ltalinos adatokat a munkaerépiacon
jelen 1évék adataival.

moédon az 4ltaldnos adatokban az iskolai végzettség
nem szignifikdns, ez azonban megvaltozik, ha csak a
munkaerépiacon jelenlév8ket vizsgaljuk.

Mis képet kapunk azonban, ha csak a munka-
er8piacon jelen lév8ket vessziik figyelembe. Ebben
az esetben a néknek kis mértékben megnovekszik
az esélyiik, hogy dtmeneti munkanélkiilivé vilja-
nak, de még igy is alacsonyabb ez az esély, mint a
férfiaké. Legnagyobb véltozdst a 15-25 évesek kor-
csoportjéndl taldlhatunk, amely csoport igy a leg-
kedvez8tlenebb helyzetbe keriilt azdltal, hogy kizar-
tuk a még tanuldkat vagy valamilyen mds ok miatt
a munkaerdpiacon jelen nem lévdket: kozel mds-
félszeres az esélyiik, hogy dtmeneti munkanélkiilivé
véljanak (f8tevékenység alapjan, munkaerépiacon
jelen 1év8k esetén), mint a 26-35 éves korcsoportba
tartozéknak.

Az 50 felettick esetén nem tapasztalhaté ekko-
ra véltozds. Bdr ndvekszik az esély, hogy dtmeneti
munkanélkiilivé vdljanak, ha csak a munkaerdpia-
con jelenlév8ket vessziik alapul, de még igy is a leg-
kevésbé kiszolgdltatott csoport a t8bbi korcsoport-
hoz képest. Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci
jelenlétet alapul véve a vdrakozdsainknak megfele-
18en szignifikdns, tehdt ahogy névekszik az oktatds-
ban eltsltote évek szdma, gy csokken az dtmeneti
munkanélkiiliség esélye. Osszességében tehdt a fia-
talabb korcsoportok feldl az idésebb korcsoportok
felé haladva egyre kisebb az 4tmeneti munkanélkii-
liség kockdzata az iskolai végzettség és a nem hatdsdt
tekintetbe véve.

Magyarorszdg esetén azt tapasztalhatjuk az dlta-
ldnos adatok esetében, hogy a korcsoportok kéziil a
15-25 kozotti és az 50 év feletti kategéridnak kisebb
az esélye az dtmeneti munkanélkiiliségre, a mésik
két korcsoport kozott nem tapasztalhaté szignifi-
kdns kiilonbség. Hasonl6képpen a ndk és férfiak
kozote sincs szignifikdns kiilonbség, ellenben a ma-
gyar adatok esetében szignifikdns az iskolai végzett-
ség hatdsa: minél iskoldzottabb valaki, anndl kisebb
az esélye, hogy dtmenetileg munkanélkiilivé véljon.

A magyar munkaerépiacon jelen 1évék adata-
it vizsgdlva ldthatjuk, hogy hasonldan az eurépai
eredményekhez, ebben az esetben is a legfiatalabb
korcsoport mutatkozik a leginkdbb kiszolgaltatott-
nak. A referenciacsoporthoz képest kdzel kétszeres
az esélyiik hogy megtapasztaljak az dtmeneti mun-
kanélkiiliséget. A 26-35 és 36-50 éves korcsoport
munkaerd-piaci bizonytalansdga kdzott ebben az
esetben nem tapasztalhatd szignifikdns kiilonbség.
Az inaktivak kiszlirése utdn az 50 év felettiek esélye
az 4dtmeneti munkanélkiiliségre er8sen megnovek-
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2. TABLAZAT: Atmeneti munkanélkiiliség esélye az ESS orszdgokban é Magyarorszdgon

Atmeneti munkanélkiiliség esélye Munkaeré-piaci jelenlét
— 3-12 honap munkanélkiili 5 éven ) Munkaerg-piaci|(f8tevékenység
beliil Altaldnos jelenlét alapjdn)
— ref- csop.: védett mep-i helyzet
ESS orszdgok Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Nem (ref: férfi) 0,769*** 0,895* 0,889**
15-25 éves korcsoport (ref: 26-35)  10,617*** 1,315%** 1,394***
36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) 10,583*** 0,566*** 0,552%**
50 feletti korcsoport (ref: 26-35) 0,137*** 0,320%** 0,329%**
Iskolai végzettség - 0,944*** 0,942%**
Magyarorszig Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Nem (ref: férfi) - - -
15-25 éves korcsoport (ref: 26-35) 10,571* 1,877* 1,985*
36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) | - -
50 feletti korcsoport (ref: 26-35) 0,141%** 0,511* 0,508*
Iskolai végzettség 0,918** 0,854* 0,834***

Szignifikancia-szintek: * p<0,05; ** p< 0,01; ***p< 0,001

szik (itt valdszin(isithetden a nyugdijasok hatdsa a
legnagyobb), de még igy is sokkal kedvezdbb hely-
zetben vannak, mint a referenciacsoport.

Osszességében tehdt, hasonléképpen az eurd-
pai eredményekhez, itt is a fiatalabb korcsoportok
fel8l az idésebb korcsoportok felé haladva csokken
az esélye az dtmeneti munkanélkiiliségnek, bir Ma-
gyarorszdg esetén nincs szignifikdns kiilonbség a két
kozéps6 (26-35 és 36-50) korcsoport és a két nem
esélyei kozott.

A tartés munkanélkiiliség esélyei az ESS
orszagokban és Magyarorszigon

A kovetkezd részben a tartés munkanélkiili-
séget vizsgdljuk meg a mdr ismert mdédon, vagyis
multinomidlis regressziés médszer felhaszndldsval
a korcsoportok, a nem és az iskolai végzettség be-
vondsdval. Ha az eurdpai adatok esetén az 4ltaldnos
adatokat tartalmazé oszlopot vessziik figyelembe,
ldthatjuk, hogy nék és férfiak kozdee nincs szigni-
fikdns kiilonbség. Ebben az esetben is ismétl8dik a
fent mar megismert tendencia, azaz hogy a referen-
ciacsoporthoz képest a t8bbi korcsoportnak kisebb

az esélye, hogy ebbe a kategéridba tartozzanak. Az
iskolai végzettséget mérd valtozé bevondsa is a mdr
megismert médon miikddik, vagyis az iskolai vég-
zettség ndvekedése csokkenti a tartds munkanélkii-
liség esélyét.

A munkaerd-piacon jelen lévékre vonatkozd
esélyhdnyadosok oszlopdban a férfiak és ndék kozot-
ti esélykiilonbségek szignifikinsak, azonban jelen
esetben a ndk helyzete kedvezdtlenebb: nagyobb az
esélyiik a tartés munkanélkiilivé vdldsra. Ez a hatds
mind a két munkaerd-piacon jelenlév8kre vonat-
kozé oszlopban érvényesiil. A korcsoportok esély-
hdnyadosainak véltozdsa az 4tmeneti munkanélkii-
liségnél mdr megismert véltozdsokra emlékeztet:
mind a legfiatalabb, mind a legid8sebb korcsoport-
bdl kiszlirve az inaktivakat (valdszindleg a tanulds
és a nyugdij a két legjelent8sebb hatds) ersen meg-
novekszik a tartés munkanélkiiliség esélye. Ez a ha-
tds a leghatalabb (15-25 éves) korcsoportndl csak a
munkaerd-piacon fétevékenység alapjdn jelen lévék
esetében érvényesiil, hiszen akik példdul tanulds
vagy gyermeknevelés mellett melléktevékenység-
ként véllalnak munkds, azok definicié szerint nem
vélhatnak tartdsan munkanélkiilivé.
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Fiatalok munkanélkiiliségi kockdzata Magyarorszdgon és eurdpai dsszehasonlitdsban

3. TABLAZAT: Tartés munkanélkiiliség esélye az ESS orszigokban é Magyarorszdgon

Atmeneti munkanélkiiliség esélye Munkaeré-piaci jelenlét

- 3-12 honap munkanélkiili 5 éven ’ Munkaerg-piaci|(f8tevékenység
beliil Altaldnos jelenlét alapjdn)

- ref- csop.: védett mep-i helyzet
ESS orszdgok Exp(B) Exp(B) Exp(B)

Nem (ref: férfi) - 1,188*** 1,114**

15-25 éves korcsoport (ref: 26-35)  0,420*** S 1,221**

36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) 10,871** 0,833*** 0,852***

50 feletti korcsoport (ref: 26-35) 0,257*** 0,611%** 0,637***

Iskolai végzettség 0,926™* 0,855*** 0,855%**
Magyarorszig Exp(B) Exp(B) Exp(B)

Nem (ref: férfi) - - -

15-25 éves korcsoport (ref: 26-35)  |0,447** - -

36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) | - -

50 feletti korcsoport (ref: 26-35) 0,201%** - -

Iskolai végzettség 0,840%** 0,739*** 0,723***

Szignifikancia-szintek: * p<0,05; ** p< 0,01; ***p< 0,001

Osszességében tehdt a fiatalabb korcsoportok
feldl az id8sebb korcsoportok felé haladva egyre
kisebb az esélye a tartés munkanélkiiliség tapaszta-
latdnak, mikozben az iskolai végzettség itt is csok-
kenti a munkanélkiiliség esélyét. Erdekes eredmény,
hogy a munkaerd-piacon jelen lév8knél szignifikdns
kiilonbség van a nék és férfiak kdzote, itt azonban
megfordul a fent ismertetett irdny, azaz a nék na-
gyobb eséllyel valnak tartés munkanélkiilivé, ha
kizdrjuk a tanuldkat, a gyermekeket gondozodkat, a
nyugdijasokat és egyéb inaktivakat.

Magyarorszdg esetén csak az 4ltaldnos adatokndl
figyelhetd meg szignifikdns eltérés a korcsoportok
kozote. A leghatalabb és a legiddsebb korcsoportok
esetén kisebb az esély a tartés munkanélkiiliségre,
amely hatds azonban eltinik, ha csak a munkaerd-
piacon jelenlév8kre koncentrdlunk. Az éltaldnos
oszlopban taldlhatd eltéréseket tehdt itt is a nyugdi-
jas és a tanul6i stdtusz biztositotta védettségnek tu-
lajdonithatjuk. A n8k és férfiak kdzote egyik oszlop-
ban sem taldlhaté szignifikdns kiilonbség. Az iskolai
végezettség novekedése a magyar adatok esetén is
védettséget biztosit a munkaer§-piaci bizonytalan-
sdg ellen.

A hatdrozott idejii szerz8déssel valé fog-
lalkoztatds esélyei az ESS orszdgokban és
Magyarorszagon

A kovetkezd két alfejezetben a szerzddésekben
tapasztalhaté kiilonbségeket vizsgdljuk meg kor-
csoportok, nem és iskolai végzettség alapjdn. Jelen
esetben is multinomidlis regressziét alkalmaztunk a
kiilonbségek feltdrdsdra. A munkaszerzédések ese-
tében arra voltunk kivdncsiak, hogy a fiataloknal
jellemz8bbek-e a kiszolgdltatottabb, kevésbé védett
yszerz8désformdk”, azaz, hogy hatdrozatan idejli
helyett hatdrozott idejl szerzddéssel vagy szerzd-
dés nélkiil foglalkoztatjdk 8ket. Ezt azért tekintjiik
a munkaerd-piaci bizonytalansdg jellemzdjének,
mert ezekhez a ,szerzédésformdkhoz” kevesebb
garancia tdrsul, kdnnyebb megvdlni a munkavil-
lal6¢6l, amely neheziti a hossza tdvil tervezést és a
fajstilyosabb dontések meghozataldt. Els6ként vizs-
gdljuk meg a hatdrozott idejli szerz8dés esélyeinek
alakul4sdt!

Az ESS orszdgokra vonatkozd adatok koziil az
4ltaldnos adatok szerint a n6knek a férfiakhoz ké-
pest nagyobb esélyiik van, hogy hatdrozott munka-
szerz8désiik legyen hatdrozatlan helyett. Ez a hatds
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4. TABLAZAT: A hatdrozott idejii szerz6dés esélye az ESS orszdgokban és Magyarorszdgon

Hatérozott ideji szerz8dés esélye ) Munkaerg-piaci|Munkaerd-piaci jelenlét
(ref* hatdrozatlan idejii szerzédés) Altaldnos jelenlét (f8tevékenység alapjan)
ESS orszdgok Exp(B) Exp(B) Exp(B)

Nem (ref: férf1) 1,076* 1,098* 1,084*

15-25 éves korcsoport (ref: 26-35)  |3,040*** 2,230*** 2,229***

36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) 0,536*** 0,533*** 0,536***

50 feletti korcsoport (ref: 26-35) 0,305*** 0,411*** 0,433***

Iskolai végzettség 0,977*** 0,968*** 0,965%**
Magyarorszig Exp(B) Exp(B) Exp(B)

Nem (ref: férfi) - - -

15-25 éves korcsoport (ref: 26-35)  |3,682*** 2,479** 2.447**

36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) | - -

50 feletti korcsoport (ref: 26-35) 0,455*** - -

Iskolai végzettség 0,909*** 0,872%** 0,875

Szignifikancia-szintek: * p<0,05; ** p< 0,01; ***p< 0,001

nem tlinik el akkor sem, ha csak a munkaerdpiacon
jelen lév8ket vizsgdljuk. A korcsoportok esetén az
tapasztalhaté, hogy a 15-25 éveseknek sokkal na-
gyobb az esélyiik (hdromszoros) a 26-35 évesekhez
képest, hogy hatdrozott szerz8désiik legyen hatdro-
zatlan helyett. Ez a hatds mérsékl8dik, ha kizdrjuk
azokat, akik példdul didkmunkdt vallalnak, de to-
vébbra is kétszeres a referenciakategéridhoz képest.
Az id8sebb korcsoportoknak mérsékeltebb az esé-
lytik a referenciakategéridhoz (26-35) képest a ha-
tarozatlan munkaszerzédésre.

Osszességében tehit itt is megmutatkozik a mar
ismert linearitds az adatokban, vagyis ahogy a fiata-
labb korcsoportok fel8l az iddsek felé haladunk, tgy
egyre kisebb az esélye, hogy a bizonytalanabb, jov§
szempontjabdl kevésbé kiszdmithaté munkaszerzd-
déssel rendelkezzenek. A legkiszolgdltatottabb kor-
csoport messze a legfiatalabb, amely esélykiilonbség
akkor sem tlinik el, ha kisz(rjiik azokat, akik nem
f8tevékenységként dolgoznak, hanem példdul di-
dkmunkdt vallalnak, mikozben f8tevékenységként
tanulmdnyokat folytatnak.

Magyarorszdg esetén a nék és férfiak kozoee
nincs szignifikdns kiildnbség, ez akkor sem vélto-
zik, ha csak a munkaerépiacon jelen 1évdket vesz-

sziik az esélyhdnyados szdmitds alapjdul. Ellenben a
korcsoportok 6sszehasonlitdséndl hazdnkban a 15-
25 éveseknek sokkal nagyobb az esélyiik (3,6-szo-
ros) a 26-35 évesekhez képest arra, hogy hatdrozott
szerz8désiik legyen hatdrozatlan helyett. Ez némileg
mérsékl8dik, ha csak azokat vesszitk figyelembe,
akik jelen vannak a munkaerdpiacon, de nem tlinik
el (még mindig 2,4-szeres), vagyis itt sem csak a di-
dkmunka velejdrdja. Szignifikins még a legiddsebb
korcsoport és a referenciacsoport kozotti kiilonbség.
Az 50 év felettieknek mérsékeltebb az esélyiik a re-
ferenciakategé6ridhoz (26-35) képest, hogy hatdro-
zatlan munkaszerzddésiik legyen. Ez a hatds viszont
csak az 4ltaldnos adatokndl mutatkozik meg, azaz
elttinik a kiildnbség, ha csak a munkaerdpiacon
jelen lévBket vizsgdljuk meg. Ennek nagy val4szi-
niséggel az az oka, hogy a munkaerd-piaci jelenlét
eldirdsdval kiszirjiik azokat a nyugdijasokat, akik a
legutolsé munkaszerzddésiik alapjdn vélaszoltak.
Az eurdpai és a magyar eredmények egyardnt
a legfiatalabbak (15-25) kiszolgdltatott helyzetét
mutatjik. Azonban mig az eurdpai adatokbdl egy-
értelm( a hatds linearitdsa — azaz hogy minél fiata-
labb valaki, anndl nagyobb bizonytalansiggal kell
szdmolnia a munkaerd-piacon — ez a magyar adatok
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5. TABLAZAT: A szerzédés nélkiili foglalkoztatds esélye az ESS orszdgokban és Magyarorszdgon

Szerz8dés nélkiili foglalkoztatds esé-
lye ’ Munkaerg-piaci|Munkaerd-piaci jelenlét
(ref* hatdrozatlan idejii szerzédés) Altaldnos jelenlét (f8tevékenység alapjan)
ESS orszdgok Exp(B) Exp(B) Exp(B)

Nem (ref: férf1) - 0,885* 0,872**

15-25 éves korcsoport (ref: 26-35)  |3,172*** 2,035%** 1,934%**

36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) 0,618*** 0,613*** 0,630***

50 feletti korcsoport (ref: 26-35) 0,610*** 0,619*** 0,619***

Iskolai végzettség 0,911*** 0,920%** 0,918***
Magyarorszig Exp(B) Exp(B) Exp(B)

Nem (ref: férfi) - - 0,291*

15-25 éves korcsoport (ref: 26-35)  [7,804** 5,200* 10,662**

36 -50 éves korcsoport (ref: 26-35) | - -

50 feletti korcsoport (ref: 26-35) - - -

Iskolai végzettség 0,892* - -

Szignifikancia-szintek: * p<0,05; ** p< 0,01; ***p< 0,001

esetén nem érvényesill ilyen egyértelmten. Hason-
16sdgként emelhetd ki az 8sszeurdpai és a magyar
adatok kozote tovdbbd, hogy az iskolai végzettség
ndvekedése mindkét esetben védéfaktornak bizo-
nyul a bizonytalanabb, hatdrozott idejli szerz8dés-
forma tekintetében.

A szerz8dés nélkiil foglalkoztatds esélyei az
ESS orszdgokban és Magyarorszigon

Végezetiil a legkiszolgdltatottabb munkaerd-
piaci helyzetet vizsgdljuk meg: a szerzddés nélkiili
foglalkoztatdsi formdt.

A szerz8dés nélkiili foglalkoztatdst tekintve az
ESS orszdgokra vonatkozd eredményekben a nék
és a férfiak kozdte nincs szignifikdns kiilonbség az
4ltaldnos adatok esetén. Ez megviltozik azonban,
ha csak a munkaer6piacon jelen 1év8ket vizsgdljuk,
ebben az esetben a n8knek szignifikdnsan kisebb az
esélyiik a férfiakhoz képest, hogy ne legyen szerzd-
désitk a hatdrozatlan idejii munkaviszonyhoz ké-
pest.

A 15-25 éveseknek sokkal nagyobb az esélyiik
(hdromszoros) a 26-35 évesekhez képest arra, hogy

ne legyen szerzddésiik hatdrozatlan idejli mun-
kaviszony helyett. Ez az ardny mérséklédik, ha az
“aktivokat’ vizsgdljuk, de nem tinik el (mindkét
esetben kozel kétszeres). Mds szavakkal, itt sem a
tanulmdnyaik mellect munkdt véllalék okozzdk
az esélykiilonbséget. Az iddsebb korcsoportoknak
mérsékeltebb az esélyiik a referenciakategéridhoz
(26-35) képest, hogy ne legyen munkaszerz8désiik.
A szerz8dés nélkiili foglalkoztatds esetén azonban
elttinik az eredmények mdr megszokott linearitdsa.
A 36-50 évesek és a legid8sebbek korcsoportja ha-
sonlé helyzetben vannak, amelyen az sem viltoztat,
ha csak a munkaer6piacon jelen 1évdket vessziik fi-
gyelembe.

A magyar adatok esetében sincs a nék és férfiak
kozote szignifikdns kiilénbség az dltaldnos adatokat
tekintve, azonban, hasonléképpen az eurépai min-
tdhoz, ha csak a (f6tevékenység alapjén) a munka-
er8piacon jelen lév8ket vizsgdljuk, akkor a ndknek
kisebb esélyiik van a férfiakhoz képest, hogy ne
legyen munkaszerz8désiik. A korcsoportok tekin-
tetében megdllapithatjuk, hogy a 15-25 éveseknek
sokkal nagyobb az esélyiik (majdnem nyolcszoros)
a 26-35 évesekhez képest, hogy ne legyen szerz8dé-
sitk hatdrozott munkaviszony helyett. Ez az esély-
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kiilonbség nem mérsékl8dik akkor sem, ha csak
azokat vessziik alapul, akik fétevékenységiik alapjén
jelen vannak a munkaerépiacon.

Osszességében, Magyarorszagon is a legfiatalabb
korcsoport van a legkiszolgaltatottabb helyzetben,
de a tdbbi esetben nincs szignifikdns eltérés. Megle-
p8 médon az iskolai végzettség is csak az 4ltaldnos
adatokndl szignifikdns, a masik két esetben nem.!%

Osszefoglalé

A fenti elemzések kapcsdn két, egymiéssal dcfedd,
tdrsadalmi csoport — a nék és a fiatalok — munka-
erd-piaci helyzetét vizsgiltuk meg. Vélasztdsunkban
Beck és Blossfeld munkdit vettiik alapul, miszerint
Beck a személyes és a munkaerd-piaci kockdzatok
egymdst erdsitd hatdsainak leirdsdndl a n6ket emliti,
mint ,veszélyeztetett csoportot”, addig Blossfeld a
magdnéleti dontéseket 4thaté bizonytalansdg kap-
csdn a fiatalok kiszolgdltatott helyzetét hangsilyoz-
za. Tanulmédnyunkban e két csoport eurdpai és ma-
gyarorszdgi a helyzetét mutactuk be.

A fenti elemzések titkrében a ndk helyzete am-
bivalens képet mutat. Az eurdpai adatokbdl szd-
mos esetben kirajzolédik a Beck 4ltal feltételezett
elénytelen helyzet, mint példdul a tartés munka-
nélkiiliség és a hatdrozott idejli szerz8déssel torténd
foglalkoztatds. Mds esetekben azonban (az dtmeneti
munkanélkiiliség és a szerz8dés nélkiili foglalkozta-
tds eseteiben) a férfiakkal szemben a nék helyzete
tiinik kevésbé kiszolgdltatottnak. Erdemes kiemelni
tovdbbd, hogy a magyar adatokban a legtobb eset-
ben egydltaldn nem l4eszik szignifikdns kiilonbség a
nék és a férfiak kozorre.

A munkaer§-piaci bizonytalansdg tekinteté-
ben az eurdpai adatok a blossfeld-i elmélet kévet-
keztetéseinek megfeleléen jél mutatjdk a fiatalabb
korcsoportok kiszolgéltatott helyzetét mind az 4t-
meneti és a tartds munkanélkiiliség, mind a mun-
kaszerz8dések esetén. A magyar adatokndl mdr nem
ennyire egyértelm a helyzet. Altaldnos konklizié-
ként megfogalmazhaté, hogy a leghatalabb (15-25
éves) korcsoport helyzete a legkiszolgdltatottabb.
A gyermekvillalds szempontjabdl kiemelten érin-
tett (26-35 éves) korcsoport és a t8bbi korcsoport
munkaerd-piaci bizonytalansdga azonban a legtobb
esetben nem tér el szignifikdnsan.

106 A szignifikdns eltérések egyik oka lehet az ala-
csony elemszdm. A magyar minta esetén ugyanis dsszesen
24-en nem rendelkeznek szerz8déssel.

Megéllapithaté tovdbbd, hogy az ESS orszdgok-
ban az iskolai végzettség ndvekedésével 4ltaldban
csdkken a munkaerd-piaci bizonytalansdg és ez a
hatds Magyarorszdgon is érvényesiil.
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Absztrakt

Szémos szerz§ szerint a késé modernitds egyik
f8 jellemzdje, hogy a globalizdciés folyamatok 4l-
tal keltett strukeurdlis bizonytalansig az emberek
életének egyre tobb teriiletét dthatja. Ez egyben azt
is jelenti, hogy magdnéleti és munkaerd-piaci don-
téseiket egy viltozd és egyre inkdbb bizonytalannd
vél6 tdrsadalmi térben kell meghozniuk. Az egyik
8 kérdés, hogy vajon ez a bizonytalansdg eltérd
mértékben stjtja-e a kiilonbdzd térsadalmi csopor-
tokat. Tanulmdnyunkban a globdlis valtozdsok 4ltal
az egyik leginkdbb érintett teriiletet, a munkaerd-
piacot vizsgljuk meg, azon beliil pedig kiemelten
foglalkozunk a két legkiszolgaltatottabb csoporttal:
a fiatalokkal és a nékkel. A European Social Survey
adatai segitségével magyar és nemzetkdzi viszony-
latban is bemutatjuk a munkanélkiiliség, valamint a
hatdrozott, illetve szerz8dés nélkiil foglalkoztatott-
sdg esélyeit.

Abstract

Several scholars emphasise that one of the main
characteristics of late modernity is that structural
uncertainty related to global transformation
increasingly pervades individual life. In line with
this, individuals are forced to make their decisions
concerning their private and working life under
constantly changing and uncertain conditions.
One of the main questions is whether various
social groups are affected by this uncertainty
effects in a different manner. This paper especially
focuses on the labour market which is one of the
most affected areas by global changes. We will
pay special attention to the two groups being in
the most precarious position: the youths and the
women. Utilising the data of the European Social
Survey we will present individuals' odds in Hun-
gary and in Europe for being unemployed and for
being employed with fixed-term contracts or even
without any contracts.
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