VITANYI FERENCNE

A FOGYATEKOSOK MUNKAERO-PIACI HELYZETE, LEHETOSEGEI BERETTYOUJFALUBAN

Az Unié majdnem minden orszdgdban létezik
tdmogatott foglalkoztatds — igaz, eltérd szerkezet-
ben. Szdmos orszdgban dllami szervezetek keretei
kézt, mdsutt a civil szervezetek gondoskoddsdban.
Néhdny orszdgban, mint pl. Ausztridban és az Egye-
siile Kirdlysidgban koherens 4llami politika és ehhez
kapcsol6dé stratégiai tervezés keretei a meghatdro-
z6ak, masutt kozponti irdnymutatds nélkiil, a helyi
igényeknek megfeleld és azt kiszolgdl$ intézmény-
rendszer mukodik.

Kvéta-rendszer

A kvéta rendszer els§ megvaldsitéi Ausztria,
Franciaorszdg, Németorszdg és Olaszorszdg voltak,
ahol az elsd vildghdborti munkaképes, de sériilt ve-
terdnjainak foglalkoztatdsdt probéledk igy kezelni.
Késébb ILO ajdnlds is tdmogatta az integricids el-
képzeléseket. A mésodik vildghdborit kovetden az
Egyesiilt Kirdlysdg és Hollandia vezetett be el8szor
kotelezd kvéta-rendszert. Mds orszdgok, mint Dé-
nia, Finnorszdg, USA, Svédorszdg inkdbb a szak-
képzést és a rehabilitdcidt részesitették elényben, és
a kvota-rendszert alkalmaztdk ugyan, de nem kote-
lez8en. Belgium és frorszaig kizdrolag a kozszférdban
vezette be, Portugdlia pedig egydltaldn nem alkal-
mazta ezt a megolddst.

Az 1986-0s Bizottsdgi Ajénlds hatdsira, amely
tdmogatdsdrol biztositotta a kvdta-rendszert, szdmos
orszdgban reformot hajtottak végre, igy pl. Hollan-
didban, Franciaorszdgban és Németorszdgban. Ep-
pen ebben az iddszakban ugyanakkor az Egyesiilt
Kirdlysdgban eltoroleék az ott minden hatékonysd-
got nélkiilozd rendszert. Az orszdgok tobbségében
a kvé6ta-rendszer a hdbordban megsériilt veterdnok
foglalkoztatdsdra vagy mds médon szerzett sériilések
kompenzaldsdra sziiletett meg. Id6kozben a fogya-
tékkal é18 emberek tdrsadalmi elfogadottsdga javult,
és ezzel pdrhuzamosan munkaviszonyuk megitélé-
se, a munkdhoz val6 hozziférésiik elfogadottsdga is
pozitiv irdnyba mozdult el. Sokak szemében a kote-
lez6 kvéta-rendszer az 4llam és a munkaadék szem-
benélldsdn alapul. Az dllami el8irdsok negligdldsdt

~Az igazi titok, ami egy fogyatékos ember

boldog és hasznos élete migitt rejtézik — a munka”

(Lord Snowdon)

az dllam szdmon kérheti, a munkaadé pedig koteles
azokat teljesiteni. Ebben a viszonyrendszerben is
véltozds toértént. Ma midr az dllam és munkaaddk
parbeszéde, a kozds feleldsségvillalds és a gazdasdgi
terhek ésszer(i elosztdsa a legf8bb vezérfonal. A kvo-
ta-rendszer ennek megfelelden szdmos orszdgban
megvéltozott, eldtérbe keriiltek a flexibilis megol-
ddsok. Az 4llam — a szabdlyozdsok megalkotdsakor
— tekintettel van a gazdasigi folyamatok dinamiké-
jdra, az egyes ipardgak eltérd terheire, és a fogyaték-
kal él§ személyek alkalmazdsa sordn folyamatosan
moédosulnak a kvéta keretszdmai is, pontositjdk az
alkalmazandok fogyatékossdgdval kapcsolatos elé-
{rdsokat.

Ausztridban, Franciaorszdgban és Németor-
szdgban el8térbe keriiltek az olyan megolddsok,
amelyekkel egy-egy jol meghatdrozott csoportbdl
kikeriilt személy foglalkoztatdsa (amely pl. a kor, a
sériilés tipusa és stlyossdga alapjan meghatdrozotr)
magasabb vagy éppen alacsonyabb értékben szdmi-
tédik kvétdba. A ,stlyozds” médszerével a munka-
adénk lehetdségiik nyilik akdr kevesebb, akdr tobb
személy foglalkoztatdsdn keresztiil biztositani a szd-
mukra el8irt kvotdt, biztositva ezdltal a gazdasdgi
érdekek és a flexibilitds jobb illeszkedését. Hasonld
megoldds az a francia ,stlyozdsi” elv is, miszerint ha
a kvétde a védett foglalkoztatdsban résztvevd mun-
kavallaléval tsltik fel, a beszdmitolds értéke maga-
sabb.

Hazdnkban, ha a megvaltozott munkaképessé-
gliek foglalkoztatdsdrdl van sz6, akkor a munkdl-
taték berdgziilt sztereotipidkban gondolkodnak.
A képzett fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa fel sem
meriil a lehet8ségek kozote! Bdr azt Nyugat-Eurd-
paban a legkiilonfélébb 4lldshirdetésekben olvashat-
juk, hogy a fogyatékkal éléket eldnyben részesitik,
ndlunk megvéltozott munkaképességli munkavalla-
16t keresd hirdetést szinte csak takaritéi, és portds
munkakérokben taldlunk.

Mint az a kutatdsi adatokbdl kideriil Magyar-
orszdgon a fogyatékossdggal élék korében 85%-os
a munkanélkiiliség, mig Eurépdban ez csak 40%.
Szdmukra taldn a védett munkaerSpiac, a védett
foglalkoztatds nydjthatna némi segitséget. Az utéb-
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bi évtizedben jelentsen megndtt az ilyen tipust
intézményeknél munkdt véllalék szdma, de ez még
mindig elenyészd az igényekhez képest. A rehabi-
litdcids foglalkoztatds egyik legfontosabb eleme a
megviltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztaté munkaadék akkreditdcids rendszere,
melynek lényege, hogy a megvaltozott munkaké-
pességli munkavéllalékat foglalkoztat6 munka-
addk, a telephelyeiket, fidkeelepeket, foglalkoztatds
szempontjabdl tandsitvdnyt, illetve, mindsitést sze-
rezzenek. Ez minden munkdltaté szdmdra lehetsé-
ges, aki a Munka Torvénykdnyve szerint munka-
adoknak szamitanak. Es a tantsitvany kérelemének
benyjtdsdt megel6z8en egy évig miikodote, és:

— Sajdt maga foglalkoztat, vagy kivan foglalkoz-
tatni megvéltozott munkaképességli személyt, és

— Az alapité okiratban/szerz8désben vagy véllal-
kozdi igazolvdnydban szerepel, hogy a foglakozta-
tést, a munkavallalé meglévd képességei szerint, re-
habilitdci6s célt munkavégzés keretében biztositja

— A szakhatésdgi engedélyek a miikodéshez ren-
delkezésére 4llnak

— A munkavégzés teriiletén az olyan személyi és
tdrgyi feltételek biztositottak, melyek az egészséget
nem veszélyeztetik, és a berendezést, technoldgidt
a megvaltozott munkaképességlick egészségi dllapo-
tdnak és fogyatékossdgdnak megfelel@en alakitotta/
alakitja ki

— Az épitészet és kornyezet Ugy van kialakitva,
hogy az figyelembe veszi a fogyatékossdggal €18 sze-
mélyek akaddlymentes kdzlekedését

— A teriileten foglalkoztatott valamennyi mun-
kavégzési forma megfelel a fent leirt feltételeknek,
beleértve az dsszes atipikus foglakoztatdsi formdt is.

Az akkreditdcids tanusitvdny szerint hirom mi-
nésitési szintet lehet elérni:

1. alaptantsitvany (5 év)

2. rehabilitdcids tantsitvany (érvényessége: 3 év)

3. kiemelt tandsitvdny (érvényessége: 2 év).

Akkor nyilvdnithaté a munkaadé rehabilitdcios
foglalkoztatévd, amennyiben megfelel a kovetkezd
feltételeknek:

1. az akkreditdcids feltételeknek megfelel

2. ha a rehabilitdciés céli foglakoztatdsnak
megfeleld tevékenységet a megvéltozott munkaké-
pességli személyek tobb mint fele végzi

3. esélyegyenl8ségi tervvel rendelkezik

4. a segitd szolgdlatok igénybevételét biztositja

5. személyes rehabilitdcids tervet készit (ORSZI
javaslat alapjdn)

6. foglalkozdsi rehabilitdcids szakmai program-
mal rendelkezik

7.  rehabilitdciés megbizottat alkalmaz, és/
vagy munkatdrsat foglalkoztat

8.  a székhelyén, telephelyén az osszes akkre-
ditdcids feltétel teljesiil, és az rehabilitdcids fogla-
koztatdsnak mindsiil.

E feltételek megléte és tjabb feltételek teljesité-
sekor védett foglalkoztatévd mindsitést is megsze-
rezhet a munkaadé.

A foglalkoztatds formai

»A munkaviszony 8 szabdlyként hatdrozott
munkaiddre és teljes foglakoztatdsra létesiil. Ezt
nem csupdn a hazai szabdlyozds tartalmazza, hanem
ez az elv az Eurdpai Unié illetve az egyes tagdllamok
munkajogdban is érvényesiil. A f6szabdly aldl azon-
ban kivételek is vannak, melyek, napjainkban egyre
nagyobb jelent8ségre tesznek szert. E kivételeket
osszefoglalé megnevezéssel atipikus munkaviszony-
nak nevezik a gyakorlatban és a jogirodalomban
egyardnt”.'8

Az atipikus foglakoztatdst az MT nem haszndl-
ja, mert ezen belil is kialakultak egyéb munkavég-
zési formak.

A munkaerd-piacon szerepld megvaltozott
munkaképességlick szdmdra nagy eldrelépést jelent
ez a foglalkoztatdsi forma.

A tartésan akaddlyozott személyek szdmdra az
atipikus foglalkoztatdsi formdnak egyik véltozata a
tdvmunka a legmegfelelsbb.

A misik ilyen foglalkoztatdsi médszer a 7ész-
munkaidés foglalkoztatds.

A munkaadd szemszdgébdl nézve a részmunka-
idés foglalkoztatdsndl visszatarté erd lehet, hogy a
termelés {itemezése nem teszi alkalmassd ezt a tipu-
st foglalkoztatdst.

Azonban az MTA Szocioldégiai Kutatdintézet
2008-ban indult kutatdsa, a ,,Fogyatékossdggal €16
fiatal felndttek tdrsadalmi integrédléddsdnak esélyei
és lehet6ségei a mai Magyarorszdgon” eredményei
azt mutattdk, hogy a hazai szervezetek kore (149
szervezet/7 1égi6) nem szivesen foglalkoztat fogya-
tékossdggal éléket. Az okok kozott bar nem utaltak
fogyatékossdgra, a személyes beszélgetések sordn
mégis voltak jelzések, cimkézések, stigmak.

Nélunk Magyarorszdgon foglalkozdsi rehabili-
tdcié filozéfidja, hogy az egyes munkavégzd funk-
ciéiban korldtozott ember nem csékkent munka-
képességli, hanem megvaltozott munkaképességli,

186 Munka Torvénykonyve XV. Fejezet. A munka-
viszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonés szabdlyok.
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tehdt meg lehet taldlni azt a munkakort, vagy meg
lehet teremteni a munkafeltételeket, ahol ezek az
emberek is teljes értékli munkavégzésre képesek.
A fogyatékossdggal él6 ember megmaradt munka-
végz8 képességébdl, valamint elvdrdsaibdl kiindul-
va megtaldljuk azt a munkahelyet, amely szdmdra
tartds foglalkoztatdst és dSnmegvaldsitdsi lehetdséget
biztosit. 1987 éta miikodik egy dgynevezett kvo-
tarendszer, mely a megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatottsdgdnak névelését kivdnja
szolgdlni Magyarorszdgon. Ez azonban tdbbszér is
véltozott mind a munkdltaték kére, mind a tdmo-
gatds mértéke szempontjdbél. A foglalkoztatdsi ko-
telezettségiiket nem teljesitd munkdltatdk a hidnyzo
létsz4dm miatt rehabilitdcids hozzdjdruldst fizetnek.

A Munkaer$-piaci Alap rehabilitdciés alapré-
széb68l a megvéltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsdra, az arra ktelezettséget vallalé mun-
kaadé részére pélydzati eljérds alapjdn tdmogatds
nydjthaté munkahely létesitésekor. Piaci elényben
részesiilnek azok a munkdltatdk, akik csoportos re-
habilitéciés foglalkoztatdst alkalmaznak. Ilyen pl. a
szocidlis intézményben elldtottakat foglalkozatd szer-
vezetek, amelyek 50%-ot meghaladé mértékben fo-
gyatékossdggal é18 munkavéllalokat foglalkoztatnak.

A Munkaeré-piaci Alap elére meghatdrozott,
osszetett célok érdekében biztosithatja olyan prog-
ramok megvaldsitdsinak pénziigyi fedezetét, ame-
lyek térségi foglalkoztatdsi célok megvaldsitdsdra,
munkaer$-piaci folyamatok befolydsoldsdra, vala-
mint a munkaerd piacon hétranyos helyzetben 1év4
rétegek foglalkoztatdsdnak el8segitésére irdnyulnak.

Sajnos nem véltozott a kordbbi gyakorlat, igy
a 20 f8nél kevesebb fogyatékkal él8t foglalkoztatd
munkavéllalék nem tudjék igénybe venni a rehabi-
litdcids tdmogatdsokat. A szabdlyozds nem javitotta
az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezhetd fogya-
tékosok helyzetét, tovabbra sem beszélhetiink érde-
mi elérelépésrél.

A jelenlegi rendszer alkalmatlan a munkaerd-
piaci folyamatok hatékony kezelésére, hiszen az
akkreditdlt célszervezetek tovdbbra sem érdekeltek
a munkavéllaléik els8dleges munkaerépiacra visz-
szavezetésével, igy konzervaljak a rossz strukeirit.

A Berettydujfalui Kistérségben is tobb kisval-
lalkozds megsziint épp azért, mert hdsz f6nél ke-
vesebbet foglalkoztatott. Ezek a fogyatékossdggal
él6 emberek t6bbszor keresték meg az egyesiiletet,
tandcsot kérve.

A Berettydijfalui Kistérségbe nem vezet autdpdlya,
két elsérendii foritvonal (42-es, 47-es) azonban Berety-
tydujfaluban keresztezi egymdst. A 42-es vit (Nyugat-

Eurdpdr Kelet-Eurdpdval isszekotd E6O-as tit része-
ként) a Budapestet Nagyvdraddal isszekitd it utolsé
szakasza, mig a 47-es ut, a Debrecen-Szeged kozotti
szakasza része a Balkdnt a Baltikummal isszekitd
tengelynek. Emellett megkizelithetdségét segiti az is,
hogy vasiiti torzshdlozati nemzetkizi fSvonalon (Bu-
dapest — Piispokladiny — Bibharkeresztes — Nagyvdrad)
helyezkedik el. Ez a vonal Piispokladdnytdl egyvigd-
nys és nines villamositva. A vdros egyenld tdvolsdgra
van a jelenlegi megyeszékhelytdl, Debrecentdl és a tor-
ténelmi varmegyeszékbelytél, Nagyvdradtol.

A kistérség tirsadalmi-gazdasdgi helyzetér nézve
orszdgosan is a sereghajtdk kizitt van és a megyében
a vizsgdlt indexek kizel felében az utolsd, vagy utolsé
eldtti helyen dll. Ennek koszonbetden egyike azoknak
a 67/2007 OGY hatdrozatban meghatdrozott leg-
hdtranyosabb helyzetii kistérségeknek, amelyekben az
orszdg lakdnépességének 10%-a él és teriiletfejlesztési
szempontbdl kiilon felzdrkdzratdsi programot igényel.

Fogyatékkal él8k Berettyéuijfaluban 2006-
os adatok szerint

A tartés egészségi probléméval, fogyatékkal él§
emberek munkaerd-piaci lehetéségei erdsen beha-
tdroltak, tiz érintettb8l minddssze csak egy dolgo-
zik. A vdrosban tobb megviltozott munkaképes-
séglicket foglalkoztaté miiksdik, akiknek jelenléte
hozzdjérul ahhoz, hogy a fogyatékkal él6k a mun-
kdjukon keresztiil is a tdrsadalom hasznos tagjainak
érezhessék magukat.

A viérosban él§ fogyatékosok koziil a legna-
gyobb szdmban (57) értelmi fogyatékos él (59%).
Jelentés a mozgdssériiltek csoportja is, akik a célcso-
port 32%-dt alkotjdk.

A pszichidtriai betegek szdma hasonlé a fogya-
tékosokéhoz. A hdzi orvosi szolgdlatok adatai alap-
jdn a vdrosban 14 f§ pszichidtriai beteget tartanak
nyilvdn, viszont a kérhdzi statisztikikban ennél na-
gyobb létszdm (67 £8) szerepel.

A vérosi esélyegyenléségi program, mely 2006
6ta nem moédosult, hangsilyt fektet a prevencié-
ra, a fogyatékossdgot okozé betegségek, balesetek
megel8zésére — a szubszidiaritds elvének érvényesi-
tését szem el6tt tartva — a Bihari Onkormanyzatok
Toébbeélu Kistérségi Tarsulds keretében tervezi biz-
tositani a timogatd szolgdlat. Ez a cél mdig nem va-
18sult meg, hasonléképpen nincs a fogyatékos sze-
mélyeknek a lakékodrnyezetiikben torténd elldtdsa,
a lakdson kiviili kézszolgdltatdsok elérése, és ezzel
egyidében 6ndllésdguk megdrzése.
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Deklaréle cél volt tovdbbd a fogyatékos szemé-
lyek integréciéjinak megvaldsitdsa, az intézmények
teljes korli akaddlymentesitése, illetve a gazdasdgi
élet szerepl8inek tdmogatdsa az akaddlymentesités-
ben legkésébb 2012-ig. Az Onkorményzat vallalja,
hogy el8segiti a fogyatékkal él8k minél kénnyebb
informdcidhoz jutdst, kiilondsen a helyi médidban
(feliratozds, jeltolmdcs, gyengén ldtdk szdmdra job-
ban l4that6 honlap stb.), valamint az elektronikus
ligyintézés lehetéségének megteremtését”.!s’

Tulajdonképpen azért rendelkezik a véros esély-
egyenléségi programmal, mert csak igy részesiilhet
palydzati tdmogatdsban. Ebbdl kévetkezik, ha nem
lenne ez a ,megszoritds”, még ilyen kozhelyes esély-
egyenléségi program sem lenne. A szabdlyozdstdl
kezdve a helyi tdrsadalmi 6sszetevékon 4t minden
megvéltozott az elmdlt hat évben, mégsincs igény
a tarsadalmi folyamatok megismerésére, elemzésére.
Hol, kikkel lehetne 8sszefogni a véltoztatds érdeké-
ben?

Az 6nkorményzatnak t8bb civilszervezet formd-
lisan a partnere, azonban alig van informécidcsere a
hivatalok és a civil szervezetek képviseldi kozott. A
huménerdforrds és tdmogatds esetében egy pedagé-
gus nyert képesitést a kistérségre, azt is tovabbkép-
zésen, de ennek tartalma nem ismeretes.

A Pirehab Berettydujfalui Kirendeltség vezetd-
je szerint ezen a munkahelyen nem alkalmaznak
fogyatékossdggal éldket, csak mozgdsukban akadd-
lyoztatott embereket. A fogyatékossiggal él8k egy
misik telephelyen vannak. Kéztudott, hogy ott az
értelmi fogyatékosok otthona kézel van ehhez a te-
lephelyhez egy misik cég is, a BEREPO Kft. fgy
deriile ki, hogy a munkahelyi vezetd csak az értelmi
fogyatékosokat sorolja az akaddlyoztatott emberek
kozé.

Csiga-Héz is m(kédik Berettydujfaluban, de
errl sem hallottak a vdros vezetdi. A Beretty6szent-
mértonért Egyesiilet vezetSje tdjékoztatott arrdl,
hogy a Csiga-Héz Szocidlis Szolgdltaté Intézmény
Fogyatékos és Pszichidtriai betegek nappali ott-
hondt 2010-ben hoztédk létre, ahol 24 f§ nappali
ellitdsdra van lehetéség. Céljuk, a csalddok teher-
mentesitése. Tobb hasonld intézménnyel j6 a kap-
csolatot dpolnak, segitik egymds miikodésér.

Miikédik még a Bihari Utkeresé Alapitviny,
amely tandcsadé intézményként végzi a munkdjdt,
a Csalddsegitd Szolgdlat mellett.

Kordbban szinte fel sem tlintek az akaddlymen-
tesités hidnyai, mdra viszont egyre nyilvidnvalébbak

187 196/2006. (V.25) sz. hatdrozat Berettydujfalu
esélyegyenl8ségi programjarol.

a nehézségek. Berettydujfaluban a kozlekedési jel-
z8ldmpa csak zoldre vdlt, viszont nincs hangjelzés,
igy a ldtdssériilt, vagy vak ember segitség nélkiil
nem tud 4thaladni az Gttesten.

Akaddlymentesités a kozintézményekben jél
van megoldva, viszont pl. kisebb boltndl olyan a fel-
jard, hogy abban csak elesni lehet, nemhogy kerek-
esszékkel, vagy akdr babakocsival fel lehessen jutni.

Osszefoglalds

Eurépa felismerte a gazdasdgi versenyképesség
dontd fontossdgit a vildggazdasdgban. Bizonyitdst
nyert tovdbbd, hogy ezt a versenyképességet csakis
akkor lehet biztositani, ha sikeriil hasznositani min-
den egyes dllampolgdr képességeit és kozremiksdé-
sét. Ma midr nem engedhetjilk meg magunknak,
hogy kozdsségeink nagy csoportjait kirekessziik a
tdrsadalombdl és a munka vildgabdl — kiilondsen
akkor nem, ha erre nincs semmiféle nyomés ok. Az
utolsé néhdny évben a szegénység és a kirekesztés
csokkentése kozponti célld (feladactd) vale. A kii-
16nb6z8 kormdnyok intézkedései, a civil szerveze-
tek kezdeményezései azt jelzik, nem nyugodtunk
bele, hogy emberek szdzezrei lehajtott fével, a tar-
sadalom periféridjira szorultan legfeljebb elviselik
a koriilseeiik, fejiik felett tdrténd eseményeket. Az
esélyegyenl8ség terén, igy a fogyatékos iigyben sem
maradhat el a tdrsadalmi szemléletformdlds, ami az
egyik legnagyobb kihiv4s. Ezzel kapcsolatban stlyos
feladat hdrul a mindenkori kormdnyzatra, a dén-
téshozdkra és végrehajtdkra. Elbfeltétele minden-
nek azonban, hogy szakszer( tdrsadalomtudomdnyi
vizsgdlatok késziiljenek, korreke statisztikai elemzé-
sek, dtgondolt és a térségi tapasztalatokra épitd hely-
zetelemzések, fejlesztési stratégidk, amelyek egyiit-
tesen szolgdlhatjdk azokat a tennivaldkat, melyek
a felzdrkézeatdst, az esélyegyenléség lehetdségeinek
megteremtését és az egyéni tudds és ismeretanyag
bévitését jelentik. Szdndékom szerint az elkdvetke-
zendd id8ben igyekszem feltdrni a Berettydujfalui
Kistérség fogyatékos iigyi helyzetét, a foglalkoztatd
intézmények miikddését és ezek ismeretében kisér-
letet teszek egy fejlesztési program kidolgozdsdra.
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Summary

Europe recognized the capital importance of
economical competitiveness in world economy
and it is proved, that this competitiveness can be
provided if we can utilize the contribution and
ability of every citizen. Nowadays we may not allow
ourselves to exclude our groups of community from
the society and from the world of work, especially
without any good reason. The reduction of poverty
and exclusion have became central purpose (task)
in recent years. The measures of governments and
initiatives of civil organizations show that we didn't
accept the resignation of thousands of people living
on periphery. Every member of the whole society
have got the same rights and not only on the level
of laws. Making cooperation dominant insted of
exclusion is our common responsibility. The altering
of the society’s point of view would be needed in the
issue of equal opportunities, just like in the case of
impairement. The responsibility of the government
in power, the executors and the decision-makers
are very big. Achieving these purposes we need

professional examinations using the results of
social science, precise statistical surveys, situation
analyses based on local experiences, development
strategies, which factors together are serving
the establishment of the opportunity to provide
equal opportunities, and means the expansion of
the personal knowledge. I'm trying to reveal the
specialities of the impairment-case in the area of
Beretty6ujfalu and the work of the institutions
connecting, and using these results 'm making an
attempt to make a development program.
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