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A MAGASAN KEPZETT NOK GYERMEKVALLALASA ES A TUDOMANYTERULET HATASA

Bevezetd

Az OECD orszdgok termékenysége az 1980-
90-es évekedl kezdddden pér orszdg kivételével?
mindenhol a reprodukciés szint alatt van (OECD
2012). A gyermekvéllaldsi magatartds magyardzatai
koziill gyakran keriil eldtérbe a magasabb iskolai
végzettség negativ hatdsa a gyermekvillalds iddzité-
sére (tempo) és a gyerekszdmra (quantum). Egy fel-
s6foku végzettségli nd dtlagosan késdbbi életkorban
vélik anydvd, kevesebb gyermeke lesz, vagy nagyobb
val6szinlséggel marad gyermektelen, mint alacso-
nyabb iskolai végzettségli nétdrsai (Kohler — Billari
— Ortega 2002).

Mindez kiilsnésen igaz a nagyon magasan
képzett,** doktori fokozattal rendelkezd, f8ként
oktatds-kutatds-fejlesztésben dolgozé nékre. Gyer-
mekvéllaldsuk halasztdsa hitterében f6ként a hossza
tanulmdnyi szakasz (Blossfeld — Huinink 1991), a
bizonytalan munkaerd-piaci helyzet (Blossfeld et al.
2005), valamint munkdjuk és csalddi életiik Sssze-
hangoldsdnak nehézségei dllnak (Herman — Lewis
2010). A nagyon magasan képzett n8k esetében az
egyik nehézséget az okozza, hogy a gyermekvillalds
»idedlis” idézitése és a karrier megalapozdsa 4ltald-
ban egy id8szakra esik. E két teriilet kiilondsen a
karrierjiik kezdeti szakaszdban nehezen 8sszeegyez-
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224 Irisunkban a »magasan képzett” kifejezést a
Lfelséfoku végzettség™-gel azonos értelemben haszndljuk,
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tethetd szdmukra, és sokszor a tudomdnyos pélya
elhagydsdhoz vezet (Wolfinger — Mason — Goulden
2008). A K+F szektor rendre vesziti el a magasan
kvalifikdle — f8ként a frissen doktordlt — fiatal néi
munkaerdt, kiilénosen a férfiak 4ltal dominalt ter-
mészet- és miszaki tudomdny teriileten. Mindekoz-
ben a munkaerdpiacon egyre névekszik az igény a
magasan képzett tudomdnyos munkaerd irdnt. A
nék pélyaelhagydsa okainak feltérképezése, koztiik
a gyermekvéllaldsi magatartds megértése kiemelten
fontos, de nem csak a fent emlitett gazdasdgi érde-
kek miatt. ,,Pdlydn tartdsuk”, azaz magasabb ardnyt
részvételitk a tudomédnyban hosszd tdvon hozzdjé-
rulhat a nemek kozotti egyenl8ség megteremeésé-
hez, valamint a n6kbe, illetve a ndk 4ltal befekrtetett
t8kék jobb megtériiléséhez, valamint a néi tudomd-
nyos szemléletmdd bevondsa gazdagithatja a tudo-
ményos eredményeket (Xie — Shauman 2003).

Bér egyre tobb kutatds foglalkozik a felséfokd
végzettségli ndk termékenységével, még mindig
keveset tudunk a kérdésrél. A kutatdsok nagy ré-
sze tovdbbd nem kiildnbozteti meg az egyetemi és
doktori fokozatot, ezért kimondottan a PhD-val
rendelkezd nék gyermekvéllaldsira fokuszals iro-
dalom még sziikdsebb. Altalinossigban egyrészt
az ldthatd, hogy a skandindv orszdgokban a nék
magasabb foglalkoztatdsa (Nagy 2009), illetve fel-
s6fokti végzettsége magasabb termékenységgel jdr
egyiitt (Kravdal — Rindfuss 2008), ami javarészt
abbdl ered, hogy a munkdjukkal és a gyermekvil-
laldsukkal kapcsolatos feladataikat jobban &ssze
tudjdk hangolni a kiemelten csalddbardt politikdk-
nak koszonhet8en. Mdsrészt 4j kutatdsi irdny a nék
nemcsak az els8, hanem tovdbbi gyermekvéllald-
sdnak vizsgdlata, ami jelentdsen hozzdjérult a nék
termékenységének jobb megértéséhez (Kravdal —
Rindfuss 2008). Harmadrészt pedig a téma kutatéi
arra is felhivedk a figyelmet, hogy a gyermekvallaldsi
doéntésekben nemcsak a végzettség szintje, hanem
a képzési teriilet is meghatdrozd, azaz eltérd termé-
kenységi mintdk figyelhet8ek meg aszerint, hogy a
n6k melyik tudomdnyteriileten tanulnak vagy dol-
goznak (Lappegird — Renen 2005).

Jelen tanulmdny eredetileg a természet- és m-
szaki tudomdny teriiletén dolgozé nék gyermek-
véllaldsi magatartdsdt kivdnta bemutatni élettt-
megkdzelitésben, mert minden erdfeszités ellenére
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ezeken a teriileteken még mindig nagyon alacsony
a nék szdma és férfiakhoz viszonyitott ardnya (Ki-
raly 2005; Paksi 2014). A tudomdnyteriileti sajd-
tossdgokrdl azonban olyan kevés szakirodalom 4l
rendelkezésre, hogy irdsunkban célravezet8bbnek
taldltuk tdvolabbrél inditani az dctekintést. El8szor
roviden a fels6foku végzettségli ndk termékenysé-
gének pidr jellemzdjérdl szélunk a friss nemzetkozi
szakirodalom alapjin, majd bemutagjuk, milyen
eredményekkel szolgdlnak az 4j kutatdsok egyrészt
a nagyon magasan képzett, doktori fokozattal ren-
delkezd n8k gyermekvallaldsdrol, mdsrészt a képzési
teriilet termékenységre gyakorolt hatdsdrdl. Célunk
a téma rovid és dltaldnos detekintése volt, igy ird-
sunkban javarészt kvantitativ kutatdsokon alapuld
skandindv és amerikai empirikus eredményekrdl
szdmolunk be.

A felsdfoku végzettségii n6k
gyermekvillaldsa

A felséfokd végzettség termékenységre gya-
korolt negativ hatdsdrdl szdmos jelentés beszdmol
(OECD, Eurostat). A fejlettebb orszdgokban egy
magasan képzett n6 4dtlagosan késébbi életkorban
vélik anydvd, kevesebb gyermeke lesz, vagy na-
gyobb valdszinliséggel marad gyermektelen, mint
egy alacsony iskolai végzettségli né (Kohler et al.
2002). Blossfeld és Huinink (1991) mér régebben
rdmutattak arra, hogy a magasan képzett nék gyer-
mekvallaldsdnak halasztdsa nagyrészt a meghosszab-
bodott tanulmdnyi idészaknak készonhetd. Ennek
hdtterében az a tdrsadalomban erésen €l norma
4ll, miszerint el8bb “tandcsos” az iskoldt befejezni,
s csak azutdn hdzassdgot kotni és gyermeket vdllalni
(Szalma 2010). A gyermekvéllaldsi doéntések szd-
mos mds koriilménytdl is fiiggenek, mint példdul a
partnerkapcsolat jellemzdi, munkaerd-piaci stétusz,
intézményi héteér, szocidlpolitika, egyéni preferen-
cidk (Spéder — Kapitdny 2007), amelyekre jelen
tanulmdnyban nem célunk kitérni. Ebben a feje-
zetben azt mutatjuk be, hogy a felséfoku végzettség
milyen mechanizmusokon keresztiil hat a n6k gyer-
mekvéllaldsdra, valamint hogy a mdsodik gyermek
id8zitését vizsgdld kutatdsok milyen eredményekre
jutottak.

Kravdal és Rindfuss (2008) négy mechanizmust
mutat be, amiken keresztiil a végzettség befolyd-
solja a termékenységet. Ezek a mechanizmusok a
kovetkez8k: a szerepek egyenstilyozdsa (balancing
roles), a gyermek ,megengedhetdségének” kérdé-

se (affording children), az iskoldban szerzett tudds
hasznilata (using knowledge gained in school), va-
lamint a partner megtaldldsa (finding a partner). Az
anya- és a munkavdllaldi szerepek egyensiilyozdsanak
nehézsége mogote 4ltaldban a szerepek konfliktusa
4ll (Tammelin 2009). A két szerep kozotti konflik-
tus csokkenthetd, 4m ez iddig nem sikeriilt teljesen
kikiiszobolni. A dolgozé anydk hdtrdnya egyrészt az
elszalasztott jovedelemben (opportunity cost) je-
lentkezik, ami nemcsak a munkaerd-piaci tdvollét
miatt keletkezik, hanem azért is, mert a munkdl-
taték nem szivesen foglalkoztatnak kisgyermekes
ndéket (Spéder 2001), és mert fizetésiik is gyakran
alacsonyabb, mint gyermektelen nd kollégdiké
(Hewlett 2003). Jelentds kérdés a befektetett em-
beri t6ke (meg nem) megtériilése is. Bdr a magasan
képzett nék 4ltaldban gyorsabban visszatérnek a
munkaerd-piacra a gyermekvéllaldsuk utdn, mint az
alacsonyabb iskolai végzettségli tdrsaik (England —
Folbre 2005), a tdvollét azzal a kockdzattal jér, hogy
tuddsuk eléviil, valamint nem tudjék képzettségiik-
nek megfelel8en hasznositani a munkaer8piacon. A
magasan képzett nék szdmdra ezért kulcsfontossdgti
lehet, hogy hdnyszor szakitjdk meg a karrierjiiket,
s mennyi id6t maradnak otthon a gyermek(ek)kel.
Mindez persze erésen fiigg tobbek kozott az adott
orszdg szocialpolitikdjdtol.

Ezt a jelenséget bemutatand$ alkalmazta Carli
és Eagly (2007) a ,vdrakozdsok kifejezése” elméle-
tet, ami szerint a munkaadé és a munkatdrsak vara-
kozédsokat alakitanak ki az emberek jovébeli teljesit-
ményét illet8en. A kisgyermekes anydktdl gyakran
kisebb teljesitményt és ambiciét vdrnak, ami kar-
rierjitkre negativ hatdssal van. Az anyasdgért kirott
biintetés (motherhood penalty, Ridgeway — Correll
2004) és az elszalasztott jovedelem hozzdjirul a
magasan képzett n8k korében megfigyelhetd maga-
sabb gyermektelenséghez, a késdbbi életkorban t5r-
ténd anydva vildshoz és a kisebb gyermekszdmhoz
(Hewlett 2003).2%

A gyermek ,megengedpetisége” alatt Kravdal és
Rindfuss (2008) azt a mechanizmust értik, hogy
bir a kdzgazdasdgtani elméletek szerint a maga-
sabb jovedelem elvileg magasabb termékenységgel
jdrhatna egyiitt, a magasabb jovedelmuek/végzett-
séglick mégis nagy eséllyel halasztjék el gyermek-
véllaldsukat. Az is kérdés, hogy a magasabb fizetés
vajon magasabb igényekkel is jar-e egyiitt mind a

225 A szerepek konfliktusdrdl, a magasan képzett
n8k munka és magdnélet egyensulydrél lisd bévebben
Nagy — Paksi 2014, valamint a ,nemek forradalmarél”
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gyermekneveléshez kothetd szolgdltatdsok, mind
az egyéni aspirdcidkat illetéen. Itt azt is figyelembe
kell venni, hogy a magasan képzett n8k esetében az
elszalasztott jovedelem is magas, és szintén er8sen
fiigg attdl, hogy mennyi idére hagyjdk el a mun-
kaerdpiacot.

A megszerzett tudds hasznositdsa is befolydsol-
hatja a nék termékenységi dontéseit. Egyrészt a
fogamzdsgdtls szerek haszndlata egyértelmlien a
magasabban iskoldzottak kdrében a legelterjedtebb,
ezéltal nagyobb kontrollal és dontési kompetencid-
val rendelkeznek a gyermekek meg(nem) sziiletése
felett (Dharmalingam — Morgan 2010). Mdsrészt
a magasan képzettek jobban tisztdban vannak a
gyermekvdllalds realitdsaival, igy taldn Oévatosab-
ban mérlegelnek a csalddalapitdssal kapcsolatosan
(Kravdal — Rindfuss 2008).

A negyedik mechanizmus a megfelelé partner
megtaldldsa. A szerz8k Becker munkdjdt (1981) em-
litik, amiben amellett érvel, hogy magasan képzett
férfiak szdmdra az alacsonyabb iskolai végzettségli
partner vélasztdsa idedlis, mert a specializdci6 és a
munkdk megosztdsa elényds minkét félnek. Ugyan-
akkor a szerz8k rdmutatnak ennek ellentmondé el-
méletre is (példdul Oppenheimer 1994). Ez utéb-
bi szerint a hasonléan magas iskolai végzettségli
partner valasztdsa elénydsebb szdmukra (assortive
mating), mert {gy az erdforrdsok koncentrélhatéak
(pooling of resources), azaz a hdzastdrsak emberi
t6kéje egymadst erdsitheti (human capital spillover).
Ugyanez igaz lehet a hdztartdsi, valamint a gyer-
mekelldtdssal és gondozdssal kapcsolatos munka-
megosztdsra is. A magasan képzett, magasabb jove-
delm( nék nagyobb eséllyel taldlhatnak a felséfoka
végzettségliek kozott olyan tdrsat, aki egalitdrius né-
zeteket vall ebben a kérdésben, ami 4ltal ezek a nék
kénnyebben tudjdk egyenstlyozni munkdjukat és
magdnéletiiket (England — Folbre 2005). A szerz8k
szerint mindez kedvez hatdssal lenne a képzettség-
termékenység tradiciondlisan negativ kapcsolatdra
is. Fontos ugyanakkor megemliteni, hogy egyre
nehezebb a megfeleld partner megtaldldsa a csa-
l4dalapitdshoz (Kirdly — Paksi — Luksander 2014),
aminek egyik kdvetkezménye, hogy a fiatalok egyre
kés6bbi életkorban vallalnak fel felnStt szerepeket,
példdul a sziil6vé valdst (Blossfeld et al. 2005).

A kovetkez8kben nézziink pédr friss kutatdsi
irdnyt, eredményt és magyardzatot a magasan kép-
zett n8k termékenységével kapcsolatban! Norvég
kutatdsok (Kravdal — Rindfuss 2008) azt mutatjak,
hogy az iskolai végzettségnek az 1980-as évektdl
kezd6d8en egyre kisebb negativ hatdsa van a nék

(befejezett) termékenységére. Ez dsszességében an-
nak koszonhetd, hogy az alacsonyabban képzettek
termékenysége erdsen visszaesett, a kozépfokua vég-
zettséglieké relativ nem véltozott, és a magasabban
képzetteké kissé emelkedett. A magasan képzettek
elsé gyermekvillaldsa azonban nem sokban vélto-
zott az utdbbi évtizedekben: a gyermektelenség és a
magasabb iskolai végzettség pozitiv kapcsolata egy-
értelmilen megmaradt, és tovdbbra is a fels6foku
végzettségliek vélnak legid8sebb életkorban anydvd
(Kravdal — Rindfuss 2008).

A termékenységi magatartds megértéséhez nem-
csak az els6, hanem a tovdbbi gyermeksziiletések
koriilményeinek vizsgdlata is sziikséges. A maga-
sabb paritdsti gyermekek megsziiletésében ugyan-
gy szdmos koriilmény jétszik szerepet, mint az els§
gyermek esetében, és adédnak 4j tényezék is, mint
példdul a pdrkapcsolat stabilitdsa az elsd gyermek
utdn, vagy az els6 gyermekvallaldssal valé megelége-
dettség; s6t a ndk esetleges valds utdni termékenysé-
gének is széles irodalma van mdr. A kévetkezdkben
a felséfoku végzettség és a misodik gyermek id8zi-
tésének kapcsolatét mutatjuk be réviden.

Kordbbi norvég vizsgdlatok arra hivtdk fel a fi-
gyelmet, hogy ha egy magasan képzett nének md-
sodik gyermeke sziiletik, akkor az els és a mdsodik
gyermeke megsziiletése kozott kevesebb id4 telik el,
mint az alacsonyabban képzett nék esetében. Ezt a
jelenséget kordbban egyrészt az Gn. id8prés (time
squeeze) jelenségével magyardztdk (Hoem — Hoem
1989; Kravdal 1992; Hoem — Prskawetz — Neyer
2001). A magasan képzett n8k id8sebbek elsé gyer-
mekiik véllaldsakor, igy termékenységi szakaszuk le-
rovidiil, kevesebb id8 ,,4ll rendelkezésiikre”, és ezért
gyorsabban megsziilik mésodik gyermekiiket, mint
az alacsonyabban végzett nék, akik 4tlagosan fiata-
labb életkorban valnak anydvd. Egy mdsik norvég
magyardzat a jovedelem hatdsdt emelte ki, misze-
rint a magasan képzett n8knek nagyobb a jovedel-
miik, ezért nagyobb létszdmu csalddot engedhetnek
meg maguknak (Kravdal 1992). Egy harmadik
értelmezés (Ni Bhrolchdin 1986a, 1986b) a mun-
kavallalds miatt ,felgyorsult” gyermekvéllaldst ligja
annak hétterében, hogy a brit munka-orientdlt nék
idében egymdshoz kozelebbre tervezik az els§ és
misodik gyermekvéllaldst annak érdekében, hogy
karrierjiiket minél révidebb idére szakitsdk meg, és
gyorsabban tudjanak visszatérni a munkaergpiacra.
Ez csokkenti a gyermekgondozds miatti karrier-
megszakitdsukat, minimalizdlja keresetkiesésiiket és
emberi t8kéjiik leértékelddését, amirdl a fentiekben
miér sz6 volt. Tovabbi lehetséges magyardzat, hogy
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az id8sebb életkor noveli az egészségiigyi kockdza-
tokat az anya és a baba esetében is, végiil az ,ided-
lis” és a ,kés6i” gyermekvillalds tdrsadalmi normai
is nyomdst gyakorolhatnak a termékenységi donté-
sekre (Blossfeld — Huinink 1991).

Az utdbbi évtizedben késziilt norvég kutatdsok
azonban kimutattdk, hogy a ndk mésodik (és har-
madik) gyermekének megsziiletésének iddzitésére is
negativ hatdssal van az iskolai végzettség, azaz nem-
csak azért sziiletnek ,,kés8bb”, mert az els8 gyermek
eleve ,késébb” sziiletett (Kravdal — Rindfuss 2008).
Osszességében az lithat6, hogy Norvégiiban az el-
mult két-hdrom évtizedben a magasabb iskolai vég-
zettség negativ hatdsa csdkkenni ldtszik akdr az elsé,
akdr a tobbi megsziiletése esetében, ami mogote a
skandindv 4llamok magas szinvonald, megfeleld
szdmu gyermekelldté intézményei és a kiilonbozd,
hatékony csalddbardt politikdi, valamint a tdrsada-
lomban megfigyelheté magas szintli nemi egyenld-
ség kedvezd hatdsai dllnak. Ezzel pirhuzamosan a
férfiak esetében is kedvezd hatdsok mutathatéak ki:
bar a magasan képzett férfiak a nékhoz hasonléan
kés6bbi életkorban vilnak apdvd, minél magasabb
a végzettségiik, anndl t8bb gyermeket villalnak,
kisebb ardnyban maradnak gyermektelenek, illet-
ve mésodik és harmadik gyermekiik sziiletésére is
kimondottan 6szténzd hatdssal van a végzettségiik
(Kravdal — Rindfuss 2008).

Fontos szdlni arrdl, hogy az ,id8prés” hatdst
Kreyenfeld mdr 2002-ben megcdfolta a németor-
szdgi vizsgdlatdban. Két hatdst mutatott ki, mint
amik ,semlegesitik” ezt a hatdst, azaz negativra
véltoztatjdk a ndk magasabb iskolai végzettségének
pozitiv hatdsdt a mdsodik gyermekvdllalds id8zité-
sében. Az egyik az Gn. partner hatds: ha a partner
szintén magas iskolai végzettségli, ezdltal magasabb
jovedelme valészintsithetd, ami megengedhetébbé
teszi a mdsodik gyermek vallaldsdt. Ehhez két ko-
rillményt kell figyelembe venni. Az egyik, hogy a
nyugat-német tdrsadalomban magas a képzettségi
homogdmia, azaz egy magasabb iskolai végzettsé-
gli ndnek nagy eséllyel van magasabb végzettségli
partnere. Ezen kiviil a férfiak jovedelmi helyzete is
jelentds szerepet jétszik a gyermekvéllaldsi szdndé-
kokban, ami a férfiak a nyugat-német tdrsadalom
4ltal széles korben elfogadott, csalddban betsltott
kenyérkeresd szerepének tulajdonithaté. A partner
végzettsége mellett mésik az Un. dnszelekcids (self
selection) hatds, amit a kutatok azzal magyardznak,
hogy azok a fels8foku végzettségli ndk, akiknek
mér van egy gyermekiik, azért villalnak nagyobb
eséllyel még egy gyermeket, mert eleve csaldd- és

gyermekkdzpontiak, nem pedig azért, mert id§
sziikében siettetik a mésodik gyermek megsziileté-
sét (Kreyenfeld 2002). Kutaték hazdnkban is tesz-
telték a fent bemutatott hipotéziseket (Bartus et al.
2013), és azrt taldltdk, hogy a felséfokt végzettségli
nbk mésodik gyermekének megsziiletésére nem hat
sem az ,,id8prés”, sem az ,,6nszelekcids” hatds, azon-
ban anndl jobban a szintén magas iskolai végzettsé-
gli partner jelenléte.

A kovetkezd fejezetben a nagyon magasan kép-
zett ndk kiilonleges csoportjdnak, a tudomdnyos
pilydn tanulé és/vagy dolgozé ndknek a termé-
kenységét jarjuk koriil roviden, s ahol lehet, kiilon
kitériink a természet- és miszaki tudomdnyteriile-
ten megfigyelhetd sajdtossigokra.

A doktorélt n8k gyermekvillaldsa és a

képzési teriilet hatdsa termékenységre

A dokeori fokozattal rendelkezd ndk végzettsé-
giikbdl fakaddan hosszu id8szakot, akdr 20-23 évet
is eltdltenek az oktatdsi rendszerben, ami meghatd-
rozé szerepet jatszik a sziilévé valds halasztdsdban.
Feltételezhetjiik, hogy gyermekvéllaldsuk 4tlagos
életkora doktori tanulmdnyaik miatt még jobban
kitolédik a ,csak” egyetemi diplomédval rendelke-
z8khoz képest, de mindenesetre az iskolai tanulmi-
nyok befejezésekor mér rég tdl vannak az anydvd
valas ,idealis” életkoran (Paksi — Szalma 2009). A
doktori fokozat megszerzésére ugyanis 4tlagosan az
egyének harmincas éveinek els§ felében keriil sor
(Jacobs — Winslow 2004), amit rendszerint csaldd-
alapitds, munkavéllalds és a .karrierépités kovet kiil-
foldi tapasztalatszerzéssel egybekotve.

A munka és a csaldd osszehangoldsa nehézsé-
get okoz szdmukra, és sokszor a tudomdnyos pélya
elhagydsdhoz vezet. J6 példa minderre, hogy ha
egy amerikai n8 a PhD-képzés utdn 6t éven beliil
gyermeket véllal, sokkal kisebb eséllyel kap a ké-
sébbiekben stabil (tenure) 4lldst (Mason — Goulden
— Wolfinger 2012, Hewlett 2003). A szdmtalan
negativ hatds miatt a tudés ndk késdbb, vagy egy-
dltaldn nem szakitjdk meg karrierjiiket, aminek
kovetkezményei, hogy a férfi kollégdikhoz képest
tobb mint kétszer nagyobb az egyediildllok ardnya,
feleannyian hdzasok, kés6bbi életkorban vallalnak
gyermeket, kevesebb gyermekiik sziiletik, és tobb
a gyermektelen — férfi kollégdikhoz képest. A dok-
tordle svéd nék nagy része példdul gyermektelen
a dokrori fokozat megszerzésekor, harmincas éve-
ik mdsodik felében (Hoem — Neyer — Andersson
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2005). Ugyanakkor az is elgondolkodtatd, hogy a
magasan képzett, nagy karriert befutott amerikai
n8k egydtdde termékenységi problémadval kiizd, és
majdnem mindegyikiik bizik abban, hogy negyven
éves kora utdn tud még gyermeket véllalni (Hewlett
2003:87).2%¢

A gyermek jelenlétének negativ hatdsa a nék
karrierjére minden tudoményteriileten jellemzd, le-
gyen az humdn- vagy tdrsadalomtudomédny (Mason
— Goulden — Wolfinger 2012), vagy a f6ként férfiak
4ltal domindlt természet- és miiszaki tudomdnyok
(Mavriplis et al. 2010). Mint a bevezet8ben irtuk,
kimondottan a természet- és miszaki tudomdnyok
teriiletén tanuld és dolgozé nék termékenységére
kevés kutatds fokuszdl. Tovabbi probléma, hogy a
kiilonb6zd kutatdsok eltérd médon soroljék be az
egyes tudomdnyagakat. Irisunkban természet- és
miszaki tudomdny teriiletén azokat a teriilete-
ket értjiik, amiket az idézett irodalmak ,Science”,
»Technology”, ,Engineering” vagy ,Mathematics”
teriiletnek neveznek.

A tudomdényteriilet termékenységre gyakorolt
hatdsdra irdnyulé skandindv kutatdsok mindeneset-
re mérfldkének szdmitanak. Az ezredfordulé nép-
sz4ml4ldsi adatai alapjdn arra a fontos megallapitds-
ra jutottak, hogy mig a képzés szintje inkdbb a nék
elsé gyermekének iddzitésében jdtszik szerepet, ad-
dig a képzési teriilet — kiilondsen a magasan képzett
ndk esetében — elsdsorban azt befolydsolja, hogy egy
nének hdny gyermeke sziiletik (Lappegard 2002).
A kiilonb6z8 tudomdnyteriileteken és foglalkozi-
sokban a munkdk lehetnek jél, illetve kevésbé jol
osszehangolhatdak a gyermekvallaldssal, a keresetek
és karrierlehetéségek is kiilonbszhetnek, valamint
a gyermekvallaldst eltérd moédon értékelhetik és
id6zitik (Husu — Koskinen 2010). Az elszalasztott
jovedelem eltérd méreékd lehet az egyes képzési te-
riiletek vagy foglalkozdsi szektorok szerint. Tovabbd
a szektor jellegzetességei kiilonbséget okozhatnak
abban is, hogy a viszonylag biztosabb munkapiaci
helyzet megteremtéséhez mennyi idét ajédnlott el-
tolteni a munkaerdpiacon a végzettség megszerzése
és a gyermekvillalds kozote (Lappegard 2002).

Mindebbdl fakadhat, hogy a fels6fokt végzett-
ségli n6knek kevesebb gyermeke sziiletik a férfiak
4ltal domindlt cudomdnyteriileteken, mint a nék 4l-
tal domindlt teriileteken dolgozéknak (Hoem 1994
és Kalmijn 1996 munkdjdra utal Lappegard 2002:
3). Erre a jelenségre magyardzatot adhat az, hogy
Norvégidban az ezeken a teriileteken megszerzett

226 A magasan képzett ndk csalddalapitdsérél lasd
bévebben Nagy — Paksi 2014.

77 gyakran a magdnszektorban torténd

végzettség
munkavéllaldshoz vezet. Nehézséget okozhat a nék
szdmdra, hogy egyrészt nagy sziikségiik van arra,
hogy még a gyermekvéllalds el8tt megvessék 1dbu-
kat a munkaerdpiacon, mésrészt hosszabb 4lldskere-
sési id8vel kell szdmolniuk, és kisebb az esélyiik egy
biztos dlldsra (Lappegird — Rensen 2005).

Nem lehet azonban 4llitani, hogy a képzési te-
riiletek hatdsa egyértelm(ien az adott tudoményte-
riillet nemi ardnyaitdl fiigg. Meglepd példdul, hogy
bir a termékenység alacsonyabb a természet- és
miiszaki tudomdny terilletén, a gyermektelenség
mégis ritkdbb jelenség — legaldbbis a tdrsadalom-
és bolesészettudomény teriiletéhez képest (Hoem
— Neyer — Andersson 2005), valamint Lappegard
(2002) kutatdsiban az orvosndk szintén magas ter-
mékenységgel birtak, amit ebben az esetben a szer-
z6 nem tudott az elszalasztott jovedelemmel magya-
rdzni; ezt inkdbb Hakim elmélete (2006) alapjdn a
ndk kiilésnbozd preferencidnak tulajdonitotta.

Ujabban amerikai kutatdsok (Mavriplis et al.
2010) is kezdik fokuszba helyezni a képzési teriile-
tek hatdsdt a gyermekvallaldsra. Egy friss tanulmény
(Wolfinger — Goulden — Mason 2010) hdrom fog-
lalkozds kézott mutatote ki kiilénbséget: a legkeve-
sebb gyermekiik az egyetemi professzoroknak van
(tudomdnyteriilettdl és nemtdl fiiggetleniil), ket
kovetik az iigyvédek, majd az orvosok. A gyermek-
véllaldsi déntésekben, ahogyan arra kordbban utal-
tunk, erds szerepet jdtszhat a jovedelem is. A fenti
kutatdk is ezzel érveltek, hiszen legmagasabb fize-
tésiik az orvosoknak, a legkevesebb a professzorok-
nak van, ami magyardzatot adhat az el6bbick maga-
sabb, és az utdbbiak alacsonyabb termékenységére.
Azonban a szerz8k felhivtdk a figyelmet arra, hogy
vizsgilatukban a magasabb jévedelem csak a férfiak
gyermekvillaldsdra hatott pozitivan, a nékére pont
ellentétes hatdst gyakorolt. Ez ut6bbi tehdt az elsza-
lasztott jovedelem hatdsdt jelezheti a gyermekvilla-
l4si dontésekben.

A gyermekvillalds képzési teriiletek szerinti
idbzitésének kiilonbségér6l még kevesebb informd-
ciénk van. Lappegard kutatdsa (2002:11) alapjin
az l4that6, hogy a nagyon magasan képzett norvég
n6k (MA és PhD fokozat) dltaldban még a diploma
megszerzése elétt/kdzben véllaljak elsd gyermekii-
ket. Ez aldl kivételt képez a férfiak 4ltal domindlt
miiszaki és az egészségiigyi teriilet (fogorvosok,
gyogyszerészek), ahol a nék el8szor befejezik az
egyetemet, s csak azutdn vdlnak anydvd.

227 A képzés szintjétdl figgetleniil.
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Kovetkeztetések

Tanulmdnyunk révid 4etekineést nytjtott a ma-
gasan képzett n8k termékenységérdl, til azokon a
kézismert eredményeken, miszerint a magasabb
iskolai végzettség 4ltaldban negativ hatdssal van a
n8k gyermekvéllaldsinak iddzitésére és a gyermek-
szamra.

Bemutattuk, hogy a munkavéllalé nd és az anya
szerep konfliktusa, valamint a munka- és magénélet
dsszehangoldsdnak nehézségei még mindig egyéreel-
mien kedvezdtleniil hatnak a magasan képzett ndk
gyermekvdllaldsra. Egyrészt a munkdjukat egyre in-
kébb hivatdsnak tekintik (Nagy 2014), és kevésbé
vélasztjak szét a két teriiletet. Mdsrészt, noha na-
gyobb jévedelmiik elvileg ,megengedhetdbbé” ten-
né a gyermekvillaldst, mégis nagy eséllyel halasztjdk
kés6bbi életkorra az anydv4 valdst. A gyermekvilla-
l4s kovetkeztében nagyobb az elszalasztott jovedel-
miik, valamint tuddsuk nagy eséllyel értékelédik le
a munkaerdpiacon, és nem tudjék képzeteségiiknek
megfeleléen sem hasznositani. Ugyanakkor a meg-
feleld partner megtaldldsa is hangsilyos szerepet jét-
szik gyermekvallaldsi dontéseiben, ahol nemcsak az
a kérdés, hogy a partner milyen végzettséggel ren-
delkezik, hanem a megfeleld személy megtaldldsa
is egyre hosszabb id8be telik (Kravdal — Rindfuss
2008).

A skandingv 4llamokban csokkenni ldtszik a
magasabb iskolai végzettség negativ hatdsa az el-
mult hdrom évtizedben, és a felséfokd végzettségli
ndk termékenysége enyhén emelkedett. Az aktiv
munkapiaci stdtusz kedvezd hatdssal van a ndk
gyermekvdllaldsira, nagyrészt a nagyvonali csa-
lddpolitikdnak és a magas szinvonali gyermekel-
l4t6 intézményeknek koszonheten (Nagy 2009).
Ujabb kutatdsok kedvezd eredményi kézé tartozik
az is, hogy bér a fels6foku végzettségli n8k késdb-
bi életkorban villaljék elsd gyermekiiket, a mdso-
dik gyermekiik ,gyorsabban” megsziiletik, mint az
alacsonyabb végzettségli tdrsaiknak. Azonban kide-
rillt, hogy gyermekek gyors egymds utdni megsziile-
tése nem a felsdfokd végzettség kedvezd hatdsdnak
készonhetd, hanem javarészt a magasabb végzett-
ségll, {gy magasabb jovedelm partner jelenlétének
(Kravdal — Rindfuss 2008; Kreyenfeld 2002; Bar-
tus et al. 2013). Mindenesetre napjaink nagy kér-
dése, hogy a skandindv orszdgokban megfigyelhetd
kedvez8 véltozdsok vajon folytatédnak-e, illetve a
trend eléri-e Eurdpa tbbi orszdgit. Egyelére annyi
l4thatd, hogy a nyugati orszdgokban a ndk munka-
erd-piaci jelenlétének negativ hatdsa mar gyengiilt,

azonban a tébbi — f8ként keleti és déli dllamokban
— valtozatlanul negativ maradt (Neyer 2003).

A magasan képzett nék egyik specidlis csoportja
a doktori fokozattal rendelkezd, javarész az oktatds-
kutatds-fejlesztés teriiletén tanulé és dolgozé nék.
Végzettségiik kiilonosen negativ hatdssal van a ter-
mékenységiikre. Gyermekvillaldsuk jobban kitolé-
dik az oktatdsban eltdltdtt hosszabb idészak miatt,
és a csalddalapitds valamint a karrier megalapozdsa
gyakran egy idészakra esik. Uj kutatdsi eredmény,
miszerint az anyasdg idézitése és a gyermekszdm
fiigghet a képzési teriilet, illetve foglalkozds sajd-
tossdgaitdl is. A férfiak dltal domindlt természet- és
miiszaki tudomdnyteriileteken példdul a felséfo-
ku végzettségli nék kevesebb gyermeket véllalnak
(Lappegird 2002). A hatds azonban nem egyértel-
mi, és trendekrdl (még?) nem lehet beszélni. Az
egyes, kimondottan ndi teriileteken is mutatkozd
alacsony gyermekszdm arra enged kovetkeztetni,
hogy a ndk déntése sokszor az egyéni preferencid-
ikon mulik, akdr a munkahely, akdr mdr a szakma
megvélasztdsakor. Az eredmények értelmezését az is
neheziti, hogy orszdgonként eltérdek lehetnek nem-
csak az egyes képzési és foglalkozdsi teriiletek, de
a tudomdnyos pdlydk is. Egyes orszdgokban mir a
doktori hallgatdk is teljes éreékdl kutaténak szdmi-
tanak, s kutatéi jovedelemmel rendelkeznek (své-
dek), s van, ahol még a doktori fokozat megszerzése
utdn is bizonytalan munkaerd-piaci helyzettel kell
szdmolniuk (Németorszdg). A képzési teriilet hatd-
sdnak feltérképezése azonban viszonylag 0j kutatdsi
irdnynak szdmit. A magasan képzett nék termé-
kenységének ilyen irdnyi megértéséhez egyrészt
nemcsak a skandindv, de mds orszdgok vizsgdlata,
madsrészt a kvantitativ mellett a kvalitativ médszer-
tani megkozelités is hozzdjdrulhatna. Tovdbbd érde-
kes lehet a képzési teriilet egyéb életeseményekre és
élethelyzetekre gyakorolt hatdsdnak feltérképezése
is.

Absztrakt

A gyermekvillaldsi magatartds magyardzatai
koziil gyakran keriil el8térbe a magasabb iskolai
végzettség negativ hatdsa a gyermekvillalds id8zité-
sére (tempo) és a gyerekszdmra (quantum). A fel-
s6foktl végzettségli ndk késdbbi életkorban vélnak
anydvd, kevesebb gyermekiik lesz, vagy nagyobb
val6szinliséggel maradnak gyermektelenek, mint
az alacsonyabb iskolai végzettségli nék. Mindez
kiilonésen igaz a dokrtori fokozattal rendelkezd,
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K+F-ben dolgozd ndkre, ahol a karrier megalapo-
zdsa és a csalddalapitds gyakran egy iddszakra esik.
A munka és a magdnélet Ssszehangoldsa kiilons-
sen nehéz szdmukra a karrier korai szakaszaban, és
nagyobb eséllyel hagyjdk el a tudomdnyos pélydt,
mint férfi kollégdik. Bdr pdlyaelhagydsuk okainak
feltérképezése és termékenységitk megértése kiilo-
ndsen fontos, nagyon kevés kutatds foglalkozik a
témdval. Tanulmdnyunkban a magasan képzett nék
termékenységére fokuszdlunk. Friss nemzetkdzi
szakirodalom alapjdn bemutatjuk, hogy a felséfoku
végzettség milyen mechanizmusokon keresztiil hat
a termékenységre, és a magasan képzett n6k hogyan
id8zitik mdsodik gyermekvéllaldsukat. Ezutdn azon
kevés kutatdsi eredménybdl mutatunk be néhdnyat,
amik a dokrori fokozattal rendelkezd nék termé-
kenységére, valamint a képzési teriilet termékeny-
ségre gyakorolt hatdsdra irdnyulnak.

Abstract

The negative effect of higher level of education
on both women’s timing (tempo) of motherhood
and on their fertility (quantum) is well document-
ed. Higher educated women become mothers later,
have fewer children or are more likely to remain
childless when compared with lesser educated
women. This is even more relevant in the case of
women with PhD degree in Research & Devel-
opment where the periods of establishing a career
and a family usually overlap. Balancing work and
family life is an especially difficult issue for women
in this early career stage, and they tend to leave sci-
ence to a greater extent than their male colleagues.
Exploring their reasons for abandoning science and
understanding their fertility behaviour are research
questions of the utmost importance. Neverthe-
less, research that especially deals with professional
women’s fertility is still very rare. In our paper we
will focus on some characteristics of higher educat-
ed women’s fertility. Based on new international
literature, firstly we will show how higher levels of
education affect women’s childbearing through dif-
ferent mechanisms, secondly, how higher educated
women are timing their second child. Then we will
present some of the scarce data on the fertility of
women with a PhD, and the effects of the field of
education on fertility.
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