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Bevezetés

Az értékek rendszerei az egyes kultirdk mag-
vait képezik s hatdroznak meg eltéré magatartds-
formdkat, elvart cselekvési médokat és értékelési
mechanizmusokat, mikdzben a makrokodzosségek
integrcidjdban és fennmaraddsdban, valamint
a vildg értelmezésében és rendezetté tételében is
kulcsfontossdgu a szerepiik. Ataddsi mechanizmu-
sukat kozdsségbe dgyazott folyamartok jelentik, s
az ide kapcsolédé tartalmak a szocializdcid részée
képezik. Kluckhohn és Strodtbeck (1961) szerint
az egyes tdrsadalmak limitdle szdmd kihivdsokkal
néznek szembe, amelyekre azonban szdmtalan vi-
lasz sziilethet — tobbek kdzott a kévetendd értékek
identifikdldsaval is. Az itt leirtakat a munkaértékek
teriiletén is értelmezhetjiik, csak a kivant végillapo-
tokat, a cselekvési médokat és az értékelési mecha-
nizmusokat a munka vildgiba kell helyezniink. A
munkaértékek a normdkhoz, az erkdlcshoz és az eti-
kai rendszerekhez kapcsolédnak, prekoncepcidkat
hatdroznak meg, illetve a vdlasztdsokat, valamint az
aktusokat alakitjak.

Az egyes etnikai csoportok egyiittélését szdmos
kulturdlis jelenség nehezitheti (példdul a sztere-
otipidk vagy az el6itéletek), de ide sorolhatjuk az
éreékek vildgdnak egyes szegmenseit (tehdt a mun-
kaértékeket is). Tanulmdnyunk célja, hogy a romédn
és a magyar hallgat6i alminta eltérd vondsait meg
tudjuk ragadni egy kvantitativ elemzés segitségével.
Fontos ugyanakkor leszogezni, hogy a kapott ered-
mények nem dltaldnosithaték, hiszen a két intéz-
mény beiskoldzdsi korzete egy-egy specidlis foldrajzi
teriiletet fed le, s éppen ezért szdmos regiondlis je-
gyet visel magin.

A magyarokat és romdnokat is érintd el6itélet-
kutatdsok és a nemzetkarakterolédgiai elemzések ré-
mutatnak arra, hogy a két orszdg népessége kozott
jelentds tdrésvonalak hizédnak — legaldbbis ami
a szimpdtidt, a tolerancidt és a mdsik félnek tulaj-
donitott jellemz8ket illeti. Pomogéts irja, hogy a
~magyar-romdn szembendllds mdr a torténelem mi-
tikus dimenzidjdnak a része lett: részévé vdlt annak
a szimbolikus szerepet betoltd szellemi képzddmény-
nek, amely kihat egy nemzeti kiziosség mentalitdsdra
és onazonossdg tudatdra” (Pomogdts 2000:150). A
szerzd hozzdteszi ugyanakkor azt is, hogy ez a jelen-

ség egyéltaldn nem ismeretlen a kelet-kézép-eurs-
pai régidban. A kérdés az, hogy ezek a feltételezett
kiilonbségek tényleg olyan mértékiick-e, ahogyan a
kozgondolkoddsban rogziiltek. S az eltérések vajon
tényleg azokon a pontokon tapasztalhaték-e, ahol
elézetesen feltételezhetdk.

A romén-magyar értékstruktirdk eltérései

Az egyes kozdsségek, tdrsadalmak éreékpreferen-
cidi bonyolult konstelldcidban formélédnak ki. Az
egyes értéktereket meghatdrozzdk a kdrnyezeti felté-
telek, de bedgyazottak a valldsok etikai és normativ
rendszereibe is. A modernizdcié folyamata szintén
rdnyomta a bélyegét az értékpreferencidk rendsze-
rére, majd a kés6 modernitds is specidlis jelensége-
ket fog életre hivni (példdul a posztmateridlis vagy
a fogyasztoi bedllitottsdgokat). A gazdasigi helyzet
(Inglehart 2008) és bizonyos, az egyes életkori cso-
portok gondolkoddsét alapvet8en alakité politikai-
torténeti események szintén kifejiik a hatdsukat.
Ha elemzésiink terepe egy romdn-magyar sszeha-
sonlité vizsgdlat, akkor a kultdrakutatdsok relevdns
eredményeit is ide kapcsolhatjuk, s kiemelhetjiik a
két orszdg eltérd hovatartozdsit a Huntington-féle
(1998) civilizdciés elméletben. Az ortodox kultiir-
kor emberképe, makrokozdsségi bedgyazottsdga, az
individualizmushoz valé viszonya sajitos, a nyuga-
ti civilizdciétdl eltérd bedllitottsdgokat takar (Buss
2010). Talanov (2012) orosz egyetemistdk értékvi-
ldganak kutatdsa sordn azonban mds vondsokat tdrt
fel, s a fogyasztéi és jelenorientdle bedllitottsdgok
domindns jelenlétét a gazdasdgi recesszidnak és az
ezredforduld kornyékének specidlis politikai-dllami
berendezkedésének tulajdonitotta. Az el6bb emli-
tett kutatds eredményei tehdt ellentmondani l4tsza-
nak a keleti kereszténység integralt emberképének.

Az értékkutatdsok ide vonatkozd pontjait dtte-
kintve el8szér a Hofstede-féle (2008) vizsgilatok
eredményeit dsszegezziik a két orszdg szempontjd-
bél — ugyanakkor tudni kell, hogy ezen elemzések
mintdi nem reprezentativak. A hatalmi tdvkoz inde-
xe, amely a hierarchidkhoz valé viszonyt képezi le,
azt az eredményt mutatja, hogy a nagyobb hatalmi
tdvolsdgokat a romdn alminta sokkal inkdbb elfo-
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gadja.”! Az individualizmus index- értékeinek rang-
sordban a kutatds Romdanidt a kézépmezdnybe, mig
Magyarorszdgot az utolsé pozicidk egyikébe helyezi
— ez ellentmond annak a tézisnek, amely az ortodox
vallds és tradiciondlis tdrsadalmi formdk késSbbi
felszdmoléddsdval pdrhuzamba 4llitja a kollektiv
irdnyultsigot.*> A maszkulinitds egyik orszdgra sem
jellemzd tulajdonsdg, ugyanakkor Magyarorszdg
ebben a rangsorban is jelent8sen hitrébb szorul,®
mig a bizonytalansdg-keriilés az egyetlen olyan
index, ahol Romdnia a magasabban poziciondlt.*
Keller (2009) a World Value Survey 6tddik hulld-
mdnak adatait elemezve készitett el egy olyan 4brit,
amely a tradiciondlis/valldsos és a vildgi/raciondlis,
valamint a nyitott és a zdrt gondolkodds tenge-
lyei mentén helyez el 44 orszdgot. Az eredmények
alapjdn kijelenthetd, hogy mind a két orszdg a zdrt
gondolkodds kategéridjdval irhaté le: Magyarorszdg
a nyugati kultirkdrdn beliil a leginkdbb jellemez-
hetd ezzel a sajdtossdggal. A mésik tengely mentén
azonban mdr komoly eltérés taldlhaté a két orszdg
kézote, hiszen Roménia sokkal inkdbb a tradiciond-
lis/valldsos pdlushoz 4ll kdzelebb. Keller arra hivja
fel a figyelmet, hogy az dltala vizsgdlt dimenzidkban
(pl. szabadsdgjogok, véleménynyilvénitds, sors ird-
nyithatésdga) Magyarorszdg a nyugati kultirkoredl
levélva, sokkal inkdbb az ortodox orszdgok kozé be-
ékelddve helyezkedik el.

Csata (2012) az ezredfordul6 utén magyar, Er-
délyben él§ romdn, illetve Erdélyben él§ magyar fi-
atalok értékpreferencidit vetette dssze, s jutott arra a
kovetkeztetésre, hogy a magyar alminta jéval inkdbb
preferdlja a materidlis értékeket, mig a mésik kettd
esetében a vallds magasabban poziciondlt. A romédn
alminta sajdtossiga a hatalomhoz valé pozitivabb
viszony volt (itt utalndnk vissza a Hofstede-féle ku-
tatdsi eredményekre), mig az erdélyi magyar fiata-
lok esetében a nemzeti identitds kapott magasabb
értékeket. Egy kordbbi vizsgdlatunk sordn romdn,
magyar és hatdron tdli (romdniai) magyar hallgaték
értékpreferencidit elemeztiik, s kaptuk azt az ered-
ményt, hogy mindhdrom csoport sajétos karakte-
risztikdval bir. A romdn didkok hatalomorientdci6ja
ersebb, érdekérvényesitd attitlidjiik jelent8sebb,

41 74 orszag koziill Romdnia a 7., mig Magyaror-
szdg a 71. poziciét wlti be.

42 Romdnia a 45-47., Magyarorszdg a 71-72. he-
lyet foglalja el.

43 Romadnia az 50-52., Magyarorszdg a 70. pozi-
ciét tolti be.

44 Romdnia a 14., Magyarorszdg a 26. helyet fog-
lalja el.

mig a magyar hallgatok értékvildga szekularizaltabb,
miiveltségorientdltabb. A romdniai magyar alminta
individudlis bedllitottsdga gyengébb, a vallds teriile-
tén ugyanakkor komoly differencia vélasztja el 8ket
a magyar didkoktdl (Bocsi 2012). Kérdés ugyanak-
kor, hogy mindezek az eltérések hogyan és milyen
médokon szlir6dnek 4t a munkaértékek teriiletére
a hallgatok esetében.

A munkaértékek vildga, avagy a vizsgilat
fogalmi keretei

A munkaéreékek az egyes kultirdk kozponti
magvit képezik (Ester et al. 2006), hiszen a munka
minden egyes civilizdcié fennmaraddsdnak szem-
sz6gébdl nézve kulcsfontossdgi momentumnak
tekinthetd. Az igy kirajzol6dé preferencidk adnak
meg szdmunkra egy specidlis értékteret, amely az
4ltaldnos éreékek egyik sajétos teriiletének nevez-
hetd. Mdsok szerint azonban kérdéses, hogy az igy
kirajzol6dé mez8k milyen viszonyban vannak a ,,td-
gabb” preferencidkkal: annak a részét képezik-e, s ha
nem, akkor vajon azonos irdnyokba gravitdlnak-e.
Adu-Saad és Isralowitz (1997) a munkaértékeket a
szocializdcids folyamat kulcsmomentumainak te-
kintik, s hangstlyozzdk, hogy azok sokkal kevésbé
tekinthet8k imperativuszoknak, s a sziikségletek és
a kielégiilés korrespondencidjihoz kapcsolédnak.
Céljuk ezen kiviil, hogy Gtmutatdst adjanak a mun-
ka eredményeinek és kimenetelének megitélésében,
és a kiilonbsz8 munkaalternativdk kozotti vélasz-
tasokban (Ester et al. 2006). Ezek az értelmezések
egybevdgnak az értékek alapfogalmaival is, csupdn
az alternativék kozotd valasztdsok, a kiilonbszd je-
lenségek értékelése és az egyéni stratégidk és elvdrd-
sok rendszerét a munka szférdjédba kell helyezniink.

A munkaériékek kialakuldsit alapvetden két
szakaszra oszthatjuk. Az elsg fézis az an. foglalkoz-
tatds el6tti szocializdci, amelynek lefolydséban az
elsédleges és a médsodlagos szinterek egyardnt részt
vesznek. A csaldd, az iskola, a szervezetek, a média
és a kortdrs csoportok mind tartalmaznak idevdgd
elemeket, ugyanakkor azok rajzolatai a legtobb eset-
ben nem egyeznek meg. Az itt megfoghaté jelenség
leirhaté az értékek konfliktusdnak fogalmdval, tehdt
egyrészt a kora gyermekkori tapasztalatok erejével,
illetve azzal a lehet8séggel, hogy az adott személy
attdl eltéré munkaéreékek irdnydba mozduljon el a
kiils§ 4gensek hatdsdra. A szférdk kozotd distancidk
kiilonésen nagyok lehetnek a gyors gazdasdgi vél-
tozdsok idején, de a tdrsadalmi mobilitds sordn az
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elmozdulé személyek is szembesiilnek az eleérd el-
vardsokkal és mechanizmusokkal. A munkaértékek
kialakuldsdnak mdsodik szakasza a foglalkozdsi és
munkatapasztalatokhoz kothet8k, amely rédépiilhet
az el8zetesen rdgziilt elemekre, ugyanakkor azokkal
ellentétesek is lehetnek. A prekoncepcidkat a gya-
korlati tapasztalatok nagy valdszintiséggel mddosit-
jak, s igazodnak az egyének adottsdgaihoz és lehetd-
ségeihez is (pl. csalddi dllapot, gyermekek szdma).

Léteznek olyan tipolégidk, amelyeket nem a
munkaéreékek leirdsdra fejlesztettek ki, ugyanakkor
tokéletesen kapcsolédnak azokhoz. Holland (1973)
foglalkozdsi személyiség-tipoldgidja hat elemet tar-
talmaz: ezek megfeleltethet8k bizonyos attitlidok-
nek és munkdra irdnyuld elvdrdsoknak (véllalkozd,
kutatéi, realisztikus, szocidlis, miivész és konvenci-
ondlis). A kiilénbozd kategéridk a munkaerépiac
eltérd szegmenseit jelentik, az oktatds példdul a
szocidlis, mig az iizleti és menedzsment teriiletek a
véllalkozéi személyiségtipushoz kapcsolédnak. Az
elmélet alapvetése szerint egyes szakmdk sajdtos be-
4llitottsdgokkal jérnak egyiitt — a kérdés azonban,
hogy a meghatdrozott jegyekkel birdk valasztjdk-e
az adott szakmdt, vagy a foglalkoztatds sordn veszik
fel a jellemzd magatartds- és gondolkoddsbeli jegye-
ket.

A munkaériékek két, taldn legismertebb cso-
portjat az extrinzik és az intrinzik munkaértékek
jelentik (Schwartz 1999; Ester et al. 2006). Az
extrinzik munkaértékek mogoet a jovedelemszerzés,
a kiszdmithat6 foglalkoztatottsdg, a j6 munkakériil-
mények és a megfelelé mennyiség(i szabadnapok és
sziinetek 4llnak. Tehdt egy materidlis éreékhdteérrdl
beszélhetiink, amely egy megfeleld életszinvonalra
és egy kiszdmithaté életvezetésre irdnyul. A munka-
értékek e csoportjdban a munka 6néreéke nem je-
lentds, hanem annak eszkozjellege domborodik ki,
s az elérend célok a javak felhalmozdsdra és meg-
szerzésére, valamint a munka és az élet egyéb terii-

leteinek harmonikus &sszerendezésére irdnyulnak.
Az intrinzik munkaértékek karaktere ezzel szemben
inkdbb posztmateridlis jegyekkel irhaté le, hiszen
fontos elemként jelenik meg az autonémia és a
kezdeményezdkészség a munka teriiletén, illetve az
egyén szintjén megvaldsuld fejlesztések fontossdga,
valamint a kihivdsok és a teljesitményelv. A munka
ezen értelmezése sokkal inkdbb kapcsolédik az 6n-
kifejezéshez és sajit magunk kiteljesitéséhez, annak
oncéljahoz, illetve a munkavégzés kevésbé tekinthe-
t8 kényszer- és eszkozjellegli jelenségnek. A munka-
éreékek kée £6 tipusdt kdnnyedén odailleszthetjitk a
klasszikus ipari munkarendhez és a posztfordi szisz-
témdhoz, hiszen a két rendszer eltérd preferencidi
olvashatdk ki beldliik. Ugyanakkor a szakirodalom
azt is hangstlyozza, hogy hidba tapasztalhat6 egy-
fajta id8beli elmozdulds az utébbi évtizedekben
az intrinzik jegyek irdnydba, a két jelenség egymds
mellett is létezhet — akdr egyéni szinten is (Ester
et al. 20006). Ez a két tipus beilleszthetd az egyes
életkori csoportok munkdrdl valé elképzeléseibe is,
s joggal feltételezhetjiik, hogy az intrinzik értékek
a fiatalsdg onkifejezd, posztmodern jegyeihez kony-
nyebben kapcsolédnak. De kéthetjiik a tipusokat a
munkaerd-piaci pozicidhoz is, s az extrinzik értéke-
ket az alacsonyabb stdtuszii, mechanikusabb mun-
kaformdkkal rokonithatjuk.

Schwartz (1999) az el6bb emlitett munkaérté-
keken kiviil még két tipust nevez meg, a hatalom-
orientdlt, illetve a kozdsségi bedllitottsdgot. Ez a
két éreéktipus leginkdbb a kollektiv és individudlis
tengelyen értelmezhetd, hiszen az el6bbi az egyén
poziciéjénak elémozditdsdra irdnyul, mig a mdso-
dik a tdgabb tdrsadalmi koérnyezetbe valé szoros
bedgyazottsdgra. Kérdés, hogy az alappreferenci-
dkhoz kapcsolédnak-e a munkaériékek, s ha igen,
akkor milyen rajzolatokat fogunk taldlni. Schwartz
(1999) ide vonatkozé kutatdsi eredményeit az 1.
tdbldzat ismerteti.

1. tdbldzat. A munkaértékek preferencia-hdittere Schwartz (1999) alapjdn

affektiv autonémia

munkaértékek azonos irdnyba mutatd értékme- | konfliktusos értékmez8k
26k
hatalomorienticié hierarchia harménia,
uralom egalitarianizmus
intrinzik munkaértékek intellektudlis autonémia konzervativizmus

extrinzik munkaértékek konzervativizmus intellektudlis autonémia
hierarchia

kozosségi orientdcié egalitarianizmus hierarchia
harménia
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A kirajzolodd viszonyok jol értelmezhetdk,
s mar meglévé ismereteinket felhasznalva az
egyes munkaérték-tipusokat tarsadalmi rétegek-
hez is kothetjiik. A magas iskolai végzettség,
amely példaul az intellektualis autonémidhoz
kapcsolodik, a tablazat alapjan az intrinzik érté-
kekkel lesz rokonithat6. Szintén kapcsolhatjuk
az Osszefiiggéseket a preferenciak atstrukturalo-
dasahoz is, s a posztmaterializmus jelenségét az
extrinzik munkaértékekt6l valo eltdvolodassal
rokonithatjuk. Illeszthetjiik a tablazatot a kom-
parativ kutatasok eredményeihez, s vonatkoztat-
hatjuk azt orszagokra, ha ismerjiik példaul azok
kollektiv és/vagy individualis jegyeit vagy éppen
egalitarianus beallitottsaganak mértékét.

A munkahoz valo viszony eltéré rajzolato-
kat mutathat, s igaz ez a kijelentés még akkor
is, hogyha annak fontossagaban nem, csupan
funkcioiban talalunk eltéréseket. Az a megkiilon-
boztetés, amely a munka, a karrier és az elhivas
fogalmait hasznalja, szintén erre utal.* Fontos
latnunk, hogy e viszonyulasok tartalmilag el-
térnek, ugyanakkor az egyéni életvezetésben
ettdl fiiggetleniil a munka magasabb presztizsét
eredményezhetik. Az elsd kategoria leginkabb
a létfenntartas biztositasara iranyul, s a munka
eszkozjellege dominal az effajta munkaviszony
soran. A karrier a szervezeti ¢€s a tarsadalmi hi-
erarchidban vald elmozdulashoz kapcsolodik,
s a hatalommal fonodhat 6ssze, mig az elhivas
soran a munka elvalaszthatatlan az emberi 1ét-
t6l, s az egyén megvalositasanak terepét képezi.
Ezek a kategoriak minden foglalkozas esetében
eléfordulhatnak, ugyanakkor bizonyos teriilete-
ken a megjelenésiik gyakoribbnak mutatkozik
(Wrzesniewski et al. 1997).

A munkaértékek kutatdsa a campusok
hatérain beliil és kiviil

Az értékek konstrualodasanak folyamataban
nem szabad szem eldl téveszteniink azt sem,
hogy az intézmények jelentds hatast gyakorol-
nak a didkok gondolkodasi strukturajara. Tudjuk,
hogy ez az elmozdulas kiilondsen ott lesz jelen-
t0s, ahol a kibocsatd kornyezet értékstrukturaja
eltérd jegyeket mutat. Bizonyos tarsadalmi cso-
portok munkarol vallott felfogasa minden bizony-

45 A hdrom kategéria megkiildnbdztetése (job,
career, calling) Bellah, Madsen, Sullivan, Swidler és
Tipton nevéhez kdthetd (Wrzesniewski et al. 1997).

nyal egybevag az intézmények altal képviselt be-
allitottsagokkal. A hatasok komplex rendszerként
értelmezhetdk, hiszen nem pusztan az egyetemek
¢és foiskolak manifeszt céljai iranyadok, hanem
a latens strukturak is. A szakmai gyakorlatok,
terepgyakorlatok és egyéb, a munkaerdpiaccal
szimbidzisban torténd tevékenységek egyfaj-
ta szocializacios folyamatot generalnak, amely
azonban a felsGoktatas kiillonbozé szegmensei-
ben teljesen eltérd beallitottsagok iranyaba moz-
dithatjak el a hallgatokat. Konnyl belatnunk,
hogy mindezt a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek,
szakmak elhelyezkedési lehetdségei, az elérhetd
keresetek, valamint a kinalt életpalyak és mun-
karendek is alakitjak — ugyanakkor az elérhetd
munkaer6-piaci pozicidk mintegy el8zetes sziird-
ként is oda vonzhatjék a sajdros attittidokkel és el-
képzelésekkel rendelkezd didkokat.

Knafo és Sagiv (2004) izraeli mintdban 32
szakma képvisel8it vizsgdlta meg a Schwartz-féle
Portrait Value Questionnaire eszkdzével, majd a ka-
pott adatokat Holland (1973) tipoldgidjéba illesz-
tette bele. A véllalkozé tipusa negativan korreldlt az
univerzalizmus értékeivel. A szocidlis tipus a joéin-
dulathoz és az univerzalizmushoz illeszkedett, mig
a hatalomhoz negativ viszony flzte. A miivészet
logikus médon a konformitdssal volt ellentétes, a
kutatdi pdlya pedig az 5nmegvaldsitdshoz kapcsolo-
dott szorosabban, mikézben a tradiciéval ellentétes
rajzolatot mutatott. A vizsgdlat eredményei plasz-
tikusan mutatnak rd a kiilonboz8 szakmdk érték-
héttereire.

A munkaéreékek torésvonalainak taldn leggyak-
rabban vizsgdlt szegmensét a nemi eltérések jelen-
tik. A férfiak és a n8k az 4lraldnos éreékpreferencidk
teriiletén is eltérd jegyeket mutatnak fel, s ezek a je-
gyek a munkaértékekkel, a munkaerd-piaci tervek-
kel is kapcsolatban 4llnak. A kutatdsi eredmények
azonban nem minden esetben vignak egybe, s ez
gyakran az egyes orszdgok és mintdk sajdtos jegye-
ibdl eredeztethetd. Tudjuk, hogy a nemek kdzotti
éreékbeli eltérések fiiggenek actdl, hogy milyen a két
nem viszonyrendszere, s mennyire szabadok a nemi
szerepek konstrudlhatdsdgdnak lehetdségei. Fontos
ldtni azt is, hogy bizonyos specidlis kutatdsi terepe-
ken a nemek kézotti viszonyrendszer méshogyan
rajzolddik ki, illetve sajdtos szociokulturdlis hdtcerti
vagy sajdtos gondolkoddsi jegyekkel leirhatd szemé-
lyek keriilnek a mintdkba (példdul bizonyos hall-
gatoi vizsgilatokndl). A munkaéreékeket minden
bizonnyal alakitjdk az elérhetd karriertervek is. Kér-
dés, hogy a nemi eltérések meg fognak-e maradni
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abban az esetben is, ha a nemi almintdk olyan vél-
tozdk szerint nem mutatnak kiilonbségeket, mint
az iskolai végzettség vagy a foglalkozds. Az eddig
lefolytatott kutatdsok erre a kérdésre nem tudnak
egyértelm(l valasze adni. A longitudindlis vizsgdla-
tok pedig arra engednek kdvetkeztetni, hogy a ne-
mek kozotti eltérések az egyetemeken csdkkend dis-
tancidkat mutatnak (Abu-Saad — Isralowitz 1997).

A nemzetkdzi kutatdsi eredmények alapjdn l4t-
hatjuk, hogy a hallgatéi éreékvildgok a munkaér-
tékek teriiletén ugyanolyan széttoredezettek, mint
az 4ltaldnos preferencidk esetében. Wong és Yuen
(2012) a munkaértékeknek a nyugati kuledrkor-
ben meghatdrozott f8 teriileteit kinai, tajvani és
hongkongi hallgatéi almintdkkal vetették ossze, s
bar hipotézisiik az volt, hogy a két rajzolat hasonlé
lesz, mér az egyes itemek értelmezésében, kontex-
tusaiban is kiilonbségeket mutattak ki. Az emberi
kapcsolatok fontossdga példdul egy individualista
kultirdban teljesen mést jelent, mint egy kollek-
tivistdban: ez utébbi esetben sokkal inkdbb foné-
dik 8ssze a jelenség a presztizzsel, a stdtussal vagy
a kozdsségi bedgyazottsdggal. Ezenkiviil a szerz8k a
skeleti” tdrsadalmak kézott is eltéréseket dokumen-
téltak, s a tajvani almintdban a konfucidnus érté-
kek er8teljesebb hatdsdt mutattdk ki. Ez a vizsgdlat
rdmutat a civilizdcids torésvonalak értékrendekre
gyakorolt fontossdgdra is — ez alapjdn a romdn és a
magyar alminta osszevetésekor is élesebb kiilonbsé-
geknek kell majd kirajzolédniuk.

Hirschi és Fischer (2013) a munkaéreékek egyik
alapvetd fontossdgl szegmensét, a véllalkozéi atti-
tlid6t a Schwartz-féle értékmodellben pozicionilta,
s ahhoz egy individualista jelleget kapcsolt, amely
ellentétes az univerzalizmussal és a konzervéldssal,
ugyanakkor rokonithat6 a hatalommal és a teljesit-
ménnyel.

Szémos kutatds foglalkozik a hallgaték munka-
értékeivel, s meghatdrozzdk annak rajzolatait, igye-
keznek feltdrni a f8 magyardzé véltozdk rendszerét.
Dufty és Sedlacek (2007) tobb mint hdromezer
f8s egyesiilt dllamokbeli minta segitségével a mun-
kaértékek négy f8 szegmensét elemezte (extrinzik,
intrinzik, tdrsadalmat segit8, presztizs-orientdlt),
s azt taldlta, hogy a leginkdbb elfogadott item egy
intrinzik éreék lett (személyes érdeklédés), s csupan
ezt kovette a magas fizetésre vonatkozé kijelentés
vélasztottsdga. A presztizs és a gyors karrier a hallga-
t6i munkaértékek kozépmezdnyében helyezkedett
el. A szerzdk eltéréseket tudtak dokumentélni egy-
részt a jovedelem alapjdn (a kozepes stdtust csald-
dokbdl érkeztek az intrinzik értékeket inkdbb prefe-

rdlék). Az afro-amerikai és az 4zsiai hallgat6k sokkal
inkdbb mutattak extrinzik jegyeket. Egy jorddniai
hallgatéi mintdban a munkaértékek két leginkdbb
preferdlt iteme a munka teriiletén elérhetd teljesit-
ményre, illetve az anyagi biztonsdgra vonatkozott
(a két kijelentés kozote 0,03-o0s eltérés mutatkozott
csupdn otfokozattl skdldt haszndlva). A kiszdmit-
haté munkaviszony, illetve a tdrsadalom segitésére
vonatkozé itemek elfogadottsdga joval kedvezdtle-
nebbnek mutatkozott (Khasawneh 2010).

Az elemzés médszertani keretei és
eredményei

Kutatdsunk a HERD adatbdzison alapult,
amelyben hdrom almintdt alakitottunk ki: a hatd-
ron tdli magyar hallgatékét (N=473), a romdniai
hallgatékée (N=714), illetve a hatdron beliili ma-
gyar almintdt (N=1295). Az elsd csoportot a Parti-
umi Keresztény Egyetem, illetve a BBTE szatmdr-
németi kihelyezett tagozata képezte, a mésodikat
a Nagyviradi Allami Egyetem, mig a harmadik
almintdt a Debreceni Egyetem és a Nyiregyhdzi F&-
iskola hallgatéi adtdk, illetve a Debreceni Reformd-
tus Hittudomdnyi Egyetem nem teoldgiai/egyhdzi
irdnyultsdgu teriileten tanulé hallgatéi (8sszesen 25
£8).7 A munkaértékeket 23 itemmel mértiik fel,
s a hdrom almintdban ezek pozicidjit vizsgdltuk
meg. Késébb faktoranalizist alkalmaztunk, majd
a fakrorszkérokat varianciaanalizis segitségével ele-
meztiik.

Els6 lépésben a munkaéreékek rajzolatait tekint-
jiik tehdt. A kapott adatokat az 1. dbra mutatja be.
Az adatokbdl kitlinik, hogy a hdrom alminta egyiit-
tes munkaértékeiben az extrinzik kijelentések és el-
vérdsok domindlnak (bejelentett 4llds legyen, biztos
legyen, a munka mellett a csalddodra is jusson id8),
s az els tiz itembe csupdn hdrom intrinzik kijelen-
tés fért bele. Azok az intrinzik elemek, amelyek a
személyes autonémidkhoz, a készségek fejleszeésé-
hez, a felel8sségvillaldshoz vagy a teljesitményelv-
hez kapcsolédnak, a lista masodik felében foglalnak
helyet. Az elméleti keretek alapjén kijelenthetd,

46 HERD: Higher Education for Social Cohesion
Cooperative Research and Development in a Cross-
border Area (HURO/0901/253/2.2.2.). Vezetd: Prof.
Tamds Kozma.

47 A lekérdezés teolégiai jellegli képzéseket is
érintett — mind a hatdron innen, mind pedig azon tdl —,
ugyanakkor ezeket az intézményeket az dltalunk elemzett
mintibdl kiemeltiik.
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hogy az értelmiségi lét és a kozéposztdlybeli stdtusz
ez utébbi munkaéreékesoport magasabb elfogadott-
sdgdt eredményezi — érdemes elgondolkozni azon,
hogy jelen esetben azzal a ténnyel dllunk-e szem-
ben, hogy az egyetemista populdciéra a Partium
teriiletén ezek az Ssszefliggések kevésbé igazak, vagy
pedig a normdl tdrsadalomban a munkaéreékek
rajzolatai még inkdbb az extrinzik jegyek felé gra-
vitdlnak. Ugyanakkor az extrinzik munkaértékek il-
leszkednek a nemzetkdzi dsszehasonitd vizsgilatok
azon eredményeihez, amelyek a tilél8, materidlis
elemek meglétér dokumentdljik a térségben. Szem-
léletes, hogy a mdsokon valé segités itemei szintén a

lista mdsodik felében foglalnak helyet.

Misodik [épésben arra véllalkoztunk, hogy az
egyes itemek pozicidjdt a hdrom almintdban osz-
szevessitk. Az elméleti részben felvdzolt civilizdci-
6s torésvonal a munkaéreékek teriiletén is megra-
gadhatd, hiszen a hatdron beliili és kiviili magyar
alminta rajzolatai jéval kdzelebb helyezkednek el
egymdshoz, mig a romdn didkok jegyei ettdl el-
térének mutatkoznak. Az 4ltaldnos preferencidk
esetében mdr utaltunk a materidlisabb, célelérébb
és a Hofstede-féle vizsgdlat alapjdn maszkulinabb
jegyekre: erre utalhat a munkahelyi el8rejutds ma-
gasabb pozicidja. Komoly distancia mutatkozik a
teljesitményelv teriiletén is: ez szintén a romdn di-
dkok esetében jelenik meg markdnsabban. S bér a
szakirodalom az ortodox kultirkérhéz a kozosségi
bedgyazottsdgor kapcsolja, a munkaértékek terii-

letén az individuum szerepére az autondm jegyek
magasabb poziciéja utal (olyan munka legyen, ahol
az ember maga donti el, hogy mikor dolgozik),
mig a médsokon val segités a magyar almintdkban
jelenik meg hangstlyosabban. Szintén szemléletes
kiilonbség még a cég hirnevéhez kapcsolédé item,
mig a puritdnabb mordlt a munka megerSltet§
voltdhoz, illetve a munkahely koézelségéhez kapcso-
16d6 itemek pozicidja jelzi. Az extrinzik—intrinzik
kategoridk nem kothetdk egyértelmien egyik vagy
misik csoporthoz: a romdn didkok esetében példd-
ul a tovdbbképzés eldkelébb helyet foglal el, mig a

sikerélményt hdtrébb rangsoroljdk.

A hatdron beliili és az azon tili alminta sok ha-
sonlé vondst mutat, s csak pdr kijelentés kapcsdn
foghaté meg eltérés. A distancidk, ha nem is hang-
stlyosan, de a munka eszkdzjellegére utalnak a PKE
és a BBTE hallgatéinak korében (bejelentett 4llds
legyen, szakmai kihivdst jelentsen, tovdbbképzés
biztositott legyen). Altalénosségban azonban azt
mondhatjuk, hogy a két alminta kozote pusztdn a
kijelentések pozicidjdnak segitségével nem tudjuk
az eltéréseket megragadni.

Kévetkezd lépésben a munkaériékek alapjin
faktorokat kiilénitettiink el. A faktorokat varimax
modszerrel rotdltuk, és f8komponens- (principal
components) becslést haszndltunk. A modell kiala-
kitdsakor figyeltiink arra, hogy viltozénként a ma-
gyardzott informdcid ne csokkenjen egy egység ald.
A meg6rztt informdcidmennyiség 57% volt. Az il-

1. dbra. A munkaériékek rajzolatai a Partiumban (HERD adatbdzis, N=2482)

a cég hires legyen !

ne legyen megerdltetd

szabadon donti el, hogy mikor dolgozik

a legtobb dontést Gnalléan hozhassa meg az ember

feleldsséggel jarjon |

a munka teljesitménykdzpontl legyen |

csapat tagjaként dolgozhas

a munkahely kozel legyen a lakéhelyedhez |

szakmai kihivast jelentsen a munka

hasznos legyen a tarsadalomnak

lehetéséget adjon arra, hogy segithess masokon

a tovabbképzés biztositott legyen

emberekkel lehessen talalkozni

a munka mozgalmas és valtozatos legyen

magas legyen az elérhetd kereset

baratsdgosak és segitOkészek legyenek a kollégak

a munka érdekes legyen

j0 lehetdségek legyenek a munkahelyi eldrejutasra

sikerélményt nytjtson |

a munkahely jo hangulatu legyen

a munka mellett a csaladodra is jusson id6

biztos legyen (kicsi legyen az elbocsatas esélye)

bejelentett allas legyen

15 2 25 3 3,5 4
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2. tabldzat. A munkaériékek pozicidi a harom almintdban (HERD adatbdzis, N=2482)

munkaértékek itemei magyar hatdron romdn
alminta tali alminta
magyar
alminta
magas legyen az elérhet§ kereset 9 8 8
az 4ll4s biztos legyen (kicsi legyen az elbocsétds esélye) 3 2
j6 lehet8ségek legyenek a munkahelyi eldrejutdsra 8 7 4
olyan munka legyen, ahol az ember szabadon dénti el, hogy | 22 22 14
mikor dolgozik
a munka érdekes legyen 6
a munkahely j6 hangulatd legyen 5 3 5
a munka sikerélményt nydjtson 5 10
emberekkel lehessen talilkozni 11 11 13
a munka hasznos legyen a tdrsadalomnak 12 13 19
a munka felelsséggel jarjon 18 19 18
a munka ne legyen megeréltetd 21 20 23
a legtbb dontést 6nélléan hozhassa meg az ember 19 18 22
a munka lehet8séget adjon arra, hogy segithess médsokon 14 13 17
bardtsigosak és segitSkészek legyenek a kollégik 7 9 11
a munka teljesitménykézpontd legyen 20 17 8
a munka mellett a csalddodra is jusson id8 2 1 3
a munka mozgalmas és valtozatos legyen 10 10 12
egy csapat tagjaként dolgozhass 17 14 16
a munkahely kézel legyen a lakdhelyedhez 15 16 21
szakmai kihivést jelentsen a munka 16 21 15
a tovabbképzés biztositott legyen 13 15 7
a cég hires legyen 23 23 20
bejelentett 4llds legyen 1 4 1

leszked§ faktorstrukeirdt tgy tudtuk elérni, hogy 16
itemet tartottunk meg. Az elsd faktor zdmmel olyan
kijelentéseket fogott dssze, amelyek a tdrsas kdrnye-
zettel, illetve a munka segitd szdndékdval fonédnak
ossze. Kiemelésre érdemes, hogy a véltozatossdg igé-
nye, illetve a felel8sség elve is ebben a faktorban je-
lenik meg. A mésodik faktor a ,klasszikus extrinzik”
nevet kapta, s tisztdn jeleniti meg a munkaértékek
ezen korét. A harmadik fakeor szintén kevert jegye-
ket tartalmaz: egyrészt megjelennek benne egy std-
tushoz kapcsolddé elem (a cég hires legyen), amelyet
autoném (az ember szabadon donti el, mikor dolgo-
zik) és a teljesitményelvhez kot8d8 itemek egészite-
nek ki, illetve ez a fakcor ad helyet a kényelmességre
val6 torekvésnek. Erdemes ldtnunk, hogy a hallgatéi
éreékstrukedrdkban a teljesitményelv és a kényelem
egyéltaldn nem zdrja ki egymadst.

Elemzésiink utolsé 1épéseként arra véllalkoz-
tunk, hogy a hdrom almintdt varianciaanalizis se-
gitségével vizsgaljuk meg az identifikalt faktorokat
felhaszndlva. Osszesen két szignifikins kapcsolatot
taldltunk: az etnikai- és hatdrvonalak ugyanis a nem
monoton szocidlis faktor esetében nem mutattak
eltéréseket. A kapott eredményeket a 4. wdblizar
mutatja be.

A Klasszikus extrinzik jegyek kapcsdn ragad-
hatjuk meg a hatdron beliili és az azon tdli magyar
hallgaték kozdrti kiilonbséget. A bejelentett, biztos
4ll4sra és az el6rejutdsra fokuszdlé munkaériékeket
ugyanis a PKE és a BBTE hallgatéi inkdbb utasit-
jdk el (erre utald jegyekre utalt példdul az itemek
pozici6ja kapcsn a bejelentett 4llds distancidja), de
negativ értéket taldlunk a romdn didkok esetében is.
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3. tabldzat. A munkaériékek faktorszkoriai hallgatsi mintdban (HERD adatbizis, N=2482)

nem klasszikus | autoném
monoton | extrinzik status-
szocidlis orientalt
magas legyen az elérhet§ kereset -,044 ,693 417
az 4ll4s biztos legyen ,149 ,802 ,113
j6 lehet8ségek legyenek a munkahelyi elérejutdsra ,167 ,659 ,403
az ember szabadon dénti el, hogy mikor dolgozik ,096 ,163 ,745
emberekkel lehessen taldlkozni ,704 ,231 ,176
hasznos legyen a tdrsadalomnak ,788 ,068 ,132
felelgsséggel jarjon ,645 ,093 ,382
ne legyen megerdltetd ,303 ,017 ,600
lehet8séget adjon arra, hogy segithess masokon ,752 ,093 ,167
bardtsdgosak és segit6készek legyenek a kollégdk ,647 ,349 ,101
teljesitménykozpontii legyen ,335 ,181 ,585
a munka mellett a csalddodra is jusson id8 ,460 ,600 -,097
mozgalmas és véltozatos legyen 575 ,297 ,276
egy csapat tagjaként dolgozhass ,631 ,163 ,351
a cég hires legyen ,175 ,058 ,755
bejelentett 4llds legyen ,302 ,604 -,058

4. tablazat. A munkaértékek faktorszkdriai az almintdkban (HERD adatbdzis, N=2482, p<0,05)

almintdk klasszikus extrinzik autondm stitusorientdlt
magyar ,087 -,326
hatéron tili magyar -,147 -,062
roman -,058 ,589
sig. 0,000 0,000
A klasszikus extrinzik munkaértékek esetében tehdt Osszegzés

a hatdr er8sebb vilaszvonalat htz, mint az etnikai
kiilonbségek. Az autoném stdtusorientdle faktor
esetében ennek az ellentettje igaz, hiszen az értékek
ezen Osszerendezddése (amely a teljesitményelvet
és a munkaadd stdtusdt is magdban foglalja) a ro-
mdn almintdra jellemz8. Fontos ldtni azt is, hogy
a munkahelyi elérejutdst is magdban foglal$ item
egy klasszikus extrinzik ,kornyezetbe” dgyazddik
bele (és leginkdbb a hatdron beliili magyar didkokra
jellemzd), s nem tapadnak hozz4 intrinzik, énkitel-
jesitd jegyek, vagy a felel@sségvéllalds és a teljesit-
mény elemei.

Elemzésiink eredményeit Ugy osszegezhetjiik,
hogy a Partium térségében a hallgaték munkaéreé-
kei extrinzik jegyekkel jellemezhet8k — mig a nem-
zetkdzi, egyetemistdkat érintd kutatdsok esetében
vagy azonos sulyokat, vagy intrinzik dominancidt
lithatcunk. Az eredmény annyiban nem meglepd,
hogy a térség értékrendje a nemzetkézi kutatdsok
alapjdn is materialista és ,,tilél8”, ugyanakkor az
ifjisdgi életszakasznak és az értelmiségi létnek a
misik irdnyba, tehdt az intrinzik pdlus felé kellene
mozditania a didkok gondolkoddsdt.

Kérdés az is, hogy a normdl értékpreferenci-
4k mennyiben mozognak egyiitt a munkaértékek
rajzolataival. Ebben az esetben az Inglehart-féle
(2008) ,,t1lél8” pdlust kell megvizsgalnunk, amely-
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nek mind a két orszdg a kozelében helyezkedik
el, Romdnia értékei azonban szélséségesebbek.
A munkaértékek teriiletén azonban a klasszikus
extrinzik jegyek (amely a ,,tdlél§” gondolkoddshoz
a legkdnnyebben kapcsolhatok) a magyar almintdra
jellemzd8k. Ebbdl azt a kivetkeztetést szlirhetjiik le,
hogy a munkaértékek és az ltaldnos értékpreferen-
cidk mintdi nem tokéletesen képezik le egymdst,
tehdt nem ekvivalens halmazokrél beszélhetiink.
A munkaértékek rajzolatai nem feleltethet8k meg
a civilizdcids torésvonalakkal kapcsolatban idézett
elméleteknek sem, hiszen a kozdsségi bedgyazottsig
mutatdi a magyar almintdban — ha nem is mar-
kénsan, de — kedvezdbbnek mutatkoztak, mig a
romdn hallgaték munkaértékeiben t8bb intrinzik
és individudlis elem volt kimutathaté. Az etnikai
hatdr tehdt élesen elvdgja a munkaéreékek vildgie
is. A magyar hallgaték munkafelfogdsa a munka,
karrier és elhivds kateg6ridibol leginkdbb az elsdvel
rokonithatd, s a munkahelyi el8rejutds ugyan fon-
tosabb az esetiikben, de ennek értékbedgyazottsiga
extrinzik kdrnyezetben torténik meg. A hatdron be-
liili és kiviili almintdk munkapreferencidi jéval ko-
zelebb 4lltak egymdshoz: elmondhatjuk tehdt, hogy
az etnikai hatdrok élesebbek. A klasszikus extrinzik
faktor a PKE és a BBTE didkjaira nem volt jellem-
z8, ugyanakkor ldthattuk, hogy ebbe sorolédott
a bejelentett 4llds iteme is, amelyet ez az alminta
alacsonyabbra értékelt a pozicidk dsszevetésekor. A
modernizdci6 folyamata sordn egyre inkdbb el8tér-
be keriil§ és preferdlt teljesitményelv is — mintegy
ellentmondva a modernizicids forgatdkdnyveknek
—a romén didkok esetében kap nagyobb hangsulyt.

Osszegzésképpen azt tudjuk tehit elmondani,
hogy a munkaértékek 6ndllé kutatdsi teriiletként
toreénd vizsgalata indokolt, hiszen az itt kapott raj-
zolatok nem feleltethet6k meg az értékpreferencidk
rajzolatainak. Feltételezhetjiik, hogy azok igen bo-
nyolult kontextusokban formédlédnak ki, amelyeket
azonban a hagyomdnyos kérd8ives kutatds eszkoze-
ivel nem tudunk megragadni, s ez a jévében kvali-
tativ technikdk felhasznildsit is indokolttd teszi a
tovabbi vizsgalatok sordn.

Absztrakt

Az eltérd érvékpreferencidk és bedllitottsigok
értelemszertien megnehezithetik a kiilonbsz8 etni-
kai csoportok egyiittélését, s konfliktusokat is gene-
ralhatnak. A magyar és a romdn értékpreferencidk
kozottd f6bb kiilonbségek egyrészt a nemzetkozi

osszehasonlité éreékkutatdsok alapjdn, mésrészt pe-
dig a térségben lefolytatott vizsgilatok alapjdn re-
konstrudlhaték, még ha az erre irdnyul$ elemzések
nem tdl szdmosak is. Elemzésiink sorin a HERD
Kutatds 2012-es adatbdzisdt haszndleuk fel, amely
a Partium teriiletének felsGoktatdsi intézményeit
érintette, majd a didkokat hdrom almintdba (ma-
gyar, romdn, hatdron tdli magyar) soroltuk. Az
eredmények rdmutattak arra, hogy a materidlis és
extrinzik jegyek leginkibb a magyar almintdban
voltak domindnsak, mig a romédn didkok esetében a
teljesitménykézpontd, kétetlen munka jelent meg
preferdle elképzelésként. Kijelenthetjiik azt is, hogy
a munkaéreékek rajzolatai nem illeszkedtek az ér-
tékpreferencidk eltéréseihez.

Abstract

Diverse value preferences and attitudes might
cause difficulties in the coexistence of the different
ethnic groups and they can generate conflicts as
well. We can examine the main differences between
value preferences of the Hungarian and Romanian
population by using the comparative international
value researches on the one hand, and the empirical
research carried out in the area on the other hand.
In the course of our analysis we used the HERD
database (2012), which concerns the higher educa-
tion institutes in Partium. We created three subsam-
ples: Hungarian, Romanian and the subsample of
transborder Hungarian minority. The results show
that the material and extrinsic elements dominated
in the Hungarian subsample while the Romanian
students preferred the items of the efliciency and
autonomy. Based on our result we can declare that
the pattern of the value preferences do not fit to the
pattern of the work values.
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