Pilinszki Attila

A MUNKA ES A PARKAPCSOLATI INSTABILITAS OSSZEFUGGESEI

Bevezetés

A munka, mint fizetett tevékenység sok szem-
pontbdl meghatdrozza az egyén életitjdc és a csa-
lddon beliili viszonyokat. A legjelent8sebb kutatdsi
teriiletek, melyeknél hangsilyosan megjelenik a
munka szerepének vizsgalata: a munkanélkiilivé vé-
l4s hatdsa az egyén és csaldd jolétére (Jahoda 1981;
McKee-Ryan et al. 2005; Weckstrom 2012); a ndi
munkavéllalds hatdsa a csalddi életre és a parkapcso-
lati instabilitdsra (Becker — Landes — Michael 1977;
Booth et al. 1984; Greenstein 1995; Rogers 2004)
és ezzel sszefiiggden a csalddi és munkaszerepek
kézott konfliktus (Bruck — Allen — Spector 2002;
Byron 2005; Wayne — Musisca — Fleeson 2004).

Bér nincs mdr tipikusnak mondhatd élettic — az
individualizdcié kovetkeztében egyéni vélasztdsok
mentén ,6sszebarkdcsolt” (Beck — Beck-Gernsheim
1993) vagy médositott életutakrdl (Kohli 1993) be-
szélhetiink —, a munkavégzés szinte minden egyén
életében kiemelt szerepet jétszik. Azon tdl, hogy a
megélhetés forrdsdt biztositja, egyrészt hozzdjirul az
egyén tdrsadalmi beilleszkedéséhez a munkahelyi
kapcsolatok kialakitdsdval, mdsrészt strukeurdlja a
mindennapokat. Nemcsak a munka, de kétségkiviil
annak elvesztése is tomegeket érint akdr kozvetle-
niil, akdr csalddtagként tapasztalva annak kévetkez-
ményeit.

Tanulmdnyomban alapvetSen azzal foglalko-
zom, hogy egy pdrkapcsolatban a né és a férfi mun-
kavillaldsa, illetve munkanélkiilisége milyen hatds-
sal van a pdrkapcsolati instabilitdsra.

Irodalmi kitekintés

A kovetkezékben réviden bemutatom a mun-
kavillalds-munkanélkiiliség és a csalddi kapcsolatok
osszefiiggéseire vonatkozd szakirodalom néhdny
fontos megéllapitdsdt és a kordbbi kutatdsok ered-
ményeit. El8sz6r a munkavdllalds pdrkapesolati
mindségre és stabilitdsra tett hatdsdval foglalkozom,
majd a munkanélkiiliség kovetkezményeit tdrgya-
lom.

A vildsok
makrotdrsadalmi magyardzata a ndi munkavdllalds

szdma

novekedésének  egyik

elterjedése és 4ltaldnossd véldsa. A hipotézis, misze-

rint a n8k munkavillaldsa destabilizdlja a pdrkap-
csolatot, szocioldgiai és gazdasdgi gydkerekkel is
rendelkezik. Eszerint a specializdle és differencidlt
hazastdrsi szerepek alapozzdk meg a hdzassdg stabi-
lit4sdt (Becker — Landes — Michael 1977; Parsons
1949). A nék munkavéllaldsval egyrészt csokken
a szerepek differencidltsdga, mésrészt egyenlébbek
lesznek a hatalmi viszonyok. A fizetett munkén ke-
resztiil mér a nd is hozzdjérul a csalddi kasszdhoz, és
a sajdt fizetés 4ltal megteremtddik az 6ndllé egzisz-
tencia lehet8sége az esetleges vdlds utdn — ezt ne-
vezte Ross és Sawhill fiiggetlenség (independence)
hatdsnak (1975). Tébb djabb kutatds eredményei
vegyes képet mutatnak az 8sszefliggés eréssége, sét
irdnya tekintetében is (Rogers 2004; Sayer — Bi-
anchi 2000). Amato két fontos tényezét emelt ki
a nbi munkavéllaldssal kapcsolatban: 1. eldsegiti
a kapcsolatbdl vald kilépést, de ez az sszefiiggés
csak a boldogtalan pdrokndl figyelhetd meg; 2. ha-
tdsa kétirdnyu. Egyrészt hozzdjdrul a pdrkapcsolati
konfliktusok szaporoddsihoz, mésrészt javitja a par-
kapcsolat min8ségée az anyagi nehézségek elkerii-
lése révén. Ez a két hatds kiolgja egymdst (Amato
2010). Huber és Spitze vizsgilata alapjdn sem a férj,
sem a feleség abszolut keresetének nincs hatdsa a
véldsi hajlandésdg alakuldsira, tovdbbd a jovedel-
mek egymdshoz viszonyitott ardnya sem befolyd-
solja szdmottev8en azt. A nék munkatapasztalatdt
(hdny évet dolgozott az elmult 10 évben) vizsgdlva
azonban pozitiv dsszefiiggés mutatkozott a parkap-
csolati instabilitdssal mindkét nem esetén (Huber —
Spitze 1980). Kalmijn és Poortman vizsgdlatukban
azt taldledk, hogy amennyiben a né dolgozik, gyak-
rabban kezdeményezi a vdldst, mint a férfi. Ez arra
utal, hogy a munkavillalds fiiggetlenitheti a néket,
ami csokkenti a pdrkapcsolatbdl fakads elényo-
ket (Kalmijn — Poortman 2006). A hazai adatokat
tekintve elmondhaté, hogy a "90-es évek elején a
munkahelyi mobilitds (akdr felfelé, akdr lefelé t5r-
ténik) mindkét nemnél névelte a vélds esélyét (Bu-

kodi — Rébert 2003).

A kiilonbdz8 eredményekre jutd kutatdsok
Ujabb hipotézisek megalkotdsdhoz jdrultak hozzd,
négy meghatdrozé alapfeltevés fogalmazédott meg:

— [fliggetlenség hipotézis (economic dependence): a
nd gazdasdgi forrdsainak (az akeudlis jovedelmének)
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ndvekedése pozitiv kapcsolatban 4ll a valds kockd-
zatiaval (Booth et al. 1984; Hiedemann — Suhom-
linova — O’Rand 1998);

— partnerség hipotézis (economic partnership): a
nd anyagi hozzdjéruldsa révén csokken a gazdasdgi
nyomds (Conger et al. 1990) és gyarapodik a hdzas-
sdg-specifikus t8ke (Knoester — Booth 2000), s ezek
csokkentik a vélds kockdzatdt;

— egyenld fiiggdség (equal dependence): a gaz-
dasdgi fiiggdség és az elkdtelezettség hozzdjdrul a
parkapcsolat stabilizdldshoz — a vélds kockdzata
akkor legmagasabb, ha a két fél gazdasdgi hozzdjé-
ruldsa megkozelitdleg azonos, mert ezen a ponton
a leggyengébb a gazdasigi kotelezettség (Heckert —
Nowak — Snyder 1998; Nock 1995);

— sgerep-egyiittmiikodés (role collaboration): szin-
tén egy U-alakd gorbét feltételez, azonban a valdsi
kockdzat minimumdt a felek azonos hozzdjéruldsé-
ndl éri el — bérmelyik fél gazdasdgi fiiggése noveli a
vélds esélyét (Ono 1998). A szerep-egyiictmiikodés
perspektivdja szerint bdrmelyik fél gazdasdgi fiig-
gbsége noveli a valds kockdzatdt. Ez az dsszefiiggés
erdsebb lehet az egalitdridnus nemi szerepfelfogdst
parokndl (Risman — Johnson-Sumerford 1998).

Az anyagi helyzet, a munkanélkiiliség és a pdr-
kapcsolati mindség, instabilitds viszonydt két egy-
missal ellentétes elméleti perspektivabdl kozelithet-
jik meg. A pszichoszocidlis stressz perspektiva szerint
a munkanélkiiliség és vélds pozitiv kapcsolatban van
egymdssal, azaz a munkanélkiilivé vélds, de inkdbb a
tartés munkanélkiiliség nemcsak az egyén személyi-
ségére, hanem kapcsolatrendszerére és parkapcsola-
téra is destrukeiv hatdssal lehet. Ha a vdlds kiltségei
nézdpontjabdl koézelitiink, a munkanélkiiliség ne-
gativ kapcsolatban 4ll a véldssal. Szdmos tanulmdny
aldtdmaszrotta a pszichoszocidlis stressz hipotézisét
(Hoffman — Duncan 1995; Jalovaara 2003; Lewin
2005; Ono 1998). Kalmijn és Poortman azt taldl-
tdk, hogy az anyagi problémdk nagyobb hatdssal
voltak a n8 valdsi szdndékdra, mint a férfiakéra vagy
a kozds szdndékra (Kalmijn — Poortman 20006).

A munkanélkiiliség csalddi életre gyakorolt
hatdsait érintd elsé kutatdsok az 1930-as években
sziilettek (Jahoda — Lazarsfeld — Zeizel 1933), de
a kérdéskor szisztematikus vizsgilata longitudindlis
és diddikus adatokra tdmaszkodva csak az elmult
néhdny évtizedben vdlt lehetségessé. Szdmos kuta-
tdsi eredmény tdmasztja ald a munkanélkiiliség és
a pérkapcsolati instabilitds sszefiiggését. Lampard
(1994) vizsgdlatdban rdmutatott, hogy az Egyesiilt
Kirdlysigban a férfiak és a n6k munkanélkiilisége

is mintegy 70 szdzalékkal néveli a kapcsolatbomlds
esélyét a megkérdezést kovetd évben. Az dsszefiig-
gés nemi sajdtossdgaira hivta fel a figyelmet tobb
kutatds, miszerint bdr a férfiak és n6k munkanélkii-
lisége is befolydsolja a kapcsolat felbontdsét, a férfi-
akndl er8sebb hatds figyelheté meg (Hansen 2005;
Jalovaara 2003), illetve a férfiakndl megfigyelhetd a
kapcsolat, a ndknél azonban nem (Jensen — Smith
1990). A munkanélkiiliek kapcsolatrendszerének
sajdtossdgaival és dralakuldsdval foglalkozik kuta-
tdsdban Csoba Judit, melyben egyardnt vizsgdlja a
csalddi és munkatdrsi-bardti kapcsolatok alakuldsit.
Rémutat arra, hogy a munkanélkiilivé vl$ személy
kiils§ kapcsolatrendszere egyértelmiien megritkul,
hiszen a munkatdrsi kapcsolatok — egy bizonyos id8
elteltével — meggyengiilnek vagy teljesen megsziin-
nek. A csalddi kapcsolatok valsdgéval kapcsolatban
kiemeli, hogy minden probléma a csalddra terheld-
dik és egy id8 utdn ezek a kapcsolatok ,,tdleelitdd-
nek”. A csalddon beliili kapcsolatok negativ irdny-
ba t6rténd viltozdsit a kutatds megkérdezettjeinek
valamennyivel t6bb mint negyede emlitette (Csoba

1993).

Hipotézisek

A munkavillaldssal kapcsolatban a ndi mun-
kavallaldsra vonatkozd versengd hipotéziseket
(fuggetlenség, partnerség, egyenld fiiggés, szerep-
egylittmikodés) tesztelem, hogy melyik érvényesiil
leginkdbb a vizsgdlt célcsoportndl. Az alacsony tdr-
sadalmi stdtuszd csoportokndl a gazdasdgi nyomds
csokkenése miatt virhatdan a partnerség hipotézis
igazolédik.

A munkanélkiiliséggel kapcsolatban az elsdd-
leges hipotézisem, hogy a felek munkanélkiilisége
néveli a valdsi hajlandésdgot, tovdbbd feltételezem,
hogy a férfiakndl ez a hatds erdsebb. Ez a feltétele-
zés azon alapszik, hogy az els6dleges pénzkeresd a
csalddban jellemz8en a férfi, valamint, hogy a né
4lldsvesztése esetén nem marad szerep nélkiil, mint

sok férfi.

A kutatds és a minta bemutatdsa

A 2012-ben lezajlott felmérés sordn csalddsegi-
t8 és gyermekjoléti szolgdlatok hdzastdrsként vagy
élettdrsként egyiitt €18 igénybevevdit (N=175 pdr)
kérdeztiik kapcsolatukrél. A forgalmi adatok figye-
lembe vételével 4 budapesti és 5 Pest megyei intéz-
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mény keriilt kivdlasztdsra. Mindegyik szolgdlatndl
életkor szerint rétegzett lista késziilt a parkapcso-
latban ¢él8 pédrokrdl. A szisztematikus mintavétellel
kivélasztott kliensekkel és partneriikkel keriilt ki-
toleésre a kérdbiv, tehdt kutatdsi dizdjn tekintetében
standard diddikus adatfelvétel tortént.

A mintdba 18 és 60 év kozott személyek ke-
rilltek kivédlasztdsra, azonban el6fordult, hogy a
partneriik fiatalabb vagy id8sebb volt: a férfiakndl a
legfiatalabb 17 éves, a legid8sebb 68 éves, a n8knél
a legfiatalabb 17 éves, a legiddsebb pedig 63 éves
volt. A megkérdezettek iskolai végzettsége és mun-
kaerd-piaci stdtusza j6l mutatja, hogy egy alacsony
tdrsadalmi stdtuszii csoportrdl van szd.

Méréeszkozok

A pdrkapesolat instabilitdsa

A hdzassigok mindségérdl és instabilitdsdrdl
2616 munkdjdban Gédri (2001) javaslatot tesz a vé-
l4si hajlam mérésére, mely tdmaszkodik a Nebrasca
Scale of Marital Instability (Booth — Johnson — Ed-
wards 1983) kérdéseire is — kérddivemben aprébb
véltoztatdssal eszerint vizsgdltam a kérdéskort. fgy
a valdsi hajlamot egyrészt egy 5 itembdl 4ll6 kér-
désblokk (amiben megjelenik a kognitiv és visel-
kedési szint), mdsrészt a vélds valdszinliségére vald
direkt kérdéssel mértem. A felek instabilitdsdt ezen
kérdések alapjan alkotott mutatészdm fejezte ki.
Az instabilitdsmutatdt a férfiakndl és n6knél egy-
mistdl fiiggetleniil, CATPCA (categorical principal
analysis) mddszerrel képeztem. A férfiakndl a 8-
komponens a valtozok variancidjinak 59, a n8knél
62 szézalékdt magyardzza.

A prediktor (fuggetlen) valtozék tekintetében
a munkavdllaldsra, a felek gazdasdgi forrdsaira és a

munkanélkiiliségre vonatkozéan a kévetkezd muta-
tokkal dolgoztam:

— jelenleg dolgozik-e? (0-nem, 1-igen);

— a felek abszolut jévedelme;

— a felek relativ jévedelme (a felek és a csalddi
osszjovedelem hdnyadosa — milyen mértékben jérul
hozz4 a csalddi kasszdhoz);

— ki keres tobbet — a jovedelmek kiilonbsége
alapjdn 3 csoportot hoztam létre: a nd keres tob-
bet, a férfi keres tobbet, ugyanannyit keresnek (a
csoportositdsndl azonos jévedelemnek tekintettem
a legfeljebb 15e Ft-os kiilonbséget).

— munkanélkiili-e? (0-nem, 1-igen).

Az Actor-Partner Interdependence Model

Az adatok elemzésénél az Actor-Partner
Interdependence Model-t (Kenny 1996) hasz-
ndltam. A modell részletes leirdsit nytjtja Kenny
diddkutatdsokrdl sz6l6 kézikonyve (Kenny — Kashy
— Cook 2006), az elemzési médszer néhdny fon-
tos jellemzdjére én is kitértem egy kordbbi tanul-
mdnyomban (Pilinszki 2013). A kovetkezékben a
modell alapvetd elemeit mutatom be, melyek sziik-
ségesek az elemzésben lefrtak megértéséhez.

Az Actor-Partner Interdependence Model
(APIM) a diddikus kapcsolatok modellje, ami két
vélaszadé kapcsolatdnak konceptudlis megkozeli-
tését a megfeleld statisztikai eszkdzokkel teszeeli és
értékeli.

Az 1. dbrin lithaté az Actor-Partner
Interdependence Model vdzlata, mely négy valtozét
tartalmaz: két fiiggd vagy kimeneti valtozét (Y1 —a
nd kapcsolati instabilitdsa és Y2 — a férfi kapcsolati
instabilitdsa), és két fiiggetlen vagy prediktor vélto-
z6t (X1 —a né dolgozik-e és X2 — a férfi dolgozik-e).

1. tdblazat. A minta szociodemogrifiai jellemzdi

Nék Férfiak
N=175
Eletkor (4tlag + sz6rds) 39,7 + 10,5 432 + 11,1
Iskolai végzettség
8 dltaldnos vagy alatta 52,8% 41%
Szakiskola 16,9% 32,4%
Erettségi 22,7% 17,4%
Féiskola, egyetem 7,6% 9,2%
Dolgozik-e? (igen) 31,8% 58%
Mibta élnek egyiite? (dtlag + sz6rds) 14,4 + 10,2
Kapcsolat formdja (hdzassdg) 57%
Van-e a hdztartdsban gyermek? 76%
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1. dbra. Actor-Partner Interdependence Model (APIM)

X1 — ! Y1

X2

Igy a mostani példdban azt kivénjuk mérni, hogy a
didd tagjainak munkavéllaldsa milyen hatdssal van a
kapcsolati instabilitds véltozo éreékére.

A modell kéc kézponti eleme az aktorhatds és
a partnerhatds. Az aktorhatds azt mutatja meg,
hogy a megkérdezett személy munkavéllaldsa ho-
gyan hat a sajdt kapcsolati instabilitdsdra. Az dbrdn
az aktorhatdst 4brdzoljdk a vizszintes nyilak (a). A
partnerhatds méri, hogy mennyire befolydsolja a
személy érzelmét/viselkedését a partner. Az dbrdn a
partnerhatdst az 4tlés nyilak 4brdzoljdk (p). A part-
nerhatds a felek kozotti interdependencia mérésé-
nek egyik formdja (Kenny 1996).

Az aktor- és a partnerhatds egymdshoz valé vi-
szonya alapjdn tdbb modellt is megkiilonbéztethe-
tiink. Kenny — Cook (1999) négy modellt mutat
be:

— Aktororientdlt (a = 0, p = 0): az aktororientdlt
modellben kizdrdlag a sajdt jellemz8knek van hatdsa
a kimeneti vdltozora, a partner jellemzdinek nincs.

— Partnerorientélt (a = 0, p = 0): a partnerori-
entdlt modellben az el8zével ellentétben a vizsgalt
személyre hatdssal van a partnere valamely jellem-
z8je, azonban a sajdtja nincs.

— DPérorientdlt (a = p): ebben a modellben a két
hatds egyenld vagy legaldbbis jelentSsen nem tér el
egymdstol. Azaz a személy jellemzdje hatdssal van a
sajdt és partnere kimeneti véltozéjéra is. Eléfordul-
hat olyan eset is, amikor az egyik fél p4rorientdlt, a
misik fél viszont nem.

— Szocidlis osszehasonlitds (a + p = 0): az aktor-
és a partnerhatds abszolut értékben koriilbeliil
ugyanakkora, azonban egymdssal ellentétes elgjel(i.

@

Eredmények

Az elemzést Strukeurdlis Egyenletek Modellezésé-
vel, SPSS 21.0 és Amos 21.0 szoftverekkel végeztem.

A diddikus adatsor elemzésének elsé 1épésében a
felek vélaszai kozotti 8sszefliggést vizsgdltam. A ma-
gas mérési szintli valtozokndl a Pearson-féle korreld-
cids egyiicthatdk szerint az instabilitds pontszdmok
(r=,675; p <,01) és a relativ jovedelmek (r = -,544;
p < ,01) er8s, az abszolut jovedelmek (r = ,296;
p < ,01) pedig kdzepes kapcsolatot jeleznek. A fe-
lek munkaerd-piaci stdtusza (dolgozik-e) (K =,136;
p <,1),% illetve, hogy munkanélkiili-e (K = ,131;
p <,1) gyenge sszefiiggést mutat. Az eredmények
szerint a felektd] szdrmazd adatok nem fiiggetlenek
egymdstdl, ezért a diddikus elemzés indokolt.

Diddikus modellek

A modellek elemzése alapjén elmondhatjuk,
hogy a csalddsegitd szolgdlatok kliensei kérében
sem az abszolut, sem a relativ jévedelemnek nincs
szignifikdns hatdsa a stabilitdsra (2. #dbldzar). Az,
hogy a megkérdezettek rendelkeznek-e fizetett
munkdval, a férfiakndl és a ndknél is befolydsolja
az instabilitdst. A hatds irdnya azonban kiilonbsz6:
a munkavéllalds a néknél noveli a vilds kockdza-
tat, a férfiakndl viszont csékkenti az instabilitdst. A
partnerhatds egyik nemnél sem szignifikdns, azaz az
egyik fél munkavéllaldsa nem befolydsolja partne-
re valdsi hajlandésdgde. Ezt igazolja az is, hogy az
aktororientdlt modell illeszkedése a legjobb (khi?,
p =,583; CFI = 1,000; RMSEA = ,000).

82 Kategorikus véltozok esetén a felek vélaszai
kozétti asszocidciét a Cohen’s Kappa mutatéval mérjiik,
ami 0 és 1 kozote vehet fel értékeket. Minél nagyobb az
érték, anndl erésebb a kapcsolat.
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2. tabldzat. A munkaeré-piaci jellemzék hatdsa az instabilitdsra

N6 instabilitdsa

Férfi instabilitdsa

Aktorhatis Partnerhatds Aktorhatis Partnerhatds

Jelenleg dolgozik-e? ,140* -,095 -, 176** ,094
(0-nem; 1-igen)
Munkanélkiili-e? ,072 -,070 ,158** ,027
(0-nem; 1-igen)
Abszolat jovedelem -,075 -,003 ,051 -,053
Relativ jovedelem -,026 ,055 ,012 -,103
Ki keres tobbet?

Egyenld ref.

N6 -,188** -117

Feérfi -116 ,024

Megj.:* Az osszefiiggés 0,1 szinten szignifikdns;
** Az bsszeftiggés 0,05 szinten szignifikdns

N=162-175

A tobbcesoportos elemzés® alapjdn elmondhat-
juk: az dsszefliggést nem véltoztatja, hogy a pé-
rok hézastdrsként vagy élettdrsként élnek egyiitt.
A héztartdsban él8 gyermek azonban viltoztat a
mintdzaton. A gyermekes pdrokndl a né munka-
véllaldsa nem mutat szignifikdns dsszefiiggést sem
a sajdt, sem a partnere stabilitdsdval, azonban ha
a férfi dolgozik, az mindkét nemnél csokkenti a
véldsi hajlandésdgot (a férfiak instabilitdsit: B =
-,224, p < ,01; a n8k instabilitdsdt: f = -,190, p <
,05). A gyermektelen pdrokndl csak a né munka-
véllaldsa befolydsolja az instabilitdst (n8k instabili-
tasa: B =,269, p <,1).

A leghatalabb gyermek életkora is médositja a
megfigyelt hatdst. A kisgyermekeseknél (0-6 éves)
egyik hatds sem szignifikdns, ahogy a 12 év felet-
ti gyermeket nevel6knél sem taldlunk kapcsolatot
a munkavillaldssal. A kisiskolds korti (7—12 éves)
gyermeket nevel§ csalddokndl a ndk kérében meg-
nd a szerepe a munkaerd-piaci stdtusznak: szignifi-
kéns az aktor- (B = ,291, p <,1) és a partnerhatds
(B =-,442, p < ,01) is, azonban ellenkezd irdnytiak.
Ez alapjén elmondhaté, hogy a kisiskolds gyerme-
ket nevel csalddokban a férfi munkavillaldsa stabi-
liz4l, a n6 munkavallaldsa destabiliz4l.

A felek kozotti jovedelemkiilonbségek (ki keres
tobbet) csak a n8k instabilitdsdt befolydsoljik, még-
pedig abban az esetben, ha 8k keresnek tobbet. Ha
a ,férfl keres tobbet” kategdridt haszndljuk referen-

83 A tSbbesoportos  elemzés  (Multiple-group
analysis) sordn a modellt szimultdn illesztjiik kettd vagy
tobb fiiggetlen alminta adataihoz (pl. gyermeket neveld
és gyermektelen pdrok).

ciaként, ugyanezt tapasztaljuk: ha magasabb a né
keresete, az csokkenti a n8 valdsi hajlanddsdgt.

A tdbbcsoportos elemzés eredményei szerint
az élettdrsi kapcsolatban él6knél egyik hatds sem
szignifikdns, mig a hdzassdgban él6knél a nék ma-
gasabb keresete csokkenti mindkét fél instabilitdsdt
(férfiak instabilitdsdt: B = -,225, p < ,1; ndk insta-
bilitdsdt: B = -,213, p < ,1). A gyermekes pdrok-
ndl nem szignifikdns egyik hatds sem, azonban a
gyermektelen pdrok esetében akkor a legmagasabb
a nék instabilitdsa, ha ugyanannyit keresnek. Az
azonos jovedelml pdrokhoz viszonyitva alacso-
nyabb a férfi magasabb jévedelme esetén (B = -,422,
p<,01) ésand magasabb jévedelmeesetén (B =-,497,
p <,01) is a ndk valdsi hajlanddsdga.

A gyermekes csalddok homogén csoportjiban
nem taldltunk 8sszeftiggést. Ha azonban a legfiata-
labb gyermek életkora szerinti csoportokban vizs-
géljuk, azt ldthatjuk, hogy a kamaszkorosztily (a
12-18 évesek) anydindl nagymértékben csokken az
instabilitds, ha valamelyik fél t5bbet keres (férfi ke-
res tobbet: B = -,822, p <,001; nd keres tébbet: f =
-,640, p < ,001). Valamelyest a férfiak instabilitdsa
is csokken ebben a csoportban, ha tobbet keresnek

(B = -426, p <, 1).

A munkanélkiili stdtuszt vizsgdlva ldthatjuk,
hogy egyediil a férfiak munkanélkiilisége van ha-
tdssal az instabilitdsra, és itt is csak az aktorhatds
szignifikdns (B = ,158, p < ,05). A pdrkapcsolat
tipusa mentén vizsgilva azt tapasztaljuk, hogy a
hdzassigban él8 pdrokndl a né munkanélkiilisége
bir meghatdroz erbvel az instabilitds tekintetében.
Mind a sajdt (B =,294, p <,001), mind a férj valdsi
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hajlandésdgét (B = ,243, p < ,05) noveli a munkanél-
kiiliség. Ezzel szemben az élettdrsi kapcsolatban él6knél
az elézdvel ellentétes kapcsolatot ldthatunk, a munka-
nélkiiliség felmeriilésével alacsonyabb az instabilitds: a
nék munkanélkiilisége esetén mindkét nem valdsi haj-
landé6sdga csokken (a néké: B =-,215, p <,1; a férfiaké:
B =-,242, p < ,05). A férfiak munkanélkiilisége esetén
csak az aktorhatds szignifikdns (B = -,215, p <,1). Az a
tény, hogy van-e gyermek a héztartdsban, illetve, hogy
hdny éves, nem befolydsolja az eredeti kapcsolatot.

Megbeszélés

Ebben a rovid elemzésben arra villalkoztam,
hogy megvizsgdljam a munkavillalds és a munka-
nélkiiliség kapcsolatdt a parkapcsolati stabilitdssal.

A munkavillalds tekintetében elmondhatd, hogy
ha a férfi dolgozik, akkor névekszik a stabilitds, ha a
né vallal munkit, akkor csékken. Kiilonbozé hattér-
véltozék mentén némiképp mddosul ez a hatds:

— gyermektelen parokndl nincs kapcsolat; gyer-
mekes parokndl csak a férfiak munkavéllaldsa meg-
hatdrozé: mindkét nemnél néveli a stabilitdst;

— a 0-6 é a 12-18 éves gyermeket neveld
sziil6knél nincs 8sszefliggés; a 7—11 éves gyerme-
ket neveld férfiakndl aktororientdlt, a ndknél pedig
parorientdlt modell érvényesiil;

— afiatal (30 alatti) és az idSsebb (46 év feletti)
parokndl nincs kapcsolat; a 31-45 év kozotd pé-
rokndl az eredeti hatds érvényesiil: mindkét nemnél
aktororientdlt modell, ami ellenkez8 irdnyu.

A jévedelem csalddon beliili megoszldsa (ki ke-
res tobbet) a nd instabilitdsdval kapcsolatot mutat:
ha a né keres tobbet, akkor 4tlag alatti, ha ugyan-
annyit keresnek, dtlag feletti, ha pedig a férj keres
tobbet, akkor 4dtlagos. A hdttérvéltozdk hatdsai:

— a hdzassdgban él6knél a n8 magasabb kerese-
te csokkenti mindkét nem instabilitdsdt, ha a férfi
keres tobbet, akkor névekszik a férfi instabilitdsa; az
élettdrsi kapcsolatban éléknél az azonos jovedelem
néveli a nék instabilitdsit;

— agyermektelen parokndl az azonos jovedelem
a n6knél emeli a valds kockdzatdt, a férfi magasabb
jovedelme csokkenti a férfi instabilitdsdt

— a legfiatalabb gyermek életkora szempontjd-
bél az azonos jévedelem a 12-18 éves gyermeket
neveld any4k stabilitdsdt csokkenti; a férfi magasabb
jovedelme a 711 éves gyermeket neveld anydk sta-
bilitdsdt csokkenti, a 12—18 éves gyermeket nevel
anydkét pedig noveli.

Melyik hipotézist igazoljik leginkdbb az adata-
ink?

Fiiggetlenség hipotézis: az abszolut jovedelmek
nincsenek kapcsolatban az instabilitdssal. Bir a nék
munkaviéllaldsa csokkenti a stabilitdst, de ha tobbet
keres, mint partnere, stabilabbnak itéli a kapcsola-
tot. A fiiggetlenségi hipotézist nem tdmasztjdk ald a
kutatds adatai.

Partnerség hipotézis: ez a feltevés is linedris kap-
csolatot feltételez a nd jévedelme és az instabilitds
kozote. Mivel ez a hipotézis az elézd ellentéte, ezt
sem tdmasztidk ald a kutatds adatai.

Egyenls fiiggdséa: a hipotézis szerint, ha bdrme-
lyik fél anyagi fiiggésben van, az stabilizdlja a kap-
csolatot. Igy az instabilitds akkor a legmagasabb, ha
kiegyenlitett a két fél anyagi hozzdjiruldsa. A ki
keres tobbet” kérdéskort vizsgalva ldthatjuk, hogy a
nd magasabb keresete csdkkenti a n instabilitdsdt,
az ugyanakkora jovedelem noveli azt. A hipotézis
szerint azt vdrndnk, hogy a férfi magasabb jovedel-
me szintén csokkenti az instabilitdst, azonban itt
nem taldlunk szignifikdns kapcsolatot. Elmondhat-
juk tehdt, hogy a nd instabilitdsdra részben alkal-
mazhatd az egyenld fiigg8ség hipotézise.

Egyiittmiikidés: ez a feltevés az el8zvel ellenté-
tes, az adataink nem tdmasztjak ald.

Mi indokolhatja, hogy ezen a populdcién az
egyenld fligg8ség hipotézise nyert leginkdbb igazo-
ldst? Az alacsony tdrsadalmi stdtuszi csoportokndl a
kapcsolat felbontdsdnak az akadélya lehet az anyagi
forrésok hidnya. Egy esetleges kapcsolatbomldsnal
mind a két félnek meg kell oldani a lakhatdsds, kii-
16n hdztartds vezetését. Ugyanebben a kutatdsban
megkérdeztiik, hogy ha a kapcsolatuk vélsdgba ke-
riilne, az anyagi tényez8k milyen mértékben jelen-
tenének akaddlyt a vdldsban. A férfiak 25, a n8k 40
szdzaléka szerint az anyagi forrdsok hidnya jelentd-
sen megneheziti a kapcsolat felbontdsdt. A hipotézis
szerint egyrészt a gazdasigi fliggés, mdsrészt a mésik
irdnti kotelezettség jelenik meg visszatartd erdként
(Nock 1995, 2001). Abban az esetben, amikor a né
tobbet keres, a férfi keriilhet fiiggd helyzetbe. Ezért
a n6k stabilitdsa mogdte ebben a helyzetben nem
annyira a fiiggés, mint a kotelezettség jelenik meg
motivicidként.

A munkanélkiiliség kapcsdn csak a férfiak-
ndl tapasztaltunk szignifikins kapcsolatot a valdsi
hajlandésdggal. Ez alapjdn az els8dleges feltevést,
miszerint a munkanélkiiliség egyben a csalddi kap-
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csolatokat is destabilizdlja, ezen a populdcién szi-
kiteniink kell a férfiakra. A kordbbi vizsgdlatban
tobben azt taldltdk, hogy megfigyelhetdek nemi
kiilonbségek. Jelen kutatds adatai leginkdbb Jensen
és Smith (1990) eredményeivel csengenek ossze,
miszerint a munkanélkiiliség és az instabilitds ko-
zotti dsszefliggés csak a férfiakndl jelenik meg. Fon-
tosnak tartom tovdbb4 kiemelni azt is, hogy csak az
aktorhatds szignifikdns. Tehdrt a férfi munkanélkiili-
sége csak a sajdt valdsi hajlandésdgdt befolydsolja, a
partnerét nem. Ugy tiinik, hogy a munkanélkiiliség
interperszondlis hatdsa nem kozvetlen. A csalddi
kapcsolatok megromldsdval kapcsolatban Briar a
munkanélkiili személy 6nvddlé magatartdsdt eme-
li ki, ami beindithatja a védekezés-tdmadds kéreit,
ami destruktiv hatdssal van a kapcsolat alakuldsdra
(Briar 1987, idézi Benedek é.n.).

A pirkapcsolat tipusdt vizsgdlva meglepd ered-
ménynek tartom, hogy mig a hézassdgban éléknél a
nd munkanélkiilisége esetén mindkét félnél maga-
sabb vdldsi hajlandésdgot tapasztalunk, az élettdrsi
kapcsolatban éldknél stabilizdlé erként hat. Erre
egy lehetséges magyardzat lehet, hogy az électdrsi
kapcsolatokban él8k nem tekinthet8k homogén
csoportnak (élettdrsi kapcsolat mint prébahdzassig
vagy mint a hdzassdg alternativdja), és a kiilonbozd
csoportokndl mdsként jelenik meg a munkanélkii-
liség hatdsa. Ezt a kiilonbségtételt azonban jelen
elemzésben nem volt lehet8ségem megtenni.

Korlitok és kitekintés

Az eredmények értelmezésekor mindenképp fi-
gyelembe kell venniink, hogy egy specidlis mintdrdl
van sz6, ahol az orszdgos dtlaghoz képest jelentés kii-
16nbség mutatkozik az iskolai végzettségben, a mun-
kaer8-piaci stdtuszban és jévedelmi viszonyokban is.

Jelen kutatds els8sorban a pdrkapcsolati instabi-
litdsra és az azt befolydsold tényez8kre vonatkozott.
A munkaer8-piaci stdtusz és a munkanélkiiliség
kérdéskore nem keriilt részletes kibontdsra.

A hatdsok elemzésekor szerencsés lenne egy mo-
dellben vizsgalni a munkavéllalds-munkanélkiiliség
hatdsdt az instabilitdsra az 6sszes kontrollvéltozéval
egyiitt, azonban ez a minta elemszdma miatt nem
lehetséges. Bar a diddkutatdsok jellemzd elemszd-
méihoz viszonyitva dtlagosnak (vagy inkdbb dtlag
felettinek) mondhat6 a minta elemszéma, komple-
xebb modellek elemzésére nem alkalmas.

A munkanélkiliség és pdrkapcsolati instabi-
litds osszefiiggésének részletesebb vizsgdlata tobb

szempontbdl indokolt. A témdt fékuszba helyezd
vizsgilatokndl mindenképp fontos tényez8 a mun-
kanélkiiliség id8tartama, hiszen a tartés munkanél-
kiiliség esetén gyakrabban taldlkozhatunk az érin-
tett személyes izoldcidjdval.

Absztrakt

Tanulmdnyomban a munkavillalds, a munkanél-
kiiliség és a kapcsolati mindség, stabilitds dsszefliggé-
seit vizsgdlom egy diddkutatds adataira tdmaszkodva
(N =175 pér). Az elemzés célja annak vizsgdlata volt,
hogy a munkavillalds, illetve a munkanélkiiliség ho-
gyan befolydsolja a v4ldsi hajlandésdgot. Az eredmé-
nyek arra utalnak, hogy férfiak és a n8k stabilitdsdra
ellentétesen hat a munkaerd-piaci szerepvallalds: a
ndk valdsi hajlandésdga emelkedik a munkavallalds-
sal, mig a férfiaké csdkken. A ndi munkavdllaldssal
és a csalddi jovedelemhez valé hozzdjdruldssal kap-
csolatos eredmények leginkdbb az egyenld fiiggdség
hipotézisét tdmasztjak ald, miszerint a n8 magasabb
keresete csokkenti az instabilitdst, az ugyanakkora jo-
vedelem viszont néveli. A férfiak munkanélkiilisége
esetén nd a véldsi hajlandésdg, azonban néknél nem
figyelhetd meg Ssszefiiggés.

Kulcsszavak:  diddkutatds, munkanélkiiliség,
munkavéllalds, parkapcsolati instabilitds, vélds.

Relationships Between Employment and
Partnership Instability

Based on a dyadic research (N=175 couples),
the paper studies the relationships between un/em-
ployment and partnership stability. The examina-
tion of whether and to what extent employment-
unemployment influences propensity of divorce.
Results indicate that employment affects different-
ly women’s and men’s partnership stability. While
participation in the labor market increases females’
propensity to divorce, it decreases divorce propensi-
ties among males. Results related to women’s em-
ployment and contribution to the family income
support the hypothesis of equal dependence in so
far women’s higher wages decreases partnership
instability among women, whereas equal wages
increases it. While males’ unemployment increases
divorce propensities among men, similar effect can-
not be observed among women.

Key words: dyad research, unemployment, em-
ployment, partnership instability, divorce.
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