DILEMMAK, KERDESEK

Vilsdgok és véltdsok'

A hazai munkdsmozgalom két vilighdbort ko-
zotti hdrmas funkcidja,? amely szintereket biztosi-
tott a kozvetlen — direkt — politizdldshoz, kereteket
teremtett a kiilonféle kozosségi miivel6déshez és
lehet8ségeket kindlt a szérakozdshoz-kikapcsold-
ddshoz, hosszi és bonyolult kiizdelmek sordn for-
malédotr ki.

A feuddlkapitalista Magyarorszdg munkdssigd-
nak életkoriilményei és térsas viszonyai alapvetden
eltéreek a parasztsdgétol. A kapitalista nagyiparban
a munkahelytdl elhatdrolédik a lakdhely, differenci-
4lédik a munka vildga és megjelenik a szabadidg. A
munkdscsaldd, eltéren a parasztcsalddtdl, mdr nem
— tiszta értelemben vett — munkaszervezet. A mun-
kiscsalddok tulléptek a patriarchdlis viszonyokon és
archaikus csalddszerkezeten. Az {izemi — elsésorban
a szervezett nagyipari — munkdsok érzékelték, mit
jelent az energidk osszehangoldsa, tapasztalhattdk a
kollektiv cselekvés hatékonysdgdt és erejét. A mun-
kissdg azonban nemcsak bér- és sztrdjkharcok ko-
zepette, sajdt érdekképviseleti szervezeteiben tevé-
kenykedve jutott el a kdzdsségi cselekvésig.

A Horthy-rendszer viszonyai kozétt a dolgozék
nagy tobbsége a szegénység, az iskoldzatlansdg ko-
vetkeztében kulturdlisan elmaradott volt. A szerve-
zett munkdssdg irodalmi fzlése is jérészt megrekedt
egy elavult ,szocialista naturalizmus” szintjén. A
Szocidldemokrata Pirt (MSZDP) és a Kommu-
nistdk Magyarorszdgi Pértja (KMP) erdfeszitéseket
tett annak érdekében, hogy a munkdssdg politikai

1 Vilsdgok é vdltdsok *360° Kozmiivelddés Csongrid
Megyében cimli kiadvdny ,,1986-ban jelent meg el8szor,
abban az évben két alkalommal, utdna évente haromszor.
Mir elsé szamunkkal is kisebb vihart kavartunk, hiszen T.
Kiss Tamdsnak a munkdsmivel8désrél irt dolgozata utdn
régton cenzirdzd gondolatokat és szdndékokat kellett
lekiizdeni a felel8s szerkeszt8(k)nek.” — irja Torok Jozsef.
In 360r Kizmiivelodés Csongrdd Megyében. Vilogatds
hat évfolyam irdsaibdl. Szeged, 2002. Csongréd Megyei
Kézmiivelddési Tandcsadé Kozpont. 7. A tanulmédny
némi stilizldssal keriil kozlésre.

2 T. Kiss Tamds 1985 Népmiivelési tendencidk Ma-
gyarorszdgon 1922-1935 kozott. (A szegedi modell).
Kultiira és Kozosség, 5:96-112.

aktivitdsdt maveltségének emelésével is fokozza.
Arra torekedtek, hogy a korabeli munkdsdaldrdék,
a szinjdtszok, az eszperantd csoportok, a szavaloko-
rusok, a természetjdrdk, a sportszakosztdlyok zome
az 6ncélt mivelddés helyett az 0j tdrsadalomért
vivott kulturdlis harcot vilassza. A torekvés szd-
mos tekintetben eredményesnek bizonyult. Az 6n-
tevékeny csoportok léptékiik és mértékiik alapjén
formalédrak kozdsségekké. Az egyiitt és tobbnyire
tartalmasan eltdltott szabadidd, a kézds miivel 6dés-
szérakozds, az egymdsrol valé tudds és egymdsért
véllale felel8sség kialakitotta az egyiivé tartozds ér-
zését.® Minden egyes ember fontossd véle a kdzossé-
gek szdmidra. Visszaemlékezések és irodalmi mivek
szélnak arrél, hogy a szakszervezetek, a munkds-
egyletek, a munkdsotthonok milyen neveldmunkdt
végeztek a kultdra segitségével. A szervezett mun-
kdsok a maguk egész személyiségével karoltdk £l
a falurdl, szegényparaszti sorbél érkezd fiatalokat.
Tandcsokkal, konyvekkel ldttdk el ket, segitették
beilleszkedésiiket a munkdskollektivikba. Ha egy
fiatal csak betévedt a munkdsotthonba, mindig volt
valaki, aki megszélitotta, beszélgetett vele, beszer-
vezte valamilyen ott folyé tevékenységbe.® A magyar
munkdsmozgalom két vilighdbora kdzote kialakult
hdrmas funkciéja a felszabaduldst kovetd években
teljesedett ki. Olyan tényez8k segitették kibonta-
kozni, mint: az egymadsra épiil8 és egymdst igazold
kozeli s tévoli tdrsadalomépitési célok rendszere; az
egylittes cselekvést igényld torténelmi jelentSségli
feladatok; az ontevékenység sziiksége és lehetdsége.’

A munkdsmozgalom korabeli szervezeteit nem
egyszerlien a vezetSk nevelési elvei és korszer(i méd-
szerei avattdk kozosségekké, hanem mindenekeldtt
az Uj tdrsadalom formaldsdban valé hit. Elmond-
hatd, hogy a munkdskollektivik nemcsak a ,kozos
tigyért” viéllaltak felel8sséget, az egyiittes — széles
értelemben felfogott — mivelddés semmivel sem
pétolhaté élményée is biztositotedk. Kialakult egy

3 A kizmitvelddés helyzete és fejlesztésének feladarai. 1976
szetk. Herczeg Ferenc, Villangd Istvdn. Budapest,
Orszdgos Kozmtvel8dési Tandcs, 75-105.

4 Vitdnyi Ivdn 1983 Vitairat a mai magyar miivelédésrol.
Budapest, Gondolat, 246-247.

5 A koézmivel6dés helyzete és fejlesztésének feladatai
... im. 75-105.
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olyan 4j tipust kulturdlis nyilvdnossdg, amely koz-
vetitett a magdnélet és a kozélet kozote. A kiilon-
féle munkdskozosségek egyszerre voltak a kultdra,
a mivel6dés és a szérakozds keretei, a kozélet és a
politizdlds férumai. Koztudott, hogy sok munkds/
fiatal életében a Magyar Kommunista Pirt 6ntevé-
keny miivészeti csoportjai, vagy a Magyar Demok-
ratikus Ifjusdgi Szévetség (MADISZ) sportszak-
osztdlyai a politika kozvetitdivé véltak. A munkds
el8szor ,,csupdn” szinjdtszott, aztdn a szinjdtszokkal
egyiitt bekapcsolédott a falujirdsba, maga is meg-
hallgatta a gy(ilés szonokait, részt vett a vitdkban.
Ldtokore, értékeld és viszonyitdsi alapja észrevét-
leniil kitdgult, a koz tigyei irdnt fogékony emberré
formalédott. Nem elégedett meg azzal, hogy csak a
politikai képviseletét elldté partok (MKE, MSZDP)
révén vegyen részt a kozéletben, az dllami életben;
kozvetleniil is részt kdvetelt annak gyakorlatdban.®

A fordulat éve (1948/49) utdn folytatédott a
kulturdlis forradalom. A sokféle tanfolyam (a ki-
bontakozé és differencidlédé felnderokratds), az )
iskolarendszer bevezetése, a kulturdlis intézmények
llamositdsa segitette a miivel6dés demokratizd-
l6d4sat. A kultdra értékei mindenki szimara hoz-
zaférhet6vé valtak, érdemben elindult a munkds-
osztdly miveltségi szintjének emelése. Egyre tobb
munkds {ilt be az iskolapadokban, kapcsolédott be
a felndtrokratdsba, f8ként az esti- és levelezd kép-
zésekbe. A munkdssdg érdekeltté vélt abban, hogy
tanuljon és képezze magit.

A tdrsadalom 4ralakitdsa terén elére ldtvdnyos
sikerek, a gazdasigi eredmények mellett, a kultu-
ralis forradalom értékei kozott a Magyar Dolgozok
Pirtjdnak (MDP) helytelen politikdja kovetkez-
tében azonban egyre tobb és mind stlyosabb el-
lentmondds jelentkezett. A legalapvetdbbek koziil
néhdnyat kiemelve témdnk szempontjabdl: a kultu-
rdlis forradalom eréltetett titemet diktdlt a szellemi
felemelkedés folyamatdnak, és olyan eszkozokkel
avatkozott be a kultdrdba, amelyek nemcsak egysi-
kavd tették, de korldtok kézé is szoritottdk a szabad
vélasztds lehetdségér.”

A dogmatizmus, tagadva a kultdra kontinuitd-
sdnak elvét, gdrolta a szocialista és a haladé polgri
kultira kozotti kdlesdnhatdst. A proletkult-szemlé-

6 A kozmivelddés helyzete és fejlesztésének feladatai
... im. 75-105.

7 Ld. bévebben Jdnosi Gyorgy 1985 A szérakozds és
szérakoztatds ellentmonddsai. Kultiira és Kozisség, 2:94.

let mindent, ami a polgéri tdrsadalomban a polgdri
érdekek szolgdlatdra sziiletett, kdrosnak, blingsnek
mindsitett. A polgdri kultira értékeitd] elzért em-
berek figyelmée kizdrdlag a ,tartalmdban szocia-
lista, formdjaban népies” alkotdsokra redukalta.
A szocialista kultira nem valamely belsd, nemzeti
hagyomdnyainktdl és fejlédésiinked] meghatdrozott
kultaraként jelent meg, hanem a Szovjetuniébdl
simportdlt”, biirokratikus és dogmatikus formdci-
Sként.

A kultira valésigos nyilvdnossdga helyete ldt-
szatnyilvdnossdg jott létre. Szigortian elvalt a ,lét”
ésa legyen”, é hangot kaptak azok a nézetek, ame-
lyek azt propagdltdk, hogy a szocialista tdrsadalmon
beliil nem a jé és a rossz, a haladé és visszahtizd
er8k kozote fesziilnek a problémdk, hanem pusztdn
a2 jo és a jobb kozott.® Az dtvenes években ugyanis
politikai érdekké vélt, hogy megvalésultnak, valé-
sdgosnak ldtsszék a normativ szinten megfogalma-
zott cél- és éreékrendszer. Mindezek beszikitették
és torzitottdk a kulturdlis éreékek korét.

Megtort a kulturdlis forradalom lendiilete. To-
véabbi kibontakozdsdhoz, fejlédéséhez ugyanis Gjabb
felhalmoz4sra és a tirsadalmi feltételek szdmottevd
moédosuldséra lett volna szitkség.” A munkdsmiive-
16dés alulrdl-feliilr8l toreénd épitkezését mindin-
kébb a feliilrdl val irdnyitds véltotta fel, formailag
tigyelve a spontaneitds ldtszatdnak fenntartdsdra.

Atalakult a munkdsmozgalom hérmas funkci-
6ja. Alkotérészei nemcsak tartalmukban véltoztak
meg, egyre jobban el is kiiloniiltek egymdstsl. A
politizdlds elsdsorban a pdrt appardtusaira korld-
tozdédott. A munkdsmiivelddés egyes szervezetei
propagandisztikus szerepet kaptak, de a Munkds
Kultdrszovetséget feloszlattdk, tartva annak sokszi-
niségétdl. A szakszervezetekre elsésorban az tidiil-
tetési feladatok elldtdsa hdrult. A szérakozds mind-
inkdbb szinvonaltalan és felszines tevékenységként
jelent meg a tdrsadalom er8sen manipuldlt kdznapi
tudatdban,'® kétes éreékd, ,,megtlirt” formdnak mi-
nésiilt.

A magyar munkdsmozgalom értékvalsigdhoz és
mozgalmi jellegének meggyengiiléséhez egyéb ten-
dencidk is hozzdjérultak.

8 Hermann Istvin 1982 Ideoldgia és kultiira a hetvenes
években. Budapest, Kossuth, 311.

9 Vitdnyi, im. 102.

10 Jdnosi, im. 94.
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Dilemmik, kérdések

A felszabaduldst kévetéen a munkdsmitivel6dési
mozgalmak elhitték, hogy ,valéban és nem 4tvitt
értelemben, holnapra képesek megforgatni az egész
vildgot”. Ez olyan magatartdst alakitott ki, amely a
kultirdedl tdlsdgosan egyszertien virta el a politika
szolgalatdc."!

A proletdrdiktatdra hatalmi appardtusdnak
megteremtése érdekében tdbb tizezer munkdst ki-
emelt vezetdnek. Ennek kovetkeztében a kollekti-
vék elveszitették legkreativabb tagjaikat.'? Az exten-
ziv iparositds is bomlasztotta a viszonylag homogén
munkdskozosségeket. Az amugy sem nagy létszdmu
munkdsosztdly ugyanis képtelen volt arra, hogy
értékek, normdk, szabdlyok, egydltaldn életmdd te-
kintetében integralja a foldjének kiilénféle okokbdl
hdtat forditd parasztemberek szdzezreit.'?

Jelentésen megvéltozott a helyzet 1956 utdn.
A munkdsmozgalom tartalmdban és formdjiban
egyardnt szakitott az Gn. 6tvenes évek szemléleté-
vel, melynek eredményeként véltozdsok kezd8dtek
a mivelddési életben. A Magyar Szocialista Mun-
kispdrc (MSZMP) mivelddéspolitikai hatdrozata
(1958) politikai erdfeszitéseket tett abban az érte-
lemben, hogy sajét fejlédésiinkkel és ellentmondd-
sainkkal egyezd kultirdt teremtsen, a mivel8dést
szerves részévé tegye a konszoliddcids folyamatnak.
A hatdrozat nyomdn, a kultdra pluralizdléddsa ko-
vetkeztében szdmos Gjszer(i mivelddési mozgalom
bontakozott ki, és ezek, illetve a gyarapodé intéz-
ményrendszer segitségével és nem utolsé sorban a
televizié elterjedésével kiszélesedett a kulturdlis de-
mokrdcia, amely lehet6vé tette, hogy a legmagasabb
rendd kultdra (a haladé polgiri is) eljusson min-
denkihez, élvezze, ,haszndlja”, aki akarja.

Az akaratot azonban nem csupdn az 4llam, a
part és az egyén motivicidja hatdrozza meg, hanem
a tarsadalmi valésdg is.'

A negyvenes évek kozepétdl megindulé és mind
erbteljesebb tdrsadalmi mobilizdcié kévetkeztében

11 Vitdnyi, im. 103.

12 Errél beszélt Banlaky Pdl 1984 Mijvelédés, értékek,
kizosségek. In Miivelddéspolitikink 25 éve. Osszedll.
és szerk. Toth Istvdn. Mivelddéspolitikai tandcskozds
Budapest, 1983. december 15-16. Budapest, Kossuth,
168.

13 Bdnlaky, im. 168.

14 Vitdnyi Ivan 1985 Kézmivel8désiigyiink a felsza-
badulds utdn. Kultsira és Kozosség, 2:5.

a mez8gazdasdgbdl tovdbbra is jelentds nagysdgren-
d tdmegek érkeztek a vdrosokba és az iparba. A
hajdani torzs6kds munkdskollektivak végérvénye-
sen felbomlottak. Az tizemek elsdsorban a termelés-
re dsszpontositottdk figyelmiiket. A szakszervezetek
tettek ugyan erbfeszitéseket az Un. elsdgenerdcids
munkdstomegek szocializdldsdra, de ezek, kell§
szdmui és mindségl feltételek hidnydban csekély
eredménnyel jértak. A hetvenes évek legelején mdr
nyilvdnvalévd vilt, hogy a kulturdlis intézmények
tandcstalanok az 4j tipust munkdstomegekkel kap-
csolatban. Az életmddvéltds hamarosan életmddval-
sdggal pdrosult, kés8bb identitdsvdlsdggal pdrosult,
amely 4j tipusti népmiiveldi formdkat igényelt. Az
intézmények tdbbnyire eleget is tettek az 4j kihivé-
soknak, de a valds kérdésektél tdvoli, eszményitett
kulturdlis értékrendszert prelegdltak.’ A munkdsok
— els6sorban az elségenerdcids rétegekrdl van sz,
azokrdl, akiknek életformdja, alapvetd emberi-tdr-
sas kapcsolatai, kordbban elsajdtitott, illetve 6rokslt
kulturdlis magatartdsa instabilld valt — valédi kér-
dései és konfliktusai kiviil rekedtek a mivel6dési
szemlélet korl4tain.

A gazdasdg intenziv termelésre t6rténd 4tdlldsa,
pontosabban annak kisérlete (az 01j gazdasdgi me-
chanizmus kibontakozdsa-folytatdsa) a hetvenes
évek derekdn komoly veszélybe keriilt."* T6bb mun-
kaerd bevondsdval mdr nem lehetett tovabb névelni
a termelést, csak a termelékenységgel. Felismerték,
hogy a korszer(i gépeken (és hiteleken) kiviil a ,kdz”
dolgai-iigyei irdnt fogékony munkdskollektivik és
miiveltebb munkdsok nélkiil nem valdsithaté meg
a gazdasdgi reform. Ebbdl a megfontoldsbdl (is) 4l-
litotta erdteljesen a koézmivelddés kdzéppontjéba
az MSZMP Kézponti Bizottsdga 1974-ben hozott
hatdrozata — el8szor a felszabadulds 6ta — a mun-
kdstdmegek szak- és dltaldnos miiveltségének eme-
lését. Az élldsfoglalds kiemelte, hogy a mivel8dés
valamennyi szintjébe jobban épiiljenek be a mun-
kdsmozgalom progressziv értékei. Arra is felhivta a
figyelmet, hogy a ,k6z” miivel6dése nem demokra-
tizdl6dhat a munkdsmiivel8dési problémdk megol-
ddsa nélkiil.

15 Ezt fejegeti Kopf Lészl6 1984 Kozmivel8dési
koncepcidink problémdi. Kulnira és Kozisség, 4:4.
és Thoma Liszlé 1984 Guzdasdig és kultira. In
Mivel8déspolitikdnk 25 éve, im. 145.

16 Thoma, im. 145.
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Eszmény és megvalésulds

A kulturilis forradalom helyébe a demokrici-
4val Osszefliggd feladatok megfogalmazdsa és gya-
korlati megvaldsitdsa keriilt, mely ,tartalmdban
szocialista, formdjdban realista” programok/alko-
tdsok tdmogatdsdt is jelentette. A figyelem pedig
els6sorban az értékek elsajétitdsira Ssszpontosult.
A kulturdlis javakhoz valé hozzdférhet8ség tovabbi
szélesitése mellett — amit a tdmegkommunikdcids
intézmények decentralizdldsiban, f8ként a tévé 2.
csatorndjinak meginditdsdban lehetett érzékelni
— kiilonféle wjszer(i kiscsoportos formdcidk szer-
vezddtek. A munkdsmiivel6dés elsddleges terepei
(alapvetd bézisai) a szocialista brigddok lettek.

A hatvanas évtized pozitiv tdrsadalmi tendenci-
4itdl serkentve, a gazdasdg 1épés- és 1éptékvaltdsai
kovetkeztében 4j munkdskollektivik formdlédrak
ki, amelyek a hetvenes évekre zommel szocialis-
ta brigddokkd alakultak. Deklardlt eszményiikkel
— ,szocialista mdédon dolgozni, élni, mivel8dni”
— étfog6 programot hirdettek meg. Ujszerti — a
munkdsmozgalom kordbbi modelljétél eltérd — kul-
turalis modellt alakitottak ki.

Az MSZMP KB hatdrozata nyomdn a kézmd-
velédésben tulsulyba keriild munkdsmivel6dés'” a
kezdeti id@szakban eredményeket mutatott fel. A
munkdsok bevitték a kulturdlis intézményekbe a
mindennapok romeit és gondjait — vagyis a min-
dennapi kultirdt —, melyek korszerti formdkat és
kereteket koveteltek. Szines és sokszin(i (differen-
cidlt) mivel8dési mozgalmak mégsem bontakoztak
ki. A kezdeményezések beszabdlyozédtak, brigdd-
naplékba mereviiltek. Napjainkban is tapasztalhat-
juk, hogy az eszmény és a megval6sulds kozott igen
nagyok az eltérésck és jelentések a fesziileségek. A
jelenség j6l kimutathat6 a brigddmiivel8dés egyik
klasszicizalédott formdjéban, a hetvenes évek mun-
kis vetélkeddiben. Ismert, hogy az orszdg szdémos
megyéjében évente sok ezer kozdsség nevezett be a
Munka és miiveltség, Munka és miivel8dés, Korunk
val6sdga stb. elnevezésli miivel6dési pélydzatokra.

De mit takar a Munka és muveltség cimii ve-
télkedd-sorozat? Mozgalom és/vagy produkci?'®
Mozgalmon — mint ismeretes — a tdrsadalomnak,

17 Természetes, hogy egy szocialista orszdgban el8térbe
keriil a munkdsmiivelédés, irja Kopf, im. 12.

18 T. Kiss Tamds 1985 Elvek és megvaldsulds.
Népmiivelés, 8:22.

illetve bizonyos csoportjainak, rétegeinek olyan te-
vékenysége értendd, amely altaldnos érdekii kezde-
ményezés elterjesztését célozza. A kdzmiivel6désnek
— amely maga is mozgalom — egyik alapvetd jegye,
hogy magukat az 6nként tevékenykedSket teszi 8-
szerepl8vé, tudatositja benniik a célokat, tdg teret
és lehetdséget biztosit a kezdeményezéseknek, meg-
teremti a feltételeit annak, hogy a legaktivabbak uj
igényeket ébresszenek mdsokban, és magukkal ra-

gadjak Sket.

A Munka és miiveltség: mozgalom, de tipikusan
magyar médra. A statisztikdk szerint népszertisége
évrél-évre néte. Ugy tiinik, hogy a szocialista bri-
gadok elvi céljai kozott szerepld ,miivel8dni” jelszd
dltaldnos értékké transzformdlédott, hiszen mind
tobb brigdd nevezett be a meghirdetett programra.
A kollektivédk palydztak, mert egyszerre résztvevik,
és kezdeményez8k szerettek volna lenni.

A valésdg? A palydzar témakorei és a sokszoro-
sitott tematikdk sokkal inkdbb iskolapétlé tanter-
vekre emlékeztetnek,'” mint mivel8dési mozgalom
programjaira. A politikai, torténelmi, képzdmivé-
szet, filmmvészeti tematikdk tiszteletreméledak, az
ajénlott irodalom mennyisége az egyetemi oktatds
kovetelményeivel vetekszik. A termékeny gondolat
a mindségi munkdsmiivel6dés megteremtése — szin-
te megvaldsithatatlan feladattd véle a gyakorlatban,
hiszen az alapok nem voltak mélyek és stabilak.

A programok j6 széndékdhoz kétség nem fér,
prébéledk azonos szintre emelni a szellemi kultdra
terén a brigddtagokat. A kultira demokratizdldsd-
nak lényege — feliilrél lefelé vizsgdlva — a mivel8dé-
si lehet8ségek biztositdsa. A kultira demokratizalo-
ddsa — alulrél kibontakozé folyamatként értelmezve
— a képességekben, készségekben eltérd, mds és més
pszicholdgiai jellemz6kkel biré emberek szines és
sokszin(i mtivel6dése. Az ,egyenld pélya, egyenld
esélyek” elve és ,az egyik szalad, a mésik kerékpdrt
teker, vagy autén suhan” gyakorlata egymdsnak fe-
sziiltek. E fontos alapelvek ,elhomdlyosoddsa” ve-
zetett oda, hogy a ,mozgalom” sikerességét segitd
konzultécidk nagy részét — a ,szellem emberei ma-
velik a brigddtagokat” — régen tilhaladott népmi-
veldi szemlélettel és praxissal végezték. A foglalkozi-
sok zome magdn viselte a felnéttnevelés valamennyi
»betegségét”. A legaktivabbak kezdeményez8készsé-
gére legfoljebb a vetélkeddk ,szdmonkérd székei”
voltak kivdncsiak. Még a debreceni kisérlet is, amely

19 Képf, im. 12.
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a finn tanulékérok modelljét prébdlta adaptdlni
— amely tdllépett a vetélked8kodn, és megprébalta
szinesiteni a mozgalmat kiilénféle tanfolyamokkal,
tudds-szerzési lehet8ségekkel — a bemutatdsban-be-
mutatkozdsban ldtta a munka ,gyiimélcsée”.

Nem feledkezhetiink meg a ,mozgalom hold-
udvardrdl”, a szocialista brigddok sziikebb (csalddi,
tizemi, szovetkezeti) és tdgabb (tdrsadalmi) kdrnye-
zetébdl fakadé kényszerekrél, kihivdsokrdl. Kozii-
litkk csupdn néhdnyat emlitiink.

A célok kozodte elsd helyen 4llé elv: mitdl szo-
cialista ma egy brigdd? — ugyancsak 4téreékelddote
az elmult években. A szocialista jelzd kérdésekké
formalédott. Hogyan kell szocialista médon dol-
gozni a t6késekedl importalt gépekkel? Mit értiink
ma egyéltaldn a munkdsosztdly fogalman? A jelszé
misik része — a dolgozni — viszont feler6sédéte. A
kordbbiakhoz mérten els8bbséget élvezd gazdasig-
politika olyan lehet8ségeket teremtett, a sok dreme-
1és, az életszinvonal-csdkkenés olyan kényszereket
sziilt, amelyek erdteljesen hatottak a brigddokra is.
A lassan kialakul6, kiizdelmekben megformalédott
munkdskollektivik legkreativabbjai a klasszikus
munkdsmiivel6dés szimdra (mint kordbban mdr az
dtvenes években, de most mas okok kévetkeztében)
ismét elvesztek. A mdsodalldsokban, a kiilnféle
gmk-ban ugyanis a legvéllalkozébb brigddtagok
dolgoztak, ha kellett, lehetett, 6nmagukat a végle-
tekig kizsékmdnyolva.

Mis szempontbdl viszont lelassult, ,tetézd-
dott” a klasszikus mobilizdci6 — a paraszti tdmegek
munkdssd véldsdnak folyamata.”® Az dtrétegzédote
paraszti tdmegek szokds- és hagyomdnydrzd érték-

rendje,”!

osszefoglaléan a paraszti kultdra — alap-
vet6en megvéltoztatta a klasszikus munkdsmive-
18dést, a kdzmivelddést pedig tobb dimenzids,

ellentmonddsos rendszerré alakitotta.??

A szabad szombat bevezetése tilzott, megalapo-
zatlan vdrakozdsokat ébresztett. Ennek szellemében

20 Vitdnyi, im. 133.

21  Kapitdny Agnes — Kapitiny Gébor — szerzépdros
azt is hangstlyozza, hogy a szokds- és hagyomdnydrz
éreékrendszer nem egyszerien a parasztok értékrendje,
jollehet a parasztsdg és a kozvetlen parasztszdrmazdstak
koziil kovetik a legtobben. Ld. részletesebben: Kapitdny
Agnes — Kapitdny Gébor 1983 Ertékrendszereink.
Budapest, Kossuth, 71.

22 Vitdnyi, im. 38.

keletkeztek és terjedtek el olyan illuzidk, amelyek
a szabad szombatokat valamiféle mivel8dési ,for-
rdsként”, tartalomként értelmezeék. Mintha egye-
nes Osszefiiggés lenne a megnovekedett szabadidé
és a tobb miivel8dés kozoer.” Vizsgdlatok bizonyi-
tottdk, hogy akik a munkdban sem taldljdk meg a
flowt (forditsuk jelen esetben szabadsdgnak), azok a
szabadidében sem lelik meg.** Ha az idé elméletileg
el is valik tdrsadalmi id8re (benne a munkavégzéssel
és az ehhez kapcsolddé kotoeeségekkel, kotelezett-
ségekkel) és szabadidére, az ember személyiségében
ezekre egyiittesen ad vélaszt, képtelen a merev elkii-
l6nitésre. A szabadidd kulturdle elesltésére, sokol-
dalt felhaszndldsdra valé hivatkozds sem volt olyan
4tiitd tdrsadalmi sziikséglet, ami egy mivel6dési
mozgalmat hosszd tdvon éltethetett volna.

Gyakorta hangoztatott nézet, hogy a ,mdsodik
gazdasdg” — a hdztdji, a hobbikert és a kiilonféle kis-
vallalkozds — magdban hordja a tilzott individuali-
z416d4s veszélyér. Tény, hogy a nyilvdnossdg, amely a
demokricia (és a mivel8dés) velejérdja, napjainkban
megsz(indben, 4talakuléban van. A kozosségi cselek-
vés, a szokimondds szabadsdga dthelyez8dott a privét
szférdba, ahogyan a munkdsemberek 6nmegvaldsitd-
sa is f6ként a mikro-kreativitds vildgdban (hdztdjiban,
hobbikertben, kiilsnféle gmk-ban, kocsmédban, ven-
déglében, barti tdrsasigban) érvényesiilt.

A munkds a kozdsségi mivelddés helyett tobb-
nyire a tdmegkommunikdcids intézmények szol-
géltatdsait vélasztotra. Kultdrdjédban az éreékek
helyéc a ,hirek” és az ,informdcidk” foglaltdk el.
A felhalmozott kulttirahordozé eszkdzok dtjdn jut
ykollektiv élményekhez”. Amennyiben kimozdul a
Jfalak” koziil, akkor a kulturdlis élet kényszerpdlyd-
ira téved, szembesiil a mindinkdbb 6nfenntartdsra
kényszeriil§ intézmények szikiil kindlatdval. Ezek
és sajdt motivécidi alapjan a kultirdban mindjob-
ban érvényesiil belsd torvényszertiségeket erdsitik:
a kellemes élmények keresését, a szérakozds irdnti
igényeinek folyamatos kielégitését,”a legkisebb
eréfeszités elvetését.

Elkiiloniile egymdstdl — még egy csalddon beliil
is — az élni, szérakozni vigyds a munk4tdl és a ta-

23 Fukdsz Gyorgy 1985 Csepeli munkdsok életmédja
és szabadid8-szokdsai (Tanulsdgok az ismeretterjesztés
szdmdra). Mddszertani Miihely, 1:8.

24 Vitdnyi Ivdn 1985 Az id§ felosztdsa, mint tdrsadalmi
probléma. Vildgossdg, 1:6-16.

25  J4nosi, im. 96.
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nuldstdl, a kozélet a maginélectSl. A kozdsségelvii
emberi értékeket mindinkdbb héttérbe szoritotta az
egyéni érvényesiilés elve és lehetésége. A ,mdsodik
gazdasdg” a munkdsok jelent8s részét ugyanakkor
Ujfajta gépekkel, 4ltaldban a sajét szakmdjukedl (és
természetesen szakmiiveltségiiktl) merében eltérd
eljardsokkal és informdci6kkal ismertette meg. Akik
kordbban faforgdcsoldst végeztek egy butorgydrban,
a kiskertjitkben a gyiimélcstelepités sordn, a vete-
ményes mivelése kozben djfajta ismeretekhez ju-
tottak. A munkdssd 4trétegz8dott parasztsdg pedig
hasznositotta régebbi tuddsdc.®

A szellemi felemelkedés feszitett iitem@ megva-
16sitdsdt szolgdld ,, mozgalom” jelentds plusz energi-
4t igényelt a munkésoktdl. Erthetd, ha a brigddok
egy része csupdn a benevezését postdzta a pélydzatot
meghirdetd szervezeteknek, de késébb kimaradt
a versengésbdl. A kollektivak mdsik része tovdbb
lépett: elkiildte egy-két tagjdt néhdny felkészitd
foglalkozdsra, miel8tt végképp bicstit mondott a
»mozgalomnak”. A maroknyi megmarad$ brigdd
(ezeket tobbnyire adminisztrativ dolgozdk és ter-
melésirdnyiték alkotjék) tagjai pedig elosztottdk
egymds kozote, ki mibdl késziil, egyik-mdsik kol-
lektiva dtverekszi magit a selejtez8kon, s a dontd-
ben ismételten bebizonyosodik, hogy a jol reprodu-
kaloké, a folyékonyan beszél8ké, a gordiilékenyen
fogalmazdké a pdlma. Csodélkozhatunk-e azon, ha
ez a ,mozgalom” nem tdlsigosan vonzd a munkd-
sok szdmdra? Hiszen megszoktdk, hogy az életben
mindig gyakorlati helyzetekben kell helyt 4llniuk.
A Munka és miveltség ,,mozgalomban” az embe-
reknek nem az ligyességiikkel kellett bizonyitani a
miiveltségiiket, a rdtermettségiiket, hanem szavak-
kal, méghozzd olyan elvont fogalmakkal, amelyek

hasznélatdt nem, vagy alig sajétitottdk el.”

26 A Szolnoki Butorgydrban 1982-ben azt vizsgdleuk,
hogy a munkdsok szabadidés tevékenységszerkezete
valtozik-e az &tnapos munkahétre oreénd  Aceérés
kovetkeztében. A kérd8ivvel kombindle mélyinterjas
vizsgélat tobbek kozote azt igazolta, hogy a butorgydriak
a megndvekedett szabadidejiiket tobbletmunka végzésére
forditjak. T. Kiss Tamds 1983 Szabad-¢ a szabadids?
Kutatdsi ~ jelentés a  Szolnoki Biitorgydrban végzetr
vizsgdlatrdl (interjiielemzés). Szeged, Megyei Ifjusdgi
és Mivel6dési Kozpont adattdra. Szolnok, (kézirat) és
T. Kiss Tamds 1984 Mozaikok a (munkds)miivelédésrél.
Kutatdsi ~ jelentés a  Szolnoki Biitorgydrban végzett
vizsgdlatrdl (kérddivelemzés). Szeged, Megyei Ifjusdgi és
Miivelddési Kézpont adattdra. Szolnok. (kézirat)

27 Maréti Andor 1984 Tanulmdnyok a miivelédésrél.
Budapest, Mtivelédéskutaté Intézet, 157.

Az egyre nehézkesebb és ebbél fakadéan mind
biirokratikusabb  szervezést igényld, didaktikus
modszerekkel serkentett ,,mozgalom” a meghirde-
t8knek és a brigddoknak egyardnt terhiikre kezdett
valni. Az tizemek, a szakszervezeti funkcionariusok
és a munkdsmiivel6dési eldaddk zome mégis ra-
gaszkodott hozzd. Valamennyien tgy {télték, hogy
a Munka és miveltség brigddvetélkedd a mivels-
dés-onmiivel8dés jegyében — épitve a szakszerveze-
tek munkdjéban még fellelhetd mozgalmi elemekre
— megprdbdlja terjeszteni a kultdra magasabb rendi
éreékeit. A munkavégzésre szervezddote brigddokat
idénként kozos (vagy majdnem kozos) gondolko-
ddsra, toprengésre prébdlja késztetni, olyan prob-
lémék kapcsdn, amelyek nem tartoznak szitkségsze-
rden a mikrovildgukhoz, a mindennapi érdekl8dési

koriikhoz.

A brigdd(tag)ok zome viszont elutasitja az en-
ciklopédikus miveltségeszményen nyugvd kéve-
telményeket. Nem tanulni és nevelédni, hanem a
jelenleginél sokkal differencidltabb keretek és for-
mék segitségével mivelddni szeretnének.”® Az en-
ciklopédikus miiveltség sajitja az, hogy maga ald
rendeli a miivel6d8 embert, akinek vagy megsz(inik
minden 6ndllésdga, vagy ez az 6néllésdg hdctérbe
szorul a miivekben testet 6ltott alkotdi szdndékhoz
képest. A miivel8dést az alkotdshoz mérve lényegte-
len mozzanattd teszi, csupdn az dtvétel, a tudomd-
sulvétel aktusdra korldtozza.?

Lépés és léptékvaltas

Az dtvenes években annak a munkdsnak a fény-
képét helyezték el a munkahelyi dics8ségtdbldn,
aki el sem mozdulva az esztergapadtdl — egészségét
kockdztatva, segitséggel, vagy akdr selejt 4rdn — hd-
romszdz szdzalékkal is tilteljesitettre a tervet. Ma
arra a munkdsra lenne szitksége a tdrsadalomnak,
aki felelésséget érez 6nmaga tetteiért, nem szemlé-
li kiviildlloként a ,koz” dolgainak és sajdt életének
alakuldsdt, fejlédését.

28  Koépf, im. 12.

Csongrdd megyében 1985 tavaszdn 500 kérdéivet kiildtek
ki a szocialista brigddoknak, hogy kikérjék véleményiiket
a Munka és miveltség ,mozgalomrél”. Osszesen 57
brigdd vélaszolt és szinte valamennyi a ,tdlzottan magas
koévetelményekre” ,az iskolds médszerekre”, a ,lexikalis
tudds szdmonkérésére” panaszkodott.

29  Maréti, im. 56.
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A munkdssdg miivel8dése a két vildghdbord ko-
zott az osztdlyharc fontos és értékes részét képezte,
1944 és 1950 kozott pedig tdrsadalomformalé erde
jelentett. A munkdsmozgalom hdrmas funkcidja az
otvenes években felbomlott és torzuldsokat szen-
vedett. A funkcid elemei elkiiloniiltek egymdstdl,
mind jobban intézményesiiltek, elveszitették rugal-
massdgukat és mozgalmi jellegiik is meggyengiilt. A
konszolid4ciés politika ismét egységesen értelmez-
te a munkdsmozgalom hdrmas funkciéjdt, viszont
gy folytatni, ahogyan 1948/49-ben abbamaradst,
mir nem lehetett. A szocialista brigddokra épiil8,
Ujszerd kulturdlis modell, a tdrsadalmi-gazdasdgi
véltozdsok sokasodd és sajdtosan wjrafogalmazott
kérdéseire csak rovid ideig tudott hasznosithatd
feleleteket adni. Kozrejétszott ebben az is, hogy a
munkdsmivelddés égisze alate f8ként olyan akcidk
keriiltek meghirdetésre, amelyek a munkdsok to-
meges — feliilr8l vezérelt — mivelésére (nevelésére)
helyezték a hangsulyt.®® Az elvében kézmiveld-
dési, de megvaldsuldsdban kampdnyijelleglivé valo
népmiivelési program 6ridsi energia-befektetést
igényelt a szervez8ktdl és résztvevbkedl egyardnt.
Szinte térvényszerd, hogy a munkdsmivelddés a
fokozddé tdrsadalmi-gazdasdgi nehézségek kovet-
keztében mindinkdbb tizemi-munkahelyi keretek
koézé szorult, t8bb helyen a szocialista brigddok
évenként megrendezett vetélked8sorozatdvd zsugo-
rodott.!

Bebizonyosodott, hogy a munkdsmivel6dés
nem kiilonithetd el a ,kéz” miivel8désétdl. Nem
lehet ,,széplélek-tipusi mivelddés” sem, amikor az
olvasds, a filmek nézése, a tdrlatok ldtogatdsa, a vers
megtanuldsa dnmagdban vett érték. Az egyén szd-
mdra a kultdra ugyanis annyit ér, amennyire azt a
létviszonyai igénylik.>

Magyarorszdgon a reformok 4ltaldban a kul-
tira-miivel8dés talajdrdl indultak ki. A hatvanas
években kibontakozd reform azonban gazdasdgi
indittatdst volt, amely szerkezetével val6sdggal rd-
telepedett a tdrsadalomra, megbontva a kultiira és a
kézmiivel6dés kapcsolatdt. Az (j gazdasdgi mecha-
nizmus el8késziileteinek kérdései kozil ugyanis a
kulturdlis teriiletek fejlesztése kimaradt.

30 Koépf, im. 12.

31 Sods Pal 1984 Mivel6déspolitikdnk néhdny
alapkérdéséhez. In: Mijvelsdéspolitikink 25 éve, im. 213.

32 Vitdnyi Ivdn 1984 A miivelddéspolitika alakuldsa és
a kdzmlivelddés. In: Mijvelsdéspolitikdnk 25 éve, im:158

Ismét bizonyossd valt, hogy az eszmények nem
épithet8k tervekbe.®® A szocialista brigddok hidba
hatdroztak dgy, hogy szocialista médon fognak dol-
gozni, élni, miivel8dni, ha a tdrsadalmi valésdg ezt
nem tette lehetdvé. A brigddok érdektelenné véltak
a miivel6désben, mivel nem azt valdsitottdk meg,
ami a kultira [ényegét jelentette: az 6nkéntes meg-
ismerés élményét. Igy volt ez annak ellenére, hogy
az alapvetd céle maguk is fontosnak tartotedk. Saj-
nos a Munka és miveltség ,mozgalom” maveltség-
felfogdsa is azt sugallja, hogy a mivel8dés nem mis,
mint ,,rdér8” emberek iddtoltése”, ahol az elsajdtitds
eredménye magdniigy, egyéni kedvtelés, vagy kiiz-
delem, anélkiil, hogy bdrmely kozdsségi szitkséglet-
hez igazodna, gyarapitand azt.

Ma mir tudjuk, sokkal alaposabban, kériilte-
kintdbben figyelembe kellett volna venni a mun-
kdssdg rétegzettségée. Azt, hogy a rétegzédés f6bb
torésvonalait a munkajelleg-csoportok adjdk. A ré-
tegek kozdte jelentds kiilonbségeket taldlunk nem-
csak a jovedelem, a fogyasztdsi szerkezet, az életko-
riilmények tekintetében, hanem az életmindségben
és a kulturdlis viszonyaikban is. A munkdsok mive-
18dési folyamatdba a hagyomdnyok mellett a regi-
ondlis telepiilési adottsidgok — az orszdg ,centrdlis”
és a ,periféridlis” viszonyai — ugyancsak erésen be-
lejatszanak. Kutatdsok igazoljak, hogy a tdrsadalmi
struktirdban és életformdban elfoglalt mai helyét
jelent8sen meghatdrozzdk az egyénnek a munka-
megosztdsban kordbban elfoglalt helye.*

Megvéltozott a ,munkds — paraszt — értelmiségi”
ideologikusan régziilt tdrsadalomkép is. Egymdstdl
eltérd érdekekkel és anyagi héttérrel rendelkezd ré-
tegek, csoportok alakultak ki, amelyekrél kordbban
sem gazdasdgi, sem tdrsadalmi, sem kulturdlis érte-
lemben nem késziilt elemezés.

Nyilvdnval$, hogy a differencidlédé munkds-
sdg ma létezd egyetlen miivel8dési modellje mellett
tobbfélére volna sziiksége. Olyanokra, amelyekben
érvényesiil a kultdra belsd mozgdstorvénye; ame-

33 Kapitiny Agnes — Kapitdny Gébor 1984 A
miivelddéspolitikai  irdnyelvek  néhdny  tanulsiga
a miivelédésszocioldgia szempontjabél. In:
Mipvelddéspolitikink 25 éve, im. 139.

34 Lérincz Judit 1982 A munkdsok kuleuralis
helyzetérél, miivel6désérdl (Az elmult tizendt év kutatdsai,
vizsgdlata alapjan) In: Zanulmdnyok a kizmiivelddés
helyzete és fejlédésénck taviatai cimii kutatdsi fSirdny
1978-80. évi vizsgdlatairsl. Budapest, Mivel8déskutaté

Intézet, 56-77.
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lyek  érdekegyeztetéseket-érdekiitkoztetéseket s
felvéllalnak; amelyek el8segitenék a tagsdg érdekét,
éreékrendjée és céljait dnszervezd médon képvise-
16 kozosségek kialakuldsit. Nonszensz, hogy amig
egyes intézmények fenntartdsa és miikddeetése egy-
re inkdbb kozdsségi eréforrdsokra terhelédik — mert
az dllam ,kivonul” —, politikailag szinte semmi sem
tortént annak érdekében, hogy a kdzosségi (lakossd-
gi) igények a helyi mivel8dés stratégidjiban is meg-
hatdrozé médon érvényesiiljenek.?> Pedig a kiilén-
féle modellek lehetdvé tennék, hogy a kiilonbszd
rétegek és csoportok nemcsak konzultativ médon,
hanem determinativ erével kapcsolédjanak be mik-
ro- és makro-vildguk alakitdsdba.

35 Thoma Lészlé6 1985 Esszé a mivel8déspolitikai
gondolkoddsunk alakuldsardl. Kultira és Kizisség, 6:22.

A munkdsok miivel8dése, az 8sszlakossdg tobb-
ségét kitev8k miivel6dése; kulturdlis aktivitdsukkal-
affinitdsukkal alapvetéen befolydsoljdk a kozmiive-
18dés tekintélyét, tartalmdt és formdit. Miveltségiik
meghatdrozza a gazdasdg fejlédésé; a tdrsadalom
demokratizdléd4sdt, a nemzeti és egyetemes kultu-
ralis értékek tirsadalmiasuldsit.

Ez a vélemény — bér régebben fogalmazddott
meg — ma sem veszitette érvényét.
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