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ALAVETES ES ONGYARMATOSITAS

— EGY AMERIKAI GYERMEKTABOR NEMZETKOZI SZEMELYZETENEK FELEPITESE

Absztrakt

Az elmdle két nyarat egy amerikai gyerektd-
borban téltsttem konyhai dolgozdként. Kelet-eu-
répaiként nem is lett volna lehet8ségem a mdsik
két didkpozicié betoltésére — az ottani vezet8ség
gyerekfeliigyel6i munkakort illetéen kizdrélag nyu-
gat-eurdpai és amerikai egyetemistdkat alkalmazott,
a takarit6i, karbantartdi feladatok kapcsin pedig
Mexikébdl érkezd didkok munkaerejére hagyatkoz-
tak. Egymds kultdrdjdnak megismerésére nem volt
platform, sem szdndék — egyetlen kulttra volt meg-
ismerhetd, az amerikai. A tdbori személyzet inter-
akciéiban nem volt jelent8sége a mindenkit érintg
egyetemista létnek — a rassz szerinti hierarchikus
munkamegosztds hatdrozta meg a személykozi vi-
szonyokat. Egy kiilonboz6 nemzetiségli egyetemis-
tdkat foglalkoztat amerikai gyerektdbort vizsgdltam
tehdt, a kapitalista vildggazdasdg és a posztkolonidlis
viszonyok keretében, melyek kapcsdn a neoliberdlis
ideolégidrdl, a hatalom gyarmatisdgardl, az aldvetés-
18l és ongyarmatositdsrol is szé esik.

Abstract

I spent the last two summers in a children’s
camp as a kitchen worker. Fulfilling one of the oth-
er two student positions was not an option as an
Eastern European — camp leadership was allocated
exclusively to Western European and American stu-
dents, while the fulfillment of cleaning and mainte-
nance duties was assigned to students from Mexico.
There was neither a platform nor a managerial in-
tention for us to get acquainted with each others’
culture — American was the only culture to discov-
er. Being a student, although a lifestyle shared by
the entire camp personnel, was of no significance
— the hierarchical division of labour, determined by
race, was the pivotal factor in defining interperson-
al relations. Therefore the subject of this report is an
American summer camp which employs students
of various nationalities, examined in the context of
global capitalism and postcolonial circumstances,
in relation to which neoliberal ideologies, the colo-

nial nature of power, submission and self-coloniza-
tion are also going to be discussed.

Egyetemi éveim alatt szdmos hallgatétdrsamhoz
hasonldan hozzdm is eljutott a nemzetkdzi munka-
er8-kdzvetitd cég, a Camp Leaders 4ltal propagalt
kiilfoldi munkalehetdség hire. Az amerikai eredetti
transznaciondlis véllalat 4ltal mikédtetett magyar
iroda 2007 6ta kozvetit didk munkaer8t az Egye-
siilt Allamok kiilonboz8 teriiletein tallhaté gyerek-
tdborokba. A cég toborzdsi stratégidjdnak kdzponti
elemei tobbek kozott a munka utdni utazgatds lehe-
t8sége az USA-ban, illetve a kulturdlis sokszin{iség
konstrukcidja — a program egyik fontos céljdnak
tekinti, hogy lehetdséget nyujt kiilonbsz8 kuled-
rdji emberek megismerésére, tapasztalatszerzésre és
élményekre nemzetkdzi kdrnyezetben.

»A személyzet mindenhol nemzetkozi, a vildg
szdmos orszdgdbol érkezik. Leggyakrabban ango-
lokkal, ausztrdlokkal, Gj-zélandiakkal, dél-afrikaiak-
kal, lengyelekkel, csehekkel és persze amerikaiakkal
taldlkozhatsz. Ezen feliil nem ritka az orosz, ukran,
kanadai, német, francia és mexikéi személyzet sem.
Kulturdlis csereprogram a javdbol” (Camp Leaders,
détum nélkiil).

A kalandvdgy engem is megigézett, Ahogy a
kozvetitd iroda jeligéi el6revetitették, a 200 f6s sze-
mélyzetet a vildg kiilonbozd részeirdl érkezd egye-
temistdk alkottdk — a multikulturdlis hangulatot
illeten azonban csalédnom kellett. Tapasztalataim
arra engedtek kovetkeztetni, hogy a munkavilla-
lds e rassz-alapt hierarchikus munkamegosztdsban
szimbolikus elismerését jelentette a nyugati egyete-
mistdkhoz viszonyitott alsébbrend(, kelet-eurépai
csoportosuldshoz valé tartozdsnak, egytittal azon-
ban fels8bbrend(i poziciét jelentett a mexikéi fia-
talok csoportjdhoz képest. Ez a hatalmi strukeira
tetten érhetd volt a mindennapi gyakorlatokban és
interakci6kban, az aldrendelt csoportokkal szembe-
ni nyiltan lealacsonyitd és egzoticizdlé bdndsmod
formdjdban. A hierarchia felsébb kategéridjéba tar-
tozé nyugat-eurdpai és amerikai fiatalok minden-
napi cselekedeteikben tudatlanul belehelyezkedve
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az elnyomo szerepébe, a vezetSséghez hasonléan,
leginkdbb kirekesztd vagy kizsdkmdnyold attitlid
formdjdban viszonyultak hozzdnk — az elnyomds
jdtékeere itt f8leg a kelet-eurdpai, mexikdi ldnyok
szexudlis tédrgyiasitdsdban mutatkozott meg. Ily mo-
don tehdt a tdbori mindennapok interakcidiban és
gyakorlataiban megjelend hatalmi viszonyok azok,
melyek az 4ltalam érzékelt jelenség mélyebb megér-
tésére késztettek, s mely folyamatokrél ezt kvetden
sz6 lesz. A motivdciém evidens: az ott t8ltote kée
nyér alatt a tdbori milidvel kapcsolatos benyomdsa-
imat aldrendelt szerepembél adédéan nem tudtam
megfeleléen artikuldlni, logikusan megindokolni.
Az 4lmaink megvaldsitdsdra, sikereink elérésére,
kalandvégyra buzdité amerikai dlom propagandd-
ja a Camp Leaders retorikdjéban és a tdborban is
uralkodd, és ebbdl kifolydlag aligha megtdmadha-
t6 narrativa volt. Igy most elsédleges indittatasom,
hogy témdm megfelel elméleti keretbe illesztése és
empirikus vizsgdlédddsaim eredménye sajét kritikai
reflexidimnak legitimiciét adjanak. A kutatds kap-
csdn kérdéseim a kovetkezdk:

— Hogyan ¢épiil fel egy kiilonb6z8 nemzetisé-
gl egyetemistdkat foglalkoztaté gyerektdbor
személyzeti struktdrdja az USA-ban?

— Mivel magyardzhaté a tdbori nemzetkdzi
munkamegosztdsban megjelend hierarchikus
csoportképzddés?

— Milyen mechanizmusok és gyakorlatok ter-
melték Gjra az alsébbrend(i csoportosuldsok
aldvetettségée?

— Hogyan viszonyultak az aldrendeltek aldve-
tett pozicidjukhoz?

Dolgozatomban ezekre a kérdésekre keresem a
vélaszt, ennek értelmében célom tehit a tdbor struk-
turdjinak, az abban lezajlé folyamatoknak és me-
chanizmusoknak a megértése, tapasztalataim ald-
tdmasztdsa és igazoldsa a vdlasztott szakirodalmak,
illetve a tdbori dolgozdkkal készitett interjiik elem-
zésének segitségével. Dolgozatomat a kovetkezdk-
ben a vizsgdlt amerikai gyerektdbor struktirdjanak
tanulmdnyozdsdhoz és tapasztalataim aldtdmaszed-
sdhoz szitkséges elméleti keretezést alkotd alapvetd
koncepci6k bevezetésével, és a szakirodalmakban
olvasottak 4rctekintésével folytatom. A kozpont
fogalmak kifejtésének logikai sorrendjében a legtd-
volabbi kiindulépontnak jeldlt globlis kontextus
ismertetésével kezdek, majd a tdbor strukedrdjdc
jellemzd cselekvés és identitdsképz8désekhez ko-
zelitve mutatom be az adott fogalmak tdrsadalom-
tudomdnyi megkdzelitésének kontextusdt. Ennek

jegyében tehdt els6ként a vildgrendszer-elméletet
vézolom fel, melytdl azt virom, hogy a bemutatott
globdlis tdrsadalmi viszonyokban értelmezhetdvé
véljon a gyerektdborban megvalésulé nemzetks-
zi munkamegosztds, ennek kapcsdn a neoliberdlis
geopolitikdrdl is szd lesz, mely a kozvetitd cég és
a gyerektdbor retorikdjéban kulcsfontossdga fo-
galom. A lealacsonyitds és elnyomds mindenna-
pokban megjelend mechanizmusaihoz, illetve az
elnyomott csoportok mozgdsterének elemzéséhez
a posztkolonidlis tuddsrendszert haszndlom, mely
dekonstrudlja azt a képzeletviligot, melyben uj-
ratermel8dnek az aldrendelés és kirekesztés folya-
matai, s mely elmélet megfelel8en 4rnyalja a rassz
alapt megkiilonboztetés megvaldsuldsi formdit. Ezt
kovet8en réviden bemutatom a vildgrendszer-iskola
és a posztkolonidlis-kritika kiildnbozdségeit, és az e
koré épiild diskurzust, melynek kapcsdn a hatalom
gyarmatisdgdnak fogalmdra fogok kitérni.

Munkdmat ezt kovet8en az empirikus kutatdsa-
im bemutatdsdval és tanulmdnyozdsdval folytatom.
Els8 1épésben elméleti vizsgdléddsaim és személyes
tapasztalataim keretében bemutatom a gyerektdbor
felépitését, illetve a kdzvetitd cég bevonzdsi stratégi-
4jénak fébb jellemzdit, melyhez empirikus forrds-
ként haszndltam az dltalam ismert és vizsgdlt tdbor,
a Camp Pontiac, illetve a kozvetitd cég, a Camp
Leaders honlapjait is az interjik mellett.

Ezt kdvetden a tédbori dolgozdkkal készitett fé-
lig-strukturdlt interjuk elemzése lesz fékuszban, az
elméleti vizsgdldddsaim alapjén. Az itt elemezni ki-
vént dimenzidk:

— A Camp Leaders kdzvetitd cég toborzdsi stra-
tégidjdnak, és a Camp Pontiac felépitésének
bemutatdsa a globdlis tdrsadalmi kontextus
tiikrében;

— Az aldvetés mechanizmusai a tdborban, a cso-
portkozi viszonyok, sz4llds- és munkakériil-
mények elemzésével;

— Identifikdcids stratégidk az elnyomokban és
elnyomottakban.

Osszesen 6 interjat készitettem, minden, di-
dkok dltal betolthetd pozicidbdl, minden orszdg-
bdl egy-egy dolgozdval. Az interjik dtlagosan egy
6rdsak voltak, kutatdsi céljaimrdl nagyvonalakban
elézetesen tdjékoztattam Oket, az anonimitdsrdl
szintigy — dolgozatomban 4lneveket haszndlok. A
kérdéseim a tdbor munka- és lakékoriilményeire, a
résztvevd sajat magdhoz és mdsokhoz vald viszonyd-
ra irdnyultak, igyekeztem mindegyik alany esetében
ugyantgy feltenni a kérdéseket, de az interjihely-
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Aldvetés és ongyarmatositds — egy amerikai gyermektdbor nemzetkizi személyzetének felépitése

zetet nagyban befolydsolta az idegen nyelv hasznd-
lata, ami némiképp nehezitette az interjuk gordii-
lékenységét. Mindenképp szerettem volna interjit
késziteni a tdbori vezetdség egyik kozponti alakjd-
val, Kenny és Ricky Etra fidval, szébeli beleegyezése
ellenére azonban minden, tobbszdr megbeszélt id8-
pontbdl kihdtrile. Két gyerekfeliigyel6vel interjtiz-
tam, Ryan amerikai, és Lewis brit alkalmazottak-
kal. Mindketten elsd nyarukat t5lt5tték a tdborban,
Ryan-nek pedagdgiai tanulmdnyai révén magasabb
pozicié betoltésére volt lehetbsége — csapatveze-
t6ként 6-7 gyerekfeliigyeld munkdjdc ellendrizte,
egyéb gyerekfeliigyeléi feladatok elvégzése mellett.
Lewis tizendt 14-15 éves fiti tdborozéére felelt. A
konyhai munkdsok kéziil interjialanyaim voltak a
Magyarorszagrél érkezete Agi és a lengyel szarma-
zést Patrycja. Agi masodik éve dolgozott konyhai
kisegit6ként a tdborban, Patrycja a nyolcadik nyarét
toledtee ott, {gy menedzseri poziciée tdlthetett be a
konyhdn, feladata volt a didkok munkdjdnak ellen-
8rzése, illetve a szakdcs alatti elsdszdmu konyhai al-
kalmazott volt. Carlos elsééves mexikéi didkmun-
kisként a karbantartéi munkakérben a kertészeti
feladatokat l4tta el, Maria pedig, szintén els8éves
mexikéi dolgozdként a tdbori vécék tisztdntartdsd-
ért felelt.

Interjiim elemzésétdl azt virom, hogy sajdt ér-
zékeléseimen és az olvasottakon tdl tovdbb 4rnyalja
majd a képet vizsgdlatom tdrgydval kapcsolatban. A
komplexitds jegyében dolgozatom empirikus tartal-
mi egységében a tdbor és a cég honlapjain tdl tu-
datosan értékelem és értelmezem sajét reflexiéimat,
tdbori élményeimet is. Befejezésképpen, fokuszban
az elemzett amerikai gyerekedbor strukedrdjdval, ki-
sérletet teszek kutatdsi kérdéseim megvilaszoldsdra,
és dsszefoglalom kutatdsom kiilonbdz8 dimenzidit
egy logikailag egységes és értelmezhetd egésszé.

Kapitalista viliggazdasdg, mint glob4lis
kontextus

Ugy gondolom, hogy egy teriileti alapon
hierarchizdlt nemzetkdzi személyzet csoportkép-
z8désének és belsd viszonyainak vizsgilatdhoz
mindenekel8tt célszerli azt a globdlis kontextust
megérteni, melyben e strukeira lécrejohet. Ennek
értelmében az elsd fogalom, amit bevezetek, a ka-
pitalista vildggazdasdg fogalma, mely az elméleti
keret tovdbbi kulcsfogalmainak alkalmazdsdt is
aldtdmasztja, {gy tehdt elemzési egységem elsédle-
ges kiindulépontja. A tedria képviseldi kapitalista

vildggazdasdgként hatdrozzdk meg a modern vildg-
rendszert, melynek gyokerei a 16. szdzadi nyugati
gyarmati befolyds kikristdlyosoddsdhoz vezethet6k
vissza (Wallerstein 2010:16-19, 42). 1970 kérnyé-
kén megrendiilni ldtszott a nyugati hegemdnia és
domindns tudds strukedrdinak megkérddjelezhe-
tetlen mivolta, melynek tetdpontja a 68-as globdlis
forradalmi hulldmban cstcsosodott ki rendszerel-
lenes ténykedések formdjaban, s mely folyamatok
intellektudlis diskurzusiban tudott kiformalédni
a vildgrendszer-iskola — a tdrsadalomtudomdnyok
szdmdra 0j megkozelitésként, mely az eddigi stan-
dard elemzési kerettdl eltéréen a nemzetdllam helyé-
be a vildgrendszert helyezte origéjéba (Wallerstein
2010:40-42).

Az iskola elemz8i szerint a vildgrendszer foga-
lom nem olyan rendszerre utal, mely az egész vildgot
dtfogja, hanem amely t5bb, kiilonbdzd kulturdlis és
politikai egységet feldlelve maga egy vildgot alkot,
az gy létrejovd viszonyrendszer mechanizmusai
és folyamatai mentén képezve rendszerszintli tdr-
vényszerliségeket (Wallerstein 2010:42). A modern
vildgrendszer tehdt kapitalista vildggazdasdg, mely
az elsé a tdrténelemben, amely globdlis rendszer-
ként ilyen hosszt ideig képes volt fonnmaradni és
fejlddni, éppen kapitalista természetébdl adéddan
(Wallerstein uo.). A teljes strukeira dsszefliggését
elsésorban a benne meglévd és folyamatosan rep-
rodukdlt tengelyszeri munkamegosztds garantdlja,
melyben az egyenlétlen cserekapcsolatok, illetve a
t8ke és a munkalehet8ségek egyoldalt kihelyezése
révén a gazdasdgi hierarchia hdrom kiil6ndllé rész-
re oszlik: centrumra, periféridra és félperiféridra.
A centrum-periféria-félperiféria  viszonyrendszer
els6sorban termelési tevékenységekre, nem pedig
4llamokra vonatkozik, 1évén azonban, hogy ezek
a tevékenységek dltaldban adott orszdgokban kon-
centrdlédnak, indokolt lehet orszdgokra, régidkra
mint a centrum-periféria-félperiféria kategéridira
hivatkozni (Arrighi 2014:163-165). A kapitalis-
ta vildggazdasdgban tehdt a centrum-periféria vi-
szonyt ezek alapjdn a nemzetkozi munkamegosztds
profitjdére folytatott verseny hatdrozza meg, mely-
ben a profit elsajatitdsinak képessége a gazdasdg
hierarchidjdban betdltote poziciéedl fiigg, 1évén,
hogy minél magasabb az édllam pozicidja a hierar-
chidban, anndl tobb lehetdsége van arra, hogy in-
novici6s folyamatokat kezdeményezzen és uraljon,
illetve annak kdros hatdsaitél megvédje magit.
Ennek kovetkeztében a centrum orszdgai a vildg
munkamegosztdsdbdl szdrmazé profit ardnytalanul
nagy részét sajatitjdk el, a periféria orszdgai csupan
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a munkamegosztdsban vald részvétel koltségeit
tudjdk fedezni a hozzdjuk jutd haszonbdl, mig a
felperiféria dllamai a részvétel fedezéséhez sziikséges
koleségnél tobbet, de anndl kevesebbet halmoznak
fel, hogy felzdrkézni képesek legyenek a centrum
4ltal meghatdrozott gazdasigi versenyben (Arrighi
2014:164). A kapitalista viliggazdasgban Eszak-
Amerika és Nyugat-Eurdpa 4llamai globdlis vezetd
szerepet toltenek be (Bérocz 2017:294-295), s igy,
mint centrumtérségek képesek meghatdrozni a vi-
ldgrendszer szerkezetét.

A fejlettség és a fejletlenség is tehdt a t8kés vi-
szonyok vildgméretd terjeszkedésének fiiggvénye
(Borocz 2017:11), melyben Kézép-Kelet-Eurdpa a
»megkésettség”, ,elmaradottsdg” fogalmaival defi-
nidlédott Nyugat-Eurépa viszonylatdban (Bordcz
2017:26). A kapitalista fejlédés kezdetekor annak
hatdsai feuddlis strukedrdkon keresztiil éreék a kelet-
eurdpai térséget, ez a fliggd helyzet hatdrozta meg
betagozddésat a késdbbiekben is, melyre a nagyobb
torténelmi fordulépontokndl jellemz8en két gazda-
sdgpolitikai stratégidval reagdlc — protekcionista piac-
védelem, vagy piaci liberalizdcié —, melyek azonban
hosszitdvon ugyanazt a fiiggd és elmaradott pozi-
ciét erdsiterték (Eber M. A. és mtsai 2014:18-19).
Az dllamszocializmus 6sszeomldsdt kovet8en Euré-
pa keleti térsége végérvényesen aldvetette magit a
centrumtdl val6 fiiggésnek, és az ahhoz kapcsol6do,
dngyarmartosité utolérési kiizdelmeknek, mely ,alul-
fejlett, félperiférids Kelet-Eurdpa” ondefiniciét az
Eurépai Unids csatlakozds tovdbb mélyitett, s mely
az EU centrumorszdgainak retorikdjiban is megjele-

nik (B6rocz 2017:333-338).

Mexiké félperiférikus voltdt illetden fontos
megemliteni Latin-Amerika gyarmati multjdnak
lenyomatat és jelentéségét, illetve az Egyesiilt Al-
lamok gyarmatbirodalmi szerkezetét form4ld, vek-
torszer(i kapcsolatrendszerében betsledtet aldrendelt
helyzetét (Bérocz 2017:375-378). Az egyenldtlen,
USA dltal domindlt és irdnyitott, Eszak—Dél vi-
szony jegyében sziiletett integricids projektekben
Mexiké aktivan szerepet villal, stabilizdlva ezzel a
centrummal szembeni aldrendelt és fiiggd mivoltdt,
mely a latin-amerikai térségben betsltdtt vezetd
szerepét is gyengfti a mdsik tengely-orszdggal, Brazi-
lidval szemben, aki kiilpolitikai stratégidjdt tekintve
autoném mozgdsterének bdvitésére torekszik, igy
képes megdrizni regiondlis hatalmdt a szubkonti-
nensen (Preciado 2010:125-128).

Az el8z8leg leirtak titkrében tehdt a nyugat-
eurépai birodalmi-gyarmati multbdl eredd struk-

turdlis el6nydk hozadéka 4ltal a centrum képes
magdt gazdasigi folényének tiikkrében a civilizdcios
fejlédés cstcspontjaként definidlni, mely illdziét
geokulturdlis eszkozként alkalmazva tudja kikénysze-
riteni a periférikus régidk onaldvetését és betagozo-
ddsdt a globdlis gazdasigi hierarchidba, melyben igy
tehdt a centrum hegemén pozicidja aldvetésen és ki-
zsdkmdnyoldson alapszik (Arrighi 2014:166; Bérdcz
2017:331). A birodalmi 1ét és a gyarmati viszony-
rendszer igy strukturdlta a mai nemzetkézi rendszer
ismert és elfogadott territoridlis megoszldsdnak alap-
szerkezetét, ennek mentén a centrum politikai és tar-
sadalmi rendszereinek permanens terjeszkedésée és
gazdasdgi f6lényét szolgdlé totdlis vildgnézetet, mely
megvaldsithatatlan és irraciondlis civilizatorikus esz-
ményeket jelol ki oszedlyrésziil a periférikus régick
szdmdra (Melegh 2006:1; Borocz 2017:329). Ezen
tulmenden, a 70-es években felemelkedd neoliberd-
lis ideoldgia a vildggazdasdgi valsdgra adott reakcio-
ként a szabadsdg és individualizmus zdszlaja alatt a
piaci verseny akaddlymentesitésével igy legitimdlta a
centrum gazdag orszdgainak érdekeit, mintha azok
az egész emberiség érdekei volndnak, az élet minden
teriiletére kiterjesztve azt. A neoliberdlis stratégi-
dban a globdlis hdlzatba szervezddés és a nemzet-
kozi munkamegosztds is a centrum Snérvényesitési
eszkozéiil szolgdl csupdn, a rendszerszint(l egyenlét-
lenségek és az aldrendelt régidk kiszolgdltatott hely-
zetének kihaszndldsa mentén (Endreffy 2003:41-43).
A centrumbdl kidramlé t8ke mozgdsdval ellentétes
irdnyban a periféria, félperiféria egyes orszdgai — jelen
dolgozatban Mexiké és a kelet-eurdpai térség — olcsd
munkaerdt szolgéltatnak a centrum orszdgaiba (Sol-
tész 2015:9-10).

A centrum-félperiféria globdlis viszonyaiba
dgyazott gyerektdbor struktirdjdnak elnyomé és
kirekesztd miikodési médjait, kognitiv elemeit a
posztkolonidlis kritika egyes tanulmdnyainak tiik-
rében fogom kés8bb feltdrni, ehhez az aldbbiakban
az elmélet témdmmal kapcsolatos jelent8ségée td-
masztom ald.

A posztkolonidlis diskurzus

A posztkolonidlis diskurzus olyan elméleteket
foglal magdban, melyek hétterében a gyarmatositds
viszonyrendszerében konstrudlédott diszkurziv fo-
lyamatok 4llnak, és olyan gyarmati sorbdl felszaba-
dult térsadalmakbdl nétte ki magdt, melyek szub-
jektumdt az aldrendelt szerepbdl adédéan, valamely
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eurdpai nagyhatalom hatdrozta, s hatdrozza meg
még a gyarmati rendszer felbomldsa utdn is (Szamo-
si 1996:414-417). A posztkolonidlis elméletek ki-
formdléddsdnak kezdetét a tudomdnyos diskurzus
legf8képp Edward Said (1978) Orientalizmus cimii
miivének megjelenéséhez koti (Szamosi 1996:420;
Kapoor 2010:106), melyben a palesztin szdrmazdst
iré angol és francia szépirodalmi miivek alapjdn {rja
le, hogy az eurdpai gyarmatosité orszdgok hatalmi
folényiik megszildrditdsa végett hogyan hoztdk létre
az orientalizmust, mint dbrdzol4si rendszert, mely-
nek tiikrében intézményesitették a nyugati tudést,
és megkonstrudltdk a Keletrdl alkotott szemléletmd-
dot, mint a fels6bbrend( eurdpai kultirdhoz képest
alacsonyabb rend(i vildgot (Szamosi 1996:422).
Said az orientalista dbrizoldsmédot Foucault dis-
kurzuselméletére hagyatkozva diskurzusnak nevezi
meg, mely dltal feltérképezhetd a hegemén eurépai
kultiira minden tdrsadalmi szférdra kiterjed§ hatd-
sa, olyannyira, hogy a Kelet vildga, mint a diskur-
zus dltal megteremtett képz8dmény, énmagiban
nem, csak a Nyugat fels6bbrendiségének kontex-
tusdban ismerhetd meg (Said 1978:12-13). A gyar-
matositds diszkurziv infrastrukedrdja vdle tehdt a
posztkolonidlis elméletek tdrgydvd, melynek egyik
legf8bb célja dekonstrudlni ezt az intézményesiilt és
elfogadott nyugati tuddskészletet, illetve annak dis-
kurzusdbél eredd hatalmi mechanizmusokat és rej-
tett szdndékokat, melyek létrehoztdk a Nyugathoz
képesti ,Mdsikat”, s kijelolték annak mozgisterét

(Szamosi 1996:420-425; Mbembe 2008:11).

A posztkolonidlis eszmedramlat tehdt olyan
irodalmi mivek elemzésével indult meg, me-
lyek kiindulépontja az az ambivalens kontextus,
amiben a gyarmatbirodalmak szétesése utdn is
fenndllé gyarmati viszonyrendszer és diskurzus,
illetve a kordbban gyarmatositott népek énrendel-
kezés és fiiggetlenedés irdnti vdgya kiformalédott.
A posztkolonidlis kritika késébb tulndtt a kezdeti,
volt gyarmati rendszerekre korldtozddé hatkorén,
a 90-es években az elmélet mddszereit kiterjesz-
tették a posztszocialista Kelet-Eurdpa vizsgdlatdra
is (Moore 2008). A posztszovjet blokk nem ké-
t6dik a gyarmatositds kozvetlen tapasztalatdhoz,
de tillépve a gyarmati rendszer bérszin alapd hi-
erarchidjan, a posztkolonidlis elméletek hatdkore
kitdgithaté olyan hatalmi struktirdkra, melyek-
ben az elnyomds birmely mds csoporttulajdonsig
mentén torténik egy csoport aldvetésének céljabdl
(Gagyi 2013:299) — ennek tiikrében egy amerikai
gyerektdbor teriileti alapon szervez8d$ hierarchikus

struktirdjanak diszkurziv és kognitiv elemeinek
feltérképezésére is. A posztszocialista status quo a
szovjet elnyomds és az aldvetett, fliggd szerep retori-
kdjénak fiiggvénye, amely szerep a felszabaduldssal
nem szinik meg, a Nyugat, az Eurépai Unié felé
val6 elkotelezddésben formdlédik tovébb a rend-
szervdltds utdn — a posztkolonidlis status quo-val igy
konnyen pdrhuzamba hozhaté (Bérocz 2017:346;
Székely 2017:119). A posztszocialista szubjektum
itt nem gy jelenik meg, mint Fanon (1970) Fekete
bor, fehér maszkok cimi konyvében leirt gyarmati
diskurzusban a fekete ,Mdsik”, vagyis a nyugati fe-
hér ,En” ellenpélusa, hiszen kiilsé jegyeiben ahhoz
hasonlit, aldrendeltségének bels6vé tétele és az ab-
bol valé kitdrési vagy fel nem ismerése itt érchetd
meg — a hatalom, mely aldveti hozzd hasonlé, csak
jobb, a fejlédési Gtvonal igy adott, és megkérdd-
jelezhetetlen, a reakcid pedig az ongyarmatositds
mechanizmusdra épiil (Szamosi 1996:425; Székely
2017:120). Bordcz a szolga, és a szegény rokon fo-
galmaival szemlélteti a gyarmati rendszerekhez kot-
hetd, és az attdl fiiggetlen gyarmati helyzeteket a
modern birodalmi szerkezetek kognitiv mechaniz-
musai mentén (Bérocz 2017:335). Az egybefiiggd
birodalomszerkezetnél az aldrendeltség kirekeszt§
mechanizmusdban mennyiségi jellegi lealacsonyi-
tds toreénik, melyben a mdssdg hordozéja ugyan-
onnan val4, mint az 8t elnyomé szubjektum, csak
annak egy fejletlenebb verzi6jaként definidlt szegény
rokonként jelenik meg — ebben 4llnak az aldvetés
kognitiv elemei. Ezzel szemben egy széttagolt biro-
dalomban mindségi eltéréseken alapszik a mdssdg
kijelolése, melyben a széttagoltsdg erdsen girolja a
szoliddris érzelmi és intézményi strukeardk lécrejot-
tét a faji alapon kirekesztett szolga konstrukci6jéval
szemben (Bordcz 2017:340-342). Hasonld logika
alapjdn ir Kéczé Angéla (Kdczé 2014) a romdkrdl
alkotott szemléletmdd kapcsdn, melyben a ,fehér
test normativ esztétikumdcdl eltérd”, hatalommal
biré rasszista tekintet 4ltal kijellt mdssdg jelenik
meg. A missdg jegyeinek hordozéja a hatalomnél-
kiiliséget, az aldrendeltséget jelli, mely az uralkodé
diskurzusban, a kitaszitott, rasszizdle aldrendeltek
identitdsdt is ekképpen konstrudlja, akik identifi-
kécidjukban képtelenek a mdssdg jegyeit figyelmen
kiviil helyezni (Kéczé 2014).

Elnyomadsrél és 6ngyarmatositdsrél

Az elnyomds motivumai tehdt a fentiek alap-
jdn egy tdgabb spektrumon értelmezhetéek, mint
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a klasszikus elnyomds-koncepcié szerint alapvetéen
gyarmati uralom vonatkozdsdban. Iris Marion Yo-
ung (2001) Az elnyomds 6t arca cim( tanulmdnya
alapjén az elnyomds liberdlis tdrsadalmunk 4rtat-
lannak t(ind mindennapi gyakorlataiba dgyazédik,
melynek alapjai régen gyokeret eresztett egyenldt-
lenségekben rejlenek. Young az elnyomds jelenségé-
nek 6tféle lehetséges formdjdt emliti, melyek koziil
valamennyi a gyerektdbor elemzésének kapesdn
is relevdns lesz késébb, ez az 6tféle elnyomd me-
chanizmus lehet: kizsdkmdnyolds, marginalizdcid,
hatalomnélkiiliség, kulturdlis imperializmus, szisz-
tematikus er8szak. A szerzd szerint az elnyomott
csoportnak nem feleltethetd meg feltéteniil egy
elnyomé csoport, ahogy az sem egyértelmd, hogy
egyének kiilonbz8 csoportok tagjaiként milyen el-
nyomdst szenvednek el, vagy termelnek djra — az
elnyomds ebben az értelemben strukturdlis, a struk-
tira pedig, amiben gydkeredzik, maga a modern vi-
l4grendszer. A tdrsadalmi csoportok tdrsadalmi kap-
csolatok bizonyos formdit jelentik, s egy csoporthoz
val6 tartozds és az igy el6dllé identitds-tudat egy
misik csoporthoz képest tapasztalt kiilonbségek
mentén hatdrozddik meg. Az egyén tobb ilyen
csoport tagjaként létezhet, melyek koziil lehetnek
hangstlyosabb csoportidentitdsok, vagy olyanok
is, melyek csak bizonyos interaktiv kontextusok-
ban vélnak lényegessé. E csoportok — esetiinkben
a tdbori személyzet aldvetett csoportjai — létrejohet-
nek a kdzos elnyomds és kirekesztettség tapasztala-
ta alapjdn. Young kihangsulyozza, hogy az egyén
nem egy alapvetd szubsztancia, amihez esetlege-
sen kapcsolddhatnak csoport-hovatartozdsdnak és
identitdsdnak elemei — az egyén épp hogy terméke,
s nem eredete a tdrsadalmi folyamatoknak (Young
2001:15-30). Ez dolgozatom szempontjdbdl annyi-
ban igencsak lényeges, hogy az egyén aldvetett pozi-
ciéjdbdl nem kovetkezik automatikusan az az ellen
val6 kiizdelem, a legtobb esetben az aldrendeltek az
elnyomds logikdjanak megfelel8en cselekszenek, 0j-
ratermelve ezzel sajit elnyomasukat (Eber M. A. és
musai 2014:15). Gagyi Agnes antipopulizmusrdl irt
tanulmdnydban kifejti, hogy az elnyomé fels6bb-
rendlisége az aldvetett identitdsdnak részét képezi,
meghatdrozva ezzel az aldrendelt sajit magdhoz és
madsokhoz valé viszonydt, mely két identifikdcids
stratégidt tesz lehet6vé, az ,6nkolonializdlé eman-
cipdciét” és a ,kolonializdlé Snszeretetet” (Gagyi
2013:309). Az el8bbi stratégidban az egyén az adott
hierarchia domindns poziciéjahoz tdrsitott értéke-
ket az elismerési kiizdelemben minél inkdbb meg-
prébélja elsajdtitani, és az alsébbrendliség jegyeit

midsokra tolni. Az utébbi, kolonializdlé 6nszeretet
folyamatdban az elnyomott egyén a hierarchidban
az egyes pozicidkhoz tdrsitott értékeket igyekszik
gy dtcimkézni, hogy aldvetett pozicidjénak identi-
fikdcidja pozitiv el8jelet kapjon. Mindkét stratégia
a modern vildgrendszer geopolitikai diskurzusdban
termel8doee ki, amely a kapitalista vildggazdasdg
globdlis hierarchidjit az adott tdrsadalmak elmara-
dottsdgdnak esszencializdldsdval legitimdlja, tehdt az
inferior pozici6 elleni harc mindkét formdja a sa-
jat tédrsadalom bels§ tulajdonsdgdra vonatkoztatott
aldrendeltségbdl indul ki. A strukturdlisan aldvetett
egyének frusztricidi igy nem a rendszer igazsdgta-
lansdgainak megkérddjelezésében, hanem az al-
s6bbrendiiség elfogaddsibdl eredd ellentmonddsos
identifikdcids kiizdelmeikben csatorndzddnak be,
melyek meghatdrozzdk és alakitjdk az elnyomott
egyén sajat magdhoz és mésokhoz val$ viszonydt,
s melyek igy megakaddlyozzék az elmaradottsdg
strukturdlis eredetének felismerését. A fels6bbren-
dd csoport elismeréséért folytatott dngyarmatositd,
emancipatorikus kiizdelem, és a globdlis hierar-
chidban egy adott csoportra osztott tulajdonsigok
felértékelésének mechanizmusai megakaddlyozzdk,
hogy az egyén sajit valés mivoltdban ércékesként
tekinthessen magdra, mdsokhoz képesti nmeg-
hatdrozdsdban az elnyomott pozicié feloldhatat-
lan akaddlyait gdrgeti maga el8tt. Ezt a két iden-
tifikiciés stratégidt Gagyi Agnes Fanon ,gyarmati
egd’-fogalmdbol vezeti le, amely leirja, hogy a fe-
hér fels6bbrendiség a gyarmati feketék tudatdnak
elemi, belsévé tett része, amely meggitolja Sket
abban, hogy a fenndllé struktirdt igazsdgtalan-
ként tapasztaljdk meg, s igy a strukeira logikdjéba
kényszeritve sajdt alsbbrendiségiik jeleit észlelik a
rendszer egyenlétlen és elnyomé mivoltdban (Ga-

gyi 2013:309-312).

A hatalom gyarmatisiga

Annak oka, amiért a posztkolonidlis kritikdt
fontosnak ldctam beilleszteni dolgozatom elméle-
ti keretébe, éppen azokban a diszkurziv, kognitiv
és identitdsbeli viszonyokban rejlik, melyek 1éc-
rejottét ugyan a modern vildgrendszer részeként
kialakult hatalmi struktira teszi lehetdvé, de 6n-
magdban a strukedra léte nem magyardzza azok
gyakorlati megvaldsuldsi formdit. A posztkolonilis
tanulményok éppen ezt az Grt prébaledk betolteni
az elnyomds hatkézegének kozvetlen elemzésével,
a gyarmati viszonyok, diskurzusok, identitdsok
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konstrukcidinak vizsgdlatdval (Bordcz 2017:421-
422), mintegy kritikdjaként a gazdasdgi fékuszu
viligrendszer-elméletnek, mely olyan tuddst ter-
mel, amiben a kulturdlis és szellemi folyamatok
és az abban kitermelddott identitdsok jelentdsége
hdttérbe szorul, vagy kimarad az iskola kdnonjdbdl
(Wallerstein 2010:50; Borocz 2017:422-423). A
posztkolonidlis elemzéseket emiatt kovetkezésképp
éppen az a vdd érte, hogy figyelmen kiviil hagyjdk a
gyarmati elnyomdst kitermel kapitalista vildggaz-
dasdg jelentdségét (Grosfoguel 2011:51-52; Bo-
rocz 2017:422). Ramén Grosfoguel (2011) A po-
litikai gazdasdgtan é a posztkolonidlis tanulmdnyok
gyarmatmentesitése ciml tanulmédnydban a kultira
versus gazdasdg hamis dilemmdjdnak 4thidald-
sdt szorgalmazza, mondvén, az egyes tudomdny-
teriiletek szétvdlasztdsa a modern vildgrendszer
geokultrdjdnak hatdsa, igy mint olyan, retorikdjé-
ban annak logikdjdt koveti (Grosfoguel 2011:53).
A szerz8 Wallerstein Bevezetés a vildgrendszerbe
ciml munkdjira hivatkozik, mely alapjén a ka-
pitalista vildggazdasdg kiilénboz8 tdrsadalmi fo-
lyamatok integrdlt hédlézata, tehdt nem kizdréla-
gosan gazdasdgi rendszer (Grosfoguel 2011:53).
Szerz8nk a modern vildgrendszer nyelvezetéb6l
és a kultdra-gazdasdg dichotémidbdl valé kilépést
Uj fogalmak bevezetésében ldtja, melyben meg-
érthetjitk a ,gender-, rassz-, szexudlis és osztaly-
hierarchidk bonyolult egybekapcsoléddsit a mo-
dern/kolonidlis vildgrendszer globdlis geopolitikai,
geokulturdlis és geogazdasdgi folyamataiban, ahol
ezek a hierarchidk befolydsoljdk, integrdljak, alaki-
t6 elemiikként tudjék és egytictal alakitjak is a sza-
kadatlan t6kefolhalmozdst” (Grosfoguel 2011:54).
A modern vildgrendszer tuddsstrukedrdibédl vald
kilépés vonatkozdsiban — mely a kordbban tdrgyalt
posztkolonidlis viszonyok kapcsdn is felmeriil,
mint az aldvetett gyarmati muleedl fiiggetlen reto-
rikdjénak a hidnya — a szerzd ,gyarmatmentesitett
nyelv” mellett foglal 4lldst (Grosfoguel 2011:54).
A Lhatalom gyarmatisiga” fogalmdnak haszni-
latdval hidalja 4t a posztkolonidlis elméletek és a
viligrendszer-iskola elemzdinek egymdssal szem-
beni kritikdit, mely 4ltal a kapitalizmusban, mint
torténelmi rendszerben lehet tekinteni a kulturalis,
politikai és gazdasdgi viszonyok bonyolult egymads-
ba fondéddsdra (Grosfoguel 2011:57). A globdlis
kapitalista viszonyokban a munkamegosztds a ,,ha-
talom gyarmatisdga” logikdjdn alapuld centrumbéli
globdlis stratégidk alapjan mikodik, gender-, osz-
taly, és faji egyenldtlenségek mentén kizsdkmdnyo-
16 és lealacsonyit hierarchikus felosztdsban.

A ,gyarmati” jelzd nem feltételezi a klasszikus
értelemben vett gyarmatositds meglétét, ,gyarmati
helyzetek” a szerzd szerint jelenthetik valamilyen
csoporttulajdonsdgok mentén aldvetett csoportok
kulturdlis, politikai, szexudlis és gazdasdgi elnyomd-
sdt/kizsdkmdnyoldsdt az uralkodé csoportok 4ltal
— konkrét gyarmati kozigazgatdssal, vagy anélkiil
(Grosfoguel 2011:50). A kiilonb$z8 egyenldtlensé-
gek mentén képz8d8 hierarchidk léte és egymdsba
kapcsoléddsa kiilonosen fontos témdm vizsgdla-
ti tdrgydval kapcsolatban. A rassz a tdboron beliil
olyan szervez$ elv volt, mely 4tfogdan rendezte a
struktira sokrétd hierarchidjit, gondolok itt arra,
hogy a vildgrendszer-elemzés alapjdn Mexiké vi-
ldggazdasigi pozicidja Kelet-Eurépdhoz hasonléan
félperiférikus, ezt azonban feliilirta az a bdrszin
alapu besorolds és bandsmdd, mely a mexikéiakat
a munkamegosztdsban a legkevesebb presztizzsel
jaré pozicidkba helyezte. Ez a megkiilonbozte-
tés az aldvetettek kozotr a kordbban mér kifejtett
»szegény rokon”, mint ,hozzdnk hasonlé elmara-
dott”, és a ,szolga”, mint a ,Mdssdg megtestesitdje”
fogalmakkal is megfoghaté. Ebbél a szempontbdl
tehdt a kapitalista vildggazdasdg egyenl8tlen viszo-
nyaiban létrejott gyerekedbor felépitésének nem
hozzdadott eleme volt a rasszizmus, hanem fontos
alkotérésze. Eppen ahogy annak az ésszetett hie-
rarchidnak is, melyet a modern vildgrendszer tes-
tesit meg, s melynek diszkurziv infrastrukedrdja a
fehér/heteroszexudlis/himnem( fels6bbrendiséget
termeli ki (Grosfoguel 2011:45-47). A tanulmdny
jelent8ségét mutatja szdmomra, hogy feloldja a
posztkolonidlis kritika és a vildgrendszer-elmélet
hamis ellentéteit, 1évén, hogy mindkét iskola egy-
ardnt a centrum orszdgok hegemdn pozicidjdnak
megkérddjelezésébdl ered, illetve kihangsilyozza a
Nyugat minden tdrsadalmi szférdra kiterjedd deter-
mindlé hatdsdt, melyet maga a kultdra versus gazda-
sdg dilemma is jol szemléltet. Nem jelentékenyebb
az egyik a mdsikndl, kultdra és gazdasdg kategéridi
egyazon t6r8l erednek, a Nyugat uralta vildgrend-
szer tovérdl.

A Camp Leaders toborzisi stratégidja, a
Camp Pontiac felépitése

Az amerikai eredett Camp Leaders 1999-ben
toborzott el8szér kiilfoldi didkokat amerikai gye-
rektdborokba, majd 2007-ben a Smaller Earth cég-
gel vald osszeolvaddsa utdn létrejoee a Smaller Earth
Group, amely globdlisan elterjedt transznacionilis
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véllalat kiilénbozd kulturdlis csereprogramok ke-
retein beliil kézvetit nemzetkdzi didkmunkaerdt
Kanadiba, Uj-Zélandra, és az Egyesiilt Allamokba
(Smaller Earth Group, ddtum nélkiil).

Mind a Camp Leaders, mind a Smaller Earth
Group tovdbbi honlapjainak toborzési retorikd-
jdban tetten érhetd a modern vildgrendszer geo-
politikai stratégidjdnak neoliberdlis konstrukci6ja
(Endreffy 2003), melyben itt a vildg hatdrok nélkiili
volta, az egyén dlmainak és céljainak korldtlan meg-
val6sithatésdga keriilt fékuszba. A Camp Leaders
4ltal hangoztatott kalandokkal és kihivdsokkal teli
impulziv nydri élmények 4télésére legfeljebb a nyu-
gat-eurdpai és amerikai gyerekfeliigyel8knek volt
lehet8sége, a tdbori csoportképz8dési folyamato-
kat és az ott dolgozdk mozgdsterée elsédlegesen a
centrumlogika szerint m{ikddd hierarchia, és igy a
mexikéi és kelet-eurdpai térség aldrendeltségének
vildgszintli bedgyazottsiga hatdrozta meg. A cég
stratégidja a neoliberdlis pszichopolitika eszkozeivel
tereli el a figyelmet a centrum érdekeit szolgald, és
a tabori személyzet alapjait adé strukturdlis egyen-
18tlenségekrdl és  transznaciondlis  viszonyokrol,
mely retorika a globdlis munkamegosztdsban valé
részvételt szorgalmazando, legf8képp a kulturdlis
diverzitds 4larca mogé bujik (Eber 2017:3). Jelesiil
két idézet a cég magyar, illetve mexikéi honlapjdrél:

»Egy nemzetkodzi csapat tagjaként prébalhatod
ki magad és ismerheted meg a kiilénb6z6 nemzetek
szokdsait, mikdzben sajét magadat is prébdra tehe-
ted” (Camp Leaders, ddtum nélkiil).

»Csoddlatos emberekkel taldlkozol a vildg min-
den tdjdrdl, akik energikusak, viccesek, és a legtob-
bet akarjdk kihozni az életiikb8l” (Camp Leaders,
ddtum nélkiil).

A kulturdlis diverzitds adta sokszini kozds-
ség igérete azonban csak a munkaerd toborzdsira
hasznalt eszkdz volt. A tdbor hatalmi viszonyaiban
a nyugati kultdra univerzdlis mivolta a domindns
csoportok kulturdlis termékeit és ércékeit kdzvetit-
ve leginkdbb csak a nyugati egyetemistdk és a td-
bori elit privilegizalt helyzetének és mozgdsterének
kedvezett, mely Gjratermelte az aldvetett csoportok
szimbolikus némasdgdc és kirekesztddését (Maria
2017; Patrycja 2017). A kozvetitd cég nemcsak a
multikulturdlis hangulat vonzerejére tdmaszko-
dik a nemzetkdzi 4lldslehet8ség propagildsdban,
az egyén szabadsdgdt és feleldsségée hangsulyozd
individualizdld sikerkoncepcié (Eber 2017:2-3) is
fontos eleme a program stratégidjdnak, ez az utdbbi
idézetekben is, és a kivetkez8ben is egyértelmiien
l4tszik:

~Rengeteg kihivds is var rdd a tdborban, de en-
nek készonhetéen sokkal magabiztosabb és 5nlobb
leszel a nyér végére. A munka idénként monoton és
megterheld lehet, de nagyon sok mulik a te hozz44l-
ldsodon!” (Camp Leaders, ddtum nélkiil).

A hérom csoport kozott felfedezhetd némi el-
térés a programban vald részvétel eldzetes motivd-
cidit illetéen. A nyugati egyetemistdk narrativdja
egyértelmiien arra enged kdvetkeztetni, hogy nem
a munkdjukért kapott zsebpénz volt az elsédleges
mozgatdrugd, ami miatt a tdborban munkdt val-
laltak, interjiialanyaim elmonddsa alapjén ,még a
semmi kozepén pincérként is tdbbszor ennyi pénzt
tudtak volna keresni 2 havi munkdval” (Ryan
2017). Szémukra sokkal inkdbb meghatdrozé volt
az utazds, és azok a nydri élmények, amelyekrdl ko-
rdbban mdr a Camp Leaders bevonzési retorikdja
kapcsdn sz6 esett. A kelet-eurdpaiak szdmdra hason-
16an fontos volt a ,,tdbor utdni kéthetes utazgatds”,
illetve ,,valami 4j dolog kiprébaldsa, messze a meg-
szokott kérnyezett8l”, az 8 narrativdjukban viszont
mir sokkal nagyobb szerepe volt a zsebpénznek, ezt
interjlalanyaim a kovetkez8képp tobb izben ki-
hangsulyoztdk (Agnes 2017; Patrycja 2017):

»Soha nem tudnék ilyen kevés pénzbdl eljutni
az USA-ba ilyen hosszd iddre... fdleg ugy, hogy
még pénzt is keresek vele, aminek a nagy része
elmegy az utazdsra, de azért viszek is haza beléle,
ami elég jol jon szeptemberre, és még igy is tobb
pénzem lesz, mint amennyit otthon kerestem volna
hdrom hénap alatt” (Agnes 2017).

A kelet-eurdpai dolgozdkat tehdt ldthatéan mo-
tivdlta az amerikai dlom propaganddja, amelynek
megvaldsitdsira a kulturdlis csereprogram kedve-
z8nek vélt feltételei buzditottak, amely nem utolsé
sorban jéval magasabb fizetést garantdl, mint ami-
lyet egy hazai nydri didkmunka kindlhat. Interjd-
alanyaim elmonddsa alapjdn tehdt a programdij és
a kemény munka ellenére is mindenképp gyiimol-
cs6z8 lehet a programban valé részvétel. A mexikéi
didkok motivicidi ezzel szemben élesen eltértek a
két mésik csoportétdl, 8k kizdrdlag a magas kere-
seti lehetdség miatt vallaltak munkdt, 4ltaldban 3-4
héttel hosszabb idére, mint a kelet-eurdpai és nyu-
gati didkok, és a szerz8dés lejértdval nyaralds helyett
azonmdd hazautaztak (Carlos 2017).

A tdborban valé munkavillalds csak ldtszolag
jelentette ugyanazt a Camp Leaders 4ltal propagilt,
életre sz6l6 multikulturdlis élményt az ott dolgozd
fiataloknak. A félperiféridrol érkezd didkok aldve-
tettségiiket mdr a szerz8dés aldirdsdval elfogadrtdk,
tdbori mozgdsteriiket és identitdsukat az ongyar-
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matositds és aldvetés aktusai formdledk meg, ellen-
tétben a brit, és amerikai gyerekfeliigyeldkkel — a
multikulturdlis, kalandokkal teli nydri élményt a
vezetdség a tébori lét valamennyi terén biztositotta
szdmukra, ennek részleteit, és a tdbor felépitését az
aldbbiakban fejtem ki.

A mir sokat emlegetett, kozel 1000 f8s magdn
gyerektdbor — Camp Pontiac —, New York vdros-
4t6l két 6rdra helyezkedik el, koriilbeliil 6tszdz, 7
és 16 év kozotd, tobbnyire visszatérd fide és ldnyt
szalldsol el hat-hét hétre — minden itt toltote nyd-
rért a sziil6k hozzdvetblegesen 3.000.000 forintnyi
dollért fizetnek (Camp Pontiac, ddtum nélkiil). A
tdborozé gyerekeknek kiilonbozd fizikai és szocidlis
képességfejlesztd programokon és elfoglaltsigokon
volt lehetdségiik részt venni, leginkdbb kiilonbozd
csapatjatékok, tdbortliz koriili programok, vagy
barmilyen kézmiives, vagy mivészeti foglalkozds
keretein beliil. A tdbor igazgat6i és tulajdonosai
1995 éta egy orvos ikerpdr, Kenny és Ricky Etra,
valamennyi vezetd s menedzseri pozicidt a rokonaik
és hozzdrtartozoik t5ltoteek be — a programvezetdk,
gyerekfeliigyeldk kozvetlen felettesei az Etra csaldd
tagjai, hdzastdrsai, kozeli ismerdsei voltak. A didko-
kon kiviil olyan sziil6k dolgoztak még a tdborban,
akiknek gyermekei a Pontiacban tdboroznak — pél-
ddul tdbori 4poldk, orvosok jellemzden ezek a szii-
18k voltak. A tdborigazgatok kozel 250 £8s, 20-25 év
koriili egyetemistakbdl 4116 gyerekfeliigyel8csapatot
alkalmaztak (Camp Pontiac, ddtum nélkiil), ennek
koriilbeliil fele az USA északkeleti teriiletérél, a mé-
sik fele pedig az Egyesiile Allamok t&bbi részérél,
illetve Anglidbdl érkezett az elmule két nydr alate
(Agnes 2017). A konyhai személyzet kizdrélag 20-
25 kelet-eurdpai didkbdl, illetve egy amerikai séfbdl
4llt, a karbantartéi és takaritéi feladatokat szintén
dtlagosan 20-25 mexikoi egyetemista litta el (Agnes
2017; Carlos 2017). A tdborozé gyerekek a tdbor
centrumdban 1év8 kor és nem szerint elkiilénitett
fahdzakban laktak, a fahdz méretétdl fiiggben 12-20
gyerek 5-7 gyerekfeliigyeldvel lakott egyiitt. A tu-
lajdonosok és csalddjaik sajit tdbori hzaikban lak-
tak, a tobbi felndtt alkalmazott privdc fahdzakban
kapott szdlldst. A kelet-eurdpai és mexikdi didk-
személyzetet a tdbor tobbi szalldsdtdl eleérd, fakkal
szepardlt teriileten, osb-lapokbdl és épitési tormelék
fab6l osszetdkolt szobdkban helyezték el. A mexi-
koi, lengyel és magyar fittk kozos szobdja a gyerekek
legnagyobb fahdzaihoz képest megkozelitSleg fele,
de inkdbb harmad akkora volt, itt 3 zuhanyzéfiil-
ke jutott 25 fidra. A mexikdi, lengyel é magyar
ldnyok kiildn-kiilén a legkisebb fahdzakhoz képest

is koriilbeliil hdromszor kisebb szobdkban, szintén
emeletes dgyakon kaptak helyet, a mexikdi ldnyok
12-15-en, a lengyel és magyar ldnyok pedig egy-egy
szobdban hatan laktak, kozos fiird8kabinjukban
egyetlen vécén és két zuhanyfiilkén kellett osztoz-
niuk. A félperiférids dolgozdk szepardle lakhelyét
nem jel6lték az itt-ott fellelhetd tdbori térképen —
szobdik faldn azonban mdr megérkeztiik el8te ott
diszelgett a ,Shantytown” feliracd tdbla, amelyet a
kozhiedelem szerint a tédbor karbantart6 csapatdért
felel8s menedzser nevezett el igy évekkel kordbban,
utalva ezzel az afrikai szegénynegyedek bddoghdza-
ira (Agnes 2017).

A térben val$ elszepardltsdg mellett a kelet-eu-
répai és mexikéi személyzet marginalizdlt helyzetét
tovabb tetézték a tdbori vezetSség 4ltal a gyerekfe-
liigyel8k részére szervezett exkluziv integralé és csa-
patépitd programok, melyek biztositottdk a brit és
amerikai didkok kozotti interakeidt és egytitemiko-
dést, az életre sz016 bardtsdgokat, és a kalandokkal
teli nyarat, amit a Camp Leaders programja igért,
amelyekben azonban a kelet-eurépai és mexikéi
didkok nem részesiiltek (Carlos 2017). Az Egye-
sitlt Allamok teriiletérdl érkezd fiatalok kozvetitd
cég kozremiikddése nélkiil tudrak gyerekfeliigyeldi
posztra jelentkezni, a nemzetkozi személyzet t6bb-
nyire a Camp Leaders, a Camp America, esetleg az
Interexchange kozvetit§ cégek programjain keresz-
tiil érkezett, ez utébbi kettével a mi tdborunkban
kizdrélag néhdny brit gyerekfeliigyeld kotote szer-
z8dést, a kiilfoldi személyzet t5bbsége jellemzden a
Camp Leaders csereprogramjéban vett részt (Lewis
2017). A didkok egész nydri fizetése minden pozi-
ciéban dtlagosan 1500-3000 dollr kériil mozgott.
Akik el8szor vettek részt a programban, 4ltaldban
2000 dolldr alatt kerestek, a visszatéré dolgo-
z6k 2500-3000 dolldrnyi fizetést kaptak, tehdc a
flperiféridrdl és a centrumtérségbdl érkezd didkok
egyardnt, kisebb-nagyobb eltérésekkel, de hasonld
fizetést tudhattak magukénak a nydr végén (Carlos
2017; Lewis 2017; Patrycja 2017). Létszélag tehdt
nem volt kereseti kiilonbség a személyzeti hierarchi-
dban, azonban a karbantartéknak, a takaritéknak
és a konyhai dolgozdknak kotelezden minimum
10 hétre kellett szerz8dniiik, mig a gyerekfeliigye-
l8knek 6-7 hétre, tehdt csak arra az id8re, amig a
gyerekek tdboroztatdsa zajlott. A gyerekek érkezése
elétti és utdni idészakban a tdboroztatds elékészii-
leteit, illetve a tdborozék tdvozdsa utini munkdla-
tokat tehdt a konyhai, takaritéi és karbantarté sze-
mélyzet végezte, illetve kisebb tdborozé csoportok
érkezésére is szamitani lehetett ezekben a hetekben.
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Mig tehdt a személyzet kelet-eurdpai és mexikdi
dolgozdinak kételezd volt a tdbor elétti és a tdbor
utdni id8szakban is dolgozni, és dltaldban 10 hétnél
is tobb idére véllaltak munkdt, a gyerekfeliigyel8k
vélaszthattak Ggy, hogy tobbet dolgoznak 6 hétnél,
de 4ltaldban nem volt ilyen tendencia, a gyerekek
tdvozdsakor 8k is elhagytdk a tébort. A centrum or-
szdgainak didkjai gyerekfeliigyeléstdl eltérd pozicié
betdltésére nem mutattak igényt, és a vezetdség sem
szdndékolta munkaerejiiket a tdbori munkamegosz-
tds egyéb teriiletein becsatorndzni (Ryan 2017):

»Ja nem, egyértelmlien nem volt olyan opcid,
hogy példdul a konyhai személyzetben lehessen
dolgozni. A Pontiac-os lista, amit ldttam a pozi-
cidkrdl, gyerekfeliigyeléssel kapcsolatosak voltak.
Nem, nem hiszem, hogy ez ebben a tdborban opcié
lehetne [...]. De azt kell, hogy mondjam, a felvételi
procedtirdndl nem volt semmilyen konkrét sziird,
Ugy értem persze, egyértelmiien gyerekfeliigyel8k-
nek szole kizdrélag, de ilyen dltaldnos volt az egész,
hogy mi érdekel, mit szeretnél dolgozni, mivel fog-
lalkozol most, milyen képesitéseid vannak. De nem
emlékszem, hogy lehet8ségem lett volna konyhai
vagy karbantart6i munkdra jelentkezni”.

A konyhai, takaritéi, és karbantartéi munkdkat,
és ezen pozicidkhoz térsulé szdllds- és munkakoriil-
ményeket tehdt a tdbori vezetdség tudatosan a fél-
periférids orszdgokbdl kozvetitett olcsé didkmunkd-
soknak szdnta, akik nem restelltek elvéllalni helyi
minimélbérért olyan munkdt, amit az amerikaiak és
a nyugat-eurépaiak vonakodva végeznének el.

Az aldvetés megjelenési formdi a tdiborban

Egy amerikai eredet(i transznaciondlis vallalat
4ltal t6rténd didkmunkaerd-kozvetités Kelet-Euré-
pabdl és Mexikobol, mint félperiférikus régidkbdl
egy USA-i személyzet alantas, szolgdldi pozicidiba
a globdlis munkamegosztds viszonyrendszerében jol
értelmezhetd folyamat. A tdbor személyzetének ki-
zsdkmdnyolé és elnyomd hierarchikus berendezke-
dése, melyben az alantas munkdkat a félperiférikus
régidk didkjai végezték, mindvégig megkérddje-
lezetlen volt. A centrum-félperiféria viszonyrend-
szerén alapuldé csoportképzddést azonban feliilirta
a rassz alapi megkiildnboztetés mechanizmusa,
mely 4ltal a mexikéi didkokat, mint mindkét, fe-
hér emberek alkotta személyzeti csoportok aldve-
tetgjeit a legkevesebb elismertséggel jiré munkdkba
osztottdk. E jelenség ténykorée kordbban miér ki-
fejtettem Grosfoguel (1962) ,hatalom gyarmati-

sdga” fogalom kapcsdn, melyben a szerz§ kiemeli
a rassz és a rasszizmus eszméjének jelent8ségét a
sokrét(i hierarchidk szerkezetének alakuldsiban, s
amely a globdlis munkamegosztdsnak is az egyik
legf8bb  szervez8elveként miksdik (Grosfoguel
2011:5758). A legmegvetettebb munka elvégzése
a nem-eurdpai népekre hdrul — mint a tdborban a
takaritéi és karbantartéi munkdk a fehértdl eltérd
bdrszint, mexikdi egyetemistdkra. Ami ezt a meg-
kiilonboztetést itt meghatdrozta, az nem konkrétan
az eltérd bérszin, hanem az ahhoz tdrsitott gyarmati
multbdl eredd, mexikdaikkal kapcsolatos aldrende-
18, egzoticizdl$ bevésddések (Kéczé 2014). Carlos
sajdt munkakdriilményeivel kapcsolatban beszd-
molt kiszolgaltatott, rasszizdle helyzetérsl, mely fe-
letteseik retorikdjaban és hozzddlldsdban nap mint
nap megjelent:

,Ha van valami, amit utalok, az az, ha semmibe
veszik a munkdm. Hdnynom kell t8le. Egész nap
abban a kibaszott téban 4llok, tele szarral, 4llatok-
kal és undorité dolgokkal a t(izd napon, és akkor azt
mondja [Michael Etra] nem csindlok semmit [...].
Aztdn megigérte, hogy hoz nekiink munkaruhit,
de egész nydron nem kaptunk semmit, boxerben
kellett dolgoznom. Es jonnek oda, kérdezik, hogy
minden rendben van-e, és nem, nincs rendben
semmi, munkaruhdnk sincs, egy pohdr vizet nem
kapunk a tiz8 napon téliik, csak kérdezik, de nem
érdekeljiik 8ket igazdbdl, csak kihaszndlnak minket,
de hdt mit csindljunk [...]. Es most meg kirtagtak
15 mexikéit, hogy kevesebb emberért kelljen fi-
zetniiik, majdnem mindenkit kirdgtak kéziiliink.
Taldn nem akarnak tobb mexikit itt..., igazdbdl
nem tudom miért csak mexikdiakat, de igen, csak
mexikoiakat ragtak ki. A kirdgottak nagyon mérge-
sek voltak, de hdt nem tudnak csindlni semmit. Es
ez most borzasztd, mert az Ssszes mellettem dolgo-
z6t kirdgdk, és nagyon nehéz egyediil az a munka,
amit 5 embernek kellene csindlnia” (Carlos 2017).

A fenti idézetb8l egyértelmlien ldtszik a
Jfajspecifikus  kizsdkmdnyolds” formdja (Young
2001:21), melyben a tdbori elit sajit érdekeiket
szem el6tt tartva haszndlta ki a kiszolgdltatott me-
xikéi fiatalok munkaerejét, akik szolgai munkdju-
kért azonban tényleges elismerést nem kaptak. A
tdbori vezetdségnek nem kellett ezen tdrnie a fejét,
hiszen az olcsé, aldvetett mexikéi didkok az elisme-
rés barmilyen formdja nélkiil akarva-akaratlanul is
elvégezték a nekik szdnt alantas munkdt. A csoport-
kozi viszonyokban a brit, amerikai és kelet-eurépai
didkok narrativdjdban is egyardnt érzékelhetd volt a
mexikoiakkal szembeni kirekesztd és lealacsonyitd
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hozz44llds. A nyugati didkok zome nem mutatott
nagymérték(i hajlanddsdgot az interakcié bdrmi-
lyen formdjéra — tdbori életiik mindennapjai sem-
milyen kdzés platformon nem keresztezddote, a
mexikéi didkokat leginkdbb szemétszedés, kukaliiri-
tés, totisztitds, vagy vécétisztitds kozben ldthattdk,
a megterheld, lealacsonyité fizikai munka minden
ldthaté jegyével egyiitt (Carlos 2017; Ryan 2017).
A mexikdiakkal kapcsolatos tapasztaldsuk ezekben
a rasszizdlt és lealacsonyité kédokkal dtitatott ké-
pekben nyertek teret, melyekben a mdssdg kodoldsa
mentén formél6dé reakcidik azonmdd hierarchikus
kapcsolatba rendezték az aldvetett mexikéit, mint
»megfigyeltet”, s a privilegizdlt gyerekfeliigyelét,
mint ,megfigyel6t” (Kéczé 2014). A rassz-alapti
betagozédds egyben implikdlta a kelet-eurdpai di-
dkok, mint a normativ, fehér hatalom elmaradott,
»szegény rokonainak” fels6bbrendiségét a mexikd-
iakhoz képest (Bordcz 2017:338). Ez egytttal azt
is jelentette, hogy a kelet-eur6paiak a szimbolikus
elismerés ranglécrdjan valé emelkedés végett kony-
nyedén belehelyezkedtek a mexikdiakat egzoticizald
és lealacsonyit rasszista narrativdba, mely igy
tehdt garantdlta a mexikdéiak hozzdjuk képes-
ti alsébbrendliségér. Kulturdlis kiilonbdzéségiik
esszencializdlt konstrukcidiban eltérd munkamo-
raljuk, egzoticizdlt és szexualizdlt szerepeik kaptak
hangsulyt, mely konstrukcidk a domindns diskur-
zusban kirekesztettségiik magyardzataként jelentek
meg. A mexikéiakkal kapesolatos kulturlis és tor-
ténelmi bevésések konstrudltdk azt a szexudlis visel-
kedésmddjukrol alkotott szemléletmédot, melyben
a mexikdi fiatalok, mint a szexualitds és a ,,mdssdg”
esszencidjit hordozd testek a primitiv tdrsadalmi
és kulturdlis élet termékeiként jelentek meg. Don-
t8en a mexikéi ldnyok voltak inkdbb fékuszai a
szexizmust és rasszizmust 8tvozé gondolkoddsnak,
melyben 8k, mint a domindns, fehér, patriarchidlis
berendezkedés aldrendeltjei kaptak szerepet. A ko-
vetkezd idézet Carlos interjtjabdl j6l szemlélteti a
mexikéi ldnyok megjelenitését az uralkodé diskur-
zusban, melyben kulturdlis sajétossdgukként citdle
ndi testképiik alapjan bélyegzédnek meg:

»Ja a mexikéi ldnyokkal nem nagyon lehet ba-
rdtkozni..., aranyosak {gy tévolrdl, de csak egymds-
sal vannak egésznap, nagyon egyszer(i dolgokrdl le-
het csak veliik beszélgetni, az angoluk sem olyan j6
[...]. Meg tudod van ez a kép a mexikéi ldnyokrol,
hogy milyen szépek, és ezek a mexikdi ldnyok meg
nagyon cstinydcskdk [...], egy-kettd van minden
évben aki nem, rdjuk mindenki egybdl rdmegy...
Ja hdt meg volt egy ilyen, hogy veliik igy ciki dssze-

kavarni, meg rdjuk 4ltaldban csak azutdn mennek rd
a fidk, miutdn mdr senki mds nem jott 8ssze, mert
hogy veliik konny(i 6sszekavarni [nevet]. Péld4ul az
Emile is ezt csindlta tavaly tudod” (Carlos 2017).
A mexikéi lanyokrdl alkotott kirekeszt8 és tar-
gylasité narrativa a mexikéi fidk hozz4alldsdban is
észlelhetd volt, nagy résziik szexudlis kapcsolatok és
bardtsdgok kialakitdséban ldtvanyosan a kelet-eurs-
pai lidnyok felé kozeledett, ezzel szemben az ame-
rikai és brit gyerekfeliigyel6kkel 8k nem mutattak
igényt interakcidra (Carlos 2017). A kelet-eurdpai
dolgozék nem fejeztek ki egyéreelm(i elzdrkézdst a
nyugati didkok irdnydba, az interakcidk zome e két
csoport esetében a kelet-eurépai ldnyok és a nyugati
fink kézoee zajlote, utdbbiak az interjuk, és tapasz-
talataim alapjdn hasonlé logika mentén gondoltak
a konyhai ldnyokkal kezdeményezett hosszabb-ro-
videbb, 4ltaldban kizdrélag szexudlis fékuszt kap-
csolataikra, mint a mexikéi ldnyokkal kétote kap-
csolatokra. Az egyetlen hely, ahol lehet8ség adédott
az ismerkedésre, az ebédl8 volt, ahol a kelet-eurdpai
lanyok kiszolgaltdk a tdborban éléket, igy az ameri-
kai és brit fitikat is. Igy minden lehetséges interak-
cid ezen az eleve egyenlétlen hatalmi viszonyon ala-
pult, melyben a gyerekfeliigyel$ fidk fels6bbrend
poziciéjuk el8nyeit kihaszndlva a nekik aldrendelt
lanyokkal gyakorlatilag kizdrdlag szexualizalt, ndi
mivoltuk miatt szdndékoltak ismerkedni (Agnes
2017). E gyakorlatok mentén a tdbori diskurzus-
ban a kelet-eurdpai ldnyokrdl alkotott narrativa az
elnyomo, fehér, privilegizale férfi hatalmi poziciéjé-
bél megfogalmazott aldvetett, objektifikdle ndiséget
jelenitette meg — a mexikdi ldnyokrdl konstrudle
képt8l annyiban eltérben, hogy itt a rasszra utald
»méssdg” fogalmdnak kiils, testi jegyei nem voltak.
Az elnyomds egyik f8 motivuma tehdt a ldnyok sze-
xualizdlt megjelenitése volt, amely mdr azzal eldélt,
hogy a munkamegosztdsban a ndi szerepekhez tdrsi-
tott pozicidkba osztottdk a kelet-eurdpai és mexikdi
lanyokat. A felszolgdld, fejkendds konyhds liny és
a latin-amerikai takar{ténd toposzaiba kényszeriil-
tiink, mely aldrendelt és hatalmi tekintetektd! véd-
telen szerepekben az elismerés egyetlen formdja a
férfi figyelem volt, mely még nagyobb sullyal birt
a hierarchidk &sszefondddsdnak csticsdn 1évé nyu-
gati fitk poziciéjdbol. Az ilyen intim kapcsolatok
mér énmagdban az angol nyelv haszndlata miatt is
egyenlétlenek voltak, hiszen egy kelet-eurdpai vagy
mexikoéi ldny jéval nehezebben tudta idegen nyelven
kifejezni magdt egy angol anyanyelv(i fidhoz képest.
[gy még kénnyebben belehelyezkedett a feminin,
gyenge, intellektudlisan alsébbrendd, fiiggd szub-
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jektum pozicidjdba, melyben bdrmilyen, az elnyo-
motdl érkezd pozitiv impulzus mélyen megmarad,
s ezek alapjdn megprébdlt a minden szempontbdl
hatalmi folényben 1év6 személynek megfelelni, akik
nem restelltek kihaszndlni a ldnyok kiszolgaltatott-
sdgit. Az uralkod$ diskurzus a domindns csopor-
toknak kedvezden a ldnyok onaldvetését konnyel-
miiségiikkel magyardzta, mely mintegy legitimélta
a sajét hatalmi poziciéjukkal valé visszaélést.

A tébori vezet8ségnek nem kellett kdzvetleniil
foglalkoznia a konyhai dolgozék munkdjival, az
egyediili amerikai felettesiink a konyhai séf volt,
akit az Etra csalddtdl fiiggetlen cég kozvetitett
a tdborba. A tbori elit igy veliink gyakorlatilag
semmilyen interakcidba nem lépett, a mexikéi sze-
mélyzettel ellentétben igy mi alig tapasztaltuk meg
mindennapi cselekedeteikben és gyakorlataikban a
tébor elnyom infrastruktdrdjénak manifesztdlédd-
sdt (Carlos 2017). Leginkdbb csak a strukturdlisan
bedgyazott, nyugati egyetemistdk viszonylatdban
marginalizalt és aldrendelt helyzetiink volt az, mely-
ben az elnyomd hatalmi viszonyok szimbolikusan
kifejez8dtek, s melyek ldthatatlan korldtokat helyez-
tek elénk tdbori életiink mozgasterében. Azt mond-
hatom, az elnyomds mechanizmusai szdmunkra igy
sok esetben még kevésbé lehettek felismerhetdk,
hiszen kiils§ testi jegyeinkben nem kiilonbéztiink
a minket elnyoméktdl, s az elnyomds jellemzden
éppen olyan helyzetekben rejlett, melyekben mi
paradox mddon nagyfokd szabadsdgunkat, onkife-
jezhet8ségiinket és elismertségiinket tapasztaltuk.
Kirekesztettségiinkbdl adéddan valamennyi szabély
betartdsdt a gyerekfeliigyel6kkel szemben rajtunk
nem ellendrizték, akik azonban megszegés esetén
szigorti megrovasra, elbocsétdsra szdmithattak (Ag-
nes 2017; Ryan 2017). Ez az eltér8 hozz44ll4s a td-
bori elit részérdl leginkdbb az estéink szabad eltsleé-
sében novelte mozgdsteriinket — veliink senki nem
tartatta be a takarodée, és szemet hunytak tdboron
beliili alkoholfogyasztdsunk felett is. Annak okdt,
hogy a tdbori elit miért tlirte meg a rendszeres sza-
balyszegéseinket, leginkdbb abban litom, hogy a mi
hdttérmunkdnk nem volt kozvetlen része a gyerekek
mindennapjainak, igy a sziil6knek fogalmuk sem
volt arrdl, hogy kik, s miért dolgoznak a konyhdn —
nem tartottdk szimon a létezésiinket sem, és nem is
volt tobb informécidra szitkségiik anndl, mint hogy
az ebéd fel legyen szolgdlva, a f{i le legyen nyirva, a
vécék tisztik legyenek (Agnes 2017). Ennél sokkal
fontosabb volt a gyerekfeliigyel6k munkdja, akiknek
elsédleges felel8ssége volt abban, hogy a gyerekek
jol érezzék magukat és biztonsigban legyenek, igy

az 8 viselkedésiikben és munkdjukban nem lehetett
mulasztds. Nem is lett volna nagy hozadéka tehdt
fokozott szimonkérésiinknek, a munkdr anélkiil
is elvdrdsaiknak megfelel8en elvégeztitk. Mi t5bb,
s ami itt igazdbdl lényeges, hogy a tdbori elit ke-
zében a szdmunkra biztositott specidlis autonémia
tokéletesen megfeleld eszkdzt nydjrott hatalomnél-
kiiliségiink és aldrendeltségiink megpecsételésére. A
vezetdség alkalomadtdn dgy tett, mintha nem l4tnd
az alkoholt a keziinkben, ha éppen — szdndékoltan
vagy szdndékolatlanul — arra jért, mi pedig semmi
mést nem tehettiink egy ilyen helyzetben, mint-
hogy elfogadjuk, hogy nem ldtja azt, amirél tud-
juk, hogy litja (Agnes 2017). Ezzel a hallgat6lagos
megéllapoddssal mintha legaldbbis megvesztegettek
volna csendben maraddsunkért, és mondanom sem
kell, ezzel azt is elfogadtuk, hogy az elnyomds bar-
milyen formdjét gyakorolhatjdk rank. Kényszertien
beleegyeztiink abba, hogy ténylegesen semmilyen
formdban nem t6rédnek veliink, ezen az alapon
pedig nem panaszkodunk a ,Shantytown” élhe-
tetlen kortlményeirdl, és elfogadjuk, hogy akképp
rendelkeznek veliink, ahogyan az éppen érdekeiket
szolgdlja — akkor ujitjak fel a szélldsunkat, amikor
6k gondoljék, mi pedig nem jelezziik annak igaz-
sdgtalansdgdt, hogy a tdbor minden szegletének
feldjitdsa és kiépitése el6rébb vald, mint a mi elrej-
tett, eltitkolt, embertelen kériilményeink. A mexi-
koiakat hasonlé kivaltsdgokkal hallgattatedk el, 8k
viszont cserébe kénytelenek voltak nap mint nap
sajdt boriikdn megtapasztalni a tébori elit rasszista
és lealacsonyité bdndsmddjit, és munkdjuk meg-
aldzé mivoltdt, melyben kiszolgdltatott pozicidjuk
a kulturdlisan és torténelmileg bevésett aldrendelt
szerepiikbe citdlta 8ket — a gyarmati léc fiiggd, szol-
gai szerepébe (Carlos 2017).

Elnyomék és elnyomottak identifikdciés
sémai

Toébb izben feliiletesen érintettem, hogyan ha-
tott az uralkodé diskurzus és az aldvetés az aldvetet-
tek, illetve az elnyomdk identitdsdra, ezt most szeret-
ném rendszerezve, részletesebben kifejteni. A tdbor
struktirdjdt kiilonbszd hierarchidk bonyolult 8ssze-
fondddsa adta, melyben ,a kiilonb6z8 hierarchidk-
hoz térsitott szimbolikus értékrend csak a hierarchia
csticsdn tesz lehetévé ellentmonddsmentes identi-
fikdcidkat, az alsébbrendliség pozicidjéba szoritott
szerepldket viszont bonyolult identifikdcids biivész-
mutatvdnyokra kényszeriti” (Gagyi 2013:303).
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Az interjik alapjdn arra kovetkeztettem, hogy
az aldvetettek elnyomdsdbol ad6dé igazsdgtalan-
sdgérzet elsdsorban nem a struktira egyenl8tlen
viszonyainak megkérddjelezésében, hanem a cso-
portkozi viszonyokon beliil, az egymdssal szembeni
ellentmonddsos, olykor elzdrkézd, olykor dnaldvetd
hozzédlldsban csatornazédott be. Ertheté folyamat
ez, hiszen az aldrendelt csoportok didkjai a tdborba
érkezésig nem tudhattak a tdbor igazsdgtalan és ki-
zsdkmdnyolé mivoltdrél, melyben a munkavéllalds
csupén az ket aldvetd domindns csoportok hatal-
mi folényét termelte djra. Az munka megkezdése
el8ttig a program minden résztvevdjében errdl a hd-
rom hénaprdl kialakitott kép az a kalandos, multi-
kulturdlis nydri élmény volt, amire a Camp Leaders
elézetesen felkészitette a didkokat. Az interjukbdl
vildgosan kideriilt, hogy az ezzel kapcsolatos on-
eszmélés, és az elnyomds és kizsdkmdnyolds elleni
kiizdelmek logikusan a mindennapi csoportkozi
érintkezésekben iitkdztek ki. Ebben a rassz-alapon
hierarchizélt kdzegben alakult ki a csoportok iden-
tifikdcidja, amely a csoportok egymdshoz képesti
onmeghatdrozdsit jelenti (Young 2001:14-15), és
igy értelemszertien az identifikdcids stratégidkat a
rassz-alapon kategorizdlt csoportok koézott viszo-
nyok alakitottdk elsésorban. Az amerikai és brit
gyerekfeliigyeldk tdboron beliili identifikdcidja jol
parhuzamba hozhaté Gagyi Agnes fentebb idézett
4llitdsdval. Lévén, hogy az amerikaiak és a britek
az egymdsba fonddé hierarchidkban fels8bbrendd
poziciét toltstrek be, 8k voltak azok, akik a tdbor
yszellemi termelésének eszkdzei folote is rendel-
keztek”, mely 4ltal tehdt a tdbor diszkurziv infra-
strukedrdjét a toreénetileg kitermelt nyugati tudds-
strukedrdk hatdroztdk meg (Vényi 2015:174). Az
elnyomds motivumainak 8k nem elszenveddi, ha-
nem reflektdlatlan Gjratermeldi voltak mindennapi
cselekedeteikkel és berogziilt viselkedésmaédjukkal,
melyek kapcsdn magukra nem mint az elnyomds el-
kévetbire gondoltak — narrativdjukban nem meriilt
fel a tdboron beliili elnyomds bdrmilyen formdjdval
kapcsolatos reflexié. A rassz-alapu hierarchikus be-
soroldsban nem ismerték fel a rasszizmus vondsit,
sajit magukat egy joszdndékanak vélt liberdlis tdr-
sadalom tagjaiként az antirasszizmus és a kulturdlis
diverzitds mellett elkdtelezettnek tartottdk, mely-
nek logikdjéba zdrva elképzelhetetlennek tlinhetett
résziikrdl bdrmilyen strukeurdlis elnyomds djrater-
melése. A csoportok kdzotti interakeié hidnydt és
az aldvetett csoportok marginalizdléddsdt az eltérd
munkateriiletekkel és pozicidkkal magyardztdk — a
kiilonb6z8 munkateriiletek rassz-alapt hierarchid-

jdt azonban mdr nem ismerték fel. A kelet-eurépai-
ak és mexikdiak eltérd pozicidkba besoroldsdt az an-
gol nyelv haszndlata miatt l4ttdk funkciondlisnak,
mely pozicidk kozotti hierarchikus kategorizdldst
nem véltek felfedezni:

»,Mindannyian nagyon kedvesnek és aranyos-
nak tlintok, meg érdekesek vagytok, nagyon bi-
rom az akcentusotokat. A karbantarték is nagyon
jofejek és segitBkészek, mindent meg tudnak ja-
vitani, ha elromlik valami. Széval az, hogy igy el
vagyunk szepardlva, mexikdiaktdl meg téletek, az
csak azért van, mert més poziciéban vagytok, és igy
nincs is lehetéségiink kozelebbrdl megismerni” (Le-
wis 2017).

Privilegizdlt helyzetiiket tehdt funkciondlisnak
és természetesnek véleék, s a sajdc kognitiv sémdi-
kat univerzalizdlé diskurzus béklydjiban nem lat-
tdk annak strukeurdlis és mély igazsdgtalansdgokban
gyokerezd voltdt, ahogy azt sem, hogy felsébbren-
diiségiiket mdsok elnyomdsa tartja fenn. Fontosnak
ldtom hangstlyozni, hogy az elnyomds refleked-
latlan Gjratermelése nem ad felmentést a hatalmi
folénnyel valé visszaélésre, azonban részben jé ma-
gyardzatot ad arra, hogy jészdndékunak vélt visel-
kedésmddok és hozzddlldsok elnyoms és kizsigerel§
jellege miért nehezen felismerhetd az ald- és folé-
rendelt szdmdra egyardnt. Az dltaluk uralt diskur-
zusban tehdt nincs szé elnyomdsrdl, igy az elnyo-
mott csoportoknak lehet8ségiik sem volt felismerni
és artikuldlni elnyomott létiik igazsdgtalansdgait.
Az aldvetettek identifikdcids stratégidi igy ellent-
monddsos érzelmek mentén formdlédrak, melyben
jellemz8en két identifikdciés minta volt felfedezhe-
t6, ezeket Gagyi Agnes ,kolonidlis Gnszeretet” és
yonkolonializdlé emancipdcié” fogalmai jél leirjdk
(Gagyi 2013:309).

Az egyenl8tlen és elnyomé viszonyok formdlta
kozeg az elnyomott csoportok didkjait olyan iden-
titdssal ruhdzta fel, melyben nagy jelentdsége volt
kelet-eurdpai és mexikéi mivoltuknak, melyhez a
tdbor diszkurziv gyakorlata a tdrténelmileg bevé-
sett ,elmaradottsdg”, illetve ,gyarmati szolgasdg”
fogalmit citdlta. Ezt a megbélyegzést tehdt a mdr
emlitett két identifikdcids kiizdelem révén dolgoz-
tdk fel a csoport tagjai, nem szerint valamennyire
eltérden. A ldnyok, mint néi és kelet-eurdpai, vagy
mexikdi mivoltukbél adéddan silyozottan aldve-
tett csoport, jellemzéen inkdbb az ,6nkolonializdlé
emancipdci§” stratégidjval kiizddteek elismerésii-
kért, melyben — ahogy azt mdr kordbban pedzeget-
tem — identifikdcidjukat leginkdbb a ndiségiikhoz,
kulturdlis kiilonbsz8ségiikhoz térsitott szexualizalt
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toposz hatdrozta meg. Tdbori dnkifejezésiik sziikre
szabott keretei alighanem ldthatatlanok voltak — a
domindns szerepben 1év8k szexudlis tdltetli, tdr-
gylasité impulzusai az elismerés ranglétrdjdn valé
emelkedéssel kecsegtettek, valéjaban azonban csak
az 8ket elnyomdk kulturdlis és szimbolikus hatal-
mit erdsitették a rdjuk szabott szerep belsévé tételé-
vel. Poziciéjukbol nem volt lehet8ségiik teoretizdlni
identitdsuk fontosnak vélt értékeit és felismerni el-
nyomott mivoltukat:

,De nem amugy, az tk jé volt, mdrmint a
munkdt én nagyon élveztem, akkor lehetett bardt-
kozni a gyerekfeliigyel6kkel, meg kdbé minden-
kinek volt valaki, akivel kavart, és akkor mindig
akkor torténtek az izgi dolgok, amikor odajottek a
gyerekfeliigyeldk kajét kérni, meg hogy most oda
jon-e, vagy mit fog mondani, meg ilyenek és akkor
azt tigy lehetett varni” (Agnes 2017).

Ezzel szemben a fitik identitidskonstrukciéi in-
kibb a ,kolonidlis 6nszeretet” fogalmdval jellemez-
het8k, leginkdbb azért, mert tudatosan elzdrkézrak
az amerikai és brit gyerekfeliigyeldkkel valé interak-
ciéked], sajdt identitdsukban kelet-eurdpai és mexi-
kéi mivoltukhoz rendelt értékeik viszonylatdban az
amerikai dolgozékat a réluk elézetesen bevésédott
leéreékeld  sztereotip szerepekben aposztrofdledk.
Interjialanyom szerint ,,az amerikai gyerekfeliigye-
18k nagyon butdk és életképtelenck voltak” (Carlos
2017). Ezzel egyetemben, nem tettek kiilonbséget
amerikai és brit gyerekfeliigyel8k kozote, mindkét
orszdg dolgozéihoz a ,buta amerikaiak” sztereotip
megjelenitését rendelték.

Ebben azt litom, hogy az elnyomé csoport le-
értékelése sajit elnyomott helyzetitk identifikdcio-
jdnak egy eszkoze volt, mely dnmeghatdrozdsban
magukat, mint félperiférids orszdgok lakdit felér-
tékelték az 8ket elnyomd, privilegizdlt centrum-
béliekhez képest, mely stratégia dltal igazoltnak
tlintek a valéjaban aldvetettségiikbdl ad6dé negativ
érzéseik. A nem szerint eltérd identifikdciés kiizdel-
mek bemutatdsdn til fontos leszogezni, hogy a két
stratégia nem egymdstdl elkiilniil8 kategdridkként
jelent meg, anndl is inkdbb. mert énellentmond4-
sos Osszefondddsuk és véltakozdsuk egyéni szinten
gyakran megmutatkozott; a ldnyok t8bbsége azon-
ban, mint férfiaknak aldrendelt csoport, 4ltaldban
inkdbb az 6nkolonializdlé emancipdcié eszkdzei-
vel igyekezett elismeréshez jutni. Ezzel szemben a
fidk — akiket nemiik miatt nem bélyegeztek meg a
domindns diskurzus hatalmi tekintetei — inkdbb az
elzdrkézést, vagyis a kolonidlis dnszeretetet vélasz-
tottdk, e perspektivdbdl a ldnyok dnaldvetésée leala-

csonyité gesztusaikkal birdlva, mely 6ngyarmatosi-
tdsban nem érzékelték a nékre irdnyuld elnyomds
és kizsdkmdnyolds jelenségét. Ezen tilmenden, a
bizonyos szempontbdl a kelet-eurépaiaknak is ald-
rendelt mexikoiak korében osszességében kevésbé
volt jellemzd az énkolonializdlé emancipativ iden-
tifikdlds, feltételezhetden éppen amiatt a rasszizdld
bdndsmdéd miatt, ami 8ket mindkét csoport ald ren-
delte, mint a gyarmati mdlt jegyeit magdn visel§
»Misikat”, a két csoport szdges ellentéeét. Ebbél
fakadéan a domindns diskurzus 4ltal determinalt
elismerési ranglétrdn valé emelkedésben jéval szi-
kebb mozgdsteriik volt, mint a kelet-eurépaiaknak
— ebbdl a pozicidbdl az énkirekesztés és az alsébb-
rendliség feléreékelése egy sokkal biztonsdgosabb,
kevesebb koltséggel jdrd stratégidnak tdinhet.

Mindkét identifikdcids stratégidc azonban a
domindns hatalom 4ltal uralt diszkurziv rendszer
termelte ki, igy annak logikdjéban maradva csu-
pdn dngyarmatosité és dnkirekesztd folyamatokat
teremt, mely 4ltal az elnyomott csoportok sajdt ma-
guk termelik djra elnyomdsukat. Teszik ezt azért,
mert elnyomdsuk nem felismerhetd, 1évén, hogy az
elnyomé hatalmi viszonyok kulturdlis torténelmi
keretbe 4gyazva normativ jelleggel hatnak.

Osszegzés

Dolgozatomban egy amerikai gyerektdbor el-
nyom¢ viszonyainak vizsgdlatdra tettem kisérletet.
Kutatdsomban a gyerektdbor felépitésének elem-
zésén tdl a valasztott elméleti keret titkrében arra
kerestem a vilaszt, hogy milyen globdlis tdrsadal-
mi viszonyokban gydkerezik a gyerektdbor teriileti
alapon hierarchizdlt munkamegosztdsa. Tovdbbd
azt vizsgiltam, hogy milyen mechanizmusok, gya-
korlatok, badndsmdédok termelik djra a személyzeti
hierarchia aldvetett csoportjainak kizsdkmdnyoldsdt
és elnyomdsdt, valamint, hogy az elnyomds milyen
identifikdcids stratégidkat sziil a csoportkézi viszo-
nyokban és az egyének csoporton beliili miksdé-
sében. A szakirodalmi h4ttér mellett a tdbori dol-
gozbkkal készitett interjikat elemeztem a vélasztott
témdm fokuszdnak mélyebb megériéséhez.

A vildgrendszer-elméleten keresztiil  sikeriilt
feltérképeznem, hogy a nemzetkodzi cég 4ltal az
USA-ba olcs6 kelet-eurdpai és mexikdi didkmun-
kaerd kozvetités jol lathatd leképezddése a globd-
lis centrum-félperiféria viszonyoknak, melyben a
vildgszinti munkamegosztdsbdl szdrmazé eldnysk
egyenltleniil oszlanak meg. Ezen tilmenden,
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Grosfougel ,hatalom gyarmatisigdrél” irt tanul-
mdnya magyardzatot adott arra, hogy minek ko-
szonhetd a mexikoiak legalantasabb poziciokba
val4 besoroldsa (Grosfoguel 2011:57). Lévén, hogy
a modern vildgrendszerbe 4gyazodétt hierarchidk
bsszekapcsoléddsaban  Eszak-Amerika és Nyugat-
Eurépa domindns poziciéban van, igy a két orszdg
4ltal reprezentdlt fehér, nyugati férfi éreékei megha-
tdroztdk a tdbori diskurzust. Dolgozatomban ez jél
l4thatd, 1évén, hogy a nemi és rassz alapu aldvetett-
ség is megjelent a tdborban; a centrum-félperiféria
viszonyokban létrejétt elnyomd struktira elnyo-
mdsi motivumdt tovdbb 4rnyalta a nyugati felsébb-
rendséghez kdthetd, fehér férfi hatalom szexista és
rasszista volta.

A centrum-félperiféria szerinti globdlis mun-
kamegosztds tehdt jol dekonstrudlja annak tényét,
hogy egy amerikai eredet(i transznaciondlis cég ol-
cs6 munkaerdt kozvetit félperiférikus orszdgokbdl
az USA-ba. Azonban nem vildgit rd a tdbori struk-
tlra szexista és rasszista elnyomdsi mechanizmusai-
ra, melyek specidlisan a mexikéi és/vagy néi didko-
kat vetették ald és tették szexualizalttd, az uralkodé
diskurzus 4ltal konstrudle szerepbe helyezve Sket.
A félperiférikus orszdgok didkjainak eltérd médon
val6 aldvetésének tovdbbi megéreésében segitettek
Bordez ,szegény rokon” és ,szolga” fogalmai (Bo-
rocz 2017:338). E fogalmak révildgitottak a kelet-
eurdpai betagozddds inkdbb a ,kéziiliink valé, de
elmaradott”, illetve a mexikdi betagozddds ,,a Mi
ellentétiink, a Mds jelentése” kozotti rasszizald be-
vésBdésre, mely a mexikdiakat mindkét mésik cso-
port ald rendelte.

Annak oka, amiért a vildgrendszer-elméletet
tekintem dolgozatom els8dleges kiindulépontjd-
nak, nem abban 4ll, hogy a gazdasdgi fékusza is-
koldt el8bbre valénak tartom a kulturdlis fékusza
posztkolonidlis tanulmdnyokndl, csupdn arra az
egyértelm(l tényre vezethetd vissza, hogy a széban
forgd transznaciondlis véllalat 4ltali olesé didk-
munkaerd-kdzvetités a globdlis tdrsadalmi munka-
megosztds egyik j6l ldthaté példdja, s ebben az ér-
telemben a vildgrendszer, mint globdlis tdrsadalmi
kontextus sziikségszer(ien alapjdt képezi vizsgilt té-
mdmnak. A vildgrendszerbe dgyazddé 6sszefonddéd
hierarchidk pedig tovdbbi elnyomdsi motivumokat
képeznek, a posztkolonidlis tanulmanyok nagyban
hozzdjérultak ezek felismeréséhez és elemzéséhez.

Az interjuk alapjén megvizsgdltam tehdt a td-
bor strukeirdjéba dgyazédé elnyomd bevésSdése-
ket és mechanizmusokat. Ennek egyik legnyilvin-
valébb formdja a térbeli szepardltsig volt, mely

marginalizdlta az aldvetett csoportokat és ellehe-
tetlenitette a domindns csoporttal vald integriciée,
és igy azt is, hogy a domindns csoport 4ltal uralt
diskurzusban alakité szerepiik legyen. Az eltérd
munkaviszonyok is az aldrendelt csoportok beszi-
kiilt mozgdsterét tartottdk fenn, melyben a kelet-
eurdpai és mexikdi ldnyok kizdrélag a nekik kijelslt
szexualizdlt és rasszizdlt szerepekben tudtak miksd-
ni, mint a fels8bbrendd , megfigyeldk” dltal ,,meg-
figyelt” csoport (Kéczé 2014). Az interjik alapjin
a mexikéiak nap mint nap tapasztaltdk a tdbori
elit lealacsonyitd és rasszizdlé hozzddlldsdt, mely a
kulturdlisan bedgyazott gyarmati mult maradvénya-
ként citdlea ket szolgai szerepiikbe.

Az elnyomds felismerése nem kovetkezik auto-
matikusan az elnyomott poziciébdl — ahogy az itt is
ldthaté6 volt, az aldvetettek jobb hijin az elnyomds
logikdjanak megfelel8en viselkedtek. Vdlaszthattak:
emancipatorikus eszmények jegyében elfogadjik a
nekik szdnt aldrendelt szerepet, mellyel tehdt sajdt
maguk jérulnak hozzd elnyomdsukhoz, vagy elzdr-
kéznak a szimbolikus elismerés lehetéségétdl, és ki-
rekesztddnek, mely stratégidval szintigy aldrendelt
helyzetiiket tartjék fenn. A két stratégia ellentmon-
ddsos és bonyolult 8sszefonéddsdban és kiizdelmei-
ben bizonyos csoportspecifikus mintdk kirajzoléd-
tak. A ldnyok — f8ként a kelet-eurépaiak — inkdbb
onaldvet, a fidk inkdbb &nkirekesztd eszkdzok
révén probéleak kitorni elnyomott helyzetiikbdl,
hijan annak az dneszmélésnek, mely 4ltal vildgo-
san ldtszik: ezek az identifikdcids stratégidk csu-
pdn alattomos torzsziildttjei annak a strukedrdnak,
mely aldvetettségiiket létrehozta. A mexikoéi didkok,
mint akik 1évén, hogy ,,nem tudnak fehérek lenni”,
Osszességében jobbdra elzdrkéztak a szimbolikus
elismerés lehet8ségétd], elfogadva ezzel alsobbren-
dd, elnémitott helyzetiiket, mellyel a tdbori elit
rasszizdlo, kizsigerel§ bandsmddjdt is elfogadtdk.

Ezeket 8sszevetve, a modern vildgrendszert fo-
galmdt itt nagyon fontosnak tartom, mert azltal
jol ldtszik: a tdreénelmi folyamatokban megeson-
tosodott globdlis strukeurdlis viszonyoknak és azok
kognitiv képz8dményeinek meghatdrozé ereje egy
USA-i gyerektdbor transznaciondlis személyzetében
is legfébb, és megkérddjelezhetetlen szervezdelv.
Személyes érintettségem kapcsdn sziikségszertinek
tartom megjegyezni, hogy kutatdsom folyamdn
lehetéségem adédott jéval drnyaltabb képet kapni
a gyerektdbor struketrdjdrdl, mellyel kapcsolatban
dolgozatom el8tt csupdn megfoghatatlan igazsdg-
talansdgot és elégedetlenséget éreztem. Az interjik
alatt megdébbentden tapasztaltam, hogy az dltalam
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Tanulmdnyok

egysikiinak érzékelt elnyomds valéjaban rétegzett,
amely rétegzédés a vildgrendszer 8sszefonddé hie-
rarchidibél ered.

Dolgozatom elsddleges célja volt, hogy meg-
értsem a tdborban kériiléttem lezajlott folyamato-
kat, melyekkel kapcsolatos érzéseim artikuldldsdra
nem volt eszkdzém. A vildgrendszer-elmélet és a
posztkolonidlis tanulmédnyok alkalmazdséval azon-
ban gy érzem, valamennyire sikeriilt mdgé ldtnom
a Camp Leaders neoliberdlis konstrukcidjdnak,
mely a multikulturalizmus fityla mogé bujeatta a
tdbor rassz-alapon hierarchizélt személyzeti struked-
réjét, minekutdna a sokszor rejtve miikddé elnyomé
mechanizmusokat is konnyebb volt felismernem az
interjik alapjdn. A strukturdlis meghatdrozottsdgok
identitdsforméld volta elgondolkodtatott — vajon
az elnyomottaknak kijelole szerep levetkézhetd-e,
és ha igen, mitdl fiigg, hogy ki, meddig marad eb-
ben a konstrudle szerepben? A modern vildgrend-
szer megcsontosodott, kizsdkmdnyold és elnyomé
viszonyaiban lehetséges-e egydltaldn letérni az on-
gyarmatositds Ujdr6l? Ehhez hasonlé kérdések so-
rdt nyitotta meg szdmomra ez a szellemi munka,
melyek megvilaszoldsit dolgozatom szlik keretei
nem teszik lehetévé, ugyanakkor ez nem ejt csorbdt
a lelkesedésemen — sokkal inkdbb eltokéltté tesz a
dolgozatom témdjaban val6 tovdbbi elmélyedésben.
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