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Absztrakt

Mindig cél kell legyen, és sohasem stagndlhat
a fejléd8képesség, pontosabban annak folyamatos
Ujratermelése. A tanulds végsd célja, értékmércéje a
fejlddd képesség (ha lehet: bdvitett) Gjratermelése; a
fejlddés nem 6ncél, mindig az ember és a vildg kol-
csdnhatdsdnak alakuldsa hatdrozza meg. A lifelong
education programjit felvdlté lifelong learning jel-
sz6 felerdsitette egyfeldl a tanulds és az education
teljes szétvdlaszthatdsdgdnak, mdsfeldl a tanulds
megismerésre szlikithet8ségének ldtszatdr. Tanitds
nem lehetséges tanulds nélkiil, de tanulds sem tani-
tds nélkiil. Valéjéban a lifelong learning nem lehe-
t6ség, hanem tény, amely nem viért a pdlydzatokkal
teremthetd lehetdségekre. Az egész életen 4t tartd
tanulds lehet8ségeinek megteremtése (UNESCO
1985) involvélja a humdn és szocidlis rendszerek,
valamint kérnyezetitk kétirdnyt kélcsonhatdsi fo-
lyamatainak, az e folyamatokban bekévetkezd val-
tozdsoknak az elméleti és empirikus feltérképezését.

Abstract
LLL & Digital Technology

The evolving ability — or more precisely the
continuous reproduction of the evolving ability
can always be a goal and can never stagnate.
The ultimate goal and measure of learning is the
reproduction of the evolving ability (if possible:
extended); development is not an end in itself,
it is always determined by the evolution of the
interaction between man and the world. The
concept-lifelong learning, which replaced the lifelong
education program, reinforced the emergence
of a complete separation between learning and
education on the one hand, and the narrowing of
learning to cognition on the other hand. Teaching
is not possible without learning, but neither

1 Visszatekintés az informatikai forradalmat kovetd
XXI. szdzad elejérdl a Franciaorszdgbeli Minden
Korosztaly Egyeteme alapitdsinak koncepcidjira.

is learning without teaching. In fact, lifelong
learning is not an opportunity, but a fact that did
not wait for opportunities to be created through
applications. Creating opportunities for lifelong
learning (UNESCO 1985) involves the theoretical
and empirical mapping of the two-way interaction
processes between human and social systems and
their environment, and the changes that take place
in these processes.

Mir 1960-as években a francidk azt tapasztal-
tdk, hogy a hatvandt- és afélotti korosztdly létszdma
er8sen megndvekedett és ez az Uj jelenség szocidlis
problémdt generdlt, amelyre megolddst kellett taldl-
ni. Ezen {jj jelenség mellett dltaldnos problémaként
maga a nyugdijas kor okozott igazi kihivést: az dreg-
ség, amely iddvel a szenilitdssal és a sziikolkodéssel
jart egyiitt. 1962-ben Pierre Laroque (1907-1997)
magasrangu 4llami funkciondrius, a francia tdrsada-
lombiztositds megalkotéja, jelentésében felhivta a
figyelmet arra, hogy 4t kell gondolni az dregséggel
kapcsolatos politikdt, f8leg az életmindség javitdsd-
ban, és az id8s emberek egészsége érdekében. Rémi
Lenoir (1943-) francia szocioldgus, szocidlis tigyek
4llamtitkdra pedig kiemelte, hogy foglalkozni kell
a teljes szegénységbe siillyedt emberekkel, és vissza
kell integrdlni 8ket a tdrsadalomba. Ebben az érte-
lemben sziiletett meg el8szdr a harmadik kor mint
kategoria. A harmadik kor kategdria létrejotte ma-
géaval hozta a képviseleti politika dtgondoldsdt/mo-
dositdsdt, mely a nyugdijasok vildgdval kapcsolatos.
A cél, amely vezérelte 8ket, az volt, hogy az dreg-
ségre Uigy gondoljanak, mint egy periédusra, amely
»mentesitve van a negativ elhaszndlodds értelmétél és
a szocidlisan értelmezett elmagdnyosoddstdl”.

Az id8sképzés fontossdgdt a francidk kozel ot-
ven éve felismerték. Id8sképz kdzpontok, nemzeti
és nemzetkdzi szervezetek szillettek. 1972-ben, a
Toulouse-i Nyéri Egyetemen Pierre Vellas (1924—
2005) professzor vezetésével kisérleti idésképzési
program — az id8soktatds teriiletén mérfoldks -
indult el, melynek sikerét ldtva egy évvel késébb
a helyi egyetem elinditotta az elsé Harmadik Kor
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Egyetemét, aminek strukeurdlis alapjai a mai napig
léteznek. Egy évvel kés6bb létrehozta a Toulouse-i
Egyetemen az UER-t (Urban Exploration Resource
et Etudes Internationales et Developpement), a Vi-
roskutatdsi forrds-, Nemzetkozi és Fejlédés-tanul-
mdnyok néven azt a gyakorlati kutatdst, amely az
id8sek egészségével és az életkorilményeik javitdsd-
val foglalkozott. Ezt a programot U3A (Université
de Troisieme Age, azaz Harmadik Kor Egyeteme)
programnak nevezték el, amit mds széval Vellasi
programként is neveziink. A toulouse-i U3A meg-
nyitéja alkoté tett”-ként lett aposztrofilva. A
program 6 célja az id8sek szdmdra kialakitott egye-
temi tipust tripla funkcids strukedra volt: orvosi,
szociokulturdlis és szocidlis. Az egyetemi intézmény
gerontolégide tanft a humdn tudomdnyok szakra
beiratkozott didkoknak és orvostanhallgatoknak;
szakembereknek, akik az idésekkel foglalkozé te-
riilleteken dolgoznak és végiil a nyugdijas id8szakra
felkészitd tanfolyamokon. Ez a kutatdsi program,
amely az id6sddésrél és ezeknek a problémdirdl, az
idds emberek szocidlis helyzetérél szdl, egyben egy
vélemény-érzékenyitd program is volt, valamint
kétségbevonhatatlan célja az az oktatds/kutatds
volt — ami minden oktatdsnak és kutatdsnak célja
—, hogy az agy 6regedését pszichésen/pszicholégia-
ilag meggatoljak. ,,Ami fontos, az nem az, hogy va-
laki él6 nyelveket tanuljon, hanem az a fontos, hogy
tudjuk, hogy az agy stimuldldsalisztinzése gitolja az
agy oregedésér”. Kés6bb kiilonbozd témék adddrak
még a Vellasi programhoz: az id8s emberek orvosi
esetté véldsa, hévizes kezeléseik, a harmadik koru-
ak irdnydban kifejtendd érzékenyités és annak djra
életre keltése, turizmus, valamint maga a harmadik
kor. Tovdbb4 a kutatds, az alapoktatds, a folyama-
tos képzés, a folytonos oktatds, az id8seknek sz6lo
folyamatos egészségiigyi oktatds teriileteket jelslte
ki még Vellas. A program elnevezése sem volt vé-
letlen, inkdbb tudatos, a vildg egyetemeibe vald
bekeriilése végett. Csakugyan, az egymds mellé
rendelt szavak ,egyetem”, és ,,harmadik korosztdly”
4ralakitja azt az elképzelést, ami az egyetemre jdrdst
jelenti (mintha a fiatalokra lenne szabva) és a visz-
szavonultsigot. Arrél van sz6, hogy egyszerre adjdk
4t az idds embereknek a tdrsadalmuk kulturdlis gaz-
dagsdgit és ugyanakkor kihaszndljak a tradiciondlis
egyetemek kiilonbsz8 tudomdnyokban folytatott
kutatdsainak potencidljait, mint péld4ul az orvostu-
domdnyban. Mi tobb, a Harmadik Kor Egyeteme
halézat egy onsegitd szervezet is olyan emberek szd-
mira, akiknek megsz{int a munkaviszonya. Napja-
inkban Uniés szintl célkittzések kozote szerepel a

munkavéllaléi stdtuszt megbrzd, tevékeny idbskort
tdmogaté lehet8ségek javitdsa és bévitése. Végiil is
gall f6ldon bevezették az egyetemekre az U3A-kat
és mellé a jogi stdtuszt is megkaptdk.

A Harmadik Kor Egyeteme (U3A) 1990-es
évektdl kezdve jelen volt a régi és az Gjonnan ala-
pitott struktirdkban is, bdr egyre inkdbb érezhetd
jelei voltak az elnevezés-véltozdsnak, ami a ,,harma-
dik kor” elnevezés eltorlésére torekedett. A kérdés
az, mit jelentenek ezek az elnevezés-valtozdsok.
1970-es 80-as években, az U3A-k kizdrélag az idds
embereket fogadtdk. Azok koziil a strukeirdk koziil,
amelyek 1990-es évek folyamdn jottek 1étre, mint
példdul a lille-i és az aubagne-i, mdr az 0j elnevezés
mellett — UTA (Université de Tout Age, Minden
Kortiak Egyeteme) — dontdttek, és a nagy publi-
kum el8tt nyitottak. Ezek a strukeirdk, amelyek az
Ujj elnevezést kaptdk, mindenki szdmdra nyitottakkd
véltak, akik szabad id8vel rendelkeztek, fiiggetleniil
actdl, hogy hdny évesek és diplomdsok-e. Ha feleé-
tel nélkiil elfogadjuk ezt a tézist, megértjiik, hogy a
névcsere a Harmadik kor elnevezés elvetésével pé-
rosult. Ha a statisztikdt vessziik alapul, azt tapasz-
taljuk, hogy még mindig a nyugdijas kozonségrdl
van sz0. A kutatdsok azt is kimutattdk, hogy az
UTA-k didkjai erésen lebecsiilik ezt a szempontot
és azt 14tjdk, hogy dthasonulds van az dregedés ka-
tegéridjaban. ,Sok ember azt mondja, hogy a 3. kor
csak az oregeket litja, tehdt elképzelik azt, hogy az,
de kozben nem az. Mi fiatalok vagyunk!” — igy egy
didk; a Strasbourgi UTL titkdr véleménye pedig:
»Mélységesen felhdaborit a 3. kor elnevezés engem, ez
egy ronda jelentésii szd szamomra, a vén trottyal rokon
értelmii kifejezés”. U3A elnevezés elvetése ugy is ér-
telmezhetd, hogy az j nyugelldtdsban részesiilék az
UTA-ba iratkoztak be, mert nem akarjdk magukat
az 1970-es évekbeli szocidlis szerkezetben miikodd
idésekhez hasonlitani: tehdt az egészségi dllapot
javuldsa és a hatvanasok életvitelének véltozdsai -
tovabbd a kezdeti évek nyugelldtdsiban részesiil6k
képviselete - 4ltal terjesztettek ellentétben 4llnak
avval a tradiciondlisan kialakitott képpel, ami az
idés emberképhez térsul, és hogy a 3. kor elméle-
te egyre inkdbb kétértelmd, és egyre kevésbé taldl
megelégedésre. Az UTA-k fejlédése az idések dtala-
kuld kategdridinak fejlédését helyettesiti, és az j
nyugelldtdsban részesiil6k elvdrdsainak médositdsdt
tikrdzi a struktiravdltds szempontjabdl. A kezde-
ti UTA-k a Vellasi modellt alkalmaztdk, egyrészrdl
az U3A elnevezéssel, médsrészrdl pedig programjaik
tartalmdt illet8en. A strasbourgi UTA nagyon ha-
sonlitott a Vellasi modellre, mivel az id8sodésrdl
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sz6l6 oktatdsi ciklusokat javasolt, az id8sodéssel
egyiitt jaré kockdzatok ismertetését tlizte z4szlajdra,
valamint a megel8zésekrdl 52016 tdjékoztatdst. Ezek
az UTA-k integrdtor szerepet jdtszottak az id8s6dé
emberek felszabadult idejének hasznos eltsleésében.
Segitett vildgldtdsuk kiszélesitésében és veliik egyiitt
4polta a kapcsolatot az 4j vildg felé, valamint egy
Uj szocidlis kapcsolat megteremtésée biztositottdk
szdmukra; szerepiik szintjén pedig pozitiv benyo-
mdsokat keltett, és ezt kdzvetitette is a tdrsadalom
felé. Tették ezt szimos tdrsadalmi munkédn és 6n-
kéntességen keresztiil, ami jelent8s motivdcidt,
l6kést adott, hogy nyugdijas didkok lépjenck be a
rendszerbe. Azok, akik a Vellasi modellt vélasztot-
tdk — sorra dtalakultak az egyetemi tipust struked-
rakkd azzal a céllal, hogy az iddseket egyszerre ta-
nitsdk és integraljék. Létezik egy UTA forma, ami
teljesen kiilonbézik a tobbi UTA-tdl, semmilyen
kapcsolata nincs a hagyomdnyos egyetemekkel,
az oktatok sem feltétleniil egyetemi eldaddk. Ez
a struktira énkormdnyzati szolgdltatdsként értel-
mezték, melyet mint szolgdltatdst 1995-ben hoztak
létre, ami a nyugdijelldtdsban részesiil6knek kindlt
szocidlis-kulturdlis programokat. Ezért, ami ezt az
UTA-4t illeti, az egyetemi megnevezés nem igazdn
helyénvald: ,, Egyetemrdl beszéliink, de sajnos igazd-
bol nem az”. Kezdetben miikodésitk valaszt adott
a tdrsadalomban az id8sek szocidlis problémdira,
valamint az id8sek életmddjdnak és egészségének
javitdsdra, amivel nagyban hozzdjirultak az idds
emberek tdrsadalomba toreénd  integréldsihoz.
Ezeket a fejlédési folyamatokat figyelembe véve a
strukedrdk alkalmazkodtak az 4j elvdrdsokhoz, és
teljesen visszautasitottdk az idésekrdl alkotott csak
»fogyasztd szerep fogalmat”. Az id8sek ugyanis nem
szeretnének olyan hamis szerepben felt(inni, mint
akik nem aktiv kozremi(ikdd6i napi szinten a szo-
cidlis és kulturdlis élet valtozdsainak. Teljes értéki
4llampolgdrként szeretnék meghatdrozni magukat,
akik érdemben hozzdjérulnak a tdrsadalom miks-
déséhez éppen a szabadon véllalt munkatevékeny-
ségiik dleal.

2007-ben az Egyetemi Reformtdrvény hatdlyba
lépésével a francia egyetemek autonémidt nyertek.
A Lyon2 Egyetem 2011 decemberben megszavazta
a sajat autonémidjit. A Lumiére Lyon2 Egyetem
tobb mint 28 ezer didkot fogad a két campus teriile-
tén. Az élethosszig tart6 képzés az egyetemen beliil
megtaldlhatd: rendelkezik egy 4ltaldnos szolgaltatds-
sal is, nevezetesen a Minden Kordak Egyetemé-vel,
az UTA-val. Az UTA arra hivatott, hogy minden
felndtt szdmdra lehetéséget biztositson az ismeretek

és a tudds megszerzésére, barmilyen végzettséggel is
rendelkezik. Az egyetem kiildetése a tudomdnyok
terjesztése az egyetemen beliil és kiviil, valamint a
kiildetése keretein beliil az egyetemhez tartozd tobb
multidiszciplindn 4tivel8 és keresztezd miikddést
biztositva, elényben részesitve a szocidlis kapcsola-
tokat. A mikddési szabdlyzatdnak megfelelden az
UTA megszervezi a konferencidk ciklusait, a ma-
helymunkdkat, a kurzusokat illetve minden tov4bbi
olyan tényez8t, ami eldsegiti a tudds terjesztését és
a diffizidjar. Az UTA az aktivitdsdt az egyetemen
beliil gyakorolja, valamint a kérnyezetében 1év4
onkorményzatokban. UTA oktatdsokon tgy lehet
részt venni, hogy be kell iratkozni az UTA-ba és a
kivélasztott képzésekre. Az UTA-ba beiratkozott
személyek UTA hallgatdi stdtusszal rendelkeznek.
Az UTA 4ltaldnos mikédési szabdlyzatdt minden
hallgaténak el kell fogadnia és be kell tartania.
Zdmében kiilsés oktatdk, akik élénkitik az UTA
oktatdsokat, és a Lumiére Lyon2 Egyetem eldadé
tandrai — akik a Lumiere Lyon2 Egyetem kiilén-
béz8 fakultdsain diplomdt szerzd hallgatdkat is
oktatjik — tartjak a képzéseket. Ok tehdt tandrok-
kutatdk, tandrok, kurzusfelelésok, vagy kutatdk az
egyetemen beliil és kiviil. A vendégokratdk kéziil
(akik mds felséfokd intézmény tandrai) egyesek a
sajdt kutatdsi teriiletiik specialistdi, szakavatott pro-
fesszorai, szdmos egyéb fels6oktatdsi intézményi
diplomdval.

Napjainkban vildgszint(i hdl6zattal miikodik az
1975-ben Franciaorszdgban megalapitott AIUTA
(Association Internationale des Universités du
Troisitme Age), a Harmadik Kor Egyetemeinek
Nemzetkozi Szervezete. Ennek az idésképzéssel fog-
lalkoz6 szervezetnek a hatdsdra, el8szor Eurdpédban,
késBbb a vildg szdmos orszdgdban kialakult a Har-
madik Kor Egyeteme hdlézat. Az AIUTA 8 célja:
szdvetségbe tomoriteni a viligon mikéds Harma-
dik Kor Egyetemeit, beleértve azokat a szervezete-
ket is, amelyek kiilonb6z6 elnevezések alatt hasonlé
célokért dolgoznak, valamint a vildg egyetemeinek
tdmogatdsdval létrehozni az élethosszig tartd tanulds
és kutatds nemzetkozi keretrendszerét az idésekért,
illetve velitk egyiitt; valamint a tuddstranszfer fej-
lesztése és megvaldsitdsa az id8sebb generdcidk 4l-
tal, az egész tdrsadalom javdra.

Manapsdg a vildg jelentés részén sokréed és jol
szervezett idésoktatdsi rendszerek miikédnek, me-
lyek felslelik a geronto-edukdcié céljainak teljes
vertikumdt az egészségmeglrzéstdl az életmind-
ség javitdsdn és az aktlv tdrsadalmi részvételen 4t
a generdcidk kozti tuddsmegosztds el8segitéséig. A
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kiilonboz8 specidlis oktatdsi csoportok kozé eldszor
az ENSZ Nevelésiigyi, Tudomdnyos és Kulturdlis
Szervezetének Kozgy(ilésén (Nairobi, 1976.) so-
roltdk az idéseket. Ekkor négyféle okrtatdsi felada-
tot fogalmaztak meg, melyre az idésoktatds sordn
koncentrdlni kell: 1. a nyugdijas kor el8készitése,
2. a szabadidé értelmes (és egészséges) eltoltése, 3. a
fizikai és szellemi képességek megdrzése és a kozos-
ségi életben valé részvétel, valamint 4. az 4j nem-
zedékek és az aktudlis problémdk jobb megértése.
Az informatikai forradalom el8re haladtdval, a XX.
szdzad végi robbandsszer(i technoldgiai valtozdsok
kovetkeztében a digitdlis és kommunikdciés tech-
noldgidk, az IKT (informécids és kommunikdcids
technolégia) eszkdzok birtokldsa és haszndlata a
munka vildgdba valé belépés eléfeltéelévé valt. Az
Uj taldlmdnyok teriiletein a fiatalok — Ggynevezett
digitdlis bennsziilsttként — sokszor hamarabb és
rugalmasabban képesek helytdllni, ezdltal gyakran
folénybe keriilnek a korosoddkkal szemben. Ennek
kovetkeztében az idés6dd tdrsadalmi korosztdlyok
gy érezhetik, hogy tapasztalataik az élet sok terii-
letén mdr nem szdmitanak értéknek. Az IKT esz-
kozok felhaszndléi szintd ismerete és napi hasznd-
latdnak lehetésége alapvetd feltétele annak, hogy az
id6s6d6 korosztdlyok is helyt tudjanak 4llni a mun-
ka vildgdban. Nagyon fontos viszont tudatositani,
hogy az id8 elére haladtdval a korosztdlyok kozti
digitalis szakadék egyre kevésbé lesz relevdns.

A tuddsalapi tdrsadalomban kiemelt szerepe
van az oktatdsnak, kovetkezésképpen a felnétrok-
tatdsnak — beleértve az id8soktatdst — is. Nemzet-
kozi szervezetek, mint példdul Eurépai Bizottsdg,
Vildgbank, OECD/INFE a nemzeti stratégidk ki-
alakitdsdhoz nemcsak ajdnldsokat adnak az egyes
orszégoknak, hanem pénziigyi forrdsokat is bizto-
sitanak szdmukra. Az eLearning néven 8sszefoglal-
hatd fejlesztések, programok, tananyagok a tanu-
ldsszervezés, tanuldsirdnyitds és tanuldstimogatds
olyan formdit jelentik, amelyek hdrom, jél koriil-
irhatd forrdsbdl meritenek: 1. a szdmitdgéppel se-
gitett tanuldsbdl, 2. az internetes tanuldsbdl és 3.
a tdvoktatdsbdl. Az eLearning a szélesen értelme-
zett okratds-képzés leggyorsabb tempdban fejlédd
dgazata és a modernizdcié egyik fontos eszkoze.
A szamitégp alkalmazdsdval tdmogatott tanulds
legfontosabb célja egy olyan képességrendszer ki-
alakitdsa, amely egyardnt megkonnyiti életiinket
a tuddsalapti gazdasdg és szabadidg vildgdban. A
hagyomdnyos alapkészségek mellett megjelent az
informatikdhoz kapcsol6dé, digitdlis kompetencia
fogalma (digital literacy) és sziikséglete, amely az

Eurépai Tandcs dokumentuma szerint — az aldbbi-
akat tartalmazza: informatikai képesség (IT skills),
idegennyelv ismerete, technikai (technolégiai) kul-
tura (technological culture), véllalkozdsi képességek
(entrepreneurcheap skills), tdrsas (szocidlis) kom-
petencia (social skills); az egész életre kiterjedd ta-
nulds igénye és képessége, stb. Az eLearning alapt
oktatdst mddszerei szerint két 8 tipusra osztjék: 1.
szinkron és 2. aszinkron médszerekre. A szinkron
médszer gyakorlatilag egy virtudlis osztdlyterem,
ahol a tanuldk és a tréner/oktat$ egyszerre vesz-
nek részt, kiilonféle telekommunikiciés eszkoézok-
kel — video-konferencia, kdzos rajztdbla, chat, stb.
— kommunikdlhatnak. Azonnal megbeszélhetnek
problémadkat, eseteket, igy ez a mddszer nagyobb
interaktivitdst ad a felhaszndléknak. A szinkron
moédszernek vannak azonban drnyoldalai is: elvész
az az el6ny, hogy bdrmikor elérhetd legyen a kép-
zés, a valamint az a csoporttdl fligglen egy meg-
hatdrozott tempdt vesz fel, rdaddsul a személyre
szabds sem kdnnyen megvalésithatd. Az aszinkron
médszer a hagyomdnyos tévoktatdshoz hasonlitha-
t6, csak itt nem konyvekbdl, jegyzetekbdl, hanem
elektronikus formdban, az interneten rendelkezésre
4ll6 interaktiv tananyagokbdl tanulhat az érdekls-
d4. Mivel ezek az anyagok nem feltételeznek ,,é18”
kapcsolatot, azokat mindenki akkor, olyan tempé-
ban, olyan részletességgel, mélységben dolgozhat-
ja fel, amely szdmdra a legmegfelel6bb. Azonban
hétrdnyok természetesen itt is vannak. Mivel nincs
meg az azonnali, kozvetlen emberi (tandri, instruk-
tori) beavatkozds lehetésége, magdval a tartalom-
mal, annak szerkezetével, rugalmassdgdval szemben
magasabb kovetelmények vannak: a szerkesztés, az
oktatdsi médszer, a kiilonféle tanulisi stilusokhoz
val6 alkalmazkodds mind fontos tényezd az aszink-
ron oktatdsi anyagok fejlesztésében. Az elektronikus
tanulds az 6nképzésen alapulé mddszerek egyike.
Az ezredforduld Gjradefinidlta az Internet szerepét.
A tdvoktatds, mint lehetséges tanuldsi mddszer szo-
ros osszefiiggésben 4ll az internettel, hiszen internet
nélkiil nincsen tdvokratds. Tdvoktatds pedig nem
létezik internet nélkiil! 2017-es statisztikai adatok
alapjdn (16-74 éves népesség szdzalékdban) Eurdpai
Unié 28 tagdllamaban 84% (kettSvel tobb az elé-
z8 évihez képest) haszndl/rendelkezik internettel,
mig Magyarorszdgon 77% (kettdvel kevesebb az
el8z8 évihez képest). Norvégidban ez a szdm 95%,
Svédorszdgban 93, Ddénidban és Luxemburgban
92%, Finnorszdgban 90%. Az Internet megsokszo-
rozza a rendelkezésiinkre 4116, a tanuldsunkat els-
segitd valds kornyezetet. Lehet6ség van arra, hogy
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beavatkozzunk t8liink tdvoli eseményekbe, kisérle-
teket végezziink (virtudlis laboratérium), frissen ki-
fejlesztett cstcstechnoldgidkat tanulmdnyozzunk. A
technolégiai fejl6dés eredményeként a j6 mindségl
multimédia online 4tvitele ugyan megoldott, de a
tdvoli események valds idejli nyomonkévetése ma
még jorészt kihaszndlatlan lehetéség.

Az id8sek 4ltaldban a non-formalis és informalis
tanuldsi lehetéségeket helyezik eldtérbe a formalis
oktatdssal szemben. A harmadik genericié tagjaira
a tanuld-centrikussdg jellemzd, a részevevé-kdzpon-
td tanuldst részesitik inkdbb el8nyben. Az egész-
ségiigyi okok szintén fontos szerepet jdtszanak az
id8sek életében, ugyanis ennek a kornak velejéréja
az egészségi dllapot romldsa, még ha mindenkinél
més-mds mértékben is. Ilyenkor felkelthetik az ér-
deklddést azok a lehetdségek, amikor gydgydszati
segédeszkdzok haszndlatde sajdtithatjdk el, vagy
esetleg diétds étkezéshez sziikséges f6zési technikd-
kat, recepteket tanulhatnak. Idéskori tanulds esetén
elsésorban a belsé motiviciékrél beszélhetiink. A
kiilsé (szekunder, extrinzik) motivalé erék ebben a
korban mir nem annyira jelentdsek, mint fiatalabb,
aktiv korban, de ide tartoznak példdul a csalddi vagy
munkahelyi elvdrdsok is. A bels8 (primer, intrinzik)
motivdciok mér sokkal meghatdrozébbak az id8s-
kori tanulds tekintetében. Belsé motiviciénak szi-
mit a kommunikiciés szitkséglet. A szépkortakat
nagy szdmban érinti az elmagdnyosodds, és fokozott
igényiik van a mdsokkal valé kapcsolattartdsra, (j
kapcsolatok, bardtsdgok kialakitdsdra. Ezekre nyilik
lehet8ségiik a kiilonbozd oktatdsi alkalmakon, ko-
z6sségi programokon is, amely szdmukra elsésorban
kommunikiciés szintérként jelenik meg, és ahol a
tanulds mdr inkdbb a médsodik helyre cstszik a fon-
tossdgi sorrendben. Egy mésik, de lényeges motiva-
cidként megjelenik az 0j technikai eszkozok hasznd-
latdnak megtanuldsa is. Az egyre gyorsabban fejl6dd
viligban gyakran taldlkoznak olyan eszkozokkel,
dolgokkal, amelyek hasznélata szdmukra problémdt
okozhat, amelyeket kordbbi ismereteik segitségével
nem tudnak kezelni, példdul a mobiltelefon, digitd-
lis fényképezdgép, az internet, e-mail tizenetek irdsa
és fogaddsa, tigyfélkapu, e-bank, stb. Az id8sekkel
valé foglalkozds egyik hatékony formdja lehet a tdv-
oktatds, amelyben kiilonésen a vidéki (falu, tanya),
illetve a nehezen mozgd, és az dgyhoz kotott bete-
geknek, iddseknek kindlkozik lehetdsége aktivan
részt venni a tanitdsi-tanuldsi folyamatban. Jelenleg
ez a forma még nem minden részletében alkalmas
az éltes kortak fogaddsdra, azonban a benne rejlg
lehetSségeket érdemes kiaknazni. Osszekapcsolva a

szdmitdstechnika vivmdnyaival, valamint az inter-
nettel, egyediildllé eszkdz lehet az id8sek oktatdsd-
nak, mivel8désének teriiletén.

Mindig célja a képzéseknek, és sohasem stag-
ndlhat a képességfejlesztés, pontosabban a fejls-
d8képesség folyamatos djratermelése. A tanulds
végsd célja, éreékmércéje a fejlédBképesség (ha le-
het: bdvitett) Gjratermelése; a fejlédés nem 6ncél,
mindig az ember és vildg kdlcsonhatdsdnak alakuld-
sa hatdrozza meg. A lifelong education programjit
felvdled lifelong learning jelszé felerdsitette egyfeldl
a tanulds és az education teljes szétvilaszthatdsdgd-
nak, mdsfel6l a tanulds megismerésre sziikithetd-
ségének ldtszatdr. Tanitds nem lehetséges tanulds
nélkiil, de tanulds sem tanitds nélkiil. Valéjéban a
lifelong learning nem lehetéség, hanem tény, amely
nem vért a palydzatokkal tdmogatott lehetéségek-
re. Az egész életen 4t tartd tanulds lehetdségeinek
megteremtése (UNESCO 1985) involvédlja a hu-
mén és szocidlis rendszerek, valamint kdrnyezetiik
kétirdnyti kolcsonhatdsi folyamatainak, az e folya-
matokban bekévetkezd véltozdsoknak az elméleti és
empirikus feltérképezését.
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