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Toébb ciklusban végzett,? orszdgos reprezentéci-
6t biztosité és nemzetkozi kitekintésre alkalmat adé
{rdsokat szerkesztettek fiizérbe olyan tdrsadalomku-
tat6k, akik tobb mint egy évtizede vizsgdljak a tu-
domdnyos pélydkra valé felkésziilés, a fokozatszer-
zés, a karrierépités eltérd utjait, mddjait, a nemek
kozotd kiilonbségek, az esélyteremtési kiizdelmek,
a munka és a magdnélet konfliktusait. Ha a témdt
leegyszerisitve azt 6rokzoldnek tekingjiik, aze kér-
dezhetnénk, mi Gjat ad ez a tanulmdnygy(ijtemény,
hiszen szdmos megkozelitésben olvashattunk mdr
vizsgdlati beszdmoldkat, kutatdi véleményeket, de
az eléitéletekkel terhelt kdzfelfogds alig véltozott. E
kotet szerzdit az vezérelte, hogy hitelesen feltdrjdk
azokat a folyamatosan meglévé ellentmonddsokat,
melyek esetenként elhalvdnyitjdk a tudds, a tudo-
mdnyok éreékée, mivelésének fontossigdt, elisme-
résének, elismertetésének sziikségességét.

A szerz8k kutatdsaikkal arra torekedtek, hogy
meghaladjdk azt a sztereotipidt, hogy a PhD foko-
zat megszerzése az alapja a tudomdnyos pélydnak.
Tételiik bizonyitdsdra déntden specidlis tudomdny-
teriiletek maveldit kérdezeék, kovetrték életatjukat,
eredményeiket és kudarcaikat. Egyetértenek abban,
hogy a 21. szdzad Gj kévetelményeihez igazodva
kivdnatos volna 4j funkcidkat megfogalmazni a
tudomdnyos karrierekkel kapcsolatban, melyek
differencidltabban igazodnak a kiilénbozd fejlett-
ségll tdrsadalmak és gazdasigok sziikségleteihez és
kihivdsaihoz.

A vilogatdst, a szerkesztést megalapozta, hogy
a Szerkeszt8k maguk is gyakorl$ tdrsadalomkuta-
tok, oktatdk, a projektek vildgdban jértas kutatds-
szervez8k: Tardos Katalin, aki a projekte(ke)t tobb
cikluson 4t vezette kiemelkedd eredménnyel, Pak-
si Veronika, aki egyéni kutatdsi témdjdnak példds

1 Tudomdnyos karrierck a 21. szizad elején. Szerk. Tar-
dos Katalin — Paksi Veronika — Fébri Gyorgy. Szeged,
Belvedere Meridionale, 2021., 319 oldal.

2 Karriermodellek és karrierépités a kutatds-fejlesztés-
ben. Kiilonbségek és egyenlitlenségek a munkaerdpiaci lehe-
tdségek, a személyes kapcsolathdldk és a munka-magdinélet
egyensiilya tekintetében” cimtG NKFIH 116102, NKFIH
116163 és NKFIH 116099 konzorcidlis palydzatok
alapjdn.

miivelésén til mindvégig jelentds szerepet véllalt
a konzorciumban résztvevék zavartalan egyiict-
miikddésének biztositdsdban, és Fébri Gyorgy, aki
kiemelked8 vezet8i tulajdonsdgokkal és eredmé-
nyekkel rendelkezd tudomdnyszocioldgus, tudo-
ménykommunikdtor. A kdtet bevezetdjében Fébri
Gyorgy {gy vall szerkeszt6i munkdjukrél: , Tudo-
mdnyszocioldgiai folyamatok és tdrsadalomkutatdsi
modszertanok metszéspontjabol formdlédott az a
kutatdsi program, amelynek eredményeit ebben a
kotetben foglaltuk ossze a doktori képzés helyérdl,
szerepérél a karrierutakban... programunk temati-
kai djdonsdga abban 4llt, hogy a kordbbi kutatdsi
elézményeket felhaszndlva éppen ezeket a megko-
zelitéseket alkalmazta a doktordltak palyaképének
vizsgdlatdhoz. Vagyis taldlkozott benne a magyar
viszonyok sajdtossdgaira reflektdlé kutatdsi elézmé-
nyek felhaszndldsa és a nemzetkozi kutatdsi trendek
alkalmazdsa. Ez a tartalmi metszéspont nagyban
erdsitette a kutatds eredetiségét, és adott nemzetko-
zi perspektivat a hazai vizsgilatoknak”.?

A pragmatikus kotetszerkesztéshez hiven ér-
demes az egyes fejezeteket gondolati egységnek
tekintve szisztematikusan tanulmdnyozni. A tu-
domdnyos karrierek... esetében, akdr a tdrsadalom
egyéb teriiletein Gjra és Gjra kiélez8dnek a nemek
kozott eltérésekre fokuszalo, azt erdsitd, argumen-
tdlé vélemények, melyekrdl csak a friss szemléletti
kvantitativ, kvalitativ (dontden vegyes mddszerta-
nt) vizsgdlatok adhatnak korszer(i orientdldst. A
nemi szerepekkel dsszefiiggésben differencidlt kuta-
tdsok folytak a tudomdnyos fokozattal rendelkez8k
munkaerdpiaci esélyeirdl, s nem utolsé sorban arrdl
a kiizdelemr8l, amellyel — a kdtet cimének megfele-
l8en — az egyének prébalnak egyensilyt teremteni
a hivatdsuk és a maganéletiik kozote, megmutatva
sajdtos megkiizdési stratégidikat is.

E fejezet nyolc tanulmdnydbdl — szemléleté-
ben, mddszertandban megalapozottan — olvaséként

3 Fébri Gyorgy 2021 Bevezetés. In Tudomdnyos karri-
erck a 21. szdzad elején. Szerk. Tardos Katalin — Paksi Ve-
ronika — Fdbri Gyorgy. Szeged, Belvedere Meridionale, 5.

95


https://doi.org/10.35402/kek.2022.3.8

96

SZEMLE

a tudomdnyos karrierutak kutatéi értékelése, és a
munka-magdnélet osszeegyeztetésének szempont-
jai, technikdi’ nagyon tanulsigosak. ,A tudomi-
nyos munka tobbek kozott abban kiilénbozik mds
foglalkozdsoktol, hogy legaldbb akkora szabadsdgot
nytjt a két teriilet dsszeegyeztetéséhez, mint amek-
kordrt kihasit ennek lehetéségébél”.® E sommds ki-
jelentést igazoljdk azok a tdrsadalom- és miiszaki
tudomdnyok teriiletén aktlv munkavallalok inter-
ju-részletei, amelybdl a szerepkonfliktusok, eltérd
megkiizdési technikdk jellegzetességei felsejlenek.
Megerdsitik azt a koznapi tuddsunkat, hogy az
egyéni karrierutakat csak segitd hdttérrel (csaldd,
partner, kutaté-team stb.) lehet kiteljesiteni. A szer-
z8k részben sajdt kutatdsaikat, részben mésodelem-
zéseket felhaszndlva olyan témdkat is érintenek,
mint a tudomdnyos networksk’ szerepe, hatdsa a
karrierre, vagy a kiilfoldi kutatéhelyeken torténd
szakmai sikerek megalapozdsa,® adaptdldsa a hazai
munkavillalds sordn.

A miésodik fejezet angol nyelvii tanulménya-
inak f6 cime nemcsak moddszertandszok szdmd-
ra ajdnlhatd: A tudomdnyos karrierek big data és
tudomdnymetriai megkozelitései, melyek — kiilonds
tekintettel Kiss Anna bevezet tanulmdnydra® —

4 Tardos Katalin — Paksi Veronika 2021 Tudomdnyos
karrierutak kutatéi értékelése: néi és férfi perspektivak.
In Tudomdnyos karrierek a 21. szdzad elején. Szerk. Tardos
Katalin — Paksi Veronika — Fabri Gyorgy. Szeged, Belve-
dere Meridionale, 37-61.

5  Engler Agnes — Paksi Veronika — Tardos Katalin
2021 Tudomdényos fokozattal rendelkez8k munka-ma-
gdnélet egyensulya: problémak és megkiizdési stratégidk.
In Tudomdnyos karrierek a 21. szdzad elején. Szerk. Tardos
Katalin — Paksi Veronika — Fabri Gyorgy. Szeged, Belve-
dere Meridionale, 127-142.
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7  Veronika Paksi — Katalin Tardos 2021 Networks in
Sciences: Women’s Research Collaborations and the Old
Boys’s Club. In Tudomdnyos karrierck a 21. szdzad elején.
Szerk. Tardos Katalin — Paksi Veronika — Fébri Gyorgy.
Szeged, Belvedere Meridionale, 85-97.

8  Fényes Hajnalka — Paksi Veronika — Tardos Katalin
— Markos Veronika — Szigeti Fruzsina 2021 Magyar kuta-
6k kiilfoldén: a néi és a férfi karrierutak f8bb jellemzéi.
In Tudomdnyos karrierek a 21. szdzad elején. Szerk. Tardos
Katalin — Paksi Veronika — Fabri Gyorgy. Szeged, Belve-
dere Meridionale, 62-84.

9  AnnaKiss 2021 A literature Review of Scientometric:
Methods to Model Academic Careers. In Tudomdnyos
karrierek a 21. szdzad elején. Szerk. Tardos Katalin — Paksi
Veronika — Fabri Gyorgy. Szeged, Belvedere Meridionale,
145-167.

jelent8sen hozzdjarulnak a tudomdnyos karrier-
probléma megértéséhez, kitiintetetten az akadémiai
szférdra fokuszaltan. Egyébként is jelentds az a mdd-
szertani sokszin(iség, melyet a szerz8k alkalmaznak
(interju, fékuszesoport, kapcsolathdlé-elemzés stb.)
annak argumentdldsdra, hogy a tudomdnyos kar-
rierek alakuldsiban meghatdrozé a nemek kdzott
esélyegyenl8tlenség, és a gender-szempontok eltér
értelmezése.

A harmadik fejezet gyakorlatorientdlt, melyet
cimében pontosan megfogalmaz: Innovdcids egyiitt-
miikidések és munkabelyi esélyegyenliség: intézményi
stratégidk. Olvasatomban a magyar és angol nyelvii
irdsok iskolapélddi a tdrsadalomkutatdsi médszerek
flexibilitdsdnak: olyan esettanulmdnyok, jé gyakor-
latok ismerhet6k meg beldliik, amelyek a munka-
erpiac szerepl8inek esélyeit latolgatjdk, melynek
kozos nevezdje a megajulds igénye, kisérlete.

A szakmai lektor, Neményi Mdria ajédnléjaban
megfogalmazza a tudomdnyos fokozattal rendelke-
z8k tdrsadalmi stdtuszénak bizonytalansigdt, mivel
nem tisztdzottak az egyetemi és az akadémiai elvd-
rdsok, a munkaerépiac, a munkaadék is véltozdan
reagdlnak az egyén tudomdnyos ambicidira, s ehhez
képest a tdrsadalom szintén az elfogadds/elutasitds
mezsgyéjén billeg. Ez a tébbes nyomds nehezedik a
tudomdnyos pélydra tdrekvd vagy ott tartésan meg-
maradni, alkotni szdindékozbkra, akik déntben csak
sajdt erejiikre, kreativitdsukra tdmaszkodhatnak cél-
jaik elérésében.

A tanulmdnyok meggydzik az érdekl8d6e ar-
r6l, hogy a mondanivalé hitterében longitudindlis
kutatdsok, adatelemzések, szdmos izgalmas mdd-
szertani eljdrdson alapulé vizsgdlédds, elemzés 4ll,
amelyek egy irdnyba mutatnak: a tuddsnak, a fo-
lyamatos tanulds és dnképzés, az Gjitds eszméjének
tornek utat.
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