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ELTE-blokk

Boros Laszlo

HETEDHET ORSZAG — HET HATARON TUL,
MESE AZ EUROPAI TANULMANYOK HOSKORAROL

Ha mér mese, legyen versben,
Vagy valami hasonléban,
Gondoltam kedd délutdn,

A hétévesnek sziilinapra

Hét versszakos vers dukal.

Mese versben, 8si miifaj,

Antik, reneszdnsz és modern,

A gorogoktdl Romhidnyiig,
Ozgiditél Mehemedig,

Versbe szedtem meseszer(i térténetiink
Fontosabb eseményeit,

Tundérit és lidérceset egyformdn,
Akér tgy akartuk, ahogy tortént,
Akdr mennykd csapott be, spontdn.
Ugyan mi, nemzetkézisek,

M¢ég csak hatévesek vagyunk ma,
Igy kistestvérként készonthetjiik
Immir hét éves karunkat.

De hogy is voltak

A mesebeli kezdetek,

A dics8séges — szdrnyliséges
Indulési helyzetek?

Uj szak, a jov6be nézé,

Az unids tagsiggal egyidds,

Dinamika, fiatalsig jellemzi,

Ugy tiint, senki nem is ellenzi.

Haské Kati, Kovics Gabi, D4vid Jancsi,
Csdké Misi, Boros Laci

Csupa ifjai hév és lendiilet,

Ugyan mdra mindnydjunknak

Kifizet8 helye

Az orszdgos nyugdijintézet.

Eletiinknek kétharmadat

Hetedhét orszdgon innen éltiik,

Bezdrva magyar honunkba,

Bele-bele bocsdtkozva egy-egy

Pozsonyi, kassai kalandba.

Es ha szervezett kalandozdsunk

célja a Bajkal 4 lett, vagy a Kara-Kum,

A moszkvai pihen8ben foltdrulhatott el8ttiink
Impozdnsan iires polcaival a GUM.

Aki igazi élményre vdgyott a felh8k foloct,
Az egy villamos-fogantyt szorongatva
Repiilhetett 4llva Buhara és Szamarkand kozott.
S ha mdr kalandvigybél

végig itthon maradtunk,

mikor jott az idé,

hogy nekiindulhattunk,
hétmérfsldes csizmankkal

miér Bécsig is eljutottunk.

Nem Gorenjéért mentiink

A kilencven éves nagymama
Otven dollarjval,

Hanem kapcsolatokat épiteni
Az EITE renoméjdval.

Aztdn johetett Miinchen, Briisszel,
Pirizs, taldn London is,

Hogy majd az unids értékeket
Terjeszthessiik itthon is.

Ez lett tobbiinknek a mdnidja,
Amibél kisarjadt a koncepciénk,
S persze késébb annak

Kisebb kalvaridja.

A fogantatds valéban meseszer(i volt,
Apa a még nem létez§ kar,

Anya a virtudlis Eurépai Tanulmdnyi Kézpont,
Az egyetemi férumok kereszttjéval,
Benne a bolcsészkari tandcson
Kenyeres professzor dorgedelme:

Mig a cimet meg nem viltoztatjdrok,
Addig, istenuccse, nem szavazok récok.
Nos, az eurépai fejlesztéspolitika még
A sziviinknek mdig oly kedves MAB
Gyomrit is mélyen megfekiidte,
Koncepciénkat akkor is, kés6bb is
Tobbszor visszakiildte.

De végiil mégiscsak megkezdddhetett
Lila kddben tsz6 dlmaink szovogetése,
Uj tanszék épitése fiatalokkal,

A technikai eldkésziiletek folporgetése.

Am mikor eljott az el8készités ideje,
Viratlan fejleménytd] f6hetett
Mindny4junk feje.

J6 dékdnunk lett a bsz hirhozé:

A gaz ellenség mélybe taszitotta

a tdrsadalomtudomdnyi normativékart,
mondja, ez lesz m4cél a

lélekben fiatal 0j tanszék gondja.
Torténelem, filozdfia, politikai,
Jog- és ifjusdgszociolgia,
Allamelmélet, vélsigmenedzsment,
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Boros Liszld: Hetedhét orszdg — Hét hatdron tiil, Mese az eurdpai tanulmdnyok héskordrd!

Es még szdmos tudoményrteriilet
Volt a majdnem hogy obsitos
Csapat tarsolydban garmadéval,
Ismertitk mdr az Uniét is,

Ugy felével-harmaddval,

Csak a diplomicia,

Mint szakma és mint magatartds,
Az 4llt tdvol tliink,

Nem az emberi tartds.

De jott az id6, 2004 8sze,

S belevdgtunk csendesen,
Ennyiben ez flying blind volt,
Vakrepiiltiink rendesen.

Cserébe a kockdzatért

Remek hallgatékat kaptunk,
Nyiistdltek benniinket sokat,

De aztdn 6sszecsiszolédtunk,
Felvették a hétmérfdldes csizmit,
Meghéditottdk Briisszelt, Tokidt,
San Franciscét, Braziliit.
Utravaléul a tételes tudds mellett
A redlis 6nkép megteremtéséhez,
Egy egészséges identitds megéléséhez
Igyekeztiink municiét adni,

A kisebbrendiiségbdl vagy

az nteltségbdl faragni.
Elmondtuk, hogy a vildgon
Minden embernek

a két fiile kozote van a feje,
Sziiletéstdl senki sem kiilonb,
Senki nem a vildg teteje.

De mi sem vagyunk

kiilosnbek masoknal,

nincsenek kiilénleges adottsdgaink,
nem vagyunk a vildg 8snemzete,

ha igy is gondoljak onjelolt sdimdnjaink.

Természetesen mindenkinek joga van
hinni, hogy a Pilisben van

a vildg szivcsakrdja, amit

mi sem bizonyit jobban,

mint Dobog6kd neve,

ahogy szentendreiként

bizonygatja nekem a helyi
lapokban tudomdnyos érvek erdeje.
De mi arra biztattuk

A ldnyokat és a fiukar,

Higgyenek az eurdpai értékekben,
Es mindig adjak csak magukat.

Birki, aki ndlunk tanult,

Ha hetedhét hatdron tdl jir

A w8liink kapott

hétmérfsldes csizmdban,

Tartsa meg az emberségét
Ebben a globdlis kocsmdban.
Amerikai vagy brazil millidrdos,
Bangladesi vagy szomadliai éhezd,
Briisszeli vagy strasbourgi nagykutya,
Tapos6akndra lépett gyerek,

Ne legyen neki egykutya,

De 6 legyen mindig ember,
Szakélla meg kender.

Ez a mese elsé fele,

A heroikus kezdet,

A folytatds egy mdsik story,

Hét mérfolddel beljebb.

Az indulds két és fél évfolyamdnak
Szézhatvan hallgatéjabdl

még mindig itt nyaral nyolcvan,
Igy nem unatkozunk akkor sem,
Ha nem vérnak rink az (j
Szakokrdl tucatjdval sorban.

Kézben megvaltozott minden,
javultak a dolgok,

Fiatalok jottek tanitani,
Csokkentek a gondok.

Az (j csatdrozdsok

Uj hésoket kivantak,

A bolognai szakokért

Vivott harcok mar

Féleg Gaborra virtak.

Ha azokrél is szeretnétek
Egyszer hallani,

Majd mesél nekeek réla
Személyesen Halmai,

Ha egy mdsik jubileum alkalmdbél
O is megtér hetedhét hatérbél.
S bucstzéul egy kérés
Euréperencidn is tl jérd
Egykori hallgatéinkhoz:
Kedves ifji bardtaim,

S ez netén szelid intelem is,
Hétmérfoldes csizmatok
Egyszer majd hozzon benneteket
Visszafele is!
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ELTE-blokk

Csepeli Gyorgy

A HET FOBUN

Vildgkongresszust tartott nemrég Bangkokban
a hét f8blinben részeseket képviseld szervezeteket
egyesitd Hét Fbin Vildgszervezet (HFVSZ). Egy
hatalmas teremben ott voltak a kevélyek, a fosvé-
nyek, a bujak, az irigyek, a torkosok, a haragosok
és a jora restek.

A Vildgszervezet f8titkdra koszontbjében kije-
lentette, hogy politikailag inkorrekt a beszéd, mely
8ket megjeleniti azok eldtt, akik nem kevélyek,
nem fdsvények, nem irigyek, nem torkosok, nem
haragosok, s nem restek, ha jot tehetnek. Felszdli-
totta a jelenlévdket, hogy élesen hatdrolédjanak el a
haldlos blindsokedl, akikkel nincs alku, jéllehet az
utébbi id8ben megsokasodtak a Haldlos Biinosok
Vildgszervezetének (HBVSZ) szirénhangjai, melyek
csatlakozdsra csdbitandk a HFVSZ-t. A megjelen-
tek nagy tetszéssel nyugtdztdk, hogy 8k nem haldlos
blinésok, s nem hagyjdk, hogy dsszemossék Sket
azokkal, akik felmondtdk a szdvetséget a Teremtd
Istennel. A f8blin kihivds, nem szakitds — jelentette
ki koszontbjének végén a f8titkdr, akit a rotdcids elv
alapjdn a bujdk jeloltek a mule évi kongresszuson.

A f8referdtum a hatdr problémdjit feszegette,
mely a f8blinsoket és a 6 blinokben vétleneket el-
vélasztja egymdstol. Az eléadé szerint a hatdr fuzzy
jellegli, azaz pusztdn nyelvi véltoz6 hozza létre, hi-
szen a blin nem attdl biin, hogy megteszik, hanem
actdl az, hogy megnevezik. A megnevezés mér ak-
kor is megdll, ha a blin még csak gondolat, mondta
az el8adé.

Egy mdsik el6addsban a f6blingsokkel szembeni
elditéletek keriiltek teritékre. A kutatdsok azt mu-
tatjdk, hogy a f8blinésdket nemcsak széban, hanem
tettlegesen is rengeteg hdtrdnyos megkiilonbdzeetés
éri. Nem tilzds stigmatizdciérdl beszélni, fakadt
ki az eldadd, ami tapsorkdnt véltott ki a teremben
megjelentek korében.

Az egyes szervezetek hozzdsz6l6i sajét teriiletiik-
8l hozott példdkkal tdmaszrottdk ald a f8eldaddk
4llitdsait. A kevélyeket képvisel§ eldadé alacsony,
pupos testl volt, Quasimoddként mutatkozott be.
Felhdborodottan kérdezte, hogy milyen jogon és
okon tartjdk 6t kevélynek, aki elvallalta a kevélyek

nemzetkdzi szovetségének vezetését, de nem kevély-
ségbdl, hanem elhivatottsigbdl. Bdtran lekevélyezte
ellenfeleit, akik 6t tartjik kevélynek, aki nem tesz
mist, csak biiszke arra, hogy nem kevély. Még szi-
vesen beszélt volna, de lejirt a szdmdra biztositott 5
perc, s ezért 4t kellett adnia a helyet a fésvényeket
képvisel§ szervezet vezetdjének.

A f8f6svény, ahogyan ironikusan jellemezte ma-
git, méir megjelenésében is eleven cdfolata volt a
rdragasztott cimkének. JOl szabott ruhdban, elegdns
Armani ingben, gyémdntdiszes nyakkenddgvel jelent
meg a szonoki emelvényen. Arrdl beszélt, hogy a ve-
litk kapcsolatosan emlegetett biin valéjdban erény,
melynek gyakorldsa nélkiil az emberiség jovéje bi-
zonytalannd valik. A résztvev8k elszdrnyedve hall-
hattdk, hogy mire vezet a takarékoskodds hidnya, a
ytiicsok” mentalitds, ahogyan a f6f3svény nevezte.
Magyar, gordg, ir példdkat emlegetett. Mdr lefelé
jott az emelvényrél, amikor megrohantdk a CNN,
a francia a német és az olasz televizidk riporterei.

A bujék kodvetkeztek. Az ember polimorf per-
verz, idézte a szénok patetikusan Freudot, amire
hangos egyetértés zigott fel a bujék padsoraibdl.
Nincs buja, nincs bujasdg. Ez volt a tézis. Csak a
test van, mely kikoveteli jogait. Ha ezek a jogok sé-
riilnek, mondta a bujék képvisel8je, akkor a 1élek
issza meg a levét. Paneth Gébort, a neves pszichi-
dtert idézte, aki szerint a testi vdgyak kielégitetlen-
sége megmérgezi a lelket, ahonnan a méreg vissza-
szivdrog a testben, s megbetegiti azt egészben vagy
részben. A vildgszervezet soraiban duilé ellentétekre
utalhat, hogy a buja glnyosan utalt a fésvényre,
amikor kijelentette, hogy a bujasdg dréga. De meg-
éri, tette hozza kevélyen.

Az irigy vildgszervezet f6titkdra sdrgdba 6ltoz-
ve [épett fel a pédiumra, ezzel is érzékeltetve, hogy
milyen rettenetes a sztereotipia, mely szervezetének
tagjait sdjtja. Nem is irigységrél beszélt, hanem
resszentimentrdl, melyet a szocioldgia szakon tanult
az Utrechti Egyetemen.A resszentiment az irigy sze-
rint normdlis érzés, mely minden embert eltslt, aki
tudni akarja, hogy a tobbiekhez képest hol tart. A
baj csak az, tette hozz4, hogy nem lehet minden-
ki gy6ztes. Az irigyek most szervezik a Vesztesek
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Csepeli Gyirgy: A hét f6biin

Akadémidjit, mely kurzusokat hirdet nemcsak az
irigyeknek, hanem mindenkinek, aki szeretne tob-
bet tudni és jobban élni anndl, mint amit tud, és
ahogyan él. Az akadémia elvégzése nem kivén erdfe-
szitést, pusztdn okleveleket bocsdt ki, igazolva, hogy
az irigy valéban irigy. , Legyetek irigyek!” fejezte be
nagy tetszést arat6 eléaddsit.

A torkos nem tudta megkezdeni beszédét, mert
szdja tele volt kavidrral. Amikor lenyelte az utolsé
szemeket, belekezdett volna beszédébe, de keze za-
kéja zsebébe tévedve eldhaldszott egy fiistole piszt-
ringot, melyet kint a bifében vett magénak. Alig
lehetett érteni, hogy mit mond. Am az ember nem
tud nem kommunikdlni. Metakommunikdcidja azt
sugallta, hogy igazsdgtalan a torkosok diszkriming-
ciéja. Obelélitk hidnyzik minden, ami biin. Nem
kevélyek, nem fosvények, nem bujdk, nem irigyek,
nem haragvéak, s a jéra sem restek, hiszen 4llandé-
an esznek. A kongresszus elnoke, akit a haragosok
adtak, haragosan kozbeszdlt, kifogdsolvan a torkos
egységbontd kijelentéseit, amelyek azt implikéledk,
hogy csak hat f8biin van, s a torkossdg semmikép-
pen sem tartozik a blingk sordba. Ezzel az inter-
mezzdval a torkos szereplése véget is ért. Sértetten
levonult a pédiumrdl, s szekciéjdban mér virta a
szilletésnapi torta, mellyel minden nap meglepik
szaktdrsai.

A haragvé elndk ontoldgiai alapra helyezkedve
jelentette ki, hogy nincs mit megbdnnia, mivel a
harag nem biin. Ha valami biin, mondta, az a ha-
rag hidnya, a langymelegség, melynek példdnyairdl
nem véletleniil hallhatta a pokolba tévedt Dante a
kovetkez8ket: ,E szomord hédzat azok nyerik, kik
kézonydsen éltek s kiket nem ér dicséret, sem gya-
ldzat, ...lelkiikben nincsen sem erény, se vétek.”. A
harag lehet, hogy rossz tandcsad$, mondta a Ha-
ragvok Vildgszervezetének képviseldje, de ha nincs
harag, tandcs sincs.

Nagy érdekl6dés el8zte meg a jora resteket egye-
sitd tagszervezet f8titkdra expozéjdt. A folyosokrol a
terembe tédultak az idékozben kivonult kevélyek,
fosvények, bujdk, irigyek, torkosok és haragvdk.
Mind meg voltak arrél gydz8dve, hogy a jéra restek
képviselgje igazsdgot szolgdltat most nekik, kijelent-
ve, hogy nincs se jo, se rossz, csak a hatalom van,
mely 6nkényesen megszabja a j6 és a rossz mércéit.
De csalédniuk kellett.

A Jéra Restek Vildgszoverségének (JRSV) énkri-
tikus eldadést tartott. Elismerte, hogy jobb lenne a
vildg, ha t6bb lenne benne az olyan ember, aki nem
rest a jéra. Ugyanakkor hozzdtette, hogy szovetsé-
ge a legjobb példa arra, hogy a vildg a rossz éltal is
jova tehetd. Hiszen ami rossz, az példa arra, amit
nem szabad tenni, s ezdltal megnyilik a p4st a nem
rossz eldtt, ami mi mds lenne, kérdezte ginyosan,
mit maga a j6. Am nem l4tni senkit, mondta, aki
ezen a paston vivna. El6addsa végén felhivdst inté-
zett a vildg jéra restjeihez, arra kérvén 8ket, hogy
egyesiiljenek.

A kongresszus hatdrozat elfogaddsdval ért véget.
A hatdrozat kiterjesztette a JRSV felhivdsdt a vildg
valamennyi féblindsére, kinyilvdnitva a leghatdro-
zottabb és legélesebb tiltakozdst a f8blindsdk meg-
bélyegzése, hdtrdnyos megkiildnboztetése, ldthatd
jelekkel valé megjelolése ellen. A hatdrozat szerint
a féblindsok nem kovették el a terhiikre réee cse-
lekményeket, azok mdsok igazsdgtalan rdgalmai és
ellenséges projekcidi, melyek nem johettek volna
létre akkor, a f8bitinck valéjédban nem azokéi, akik
nem tartjak magukat f8btinosoknek. ,El a kezekkel
a kevélyektdl, a fosvényekedl, a bujikedl, az irigyek-
t8l, a haragvdkedl és a jéra restektdl” hangzott fel a
kidleds a kongresszus résztvevdinek torkdbdl (kivéve

a torkosokat, akik éppen ettek).

A kongresszus résztvevdi fogaddson bucstiztak
egymdstdl. Megéllapodtak, hogy kévetkezd vildg-
kongresszusukat a hét f8blin update-1ésének szen-
telik, s addig is megalakitjék a Héc F§ Erény Vildg-
szervezetét. (HFEVSZ).
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ELTE-blokk

Papp Richdrd

A HET ANTROPOLOGIAJA

Az antropoldgus a 7-es szdmot, mint szimbo-
lumot tudja megkozeliteni. Az antropoldgiai szim-
bélumkutatds alapjén, ha nagyon leegyszerisitjiik,
Clifford Geertz nyomdn azt mondhatjuk, hogy a
szimbélumoknak kétfajta fontos aspektusdval kell
szdmolnunk, az egyik az of sense, a mésik a for
sense aspektus. Egy kultdra tuddsdt az éreékrend-
szerrel egyiitt 6tvozi, foglalja magdban a szimbo-
lum, mintegy szintetizdlva a kulturdlis értékren-
det — ez az of sense aspektus. A for sense aspektus
pedig, hogy a szimbélum hatdssal van a kulturdlis
gyakorlatra, tehdt hat az emberek cselekedeteire.
Csak egy példdt szeretnék mondani — még nem a
7-es, hanem a 16-os szdmrdl az indiai kultdrdban. A
holdfdzisok szdmdt 16-ra teszik Indidban. A hold-
fazist a menstrudcids ciklushoz igazitjdk, és e kettd
dsszefliggésének alapjdn a 16 éves lany a legszebb,
a tokéletesség eleven megtestesiilését szimbolizdlja
az indiai kultirdban és annak erotikus irodalmd-
ban, képzémivészetében. Ez az of sense aspektusa
a 16-os szdmnak, amelyben nagyon sok minden
otvozddik, Sri Laksmi istennétdl kezdve — akinek
a nevébdl a szépitkezés sz is ered — sok mds tipikus
torténetig, amire most itt nincs idé kitérni. Ami vi-
szont a szdm a for sense jelentése a szépitkezés mdd-
jai, a szépitkezés véltozatai is 16-félék az indiai kul-
tardban. Ugyanilyen a 64-es szdém, ami mds tipikus
elemeket (csodatévd erék, vardzsléndk, szent kéz-
tartdsok, miivészetek) egyesit magdban, és amely a
Kdma Sziitra 64-nek nevezett, a szeretkezésrél sz6l6
részében manifesztdlddik, eléggé for sense médon.
Indidrél még azt elmondom, hogy a 7-es szdmnak
is megvan ebben a kultirdban a maga szimbolikus
jelent8sége: a hét szent folyd, vagy a hét szent vdros,
ahol elérhetd a megszabadulds a szubjektum és az
objektum kiilonbségeit8l, tehdt a 7-es szdm is egy
fontos szimbdlum Indidban. Ugyanigy a 7-es szdm
a kinai mitolégidban is nagyon izgalmas szimbo-
lum. A 7-es, mint pdratlan szdm, tulajdonképpen

y

a janghoz, tehdt a férfi principiumhoz tartozik,

it
el

ugyanakkor mégis a ndi élet rendjét jelképezi, és
nagyon érdekes az, hogy a ,jin-it” a nd éltében a
mdsodik 7 éves ciklusban, 14 éves korban kezdédik

a menstrudciéval, és hétszer hét év utdn ér véget 49

e
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éves korban a klimaxszal a kinai mitol6gia alapjdn.
A hétszer hét fontos szimbélum a halottkultuszban
is, mivel a haldleset utdin minden hetedik napon
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zajlanak a halotti ritusok a negyvenkilencedik na-
pig. Ugyanez a szimbdlum az élethez is visszatér,
ugyanis a hetedik hénap hetedik napjdn van a fia-
talasszonyok és a ldnyok éromiinnepe, ami a termé-
kenységrdl és az életrdl szol. Mindegyik esetben azt
ldthatjuk, hogy a 7-es szdm kapcsdn a teljesség és a
tokéletesség jelentéstartalma nyer kifejezést Az 4lea-
lunk taldn jobban ismert kultirdkban és valldsok-
ban szintén dsszekapcsolddik a 7-es szdm a teljesség
és tokéletesség jelentéseivel. Ezt persze sokan, sok-
féleképpen magyardzzdk, példdul, hogy mindez ez a
holdhénapok miatt van, mivel a holdhénapoknak a
negyede egy hetes ciklus, és ez ezt a 7-es sz4dm tudja
a ,legpontosabban” kifejezni. A zsidé kultiirdban
egyértelmd, hogy ez a fajta teljesség és tokéletesség
ahhoz kapcsolddik, hogy Isten hat napon keresztiil
teremtette meg a vildgot, és a hetedik napon megpi-
hent. A hetedik napon tehdt beteljesiilt, teljessé valt
a teremtés, és a nyugalommal az isteni harmdnia, a
teljesség és a tokéletesség megélése keriilhet djra és
Gjra 4télésre. Eppen ezért a zsid6sdg legfontosabb
iinnepe a sdbesz, a sabbat, a hetedik nap, ami jel
Isten és az ember kozotti kapcesolatban is. Nem vé-
letlen az ehhez kapcsolédd fény-szimbolika sem;
Isten elsd teremtési aktusa a viligossdg megterem-
tése volt, ezért is nagyon fontos a sabeszi gyertya-
gyujtds és a fénynél elmondott 4ldds. Emlithetjiik
a men6rdt is, mivel a mendra az, ami a vildgossé-
got, Isten vildgossdgit, a 7-es szdmot és a holiszti-
kus harménidt, tokéletességet, teljességet egyardnt
jelképezi. A mendra, a hétkart gyertyatartd, amely
a Szentek Szentje eldtt, a Szentélyben 4llt, és a pa-
pok gytjtottdk meg. Ennek mindennap vildgitania
kellett, szimbolizdlva Isten vildgossigdt. A hét kar
a tokéletes harmoénide jelképezd kidolgozdsdt Isten
Gtmutatdsait kovetve kellett kivitelezni, ahogy azt
a Térdban olvashatjuk. A mendérihoz is kapcsolédd
zsid6 tinnep, a hanuka. A hanukia, amit a képen
sajitos médon visel az egyik iinnepld, jelképiségé-
nek szintén a mendra a mintdja: a mendra, ami a
Szentélyben volt, és ami az isteni tokéletességet és
vildgossdgot jelképezte. A Makkabeus felkelés ide-
jén a zsidésdg elnyomdi a tébbistenhitd, szir, gorog
uralkoddk voltak. A felkelés elleniik tore ki, de a
gy6zelem utdn a Szentély visszafoglaldsakor azzal
szembesiiltek a zsid6k, hogy a Szentélyben egyediil
egy mécses maradt ritudlisan tiszta, és amig sikeriilt
megtisztitani a Szentélyt, ez az egy mécses nyolc
napon keresztiil égett. Erre emlékezik a fény iinne-
pe, a hanuka és az ehhez kapcsolédé szimbdlum,
ritudlis tdrgy, a hanukia is. Ugyanakkor azt sem
érdemes elfelejteni, hogy a tokéletességbe és a tel-

a4 iy _ | .
jességbe beletartozik a mésik oldal is, nemcsak az
orom szombaton vagy hanukakor, hanem példdul
a gydsz is. A zsid6sdgban, a siive (a hét napig tarté
gydsz) is, a hetes szdm a nevébdl sziiletett. A gydsz is
hét napig tart. Nem véletlen az, hogy a keresztény
szimbolikdban is szintén a mendra az egyik fontos
szimb6luma Mdridnak, és az is fontos, hogy Mdri-
dnak a keresztény mitoldgidban hét 6réme és hét
fdjdalma van; ez a hét 6rém, és ez a hét fijdalom
szintén az élet teljességét mutatja ezekben, azaz
hogy az emberi élet teljessége egyfel8l az 6romét,
misfeldl a gydszt is magdban hordozza, és tulajdon-
képpen csak a szentségen keresztiil tudja az ember
az igazi tokéletességet megélni, és hogy ezzel az iga-
zi tokéletességgel sokszor dldozat és fdjdalom is jér.
Igy teljes a 7-es szdmon keresztiil is a mogotre 4ll6
jelentéstartalom. Ahogy emlitettem a teremtés t-
kéletessége kifejez8dik sabeszkor, amikor a zsidésdg

~
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megemlékezik Istenrdl és a teremtésr8l. Emellett a
sabeszi nyugalom és 6rom Isten utdnzdsdt, a terem-
tés élményében valé részvételt, a tokéletességben
val6 feloldéddst is magdban foglalja. Keresztény
szempontbdl ez vasdrnap torténik meg, hiszen a
teremtés  céljdnak beteljesiilése tulajdonképpen
Krisztus feltdmaddsdval jott el, és vasirnap ebben
kell megmeritkeznie a keresztényeknek. A vasdrna-
pi liturgidk, istentiszteletek és a nap Istennek vald
szentelése ezt teszi 4télhetdvé a valldsgyakorld ke-
resztények szdmdra.

Kévetkezd példdnk a hallgat6sdg szdmdra jol is-
mert kdltemény, Jézsef Attila A hetedik cim verse.
Ez a kéltemény t8bbek kozdtt a modernitdsnak, a
pszichoanalizisre épiild modern mitoszoknak egyik
foglalataként is elemezhetd. A versben a 7-es szdm
egyszerre tdpldlkozhat a biblikus hagyomdnyokbdl,
valamint abbél az univerzumbdl, amit Jézsef Attila
nagyon szeretett, é ami egészen visszanyulik a finn-
ugor és a magyar néphit szimbdlumaihoz, amelyben
a 7-es szdm szintén a teljességet jeleniti meg. Jozsef
Attila a versben — és ez egy tudatos koncepcid, mint
egyes irdsaibol kideriil —, kiilonbozd ellentétpdrokat
épit f8l. Kiilonbsz8 ellentétpdrokat szintetizdl hete-
dikként a koltd, bemutatva azt, hogy az ellentétek,
példdul a kiilonbsz8 hozzddlldsok a szerelemhez, a
n6hoz, az élethez, az élet gyakorlatdhoz, a koltészet-
hez, a vildg megismeréséhez, gy miikodik, hogy az
ember szintetizdlja ezeket az ellentéeeket. Az indivi-
duum az, aki magdbdl, és akdr a népe folklérjébdl
folhozza azokat a jelentéstartalmakat, amiket aztén
sziir, és ezzel megvaldsitja, létrehozza dnmagit.

Hogy egy nagyot ugorjunk, Jézsef Attildtol

Radlig, ldssunk egy példdt a modernitds aktudlis vi-
l4gabdl. A 7-es kapcsdn az embernek, legaldbbis né-
hdny embernek — kztitk nekem — a foci ugrik be. A

»mégikus 7-es” szdm a focimezen. Nagyon érdekes,

hogy mit mond el of sense és for sense médon a
7-es szdm a fociban a modernitdsrél. Most nydron
— nem tudom, hogy mennyire ismerds a helyzet,
gondolom, sokan tudjdk, hiszen vildgrengetd hir —
Ratl elhagyta a Real Madridot, és dtment egy né-
met csapatba. Ez felforgatta a kdzvéleményt, cikkek
jelentek meg, példdul a Real Madrid honlapjin ar-
r6l, hogy az a szimbdlum és az a karizma, amiben
a Radl és a 7-es mez osszeforrt, elvdlaszthatatlan
egymdstdl. Mi ez a karizma, és mi ez a szimbdlum,
ami Radlt és a 7-es Real-mezt 6sszekoti? Azére is
izgalmas ez a kérdés, mert tobbek kozott azére kiild-
ték el Radly, 4llitdlag az 4j sztdredz8, Mourinho ja-
vaslatdra a Real Madridtdl, mert Raul és a csapata
demitizdlta (mivel nem felelt mar meg az elvdrdsok-
nak) ezt a Real Madrid mitoszt. A ,,7-es mez” vagy
a ,Real Madrid” sem énmagdban bir mitikus jelen-
téstartalommal (bdr ha homdlyosan is, de megvan-
nak ennek a misztikus, mdgikus hdtterei is), mivel a
hangsuly a , teljesitményen” van. A foci mitolégidja
a modernitds ethoszdrél szol. Arrél, hogy tagja vagy
a csapatnak, mindent megteszel a kiizdelemért, de
nem lehet kiszdmitani, hogy ki gy8z, mert azért ott
van benne az esetlegesség is, ott van benne a bird,
aki jol vagy rosszul itélkezik, azaz ugyanaz a drima
zajlik le az ember szeme el8tt, amit mi minden nap
megéliink a modernitdsban, amelyben minden hét-
rdltatd tényezd ellenében, illetve éppen ezért a leg-
fontosabb a ,teljesitmény”. Akdrhogy is jdtsz6dik le
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»focimeccsiink”, az embernek teljesitenie kell. Raul
7-es szdmu karizmdja abban 4llt, hogy teljesitett.
Felsoroljdk az emlitett cikkek ezért, hogy Raul t6bb
szdz bajnokin vett részt, és tobb, mint szdzszor volt
vélogatott — a teljesitménye legitimdlta a 7-es szdmu
mez viselésére. Felmeriilt azonban a cikkekben és a
kommentdrokban a kérdés: mi lesz a 7-es mezzel
most, hogy Rail elment? Es jott Ronaldo. Ronaldo,
a ,,nagyképli focista”, aki egyébként Radl idejében is
ott volt mar a Real Madridban, ahol Ratl elmenete-
le el8tt a ,,9-es” mezben jdtszhatott. Nagy vita indult
el arrél, hogy az 6vé lehet-e a 7-es mez. Egyesek azt
mondtdk, hogy igen, jatszhat a 7-es mezben, hiszen
a Manchester United-be is a 7-es szimmal jdtszott.
De mi legitimdlja azt, hogy megfelel a Real Madrid
7-esének is? Egyesek szerint az, hogy a Manchester-
ben olyan elédok utddja lett 8 a 7-es szdmmal, mint
a George Best, a Bryan Robson, Eric Cantona, és
David Beckham, olyanok, akik szintén letettek sok
mindent az asztalra. Szdmukra is azért volt lehet-
séges tehdt a 7-es mez viselése hosszi ideig, mert
kivaléan teljesitettek. Es mivel Ronaldo megdrs-
kolhette t8litk a 7-es mezt, ezért Real-mezben is
jétszhat 7-esként. Igen dm, de felmeriil a dilemma:
hogy itt, a Real Madridndl viszont olyan elédok
voltak 7-esek, mint Kopa, Amaro, Juanito, Emilio
Butragueno, vagy éppen Raill. Az § teljesitményiik-
nek vajon meg tud-e Ronaldo felelni? Van-e olyan
tehetséges és képes-e ilyen teljesitményre? — véle-
kedtek masok. Ugy tiinik igen, mivel azéta 7-esben
jatszik.

Utolsé példdnk szintén a modernitdsrdl: a
Storyonline-rdl letolestr kép, ami a ,,csakrdkrdl és
személyes fejlédésiinkrdl” sz6l, a kovetkezd szoveg-
gel egésziil ki: JEvrdl évre Uj feladatok vdrnak rdnk,
hét évente pedig megtjuldst hozdé fordulépont-
ok. Ezen kihivdsok lelki fejlédésiinket szolgaljak,
ugyanakkor energiamintaként egy-egy csakréhoz
rendelhet8k”. Es itt ldthatjuk a hét csakrat, amely
hét csakra mindegyike olyan energiakézpont,
amely forog jobbra-balra, meghatdrozva tobbek
kézote azt, hogyan tudjuk megélni a magunk né-
iségét és férfiassigdt, hliségét, milyen szeretSk le-
sziink, hogyan tudjuk énmagunkat megvalsitani,
hiszen mindannyiunk sorsa onmagunktdl fiigg,
hogyan tudjuk irdnyitani magunk és mdsok éle-
tét, és hogyan tudunk részt venni, hogyan tudunk
megfelelni a fejiinkén, a homlokunkon, a tor-
kunkban, a sziviinkben és més testrészeinkben 1év§
csakra-energidknak, és hogyan tudunk élni ezekkel
az energidkkal a hétévenként valé megutjuldskor,
amikor meg kell Gjulnunk, Gjabb és Gjabb életsza-

kaszokba kell 1épniink. Ezeket az életszakaszokat
a csakrdk mozgdsitdsdval tudjuk csak tokéletesen
megélni. Létezik tehdt egy kozmikus harménia,
amit viszont fel kell fedezniink magunkban, — és
ez nagyon fontos —, ha sikeriil felfedezniink, ak-
kor ,,meg tudjuk val6sitani” 6nmagunkat, mondja
a csakrdkhoz kapcsolédé magyardzé szoveg. A cél
és a tét az individuum |, felfedezése” és ,,megvalé-
sitdsa”. A ,kozmosz” tehdt magunkban fedezhetd
fel és aldrendelhet8vé vilik sajdc céljainknak. A
modernitds ,,én-kézpontd” mitosza igy kapcsolddik
ossze a 7-es szdmmal. Ennek ,gyakorlati” vonzata,
hogy ha valaki elakad a fenti mitikus dtmutatdsban,
felhivhatja a honlapon megnevezett ,szakértét” és 8
meg fogja mondani mindenkinek, hogy for sense
moédon hogy tud élni ezekkel a csakrdkkal. Thomas
Crump A szdmok antropolégidia cimli kdonyvében
a kovetkezdt irja: ,az 8si tudomdny egyik legfébb
jellemzdje, hogy oszthatatlan egésznek tekintette a
mindenséget, amelynek minden egyes része dssze-
fiigg az sszes tobbivel”. Mint a fenti példdkban lat-
hattuk, napjainkban is — gyakran az ,8si tuddssal”
legitimédlédva — a szimbélumok a kulturdlis gyakor-
latban és az egyéni életttban egyardnt fellelhetd és
megélhetd osszefiiggéseket, vildgmagyardzatokat és
azok életméddd alakitdsdt szintetizdljik. El6add-
somban a 7-es szdm kapcsdn csupdn néhdny példa
illusztraldsara vallalkozhattam.

A tovébbi kutatdsok hallgatéinkra is vdrhatnak.
Léssdk, elemezzék, keressék a kulturdlis jelentése-
ket, hiszen a mi 7-es szdmunkat az § gondolataik,
inspirdci6ik tették, tehetik teljessé.
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Pete Péter

HETEN, MINT A GONOSZOK

Holgyeim és Uraim, én most, hogy is mond-
jam, megengedhetetlen dolgot fogok mivelni, tdbb
szempontbdl is. Elészor is bocsdnatkéréssel kell
kezdjem — mdrpedig tudjdk, ez a legrosszabb dolog,
amivel egy el8addst lehet kezdeni. De miutdn t5bbi
tanult és tudds kollegdim és bardtaim nagyhatdst
eldaddsdt és érdekfeszitd viccel8dését én nem fogom
tudni kdvetni — ami miatt hitsigomban frusztrélok
— de legaldbb elmondom, hogy miért nem, s akkor
taldn megbocsdtjdk nekem. Ezt a mikrofont igazd-
b6l a Lakner Zolinak kéne tartania, de é valamilyen
nehézség miatt nem birt jénni, ezért Juci mélyen a
szemembe nézett, és azt mondta: ,Ha 16 nincs, sza-
mir is j6. Te is j6 leszel, tgyhogy ugorj be!”. En pe-
dig mint szamdr, természetesen szdimos okndl fogva
nem tudok annyira vidém lenni. Ugyanigy, mint
Fiiles a Micimackéban, én buskomor vagyok és
gloomy. Most is az leszek, tudniillik az én szakmd-
mat — és ezen keresztiil személyesen engem is — az
elmule hetekben olyan természetli csapdsok értek,
hogy észintén bevallom, hirtelen el vagyok bizony-
talanodva abban, hogy az eljovendd hét évben mit
is fogok csindlni. Mit fogok csindlni akkor, amikor
makrodkondmiai intézmények stabilitdsinak jelen-
t6ségérdl értekezem egyetemi drdimon — 1évén ez a
dolgom, merthogy makrockonémidt oktatok —, s
nehezen fogom tudni megvilaszolni didkjaim kér-
déseit. Ok ugyanis biztosan meg fogjak kérdezni,
hogy hogy lehet nem egész hdrom nap alatt 4tala-
kitani egy tizenkét éven keresztiil adott, bejdrato-
dott nyugdijrendszert, akdr szerettitk, akdr nem
szerettilk azt. Ugyancsak nem egész hdrom nap
alatt hogy lehet {rmag nélkiil felszdmolni a koltség-
vetés ellenbrzéséére, birdlatdére felelds intézményrt,
a Ksltségvetési Tandcsot. Mindezt mégsem nevez-
hetjiik intézményi stabilitdsnak. Mi lesz hdt az én
kenyeremmel, ha innen a szdszékrdl csak hirdetem
a stabilitds jelentdségét, a didkok meg ldtjak, hogy a
mai valésdgban minden mdsképp van.

Hogy jon ide a 7-es? H4t nemcsak az eljéven-
d6 hét év keserlisége, ami rdm vdr, vannak itc még
hetesek. A 7-es abszolut biivés szdm, Hét éve szii-
letett ez a kar éljen, éljen, Ugye, heten vannak so-
kan: mesterlovészek meg mindenféle mesefigurdk
meg egyéb torténetek. Ha mdrmost a szakmdmnal
maradok, létezik még Magyarorszdgon egy gazda-

sdgpolitikai irdnyité testiilet, amelyiknek hét tagja
van. Ezt a gazdasdgpolitikai irdnyité testiiletet tgy
hivjék, hogy a Magyar Nemzeti Bank Monetdris
Tandcsa. Ok vannak heten, mint a gonoszok, ezért
lett ez az eldadds cime. Sokak, nemcsak a jelenlegi
kormdny szdmdra testesitették meg 8k a gonoszt, az
4ltaluk vice kamatldb-politika a kordbbi kormdny-
zatok ellenérzését és haragjdr is kivivta. Ha a polgdr
hitelt ad a kamatldb kériili kormdnyzati kommu-
nik4cidnak, azt gondolhatja, hogy ez az intézmény
igazdbdl egy ilyen gonosz, 6ncélu tdrsasdg, aki iga-
z4b6l mdsra sem szerz8dik, mint hogy a szegény
kormdnyzat gazdasdgpolitikai céljait és tdrekvéseit
keresztiilhtizza. En ezt nem igy gondolom.

Igaz ugyan, hogy a megfelel$ gazdasdgpolitikai
irdnyité testiiletek kdzote més orszdgokban is gyak-
ran stlyos vitdk szoktak dulni. Lehet azt mondani,
hogy idésebb demokricidkban valamivel kultural-
tabb médon szidalmazzdk egymdst az érintett felek,
mint ahogy nilunk. Igy példdul nem emlékszem
olyan alkalomra, hogy az Amerikai Egyesiilt Al-
lamok elndke az ottani kézponti bank, a Federal
Reserve System kormdnyzéjdt ,offshore lovagnak”
cimezte volna; arrdl pedig mds orszdgokban sem
hallottunk, hogy ezzel 8sszefliggésben vagy ettdl
figgetleniil az illetd fizetését egyik naprdl a mésik-
ra egynegyedére csokkentették volna. Ezek az ese-
mények 6nmagukban ldtvinyosak, de a kozponti
bank, a monetdris politika intézményi fiiggetlensé-
ge szempontjdbdl nem dontdek, illetve nem ezek a
déntéek.

Gondolkodhatunk azon, hogy ha a koltség-
vetés kidolgozdsdért és végrehajtdsdére — a fiskdlis
politikdért — felelés kormdnyzat, és a kamatldbak
cibdldsdért, a kamatpolitikdért vagy monetdris poli-
tikdére felel8s kozponti bank kézott mds orszdgok-
ban is rendszeresek a strléddsok és a nézeteltérések
— akkor miért vannak ezek kiilon? Ha ebbdl csak
baj van, akkor miért nem lehet azt csindlni, hogy
mondjuk a Nemzeti Bankot beolvasztjuk a Pénz-
{igyminisztériumba? (Jaj, egész pontosan oda most
nem olvaszthatjuk, mert a Pénziigyminisztériumot
éppen megsziintettiik, de beolvaszthatndnk mond-
juk a Gazdasdgi Minisztériumba).
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Nos, ezt azért nem lehet csindlni, merthogy
azok a gazdasigpolitikai célok, amelyekért ezek az
intézmények felelnek, azok révid tdvon csak egy-
mds rovésdra teljesithetdk. Ezért van az, hogy a
most mdr nagyon régéta feldlle fejlete orszdgok 4ltal
kovetett gyakorlat szerint egymdstdl elkiildnitett, és
az én tankonyveim szerint okkal egymdstdl fiigget-
lenitett intézmények felelnek értiik. Azért, hogy ne
lehessen kijdtszani egyiket a mdsik rovésdra. Az a
tapasztelet ugyanis, hogy e fiiggetlenség hidnydban,
éppen hosszii tévon az egyik cél, az 4rstabilitds 4l-
dozatul esik.

Tanult és tudds bardraim és kollégdim, akik a
szervezetek miikdési mechanizmusaival foglalkoz-
nak, s a szervezeti irdnyitds, a hatékony intézményi
felel8sségi rendszerek megalkotdsdnak kérdéseiben
ndlam is tdjékozottabbak, sajit szakmdjukbdl is
tudjdk, hogy ehhez milyen fontos a célokért viselt
felelgsségek egyértelmii kiosztdsa. Am ehhez taldn
még tudomdny sem kell. Elég konny(i elgondolni,
hogy akkor, hogyha két, egymdstdl 4evdledsi vi-
szonyban 4ll6, tehdt, ha Ggy tetszik, egymds rové-
sdra érvényesithetd gazdasdgpolitikai célére egy és
ugyanazon szervezet felel8s, akkor az elszdmoltatds
és a feleldsség kérdése elsikkad.

Akinek vannak, vagy voltak tinédzser koru gyer-
mekeik, azok tudjék ezt. Az ember reggel elmegy
dolgozni, és otthagyja a két kora tizéves gyerekét, és
megmondja nekik, hogy estére, amikor visszajévok,
akkor legyen elmosogatva, meg legyen kitakaritva.
Amikor hazajoviink, egész biztos, hogy legfeljebb az
egyik feladat lesz elvégezve, és mind a kettd azt fog-
ja mondani, hogy 8 csindlta, ez egészen természetes.
Tehdt ha mdsért nem, ezért a kétféle intézményt
mindenképpen el kéne kiiléniteni egymdstol.

Ennél azonban sokkal t8bb kézgazdasdgtan van
a dologban: akkor, hogyha a koltségvetésérr felelds
hatdsdgot nem korldtozza a fiiggetlen monetdris
hatdsdgnak az 6néllé monetdris politikdja és ka-
matddntési joga, akkor a kéltségvetési intézményt
semmi sem fogja meggdtolni abban, hogy a talksl-
tekezésével a konnyebb ellendllds felé fordulva ne
a piacrdl, kamatért probéljon kélesdnt felvenni,
hanem a sajdt jegybankjdtdl olyan kamatért, amit
8 maga hatdroz meg. Vagyis megvan az a lehetdsé-
ge, hogy az 4llamaddssdgot, az 4llam tdlkoltekezését
pénzzel finanszirozza. Ezt klasszikusan gy szoktdk
mondani, hogy ,mukédésbe lépteti a bankdprést”,
ami persze ma mdr szimbolikusan értendd, hiszen

nem készpénzt nyomtatnak, hanem bankszdmla-
pénzzel finansziroznak. Ez pedig egészen biztosan
mdr révid tdvon is infliciét hoz.

[gy aztdn annak, hogy ez a két intézmény el van
kiilonitve egymdstdl, és akdr réka fogta csukaként
egyik sem engedi a mdsikat ahhoz, hogy tdlsdgosan
rdndjon a mésik fejére, ennek logikus, és a gazdasdgi
tapasztalatokkal aldtdmasztott oka van. Hosszii év-
tizedek alatt kimunkalt, a tapasztalatokban gyoke-
rezd oka, és az elméleti logika is ezt timasztja ald. Es
hogy mi kéze ennek a 7-eshez, és mi vdrhaté a koz-
eljov8ben? A magyar Orszdggy(ilés heteken beliil
el fogja fogadni a Nemzeti Bankrdl sz016 torvény
modositdsit. Az eddigi torvény a kamatot eldéntd
Monetdris Tandcs tagjainak kivélasztdsiban egyenld
jogokat biztositott a jegybank elndkének és a mi-
niszterelndknek. Az 4j torvény e tagok kinevezési
jogdt — ami jov8 év mdrciusitdl esedékes — tébbsé-
gitkben a miniszterelnok (formélisan az Orszdggy-
1és Gazdasdgi Bizottsdga) kezébe adja. Ettdl kezdve
a kamatddntéseknél a kormdnyzat, a koleségvetési
hatdsdg korldtlanul érvényesitheti majd akaratdt.

Hogy fogok én most makroskondmidt tanitani?
Hogyan fogom érzékeltetni a didkokkal, mennyire
fontos a jegybank és a monetdris politika 6néllosdga
és fiiggetlensége? Vagy ne beszéljek err8l mondjuk
most hét évig? Mert ha teszem, akkor kényelmetlen
kérdéseknek kell, hogy elébe nézzek, hiszen okkal
fogjdk megkérdezni a didkok, hogy ha ez igy van
megirva a nagy konyvben, akkor ndlunk miért
nincs igy? Nagyon sajndlom, remélem, hogy hét év
elegendd lesz ahhoz, hogy nagyobb buktdk nélkiil
megusszuk, és addigra valaki mégiscsak rdjon arra,
hogy azok a hetek, akik a Monetdris Tandcsban
iilnek, azok nem gonoszsdgbdl emelik magasra a
kamatldbat, hanem azért, mert ez a dolguk. Készo-
ném szépen!
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Csizmady Adrienne

A 7KER 7ARCA

A 7. kertilet sajnos nem tartozik azok kozé a te-
rilletek koz¢, melyekr8l bdrmilyen vicceset, vagy a
karnevdli {ilésszakhoz ill8t lehetne mondani. Ezért
én inkdbb azt vélasztottam, hogy megmutassam a
keriileten beliil a Belsé-Erzsébetvdros 7 olyan arcit,
melyek kozote van néhdny drémai, és van néhdny
olyan, amely taldin még mosolyt is fakaszthat. A
bemutatdst a Csanddi Gdborral koézosen készitett
fotdk teszik plasztikussd. Melyek koziil néhdny ese-
tében arra kérném a jelenlev8ket, hogy taldljdk ki

hol késziiltek.!
Leromlé negyed

Ez a teriilet a rendszervéltdsig szinte mozdulat-
lan volt. Az épitészeti kdrnyezetet a lassti leromlds
jellemezte (csak néhdny, egy-két témbre korldtozé-
dé6 vérosrehabilitdciés mintaprojekt zajlott, mely-
nek nem lett tovdbbgytir(iz8 hatdsa). A Bels6-Er-
zsébetvdrosban €16k, ide kélt6z8k helyzetér a teriilet
bizonyos részeinek nagyméreék(i puszruldsa,? illetve
az id6rél iddre felrdppend vdrosrehabilitdcids el-
képzelések, tervek, kiilonbozd szintli déntések le-
begtetésének egyiittese hatdroztdk meg. A hosszii
évek, évtizedek 6ta tarté ,rehabilitdcids-bizonyta-
lansdg” oda vezetett, hogy a helyi tdrsadalom jérészt
dezintegralédott. Ugyanis a bizonytalansig egytittal
kiszdmithatatlansdgot is jelent, az érintettek egyre
nehezebben lehettek képesek arra, hogy akdr a szé-
mukra raciondlisnak tekinthetd stratégidkat kiala-
kitsdk.

1 Az el8adds a Bolyai Jdnos sztondij keretében

késziile
2 elsésorban az elhanyagolt ¢épiiletdlloményt,

vagy az intézményi dtalakuldst érthetjiik ez alatt

© G.Csanadi

2004-ben kezd8dott meg a hdzak lebontdsa (98
hdz esett 4ldozatul), helyiitkre 2005-2008 kozott
1485 j lakds épiilt, és ezzel kezdetét vette a teriilet
arculatdnak radikdlis 4ralakuldsa, melyet 2009-re
a vélsdg allitott meg. Az 4tépités sem a teriilectel
foglalkoz6 szakmdk képvisel8inek (szocioldgus épi-
tész, urbanista), sem az itt él6knek nem tetszett. Ez
utébbiak kétharmaddnak véleménye szerint a kor-
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nyéket inkdbb ebben a formdban kellene megtarta-
ni, vagyis az itt 1év4 épiileteket fel kellene djitani, de

nem kellene a tdrténelmi virosszovetet 4talakitani.
(A kutatds 2010-ben késziilt.)

Hogyan kellene atalakitani a kornyéket?

B Ebben a formdban megtartani &s feldjitani

Felujitani és 0j hazakat is épitani

Lebontani az egészet € Uj negyedet épiteni

2005-t8] olyan nagyardnyt épitkezés kezd6dote
Megiijulé negyed meg, mely a foghijak, és lebonthaté hdzak szdmit
figyelembe véve kétségkivil a negyed arculatdnak
A teriilet 4ralakuldséhoz jelentds mértékben jé-  teljes dralakuldsdt hozza magdval. Ennek elsg jelei
rult hozzd a véllalkoz6i lakdsépités 2001 utdni meg-  azok a hdzak voltak, melyek sem épitészeti stilusuk-
jelenése, illetve felfutdsa. Az épitkezések nem csak  kal, sem szinviligukkal nem illeszkedtek a kdrnye-
a foghijtelkekre korldtozddtak, hanem nagy ardnytt  zethez: egy 1j, — épitészeti jellegében a kdrnyezetétdl
bontést és 1ij épitést eredményeztek. Az épitési kedv  jelentésen eltérd — vdrosrész kialakuldsdc vetitették
noévekedése a fizetdképes vdsdrlk megjelenéséhez —  eld.
vagyis a kedvezd hitelfeltételekhez — kapcsolédott
és ezek visszaszoruldsdval, illetve megsziinésével Régi Pesti Zsidé Negyed
2008 utdn ismét szinte a minimdlisra csdkkent. En-

nek ellenére az ezredfordulétdl eltelt 7 év bizonyos 2002-ben a vildgdrokség részévé nyilvdnitortak
mikro-teriiletek teljes 4talakitdsdnak meginduldsit az Andrdssy utat és ettd] kezdve a Kirdly utca —
eredményezte. Csényi utca — Klauzdl tér — Kisdiéfa utca — Dohdny
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utca — Kéroly kortr 4ltal hatdrolt teriilet ,,régi pesti

zsidénegyed” néven mint a vildgdrokségi teriilet vé-
dézéndja jelenik meg. A keriilet vérosrekonstrukci-
6s terveiben megjelent ennek a teriiletnek az 4tala-
kitdsa is a ,zsidénegyed-jellegre” épitve — a keriilet
vezetése elméletben a pdrizsi vagy prdgai zsidone-
gyed példdjdt vette alapul, de a megvaldsitds sordn
sajdtos tervek sziilettek, melyek a negyed arculatdt,
mint a kés8bbiekben ldtni fogjuk, a tervezettdl el-
térd irdnyba toltdk el, és ezzel a zsidénegyed jelleg
nem er8sédott, hanem gyengiilt.

Jollehet lenne mire alapozni, hiszen a zsidé
kultiira még ma is €18 ezen a teriileten. Az itt él8k
42,1%-a erdsen, 40,5%-a pedig kissé ldtja ennek
jeleit.

Mennyire él6 a zsidd kultdra
Belsg-Erzsébetvarosban?

17.4%

40,5%

Jedentds mértékben Kissé Egvdltalan nem

A nagyobb beruhdzdsok lakdsdraikat a régi la-
késok 4rszinvonala f51é poziciondltdk. A beruhdzék
biztak abban, hogy a teriiletben rejl8 lehetdségeket
(a néhdny éven beliili felértékel6dést) az dltaluk

megcélzott  vésdrloréteg s
felismeri, és ezért lakdsaikra
lesz olyan fizet8képes keres-
let, amely a most még kicsit
leromlott kérnyezetben 1év4
luxust meg tudja és meg is
akarja vésdrolni. Az 4j épité-
sek és a buldézeres rekonst-
rukeié els§ ,pozitiv” hatd-
saiként a teriileten és annak
kérnyékén 2008-ban kozel
140 szdzalékos volt az ingat-
lan drak emelkedése. Ugy
tlint hogy a kornyék felér-
tékelddik, bédr lehetséges,
hogy ez a felértékeldés csak
atmeneti lesz (és nem csak a
vélsdg miatt). Az idekolts-
28k egy része ugyanis pezsgd
belvérosi életre vdgyik. Az 1j, szintelen-szagtalan-
steril hdzak egészen mds milidt sugallnak, és nem
biztos, hogy ugyanolyan vonzét, mint amilyen a
jelenlegi, kicsit lerobbant, 4m szines kdrnyezet.

Kulturilis negyed

A virostervezés tudatosan keres olyan eszkozo-
ket, melyek segitségével erésiteni lehet egy vérosrész
vonzerejét. Erre anndl is inkdbb sziiksége van, mivel
a féviros népessége — és ezen beliil is a belvdrosé
— az utébbi évtizedekben jelentésen csokkent és
az aktiv kordak kozdte igen magas volt azok ard-
nya, akik inkdbb a szuburbdnus életmédot, vagy a
kiils§ keriiletek zoldovezetée vélaszrottdk. Az egyik
ilyen eszkoz lehet a teriilet profiljdnak jellegzetes,
tematikus kialakitdsa (vasarlds, kultdra, szérakozds).
A VIL keriilet vdrosvezetése is tesz kisérletet arra,
hogy a teriiletén spontdn létrejdte trendet meglo-
vagolva erésitse a Régi Pesti Zsidonegyedben ki-
alakulé “kulturdlis klasztert”. EU-s tdmogatdssal,
funkciébdvitd rehabilitdcioként indult 2010-ben a
‘Kultdra utcdja projeke (mely a Kazinczy utca Dob
utca — Wesselényi utca kozotti szakaszdt érinti). A
kultardt a teriileten taldlhatd egyetemi épiilet (ELTE
Pedagégiai Kara), egy még mikodd zsinagdga, és
egy muzeum (Elektrotechnikai Muzeum) jelenti,
melyek feldjitdsra keriilnek. Ugyanakkor maga az
utca és a kornyezd hdzak foldszintjei épitészetileg
nem nagyon alkalmasak még kisebb tizletek, kocs-
mdk megnyitdsira sem, ezért nem is vdrhatd, hogy
a véltozdsnak jelentds mértékii hatdsa lesz az adott
utcdra, bar a kérnyékre jétékony hatdssal lehet.
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A munkélatokat 2009. elején szerették volna el-
kezdeni, de erre ez év 8széig nem keriile sor. 2010

elején lebonyolitott survey kutatdsunkban megkér-
deztiik a negyed lakoéit arrél, hogy hallottak-e a ter-
vezett véltoztatdsokrdl, és 44,4% hallott réla, bir a
részleteket nem ismerte pontosan.

Szérakoz(tat)é negyed

A belsb-erzsébetvérosi leromlott kdrnyezetben
jelentek meg még a kilencvenes évek végén a kul-
turdlis termelésnek azon képviseldi, akik kihasz-
ndltdk a fejlédést befolydsolé intézményrendszer
(f6ként az 6nkorményzat) mozdulatlansigdt. A vé-
rosrész arculatdt egy ideig jelentds mértékben ezek
az alulrdl jovd kezdeményezések hatdroztdk meg.
Az 1990-es évek elejére tehetd az elsd prébélko-
z4s, mely a belvdrosnak ezt a részét a kulturdlis élet
egyik mikrokézpontjdvd kivdnta avatni, azonban
révidesen kideriilt, hogy még nem jott el az 4tala-
kulds ideje, a negyed 6t évre dlomba meriilt, majd
1999-t6] megjelentek a magdnt8kébél, szabilyozott
koriilmények kdzdet miikodd kuleurdlis és szérako-
z6 helyek (pl. Spinoza Héz, Godot galéria, WAM
Design) és mellettiik a ,,vad”-nak szdmité romkocs-
mdk, melyek kihaszndlva a leromlé, elhanyagolt,
iiresen 4ll6, minimdlis rédforditdssal trendivé ala-
kithaté hdzakat, bekoltoztek és félig vagy teljesen
illegdlisan iizemeltek/iizemelnek (pl. Boulevard és
Brezsnyev, Fogashdz).

A bels6-erzsébetvarosi kulturalis klaszter ko-

zonsége igen szines, hiszen tobbféle hely taldlhaté
meg egy viszonylag sziik teriileten. A ,konszolid4lt”
kulturlis helyek haszndl6i alapveten nem az itt
élék koziil keriilnek ki. Ezt jelzi az is, hogy az itt
lakék 72,4%-dnak nincs torzshelye. A kiilonbo-
28 pénztdrcdju és érdeklddésti kozonség a f8vdros
egész teriiletérd] verbuvélddik, és jelentds részben
a fiatal (egyetemista, vagy az 6ndllo életet nem ré-
gen kezdett gyermektelen csalddok), részben a mi-
vész-értelmiségi rétegbdl tevdik dssze. Az utdbbi
néhdny évben azonban egyre tobben koltoztek erre
a teriiletre, feltehet8en azok koziil is, akik ide jdrtak
szérakozni, megismerték a kdrnyéket és ezzel Belss-
Erzsébetvdros rdkeriilt a ,mentdlis térképiikre”. A
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belvarosi fekvés, a kedvezd 4rak sokak szdmdra pon-
tosan annak az életformédnak felelnek meg, melyet
élni akarnak, és melyhez anyagi fedezetiik is van.

Van térzshelye a kérnyéken?

mVan ®Régen volt, most nincs Nincs

Iroda negyed

A teriileten délben, persze j6 id8ben, kosztiimés
ndk, oltonyds férfiak, sérdlnak ebédért vagy kavéz-
ni, mely jelzi, hogy a lakéfunkcié mellett megjelent
az iroddk vildga is. Ennek els6 1épései az elsé emeleti
lakdsok iroddvd alakitdsa volt, f8leg a Maddch-tér
kérnyékén, majd a Kirdly utcdban, majd a befek-
tet8k megépitették az ehhez a funkcidhoz térsitott
épiileteket is. Néhdny éve a lebontott hdzak helyén
épiilt példdul a Greenpoint irodahdz, mely el6tt
egy kis teret is kialakitottak, a Kéthly Anna teret. A
nehézségeket jelzi, hogy a kis parkot fennélldsa 6ta
mdr harmadjéra hozzék rendbe. Az utolsé nekiru-
gaszkoddsndl magas keritést is kapott, mely akar-
va-akaratlanul elzdrja a teret az utca forgatagdcdl.
Egy sarokkal arébb kormdnyzati irodah4z taldlhatd,
ahol jelenleg az NFU ,lakik”. Az irodahdzaktél ta-
l4n nem fiiggetleniil jelentek meg a parkol6hdzak is,
melyek ugyan ma még z6mében kihasznélatlanok,
de lehet8séget adnak egy régi terv esetleges megva-
16suldsdhoz, mégpedig a két korar kozoeti rész for-
galomesillapitotr teriiletté alakitdsdhoz is.

Szolgéltaté negyed

Belsé-Erzsébetvdrosban az utébbi id8ben egy-
mds mellett élnek a kordbbi korok szolgdltatdsai és
a mai igények sziilte szolgdltatdsok. A tradiciondlis,
lassan eltling arcot a régi szakmadk kis iizletei kép-
viselik, ahol lémpaerny6t, kesztytit, haj- (vagy bér-
milyen) kefét lehet venni, kdrpitoztatni lehet bato-
rainkat, vagy éppen megjavittathatjuk mechanikus
szerkezet(l 6rdinkat is. A Klauzdl téri vdsdrcsarnok

ha nem is ,ragyog” a régi fényében, de még min-
dig a kérnyék legolcsébb és legldtogatottabb piaca,
szombatonként stermeldi piaccal bévitve. Az n-
kormdnyzat is erre épiti 4talakitdsi, megujitdsi ter-
veit. Szintén itt taldlhaté a legendds Kdd4r étterem,
ahol még ma is olyan jé séletet lehet enni, mint
évekkel ezelétt. Emellett megjelentek azok a tren-
dinek szdmité szolgdltatdsok, melyek egy specidlis

koézonséget céloznak meg. Ilyenek a Kirdly utcé-
ban koncentrdl6dé lakberendezési boltok, galéridk,
és exkluziv specializdlt kisboltok. De itt vannak a
multikulturélis kategdridba tartozé arab telefonbol-
tok, torok étkezdék, indiai fliszeresek, kinai tedzdk,
és a zsidd kulttira cukrdszddi és szuvenir boltjai is.

Az elmuile évek véltozdsai, koztiik a lakdspiaci
véltozdsok tehdt kétféle médon is hatottak a régi
pesti belvérosi teriiletekre. Egyrészt sok lakds épiilt,

ezzel megélénkiilt a lakdspiac, és egy olyan réteg
eldtt is nyitottd vélt ez a teriilet, mely szdmdra az
Uj lakds els8rendi fontossdggal bir, és gyakran még
a kornyéket is képes anndl vonzébbd tenni, mint
amilyen valéjaban. Mésrészt a kedvezd kolesonok
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miatt sokan inkdbb vdsdroltak, mint béreltek lakdst
(a lakds havi torlesztd részlete gyakran megegyezett
egy hasonld adottsdgt lakds havi bérleti dijdval).
Tobb, egyetemre keriil8, vagy a tanulmdnyaik befe-
jeztével a f8virosban munkdt villalé fiatal (gyakran
vidékrdl Budapestre érkezett) most indulé 6nallé
életéhez vélasztott itt egy lakdst. Harmadrészt sok
kis alapteriiletti, és alacsony rezsijli gynevezett kis-
lakds (26-35 m?) épiilt ezen a teriileten. Ezeknek a
folyamatoknak mdr most ldtjuk a hosszdtdvii ne-
gativ kovetkezményeit: a nagyobb lakdsok hidnya

még tobb évtizedig érezhetd lesz. Mdsrészt rovid-
tdva eldnyt is megjelolhetiink, mégpedig a didkok
szdmdra elérhetd, belvdros és egyetem kozeli lakdso-
kat, melyek elémozdithatjak ezeken a teriileteken a
studentifikdcié folyamatdt. Osszességében tehit ta-
ldn nem tdlzunk, ha azt mondjuk, hogy ez a teriilet
ma a f8viros egyik legizgalmasabb, legsokszin(ibb,
folyton alakuld negyede, ahol mindenki taldl ma-
ganak valamit, amin mérgel6dhet vagy éppen sz6-
rakozhat.
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Zara-Papp Zilia

MODERN SZORNY-MITOSZOK A JAPAN VIZUALIS KULTURABAN

Bevezetés — Mi is az a jokai

A jokdi sz6 (K1) egy Osszetétel a japdn nyelv-
ben, amelynek mindkét kinai eredet(i piktogramja
azt jelenti ,kisérteties”, ,rémséges”, ,hdtborzonga-
t0”. A jokdi kifejezés vonatkozhat kiilénos termé-
szeti jelenségekre, érzésekre, hangokra, tdrgyakra,
valamint 4llatokra vagy emberekre is. Foster rdmu-
tat, hogy maga a kifejezés viszonylag 0j keletdi, és
azéta van haszndlatban, miéta a meidzsi korszakbeli
filozéfus, Inoue Enrjé a Japdnban lejegyzett dsszes
természetfeletti jelenség gytjtdneveként hatdroz-
ta meg Jokdigaku (Jokaioldgia) cim munkdjiban
(1). M4s szavak, melyekkel e jelenségeket illetik, a
bakemono és henge az Edo korszakban és mononoke
a Heian korszakban. A bakemono és henge szavak
az alakvdltozds, a transzformdcié, metamorfézis
tényét rogzitik, mig a mononoke egy dsszetettebb
koncepci6, amely a szornyek ldthatatdan éserejére,
energidjéra utal. A mononoke a Heian korszakban
még csak az arisztokrdcia tagjai szdmdra ldthatdak,
akik halllal lakolnak, ha pillantdsukat vetik a szdr-
nyek felvonuldsdra, a Hjdkki jdgjéra (Sziz szirny éji
vonuldsa), ahogy ez a Gedzsi monogatariban is fel
van jegyezve.

A Meidzsi korszaktél azonban leginkdbb a jokdi
gyljténév haszndlatos a japdn folkl6rban felbukka-
né szornyekre. Ezek a jelenségek f8ként a hegyek-
ben, tisztdsokon, vizben vagy vizkézelben, illetve
emberi lakéhelyeken lelhet8ek fel. A hegyek nyjta-
nak otthont a legkoraibb japdn szérnyeknek, mint
példaul az oni (6rddgfajzat), fengu (varji szorny),
Jjamabiko (visszhang) vagy kodama (fa szellem). A
vizben él§ szdrnyek dltaldban dtvaltozote vizidllat-
ok formdjdt veszik fel, mint példdul drids varangyét
(gamay), vizibivalyét (ushi oni), kigy6ét (nure onna)
vagy szellemlényekét, melyek a haldszokra lesel-
kednek a nyilt vizen (umi bézu) (2). Néhdny jékai
bemerészkedik a faluba is, mint példdul az alakval-
toztatd borz (tanuki) és roka (kitsune), mig mésok
egyiitt élnek az emberi kézosséggel, mint a macska
(bake neko), a patkdny (bake nezumi) vagy a pék
(cucsi gumo).

Nem csak zoomorf szdrnyeket taldlunk a hdz
koril. A zasiki varasi (koméd gyerek) példdul egy
kisgyerek alakjdt 6lti és a hdz elhagyatottabb sarka-

iban lakik, j6 szerencsét hozva a csalddra. A rendzsé
name (plafonnyald) és az aka name (penésznyald)
pedig éjjelente lenyalja a koszt a plafonrdl illetve a
dézsa koriil. Haszndlati tdrgyak és eszkozok szintén
4evéltozhatnak szérnnyé, ha elérik a szdz éves kort.
Réviden tehdt a jokdi egy japdn kifejezés, amely
természetfeletti dolgokat jelol, és a f8 koncepcid
mogotte minden lény transzmutabilitdsa, igy az
emberé is.

Az els8 jokdit 4brdzolé képek a Muromacsi
korszakban jelennek meg és az Edo és Meidzsi
korszakban lesznek rendkiviil népszertick. A Toei
Filmstadié visszahozta ezt a népszer(iséget a hat-
vanas évek filmvdsznaira egy jokdi filmtrilégidval,
amelybe a Jokdi hjaku monogatari (Széz rémtdr-
ténet, rend. Jaszuda Kimijosi, 1968), a 1dkdids
obake décsii (Szorny(i utazds a kelet-tengeri tton,
rend. Kuroda Josijuki, Jaszuda Kimijosi, 1969) és a
Jokdi ddiszenszé (Nagy szornyhdbort, rend. Kuroda
Josijuki, 1968) filmek tartoznak. Miike Takasi, a hi-
res-hirhedt filmrendezd a fokdi daiszenszét dolgozta
fel azonos cim filmjében 2005-ben.

A jokdi viltoz6 szerepe a vizudlis 4brazolds-
ban

Szdrnydbrdzolds nagy szémban a japdn vizudlis
kultardban el8szor a kdzépkori, Kamakura kor-
szakbeli Rokuds-e, avagy Hat Osvény témiju festett
tekercseken jelenik meg, melyek a buddhista iko-
nografidt kdvetve a tilvildg sikjait és a hozzdjuk
tartozd szenvedésformdkat célozzdk megjelenitent.
Noha kevés maradt fenn beldliik, poklot dbrdzold
képek buddhista illusztriciékon leginkdbb a tizedik
és tizenkettedik szdzad koézote voltak gyakoriak. A
tizenkettedik szézadban, a Heike kldn hatalmd-
nak rohamos gyengiilési id6szakdban a hat vildgot
(pokol, éhezd szellemek — preta, démonok — asura,
emberek, félistenek — deva) megjelenitd képek sza-
porodnak el, ellentétben a Tiszta Féld (Paradicsom)
dbrdzoldsokkal. Komatsu szerint e jelenségnek az
az oka, hogy a kritikus tdrsadalmi idészakokban a
szornyek megjelenése egyfajta fesziiltségesokkentd
szelepként funkciondl (3).

E tekercsek fontos el8futdrai lesznek és alapoz-
zdk meg a japdn képi kultira azon aspektusdt, hogy
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a tisztdtalan, a bomld, a rémiszt és elborzaszté té-
madk is feldolgozdsra keriilnek, amelybdl kés6bb a
szrnydbrizolds, a kortdrs manga, anim4cié és film
is merit. Mivel a buddhizmus 8 tanitdsa, hogy a
létezés a négy szenvedésben gydkeredzik (sziiletés,
dregség, betegség, haldl), a buddhista miivészetnek
egyik fontos célja, hogy szemlél8jét szembesitse
ezekkel a realitdsokkal. Mind a hétborzongatd,
mind a humoros képi megkozelités a buddhista
értelemben vett felébredés elérését hivatottak szol-
gdlni. Ienaga ezért Ugy ldtja, e képek nagyszdmu
megjelenése természetes tiineti velejirdja annak a
kornak, melyben létrejttek (4). Ebben a korban
vélt ismertté a ,szemlélédés a tisztdralansdgrol”
nevezetl buddhista gyakorlat is, melynek sordn a
szerzetesek az elhantolatlan tetemek lassti lebom-
lasat figyeleék a koztemetSkben. A Hat Osvény te-
kercsek szornyei nem a folklérbdl dtvett elemeket
jeleniti meg, mivel buddhista ikonogréfidt kévet-
nek. Ugyanakkor az egyedien groteszk, morbid és
mégis humoros 4brdzoldsi stilus rdnyomja bélye-
gét az ezt kovetd korszakok szorny-dbrézoldsaira
(.1.)

A Muromacsi korszak (1338-1573) jelenti a
Jjokdi-ga (szornyfestészet) kezdetét, ebben a korban
jonnek létre a Hjdkki jdgié (Szdz szorny éji vonu-
ldsa), lletve a Cukumogami emaki (Eszkdz-istenek)
képtekercsek. A korai Muromacsi korszak tdrsadal-
mi stabilizdciot és fellendiilést hozott, mikor az egy-
koron rettegett — és ezért megjelenitésiikben tiltott
— betegség-istenek szellemei és a jokai végre képi
alakot 6ltenek, méghozzd vicces, humoros 4brézo-
l4si formdban. Az 4j kort még a jokdi is fesztivallal
(macuri) tinnepli, és a Szdz Szérny Eji Vonuldsa a
kortdrs médidban, animacidban, filmben megjele-
nitett szérny-paradék vizudlis forrdsdva is vélik. A
Muromacsi korszakbeli tekercsek médiuma rizs-
papirra festett szines pigment és tus, amely a jékai
vildg hangulatdt is hiven tiikr6zi — az ambivalencidt,
szinpompdt, kavalkddot, ugyanakkor a melankélidt
és az antikvitdst —, amely tulajdonsdgok ujra kife-
jez6désre keriilnek a kortdrs filmkészités maszk-,
kosztiim- és diszlettervezdi megolddsaiban (I11.2.)

A populdris mivészet cenzirdja a késé Edo
korszaktdl kévethetd nyomon, és e korban jelenik
meg elészor a jokdi, mint a politikai képi szatira
eszkdze. A hdrom részes panel (triptych) Minamoto
Jorimicut a Foldpdk és démonjai latomdsa gyitri dgyd-
ban (Minamoto Jorimicu yakata cucsigumo jokdi wo
naszu zu, 1843) egy reprezentativ példdja az Edo-
kori ukiyo-e festd Utagava Kunijosi (1797-1861)
jatékossdgdnak, amellyel a jékdit mint komikus al-

legé6ridt haszndlja korabeli politikai és kozéleti sze-
replék kifigurdzdsdra (5) (IlL.3.).

A Meidzsi korszakban kezd8d6 és rohamléptek-
ben haladé militarizdcié szintén 4j szerepeket osz-
tott a jokdira és helyi szellemekre. Mintha megérez-
te volna e valtozdst a meidzsi-kori fest8, Kavanabe
Kjoszdi (1831-1889), aki 1874-es Bake bake gakkd
(Viltozd szorny-iskola) cimi humoros mavében egy
javit6intézet iskolapadjdba kényszeritett, jolfésiilt és
megreformalt szornyeket dbrdzol (Ill.4.). A Meidzsi
korszak végére mdr sterilizdlddnak annyira a szor-
nyek, hogy 1j szerepeket oszthasson rdjuk az dllam
4ltal feliigyelt és irdnyitott média. Az elsd alkalom,
mikor a szdrnyeket az ellenséges nagyhatalmakkal
azonositja a média Utagava Josiiku (1833-1904)
Kokkei vanisiki (Tréfds feljegyzések a japdn torté-
nelembél, 1895) cimli metszetén figyelhetd meg,
amely nem mds, mint a hagyomdnyos Szdz szirny
éji vonuldsa tekercs komikus imitéciéja. Mig a met-
szet elrendezése a tekercs felépitését koveti, minden
egyes megjelenitett jokdi a Meidzsi kor elsd fon-
tos katonai sikere sordn, a kinai-japin hdbortban
(1894-95) legy8zott kinai hadsereg egy-egy katoni-
jat figurdzza ki (6) (IlL.5.). A hagyomdnyos tekercs
végén megjelend felkeld napot (hinode) it mdr a
militarista szimbdlum, a korabeli japdn haditenge-
tészet hino maru tizenhat-4gii napkorongja vélga
fel, el8revetitve egy Gj, militarista kor kezdetét. A
csendes-6cedni hdbord idejére mdr rutinszerdien
haszndlja a politikai karikatdra a jokdi, legf6képp
oni (6rdog) megjelenitéseket a szovetséges hatalmak
jelolésére (7).

A hidborts propaganda részét képezte tovdbbd
a manga, az animcié és a film is, melyek koziil a
Momoraro animécids rovidfilmek: Momotaro az
égbdl (Szorano Momotaro, rend. Murata Jaszudzsi,
1931), Momotaro a tengerbél (Umino Momotaro,
rend. Murata Jaszudzsi, 1932), Momotaro és a
tengeri sélymok (Momotarono umivasi, rend. Szeo
Micujo, 1943) és a Momotaro és a tenger szent har-
cosai (Momotaro umino sinpei, rend. Szeo Micujo,
1945) kiilénosen emlitésre méltdak. A végsd verzid,
A tenger szent harcosai rajzfilm a Haditengerészeti
Minisztérium és a Sécsiku Filmstidié kollabordci-
6jaként késziilt. Bar a 74-perc hosszt film elkészi-
tése rendkiviil sok municiét emészeett fel, és 1945
4prilisi bemutatéja is tdl késdnek bizonyult ahhoz,
hogy szdmottevd tdrsadalmi visszhangra taldljon a
hdbort utolsé hénapjaiban, a film fontos jelentd-
séggel bir. Dower gy taldlja, a rajzfilm szimboli-
kdja, melyet § Momotaro paradigmdnak hiv, fon-
tos betekintést enged a japan hdborts propaganda
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taktikdiba, illetve mutatja a folkl6rbol dtemelt szor-
nyek archetipusainak és szimbolizmusdnak 4tiiltet-
het8ségét és adoptdcidjdnak mértékée (8). Mig az
eredeti Momotaro narrativa kinai taoista elemekre
épiil, a meidzsi-kori japdn Oktatdsiigyi Minisztéri-
um utasitésa alapjén Momotaro alakja a kotelezd
tanrend részeként japdn népi héssé formdlédott
4t (9). A torténet maga leegyszertisddott, hogy a
hdborts erdfeszitésekkel keriiljon szimbolikai pdr-
huzamba, igy vélik Momotaro tiszta lelk(i japdn
héssé, nagysziilei az 8sok szellemévé, kisérd 4llatai a
felszabaditott”, de alsébbrendi dzsiai népekké és a
tdvoli szigeten él8 szornyek a szovetséges er6kké. A
végsd, 1945-6s verzié — melyet kés6bb a megszalls
amerikai haderdk azonnal betiltottak — mutatja ezt
a leginkdbb, mivel itt a szornyek angolul beszéld,
brit és angol ,,emberarcti démonok”, akik megadjdk
magukat a tisztasziv(i japan hdsnek (10).

Noha a Momotaro filmeket a megszéllds korai
éveiben az amerikai hader8k betiltottdk, és a képi-
dkat beztztdk, Dower szemlélteti, hogy a kiviildlls
archetipusa tovdbbra is haszndlatban maradt a hé-
bord utdni kor szimbolikdjdban, és a régi kozhe-
lyeket gyorsan 4tnevezték az 6j id8k fuvdsa szerint.
DPolitikai karikaturistdk a negyvenes évek végére mar
szarvakat rajzolnak a kommunista orszdgok vezetdi-
nek fejére (11).

A hdbortt kovetd idészakban az dllami cen-
ziira fokozatosan lekeriilt a mangdrdl, és az Gjon-
nan megjelend miivészek, mint példdul Tezuka
Oszamu, 1j életet leheltek és forradalmasitottdk a
manga és anime mifajt. A hdbord utdni id8szak
ugyanakkor a jokdi reneszdnsznak is szemtanija
lesz, a mangakészitd Mizuki Sigeru munkdssdganak
készonhetden.

Modern manga mitoszok — Mizuki Sigeru,
a temetGben sziiletett fit és Szemgolyé
Bécsi

Modern Mitoszteremté — Mizuki Sigeru

Mizuki Sigeru (1922-), a Gegegeno Kitaro jokéi
manga sorozat alkot6ja, a modern kori Japdn egyik
legmeghatdrozébb manga-rajzoldja. E sorozat, me-
lyet a hatvanas évek 6ta folyamatosan publikdl,
és amelyre a szintén hatvanas évek 6ta kozreadott
— Japédnban az egyik leghosszabb ideje sugdrzott —
rajzfilmsorozat is épiil, jérult hozz4 a jokdi hdbort
utdni reneszdnszdhoz. Hogy megéresitk Mizuki jokdi-
dbrazoldsmddjdnak okait, érdemes bepillantdst nyer-
ni a miivész mdsodik vildghdborus tapasztalataiba.

1942-ben, hisz évesen soroztdk be a Japdn Csd-
szdri Hadseregbe, és 6néletrajzi mangdja szerint §
volt a legfegyelmezetlenebb katona a barakkban
(12). Nem volt képes elsajétitani a feljebbval6k felé
megkdvetelt katonai protokollt, és a harci kedv se
igazdn szdllta meg. Mizuki, a szemiiveges manga
figura, egyfajta japdn vdltozata Jaroslav Hasek
Svejkjének, ahogy az megjelenik Josef Lada vilig-
hird illusztrdcidjdban (13). A kalamajkdk, amikbe
manga-Mizuki keveredik, vetekednek Svejkéivel,
melyek az els6 vildghdborus hadierét gyengitették
és jérultak hozzd szerényen a Monarchia bukdsihoz.
Tulzds lenne azt 4llitani, hogy manga-Mizuki sze-
rencsétlenkedése okozta a japdn hadierd kudarcit,
de a maga médjdn szintén hozzdjirult ehhez. Sziir-
redlis kalandjai a hadseregben akkor kezdédnek,
mikor a miivészi véndval rendelkezd Mizukit meg-
teszik hadi trombitdsnak, de nem tudja megfijni a
hangszert. Miutdn panaszkodik feljebbval6jdnak, az
megkérdezi tdle: ,,Melyiket szereted jobban, északot
vagy déle?” Mivel Mizuki nem szerette a hideget, a
délt vélaszrotta. Igy taldlta magit egy dél-csendes-
dcedniai frontra indulé hadihajén. 1943-ban érte
el Rabaul (akkori Uj Britannia-sziget, a mai Pipua
Uj—Guinea része) szigetét, mig az el8tte és utdna ha-
j6z6 hadihajok mind elsiillyedtek (14). Rabaulban
csapatai megsemmisiiltek a dzsungelharcokban, és
6 maga is napokat t6ledtt az 8serd8ben, mig visz-
szataldlt f8hadiszdlldsukhoz. Ezalatt maldridt kapott
és majdnem a helyi tdrzsek dldozatdul esett, 4m
mikor visszatért, leszidedk, amiért ,nem halt meg
megfeleléen” a csdszdrére tobbi bajtdrsdval egyiitt
(15). Ugyanebben az évben, 1944-ben elvesztette
bal karjét egy légitdmadds sordn, maldridja elhatal-
masodott, és a hdbort végéig a rabauli katonai kér-
hdzban 4poltdk. Sajét elmonddsa szerint 8 volt az
egyetlen japdn katona, aki kézeli bardtsdgot kdtotr a
helyi Tolai torzzsel, és aki azt kérte, hagy maradjon
a szigeten a hdbord befejezte utdn. Mégis visszavit-
ték Japdnba, ahol, habdr negyvenes évei végéig nyo-
morgott, végiil mégis kimagasl6 és elismert manga
alkotd lett, az els és legsikeresebb, aki jokdi manga
szerepl8ket rajzol, és aki, ellentétben a kordbbi ko-
rok szdrnydbrézoldsaival, pacifista tizenetet kiild
kozonségének szornyalkotdsain keresztiil.

Szemgolyd Bdcsi

A Kitaro sorozat f6 szerepldi Kitaro, a jékdi fit;
apukdja, Szemgolyé Bdcsi, aki egy konnyen beazo-
nosithaté ikonikus szerepld, egy nagy szemgoly kis
testtel és végtagokkal; Patkdnyember, a kerékkotd;
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Macskaldny, Kitaro bardtndje; Nurikabe (Nagy
Fal); Konaki Dzsidzsi (G8gicsélé Bécsi); Szunakake
Baba (Homokszéré Banya) és még sok mds folklor-
bél dtvett és Mizuki dltal megalkotott jokdi.
Szemgolyé Bdcsi az eredeti horror manga,
Hakaba Kitaro (Temetd Kitaro) Szellem csaldd (Jiirei
ikka, 1960) cim fejezetében sziiletik, és nem mds,
mint Kitaro halott apjdnak életre kel§ szemgolyéja
(II.6.). Mig az apa teste lebomlik, a fia irdnt érzett
aggodalma belekéltozik a szemgolydba, azt animal-
ja, hogy igy is rajta tudja tartani a szemét utédjén.
Szemgolyé Bécsi Mizuki sajdc otlete, de forrds-
ként szdmos edo-kori jékdi megjelolhetd, példaul
a Nuribotoke (Lakkozott Buddha), egy feketére
lakkozott Buddha-szobor, melynek szemei kifoly-
nak. Kjégoku szerint, e jékdi szimbolikdjéban a
fekete lakk a halotti balzsamot jelképezi, mely az
4rt6 szellemeket hivatott tdvol tartani, mig a fekete
szin a tisztdtalansdg, a lebomlds szimbdéluma (Tada
2000:155). A kiesd szemek a mewo otoszu (kiejti a
szemét) illetve me detaku naru (kijonnek a szemei)
kifejezések képi megjelenitése, ahol mindkét kife-
jezés a haldl tényét jelent. A Nuribotoke népsze-
i szdrny volt egészen a Meidzsi korig, ami t6bb
feldolgozdsban is megjelent (Bakemonocukusi te-
kercsek, Torijama Szekien: Képes szdz szirny paradé
katalégus, Kawanabe Kjoszai: Hjakki gadan [Szdz
szorny képes tirténete], stb) (Il.7.). Mizuki Szem-
golyd Bicsija is erre a képi hagyomdnyra épiil, de
maga a szerepld animdlédik, életre kel Mizukindl,
hangstlyozva az élet, az Ujjdsziiletés fontossdgdt a
haldllal szemben. Mizuki, aki maga is elveszitett egy
testrészt, egy végtagot a hdbortban, igy irja le azt az
élményét, amikor el8szor felfedezte, sebe begydgy-
ul, a maldria és fert8zésekkel vivott harc ellenére:

SAznap az amputilt karom csonkjdbdl enyhe cse-
csemd-illat dradt. Az élet illata volt, mely a mélybél
tirt eld. »Baba-szag! Az élet ellentdmaddsba lendiilt!—
gondoltam —. Olyan érzés, mintha valaki segitene
beliilrdl.« ... Minden nap szagolgattam a babaszagot,
nagy orommel. A mennyorszdg illata volt szdmomra.”
(16)

Igy valik paradox médon Mizuki életigenld
optimizmusdnak szimbélumdv4 a rothadé testbdl
életre kel szemgolyd is.

Temetd Kitaro, a pszeudo-népi szuperhds
Kitaro a temetdben sziiletik, halott anydtél, és

elvesziti egyik szemét kozvetleniil sziiletése utdn
(17) (1IL.8.). Ezek a tulajdonsdgai Kitarot pdrhu-

zamba 4llitjdk a muromacsi-kori otogizdsi (illuszt-
rlt prézai narrativa) toérténetekkel, illetve a hagyo-
ményos jékai folkldrral.

Kozépkori buddhista anekdotdkban, illetve a
rdjuk épild populdris prézai narrativikban a te-
met8ben, halott anydtdl sziiletett gyerekek mindig
kimagaslé fontossdggal birnak. A muromacsi-kori
Kumano hondzsi képeskonyv példdul Goszuiden,
egy indiai kirdly dgyasdnak torténetét meséli el, akit
féleékeny rivdlisai az erd8be kiildenek egy héhérral,
hogy az lefejezze 8t. Goszuiden terhes a kirdly egyet-
len gyermekével, és holtteste tovdbb tépldlja a fidr,
mig egy szent ember rd nem taldl az erd8ben. Mig
képregény-narrativikban megszokott, hogy a héssk
kordn elvesztik anyjukat, Kitaro torténete egyurtal
a japdn folklér kontextusdba is dgyazza a f6hds fi-
gurdjét. Komacu szerint a civilizdcié hatdrain kivii-
li sziiletés (hegyekben, temet8ben) egy rendkiviili
képességli gyermek, vagy akdr a hegy-isten (jamano
kami) szilletését is jelezheti (18).

A Kdja monogatari, egy muromacsi-kori budd-
hista gyéndsi torténet egy fiatal feleség esetét meséli
el, akit megoltek és jeloletlen sirba 1keek a helyi
temetd Dzsizé csarnokdban (19). Szelleme megjele-
nik egy arra jér6 szerzetesnek, akinek egy ruhdc ad
4t, melyre ez van {rva vérrel:

A gyermek, mely a méhben hal meg, nem éri el
kénnyen a feloldozdst. Siess és 4sd ki a testem, vedd
ki a gyermeket a méhembdl és temesd el. (20)

Férje 4ssa ki a tetemet, és amikor felvdgja a
hasdt, egy egészséges fitgyerek ugrik ki bel8le. A
kozépkori japdnok vgy hitték, hogy a magzatok
tovabb fejlédtek a halott terhes ndkben, és ezért
megsziilethettek a temetében, hacsak nem voltak
eltdvolitva anyjuk testébdl a temetés elétt. Ezek a
kozépkori torténetek szolgdltak alapjdul az edo-kori
kaidan meséknek, amelyekben gyereksirds hallat-
szik kriptdkbél, mely a temetdben felnsvd gyerekek
nyomdra vezet (21). Minden ilyen narrativdban a
gyermek fit, aki természetfeletti erdk birtokdban
van. Glassman ezt Ggy értelmezi, mint a kdzépko-
ri buddhista hagyomdny kifejezddését, mely a fid-
gyermek sziiletését az anya feloldozdséval azonositja
(22). Igy Kitaro temetéi sziiletése is egy emberfelet-
ti képességekkel rendelkezd fit, egy jokdi fiti érke-
zését jelzi elére. Kitaro deformélédott alakja pedig
edo-kori kaidan szérnyillusztrdciékbdl merit, mint
példdul a Hokuszai-mangiban fellelhetd, ijesztd-
groteszk Kaszaneno onrjé (Kaszane hdborgd lelke)
(IlL. 9-10.)
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A bicegé hés

Kitaro elvesziti egyik szemét sziiletése éjszakdjdn,
mikor az 8t megtaldlé férfi undorodva egy sirk8hoz
végja az Gjsziilottet. A megesonkitott vagy sdntitd
hds motivuma jél ismert nemcsak a japin de mds
kultdrdk népmesei elemeibdl is. A hés megcson-
kitdsa egyfajta beavatdsi ritudlé, mely természetfe-
letti er8k elnyerésével pdrosul. Ez a stigma a hdst
szent és ugyanakkor kitaszitott stdtuszba is helyezi
az adott kozosségen beliil (23). Ez a motivum jele-
nik meg Mijazaki Hajaé Mononoke hercegné (1997)
cimi rajzfilmjében is, a f8szereplé Asitaka nem-
gyogyuld sebe esetében, illetve Kitaro félvakkd téte-
lekor is. Mizuki maga is 4tesett ezen a beavatdson,
amikor elvesztette bal karjdt az egzotikus, mésvildgi
dél-tengeri szigeteken a hdborti sordn. Ez a beavatds
jarul hozzd ahhoz, hogy a h8s médiumi szerepkérbe
keriiljon, mely a két vildg kozott kozvetit. A toreé-
net ezen eleme merit az egyetemes népmese-struk-
tardbdl (24), de ugyanakkor specifikusan a japdn
jokdi hagyomdnybdl is. Pontosabban, ahogy Foster
rdmutat, a Félszem( Fid (Hitotsume Kozd) legendd-
javal 4llithat6 pdrhuzamba (25).

Az 8skori Dzsomon korszakbdl fennmaradt
agyagszobrok midr sejtetik a félszem( istenségek
fontossdgdt, mig a Kodzsiki (Régi korok feljegyzé-
sei, Kr. u. 708) mdr megemliti, hogy a hegy-isten
(jamano kami) elvesziti egyik szemét az emberek
miatt. Az edo- és meidzsi-kori jékdi 4brdzoldsok
gyakran mutatjdk a szornyeket csak egy szemmel,
és ez az dbrdzoldsmdd haszndlatban marad a kortdrs
médidban is. Ez a félszemliség egyszerre szent és ki-
taszitott stdtuszt jelent, amely azt is jelentheti, hogy
a jokdi visszavezethetd archaikus, mdra elfeledett
félszemti és féllabu bsi istenségekhez is (26).

Janagita hipotézise a Félszemti Fitval kapcso-
latban a kovetkezd (27). Ez a jokdi, mely egy fél-
szemd, félldbu kisfinként jelenik meg, Japdn teljes
teriiletén ismert. Janagita Ugy tartja, hogy ez a jokdi
egy torténelmi id8k el8tti emberdldozat-szertartds
fennmaradt eleme lehet (28). Elmélete szerint a
foldmiveld kozosségek az emberdldozat bemuta-
tdsa eldtti évben, egy szertartds sordn valasztottdk
ki az dldozatot sémdni jovenddlések alapjdn, és
torték el a 1abdt és szartdk ki a szemét, hogy ne
tudja elhagyni a falut. Ezutdn egy évig szent std-
tuszba keriilt, és ajdndékokban, adomdnyokban
részesiilt. Ahogy az a szokds fokozatosan eltlint,
ez a szent-kitaszitott kdzdsségi szerepld elvesztette
funkcidjdt, és igy vélt jokdijd a népi emlékezetben.
Kitaro kortdrs médidban megjelend figurdja ezt a

szent-kitaszitott funkciée 6l be a mangdban és
rajzfilmben.

Patkdnyember

A Kitaro narrativa negativ hdse Patkdnyember
(Nezumi Otoko), aki félig jokdi, félig ember, testileg
és lelkileg is tisztdtalan, és e szempontbdl a patkdny
jOkdi (bake nezumi) képi hagyomdnydnak modern
kori megtestesitdje.

Az egyik kiemelkedd patkdny jokdi Tesszd alak-
ja, amelynek ikonogrifidjanak alapjait Torijama
Szekien Képes szdz szorny parddé (1776) képes ka-
talégusdban valé 4brdzoldsmddja hatdrozza meg,
mig a tdrténet maga egy heian-kori legenddra épiil
(IIL.11.). A Heike monogatariban (1371) is emlitect
torténet (Ishida 1954:110-112) szerint az uralko-
dé felkérte a Mii templom f8papjdt, Raigdt, hogy
iméddkozzon egy fid trénorokos sziiletéséére. Raigd
ezt megtette és nemsokdra fid 6rokés sziiletett, 4m
az uralkodd megszegte igéretét, és nem ujitotta fel
a templomot cserébe. Raig bosszit eskiidétt, meg-
dtkozta a tréndrokost és onmagdt haldlra éheztette.
Raigé hdborgd lelke (on7jd) belekoltdzote egy pat-
kdnyba, mely igy a Tesszé nevii patkdny-szérnnyé
véltozott, és visszatért a Mii templomba 84,000
patkdnnyal egyiitt, akik elpusztitottdk a templom
felbecsiilhetetlen érték iratait és tekercseit (29). Az
uralkodé fia is hamarosan meghalt (30).

Szekien emberarc  patkdnyként  dbrdzolja
Tesszét (31), buddhista papi csuhdban és hajviselet-
tel, patkdny-hadserege korében, amint épp a temp-
lom iratait pusztitjdk (32). A Raigé legenddt na-
gyobb részletességgel dbrdzolja Kacusika Hokuszai
(1760-1849) fametszet sorozatdban, a Patkdny-
szornnyé vdltozd Raigd fépap torténete (Raigd adzsari
kaiszo den, 1808) cim( jomihonban (edo-kori il-
luszerdlt narrativa), amely az 4cvéltozdst 1épésrdl
lépésre illusztrdlja (33). Meidzsi-kori fest¢ Cukioka
Jositosi (1839-1892) Szekien verzidjdc koved a
Mii templomi Rdigd pap egy patkdny drté szellemévé
vdltozik (Mii dera Raigd adzsari akunen nezumito
henzuru zu, 1891) cim(i metszetében (I11.12.). A
kortdrs filmmiivészetben megjelend patkdny szor-
nyek gyakran kovetik ezeket a Raigé 4brédzoldsmo-
dokat: a 2005-6s Nagy szornyhdbori a Jositosi kép
elemeit alkalmazza, mig a 2007-es Gegegeno Kitaro
Szekien képi megolddsdt vette alapul (I1l. 13-14.). A
patkdny horda képe elterjedt vizudlis elem az edo-
kori ukiyo-e korében, ahol egy csapat patkdny fel-
bukkandsa mindig 4rt6, tisztdtalan természetfelleti
erd vagy lény megjelenését jelzi (pl. Kacukava
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Suntei (1770-1824): Bossziidllé szellem patkd-
nyokkd vdltozik [Onrjé nezumito bakaszu, 1808];
Keiszei Fizen (1791-1848): Hino tamani notta
kubi [ Tiizgolyon vonuls fej, 1828); Sédai Utagava
Tojokuni (1769-1825): A bossziidlls szellem hatalma
[Onrjono csikaramocsi, 1808], stb.) (Il.15-17). fgy
a csapatban tdmadd patkdny maga a gyengeség, a
testi és lelki tisztdtalansdg, a kdrtékonysdg és a bosz-
sz0dllds képi szimbéluma lesz, aki 6nmagdban nem
rendelkezik kimagaslé természetfeletti erével. Ezt a
funkci6t 8rzi meg Patkdnyember figurdja a Kitaro
mangdban és rajzfilmben is. Tovibbd, Patkdnyem-
ber figurdja egy szarkasztikus vdlasz is egyben a ti-
zenotodik szdzadbeli, naiv népmivészeti miniat(r
tekercs (ko-¢), a Patkdny tekercsre (Nezumi zdsi) £6
témdjéra. A Patkdny tekercs 2 Gonno Kami nevii
patkdny szdrny torténetét meséli el képekben, aki
emberrel akar hdzassdgot kotni, hogy utédai maga-
sabb létsikra jussanak. Miutdn elzardndokol a kiotdi
Kijomizu templomba, emberré véltozik, és megkéri
egy lany kezét. Amde az eskiivéi késziilddés alatt
a hdz macskdja felismeri a patkdny igazi alakjdc és
elkapja 8¢, s igy a vdgya nem teljesiil be végiil (34).
A Mizuki mangdban megjelend Patkdnyember ko-
mikus valasz erre a torténetre, hiszen Patkdnyember
félig ember, félig jokdi, igy maga a Gonno Kami ki-
vénsdginak megtestesiilése, dmde nem jelent sem-
miféle emelkedettebb létéllapotot, mivel a piszok, a
bliz és az drmdnyossdg jellemzi figurdjdt.

Nagy Jokai Hiborik — Szornyiiséges Média
Konvergencia

A kortérs populdris médiumokon 4tiveld jelen-
ség a Nagy szornybdbori torténete, mely eredetileg
Mizuki egyik Kitaro manga epizédjaként jelent meg
1966 4prilisiban (35). Mig ez volt az els§ ezzel a
cimmel kozdlt verzid, egy kétrészes, a Toei Studid
4ltal gydrtott, Fudzsi tv-n sugdrzott rajzfilm-valtozat
kovette ezt 1968. mdrcius 6-4n és 13-4n. Ugyanez
év nyardn ezzel a cimmel debiitdlt egy mozifilmmel
a Daiei Filmstadié, Kuroda Josijuki rendezésében.
[gy ajékai hiborts narrativa dtivelte a kortdrs média
széles palettdjit mangdcdl a rajzfilmen 4t a filmig. A
2005-6s remake film verziét kovették még pacsinko
és play station szdmitogépes jaték verzidk is.

Rajzolt harcok
A manga toreénet f6 szerepldi, mint minden

Kitaro epizédban, itt is Kitaro, Szemgolyé Bécsi,
Patkdnyember és egy csapat jokdi. Mig az epizdédok

tilnyomé tobbsége egy harcot mesél el Kitaro és
egy gonosz jokdi kozott, ez a rész egy teljes hdbo-
rat ir le és a harcold szornyek metafaraként szol-
galnak hdbords veterdn Mizuki kezén. A torténet
egy egzotikus kiilsejd fitival indul, aki Tokié utcdin
kér segitséget, mert szigetét szdrnyek foglaltdk el.
A fit Ggy szélija meg a tomeget, mint ,kedves
japdnok”, igy fejezve ki sajdt idegenségét a kezd§
képkockakban (36). Kitaro a segitségét ajénlja fel,
mire a fid azt kérdezi, ,te hiszel nekem?”. Kitaro
vélasza: ,Igen, a tested szdrny-vibraldst bocsdt ki. Ez
nem japén rezgés, hanem onnan jon (nyugatrél).”
(37). Mint kidertl, az ,.idegen” fid Okinavdrdl joct
— Okinava szigetei amerikai fennhatdsdg alatt 4lltak
1945-1972 koézodte — 4m vietndmi kap-alakd szal-
makalapot (ndn ld) visel. Kitaro apja figyelmezteti a
fide: ,a nyugati szornyek kegyetlenek.” (38). Kitaro
Jfajtiszta” japdn jokdiokat gydjt a harchoz, amelyet
nyugati szornyek: vérfarkas, boszorkdny, Drakula és
Frankenstein ellen vivnak. Kitaro vardzsmellénye,
amit jokdi-hajbdl szdttek, veszi 4t az 8sok szelle-
mének szerepét. Ezalatt a falusiak barlangokba ha-
z6dnak, amelyek képileg a mésodik vildghdbordban
hasznilt okinavai tekn8spdncél-sirkd barlangokhoz
(kamekobaka) hasonlitanak. Hasonlé barlangokat
haszndltak a vietndmi hdbordban is a helyi ellendl-
16k; a manga t8bbszor is pirhuzamot von mind a vi-
etndmi, mind a koreai hdborukkal (39). Mizuki egy
miésik, Hadijelentés Vietndmbil (Betonamu szenki,
1969) cimli mangdjiban Kitarét és jékdi bardta-
it kiildi harcolni az amerikai csapatok ellen, hogy
felszabaditsdk Vietndm népée (Ill.18.). Gdégicséls
Bécsi ebben a harcban egy amerikai Skorpi6 ten-
geralattjdrot tesz drtalmatlannd (40). A gyerekeknek
szdnt manga egy gombaalaki felhdjti robbandssal ér
véget és a vietndmi kiilsejd, okinavai fid hélalkod4-
sdval a ,fajtiszta” japdn felszabaditok felé (41).

A rajzfilm verziébol, mely két évvel késdbb ke-
riille bemutatdsra, a készit6k gondosan kihagytak
minden utaldst az atombombdra, illetve a vietndmi
és koreai harcokra. Ugyanakkor az okinavai invédzid,
illetve a ,fajtisztasdg” kérdése és az 8sok tisztelete
(vardzsmellény) ugyantgy megjelenik a rajzfilmben.
Tovébb4 emlitésre keriil a szévetséges csapatok 4ltal
1945-ben tervezett ,,Operation Downfall” timadési
terve Okinava feldl Kjasu szigete irdnydban.

Szornyek a filmvdsznon
Az1968-as filmben szintén japdn szornyek harcol-

nak ,,nyugatiak” ellen, 4m a politikai utaldsok itt még
inkdbb kiiktatddnak, és a tdimadé a babiléniai szorny

Kulttra és Kozosség



Kitekintés

Daimon, aki az edo-kori Japdnba ldtogat. Daimon
ikonografidja részben a Burney-dombormuire, a Dél-
Irakban taldlhat6, kb. Kr. elétt 2000-b8l szdrmazé
babiléniai terrakotta falfaragvinyra épiil, amely
nagy valészintséggel Lilitut, egy babiléniai vérszivd
ndi démont 4dbrdzol maddr szdrnyakkal és karmok-
kal (42). Lilitu, aki megemlitésre keriil a Gilgames
Eposzban (cca. Kre. 2000-2150) is, egy vdmpir-
szer(l ¢jszakai démon, aki, a filmbeli Daimonhoz
hasonléan, gyermekek és ndk vérével tépllkozik.
Ugyanakkor Daimon azon tulajdonsdga, hogy 4l-
dozatai testébe is be tud 1épni, egy mdsik babiléniai
szornnyel, Ekimmuval teszi hasonlatossd, aki dldo-
zatai életenergidjdn él. Daimon testfelépitése a mai
Irak teriiltén taldlhaté késé-asszir (cca. Kr. e. 1800)
monumentdlis szobrokat és dombormiveket idézi,
melyek antropomorf démonokat 4brdzolnak emberi
fejjel, csticsos sisakkal, szarvakkal, egyenes, szdrnyak-
kal elldtott felsStesttel és ragadozd maddrra jellemzd
labakkal (43) (Ill.19.). Daimon hiill6szer(i, hidegvérii
alakja a késdbbi kaidzsi (Godzilla, Gamera) filmbeli
szornyek elfutdra is egyben. Daimon szintén ,,nyu-
gati” szérny: magdnyos, monokrém, komoly, mély
hangi, ardnyaiban felndtt testfelépitésti, hossziikds
arct és emelkedett orrnyergi. Ezzel szemben a japdn
jokéi egy csoportnyi gyermeki ardnyokkal rendelke-
28, kis testll, relative nagy, kerek fejli, szinpompds és
komolytalan tdrsasdg. Daimon a ,,nyugati” individu-
alizmust szimbolizdlja, mig a jokdi a japdn ,egység-
ben az er8” csoportszellemet. Ebbél a szempontbdl
a Momotaro paradigma ugyanutgy alkalmazhat$ a
filmre, mint a hdbory alatti propaganda-rajzfilmekre.
Erdekes médon, a Kodzsikiben és Nibongiban emli-
tett hegy-istenhez (jamano kami) hasonlé médon,
Daimon is 4gy gy6zettetik le, hogy szemen szirjak, és
hilen a Momotaro-paradigméhoz, ellizik a szigetrdl.
Az ellizettetés a szigetlakdk szempontjdbdl nagyobb
gy6zelmet jelent, mint a meggyilkolds, hiszen akkor
a holttest még mindig ,elfoglalnd” a szigeten izold-
ciéban él6 kommundt. A hatvanas évek média-pro-
duktumai, legyenek bdr manga, rajzfilm vagy film,
mind egy japdn és ,nyugati’ aggresszor szornyek
kozétti harcot ir le, gyakori utaldsokkal Okinavira,
Vietndmra és Koredra, ezdltal is fellenditve a leplet az
ambivalens kapcsolatrél, amely az Egyesiilt Allamok
és Japdn kozott alakule ki a megszdllds és a Hideghd-
bord évei alatt.

Végezet(len)iil...

A japdn szornydbrdzolds a kortdrs médidban uj
szerepe osztott a jokainak. A 21. szdzad elérkeztére

leginkdbb a kérnyezetszennyezés, a nagyvérosi ki-
iiresedés, a tradiciondlis életforma eltlinése, a ki-
halé 4llatfajok stb. szinonimdiként jelentkeznek
mangdban, rajzfilmben, filmben és egyéb multi-
médids mifajokban. Mizuki Sigeru manga-rajzolé
munkdssiginak koszonheten a szérnyek veliink
maradnak a populdris médidban. Ezen felil, a
kortdrs vdrosrendezési trendeknek koszonhetben a
jokdi megjelenik az utcdk, kozterek, parkok, feszti-
vélok tervezéseinél is.

A joékdi szerepe a benne rejlé ambivalencia mi-
att konnyen manipuldlhaté a médidban. A jokéi ha-
gyomdnyosan mindig hatdrmezsgyén jelenik meg:
az istenek és emberek vildga kozt, mikor a nap ¢jbe
fordul vagy az éj nappalba, vagyis hajnalban vagy
szitrkiiletkor, a természet és a civilizdcié hatdrdn,
azaz tisztdsokon, vizpartokon, utak, hidak mellett.
A jokdi dtviltozott formdi embereknek, dllatoknak,
névényeknek, tdrgyaknak. A jésdgos és gonosz ter-
mészetfeletti 1ények hatdrmezsgyéjén foglalnak he-
lyet, és valtozhatnak segitd vagy 4rt6 lényekké. A
valtozés pillanatdt szimbolizdljik, képi megjenitései
az ismertbdl ismeretlenbe t6rténd véltozdshoz kap-
csolédé szorongdsnak, félelemnek. A jokdi a férfib8l
ndi principiumba valé forduldst csakigy jelképezi,
mint a szdraz és esOs évszakok valtozdsit. A dol-
gok végs6 természetét mutatjdk meg, amely maga
az 4llandé viltozds. Ugyanakkor a tdrsadalmi és
torténelmi valtozdsokhoz kéthetd szorongdst is je-
lentik, nem véletleniil ezért szaporodott el a jékai
az Edo-kor alkonydn és a Meidzsi-kor hajnaldn. A
jokdiban az a félelem is alakot 6lt, amely a szokvé-
nyostdl vald eltérés, és ezdltal a tdrsadalom (falu)
szigori tdrsadalmi struktirdjabdl kizdrattatdshoz,
kikdzositéshez kothetd. Ezére a jokai a kiviilallok,
idegenck jelolésére is szolgdl: a kappa viziszorny a
Koreai-félszigetr8l és Kindbdl érkezettekre, az oni
(6rddg) és a cucsi gumo (fold pdk) az erd8k mélyén,
a tdrsadalmon kiviil él8 ldzaddkra és Grondllékra.

A misodik vildghdborit kovet8en a jokai dt-
alakul a kdzmédidban, hogy egy kozos, idillikus,
nosztalgikus, kifejezetten japdn multat jeloljon, és
tovabb éljen a mangdban, rajzfilmben, filmben és
video-jdtékokban. Szerepe bizonydra tovébbra is fo-
lyamatosan véltozni fog az id8k véltozdséval. Amde
legbelsébb tulajdonsdga 4llandé marad: tovdbbra
is a hatdrmezsgyén fog mozogni j6 és rossz kdzote,
amely konnyen teszi 8t alkalmassd Gjabb és Gjabb
értelmezésekre dllandé vizudlis evolicidjuk sordn a
japan populdris kultirdn beliil.
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Summary

Japanese anime being an important part of
modern and contemporary popular visual culture,
its aesthetical merits and roots in Japanese visual
arts, folkloristic, literary and religious themes are
worth investigating. This paper aims to track vi-
sual links between Edo and Meiji period monster
art (yokai-ga) paintings and modern day anime by
concentrating on the works of Edo and Meiji peri-
od painters and post-war period animation, manga
and Japanese cinema.

Some of the Japanese origins of monstrous an-
ime and manga imagery can be traced back to the
early 12 century Chéjtt Giga animal scrolls, where
comic art and narrative pictures first appear. How-
ever, more recent sources would be found in late
Edo period woodblock prints. These prints are the
forerunners of manga in that dialogues appear with
the image, generally no anatomy or perspective is
applied, but often a mood is expressed in a cartoon-
like manner.

The visual rendering of ydkai (monsters) is a
Japanese cultural phenomenon: yokai paintings
originate from the Muromachi period, and take up
a part of Edo and Meiji period visual art. To pin-
point the visual roots of animation characters in the
context of ydkai folklore and Edo and Meiji period
monster painting traditions, the paper investigates
the popular animation series Gegegeno Kitaro,
based on the manga of Mizuki Shigeru, consisting
of numerous episodes broadcast from the 1960’s to
the 2000’s.Additionally, by analyzing and compar-
ing character, set, costume and mask design, plot
and storyline of yokai-themed films, the paper at-
tempts to shed light on the roles yokai representa-
tion are assigned to in post-war Japanese cinema.
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1.2 Szdz szorny éji vonuldsa tekercs (Hjdkki jdgié emaki, részlet, XVI. szdza
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Ill. 5. Utagava Josiiku (1833—1904): Trdfis feljegyzések a japdn torténelembdl (Kokkei vanisiki, reszlet,
1895)

Ill. 7. Nuribotoke, Szdz rémség tekercs (Hjakkai
zumaki, részlet, Edo-kor)

Il 6. Mizuki Sigeru (1922-): Szemgolyd Bécsi
szilletése (Hakaba Kitaro manga, részlet, 1960)
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II. 8. Mizuki Sigeru (1922-): Kitaro sziiletése
(Hakaba Kitaro manga, részlet, 1960) ©
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Kaszaneno onrjé (Kaszane hdaborgd lelke,
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M. 12. Cukioka Jositosi (1839—1892): Mii temp- 11l. 14. Raigd, Jokdi ddiszenszé film (rend. Miike
lomi Rdigd pap egy patkdny drtd szellemévé vdl- Takasi, prod. Kadokawa, 2005) © 2005
tozik (Mii dera Raigd adzsari akunen nezumito "YOKAI DAISENSO’ Film Partners
henzuru zu, 1891)

s |
Ill. 13. Raigd, Gegegeno Kitaro film (rend. Motoki
Kacuhide, prod. Shochiku, 2007) © 2007

KITARO Film Partners
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IlI. 18. Mizuki Sigeru (1922 ): Ill. 19. Daimon és japdn jékdiok kavalkddja, Jokdi ddiszenszé film
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Gyorgy Réka

., VIGYEL VisszA KRISNAHOZ”
PARVALASZTAS ES ANNAK TARSADALMI ASPEKTUSAI A SOMOGYVAMOSI KRISNA-VOLGYBEN

Krisna-volgyi terepmunkdm sordn arra villal-
koztam, hogy beszélgetésck dltal megértsem azt a
szabdlyrendszert, amelynek keretein beliil keresik,
illetve megtaldljék pdrjukat a somogyvdmosi Kris-
na-tudatd hiv8k. A pdrvalasztds mindenki szdmdra
doéntd fontossdgy, és kiilondsen az egy olyan valld-
sos kozdsségben, ahol egy egész életre szdl, és ahol
a bioldgiai sziil8i csaldd — a legtobb esetben — kevés
szerepet jtszik az egyén pér-vilasztisban. Igy egy
fiatal, szinte egygenerdcids kozosségben a hdzassdg
intézménye az egyetlen forrds a rokoni kapcsolatok
megalakitdsdra.

A killsnboz8 tdrsadalmi (valldsi, okolégiai, al-
ternativ) mozgalmakra jellemzd folyamat, hogy a
tdrsadalombdl valé kidbréndultsigukat a mozgalom
tagjai nemcsak elméleti, hanem térbeli dimenziéban
is demonstraljak azaltal, hogy kivonulnak, kikiltiz-
nek a térsadalombdl. Ez a folyamat Krisna-vélgy
esetében is megfigyelhetd. Vagyis nemcsak valldsos
indittatdsbdl dontenek ugy, hogy viltoztatni akar-
nak az életikkon, hanem krisnds terminussal élve a
kinti vildg bizonytalansigai miatt is. ,A megtérés-
torténetek hdrom kategéridban helyezherdk el: 1) bi-
zonytalansdg—biztonsdg (a rutinszerd, ,unalmas" har-
monidtdl az onpusztitdshoz vezetd bizonytalansigig).
2) spontaneitds—tudatossdg (az esetleges probilgatdstdl
a tudatos keresésig), 3) életmdd—értékrend (az elészor
csak a hogyanra, vagy mindjdrt a miértre dsszponto-
sitdk” (Kamards 1998: 63-78). A krisna-vélgyiek
esetében is mindhdrom kategéria megfigyelhetd.
Ugyanakkor az elidegenedés, a jovokép kildtdstalan-
sdgdnak érzete, az egyre gyakoribb véldsok szdma jo-
val komplexebb tdrsadalmi folyamat, mintsem csak
utaljak ezekre dolgozatomban. De mdr igy el6ljars-
ban fontosnak tartom kiemelni ezeket a tendencié-
kat, mivel adatkézl8im tobbsége ezekkel indokolta
déntését, hogy miért vélasztotta a Krisna-tudatot
és ezen belil is a krisna-volgyi életformdt, és miért
tudnak (szinte) teljesen azonosulni a volgyben meg-
alkotott parvalasztdsi szabdlyrendszerrel.

Témavilasztdsom két forrdsbdl tdpldlkozik: egy-
fel8l a generdcid kiesésbdl, a kozosség fatalsdgabdl
és ,megalkotottsdgabdl”, mdsfeldl pedig a fentebb
emlitett makrotdrsadalmi szint(i tendencidk hatdsa-
ibol, amelyeket Krisna-vélgy esetében az egyén és a
csaldd szemszdgébdl vizsgdltam meg.

Krisna-vlgyben nagyon ritka, hogy a csalddbél
t6bb generdci6 is a Volgyben lakik. Altalinosabb
az a tény, hogy az illetd egyén egyediil hozza meg
dontését, hogy bekoltszik a Volgybe, amely szélsé-
séges esetben azzal is jdr, hogy a hivd elvesziti nem
krisnds rokoni, és bardti kapcsolatait. De még az a
hivé is, aki tobbé-kevésbé tartja a kapcsolatot nem
krisnds rokonaival, a mindennapokban mégsem
tdmaszkodhat ezekre, hiszen a Vélgyben kizdrélag
Krisna-tudatii hivék lakhatnak. Igy fiiggetleniil at-
t6l, hogy a hivé tartja a kapcsolatot a nem Krisna-
tudatti rokonaival vagy sem, a krisnds egyén nem
tudja kamatoztatni rokoni, csalddi ,,t6kéjét” a min-
dennapjaiban, igy a pdrvalasztdsi déntésében sem.

Azonban arra is van példa, hogy az egyének
mdr hdzassdgban élve taldlkoztak' a Krisna-tudattal;
és az is eléfordul, hogy csalddostul koltoznek be a
volgybe (van példa arra is, hogy hirom generdci6s a
csaldd, de ez nagyon ritka).

Ugy vélem, egy kozosség parvalasztasi mechaniz-
musainak vizsgdlata sordn elhagyhatatlan a csaldd,
csalddok vizsgalata, hiszen csaldd az a kdzeg, amely-
nek kiemelkedd szerepe van a tudds és a kultdra
javainak alakitdséban és tovabbaddsdban, a humdn
t8ke és a kozosség egyik motorjaként mikodik. Az
onzetlenség és altruizmus a csaldd minden tagjénak
fennmaraddsdt célzd, és valamennyi csalddtagjdtdl
elvdrt kotelezettség. De mdra, makrotdrsadalmi
viszonyokban maga a csaldd mint intézmény for-
méjéban, tartalmdban, varidcidiban és funkciéiban
jelent8sen valtozdban, 4talakuléban van. Erésodd
tendencia, hogy a csalddtagok a szabadidejiik nagy
részét nem a csaldddal tolik, hanem inkébb a ba-
rati, munkatdrsi kérben (Utasi 2001: 117). A vélds
megjelenésével és tdrsadalmilag elfogadottd tételével
dralakitotta az addigi csaldd-, és ezdltal a kozosség
modellt. Virdgzik az Gn. ,két csalddos” modell — mi-
szerint a férj/feleség valds utdn 0j csalddot alapit, de
ezzel egyidben eléz8 hdzassdgabdl szérmazd gyer-
mekeivel is tartja a kapcsolatot — és az érzelmi kotd-
dések sem adnak minden esetben stabil kérnyezetet
a tagjai szdmdra (Utasi 2006: 4).

1 A megtérést nagyon gyakran igy fejezik ki a
krisndsok.
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A nagyipar fejlédésével egyiitt jiré meghatd-
rozé térsadalmi-gazdasdgi véltozdsok (mint urba-
niz4cié, migrécid, csalddi gazdasdgok széthulldsa,
csalddmodellek pluralizdléddsa, individualizalodds)
indukdlta hatdsokra probdl alternativdt nyujtani
a krisna-volgyi kozosség azéltal, hogy a hdzassig
szentségét konzervdlja. Krisna-volgy szempontjabdl
elmondhatd, hogy ezek a bizalmatlansdgot és bi-
zonytalansdgot létrehozd tendencidk egy része mi-
att (is) hoztdk létre ezt a krisna-volgyi kozosséget,
hogy ezeknek a folyamatoknak a negativ hatdsaitél,
Ggy, mint individualizdcié, vdrosodds, migricié
megvédje a csoport tagjait, és egy kiszdmithatd,
biztos, lokélis kdzdsséget teremtsenek meg. A vé-
l4s tiltdsa — egyes adatkozl8im és a vezet8ség szerint
is — szdmukra, nemcsak valldsi tanitds, elv, hanem
érték- és életmddmentés is. Természetesen az egész
kozosséget véve alapul a véldsrdl alkotott képiik és
hozzd4lldsuk ennél drnyaltabb.

Azonban a fentebb emlitett rokoni, csalddi hals
gyakori hidnya miatt a kozosség kvdzi-rokonok in-
tézményének kiépitésére kényszeriilt.? Ugyanakkor
fontos megemliteni, hogy a kozdsség kis 1étszdma
és a lakéhely, munkahely és szabadidé eltdltésére
szolgalé tér kozelsége miatt jobban megismerhetévé
vélnak egymds szdmdra a volgylakdk, és ezdltal az is
elmondhatd, hogy munkaidejiikon kiviil a csaldd-
dal t8ltik a fennmarad$ idejiiket.

Mégsem szeretnék egyenléségjelet tenni a
premodern falusi-, és a krisna-vélgyi kozosségmo-
dell kozdte, hiszen az utdbbi esetében egy fatal,
megalkotott, tudatosan létrehozott kozosség be-
szélhetiink, igy a tagok kozott nincsen generdcio-
kat 4tivel$ ismeretségi és szocidlis hdld. Ez egyrészt
bénitébban hathat a bizalom megeldlegezésére,
ugyanakkor a kdzos ideoldgia, melynek legfbb ta-
nitdsa az egymds krisnds kifejezéssel élve szolgdlata,®
alapjdul szolgdl a bizalom megel6legezéséhez és ez-
4lali kiépiiléséhez. Dolgozatomban tehdt azt vizs-
gélom meg, hogy egy zdrt, valldsos kozosség miként
és hogyan prébdl alternativdt nytjtani a 21. szdzad
tdrsadalmi  viltozdsaira, tendencidira. Misfeldl,
hogy milyen tanitdsok, szabdlyok mentén zajlik a
parvalasztds és annak menete. Véleményem szerint
ahhoz, hogy a csaldd, mint a tdrsadalom alapsejtje
er8s motorként tudjon mikédni, kikeriilhetetlen
életszakasz a parvélasztds id8szaka, a kutatd szdmdra

2 Ezt a késdbbickben még bdvebben kifejtem.

3 Szolgalat: Tipikus krisnds kifejezés, amely alatt
a teljes odaadést értik Krisna és a tobbi hivé felé. A szol-
gélat egyfajta aldzatos attitiidot jelent minden és minden-
ki irdnydban.

pedig kikeriilhetetlen kutatdsi teriilet a partnersze-
lekcids mechanizmusok vizsgilata. Azaz annak vizs-
gélata, hogy ki, kivel és miért hdzasodik? (Bukodi
2002: 9)

Kutatdsomat két hetes résztvevd megfigyeléssel
toltottem, melynek sordn &sszesen 18 adatkdzlé-
vel készitettem interjut. A két hétbdl az elsét 2009
tavaszdn, a mdsodikat 8szén toltottem a Volgyben,
illetve 2010 nyardn a Krisna-vélgyi Bucsin 6n-
kéntesként segitettem, ahol megfigyelhettem egy
védikus eskiivéi szertartdst. A dolgozatomban fel-
haszndlt idézetek a krisna-volgyi beszélgetStarsaim-
tol, tehdt sajdt gyljtésembdl szdrmaznak, az idézetek
sordn dlnevekkel ldttam el adatkdzl8im neveit, hogy
anonimitdsukat megdrizzem. A dolgozatomban ol-
vashatd anyag az 4ltalam vizsgdlt id8szakban volt
érvényes, azdta, még ilyen rovid id§ alate is tobb
minden véltozhatott (és meg is véltozott). Kiiléns-
sen igaz ez azért is, mert ahogyan mdr emlitettem,
egy folyamatosan formdlédo, fiatal — alig hisz éves
— kozosségrdl van sz6, amelyet a megalakuldsa 6ta
az jellemez, hogy az élet minden teriiletén intézmé-
nyesiil, szervez8dik, és ezdltal valtozik.

Krisna-volgy megalakuldsa, rovid torténete

Krisna-vélgy egy jelentds torténelmi mdlteal
rendelkezd somogyi kdzség, Somogyvdmos hatdrd-
ban teriil el 260 hektdrnyi teriileten. Somogyvdmos
a Balatontdl délre a Fonydd és Kaposvér kdzotd
uton helyezkedik el. Krisna-vélgy Indiai Kultu-
rdlis Kézpont és Biofarm 1993-ban alakult meg.
Ma 136 {8 él a vélgyben, és 38-an a faluban,
Somogyvémoson.* Krisna-volgy a magyarorszdgi
Krisna-tudatti hiv8k szakrdlis kézpontja, szigort
szabdlyokkal rendelkezd valldsos kdzdsség, amely az
6si védikus® irodalombdl és a hinduizmus vaisnava
filozdfidjabal, azon belill is a Gaudiya vaisnavizmus,
a tehénpdsztor Krisna kultuszdbdl téplalkozik. Ala-
pitéja a Krisna-inkarndciénak tekintett Caitanya
(1486-1534). Tanitdsdnak alappillére a Krisna és a
hiv8k kézott szeretet-kapcesolat, és az a tézis, hogy
Isten — nemtél és kaszctdl fiiggetleniil — egy megha-
tdrozott valldsgyakorlat mellett mindenki szdmdra
elérhetd.

4 Ezek az adatok 2010. dpriliséra vonatkoznak.

5 A hinduizmus iratait 8sszefoglalé néven
,védikus {rdsoknak” nevezhetjiik. Péld4ul a négy Véda, a
Mahibhdrata, Rdmdyana cimi eposzok. I.e. médsodik és
elsd évezredben keletkezet iratok, melyek a hindu vallds
alapjdt képezik. A védikus sz jelentése: a Védékkal kap-

csolatos, rdjuk vonatkozo.
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A Kirisna-hivék hisznek a lélekvdndorldsban,
mely szerint az emberi lét célja az anyagi ko telékeked]
és a karm4tdl valé megszabadulds, igy juthat vissza
ugyanis a lélek Istenhez a lelki viligba. Az emberi
létformdig sok sziiletés és haldl dtjan jut el a lélek, és
az emberi cselekedeteknek visszahatdsuk van, ame-
lyek befolydsoljék a lélek tovdbbi Gjjdsziiletését vagy
megviltdsi esélyét. Mint kordbban mér emlitettem:
a Krisna-volgyi kozosség szigord szabdlyokkal ren-
delkezd kozdsség, amely szabdlyokat a gyakorlatban
a korilményekhez igazitva alkalmazzdk. Ez aldl
kivételt jelent a négy alapszabdly, ¢ amely minden
beavatott,” vélgyben laké Krisna-hivd szdmdra
kotelez6. Ugy tartjak, hogy a szentirdsok az élet
minden teriiletére vdlaszt, Gtmutatdst adnak. Kris-
na-volgyben a szentirdsok 4ltal leirt, tokéletesnek
tartott tarsadalmat (krisnds terminussal: lelki t4rsa-
dalom) prébéljdk megvaldsitani. Ezt a kovetkezd-
képpen kell elképzelni: szanszkritul varndsramadnak
hivjdk, ami négy varndbdl (tdrsadalmi rendbdl), és
négy dsramdbdl (lelki rendbdl, életszakaszbol) 4ll. A
négy 4dsram a kovetkezd: vannak a brahmacsdrik, 8k
az egyediildllé hiv8k, ebbe a csoportba tartoznak a
tanuldk, tehdc a gyerekekkortdl egészen huszonost
éves korig terjedd életszakasze fedi le ez az dsram.
De ide tartoznak azok is, akik nem akarnak csa-
lddot alapitani, dket — narancssdrga viseletiikrdl —
safrdny ruhdsoknak® nevezik. Ezutdn kovetkezik a
gribaszthdk, azaz a csalddosok kategéridja, 6k azok
akik jegyben jdrnak, illetve akik mar 6sszehdzasod-
tak, és gyermeket nevelnek. A kévetkezd lelki rend
a vdnapraszthdk rendje, 8k az iddsebbek, akik mdr

6 Ez a négy szabdly a kovetkezd:

1. htsevés besziintetése konydriiletesség az dllatok irdnt,
ugyanakkor fejleszti az egytittérzésre val6 képességet;

2. kébité- és mamoritészerektdl valé tartézkodds a le-
monddasnak, a mértékletes életmédnak kedvez;

3. korldtozatlan nemi élet elkeriilése biztositja a belsd
tisztasdgot;

4. szerencsejitékok és a pénziigyi spekuldcié elkeriilé-
se pedig abban segit az embernek, hogy igazmondé és
becsiiletes maradjon. (http://krisna.hu/w/?q=node/182
letltés ddtuma: 2010. 10. 24.)

7 Két avatds van. Az elsd avatdskor kapjik meg a
szanszkszkit nevet. A mdsodik alkalom a brdhmana ava-
tds, vagyis amikor a papok kapnak avatdst a lelki tanitd-
mesteriiktdl. Ezt dgy is nevezik, hogy ,kétszer sziiletett”
lett. Vannak avatatlan hivek is, elfogadott tanitvdnynak
szdmitanak, a guru elfogadja, de rdjuk a négy szabély nem
koételezéen vonatkozik.

8 Séfrdny ruha: narancssdrga 6ltdzéke a szerzetes,
colibdtust vélasztd bhakedknak. Séfrdnyosok, safrny ru-
hasok, tipikus krisnds megfogalmazés.

teljesitették a csalddi kotelességeiket, nem kell fog-
lalkozniuk a gyermekneveléssel, hanem teljességgel
a lelki élet felé tudnak fordulni. Az utolsé dsramot
szannydszi-nak nevezik, ide tartoznak a lelki tanité-
mesterek, akik ténylegesen csak a lelki élettel foglal-
koznak. Mind a négy lelki rendnek az a célja, hogy
a hiv8k a Krisna-tudatot az 4sramnak megfeleléen,
tehdt tokéletesen tudjik gyakorolni. Lathatd, hogy
mindegyikben van lemondds, mindegyik alapja a
lelki élet és Krisna szolgdlatdnak gyakorldsa.

A gyakorlatban azonban nem ilyen tokéletes,
nem ilyen teljes a Krisna-volgyi tdrsadalom, hiszen
ahogyan mdr fentebb emlitettem a kozdsség alig
hisz éve jott létre, és nem minden korosztdly, gene-
rdci6 képviselteti magat. A volgyben lakdk tobbsége
a brahmacsdri és grihaszta 4sramaba tartozik.

A volgydn beliil 4n. oszzdlyok szerint dolgoznak
a Krisna-hiv8k. Az ismerkedés leginkdbb azokkal
az egyénekkel lehetséges, akiknek ugyanaz a mun-
kdjuk, vagyis azonos osztdlyba tartoznak. Az illem
és az elv szerint n8k és férfiak nem beszélgethetnek
egymdssal, kivétel, ha hdzastdrsak, rokonok, és ha
egy munkakorben dolgoznak. Ebben az esetben
ugyanis kivitelezhetetlen, hogy ne széljanak egy-
midshoz, de (elvileg) ilyen esetekben is csak a mun-
kakorrel kapcsolatos  témdkrdl beszélgethetnek.
Feltételezem, hogy az azonos munkakér, a min-
dennapos taldlkozds nagyobb lehetéséget, alkalmat
ad az ismerkedésre. Vagyis az egy helyen dolgozdk
nagyobb potenciéllal rendelkeznek a késébbi part-
nervalasztdsban, a hdzassdgi piacon beliil kiilon hal-
mazokat jelentenek. Ugyanakkor ezen elv mentén
haladva kivildglik, hogy a vezetdség is egy osztdlyt
alkot, és ez térbeni elkiiloniilést is jelent.” Ezére fel-
meriilt bennem, hogy valdszintsithetd az azonos
osztdlyon beliili magasabb partnerszelekcié. Fontos
adat, hogy az osztdlyok kozotti 4tjdrds nem lehetet-
len. Ha a vezet6ség tigy ldtja jonak, dthelyezik md-
sik munkakérbe. '

Pérvalasztdssal kapcsolatos tanitdsok

Interjubeszélgetéseim sordn mindegyik adat-
kozl8m kiemelte azt a fajta mentalitdst, amely kor-
befonja a krisnds terminussal bhaktdk, azaz hivék
mindennapjdt, a mdsokkal valé interakcidjukat.
Legszembet(in8bben a megszdlitds sordn tudunk
erre kovetkeztetni: a néket matadzsinak (jelentése:

9 Kéz6s iroddban, épiiletben dolgoznak.

10 Kérdés, hogy a munkakér valtdsit kedvezmé-
nyezheti-e az illetd bhakta vagy csak a vezet8ség, ez to-
vabbi kutatdst igényel.
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anydcska), a férfiakat prabhunak (jelentése: mester)
szolitjdk. A mester megsz6litds hivja fel a figyelmet
arra a tiszteletteljes, szolgai aspektusra, amirdl mar a
fentebb sz6 esett. A prabhu megsz6litds arra is utal,
(a feleség is sokszor igy hivja férjér), hogy szdm4-
ra a férj egy guru."! Vagyis ,A férjnek az a feladata,
hogy a feleségét hazavigye Krisndhoz.”'* A Krisna-hit
tanitdsdnak lényege, hogy az él6lények nem testek,
hanem lelkek. Es a lelkek an. ,eredeti természete”
az, hogy szolgdljék a mdsikat. Tanitdsaik szerint a
kapcsolatokban kell keresni a boldogsigot, nem
pedig az anyagi dolgokban, ugyanis krisnds termi-
nussal élve az érzék-kielégité mentalitds csak ahhoz
vezethet, hogy az ember minél t6bb javat halmoz
fel, észre sem véve, hogy a megszerzett tdrgyak 4l-
tal okozott 6rém csak ideig-6rdig tart. Viszont, ha
valaki a kapcsolatokban taldlja meg a boldogsdgit,
és egyértelmiien a legfontosabb kapcsolat a Krisnd-
val valé kapocs, akkor nem lesz sziiksége anyagi ja-
vakra, mert szerintiik boldogsdgot csak ez a szolgai
kapcsolat tud nyujtani az embernek. Tan{tdsuk sze-
rint mindehhez hozzdjdrul még a kéjes mentalitds,
a mohdsdg és a biiszkeség kizdrdsa, enélkiil elképzel-
hetetlen a tiszta, 6r6k kapcsolat megteremtése. Ez
az n. szolgai hangulat az alapja, hogy kapcsolatot
tudjanak teremteni Krisndval és bdrki méssal.

Parvalasztas

Terepmunkdm sordn megvizsgdltam a parvélasz-
tds fézisait, az ismerkedéstdl egészen a hdzassdgig.

A pdrvilasztds menete

JAltaldban vigy torténik, hogy egy idé utdn felme-
riil az emberben az igény, hogy szeretne csalddot, meg
ilyesmi és akkor vannak itt iddsebb hizaspdrok, akik-
hez szoktunk menni segitséget kérni. Vagy ha szeretne
valaki, 1igy mondjdk hivatalosan, hogy dsramodt vdl-
tani, az mdr egy mdsik életrend. A tanuld idészakbol
a csalddosba szeretne lépni, akkor vannak dltaldban
személyek, akik segitenck ebben. Mert mi igy fiiik,
ldnyok nem nagyon ismerjiik egymdst. Nem tudjuk,
hogy kinek milyen a természete, meg semmit. Maxi-
mum akkor, ha valakik egyiitt dolgoznak. Vannak,
akik ugye ismernck minket, hogy kinek milyen a ter-
mészete, és akkor toliik szoktunk segitséget kérni, és Sk
mondjik meg, hogy dsszeillenél-e azzal a személlyel. ™
Miutdn megfogalmazédott az egyénben az igény,

11 Guru: lelki tanftémester.
12 Részlet Borbaldval készitett interjimbdl.
13 Részlet Sdra matadzsival készitett interjambél.

hogy ismerkedni, hdzasodni szeretne, megkeresi
az Un. autoritdsdt,'* azaz vezetdjét. Ha az egyénnek
nincsen konkrét valasztottja, szerelme, az autoritds
néz utdna, hogy kik szeretnének még hdzasodni és
ezek névsordt megmutatja a pért keresd egyénnek.
A tdrsulni® végy6 fiatalok egyiitt is megkereshetik
az autoritdst, majd az autoritds és az asztrolégus a
két fiatallal egyiitc megfigyelik a pdr kompatibili-
tdsdt. Ezt az asztrolégus'® védikus horoszképpal
szdmitja ki. Ennek sordn t6bbféle szempontot vizs-
galnak, igy példdul az elme-, fizikai-, természetbeni
kompatibilitdst. Ezekre pontszdmokat kapnak, és az
osszesitett pontszdm alapjdn kapnak egy szdzalékos
eredményt. Az eredménnyel kapcsolatban az a vé-
lekedés a Krisna-vélgyick korében, hogy az idedlis
eredmény 65-80% koriil mozog, mind az ennél
alacsonyabb, mind a magasabb rosszabb, nehezebb
kimenetel(i lehet. Erre nagyon frappdns magyaréza-
tot adott nekem Baldzs, ezért 6t idézem:

~Minden kapcsolatot lehet miikidtetni, tehdr egy
20-10%-osat is, csak valahogy az nem mindegy taldn,
hogy hdt ti is tapasztaltdtok gondolom, hogy van, hogy
egy mdsik személlyel annyira megértitek magatokat
egymdssal, hogy annyira egy hulldmhosszon vagytok,
hogy mir kitaldljdtok egymis gondolatait. Vagyis nem
kell plusz, extra energidkat belefektetni, hogy a kapcso-
lat gordiilékenyen tudjon menni. Es minden szép és jo.
De valakivel meg lehet, olyan keményen kell dolgozni,
hogy tigy nincs meg ez a dolog. Szdval itt is lebet, egy
tgymond gyenge kompatibilitdsii kapcsolatot fenntar-
tani, jot kibozni belble, csak nem mindegy, hogy az
energidk 80%-a megy el arra, hogy valahogy életben
tartsa a csalddi életet, és marad mondjuk 20% a lelki
életiinkre. Mert nekiink Krisna-hivéknek nagyon fon-
t0s, ez a prioritds, az életiink minden teriiletén. Es erre
épiil a csalddos életiink is, hogy lelkileg gazdagodjunk,
tokéletesedjiink, és hogy elérjiik az onmegvaldsitdst. Es
ez nagyon fontos, hogy mennyi energidt tudunk be-
lefektetni, és ez a nagyon jé egy olyan partnerrel, aki
tényleg nagyon jé.”

Ha a tdrsulandék megfelelének tartjdk egymdst,
az ismerkedési folyamat a egyhénapos szakaszdba
lépnek, amikor heti egyszer taldlkozhatnak az n.
mentor hdzaspdr (egy id6sebb, a pdrvélasztdsi fo-

14 Autoritds: dtfogd fogalom, azokra a szemé-
lyekre hasznaljak, akik Isten elStt felel6sséget véllalnak
a Krisna-hivékért egész életén keresztiil. Példdul, a lelki
tan{témester, a templomvezetd.

15 Térulds: krisnds kifejezés. Altaldnosabb érte-
lemben az egyiitt jards id8szakdt értik alatta, de a bardtko-
zdsdra is alkalmazzdk, igaz e jelentésében jéval ritkdbban.
16 Asztrolégus. A farmon nincs.
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lyamatot segitd és feliigyeld hdzaspdr)” hdzdban.
A mentor kivalasztdsa a kovetkez8képpen torténik:
» Iehdt dltaldban vdlaszids ditjdn torténik a kivdlasz-
tds, de van olyan is, hogy csak egy szabad pdr van,
akkor egyértelmii a dintés. Az elsé alkalommal tisz-
tdzzdk a két fél jovbbeli elképzeléseit. Az egy honapos
iddszakban a tdrsuldk nincsenck bejelentve a kizisség
elétt, az esetleges negativ kimenetel miatti megbélyeg-
z6s elkeriilése érdekében. A bejelentésre a havonta meg-
tartandd gyiilésen keriil sor, abol a mindennapi élettel
kapcsolatos eseményeket tdrgyaljdk meg. A templom
prezident mondja ki az dlddst rdjuk”'® Innentdl
kezdve vélik hivatalossd a tdrsulds. Ez abban is meg-
nyilvanul, hogy a matadzsi ekkor teszi fel el8szor a
bindit,"” amit a nd a homlokdra, a személdok kozé
fest fel. Tgy mutatva a kozosség felé, hogy ,elkelt”.2°
A férfiakndl nincsen kiilondsebb megkiilonbézeetd
jel, csak a gytr(.?!

17 A mentor tehdt egy id8sebb hizaspdr, akik a
parvélasztds utdni id6szakban segitik a fiatalokat. Az els§
egy évben szinte csak az 6 jelenlétiikben taldlkozhatnak
egymdssal a szerelmesek.

18 ~Ez egy vdrva vdrt rész amiigy ezeknek az isz-
szejoveteleknck, meg fbleg ugye a lanyokndl. Ndlunk még
annyit elmondanék, mert kicsit specidlis volt, mert, ahogy
mondtad A. matadzsi, ez az elsd szakasz, mikor még nin-
csen bejelentve, akkor egy honap alast van négy taldlkozds,
és nekiink kettd ilyen alkalom volt, és akkor pont tigy jorr
ki, hogy a gyiilés, pont azutdn vols, hogy mi kétszer raldl-
koztunk. Es akkor mdr biztosak voltunk. Nem is kérdeztek
minket, hogy na, most akarjuk-e folytatni vagy sem? G. S.
(a templom prezident- a szerk.) beszédére teljesen nem em-
lékszem mdr, de valahogy kiprovokdlta, hogy volt mdr két
pdr, akit bejelentett, akik fixek voltak. Szebbek voltak (ne-
vet-a szerk.) vagy mdr régebb 6ta ismerték egymdst, és akkor
igy nagyon ki akarta ugrasztani a nyular a bokorbdl, mert
igy kérdezgette az embereket, hogy: ,,Nem, nem hagytam ki
valakiker?” Akkor a lanyok mdr nagy sugdolézdsban voltak,
arrdl az oldalydl mdr nagy sugdolézdsok meg mutogatdsok
Jjottek. Es akkor igy mutogattak a mentorunkra, aki az az
iddsebb hdzaspdr, aki benniinket segit. Es akkor igy kérdezte
a G.S. (templom prezident - a szerk.), hogy: ,Na, hogy dll
az a dolog?” Akkor még nem is mondta ki, és csak annyit
mondott a mentorunk, hogy: ,,Nagyon kedvezdek a bolygdk
dlldsail” Es akkor igy mondta a templom prezident, hogy
76, akkor kimondjuk a birodalmi dlddst. Es akkor be let-
tiink jelentve és akkor mindenki nagyon orilt, boldog volr.”
(Részlet Baldzzsal készitett interjiumbdl.)

19 Bindi: kunkumbdl, egy Indidbdl szdrmazd
porbdl késziilt piros anyag.

20 Misik jel a matadzsikndl a szindur, amit a
védikus eskiivdn festi fel a férj a feleség hajdba, a valasz-
tékndl.

21 Férfiak esetében a sdfrdny ruha az, ami jelzésér-
tékii. Vagyis, hogy nem akar nésiilni.

Az egy hénapos id8szakot kéveti egy hdrom ho-
napos szakasz. Ebben az idészakban hetente kétszer
lehet taldlkozni a mentor tdrsasigdban. Ezutdn —
parokedl fiiggben — kovetkezik egy fél vagy egy éves
intervallum, még ez is a mentor jelenlétében zajlik,
de ekkor mdr minden nap taldlkozhatnak. Majd
koriilbeliil egy-mdsfél éves id8szak kovetkezik,
amikor mir nem csak a mentorndl, hanem barhol
taldlkozhatnak a felek. Altaldban ekkor keriil sor a
csaldd-, és rokonldtogatdsra. Elvileg a pdr 6sszekol-
tozése csak az eskiivd utdn lehetséges, mégis tobb
olyan esettel talilkoztam, amikor ez az elv nem vo-
natkozott a tdrsulanddkra. Példa erre Sdra matadzsi
torténete, akinek mozgdsszervi problémdja miatt ki
kellett koltdznie a farmrol a faluba, és anyagi gond-
jaik miatt ott egyiitt lakhatott pdrjéval.2 A tdrsulds
felmondd4sdra, megszakitdsdra az eskiiv8ig van alkal-
ma a jegyeseknek. El8szor tébbnyire a polgdri eskii-
vére kertl sor, aminek 8k nem tulajdonitanak nagy
jelent8séget, inkdbb csak egy gesztusként mikodik
a nem krisnds hozzdtartozok felé. A védikus eskii-
v6nek a bicsu ad helyet. A testi érintkezés a gyerek-
nemzésre korldtozédik, minimdlisra csokkentve az
apré érintéseket is.

A térsulds szabdlyozdsdnak rovid torténete

Krisna-volgy a kezdeti évek 6ta hatalmas fejlé-
désen esett 4t. Ehhez hozzdjérult az a racionalizdcid,
amely a mindennapi életiik szinte minden teriile-
tén megfigyelhetd. Krisna-volgy megalakuldsakor a
tdrsulds teljesen strukeurdlatlan volt, mivel a Volgy
létrehozdsdnak ldzdban, a kozosség szervezésénél a
parvalasztds egy ideig nem keriilt a littérbe. Az id§
elérehaladtdval az intézményesiilés, és a racionali-
z4cié folyamata miatt a pdrvdlasztdst is elkezdték
szabdlyok kozé szoritani. A kezdeti id8kben annyi
kikdtés volt csak, hogy egy évig kell jegyben jirni az
eskiivd eldtt, de nem volt kiépitve a mentorsdg, az
autoritdsok efféle feladatdnak intézménye. Idézem
két adatkdzlémet, hogy miként ldttdk 8k a kezdeti
éveket:

~Még az eredeti rendszer az igy volt, hogy egy évet
kellett, hdt mi tigy hiviuk, hogy tdrsulds, praktikusan
ez az egyiitt jardsnak felel meg, csak kicsit szigoribb.
Es ez eldszor egy év volt. Es aztdn, hit dltaliban a lelki
tanitémester javasolt igy pdrt nekik, a lanyoknak vagy
a fiiiknak, akik igy szerettek volna meghdzasodni. Es
aztdn kideriilt, hogy olyan fene gyorsan tortént, mert

22 Azéta ez a tarsulas felbomlott. Ennek okait
nem tudom, mivel az emlitett holgy mér a falubdl is el-
ment.
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hogy itt igazdbdl mi nem ismerjiik a fiikat. Annyira
gyorsan eltelt az az egy év, 1igy minden alap nélkiil,
hogy az alapjin dintitiék el, hogy dsszehdzasodnak,
hogy tetszik-¢ a masik. Es tudod, az igy egy id utin
elmiilhat, vagy johet egy szebb vagy valami, é akkor
ezt 1igy nehéz egybetartani. Es aztdn, ahogy teltek az
évek, hoztak egy dintést, hogy legyen hdrom év a tdr-
sulds, és akkor abbdl egy év az csak annyi igazibdl,
hogy tanulgatjik egy mentor vagy egy vezetd segitsé-
gével, hogy pont mi is az, hogy képbe legyenck, hogy
ki is az a mdsik. Hogy pont mit jelent, hogy védikus
hdzassdg é hogy keriiljiik ki a buktatdkat és ilyenck.
Es digy mdsfél év az, ami olyan, mint régen mondjuk
az egy év, hogy mehetnek ide-oda. Sziildkhiz, bard-
tokhoz litogatéba, csindlhatnak egyiitt szolgdlatot. Es
akkor ez 1igy jobban miikidik.” %

~Ez igy az idék folyamdn alakult igy ki, mikor
kezdddott a farm, akkor tgy volt, hogy az egyik fiii
elkezdett udvarolni egy linynak és akkor, ha kinéztél
az ablakon, mindenhol csak szerelmes parokat lebetett
Litni, sérilgattak meg iildogéltek a fiiben. Es akkor,
hogy ez ne igy legyen, na kapnak egy helyet®”, vigydz-
nak rijuk, ne torténjen semmi baj .” >

Igy a kezdeti évek utdn a vezetéség tgy hatdro-
zott, hogy ezt a helyzetet szabdlyozni, strukturdlni
kell. A vezetdség a volgylakdk szdmdra a legszem-
betlindbb véltoztatdst a tdrsulds idejében hozta
meg, amely egy évrdl hdrom évre tolédott ki. De
ahogyan ezt mér fentebb kifejtettem, a tdrsulds
idészakdt az egyéni helyzetektdl fliggsvé teszik. En-
nek elvi magyardzata az, hogy az egy év rovidsége
nem elegendd ahhoz, hogy az egyén megismerje a
misikat, és egy életre elkotelezze magdt mellette.
Misrészt pedig erényként kezelik az llhatatossdgot,
vagyis azt, hogy adott esetben képes virni, és ki-
tartani szerelme, tdrsa mellett. Harmadrészt, és ez
szdmukra a legmarkdnsabb, a tdrsulds id8tartamdt a
lelki érettség szintjéedl is fiiggbvé teszik. Ha az au-
toritds Ugy véli, hogy még lelkileg éretlen az egyik
vagy mindkét £él, akkor a tdrsulds halasztdsdt, hosz-
szabbitdsdt javasolja.

A tdrsulds id8szaka korfliggd. Harminc éves kor
alatt ajdnlott a hdrom év, de harminc éves kortdl ez
az id8 lerdvidiilhet egy évre.”* Elmonddsuk szerint
mindez a parokon, a lelki érettségen mulik. De tobb
olyan esettel taldlkoztam, amikor a puszta szimpé-
tia, vagy éppenséggel a vezetdi stdtus miatt rovidiil-

23 Részlet Borbdlaval készitett interjimbdl.

24 Ez a hely a mentor hdzaspdr hdza.

25 Részélet Lilivel készitett interjimbdl.

26 Els8sorban a nék szempontjébdl, mivel a gyer-

mekvéllalds kockdzati kériilményeit figyelembe veszik.

hetett a tdrsulds ideje. A tdrsulds strukedrdjdba kvé-
zi rokonokat helyeztek el a mentor hdzaspdr, vagyis
egy id8sebb hdzaspdr személyében, amelyre azért
volt sziikség, hogy példdt tudjanak mutatni a fiatal
tdrsulék szdmdra. A kozods beszélgetéseken kiviil, a
fiatalok segitenck a mentor hdzaspdr hdztartdsdban
is, a feleség és férj szerepeket ldthatjdk, eljdtszhatjak,
és igy elsajdtithatjdk. A reszocializdcié folyamatdban
ez egy fontos dllomds Krisna-vélgy esetében, hiszen
kialakult az az idésebb generdcid, amelyik mér ta-
pasztalatbdl segithet a fiatalabb hiv8knek.”

Egyéni, eltérd esetek

Ebben a fejezetben egy konkrét pdrvélasztdst
szeretnék bemutatni, amely t8bb szempontbdl is
eltér a szabdlyokban megfogalmazott térsuldsi me-
nettdl. Egyfeldl a né, nevezziik Lilinek mdr elmult
harminc éves, illetve kétszer annyi ideje élt mér a
volgyben, mint Tamds, mostani férje. Igy ezen a té-
ren is kiilonbségek adddtak. Lili mesélte el nekem
torténetiiket, {gy az § szemszdgébdl ldthatjuk meg
ezt a folyamatot. Lili nézte ki magdnak a fidt — a
krisnds parvalasztdsi etikettben nincs olyan szabdly,
elv, miszerint csak férfi kezdeményezhet -, aki jéval
fiatalabb volt ndla Krisna-tudatos szempontbdl. Lili
elment a templom prezidenthez, és elmondta neki,
hogy hézasodni szeretne, és hogy kivel. A templom-
vezetd azonban Tamds krisnds fiatalsdga miatt arra
intette a ldnyt, hogy védrjon. Lili vdrt, majd bizo-
nyos id§ elteltével megint megkereste a templom
prezidentet, hogy hdzasodni szeretne, igy a vezet§
megkereste Tamdst, és megkérdezte, hogy mi a vé-
leménye a hdzassdgrél. Tamds vélaszul safrény ruhdt
vett fel, vagyis szerzetesként folytatta krisna-volgyi
életét, mondvdn, még nem gondolkozott a hdzassd-
gon, és egyelére nem is szeretne. Igy Lili vdrt még
egy évet, amig elfoglalta magdt utcdn valé kényv-
osztdssal, majd mikor visszatére a volgybe, ismét
megldtogatta a templomvezetSt, aki ekkor mds
személyeket ajanlott neki, hogy kik szeretnének ab-
ban az id8ben még tdrsulni, de Lilinek egyik sem
volt szimpatikus, igy ismét vdrt. Imddkozott, hogy
jo férje és harmonikus hdzassdga legyen. Még két
évig vért Tamdsra, aki mindvégig szerzetesként élte
mindennapjait a volgyben. A két év utdn Tamdssal
beszélt a templomvezetd és a helyettes, hogy gon-
dolja 4t a hdzassdgot, hiszen mér lelkileg érett hoz-
z4. Tamds, egy kis unszolds utdn végiil gy dontéte,

27 Fiatalabb hivé alatt nem feltétleniil a kordra
gondolok, hanem ahogyan a vélgylakék mondjak, a Kris-
na-tudatban fiatal, a lelki életben.
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valtoztat az életén, és tarsuldsba kezd. Azonban arra
a kérdésre, hogy kit vdlasztana, § azt felelte, hogy
kit nem, és épp Lili matadzsit emelte ki. Lili tud-
ja, hogy férje nem szerelembdl vette el 8t, hanem
azért, mert ezt javasoltdk neki. Es azt is tudja, hogy
Tamds azért egyezett végiil bele a hdzassigba, mert
gy gondolta: a lelki tanitémestere jobban tudja,
l4tja, hogy mi j6 neki, hisz ha az egész farmot tud-
jak iranyitani, akkor az § életét is. Igy végiilis el-
kezdték a tarsuldst. Két év tdrsulds utdn tartotcdk
meg a védikus eskiivdt, és nemrég megsziiletett elsd
gyermekiik. Lili a beszélgetésben kiemelte, hogy a
kezdeti nehézségek ellenére nagyon jél megvannak
egylitt.

Faluban — volgyben él6k trsuldsi
kiilénbségei

A faluba, Somogyvdmosba valé bekéltozés oka
sokszor a kényelem,? mivel rdjuk nem vonatkoznak
azok a szigort feltételek, mint krisnds terminussal a
bentlakokra. Tgy kiilonbséget lehet tenni aszerint,
hogy kire miként vonatkoznak a tdrsuldsi szabdlyok
(a tdrsulds menete, ideje, a taldlkozdsok szdma, a
mentor hdzaspdr jelenléte), hogy a Volgyben vagy
a faluban (vagy ahogyan 8k fogalmaznak: ,kint”)
él az illetd hivé. Igy példdul a faluban él8 hiv8knek
nem kételezd betartaniuk a négy alapszabdlyt (ami
egyébként a Volgybe valé bekoltozésnek az egyik
feltétele), a parvalasztdsukat nem kovetik figyelem-
mel,? és nem kapnak mentor hdzaspdrt. A faluban
és a Volgyben megnyilvdnuld kiildnbségeket ismét
egy konkrét példdval szeretném bemutatni. Ebben
az esetben is a ldnnyal (Sdra) készitettem interjut.
Tébb éven keresztiil éle Krisna-volgyben, ahol a
kézponti iroddban dolgozott a turisztikai osztd-
lyon, majd egészségiigyi problémdi miatt tigy dén-
tott a vezetdség, hogy koltdzzon ki a vélgybdl, ezzel
megkonnyitve a mindennapjait, ugyanis a Vélgyon
beliil példdul nem lehet alkalmazni haztartdsi gé-
peket, igy moségépeket sem. Mdsik fontos szabdly

28 Természetesen nem 4llitom, hogy minden
esetben a kényelem 4ll a faluba kéltdzés mellett, de nem
elhanyagolhaté tényezd.

29 Egy eset alapjdn vontam le ezt a kovetkezte-
tésemet. Az egyik férfinek nem Krisna-tudatos a pdrja,
a férfi bent dolgozik a vélgyben, de kint lakik a faluban.
Nem Krisna-hit(i nem lakhat bent a vélgyben, de ezzel
még nem zdrtam ki azt a tételt, hogy nem foglalkoznak
a faluban élék térsuldsdval. Tovdbbi kutatdst igényel en-
nek bebizonyitdsa. Mindenesetre kiildnbséget kell tenni
a krisnds pdrok, és a ,félig” krisnds parok kozéte, illetve
hogy a vélgyben vagy faluban dolgoznak vagy sem.

azonban, hogy a ruhdt minden nap ki kell mosni,
amely a Vélgyon beliil kézzel torténik.*® E dontés
utdn, szerelme élete is megvaltozott: véllalkozdsba
kezdet, és kikoltozott a volgybdl. Elmonddsuk sze-
rint anyagi megfontoldsok miatt kezdeményeziék a
vezetdségnél osszekoltozésiik engedélyezését. A ve-
zet8ség egy kozds beszélgetés utdn beleegyezett az
osszekoltozésbe. S8t, 8k lettek az elsd olyan a falu-
ban tdrsulé pdr, akik kaptak mentort.*!

»Persze nem teljesen ugyan olyan, mint az itteni-
ek esetében, mert a bentiek esetében ez tigy van, hogy
a tdrsulds elkezdése, tehdit egy honap az a prébaids,
amikor még nincs bejelentve. Akkor egy héten egyszer
taldlkoznak a mentorndl és beszélgetnek, egyiitt is és a
mentorral is. A mentor ugye segit a dolgok elkezdésé-
ben. O kezdi a beszélgetést példaul, é aztin a bejelen-
tés utdn is dltaldban hat hénapig a mentor hdzdiban
taldlkoznak. Tehdt ilyenkor mdr lebet, hogy a mentor
nincs veliik, csak akkor, ha 6k szeretnének beszélni vele.
Tehdt ilyenkor ketten beszélgetnck, segitenek esetleg a
hizimunkdban a mentor csalddnak, megvacsordznak
satobbi. Es aztin akkor, persze kizben adédbat mdr
olyan is, hogy a mentor megengedi, hogy mondjuk,
sétdljanak kettesben, vagy ilyenkor mdr a folyosén
nyilvdnosan beszélgetnek, amikor mdr a bhaktdk is
tudjdk, tehdt be van ez jelentve. Na, most ndlunk ez
nem teljesen igy volt, mert mi mdr ismertiik egymadst
és ezért mds a helyzetiink egy kicsit. Tehdt mi gy me-
gytink a mai napig is a mentorhoz, hogyha valamilyen
problémdnk van, illetve ha & mondja, hogy van egy
téma, amirdl szeretne beszélni veliink. Tehdr akkor ott
toltiink ndla egy kis iddt. Szdval az is vdltozd, hogy
ezek az idék meddig tartanak.(...) Tehdt megvan egy
séma, megvan egy szisztéma, de mindenkinek figyelik
az egyéni igényeit is.” (... ) Minekiink egy szempontbidl
egyszeriibb helyzetiink van, ha azt az aspektusit néz-
ziik, hogy mi szeretnének egyiitt lenni, és ezt mi meg-
tehetjiik. De egy szempontbdl meg nehezebb, mert ott
van tényleg az, hogy nekiink mdshogy alakult, kicsit
szenvedélyesebb, persze a természetiinkbil is adddik.
De mindenkinek meg van irva az vitja. Tehdt nekiink
ezt kell vinni, ezt kell teljesiteniink, erre kell figyelni,
hogy igy probiljunk meg mindig Krisna-tudatosak
lenni, tartani a négy szabdlyt is é satobbi. Széval ez
is egy kibtvds.” >

30 A mindennapos ruhamosds azokra vonatkozik
szigord jelleggel, akik a Templomban dolgoznak, azok
koziil is azoknak, akik az oltdron, vagyis a martik imdda-
ta és tisztdn tartdsa a feladatuk.

31 Ennek okairdl egyel8re nem tudok, célom ezen
okok és kériilmények felkutatdsa.

32 Részlet Sardval készitett interjambdél.
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Ahogyan az idézetbdl is megtudhatjuk a megis-
merkedésiik torténete rendhagyd. Sdra az interneten
keresztiil ismerkedett meg pérja, Vilmos édesanyjé-
val, ugyanis munkdjibdl adédéan az volt a feladata,
hogy az interneten keresztiili tartsa a kapcsolatot
a Krisna-tudat irdnt érdeklédékkel, és vdlaszolnia
kellett az érdekléd 6k dltal feltett kérdésekre. Vilmos
édesanyja azért irt, mert fia megtérését nehezen tud-
ta elfogadni, és tigy gondolta, ha jobban megismeri
a Krisna-tudatot, akkor fia déntését is kénnyebb
lesz elfogadnia, vagy akdr megértenie. Id8vel Sdra és
az anyuka kozott elmélyiile a kapesolat, mivel Sdra
segitett neki elfogadtatnia vele fia dontését. Vilmos
bizonyos id8 utdn bekoltozdte a volgybe. A fitt és
édesanyjdt, fia ldtogatdsaikor Sdra vezette korbe a
farmon, mivel ez is része volt szolgdlatdnak. Ekkor
nyilt lehetdsége a fiataloknak arra, hogy beszélges-
senck egymdssal. Sdra elmonddsa szerint a szimp4tia
mir az elején érezhetd volt, és nem sokkal kés@bb a
Vilmos megemlitette ezt Sdrdnak. A késébbickben
a kozdsség, a vezetBség eldtt is egyre nyilvadnvalobbd
vélt a két fiatal szimpdtidja, szerelme, igy az autori-
tésaik, arra hivatkozva, hogy még kevés ideje élnek
a Vélgyben, és a lelki érettségben is kell még fejléd-
niiik, késleltessék a tdrsulds menetének elinditdsdr.
[gy vartak is egymdsra egy évet, majd ekkor téreént,
hogy Sdra mozgdsszervi problémdi miatt kikélto-
zott a volgyb6l és kovette 8t Vilmos is.

A torténethez hozzdtartozik, hogy ma mar Sdra
elkoleozote a falubdl, és informdcidim szerint a tdr-
suldst is felmondtak.

Vilds

A vilds, tanitdsuk szerint tiltote és elképzelhetet-
len, mivel szerintitk pontosan annak a mentalitds-
nak mond nemet, ami a Krisna-tudat egyik alappil-
lére: a mdr fentebb emlitett szolgai mentalitdsnak,
az 6nzetlen, odaadé szolgdlatnak. Ami a hdzaspdrok
életében, egymdshoz vald viszonydban is alapvetd.

A vélds tehdt elvileg nem lehetséges, de a gya-
korlatban mégis eléfordul. Példdul vél6 indok lehet,
ha az egyik fél otthagyja a Krisna-tudatot.

Terepmunka-tapasztalat

Terepmunkdm sordn kirajzolédott, hogy a gya-
korlatban a farmon él8k kézott tobb aspektusbdl
nézve is vannak egyenl8tenségek. Ilyen példdul
a vagyoni helyzet alapjin létrejovd kiilonbségek,
mivel a Krisna-hiv6k rendelkezhetnek magdntulaj-
donnal, melynek nagysdgit semmi sem korldtozza.

Ezzel ellentétben egyes hivék teljesen az egyhdzra
bizzdk magukat, vagyis pusztdn elldtds fejében dol-
goznak a Volgyben. Vannak, akik ezt a kiszolgdlta-
tottsdgot, fiiggést nem tudjék vallalni, igy 8k — 4l-
taldban a csalddosok — fizetség fejében dolgoznak a
Vélgyben. Végiil vannak olyanok is, akik sajdt val-
lalkozdst visznek, és a fizetésitk bizonyos hdnyaddt
adomdny formdjdban a Farmnak adjék. Az egyen-
l8tlenségnek létezik egy misik, a lelki életben val6
elmélyiilés szempontjibdl miikodé megnyilvdnuld-
si formdja. Ez alapjdn hdrom szintet kiildnbéztet-
nek meg: az avatatlanok, az avatottak és a kétszer
avatottak szintjét. Az avatatlanokra nem vonatozik
példdul a mdr emlitett négy szabdly, fiiggdségiik is
joval gyengébb, mint az avatottak helyzetében. Az
avatds a pdrvalasztdsi folyamat elinditdsinak és a
védikus eskiivé megtartdsdnak nem feltétele, bdr azt
mondjdk, jobb, ha az illetd a lelki életben mdr egy
mélyebb és szildrdabb szinten van, hiszen igy kony-
nyebben és tudatosabban tudja elterelni a figyelmét
példdul a testi, nemi vdgyakedl. Kétszer avatottnak
kell lennie a vezet8knek, hogy a dontéshozatali fo-
lyamatokban inkdbb az Gn. lelki aspektus és elvek
val6suljanak meg.

Elvérisok a parvilasztds sordn

Adatkézl8im (f8leg ndk) a beszélgetések sordn,
tobbségében a lelki életben valé érettséget, a min-
dennapi valldsos elmélyiilést emelték ki, mint olyan
éreéket, amely pdrjuk vdlasztdsdban motivdlta Sket.
De ez a kérdés még tovdbbi kutatdst igényel, széle-
sebb spektrumban szeretnék errél képet kapni, még
akkor is, ha igen nehezen mérhetd, hogy az illetd né
milyen ardnyban figyeli meg kiszemeltje valldsossd-
gat, illetve anyagi helyzetét. Sokszor a benne levd
egyén sem tudja pontosan, hogy mely elvirdsok do-
mindlnak az érzelmek kialakuldsiban. Bdr megem-
litendd, hogy a krisnds tdrsuldsok nem feltétleniil
érzelmi alapon kéttetnek, adatkdzl8im gy gondol-
jak, a szerelem, szeretet a megismerés 4ltal alakul ki,
és nem ez domindl a vdlasztdsban. Természetesen ez
nem minden esetben igaz, volt olyan Krisna-hivg
nd, aki épp szerelme intenzitdsdc hangsulyozta, bar
ezt els@sorban olyan kontextusban, hogy igy sokkal
nehezebb mindkettdjiik szdmdra a szexudlis 5nmeg-
tartdztatds.

Az elvérdsok két aspektusbdl jellemezhetdek:
egytel8l tdrsadalomgazdasdgi erdforrdsokkal, misfe-
181 kulturilis jellemzékkel (Bukodi 2002: 3). Térsa-
dalomgazdasdgi eréforrdsok azok a javak, amelyek
biztositjdk a csaldd ,,jolétét”. A hédzasulandd célja
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az, hogy ezt a j6létet a parvalasztdssal is fenntartsa.
Ennek titkrében az egyén a lehetd legjobb erdéforras-
okkal rendelkezd potencidlis partnert keresi. Ez ver-
senyt eredményez, melyre jellemzd, hogy a hasonlé
erdforrdsokkal rendelkez8k fogjdk egymdst vélasz-
tani, igy egyfajta rétegendogdmia jon létre. Bukodi
Erzsébet kutatdsi eredményei szerint a szerényebb
adottsdgiakndl a kdvetkezd hdrom lehetéség ado-
dik (Bukodi 2002: 3) egyfel8]l nem hdzasodik meg,
misfel8l vdr, amig jobb feltételii potencidlis part-
ner 1ép be a hdzassigi piac mezejére, harmadrészt
egymds kozott hdzasodnak, novelve a homogdmia
nagysdgdt. A volgyben ez tisztdin megnyilvdnul,
méghozzd a mér emlitett névsor 4ltal, amit az auto-
ritdsok feliigyelnek, és erre azok irhatjdk fel a nevii-
ket, akik tdrsulni szeretnének. Szerényebb adottsdgti
alatt it azt értem, hogy nem rendelkezik konkrét
elképzelésekkel a potencidlis partnert illetden, és
igy hdtrdnyosabb helyzetbdl indul, mint akik mdr
ezen a lépcsbfokon tiljutottak. Tehdt ez a lista se-
git azon hivék szdmdra, akik nem konkrét személy
megnevezésével keresik meg az autoritdsukat, illetve
akik még hezitdlnak a dontésben. Misfell manké
a vezet8ség, az autoritdsok szdmdra, mivel gy 4tldt-
hatébb4 és kontrolldlhatébb4 vilik a hdzassdgi piac
(Bukodi 2002:6). Vagyis a vezet8ség informdlva van
a kozdsség azon tagjairdl, akik tdrsulni szeretnének,
azaz akik ,beneveztek a versenyre”. A hdzasodni vé-
gy6 kivélaszthatja a listdrdl a szdmdra , legszimpati-
kusabb™? partnert és, ha a mdsik fél is beleegyezik,
elkezd8dhet a tédrsulds mdr ismert menete. Ha nem
egyezik bele, kétféle kimenetel 1étezik: vagy abba-
marad az ismerkedés, vagy ha az autoritdsok tgy
l4tjak, hogy szdmdra & lenne az idedlis tdrs, akkor
kiilonbozd eszkozokkel igyekeznek elérni a tdrsulds
elinditdsdt. Ez egy bonyolult, t6bb szempontot ma-
géba foglalé déntéshozatali folyamat. Az autoritds-
ban val6 bizalom az els§ lépcsdfoka a megértésnek.
(Mester-tanitvdny kapcsolata ez, és amit a guru,
autoritds mond, az — szinte mindig* — evidencia,

33 Szimpatikus: ,Az taldn mindkét félnek fontos,
hogy a lelki élet az fontos, hogy egy j6 bhakta legyen.
Lelki gyakorld legyen, eltokéle legyen. A lelki élet legyen
neki az elsédleges, a legfontosabb. De ezt tényleg csak az
egyik oldala, egyik része, mert van, aki tok szuper bhakta,
de mint személyként dgy meg nem vagytok meg. Tehdt
fontos, hogy ugy is megértsétek egymdst.” (Részlet Ba-
lazzsal készitett interjimbdl.)

34 Az autoritdst mindenféle kétséggel, probléma-
val meg lehet keresni, de a pdrvilasztds ilyen formaban
magdnszféra, illetve inkdbb a ,nem trakedlom ezzel, fon-
tosabb dolga is van az autoritdsnak” hozz44llst véltem
felfedezni. De kivételek ebben az esetben is vannak.

megkérdéjelezhetetlen. Ezen alapulnak az emberi
kapcsolatok Krisna-volgyben. Ha a hivé megkérds-
jelezné az autoritdsa vilaszdc, felborulna a tanitvényi
ldncolat elvisége, ami viszont az egyik alappillére a
Krisna-tudatnak.) Tehdt, az autoritdsok figyelem-
be veszik a potencidlis partner, krisnds terminussal
élve természetét és a védikus horoszkép eredményét.
Még az is el8fordulhat, az autoritds hdzassdgra al-
kalmasnak tekinti azt a férfit, aki még sdfrdnyruhdt
hord, tehdt szerzetes, de a jelenlegi kutatdsi anya-
gom szerint ez ritkdn fordul el8. Mindenesetre,
ha az autoritds véleménye eltér az egyik tdrsuld fél
véleményétdl, az illetd kétféle megoldds koziil vé-
laszthat: vagy elkezdi az illetd a tdrsuldst vagy nem.
A névsoron szerepld hdzasodni vigyd Krisna-hivék
ismerete utdn az egyén dénthet tgy is, hogy nem
kivén egyikiikkel sem tdrsulni, vagyis az egyén jobb
felcételekre vér. Egy bizonyos id8 utdn ismételten
felkeresheti ez {igyben autoritdsit, és reménykedhet
a jobb lehetéségekben.

A Krisna-vélgyick szempontjdbdl elmondhatd,
hogy a kulturdlis jellemz8k a megtéréssel, az indiai
kultdra, filozéfia, életmdd elsajdtitdséval homoge-
nizdlédnak. Példaként emlithetd a tradicionilis in-
diai 6ltozet, az indiai tdpldlkozdskultdra, a sajdtos
ykrisnds” nyelvezet. Mindezekkel pdrhuzamosan
azonban egy erdteljes heterogén kozegrdl is beszél-
niink kell, hiszen a hiv6k Magyarorszdg minden td-
jardl érkeznek a volgybe, més szocializdciés kornye-
zetbd, felfogdsbol; kis falutédl kezdve a vdrosokon 4t
egészen Budapestig, vagy akdr kiilfoldrdl is. Tehdt
kulturdlis, szocializdcids kiilonbségekkel rendelkezd
egyének kdzosségérdl van szd, amit egyediil a felvett
Krisna-tudat és az ahhoz kt6dé kultira egységesit.
A hit és a hozzd dcvett kultdrkor viszont nem képes
kiszoritani a berogz8dott lokdlis szokdsokat, akdr ha
csak a csalddonkénti kiilonbozdségekre gondolok.
Bandlis példdnak tlinhet, de egy pdrkapcsolat, hd-
zassdg megrontdja lehet a rend, a tisztasdg killonbo-
26 értelmezése. Egy Krisna-hivé né mesélte, hogy a
férjével mdr pr éve egyiitt éltek, mikor egyszer csak
azon kapta magit, hogy férje dllandéan veszekszik
vele, hogy milyen rendetlenség van. Nem éreette,
hogy mi zavarhatja, hiszen a ruhdk, a gyerek jété-
kai a szekrényben voltak. O gy érezte, rend van
a lakdsban. Végiil egy csinydbb veszekedés kozben
deriile ki, hogy a férj rend alatt a ,minden tdrgy
mindennel pirhuzamos” elvét vallja, és a ragyogd
tisztasdgot, tehdt a mindennapos felmosdst, a ki-
lincstisztitdst stb. Ez a konfliktus is annak tudha-
t6 be, hogy az illetd pér kiilonbdz8 szocializdcids
mintdkkal és berogzédésekkel rendelkezik. Ezek a
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kiilonbségek természetesen mindenhol megtaldlha-
téak, és nem kikiiszobslhetSek, de megfeleld men-
talitdssal, nyugodt lélekkel 4thidalhatébbakkd vél-
nak a mindennapos veszekedések, nézeteltérések.

Ugyanilyen fontos kérdés, hogy a kisldny az édes-
anyjdtél tanulja meg a néi szerepet, és majdnem biz-
tos, hogy a gyerek 6rokli, illetve a szocializdcié révén
magdba szivja az édesanyja tulajdonsdgait, stratégidit,
konfliktust megoldé vagy nem megold6 képességér.
Kérdés, hogy ezeket a berogzédstt tulajdonsigokat a
megtérés, az életmddvaltds, a hit, a tanitdsok képe-
sek-e dtformdlni és akdr a negativ tulajdonsigokat
megszlintetni.

A hozott anyag ,felmérésére” kiting példa a
védikus horoszkép eredményeinek figyelembevétele.
Eleinte nem értettem, hogy a magas szdzalékd kom-
patibilitds miért lehet negativ a két fél kapcsolatdt
tekintve, a hdzassdgra. Erre Borbdla hivta fel a figyel-
memet, amikor azt mondta, hogy a magas hasonldsdg
azért nem tdl el8nyds, mert ha probléma addédik akdr
a hdzassigban vagy a mindennapi életben, akkor a pér
nem tud partner lenni, hisz a mésik is hasonlé straté-
gidkat alkalmaz. Ugyanakkor egy mésik fontos aspek-
tusra is felhivta a figyelmemet, még pedig arra, hogy
mennyire fontos a hasonlé alap, az azonos értékrend,
és hogy a ,hozott anyag” megegyezzen.

Es hogy ha mondjuk, az jon ki, hogy ilyen 30%
az dsszeilldség, akkor felejtsd el. Mert hidba tetszenck
egymdsnak, kiilonbizik annyira az értékrendjiik és
az a vicce, hogy ez akkor jon ki, mikor megsziiletik a
gyerck, elébb nem. Mert mihelyt megsziiletik a gyerek
automatikusan Krisna-tudat ide vagy oda, kijon be-
L6led, hogy hogyan neveltek a sziileid. Es hogy hogyan
éltek, mert az tigy bele van vésve az dsszes sejtedbe,
hogy akkor ezt igy kell akkor az tigy jo. Hit nekiink
volt olyan, az elsé két évben tok sokat veszekedtiink, de
nagyon sokat, mikor dsszehdzasodtunk. Mondtam is,
hogy mi a francra volt j6 az a hdrom év, hogy ha igy
tépjiik egymdst és két év utdn jittem rd, hogy egy az
egybe azt csindlom, amit az anydm.” >

A pérvalasztis vertikdlis dimenzidja

A partnerszelekcié a tdgabb halmaztél a szlikebb
halmaz felé irdnyulé vélasztdsi folyamat. Vagyis a hd-
zasulandé kialakitja a maga ismertségi, bardti korét,
ami alapvet8en kulturdlis mintdk, a kozds éreékek,
a kdzds gondolkoddsmdéd alapjén szervezddnek. Ez
a potencidlis hdzastdrsak legtdgabb csoportja. Ezt
parhuzamba 4llitottam a Krisna-tudattal valé ta-

35 Részlet Borbdla matadzsival készitett interjum-

bol.

ldlkozdssal, és ez alapjdn a Krisna-vélgyick esetében
hdrom Iépeséfokot kiilonbdztettem meg a potenci-
4lis hdzastdrs megtaldldsdnak folyamatdban:

1. Krisna-tudattal valé6 megismerkedés. Erd-
teljesen szlikitd mechanizmus, [ényegi hatdrvonal a
gondolkoddsmdd, a valldsi tanitdsok betartdsa felé
haladé folyamat. A ,mds” értékeket vallék ,kizdrs-
sa’, és a kozds értékekkel birdk feltérképezése, kap-
csolatfelvétel, kapcsolattartds jellemzi.

2. Az ideolégia teljes dtvétele, meggydz8dés, és
az eszerint val6 életmdédvélids, aktivizdlddds, a meg-
térés/4ctérés fazisa. Egyre hatdrozottabb az egyéni
élettit helyes dontésében, a jovokép letisztuldsa,
esetleges biztonsdgérzet, ,hazaérkezés” érzése a ha-
sonléan gondolkoddék megtaldldsa miatt.

3. Eletmédvéleds. Ki-, illetve bekoltozés. Kris-
na-volgy a Krisna-tudat magyarorszdgi kdzpontja,
és itt probdlnak a legaktivabban a szentirdsok sze-
rint élni. Valldsgyakorlat jellemzi a mindennapok-
ban. Ezen a csoporton beliil valaszt partnert, és a
gazdasdgi eréforrdsok miikodésbe 1épnek. A volgy-
ben lakds elismeréssel jir a nem ott él6k szemében,
hiszen 8k probéljik a legtokéletesebben kivitelezni a
tanitdsokat. Es egyben ez a legkontrolldltabb kozos-
sége®® a Krisna-tudatnak. A bekéltozés sokkal erd-
teljesebb fliggést is jelent az egyhdztSl. Ebben a fd-
zisban a pért vélaszté személy mdr konkrét partnert
vélaszt. Természetesen ez a hdrom fizis elméleti, és
egy vertikdlis mozgis a valldsgyakorlat elmélyiilésé-
ben, és a potencidlis hdzastdrs megtaldldsiban. Ez
nem jelenti azt, hogy minden egyes Krisna-hivg igy
vélaszt partnert (Idsd példdul azokat, akik mdr hé-
zasként koltdznek be).

A sziil8i csaldd helyzete

A harmadik fél az a kdzeg, ahol az egyén szoci-
alizdlédott, felndtt, vagyis a sziildi csaldd (Bukodi
2002: 5). A csaldd érdeke az, hogy minél sikere-
sebben megé6vja a hdzasulanddkat a kifelé irdnyu-
16 partnerkapcsolatoktdl, vagyis a csoportkohézi6
megtartdsra szolgdlé endogdm hdzassdg elérése a
végleges cél. A csoporthoz tartozdst kifejezd nor-
médk, a csoportidentifikdci, a kozos értékek, a
kozos torténelem, a kdzds sors segiti el8 az dssze-
tartozdst. Krisna-volgy esetében érdekes helyzet 4ll
eld, mivel tobbségének a sziilei, csalddja nem él a
volgyben, a harmadik fél a kozosség tobbi tagjdra,
illetve a vezetdségre, az autoritds és mentor rend-

36 Ilyen szigort életmddbeli szabdlyozdsok nin-
csenek mashol Magyarorszdgon. Az ellendrzés is nehézkes
lenne péld4ul a budapesti hiv6k esetében.

Kulttra és Kozosség



Kitekintés

szerre korldtozddik és ebben az id8szakban kvdizi
rokonként funkciondlnak. De meg kell jegyezni a
kint laké, akdr nem Krisna-tudacd sziil6k kozvetlen
kontrolljat, amelynek hatdsa, sikeressége csalddtdl
fiiggben viltozik. A mentorhdzaspédr jelenlétében
beszélgethetnek elészor a térsuldk, az elsé beszél-
getésen velitk egyiite tdrgyalhatja meg a két fiatal
a jovoképiiket, elképzeléseiket, a mentor hdzban
taldlkozhatnak csak. Kis mértékben az autoritds is
megemlitendd, mint sziil8-helyettesitd intézmény,
abban az esetben, ha ellenzi vagy épp ellenkezdleg
a tarsuldk ellenére tdmogatja az ismerkedést és vé-
giil gy6z a véleménye. Ebben a specidlis helyzetben
a dontést az autoritds mondja ki, igy a bioldgiai
sziil8k, mint ,,hdzassdgkot8k”, tandcsaddk héteérbe
szorulnak vagy egyiltalin nem jelennek meg. De
vannak olyan vélgyben laké krisnds hdzaspdrok,
akik szorosan tartjdk a kapcsolatot sziileikkel. Az
elézd fejezetben madr tdrgyalt kiilonbéz8 szociali-
z4cids forrdsokbdl adédé problémdk, a szdrmazdsi
hdttér, amely megjeleniti azt a kulturdlis klim4c,
értékorientdcidt, amelyben az egyének felnének,
kvazi kiesnek a hdzassdgi piacon torténd egyéni
prezentdciébdl. Hiszen a Volgyben lakék, még ha
ismerik is egymds elétorténetét, akkori énjiiket,
személyiségiiket nem. A hdzassdgi piacon pedig a
Lkrisnds” preferencidikat hangstlyozzék a hdzasod-
ni kivdné hivék. A sziil8i csaldd anyagi helyzete,
gazdasdgi stratégidi, kulcurdlis értékei névelhetik,
illetve csokkenthetik a hdzasodni kivdné fél ércé-
keit. Kutatdsom tovabbi részét képezi annak vizs-
gélata, hogy a bioldgiai sziil6k anyagi helyzete,
iskoldzottsdga befolydsold tényezdvel bir-e egyes
hiv8knél a pédrvélasztdsban, vagy effajta reldciot
nem lehet megfigyelni. A csoportkohézié erdsité-
sére és az intézményesiilésre példa a farmba vald
bekeriilés szigort szabdlyrendszere, mely kontroll-
ként, sz(ir6ként funkcion4l.

Osszegzés

A dolgozatomban emlitett tdrsadalmi viltozd-
sokra, problémdkra, vagyis a piacgazdasdg eredmé-
nyeként megjelend dllandd versenyhelyzetre, amely
az élet majdnem minden teriiletén megfigyelhetd
a nék-férfiak esetében egyardnt, reflekedl a krisna-
volgyi kozdsség, mind az elvekben, mind a gyakor-
latban. Bdr némi ambivalencia megjelenik aziltal,
hogy mig elméletileg, a tanitdsi elveik szerint min-
den hivé egyenld a mésikkal, addig mind lelki, mind
anyagi, vagyoni vonatkozdsban hierarchidt lehet
felépiteni. Igaz, az anyagi kiilonbségek markdnsan

megjelennek (van, aki egy szoba — konyha — fiird§
elosztdst lakdsban lakik, és van, aki egy tobbszobds
hdzban),”” de a lelki kiszolgdltatottsdg, a stresszes
életmdd j6val alacsonyabb, mint makrotdrsadalmi
szinten. A csalddtipusok pluralizdléddsa, a véldsok
miatt megjelend élettdrsi, rokoni kapcsolatok, va-
gyis a bizalmi kér magas fluktudcidja sem jelenik
meg a Volgyben, hiszen egyfeldl fiatal kozosségrdl
van sz, amely kdzosség tobbsége csak pér éves hé-
zasparokbdl vagy épp a tdrsulds idészakdban 4ll6
parokbdl 4ll. Fontosnak tartom azonban megemli-
teni a nem krisnds csalddi hdceér hidnydt vagy annak
pluralizdléddsét, hiszen ez folytonosan hatdssal van
az egyénre. A valds tiltdsdval, és a prvalasztds ellen-
8rzésével épp a csalddi pluralizaloddsra kindl vélaszt
ez a krisna-volgyi kozosség. A hivek magas hdnyada
éppen ezért vélasztotta a Krisna-tudatot és a Volgy-
be valé bekoltdzést, hogy a vdrosi léttel azonositott
modern térsadalom szélmalomharcabdl kikeriiljon.

Mig maga a Krisna-tudat és a hozzd tartozd
kultarkér, vildgnézer egységesiti ezt a kdzosséget,
a dolgozatomban térgyalt szocializdcids kiilonbsé-
gek heterogenitdst véltanak ki. A reszocializdci6 és
enkulturdcié a mai napig folyamatban van a kozds-
ség életében. A jovd kérdése, hogy amikor mdr a
Krisna-volgyben sziiletettek a pdrvalasztds, csaldd-
alapitds iddszakdba 1épnek, milyen elvek mentén
fogjdk ezt tenni és mennyivel lesznek 8k homogé-
nebb kozdsség az alapitékndl, az elsdgenerdcidsok-
ndl, vagyis a sziileikénél. Mennyivel vélik mélyebbé,
homogénebbé az § sziileik idejében még felvett kul-
tara? Ruth Benedict a Kultsira mintdi c. munkdjé-
ban egyértelmii 4lldsfoglaldst tesz amellett, hogy a
kultdra inkdbb tanult, mint 6roklote tulajdonsdg.
Mindezt tgy fogalmazza meg, hogy ,a kultdra nem
biolégiailag 6rokithetd komplexum”  (Benedict
1975: 191-202), mdra mdr ez a tézis evidencidvd
vélt. Tehdt Benedict véleménye a hagyomdnyok 4t-
addsdnak a kulturdlis folyamatban van nagy szere-
pe. Margaret Mead a szocializdcids formdkra vezeti
vissza az amerikai tdrsadalom problémdit (Mead
1970: 210-327). Eppen a heterogenitdsib6l ad6dé-
an, hiszen kulturdlis minta-véltozatokkal rendelke-
28 egyének kozosségérdl van sz6, Mead nem kindl
fel megolddsi praxist. Mégis egységes tdrsadalom-
ként kezeli, azért, mert bdr a kozds male nem, de a
kozos jov6, az Gn. ,amerikai dlom” fontos alkoté-,
szervezl-, és homogenizdld eleme ennek a tdrsada-
lomnak (Mead 1970: 210-327). Ruth Benedicttel
egylite ugy vélik, hogy elegendd egy egységes cél

37 Ezen egyenl@tlenségek hdttere még tovabbi ku-
tatdst igényel.
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ahhoz, hogy azonos kultdraként kezeljiink egy tdr-
sadalmat (Benedict 1975: 191-202).

Claude Lévi-Strauss szerint ahhoz, hogy a ro-
konsdgi struktira létezni, m{ikddni tudjon, hdrom
csalddi kapcsolattipusnak kell meglennie: a vérségi,
a hdzassdgi és a leszdrmazdsi kapcsolatnak (Lévi-
Strauss 2001:49). Ha ez alapjdn tekintek a Krisna-
volgyi kozdsségre, még igencsak gyerekcipében jr.
Természetesen tudom, hogy ez a pirhuzam nem
teljesen 4llja meg a helyét, hiszen nem arrél van sz4,
hogy aki nem tartja a nem krisnds sziileivel a kap-
csolatdt, annak nem is léteznek a bioldgiai sziilei,
hanem ezt az elméletet tdrsadalmi vonatkozdsiban
haszndlom fel a krisna-volgyi kozosség tdrsadalmd-
ra. Mint mér t5bbszor emlitettem dolgozatomban,
akrisna-volgyi tdrsadalom egy tudatosan létrehozott
kozosség, ebbdl adédéan az egyének rokoni héléja
hidnyos vagy meg sem jelenik. Ugyanakkor, éppen
a megalkotottsdgdbol addddan azt figyelhetjitk meg,
hogy az élet minden teriiletén, az intézményesiilés,
racionalizdci6 folyamata sordn szabalyokat alkotnak,
és ezekkel kompenzdljék hidnyossdgukat. Gydnyo-
rd intézményesitd példa a mér tdrgyalt mentorsdg
intézménye, melynek megalkotdsdra, funkcidjdt te-
kintve, pont azért volt sziikség, mert a nem krisnds
biolégiai sziil6k a krisna-vélgyi tdrsadalomban nem
vesznek részt, igy tdrsadalmi sziil6kkel helyettesitik
szerepiiket a parvalasztds, tdrsulds id8szakdban.
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Schneider Kata

A, NO” MiTosza AZ ISTENNO TEMPLOMBAN

A NO SZAKRALITASA

»Most, ha kimennénk a természetbe, kizeleg a tél,
a levelek mdr lehullottak, csak az orokzildek tiilevelei
zoldek, fik kizt megbiivé drnyak, fényt csak a telibold
hoz. Ha mi vagyunk a Fold, akkor mi vagyunk a si-
tétség, drnyék, elmilds, ami dthatja a létezést, a félel-
meket eléhivia. Mi vagyunk a lehullott falevél, ami
nemsokdra elrothad, visszatér a foldbe — mi is minden
veszteséggel ezt éljiik meg. Mi vagyunk a Hold arca,
ami épp megtelik és mdr djra fogyni kezd, az dllands
viltozds, a kirforgds, az élet-haldl tanca. Magunkban
hordozzuk ezt a tuddst, a Holddal minden hénapban
végigidtsszuk ezt — mélyiink sitétjében hordozzuk az
Oskdosz lenyomatdit, a megsziinésbe visszatérés emlékét.
A bagoly, a mindent litd, az éjszaka sotétjébe meredd
szeme is mi vagyunk, nem féliink belenézni a mélybe.
A varjii sotétbe hivé szava, hangja megnyitja a vildgok
kozti kaput, meghalljuk a hangjdt. A barlang is mi
vagyunk, nem féliink egyediil aldszdllni, nem félink
attdl, akit lent talilunk. A legnagyobb mélységbél
szdrnyakat bontunk, repiilni tudunk az égig minden
veszteség, elmiilds, haldl utdn. Mi vagyunk a levegd,
azg elsé lebelet, amivel az éler kezdédik, és az utolsé
is, amivel az élet elszdll, a levegd vagyunk, ami maga
az élet. Mi vagyunk a kid, ami az dtjdird, tudjuk,
hogyan kell dtlépni a vildgok kozotr. A csillagfény is
mi vagyunk, ami vigydzza az dlmot, az dlmot, ami
maga az vizenet, lelkiink vizenete. Az dlmok dlmoddi
és ismerdi is mi vagyunk. A behavazott hegycsiics va-
gyunk, ami dsszeér az éggel, ismerjiik a mélység titkdt,
a haldlt, é éppen ezért nem féliink megmdszni, azzal,
aki érdemes rd. Mi vagyunk a felhd, az ég, a pont,
ahol a hatdrok dsszeérnek. A sasmaddr roptében is ott
vagyunk, szdrnyunk van, ami magasra emel minket,
és azt, akit szeretiink. De éles is a csoriink, belevig a
hiisba, az igazsdgért, belevig a hazugsig hisiba. A
szelld is mi vagyunk, ami finoman simogat, és elfiijja a
gondokat. De a forgdszél is mi vagyunk, ami mindent
elsopor, mert néha csak ez segit, ez kell ahhoz, hogy
megsziilessen az dij. Mi vagyunk a hétakard, melen-
getjiik az djat, Orizziik, tdpldljuk, dtoleljiik, akiket
szeretiink, tudjuk, mikor kell olvadni, mikor kell a fe-
Jiinket a foldbél kidugni — bdarmilyen mélyre tapostak
is, fel tudjuk emelni a fejiinket. Mi vagyunk a tavasz
elsé napsugara, erdtlen, de melegit — fénye felolvasztja
a jégbe zdrt szivek pancéljit. A tavaszi harmat is mi
vagyunk — ami dradd, liktetd életet hoz, magunkbol

ontozziik azt, ami sziiletik, djra és tjra, visszatiikrz-
ziik az djjdsziiletd élet szineit. Mint a hattyiik, sziir-
keségiinkben is ott a szépség, az igéret. Mindig tudunk
meglepetést okozni, mint a rit kiskacsa. Mint a pdva,
ezer sziniink, ezer lehetdségiink van, akinek szeme van
rd, hogy meglissa, annak megmutatjuk. Tavasszal éb-
redd riigyek vagyunk, az életet kibontjuk magunkbdl,
mint virdg a kelybét. Kitdrt virdg vagyunk mi is, a
befogadds, a kehely, ami tilcsordulbat. Magunkban
hordozzuk a Fold mélyérdl elétord vizet, ami tisztit,
szomjat olt. Az es6 is mi vagyunk, a kinny, ami meg-
tisztit, gydgyit, termékenyit. Mi vagyunk a Hold tiikre
a vizen, tiikrokké viltozunk, mutatunk: nem féliink
belenézni, és nem féliink mdsok érzelmektdl, melyeket
a titkorben latunk — ldstatunk. A sotét vizek is mi va-
gyunk, nem féliink minden védelem nélkiil aldmeriil-
ni, nem féliink magunkkal vinni azt, aki elég bditor,
hogy veliink jojjon, és odalenn igazgyingyit taldlunk.
Mi vagyunk a folyd, medret, partokat teremtiink és
tdplalunk. Attépiink minden gdtat, ha kell, elmosunk
minden partot. Ami mdr nem termékeny, nem kedve-
26 az 1ij életnek, azt elmossuk. Erzelmeinkkel mdsok
tetszhalott életét megtermékenyitjiik dijra. A Fold és ég
vizei benniink érnek dssze. Mi vagyunk a tavasz mo-
solya, illata. A rézsa szirmai is mi vagyunk: pubik,
bdrsonyosak, csdbitanak a szerelemre, megnyildsra,
gyonyorre. A testiink titkos bely, akdr a tizliliom vi-
rdga: kiviil fekete, a kizepén virdsen izzik — a kebely
mélyén ott a viros szenvedély. Mi vagyunk a tavasz
pdros tinca, a csdbité pillantds, simulds, kozelség,
ndsztdne, a testi szerelem, gyonyor beavatdi vagyunk.
De mi vagyunk a tiiske is a rdzsin, a szirmainkkal
elboditunk, magunkat és mdsokat is megsebziink, hogy
tudjunk gydgyulni, és szeretni. Es a nydr, a tiizes na-
rancsszin, a meleg napsugdr, lingba boritd melegség
benniink lakik — az otthon melege, ami dsszetart, ha
akarjuk, a tiz tancol, vadul lobog, de nem tir hatd-
rokat. A pardzs is mi vagyunk, az elégett tiizben érték
lakik: a szenvedélyben elégni, és tijra tiizet lehet belile
gytjtani. A vulkdnok tiize is mi vagyunk, haragunk
tombol, feltor a mélybédl, eldraszt, lingol. Mi vagyunk
a cica simogatd mancsai, a doromboldsa, simogatdsa.
De az oroszlin éles fogai, karmai, iiviltése is mi va-
gyunk. Napraforgdk vagyunk a beérett biizamezon,
mindig megtaldljuk a fényt, ami felé fordulbatunk,
ami a reményt adja. A kenyér illata is mi vagyunk,

IV. folyam II. évfolyam 2011/IV. szdm

49



50

Schneider Kata: A ,,IN6” mitosza az Istennd Templomban

a tdplilds, az étel, ami a lelkiinker hordozza. Es a
beért dszibarack is mi vagyunk, ami illatos, zamatos,
mindig 4j iz annak, aki minket valéban odaadéan
izlelni vagyunk. Mi vagyunk a természet, a tdj, tes-
tiink a dombok és vilgyek. A szarvas anya vigydzd
szeme vagyunk, amik szeretteink titjdr kisérik, ha kell,
magunkbdl mindent felildozunk. Agancsunkat a jég-
korszakban még hordtuk, merjiik dket dijra haszndlni.
A fold vagyunk — megtamasztjuk szeretteink lépteit
sima, gyonyorteljes vitként. A megnyild fold ereje va-
gyunk, ami magdba temeti azt, aki az ajandékdt nem
tisgteli. Az sszel, életiink derekdn is szépek vagyunk,
tudunk elkdprdztatni, djat mutatni. Az oregség dere-
kdn is tudunk alkotni, teremteni, tdpldlni, mert erd
lakik benniink — kdszikla vagyunk, amin nem fog sem
az idd, sem az elemek. Készek vagyunk porszemmé
viltozni, majd djra készikldvd. Bolcsesség lakik ben-
niink, a Foldé, a Fold emlékezetét, szavdt magunkba
kédolva hordjuk. Mélybe nyilé gyokereink vannak,
életeken, generdcidkon érnek dt, szildrdan, megtart-
Jjdk azt, aki nekik tdmaszkodik. Ledny, Sziiz, Szajha,
Oregasszony vagyunk. A Tiizhely asszonyai vagyunk, a
tiizet Origziink évegredek dta. Amazonok, harcos ndk
vagyunk. Vizhords asszonyok, akik vizzel itatnak, és
Sellék vagyunk, akik lerantanak a mélybe. Angyalok
vagyunk, szdrnyaink kozé vessziik azt, akit szeretiink,
és Hirpidk is vagyunk, széttépjiik azt, akinek erre van
sziiksége. Anydk vagyunk, akik tdpliljik é nevelik
gyermekeiket, és nék, akik el tudjik ket engedni.

Kirilyndk vagyunk, akiknek trénunkon hédolnak
a férfiak. Szeretbk vagyunk, akik tudjik a kedvesben
ldtni az istent. Bdbaasszonyok é Siratdasszonyok va-
gyunk. Papnbk vagyunk, Vardzsléasszonyok, Boszor-
kdnyok — brizziik az igazsdgot, amit a csontjainkban
érziink, nekiink nem parancsol senki’.

Kutatémunkdmat egy olyan templomban vé-
geztem, aminek tagjai magukat az Istennd- kultusz-
hoz tartozénak valljak. A kulturdlis antropoldgia
modszereivel vizsgdltam mitoszaikat és ritusaikat,
azaz hiwildgukat.

Az Istennékultusz Nagy-Britannidbol indult
harmincét éve, amikor is a magyarorszdgi templom

alapitdjdnak tanitdja ,visszakutatta™ az ottani nép-
mesékbdl, népszokdsokbdl, helységnevekbdl az otta-
ni Istennd-mitoszokat és év-kort. Hazdnkban 2006
6ta miikodik az a templom, ahol terepmunkdmat is
végeztem. Az alapité papnd Glastonbury-ben kap-
ta beavatdsdt, az ottani, hdrom éves pap/né?* -kép-
zésével egyszerre inditotta el Magyarorszdgon is a
templomot és a kintihez hasonlé képzést, és kozben
folyamatosan kutatta a Kérpdt-medence Istennd-
re visszavezethetd mitoszait. A templom tagjainak
hitviliga komplex: keverednek benne djpogdny,’
spiritudlis motivumok szdémos valldsbél vagy hagyo-
mdnybdl dtvett mitoszokkal és ritusokkal. Elképze-
1ésiik szerint a vildg szdmos isten- és istennd-dbré-
zoldsa, mitikus alakja egyvalakire vezethet vissza,
az Istenndre, (Osanyéra, Foldanydra) aki magiban
foglalja a férfi és a ndi mindséget is. Ettdl az Isten-
n6tél sziiletett minden ember, nem biintet, csak jot
akar gyermekeinek, és mindent megad nekik. Ma-
gyarorszdgon az angol év-kor még kiegésziilt sajdtos
és hagyomdnyos kozép-eurdpai és Kdrpdt-medencei
mesei alakokkal, szentekkel, a népi hagyomdnyok és
hitvildg elemeivel. Ennek megfelel8en szimbolikdja
is igen vdltozatos, szimbélum-vildgiban kiemelt
szerepet kapnak a természeti képek és a niség dbrd-
zoldsa. Hivatalosan ez a kozosség nem egyhdz. Ma-
gyardzatuk szerint az ,egyhdz” sz6 jelentése ,szent
hdz”, a magyar hagyomdnyban ez — azaz a szent hdz
— a jurta volt; ebbdl a megkozelitésbdl ez a lakds is
yszent hdz” lehet. Ugyanakkor szembehelyezkednek
a dogmatikus egyhdzakkal, amint azt késébb ldtni
fogjuk. Eppen ezért én sem tekintem egyhdznak.
Szektaként sem definidlhatjuk, mivel az alapvetden
keresztény hagyomdnyokat feltételezne. A templo-
mot alapité papndé mozgalmukat Istennd-kultusz-
ként definidlja, igy én is ezt a kategdridt haszndlom.
Az eurdpai terminolégidban a kultusz-fogalom sok-
ban hasonlit a szekta-fogalomra (pl. szigorti szabd-

1 Ezt a fogalmat az interjuk sordn a papndk
maguk haszndltdk, ezért nevezem én is a tovdbbiakban
a templomot alapité papné kutatémunkdjdt igy. Ennek
sordn kiilonbsz6 forrdsokbdl (pl. mesékbdl, mitoszokbdl,
régészeti leletekbdl), az dltala megismert angliai év-kor-
héz hasonléan felépitette a kdrpdt-medencei véltozatot.
A tovébbiakban a d8lt bettivel, idézdjelbe tett szavak vagy
szovegrészletek kutatott kozosségemtdl szérmaznak (az
interjrészleteket labjegyzetben kiilén jelolém).

2 A pap/né kifejezés ilyen elvélasztdsa az alapité
papndtdl szdrmazik. Azt jelzi, hogy ez a sz6 magdban fog-
lalja a férfi és ndi mindséget is.

3 ,Ujpogany” (angolul neopagan) alatt 6sszefog-
lalva a kereszténység elétti valldsok XX. szdzadi ,,ujjéé-
ledt” valtozatait értem. (Ldsd pl. York 2003).
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lyok kévetése, a vezetd kiemelten fontos szerepe), és
igy mindkettd dltaldban negativ felhanggal szerepel.
Ezek a jellemz8k vizsgdle kozosséglinknél azonban
nincsenek jelen, igy inkdbb definidlndm New Age*
mozgalomként.

A templomban nincsen hivatalos tagsdg, a Pap/
n6 Iskoldban hdrom évfolyamon nagyjibél harmin-
can tanulnak, 8k alkotjdk a szertartdsok ,magjdt”
is. Ezen kiviil egyébként igen véltozatos kdrokbdl
keriilnek ki a szertartdsok résztvevdi, néhdnyuk
rendszeresen visszatér, mdsok csak egy-két alkalom-
mal. Egy-egy rituson 5- 30 {6 jelenik meg (léteznek
egyéni gy6gyito, terdpids alkalmak is, itt csak a terd-
pidt végzd, és az azt igénybe vevd egyén van jelen),
tobbségében ndk, de egyre tobb férfi érdeklddik (ez
nagyjabdl 6t-tiz férfit jelent).

A fenti elbeszélés egy templomi csoportban
hangzott el. Minden héten &sszejartunk a minket
vezetd papndvel dten, hogy tanuljunk az év-kérrdl
(a csoport neve is Ev-kér Csoport volt), arrél, mi-
kor mi tdrténik a természetben, és ez miben segithet
sajdt életiink jobbd tételén. Az év-kor az a kdzponti
szimbélum, ami hitvildguk tulajdonképpen minden
dimenzidjdt egyesiti: nyolc id8szakra osztjék, az év-
szakoknak megfelel8en, mindegyiknek megvannak
jellegzetes attribtitumai (természeti elemek, dllatok,
talizmdnok, az adott id8szakhoz kétott Istennd-ala-
kok); a természeten tdl pedig a néi életszakaszokra
is révetithetd.

Egy alkalommal a minket vezet8 papnd arrél
kérdezett, mit gondolunk, milyen a n8. Csoport-
tdrsaim mindenféléket mondtak: erds, tiizes, gyen-
géd, anya, még sorolhatndm. Azutdn hogy ldssuk,
mennyire dsszetett a né, képeket vetitett, termé-
szetfotdkat, festményeket, mindenfélét vegyesen, és
kézben a fentieket mesélte el. Jobban taldn magam
sem szemléltethetném ezt a fajta komplexitdst, a
szimbélumok ilyen sokféleségét. Az elbeszélés sirit-
ve magdban foglalja a ndi szentség aspektusait.

Lithatd, hogy a nd itt tokéletes egységet mutat
a természettel: nem csak a Folddel, hanem minden-
féle 4llatokkal és természeti elemekkel. Erre utalnak
azok a képek, ahol a nd, mint maddr (sas, bagoly),
harcos oroszldn, vagy éppen szarvas jelenik meg, de
felfedezhetiink pdrhuzamot a rézsdval, riigyekkel,
csillagfénnyel, folddel, vizzel, stb. is.

Az elbeszélés elsd részében az év-kor idészakai-
nak szimbolikdja koszon vissza, azaz a halott, sotét
foldtdl és a barlang mélyéedl indulva (ahol a varjui
és bagoly az éllatok) jutunk a levegd elem (jelképei

4 Err8l bévebben ldsd: Melton 1990.

itt sas, csillagfény, hé, havas hegycsiics), majd a viz
elem uralta id8szakon (amit itt a szell§, viz, napsu-
gér, hatty, riigy, virdg jelez) 4t a szerelemig (rézsa,
meleg, fény, macska, oroszldn). Utdna, az év-kérnek
megfelelden jonnek az anyasdg és oregség jelképei
(el6bbinél kenyér, barack, SzarvasAnya, utébbindl
készikla, gyokér). Az év-kor szimbolikdja tehdt igen
gazdagon irja le nemcsak a természet, de a ndi élet
véltozdsait is. Az elbeszélés mdsodik részében is-
mert n6i mindségeket gyijtdte dssze a papnd, Ggy
is, mint Ledny, Szliz, Szajha, Anya (ez kiemelten
szerepel), Oregasszony. Misztikusabb mindségek a
Tiizhely Orzdje, az Amazon, vagy a Vizhordé, és
olyan mitoldgiai alakok is megjelennek, mint Sel-
18k, Hérpidk, vagy Angyalok. Végiil olyan, a magyar
népi hagyomdnyban is ismert néalakok kévetkez-
nek, mint Bdbaasszony, Siratéasszony, Vardzsldasz-
szony, Boszorkdny. Ez utébbiak Doémétor Tekla
magyardzatdban a hagyomdny szerint férfiak és nék
is lehettek, Ugy tartottdk, egyszerre gydgyithatnak
és hozhatnak rontdst. Sokszor gondoltdk azt, hogy
a bébdk egyben boszorkdnyok is (bdbaboszorkdny
néven emlegették Sket). Tovabbi ndalak melyrdl ir, a
sell§, aki szépen énekld, flig né, félig hal alakd lény,
de ha kézel mennek hozzd, elttinik a vizben. A ma-
gyar hagyomdny szerint ugyancsak félelmetes alakok
voltak a Szépasszonyok, Kisasszonyok, Tiindérek —
68k is gyakori szerepldi kutatott kdzosségem torténe-
teinek. A szépasszonyokrdl ugy tartottdk, rosszindu-
latd, ndi démonok, akik bérkire rontést hozhatnak,
és a kisasszonyokhoz hasonléan sokszor tdncolva
jelennek meg; kettjiik kozt az a kiilonbség, hogy a
kisasszonyok csak férfiakra veszélyesek. A néphit tiin-
dérei nem azonosak a népmeseickkel: elébbiek veszé-
lyesek, ¢jjel jarnak, énekelnek, sokszor a vizek alatt,
vagy az erd8kben laknak (Démotor 1982).

Ezen alakok szerepeltetése nem azért fontos,
hogy a jelenlév8k egyet-egyet kivédlasztva azokkal
azonosuljanak. A cél, éppen ellenkezéleg, hogy
egyszerre mutassak be a ndi szépséget, erdt és gyen-
gédséget, a t6rédést és azt a fajta rejtett energidc,
mely a nd titokzatossdgdt adja. Szentségét is ez a
komplexitds adja, az, hogy egyszerre kapcsolddik
a természethez és a kulttirdhoz (v.6. Ortner 2003).
Ahogyan Eliade is fogalmaz: ,A nd tehdt misztikus
moédon dsszekapcesolddik a folddel, a sziilés pedig a
fold termékenységének emberi véltozata (...) A né
szakralitdsa a fold szentségébdl ered.” (Eliade 2009:
133) Ugyanigy vélekednek az Istenn6t kovetdk is; a
n6 az, aki gyermeket tud vildgra hozni, aki kdzelebb
4ll a természethez, érzékenyebb annak energidira,
rezdiiléseire.
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Ennek jele, a menstrudcié, ahogyan 8k neve-
zik, a ,vérmisztérium”, vagy ,Holdvér” — a Hold
az elbeszélésben is szerepel, mint a nék jelképe —,
osszekdti a néi nemet: ,,Ez rengeteg embernek a gyi-
kérpontja is. Ez nem kettének, nem hdromnak, nem
harmincnak, nem szdznak, hanem, hogy igazdbdl
mindannyiunknak. Széval, hogy hol taldlkozunk...
hdt adott esetben a menstrudcid. Hdt mennyien
mensturdlunk! Erted? Hit ezek mind dsszekitnek
minket. Rengeteg dolog van, ami ezdltal... éled is ben-
niink”.> Interjialanyom legutolsé kifejezésével arra
utal, hogy a menstrudcié rengeteg energidt szabadit
fel a n8kbens: ,.... £z egy csomd kreativitdst tartalmasz,
egy csomd energia. Es hogy egy nagyon tiszta energia.
Es hogy igazdbél ez a mi vériink, ez a mi holdvériink,
ezzel te... oda-vissza hat rdd, toltekezhetsz vele” .S
Amellett, hogy a felszabaduld kreativ energidk mi-
lyen pozitiv hatdssal lehetnek a nére vagy kornyeze-
tére, a menstrudcié alatt kutatott kozosségem sze-
tint ,(...) ebben az iddszakban a vildgok kizti fatyol
igy nagyon elvékonyodik, és sokkal kizelebb vagyunk
igy az égiekhez, bidrkibez, nevezziik 6t Istenndnek,
angyalnak vagy a Joistennek. En nem szeretem eze-
ket nevén nevezni, mert mindenki mdshogy értelmezi
ezeket a szavakat, ohm... gy hdt ez mdr eleve egy
ilyen fantasztikus dolog (nevet), szerintem. A mdsik
az, hogy akkor, amikor menstrudl az ember, akkor
egy csomd elengedése van, tehdt akkor tisztul meg, ami
szintén tinneplésre méltd (mosolyog), szerintem. (...)
Hit pont az egyik papnd mesélte, & ott volt egy szer-
tartdson, hogy 6 mindig ilyenkor igy megajindékozza
magit és megiinnepli, és erre mondtam, hogy Uristen,
ez 1ok fantasztikus, én is szeretném, minimum azt,
hogy egy napig megiilni, hogy ez milyen jé dolog. Mert
szerintem a noknek kilencven szdzaléka tigy éli meg
a menstrudciét, hogy Uristen, mdr megint?! Es akkor
igy jon a fij a hasam, fiaradt vagyok, aludnék, nyiigos
vagyok, ilyesmi, és én ezt nem szeretném élni.”’ Az
Istennd tanitdsai szerinti élet — legyen az papnd-
ség, vagy csak sajdtos spiritualitds — szerintiik tehdt
segit, hogy az egyén mdsképp ldssa az élet sokféle
helyzetét, pl. a nék sajdt menstrudcidjukat. Tobb
beszélgetdtdrsam Ggy fogalmazott, drtorésként élte
meg, amikor rdjott, az addigi gyakorlatdtdl eltérd-
en is megélheti ezeket a testi-lelki folyamatokat.
Felfedezik és megiinneplik ebbdl fakadé szentségii-
ket, melyrdl tgy gondoljik, mindenkinek sajdtja,
¢és mindenkinek adott a lehetdsége ezt felfedezni
onmagiban. Mdsképpen értelmezddik ugyanis

5 Részlet G.K.-val késziilt egyik interjumbdl.
6 Részlet G.K.-val késziilt egyik interjumbol.
7 Részlet T.M.-mel késziilt egyik interjaimbél.

itt a szentség és tisztdtalansdg fogalma, nem vélik
el olyan élesen: mivel mindent az Istennd terem-
tett, minden szent és szép. Igy lehetséges az, hogy
a még napjaink tdrsadalmaiban is tisztdtalannak,
szennyezettnek tekintett menstrudcié és vér dtéreel-
mezddik, és a szakralitds egyik szimbdluma lesz. A
vér tisztdtalansdga miatt a primitiv tdrsadalmakban
elkiilonitették a nbket ebben az iddszakban, ezzel
pedig kinyilvdnitottdk a férfi felsébbrendliséget,
elkiilonitették a férfi és ndi tdrsadalmi szférdkat.
A szennyezési szabdlyok alapvetd funkciéja Mary
Douglas szerint az, hogy az erkélcsi szféra kéeér-
telmisége csokkenjen, formdi leegyszer(isodjenek
(Douglas 2003). Azzal tehdt, hogy kivontdk ezt az
elemet a tisztdtalansdg kategéridja aldl, egyben 4t is
helyezték annak hatdrvonalait, azaz megteremtették
annak lehetéségét, hogy szentté vdljon. Azzal pedig,
hogy a menstrudcidt dtértelmezték, dralakult a n8k
helyzete is ebben a viligképben.

A né8k, mivel szerintiik kézelebb dllnak a termé-
szethez, fogékonyabbak is az Istennd tanitdsaira. ,,4
nék taldn jobban keresnek... valamit, mint a férfiak.”®
Azaz nyitottabbak a spiritualitds felé, konnyebben
befogadjdk az Istennd tanitdsait.

A ,,patriarchdlis” vilig

Vajon a 21. szdzadban mi teszi olyan fontossd
ezt a fajta visszatérést természethez, a spiritudlis
ttkeresést? Kutatdsom sordn a ndiség szentségével
kapcsolatban sokszor felmeriilt a ,patriarchalirds”
kérdése. A tovdbbiakban errél lesz sz, és arrél, hogy
szerintitk mennyiben vdltoztat ez a n8k helyzetén.

A templomot alapité papnd az év-kér ,vissza-
kutatdsa” és kidolgozdsa, illetve angliai tanulmdanyai
alatt felépitett egy olyan torténelem-rekonstrukeiot
is, mely a kékort egyfajta idilli béke-idéként in-
terpretdlja. Hasonléan gondolkoznak vildgszerte az
Istennd kovetdi: akkoriban az ember és a természet
kapcsolata szoros volt, egy ritmusban [éteztek, min-
denben az Istenndr tisztelték. Nem létezett szocidlis
hierarchia, erdszak vagy hdbortk — utébbi azzal bi-
zonyithaté szerinte, hogy olyan faluépitési mintdkat
kovettek, melynek eredményeként a falvak esetleges
tdmadds esetén nem lettek volna védhetSk. A vaskor
el6tti leletek tobbsége mindennapi hasznalati trgy,
vaddszfegyver (nem pedig harci fegyverek), ezek a
tdrgyak tele vannak ritudlis diszitésekkel. Ebben az
otezer évben tgy élt az emberiség, hogy nem vélasz-
totta kiilon a szellemit és a mindennapit. Nem osz-
totta fel a vildgot spiritudlisra és profdnra, hanem
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ez a kettd egyiitt létezett. A vaskortdl azonban ez
megfordult, a hangsily dthelyezddott, ez leginkdbb
a megtaldlt tdrgyi emlékeken figyelhet meg: meg-
jelentek a harci fegyverek, és a gazdagsdgot — és ezdl-
tal a tdrsadalmi hierarchidt — szimbolizdl4 ékszerek.

Az ekkoriban Eurépdban feltdrt emlékek szerin-
te egységes vildgképet mutatnak: a szobrok, a raj-
tuk taldlhaté szimbdlumok egy olyan hitrendszer-
re utalnak, ami a természet ciklikus mozgdsit irja
le, rdaddsul a szobrok tobbsége néi alakot dbrizol.
Fontos azzal a résziinkkel 8sszekapcsolédni, aki em-
lékszik arra, hogy 6tezer évig hdbord nélkiil éltiink,
mert akkor ebben a vildgban is kdnnyebb lesz igy
élni. De ez szerinte egy egyéni ut. A mi civilizdciénk
mér az elmében él t6bb ezer éve. Ez az elképzelés
szorosan kapcsolédik a néiség fentebb térgyalt mi-
toszdhoz, ugyanakkor érdemes megvizsgdlnunk azt
is, vajon ez a fajta édeni édllapot azonos-e a Turner-i
communitas elméletében bemutatottakkal, hiszen
itt is egyenl8ség és szolidaritds létezett kutatott ko-
z0sségem szerint.

Ez az idilli éllapot, amelyben békében és
egyenl8ségben éltek az emberek, matriarchdtus-
ban valésult meg. De szerintiik ez nem azt jelenti,
hogy akkoriban a férfiak aldvetettként éltek volna
a n8khoz képest, egyszerlien a kozdsségek szellemi
vezetSi n8k voltak, és sokkal erdsebbek voltak a ndi
energidk. Tobb magyardzat is [étezik arra, hogy mi
torténhetett a vaskorban. Egyesek szerint akkor 4llt
be a véltozds, amikor a férfiak réjotrek arra, milyen
szerepet toltenek be a gyermeknemzésben, masok
szerint a férfiak fellizadtak a néi elnyomds ellen.
~Mert hogy a matriarchdlis tdrsadalmakat nagyon
sokan a patriarchilis ellentétének szoktdik gondolni.
Hogy akkor most a férfi irdnytt, illetve, hogy hosz-
szii ideig a nok ilyen aldvetett helyzetben voltak, a
matriarchdlis az biztos tok az ellentéte volt, hogy ak-
kor ott a férfiak voltak aldvetve a néknek. Csakhogy
erre nincsen megmaradt bizonyiték, hogy ez igy lett
volna. Mert hogy a hdtramaradt leletek nem mutat-
nak hierarchidt. Se a nemek kizott, se szocidlisan. A
szellemi vezetdk ott ndk voltak. Mert hogy az egész
ott kezdddort, hogy a férfiak a szellemi vezetést akar-
tdk maguknak. (...) Es bennem valahogy igy van,
hogy ez szerintem a vildgban is valahogy igy torténik,
hogy volt az a boldogsdg-dllapot, ami olyan magd-
16l értetddd volt, és hogy akkor az ember igy elkezdte
kiprébdlni az erejét, ami igazdbdl egy ilyen férfi-erd-
kiprébilds volt. Es akkor most ezen pont az zajlik,
hogy most tudatosan dinteni, hogy mit szeretnél,
hogy hogy akarsz élni. Olyan médon, vagy tigy, ahogy

éltiink... 7° Azt tehdt, hogy valéjaban mi torténhe-
tett, senki sem tudja.

A gyermekek azonban magukban hordozzdk
ezt az Osi tuddst, 8semlékezetet, 8sztondsen érzik,
az Istennd kévetése tehdt valahol azt jelenti, hogy
chhez az 4rtatlan 4llapothoz kell, j6 visszatérni. ...
csak azért nehéz igy elkezdeni, mert a legtobb dolog,
amit gondolunk, az nem egyéni szinten van benniink,
hanem kollektiv szinten. ... Azt értem kollektiv szin-
ten, hogy mondjuk 1igy né fol t6bb nemzedék, kétezer
éven keresztiil, mert ezt nyugodtan mondbatjuk, hogy
példaul a ndk alacsonyabb rendiick, mint a férfiak, és
ez egy ténmy, hogy igy ezt gondoltdk. Ez tényleg tény.
Ez csomd helyen le van irva.... szdmos megjelenési
Jformdija van a vildghan.”"® Az idedlis (véleménye
szerint) az volna, ha Ujra visszatérne az ember eh-
hez a tuddshoz. Fentebbi feltételezésiink, miszerint
az 4hitott skori dllapot egyfajta communitas volt,
beigazolddni l4tszik, hiszen az egyenl8ség és szoli-
daritds kiterjedt a férfiakra is a tdrsadalmat vezetd
nék mellett.

A ,patriarchdlis tdrsadalom” elhitette mindenki-
vel, hogy a nék alacsonyabb rendiek, megszabott
szerepeknek kellett és kell megfelelniiik, melyek vé-
giil a ,kollektiv tudatalartiba” is bevették magukat.
oo it VAN €z a kategdria, amitdl én biilyét kapok, hogy
mitdl né egy né, vagy mitdl férfi egy férfi. Meg mik a
ferfias tulajdonsdgok, meg mik a néiesek. Es ezzel én
mindig azt érzem, hogy ezek annyira sziikre szabott
keretek, amit kitaldltak emberek, a patriarchdlis tir-
sadalom taldlta ki. Es akkor igy bemesélték a ndknek.
Es akkor igy azok igy lassan elbitték, a férfiak is meg a
nék is, hogy akkor ez igy van, és a néknek igy kell vi-
selkedni. Es akkor ezt nevezem én kollektivnak. Hogy
nem csak az egyénben van benne, ... hogy ha én né
vagyok, akkor ezt meg ezt csindlom, hanem az sok-
kal mélyebbre van dgyazva. Erted? Tehdt ha lennének
a tudatnak rétegei, akkor ez a mélyén, meg az osszes
t6bbi a tetején. Es mivel ezek ott gyokereznek, ezért
az egyéni szinten elkezdve nehéz az dtalakitdsa. Nem
lehetetlen, csak idd sziikséges hozzd.”'' Lithatuk,
hogy nem csak a n6knek kell mindenféle elképzelé-
seknek megfelelni, hanem a férfiaknak is; szerintiik
a modern kor embere olyan akaddlyokat és falakat
4llitott magdnak, melyeket csak kemény munkéval
lehet lerombolni. Az elébbinek némiképp ellent-
mond Hadik feltételezése: szerinte modern korunk-
ban a nének kell t6kéletesnek lenni, ugyanakkor ,,a

SZEPSEG mindig is elérhetetlen marad” (Hadik
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2008: 69), ez a szépség pedig csak kiviilrdl szerez-
hetd meg. Mésutt azt 4llija, korunkban ,a szépség
a ndi identitds alapja” (Hadik 2008: 68). Kutatott
kozosségem a hangstlyt éppen arra helyezi, hogy
sajdt szépségét mindenki megtaldlhatja 6nmagdban,
csak a ,patriarchalitds’ helyezte minden jé forrdsdt
az egyénen kiviilre. Szdmos ritus célja, hogy az em-
ber 6nmagdban is megtaldlja a teljességét. Eppen
erre utal az is, amikor azt mondjdk, mindannyian
Isten/ndk vagyunk — hiszen mindenkiben egyrészt
benne van az isteni, mésrészt a férfidi és néi mind-
ség. Az idedlis pedig az volna, ha ezt az emberek
felismernék.

A, patriarchalitdst” személyesiti meg a ,zsid6-ke-
resztény kultarkér” is — szdmukra ez a dogmatikus,
férfiak irdnyitotta egyhdzszervezetet, és vildgnézetet
jelenti. A kereszténység a Kdrpat-medencében is rd-
telepedett a régéta tisztelt Nagyboldogasszonyra, és
az év-kor mdr fentebb részletezett istenndire. A ha-
gyomdnyos keresztény isten-képzet szerintitk nem
elég emberkozeli, hiszen a kihelyezett istenkép is
csak emberi taldlmdny: az Isten/né mindenkiben
benne él. Abban sem hisznek, hogy az Isten biintet-
ne, hiszen szereti gyermekeit — az ember csak 6nma-
gét biinteti, rossz ember nincs, csak mélyen sériilt.

A kovetkez8kben néhdny, kutatott kdzosségem
szdmdra meghatdroz6 ndalakot mutatok be, a temp-
lomot vezetd papnd interpretdcidjiban; toreénetiik
rovid ismertetése mellett ldchatjuk azt is, milyen a
viszonyuk a ,patriarchalizmushoz”, és hogyan élnek
tovabb a férfiak uralta vildgban.

A bibliai Mdria-alak, Jézus anyja szerintiik tipi-
kusan ilyen. Az egyik papnd arrdl mesélt, szerinte
az Egyhdz nem tudott volna fennmaradni, ha nem
hagynak egy nét a , torténetben”, akivel az emberek
azonosulhatnak, és aki miatt megbocsdtanak az iil-
doztetésekért. ,,(...) és akkor itt van nekiink Mdria,
a szeplbtelen, és az & image-ének a kialakitdsdra is na-
gyon sok energidt fektetett az Egybdz, mert ez is kiilon
dontéseknek az eredménye volt, hogy Maridt milyen
médon lebet dbrizolni. Es akkor arra jutottak, hogy
kiutaltdk Mdridnak a fehéret, ami ugye a tisztasdg
szine, meg ezt a reménynek ezt a halviny vildgoskék,
néha még lebet sziirkében dbrizolni, de az dltaldban
a kereszt alatt van. ... Es ami még nagyon jellem-
20 a szinek mellett vd, hogy nem lehet litni a hajdt,
tehdt hogy dltaldban mindig le van takarva, illetve
a testrészeibdl sem ldtszik szinte soha semmi, hanem
ha ldtszik, akkor csak a keze, amibil ugye drad egy-
fajta ilyen gydgyitd energia. Es akkor persze ott van
a kavarodds ezekkel a mindenféle Maridkkal az Uj-

szovetségben...”"? Ha pedig megvizsgdljuk az 6 értel-
mezésitkben Mdria ,ellentétét”, Mdria Magdaléni,
miris teljesebb képet kapunk.

oEs akkor itt a mdsik Mdria, Mdria Magdaléna
vagy a magdalai Mdria, aki ugye tobbfajta kontextus-
ban jelenik meg az Uljszovetségben. Egyrészt megjele-
nik a biinds néként, akit Jézus megment a megkive-
z6st6l, megjelenik a néként, akibél Jézus hét démont
tizott ki, megjelenik abban a kontextusban, hogy &
volt az, aki Jézus ldbdt megkente driga kenetekkel,
amin szintén a tanitvanyok folhdborodtak, megjele-
nik a kereszt alatt a mdsik Mdridval, illetve ugye 6 az,
akinek az ivds szerint a foltdmadott Jézus eldszor meg-
Jjelenik. Az az érdekes, hogy kiilinbizd evangéliumok,
hogy kiilinbizé részeknél hol emlitik az & nevét, hol
nem emlitik. Es van egy nagy kavarodds, hogy most
biinds, nem biings, meg kellett menteni, nem kellett
megmenteni, na mindegy, tehdt az a lényeg, hogy
azért mégis 6 lett a biings. Es akkor neki is ki lett osz1-
va egyhdzi szabdlyzat szerint, hogy viszont 8t hogyan
lehet dbrizolni. Es neki is kiosztottdk a szineit, ami
kiziil az egyik ez a voros-piros, ... mert a magas papi
méltésdgok hordbattdk ezt a szint, hogyha né hordta,
akkor az mindenképpen a bujasdgnak meg a testiség-
nek a szimbdluma volt. Ugye a prostitudltaknak a vo-
ros ldmpds hdza, vagy mondjuk a skarldr betiis nérél
hallott mindenki. (...) llletve még a zoldet osztottik ki
Miria Magdaléndnak, mert hogy a zold az meg til
pogdny, tilsdgosan természeti szin, tilsdgosan foldi és
tiilsdgosan buja. llletve a mdsik az, hogy dltaldban az
J fejét azt nem fedi fiityol, hanem nagyon sokszor ezzel
a kibontott hosszit voros hajdval lebet 6t latni”"? Az
osszehasonlitdsban elészor is érdemes megfigyelni a
szinek szimbolikdjdt. Mig a fehéret, sziirkét és vild-
goskéket a szliziességhez és tisztasighoz kapcsolja az
Egyhdz szerintiik, addig a v6ros (a ruhdn és a hajon
is) és zold a bujasdg, a pogdnysdg szinei. Ugyanez az
ellentét jelenik meg a test és a haj (mint a ndi szexu-
alitds szimbdluma) elfedettségében, illetve az alakok
sajdtossdgaiban is. Azaz, hogy Mdria, és gyermeke
is szeplételen fogant, mig Mdria Magdaléna, az er-
kolestelennek bedllitott és a toreénetekbdl kitaga-
dott né, az 8 értelmezésiikben szerelmével segitett
Jézus feltdmaddsdban. ,(...) nem tudom, hogy tortént
keresztre feszités vagy nem, nem tudom, hogy ez egy
szimbolikus torténet, 1igy, mint Inanna ugyanigy egy
aldszdllds meg foltdmadds, de hogy nekem tetszik az,
hogy ebhez ketten kellettek. Hogy volt valaki, akit le-
tagadtak, de hogy aki a szerelmével, meg a szeretetével
meg a nyitott szivével megtartotta azt a vildgok kizotti
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dtjdrot, amin vissza tudott térni az, aki aldszdllt, hogy
tijra fol tudjon emelkedni.”'* Egyre t5bb parhuzamot
fedezhetiink fel e tdreénetek kozote. Inanna sumér
istennd: a hagyomdny szerint aldszdllt az alvildgba,
4tkelt hét kapun, majd egyesiilt névérével, az alvildg
urdval, igy megerésddve tért vissza (ezt 6rokiti meg
egyébként a kozismert hée fityol tdnc). Akdrcsak
Istdr Babilonban, mindketten a szerelem és ter-
mékenység megtestesitSi. Ok egyiitt viszont a férf
elnyomds jelképévé viltak. Inanna idején ugyanis
a testiséghez, ndiséghez, szépséghez még semmi
szégyenérzet nem tdrsult, nem dgy, mint késébb
Istdrndl: (.. ) amikor Istdr felajanlja a szerelmér Gil-
gamesnek, hdt az olyan mddon lehordja Istdrt a sdrga
foldig, hogy azt igy el se lehet mondani. Es van benne
az irdsokban egy olyan rész, hogy Istdr elmegy az ap-
Jjdhoz, az istenckhez, és akkor azt mondja neki, hogy
Gilgamestdl kaptam a szégyenemet. Tehdt tirténik egy
nagyon érdekes dtmenet az emberiség civilizdcidjdban
abban a kétezer évben, mert amig Inanndndl ismeret-
len a szégyen, addig hirtelen Istdrndl elkezd megjelen-
ni. Es aztdn ez ugye tovibb gordg, meg becsiicsosodik,
ahogy megyiink elére a kultiiriban. Es akkor a Maria
Magdaléndndl ez a furasig: hogy olyan, mintha ott
torténne egy orvoslds, igy a Jézus meg az & szerelmébe,
de kizben ez mégsem tud megtorténni, biszen van egy
torténet, amit kaptunk réla vagy réluk.”" Az ,6silla-
pot” végyott szabadsdga itt is megjelenik, melyre fo-
kozatosan ,ritelepedett” a ,civilizdcids fejlédéssel”
egyfajta meg nem értés. Az édeni dllapot, azaz az
8si elképzelt communitas akkor szlint meg, mikor
a ,patriarchalitds” hatdsira az emberek elfelejtecték,
milyen is volt az: az Istennd szerintiik tdbbek kozt
erre tanit meg visszaemlékezni.

Meisik bibliai alak Salome, ,aki szintén nagyon
érdekes, aki szintén jé ndci, mert ugye a hét fatyol tin-
cdval elcsabitotta Herddest, és azt mondja az Irds, hogy
ezért cserébe a Kereszteld Szent Jinos fejét kérte. Az az
érdekes Salome alakjdban, hogy & hét fatylat vett le. A
hét fatyol tinc az Istarnak az attribituma volt. (...)
Tehdt az az érdekessége Salomének, hogy ugye nem le-
het kibogozni, hogy mi tortént, de hogy igazdbil ez a
ritus ez mégis arra utal, hogy itt sokkal t6bbrdl volt
520, meg valami mdsrél volt szd, hiszen szintén egy dsi
ritust hivott életre. ... vissza lehet vezetni oda, hogy
Salome az egyik Mdria volt, meg is jelenik a Biblid-
ban a Mdria Salome néven, tehdt valdsziniileg szintén
Istdrnak az egyik papndje.”*® Kutatott kdzosségem
tehdt a hagyomdnyos bibliai térténeten és értelme-
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zésen til sajét kontextusdba foglalta ezt a ndalakot
is, igy kdtve 8ssze a tobbi Istenndvel. Ez az 4j pers-
pektiva, melyben a fent emlitett nék szerepét vizs-
galjék, tobb mds mitikus vagy torténelmi személyre
is rdilleszthetd. Egy 6si héber teremtéstorténetbdl
pl. kiemelik Lilith, mint az 6ndllé nd fontossdgit:
WLilith-rél pedig azt kell tudni, hogy & volt az elsé né.
Nem Addm oldalborddjdbél teremtiditt, hanem egy-
szerre teremtédiot Adammal, & volt Addm elsé felesé-
ge. Egyiitt éltek az Edenkertben, de aztdn isszevesztek,
méghozzd a kizosiilési pozicidlkon. Mert Addm min-
denképp ragaszkodott volna hozzd, hogy csak & lehet
feliil. Es Lilith-nek ez nem tetszett. Es akkor otthagyott
csapot-papot, elment az Edenkertbdl, kiment a pusz-
tasdgba, a vadonba, és aztdn ott szeretkezett azzal, aki
szembe jort. Allitélag démonokkal meg mindenkivel
szeretkezett, és aztdn van egy ilyen torténet, ... hogy
megprobdltdk visszavinni Addmboz, mdr meg is fe-
nyegették, hogy elveszik az életét meg minden, és akkor
dllitélag kiréhigte az angyalokat, hogy ne mdr, hdit
nem tudjdtok, hogy én még az almafis torténet elétt
vagyok, é halbatatlan vagyok? Na mindegy, és azutin
jort Eva, és Lilith azéta is megmaradt, mert 6t tették
[eleléssé a férfiaknak az erotikus dlmaiért, meg az éj-
szakai magomlésért. Tehdt azt tartottdk régen, hogy
ez Lilithnek a munkdlkoddsa, és hogy dvni kell ettd]
a férfiakat, a frikat, csecsembket, azt mindenképp, és
volt egy olyan szokds a keresztény papok kirében, hogy
a nemi szerviikre tetr keresgitel kellett aludni, mert
ilyen mddon prébdltak védekezni Lilith-nek a csdbitd-
sa ellen.”"’ A mitosz tehdt egy olyan alakot emel ki,
aki ellent mert mondani a férfi akaratnak, és inkdbb
vélasztotta a szabad 6ndllésdgot, mint az elnyomott,
biztonsdgos egyiittélést (v.5. Graves—Patai 1969).
Az er8s és szuverén, dnmegvalésité nd képét
taldledk meg tobbek kozt Veronica Franco-ban is
(élettdrténetét a Velencei kurtizdn c. film dolgoz-
za fel)'s: , Veronica Franco... egy él6 személy volt, egy
nagyon hires velencei kurtizdn volt... a 16. szizad
Velencéjében. Nagyon hires férfiak voltak a szeretdi.
Velence szinte dsszes férfija megfordult az dgydban, de
példiul szeretdje volt Henrik francia kirdlynak, tibb
festd képet festett réla, Tintoretro, Veronese, és nem csak
kurtizdnként volt hires, hanem a kordnak egy nagyon
hires koltdéndje volt. Tehdt hogy egy nagyon intelligens
asszony volt. Es minden jol ment egészen addig, amig
az nem tortént, hogy Velence hdboriba lépett a tori-
kokkel, illetve elérte Velencét a pestis-jarvany... akkor
elécibdltdk ot, mert az olyan konnyii volt, ... és akkor

17 Részlet V.K.-val késziilt egyik interjambdl.
18 A velencei kurtizdn (Dangerous Beauty), ame-
rikai filmdrdma, 1998, rendezd: Marshall Herskovitz.
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boszorkdnysdg vidjdval az inkvizicid elé dllitottik,
hogy & hozta bujdlkoddsdval ezt a szornyiiséget a vd-
rosra. (...) Vegiil nem halt meg, hanem alapitort egy
szeretetotthont a prostitudltaknak, meg a prostitudl-
tak gyerekeinek.” Személyében tehdr a legkizpontibb
motivum nem a tény, hogy kurtizin volt, hanem,
hogy ezdltal magasan miivelt névé valhatott: ., Nagyon
Jontos, a filmben is ki van hangsilyozva, hogy ami 6t
megszépitette, az az intelligencidja. ... fontos jelenete a
Jfilmnek, hogy nagyon szeretett olvasni. Mig feleségek-
nek nem szabadott bejdrni a konyvtdrba, neki szabad
bejdrdsa volt. Tehdt minden, ami a feleségek elétt el
volt zdrva, az a kurtizdnok eldtt nyitva volt.”" Stétu-
sza tehdt lehetdvé tette, hogy a férfiakéhoz hasonld
jogokkal éljen, ugyanez azonban alapot is adott iil-
doztetéséhez.

Hasonl6 eldélete volt Szent Teoddrénak is, akibe
késSbb beleszeretett lustitianus bizdnci csdszdr: ,,Aki
annyira beleszeretett, hogy megvdltoztatott miatta tor-
vényeket. Mert hogy nem az volt kimondva, hogy &
kurtizdn, hanem az, hogy szinésznd. Mert hogy abban
a korban a ketté ugyanaz volt, és hogy nem vebetett
el romai  polgdr akkor szinészndt, de megvdltoztatta
érte a torvényt, tok érdekes, hogy neki is kehely van
a kezében, & végiil is feleségiil vette. s aztin szentté
avattdk, nem csak szentté avattdk, hanem Sk tényleg
egyiitt kormdnyoztak. Nem csak feleség volt, hanem
tényleg a sz6 szoros értelmében csdszdrnd volt. Ott is
az tortént, hogy dsszepdrosult az intelligencia meg az
okossdg meg a bilcsesség az & ndi erejével.” Nincs ez
mésképpen Sdba kirdlynéval, Salamon kirdly felesé-
gével sem: ,(...) A Sdba kirdlyndjérél azt kell tudni,
hogy bk sem egyszeriien szerelemesek voltak, hanem
hogy a Salamon, az egy csomé dolgot vele beszélt meg,
és kikérte az 6 véleményér (...) Es az 6 torténetiik ahol
Jdtszodik, az egy matriarchdlis kultiira volt. (...) Sdba
magdnak annak a foldnek az istenndje volt. Es az
uralkodd matriarchdlis kirdlyndé annak az istennének
a foldi megtestesitdje volt. Tehdt igazdbdl & kirdlynd és
istennd volt egy személyben.”* Lithatjuk tehdt, hogy
nem minden nének alakul szerencsétleniil a sorsa,
nem mindet nyomta el a ,patriarchdlis’” hatalom.
Azonban 8k is csak férfiak mellett tudtak érvénye-
siilni, férfi nélkiil pl. Veronica Franco is kiszolgal-
tatoted vélt.

A fenti példékndl olyan mitikus mintdkat l4tha-
tunk, melyek a templom teljes mitoldgia-vildgdban
jelen vannak: a nék, akik felldzadtak, és kiharcol-
tdk, hogy elismerjék Sket a férfiak, akik biztak sajdt

erejitkben, és nem fogadtdk el a hagyomdnyos néi

19 Részlet V.K.-val késziilt egyik interjumbdl.
20 Részlet V.K.-val késziilt egyik interjumbdl.

szerepeket (mint pl. a hdztartds vezetése, anyasdg).
Mitoszaik szdmtalan forrdsbél erednek: kozds ben-
niik, hogy az azokat keresg és megtaldld, a templo-
mot alapité papné ,Erzés alapjdn, illetve mds mito-
szokkal vald hasonlésig alapjdn, a benniink megjelend
egyetemes szimbdlumok alapjin” vilogatta ossze.
Legyen szé tehdt tdrténetekrd], konyvekrdl, fil-
mekrél, a spontaneitdsnak nagy szerepe volt, van a
folyamatban. Lényegtelen, hogy az alakok valésak,
vagy pusztdn meseiek, az iizenetiik a fontos, mely
a modernitdsban, a mai n8k szdmdra is megéllja a
helyét.

Azt ldthatjuk tehdt, hogy kutatott kozosségem
tagjai az eredetitdl eltéren értelmezik ezeket a
kiilonb6z8  kornyezetbdl kiragadott ndalakokat.
Kordbbi térténetiik puszedn annyiban 6rzi meg je-
lent8ségét, hogy kozvetiti azokat a mitoszokat, me-
lyekben 4talakulhat szerepiik. A hangstly azokon a
vondsokon van, amik miatt ezek az alakok fontos,
kovetendd példék lesznek, és igy hozzdjérulnak ndi
identitdsuk egészéhez.

De miért tartanak a fenti férfiak az erds nékedl?
Miért taldlunk olyan kevés férfit az Istennd-kultusz
kovetdi kozoee?

Kutatott kdzdsségem szerint a férfiak azért ma-
radnak hazdnkban egyeldre tdvol ettdl a kultirdtdl,
mert 8ket a ,,csak a fejiik dltal lehet megfogni”, azaz
bizonyitani kell az Istennd jelenlétét, szdmukra
nem elég a megérzés. ,Egyébként ez nem fej dolog,
ez az érdekes. Itt neked a fejedet levdgjdk. Tudod mi-
lyen? Es nem marad, csak a lelked. Es ezért nehéz ...
mert hogy nem raciondlis. ... elkezded méregetni, és
akkor pi, meg nem tudom milyen egyéb szamtorvé-
nyek szerint berakni... lényegét veszti az egész érted?
Szdval kimegy belsle a lélek, amirdl sz6 van. Es ebben
szerintem megtaldini azt, hogy hogyan lehet ebben jél
kozvetiteni, hogy hol tudsz ezzel, de lebet, hogy a totdl
[fej-embernek nem tudom ... de lebet, hogy valakit meg
pont a feje az, ami megfog. ... Lehet, hogy tud réla, de
szdndékosan nem megy el ... halviny lila géze sincs ar-
161, hogy mit adhat neki. Erted? Es nem szdmit arra,
hogy végig tudja vinni az egészet.” Az egyik templo-
mi papné itt arrdl beszélt, hogy mennyire kiilon-
boz8 lehet az ok, ami az egyes embereket megfogja
az Istennd-kultuszban, illetve, hogy ezt 4télni kell,
érezni, és nem a megértésére torekedni, mert akkor
elveszti eredeti lényegét, éppen ezért lehet nehéz sok
férfinak, hiszen megkozelitésiik szerint a férfiakra
sokkal inkdbb jellemzd ez a fajta realista gondolko-

21 Részlet a templomot alapité papné egyik leve-
1ébsl.
22 Részlet G.K.-val késziilt egyik interjambdl.
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dds (és kevésbé hagyatkoznak érzelmeikre). Ahogy
egy papndé-jeldlt errdl vélekedett, ,dltaliban a pap-
ndk voltak mindig az irinyité egyéniségek, szerintem
teljesen mdshogy élik meg a vildgot, mint a férfiak.
Szdval hogy a nék az irdnyitd egyéniségek, akik latnak
és éreznek, é tudjdk, hogy mi sziikséges. Sokkal globd-
lisabban, sokkal dtfogdbban ldtjuk a dolgokat, mint
egy férfi. Egy férfi az ldtja, hogy itt van ez, oké, ezt
meg kell fogni, el kell vinni, az kell, meg kell csindl-
ni, 60... nagyon kevésnek van olyan rdldtdsa. (...) A
[érfiak tok mdshogy miikodnek. Mindig egy... azért is
mondjik azt, hogy minden erds hires férfi magott egy
erds né van.”* A templomban tbbszdr széba keriilt
a téma, é mindig viszonylag egységes véleményt
alakitottak ki a jelenlévék (fiiggetleniil atedl, hogy
papndk, tanuldk, vagy csak a szertartdsok résztvevdi
voltak): ha nék irdnyitandk a vildgot, sokkal béké-
sebb, kiegyenstlyozottabb volna.

A patriarchdlis vilig’, azaz a spiritualitdsra ke-
vésbé fogékony, vagy szkeptikus férfiak tehdt a ,ra-
ciondlis vildgszemlélet” képvisel8i. Ez kutatott ko-
zosségem szdmdra azt jelenti, hogy ezek az emberek
— esetiinkben a t6bbségi tdrsadalom — nem akarjék,
nem hajlandéak észrevenni az ,Istennd 4llandé je-
lenlétét”, az ,élet sok-sok szépségét és 6romét”, és
a szabadsdgot, melyet szerintiik csak sajdt elménk
korldtoz. Szdmukra tehdt a valdsdg egészen mids:
arra prébdlnak tanitani, hogyan 1épjen ki az ember
a hétkdznapok taposémalmabdl, hogy nyugodtan
élvezze életének minden pillanatdt a negativumok-
kal egyiitt. Izgalmas példdjdt lathatjuk annak, ami-
18l Geertz is ir, azaz, hogy a valésdg mindenkinek
mist jelent (Geertz 2001). Ez a mésfajta valdsdg-
megkdzelitési méd sok mindenben megtaldlhaté.

Az egyik, kutatott kdzdsségemben elég nagy
hangstlyt kapott ilyen jelenség a szexualitds
spatriarchalizmus” dltali elnyomdsa, tdrgyiasitdsa.
Foucault is ir errdl a repressziérol, mely szerin-
te a XVII. szdzad polgdri tdrsadalmdcdl indule ki
(Foucault 1996). Erre egyszerii példa lehet az egyik
papnd szerint a hdrem: ,é a hdrem, ami eredetileg
szintén nem az volt, a hdremnek a rendes neve az volt,
hogy haram, és azt jelentette, hogy a nék szentélye.
Har istenndnek a szentélyei voltak a haremek. Ahol az
& szent prostitudltjai szolgdltak. Aztdn jol kisajdtitotta
magdnak egyetlen férfi.”* Amint mér kordbban is
ldthattuk, hasonlé témdji mitoszok értelmezésében
kézponti szerepet kap szdmukra egy vagy tobb fér-
fialak, akik megtérik a kordbbi, j6l miikodd rendet.
Az 4lraluk kézvetitett vildgnézet pedig oly méreék-

23 Részlet T.M.-mel késziilt egyik interjambdl.
24 Részlet V.K.-val késziilt egyik interjumbdl.

ben elterjedt a mai kor civilizdciéiban, hogy a visz-
szatérés ehhez a — szerintitk — hagyomdnyos érték-
rendhez, szinte minden alkalommal megiitkozést
kelt. A Szamszdra® cim( film kapcsdn a templomot
vezet papnd a férfi f8szerepld 6nzésérdl beszélt:
Jlyenek szoktak lenni ezek a nagy megvildgosodott
[férfi-torténetck, hogy a férfiak megvildgosodnak, de
arrdl nem sz6l a torténet, hogy milyen csalddot hagy-
tak ott a francha, meg hogy azokkal mi lett... és akkor
a feleségnek elhangzik egy olyan a szdjdbdl, hogy ha
tudndl szeretni, akkor itt helyben meg tudndl vildgo-
sodni. (...) ...mégis, a buddhizmus is, meg az is mint
konyv-vallds azt az iizenetet probalja sugallni, hogy
vesd le a szexualitdst és vesd le a vdgyakat ahhoz, hogy
te eljuthass istenhez. Es én tovdbbra is azt gondolom,
hogy ez egy szemen szedett hazugsdg. En nem ldtok
olyan embert, aki a vdgyait le tudnd gyézni.” Sajit
papndi tapasztalatai alapjdn mesélt ezekrdl, hiszen
a templom t8bb szertartdsa és programja szol arrol,
hogy ezeken az évezredes berdgzddéseken a részt-
vevék végre tulléphessenck. Ennek egyik ttja lehet
annak felismerése, ami pl. Mdria Magdaléna fent
megismert tortének is a tanulsiga, a szentség és
szexualitds Gjbéli taldlkozdsa: ,Es én azt gondolom,
hogy ez a szent szajha, ez a szent prostitudlt energia,
tehdt a szexualitdsnak és a szentségnek az dsszeérése
az itt kiilonbozd korokban azért eldkeriilt. Merthogy
az a meggybzidésem, hogy a hippi-korszakkal, meg a
szabad szerelmével teljesen az kezdett visszasziirddni a
vildgba. "Ne hdborizz, hanem inkibb szeretkezz'... és
igazdbdl az én nagy reménységem nekem az, hogy ez
vissza tud jonni a mindennapokba, és vissza tudunk
taldlni egy olyan megszentelt szexualitdshoz, ami tény-
leg azzd vdlik, ami valamikor a szexualitds volt. (...)
Ugyhogy én azt hiszem, hogy lehet a szexualitdssal
istenhez emelkedni. Es még azt is gondolom, hogy a
szexualitds meg a szerelem igazdbdl nem ismer olyan
korldtokat, mint amit mi oda szoktunk. Tehdt egyrészt
szerintem nem ismeri a kornak a korldtjdt, szerintem
nem ismeri a nemi korldtokat, ezek mind csak embe-
rek dltal kitaldlt szabdlyok. Szerintem nem ismeri a
bbrszint se, sot, azt gondolom, hogy akdr még egye-
diil is megélhetd.” Ez a fajta szabad(os)sdg azonban
a kiilviligbdl néha ellenséges reakcidkat vale ki. A
papndk gyakran szerveznek a sajdt elképzelésiik sze-
rinti zardndoklatot Csiksomlyéra. Ez viszont nem
a keresztény hagyomdny szerinti piinkdsdi bdcst,
ilyenkor 6k az id8szak és a hely szexudlis energidja
miatt zardndokolnak el oda. Azonban ez tdbbeknek
nem tetszett. ,Arra akartam ezekkel a tirténetekkel

25 Szamszdra (Samsara), indiai-német—olasz—
francia filmdrdma, 2001, rendezé: Nalin Pan.

IV. folyam II. évfolyam 2011/IV. szdm

57



58

Schneider Kata: A ,,IN6” mitosza az Istennd Templomban

utalni, hogy mennyire egy olyan kultiiriban néttiink
Jel, ami a szentséget, meg a szexualitdst, meg a testi-
séget elvdlasztia egymastol. Es igazdbdl a csiksomlydi
levelekben is az volt a legnagyobb problémdjuk, hogy
én hogy merem ezt a kettdt dsszekapcsolni. Tehdt ez a
szentnek meg a szajhdnak az dsszekapesoldsa, hogy ez
Jortelmetes, és a szentséggel egyiitt emliteni ilyen szava-
kat, hogy bujasdg meg érzékiség, meg szexudlisan liik-
tetd, ez megint csak valami, ami gyaldzatos”. Alkal-
manként tehdt szembenalldsba titkdzik torekvésiik,
hogy a tobbségi tdrsadalommal is megismertessék
nézeteiket.
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Osszegzés

A szentség tehdt a nd természetkdzeliségébdl
fakad, ennek pedig egyik legnyilvinvalébb jele a
menstrudci6. Interjdalanyaim elbeszéléseibél meg-
tudhattuk, hogyan érdemes kezelni ezt a folyama-
tot, milyen energidk szabadulnak fel ilyenkor, és azt
is, hogy tobbek kozt emiatt lehetnek a nék fogéko-
nyabbak az Istenndi tanitdsokra.

Kutatott kdzosségem identitdsképzésének egyik
fontos pontja, hogy azt a tobbségi tdrsadalommal
szemben —ahogy 8k nevezik, a ,,patriarchalizmussal”
szemben — fogalmazzék meg. Ennek kapcsdn ldthat-
tuk, mik azok a mitikus elemek, melyekbdl felépitik
ennek a tdrsadalomnak az arculatdt, és mi az, ami-
vel 8k szembehelyezkednek. A nék lealacsonyitdsa
és a szexualitds elnyomdsa szerintiik nagymértékben
hozzdjérult mai tdrsadalmunkhoz, mely szerintitk
nem mikddik megfelelden, éppen ezért megfigyel-
hetjiik az édeni 4llapotba vald visszavdgydddst. Az
elnyomdst kiildnboz8 idealizdlt ndalakok térténetén
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keresztiil ismerhettiik meg, mint Mdria Magdolna,
Salomé vagy Veronica Franco. Mivel mindegyikiik
valahogyan felldzadt az elnyomds ellen, megvizsgal-
tuk a férfiak szerepét is kutatott kozdsségem elmé-
letében. Ok képviselik szerintiik a ,racionalis vildg-
szemléletet”, mely az 8skori ,,matriarchdlis”, békés
és egyenld tdrsadalmakar 4talakitotta.

The Myth of the ,,Woman” in the Goddess
Temple

After a year of fieldwork at the Goddess Temple
in Budapest, it turned out that being a woman is
not that simple as I thought. Using the methods of
cultural anthropology the research was about rites
and myths among the Goddess Cult members in

Budapest at the first place, but I realized, that all of
these are connected to femininity so strong that I
had to study it as well.

The Goddess Cult — as they name it — is a New
Age and neopagan view of life’ (the members prefer
this term to religion’). The members think, that the
Goddess (or Mother Nature, Gaia, etc.) is equal to
all other gods in the world, she created everything,
and — as they told me — we are all her children. Like
the Goddess herself, the woman is also multifarious
— maiden, jade, mother, enchantress, wife, etc. —
and sacred at the same time. In this article I try
to explain and interpret this complexity through
several examples from my fieldwork experiences.
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ORABER

Munkidsok egy multinaciondlis cégnél

A rendszervéltds 6ta Magyarorszdgon erds piaci
szereplékké véltak a multinaciondlis véllalatok, ré-
szesedésiik a munkaerd piacon is szdmottevd. Tér-
nyerésiik révén folyamatosan megjelennek a médi-
umokban és a politikai kézbeszédben. A réluk sz6lo
hirek és politikai vélemények ellentmonddsosak,
sokszor minden tudomdnyos alapot nélkiiloznek.
Napjainkra a multikrdl alkotott vélemény fajstlyos
politikai, mér-mdr ideoldgiai kérdéssé vilt.

Tanulmdnyom &tletaddja és kiindulépontja
Haraszti Miklds (1989) ,,Darabbér — Egy munkds a
munkdsdllamban” cim( miive, amely egy pdredllami
nagyvéllalat életét veszi géresd ald. A szerz a hetve-
nes évek elején egy szocialista nagyiizem munkdsa-
ként dolgozik, és résztvevd meghigyel8ként vizsgdlja
a gydr mindennapi életét. Bemutatja a hivatalos
ideoldgia szerinti munkdskép és a valdsdg kiilonb-
ségeit, a szociogréfia mddszereivel mutatja be a gyd-
rat, el8térbe 4llitva az egyéni sorsokat. Egy nehezen
emészthetd tudomdnyos munka helyett igy élvezet-
tel olvashatd, mindenki szdmdra érdekes, fogyaszt-
haté konyv sziiletett Ez a dolgozat sok szempontbdl
hasonld, mind médszerét, mind pedig céljdc tekint-
ve, minddssze az idépont kiilonbézik és néhdny
hangsily. En negyven évvel késébb vizsgalom egy
vildgcég magyarorszdgi lednyvéllalatdnak életée, ki-
véncsian arra, tényleg valds-e az a kép, amit a kor
ideoldgidja fest a modern, demokratikus Eurépa
alkalmazottjdrdl. Mig Haraszti ezt az egyes munkd-
sokat bemutatva tette, én a hangsulyt inkdbb a gydr
tdrsadalmdra és mikrokozdsségeire helyezem, ezért
is haszndlom a ,,munkdsok™ kifejezést az alcimben.

A tanulmédny alapjét egy kozel két hénapos
(2010. november 9.-t8] december 31.-ig) résztve-
v6i megfigyelés képezi, melyet egy magyarorszdgi
multinaciondlis cég alkalmazottjaként végeztem. A
tanulmdnyban itteni megfigyeléseimet, tapasztala-
taimat dolgozom fel, igyekezve megfelelni a szocio-
16gia médszertani elvdrdsainak. Igyekeztem feltdrni
a termelésnek a dolgozék mindennapjaira gyakorolt

1 Irisomban szinonimdkként hasznilom a
»munkds”, a ,dolgozd” és az ,alkalmazott” kifejezéseket,
minden ideoldgiai toltet nélkiil.

hatésdt. Igy vizsgilom a dolgozék életkériilményeit,
lakd- és munkakorillményeit, megélhetési és mobi-
licdsi lehetdségeit, fogyasztdsi és szabadidé-eltdleési
modjait, érdekérvényesitésiik ttjait, informalis cso-
portjaik felépitését, jellegét, szervezddési mechaniz-
musait.

Tanulmdnyomban igyekszem vélaszolni a kuta-
tds megkezdésekor feltett kérdésekre. Ezek a kovet-
kezdk voltak: létezik-e specidlisan a multinaciondlis
véllalatok dolgozdira jellemz8 életstilus? Ha igen,
ez miben nyilvdnul meg? Valéban megval6sulnak-e
a vallalatok 4ltal hangoztatott eurdpai szinti mun-
kakoriilmények? Kornyezettudatosak-e a multik a
mindennapi gydrtds sordn, vagy ezt csak kommu-
nik4ciéjukban jelenik meg? Létezik-e itt egyfajta
Eurépai Uni6és munkaerkélcs (vo. Antaléczy, Sass
2000), amely szerint az alkalmazott véltozatos kor-
nyezetben, igazi csapatjitékosként 6rdmmel dol-
gozik a Cégért, azonosulva céljaival?? Tényleg csak
a személyes teljesitmény hatdrozza meg a dolgozé
felfelé irdnyulé mobilitdsdt? Vagy léteznek egyéb,
informdlis utak is?

E kérdések megvélaszoldsdval prébalok tudo-
mdnyosan megalapozott médon hozzdtenni vala-
mit ahhoz a diskurzushoz, mely a multinaciondlis

cégek koriil folyik.
I. A multinaciondlis cégek Magyarorszigon

A rendszervdltds 6ta folyamatosan né az or-
szdgban jelen 1évé killfoldi t6ke ardnya. Ez nem
egyedi jelenség, jellemzd a kozép-kelet eurdpai,
volt szocialista orszdgok mindegyikére. A multina-
ciondlis cégek térhéditdsa széleskorh tdrsadalmi és
politikai vitdt gerjesztett. A vita nem maradt meg
a kdzgazdasdg szakmai berkeiben, hanem a politi-
kai és tdrsadalmi kdzbeszéd részévé vélt. Manapsdg
minden politikai pdrt bekapcsolddik ebbe a vitdba,
4ll4st foglal benne, tébbek kdzott ezdlal alakitja ki
politikai identitdsdt, taldlja meg helyét a politikai
palettdn. A vita sokszor egyiitt jir a demagdgia és
a szakmaiatlansdg megjelenésével. Az aldbbiakban
megprébdlom 8sszegylijteni azokat a multinacio-

2 Ez az elvdrds a vizsgdlt cég részérél is megfogal-
mazddik, ldsd. ,A munkanapok” fejezetben.
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ndlis cégekkel kapcsolatos gazdasdgi, tdrsadalmi és
politikai érveket és ellenérveket, amelyek a szak-
irodalomban megjelentek. A multinaciondlis cégek
jelenléte melletti érveket els6sorban Antaléczy Ka-
talin és Sass Magdolna munkdja alapjdn idézem fel
(2000), az ellenérveket pedig Szalai Erzsébet tanul-
mdnya (2008) és Ellwood (2003) alapjan.

(a) Ervek a multinaciondlis cégek mellett

Az els§ és legfontosabb érv a multinaciondlis
cégek mellett gazdasigélénkitd hatdsuk. A cégek
térhéditdsa a magyar gazdasdgban a GDP néveke-
désével jért egyiitt. A részben vagy egészben kiilfsl-
di tulajdond véllalkozdsok termelékenyebbek, mint
a hazaiak. Ezdltal jobban hozzdjérulnak a netté 4r-
bevételhez (a foglalkoztatottak szdma és a lekotote
t6ke ardnydban), mint a magyar tulajdontd cégek.
Szémos orszdg fel tudott zdrkdzni a vildggazdasdg
élvonaldhoz azdltal, hogy befogadtdk a kiilfsldi t6-
két. A legjobban teljesit6k kés6bb maguk is t8keex-
portdrré valtak (Antaldczy, Sass 2000).

A multinaciondlis cégek mellett érvel8k sze-
rint a vildgcégek megvaldsitjdk azt, ami a kdzép-
keleteurépai térségben eddig nem sikeriile: a
mikrogazdasdgi integriciot. A rendszervdltds dta
a térség orszdgai kozotr folyamatosan né a keres-
kedelmi kapcsolat intenzitdsa, né a kiilkereskedel-
mi forgalom. A forgalomnévekedés legféképpen
a globdlis nagyvéllalatok kozotti kereskedelembdl
adddik, amelyek nem nemzeti, hanem regiondlis
piacokban gondolkodnak. A multinaciondlis cégek
ezzel egyiitt az egyes orszdgok eurdpai integriciéjit
segitik. A tdmogatok érvként hozzdk fel azt is, hogy
a kiilfoldi véllalatok alapvetd befektetési filozofidja
a kilencvenes évek kdzepétdl megvéltozott. Az addi-
gi gyakorlattal szemben, amely szerint a nyereségiik
szinte egészét mdshol fektették be, a megkeresett
profit egy részét mdr visszaforgatjdk, b6vitik a helyi
tevékenységet. Végiil ugyancsak pozitiv gazdasdgi
érvként jelenik meg az, hogy tobb multinaciondlis
véllalat elkezdte a kutaté-fejlesztd bézisdt az orszdg-
ba telepiteni (Antaléczy, Sass 2000).

Antaléczyék tanulmdnydban a makrogazdasdgi
érveken kiviil munkaer8piaci és tdrsadalmi érvek
is megjelennek. 1995 6ta a kiilfoldi nagyvillalatok
kimutathatéan hozzdjirulnak a munkanélkiiliség
csokkenéséhez. Ez kiilonosen a gépiparra igaz, ahol
kiugréan magas a kiilfoldiek ardnydnak noveke-
dése, ezzel egyiitt a foglalkoztatds is névekszik. A
multik melletti érvek kdzott szerepel az is, hogy j6
hatdssal vannak a munkaerd mindségére: ,Ezeknél

a cégeknél a kordbbi, szocialista erkolesokhoz ké-
pest dontden megvéltozott a munkamordl. Elvdrds
a mindség, a pontossig, a megbizhatésig. Altali-
nos, hogy ezek a cégek folyamatosan oktatjdk dol-
gozéikat, gyakoriak a kiilfoldi tanulmédnyutak is.”
A feketegazdasdgra gyakorolt jétékony hatds is fel-
bukkan, mint érv: ,,Akaddlyozzdk a multinaciondlis
véllalatok a feketegazdasdg terjedését. A nagyvilla-
latok teljes egészében a legdlis szférdban miikddnek,
s minden veliik kapcsolatba keriil§ alkalmazott, be-
sz4llitd, szolgdltatd maga is a legdlis szférdban kény-
telen mikodni.” (Antaléczy, Sass 2000)

(b) A multinaciondlis cégek elleni érvek

Az ellenérvek tirhdza hasonléan széles, mint az
érveké, azonban ezek stlypontja eltolddik a gazda-
sdgi érvek fel8l a tdrsadalmi, szocidlis és politikai
érvek felé.

A birdlék éva intenek a multinaciondlis nagy-
véllalatok névekvd gazdasdgi és politikai befolyd-
satél. Magyarorszdgon a személyes kapcsolatok és
kolesonds  szivességek jéval nagyobb mértékben
szdmitanak az érdekérvényesitésben, mint mds,
nyugat-eurdpai vagy akdr a régidban 1év8 orszd-
gokban. A Szalai Erzsébet 4ltal vezetett kutatdsban
(2008) az deriilt ki egy véllalatvezet8kkel készitett
interjusorozatbdl, hogy a kérdezettek szerint a ma-
gyar modell paternalista kapcsolatokon alapszik,
mig a nyugat-eurépai sokkal intézményesiiltebb,
kevesebb teret enged az inform4lis hélézat adta le-
hetdségeknek. A nagyvéllalatok alkalmazkodnak a
magyarorszdgi hagyomdnyokhoz, és intézményesiilt
lobbitevékenységet folytatnak. A cégeknél e célbdl
kiilon menedzseri pozicidkat hoztak létre, ilyen
példdul a ,kormdnyzati kapcsolattarté”. Azért al-
kalmaznak j6 politikai kapcsolatokkal rendelkezd
és ,kijér6-embereket”, hogy érvényesitsék érdekei-
ket versenytdrsaikkal szemben. A magyar kétpélu-
st politikai rendszerhez alkalmazkodva a nagyobb
cégek két ,kijéré embert” is alkalmaznak, az egyi-
kiik j6 kormdnyzati, a mésik pedig j6 ellenzéki
kapcsolathdléval rendelkezik. A kormdnyzati kijér6
ember aktiv lobbitevékenységet folytat, mig az el-
lenzéki ,,pihen”, fenntartja, dpolja kapcsolathaléjdt.
Ha kormdnyvaltdsra keriil sor, egyszerlien szerepet
cserélnek. Az addigi ellenzéki, aki a hatalomvéleds
kovetkeztében immdr kormdnyzati kapcsolatokkal
rendelkezik, aktivizdlja magdt, a ,bukott rezsim”
kapcsolattartéja pedig pihen (Szalai 2008).

Ellwood szerint a multik erés gazdasdgi és po-
litikai befolydsa megkéti a nemzeti kormdnyzatok
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kezét, amelyek képtelenek nagyobb gazdasigpoliti-
kai véltoztatdsra. Igy a kiilfoldi nagyvéllalatok fenn-
tartjdk versenyel8nyiiket a hazai cégekkel szemben,
folyamatosan novekvd addkedvezményekhez jut-
nak. A neoliberdlis gazdasdgpolitika, az adéterhek
csokkentése, a szocidlis és a kozszféra karcstsitdsa
irdnydba kényszeritik a kormdnyzatot, 4llitjdk a bi-
ralék (Ellwood 2003).

A kozosség irdnti felelsségvéllalds hidnya is meg-
jelenik a multik ellen felhozott érvek kozott. A ter-
melési részesedésitkhdz mérten kevés munkavdllalét
foglalkoztatnak, igy nemhogy segitenének, hanem
rontanak a foglalkoztatottsigi mutatékon. Ahogy
né a piaci részesedésiik, tgy csokken a foglalkozta-
tottsdg, hiszen ugyanakkora piacon tbb alkalma-
zottat foglalkoztatd magyar cégeket szoritanak ki.
Nem céljuk a magas foglalkoztatds, nem véllalnak
felel8sséget a szocidlis tigyekért, a helyi kérnyezet
élhet8ségéért, a helyiekért. Kizdrélag koltséghaté-
konysdgi szempontokat vesznek figyelembe, céljuk
a munkaerd 4rdnak leszoritdsa. Ha nem elég olcsé a
munkaerd, nem elég alacsonyak az 8ket stijté addk,
kis koltséggel arrébb telepitik a termelésiiket mds
orszdgba. Ezzel a zsaroldsi potencidllal sakkban tart-
jdk a mindenkori kormdnyzatot: vagy igazsdgtala-
nul nagy adékedvezményeket kapnak, vagy arrébb
telepiilnek, igy az orszdg termelése, termelékenysége
csokken, a nagyméreékii fiiggdség miatt akdr ossze
is omolhat a gazdasdg (Szalai 2008).

Végiil gyakori ellenérv a multik kérnyezet-
rombold tevékenysége, a helyi természeti kincsek
kizsdkmdnyoldsa. A lokdlis kot8dés hidnya és a
koleséghatékonysdg els6bbsége miatt a kornyezet
védelme hdteérbe szorul. Akik ezt mégis hangsu-
lyozzék, csak PR szempontokbdl, a cég j6 hirneve,
ezdltal a magasabb eladds és nagyobb profit miatt
teszik (Ellwood 2003).

Az érvek és ellenérvek a gazdasdg, tédrsadalom,
politika, szocidlis feleldsségvéllalds, életmdd, kor-
nyezetvédelem témakdoreit érintik, és még ki tudja,
hdny mds témakért. Nem szdndékom e tanulmdny
keretében minden témakorben dlldst foglalni. Ez a
szdmitdsba vehetd témakordk oridsi kiterjedtsége
miatt lehetetlen is lenne. Az eddig elhangzottakhoz
azonban szeretnék hozzdtenni egy j, eddig méltat-
lanul elhanyagolt néz8pontot, a kiilféldi nagyvilla-
latnal dolgozé alkalmazott néz8pontjat.

I1. Médszertan és el6feltevések

Az el8z8 fejezetben leirt kutatdsi kérdésekre a
tanulmdny kvalitativ vizsgdlattal és az igy kapott

eredmények elemzésével kivan vdlaszt taldlni. A leg-
alkalmasabbnak a résztvevdi megfigyeléses vizsgdlator
taldltam. Kutatdsi kérdéseim a munkavéllalék anya-
gi helyzetét, munkakériilményeit, a cégen beliili
aléd-folérendeltségi viszonyokat és fesziiltségforrdso-
kat érintik. Ezeket egy interjus vizsgdlat sordn nem
lehet érvényesen mérni, hiszen a vélaszaddk anyagi
fuggésben vannak munkaadéjukedl, ezért £él8, hogy
az esetleges negativ vélemények, visszdssigok nem
keriilnének felszinre. A kérdSives felmérés médsze-
rét sem alkalmazhattam. Egy ilyen jellegli adatfel-
vételi médszer alkalmazdsa nemcsak a lehetséges
torzuldsok miatt lett volna megkérdéjelezhetd, de
technikailag is nehézségekbe iitkdzott volna. A cég
dolgozéi dllomdnydnak elérése és abbdl valdszinisé-
gi minta kivalasztdsa személyiségi jogi okokbdl tobb
mint nehézkes lett volna, a termelési teriileten vég-
zett kérdbivezés pedig lehetetlen, mivel semmiféle
adatrogzitd eszkoz bevitelée nem engedélyezi a cég.
Ez okok miatt déntdttem a résztvevdi megfigyelés
mellett.

A megfigyelés

2010. november 9. és december 31. kozott
dolgoztam egy multinaciondlis vallalat dundnedli
gydraban. A résztvevé megfigyelést a munkdm koz-
ben végeztem, az el8re kialakitott szempontrend-
szer alapjén. Ha egy gydrban vagy bdrmilyen mds
munkateriileten végez valaki megfigyelést, szeleked-
latlanul jut mérhetetlen sok informdcidhoz, f8leg,
ha dolgozéként van jelen. Elkeriilhetetlen olyan
témdakrdl beszélni, olyan beszélgetéseket hallgatni,
amelyeknek nincs koziik az elére kivélasztott szem-
pontok egyikéhez sem. Azonban nem tudhatjuk,
mikor ,akad horogra® olyan informdci6, amely
fontos lehet. Ezért tartottam fontosnak a folyama-
tos megfigyelést, melynek sordn szelektdltam azokat
az informdcidkat, amelyek beleilleszthetdk az elé-
zetesen kidolgozott szempontrendszerbe, és kés8bb
ezeket jegyzeteltem le.

Az adatok rogzitéséhez klasszikus médszert vé-
lasztottam, megfigyelési naplét vezettem. Mivel a
termelési teriileten minden adatrogzitésre alkalmas
eszkoz bevitele tilos, a gydrban szerzett tapasztala-
taimat a miiszak végén vetettem papirra. Tekint-
ve, hogy igy a kérdéseimre kapott vilaszok vagy
elesipett ,aranykopések” lejegyzése elhangzdsuk
utdn tobb érdval, esetenként csak mdsnap tortént,
a kozolt idézetek nem mindig sz szerintiek. Arra
azonban tigyeltem, hogy a rogzités sordn lényegiik,
jelentésiik ne vdltozzon meg.
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Az objektivitds és a szakmai etika kérdése

Mivel a tanulmdny témdja nemcsak a tudomd-
nyos, de a politikai és hétkoznapi kdzbeszédnek is
része, és mivel az adatgy(ijtés sordn kapott informd-
cidkat el8zetesen kialakitott szempontjaim mentén
szelektdltam, dgy gondolom, fontos beszélni a meg-
figyel6i objektivitds kérdésérdl. Joggal meriilhet fel
a kérdés, vajon objektiv munkdrt végzett-e a kutatd.

A résztvevSi megfigyelés, a tapasztaltakat rogzi-
t6 megfigyelési napld, az alkalmazottak 4ltal elmon-
dott torténetek elemzése, a gydr belsd, épitészeti
szerkezetének leirdsa mind tévol dllnak a kvantitativ
kutatdsok matematikai-statisztikai egzaktsdgdtol.
Kézelebb éllnak a szociografidhoz. A szociografikus
torténetek, leirdsok mellett azonban az is célom
volt, hogy objektiv és médszertanilag korrekt ered-
ményeket mutassak be.

Amikor a megfigyel§ elvegyiil a megfigyelt cso-
portban, jelen esetben egyiitt dolgozik munkatdr-
saival, mindig fenndll a szubjektivitds kockdzata.
Ennek elkeriilésére tobb olyan évintézkedést is be-
épitettem a megfigyelésbe, amelyek csokkentik ezt
a kockdzatot. Eldszor is, az adatfeldolgozdst csak a
megfigyelés elvégzése utdn egy hdénappal kezdtem
el. Tgy azoknak az érzelmeknek, bedllitédasoknak,
amelyek a koézel kéthénapos munkavégzés sordn
kialakultak bennem, volt idejiik ,leiilepedni”, és
tiszta lappal tudtam elkezdeni az elemzési munkit.
A misik biztositék az volt, hogy az adatokat el8re
kidolgozott szempontrendszer alapjdn szelektdltam,
és az elemzést is ezek mentén végeztem el. A szem-
pontokat a szakirodalom feldolgozdsa utdn vélasz-
tottam ki, integrdlva minden olyan témdt, amely
a multinaciondlis cégek dolgozoival kapesolatban
résztvevSi megfigyeléssel vizsgalhatd.

A résztvevdi megfhigyelés egy mésik problémdja
a kutaté beavatkozdsa a megfigyelt csoport életé-
be. A megfigyel8 a csoport tagjivé valik, egyiitt él
a csoporttal, és igy készit bels§ megfigyeléseket. Ez
tipikus esete a ,megfigyelés hat a megfigyeltekre”
problémdnak. Ahogyan a hideg l4zmér§ is hit egy
kicsit a beteg testén, ezdltal nem mutat pontos ered-
ményt, Uigy a megfigyel6 minden mondata, mozdu-
lata, reakcidja is hat a megfigyeltekre, ezdltal bele-
avatkozik a vizsgdlt csoport életébe. Ezt a torzuldsi
lehet8séget tigy prébaltam kivédeni, hogy mindig
megprébaltam az eldre meghatdrozott, vizsgdlandé
témdkban elkeriilni az dlldsfoglaldst. Amikor ezek-
ben a témdkban folyt a beszélgetés, inkdbb hallga-
tosdgként, mint véleményformaloként igyekeztem
jelen lenni.

A vizsgilandé kutatdsi szempontok egy részét
jomagam is sajét bromon éreztem, és alkalma-
zottként olyan éreékes tapasztalatokat szereztem,
amelyek vizsgdlatdt nem szerettem volna elvetni.
Néha sziikség volt arra, hogy kilépjek a torténete-
ket lejegyz8, objektiv megfigyeld szerepébdl. Egyes
torténeteket tehdt ezek alanyaként kellett elemez-
nem. E torténetek szerepldjeként olyan érzelmi tol-
tettel rendelkezem, amely szinte lehetetlenné teszi
ezek elfogulatlan elemzését. Ennek ellenstlyozdsdra
hagytam egy hénapnyi ,leiilepedési id8t” a megfi-
gyelés és az elemzés kozt, remélve, ez elég arra, hogy
utdna mdr elfogulatlanul, kiilsé szemlél8ként tud-
jak tekinteni ezekre az eseményekre.

A résztvevd megfigyeléssel kapcsolatban felme-
rilhetnek olyan szakmai-etikai kérdések, amelyek
mds mddszertani eljdrdsokndl nem. A megfigyelés
sordn beilleszkedem egy kozosségbe, amelynek éle-
tét, mindennapjait tdrom fel. Err8l azonban a ko-
z6sség tagjai nem tudnak, nem egyeztek bele, sdt,
nincsenek is tisztdban azzal, hogy 8k egy megfigye-
1és alanyai. Emiatt nagyon fontosnak tartom, hogy
a tanulmdnyban szerepl8 személyek ne legyenek
felismerhet8ek. A vizsgdlt cég beazonosithatdsd-
gat is el akarom keriilni. Nem az adott véllalatrdl
kivdnok ,nagy igazsigokat” leirni, nem is az egyes
személyekrdl, hanem egy multinaciondlis cég és az
alkalmazottak kozotti viszonyrdl, feltételezve, hogy
az itt tapasztaltak mdshol is megfigyelhetéek lenné-
nek. Igy nemcsak jogsértd és etikatlan, de felesleges
is lenne felismerhetden irni a cégrél és munkatdr-
sairdl.

Eldfeltevések és megfigyelési szempontok

A tanulmdny el8feltevéseit a szakirodalom 4ltal
vizsgdlt kérdésekre (Szalai 2008; Ellwood 2003;
Antaléczy, Sass 2000) és az ezekre adott vélaszokra
alapozom.

1. A multinaciondlis cég a térségben magasnak
szdmitd bérszinvonalat kindl, ami vonzévd
teszi a munkavallalok szdmdra. Ebbél kévet-
kezik, hogy dolgozéi er8sen szelektdltak, az
4tlagosndl magasabb a munkavallaléi szin-
vonal (Antaléczy, Sass 2000).

2. A munkavdllalék kérében a nyugat-eurdpai,
teljesitményorientdlt, énmagdt folyamato-
san képzd, dinamikus munkavillaléi felfo-
gés jellemz8. Ezzel 8sszefiiggésben a feltéte-
lezetten erdsen szelektdlt és nyugat-eurdpai

rendelkezd munkavallalék
korében elenyészd gyéri lopdsok szdma, is-

hozzaallassal
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meretlenek a szocialista ipar legendds ,,gy4ri
szarkdi”, akik mellékjévedelemként kiilén-
b6z6 kisebb alkatrészeket, munkaeszkdzs-
ket loptak ki és értékesitettek (Antaldczy,
Sass 2000).

3. A cégen beliili hierarchia és el8léptetési rend-
szer a teljesitményre és a képességekre épiil,
a szelekcid objektiven és formdlisan miks-
dik. Nincs helyiik a leginkdbb a szocialista
nagyiparra jellemz8 és késébb is fennmara-
dé (Szalai 2008) személyes kapcsolatrend-
szeren alapulé informidlis csatorndknak, a
bels§ hierarchia nem ,s6gor-koma” jellegti,
az el8relépés a személyes szorgalmon és ké-
pességeken malik.

4. A cég odafigyel a dolgozék mentdlhigiénés
4llapotdra, tovdbbd a dolgozdi csoportok
osszekovdcsoldsdra, a csapatépitésre. Ennek
kévetkeztében a dolgozéi csoportokat 8ssze-
szokottsdg és magas szinvonald, befogadd
csoportkultira jellemzi. Ezédltal a munka-
kérnyezet stresszmentes, ami szerethetévé
teszi a munkdt.

5. A cég minden dolgozéja és alvdllalkozdi is
torvényesen dolgoznak, igy a fekete foglal-
koztatds nem jelenik meg a dolgozdk és a
cég életében. (Antal6ezy, Sass 2000)

6. A cég nagy figyelmet fordit a kornyezetvé-
delemre, szelektiv hulladékgytjtésre és a
hulladék Gjrahasznositdsira (Antaldczy, Sass
2000).

A megfigyelési szempontokat tgy alakitottam
ki, hogy a megfigyelés alkalmas legyen ezeknek az
eldzetes feltételezéseknek az igazoldsira vagy el-
vetésére. Igy megvizsgdltam a cég 4lal nydjrot
bérszinvonalat, az alkalmazottak ezzel kapcsolatos
elégedettségét, véleményét, tovibbd a munkavilla-
l4s motivécidit és a felvételi szelekcidt. Vizsgdltam
tovdbbd a dolgozdi csoportokat, ezek jellemzdit,
szerkezetét, stabilitdsdt és szolidaritdsdt, a teljesit-
ménymotivicidt, a gydrban megjelend munkavilla-
161 tipusokat, a formadlis és inform4lis hatalmi viszo-
nyokat, a mobilitdsi csatorndk hélézatdr.

III. Eredmények
A szelekcio
A munkdt, melyet a kiszemelt cégnél végeztem,

Debrecenben is meghirdették. A munkakér tobb
kozosségi, dlldskeresd portdlon is megtaldlhaté volt.

Egy nemzetkdzi munkakézvetitd cég szervezte a
toborzést, amelynek Debrecenben is van iroddja.
A jelentkezés utdn mindenkit behivtak a kozveti-
t8 cég iroddjdba, egy teszt kitdltésére. A teszt ered-
ménye alapjin dontdteék el, kit kozvetitenek ki a
multinaciondlis vallalathoz. A teszt kéziigyességet
igényl8, valamint egyszeri matematikai és tigyes-
ségi feladatokbdl 4llt. Arra volt hivatott, hogy sze-
lekedlja azokat a jelentkezdket, akik nem felelnek
meg a meghirdetett munkakorre. A jelentkezéket
kritérium szerint értékelték: kijeldltek egy egységes
szintet, ami alatt nem alkalmaztdk a jelentkezdt, fe-
lette viszont igen. Tobb csoportot is indftottak, cso-
portonként kériilbeliil 20-30 f8¢, akiket szerz8déses
buszjdrat széllitott a dundnedli munkdsszalldsra.

Az els6 fontos tapasztalatom az volt, hogy a
szelekcié sok esetben torzult. Voltak koézottiink
olyanok, akik nem irtdk meg megfeleléen a tesztet,
mégis felvették 8ket, ugyanis jelentkez8k sziikében
voltak, és igyekeztek az eldre lefoglalt buszjrato-
kat minél jobban kihaszndlni. Igy téreénhetett,
hogy azok, akik ,szépen megkérték” a kolcsonzd
cég irodavezetd asszonydt, és megigérték, mindent
megtesznek, hogy megfeleljenek a késébbi elvd-
rdsoknak, mégis felszdllhattak a buszra. Az iroda-
vezetd, akit szoritott a létszdmkényszer és szerette
volna koltséghatékonyan kihaszndlni a megrendelt
buszokat, zdrt ajtds megbeszéléseken engedélyezte
néhény jelentkez6nek, hogy mégis elmehessen. Igy
jart egyik ismerésom, Krisztidn? is, aki velem egyiitt
jelentkezett az lldsra. Tesztje nem sikeriilt, azonban
megkérte az irodavezetdt, hadd menjen a tobbiek-
kel. O leiiltette Krisztidnt egy kiilon helységben,
megnézte a tesztlapjdt, majd kicsit ,,morfondiro-
zott”. Ekkor ismer8som, kapva az alkalmon meg-
igérte, jol viseli magdt, komolyan gondolja a mun-
kdt, mindent megtesz, hogy ne legyen rd panasz.
Nagy nehezen az irodavezetd megenyhiilt, és enge-
délyezte Krisztidn munkdba 4ll4sdt. ,De te legyél az
utolsé, akit hazakiildenek” — engedte ttnak.

Ezek a kényszer sziilte, mégis egyéni szivesség-
nek ,eladott” engedmények késébb jé szolgilatot
tehetnek, az igy felvett munkaerd a késbbi elége-
detlenségét, panaszait nagyobb valdszintséggel tart-
ja magdban, hiszen az egész ottlétét egy kiilén alku
eredményének, szivességnek érzi.

3 A tanulmdnyban szerepld alkalmazottak nevét
megvaltoztattam, vagy beceneviiket haszndltam.
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Igéretek és a valésdg

A tesztirds mellett tdjékoztatdst is kaptunk a
cégrdl, a munkakériilményekrdl, a szalldsrol és
a fizetésr8l. A fizetés Sranként brutté 480 forint.
Erre jonnek rd a kiilonbsz8 miiszakpdilékok, dél-
utdn 20, este 40 szdzalék a bérpétlék. Emellett jar
egy specidlis délel8cti p6elék, ami 10 szdzalék. Erre
nyomatékosan felhivtdk a figyelmet, ugyanis mds
cégeknél a délelStti 6rékban csak az alapbért szok-
tdk fizetni. ,Nem tudok olyan céget, ami még dél-
el8ttre is potlékot fizet” — emelte ki az irodavezetd a
tdjékoztatd beszélgetés sordn.

A cég odafigyel arra is, hogy 6sztondzze a hosz-
szabb tdvid munkavéllaldst, és ellenérdekeltté tegye
a munkavdllalékat a légdsban és a tdppénz igénybe-
vételében. Ezért van egy plusz ,,adhaté” 29 forintos
p6tlék, ami teljes egészében a kapcsolattartd cég
kirendelt szervezdjének jogkorébe tartozik. ,Aki
nem hidnyzik, rendesen bejdr, ezt az szokta kapni” —
hangzik a biztatss, de tudatosan nem igéret. Onma-
gdban ez a pétlék a kirendeltek jogksre, személyes
kegy, és nem valami olyan, ami — akdrmilyen felté-
telek mellett is —, de jér a dolgozdknak. Legaldbbis
ezt probaltdk tudatositani a jelentkez8kben.

Fél év munkaviszony utdn automatikusan jdr
egy ennél jéval nagyobb péték. Ez 600 forint ko-
rillire emeli az alap Srabért, ezéltal 6sztonzi a mun-
kavallal6kat arra, hogy hosszi tdvra tervezzenek, és
nem utolsdsorban arra is, hogy az esetleges kelle-
metlenségeket ideiglenesen, a ,,szebb jov8 reményé-
ben” elfogadjdk.

Téjékoztattdk a jelentkezOket a szélldsrdl és a
munkakériilményekrél is. A szdllds az irodaveze-
t6 szerint ,egyszerd, de tiszta’. Minden hénapban
8000 Ft-ot von le érte a cég a fizetésbdl. Ez t5bbek-
nek, akik nehezebb anyagi helyzetben vannak, nagy
kénnyebbséget jelent, nem kell ugyanis megel6le-
gezniiik a széllds koleségée. A hazautazdst is a cég
fizeti. Vagy a benzinkéltséget tériti kilométerenként
9 forintos 4ron, de ,errdl kiilon meg kell egyezni”,
vagy a vonatjegy 86 szdzalékdt, havi maximum 30
ezer forintig. Elmondtdk még, hogy a cég biztosit
specidlis munkaruhdt és papucsot.

A jelentkezdk egy része jelezte, hogy (tekintettel
a kezdetben alacsony jovedelemre, és az erre rdter-
helt sz4lldskoltségre) szeretne annyi tdlérde véllalni,
amennyit csak lehet. ,,Azért megyiink, hogy dolgoz-
zunk” — mondta egy jelentkezd. Erre a tobbségnek
volt igénye, a munkabeosztds ugyanis adott erre
lehetdséget (hdrom nap munka utdn hdrom szabad-
nap, amelyet egy idegen helyen kell, eleinte pénz

nélkiil eltolteni). ,Mindenkinek lesz lehet8sége
talérdzni” — hangzott a megnyugtatd valasz. Sokan
érdeklédiek az el8leggel kapesolatban is. Voltak
olyanok, és nem is kevesen, akik szinte iires zseb-
bel, pénz nélkiil vagy nagyon kevés pénztartalékkal
végtak neki az utazdsnak. Nekik szinte élet-haldl
kérdése volt, hogy az elsd egy hénapot kihtzzdk
valahogy, ezért nagy sziikségiik volt az el8legre.
,Eléleget lehet kérni, tobbnyire adni is szoktak” —
mondta az irodavezetd.

Osszességében a tdjékoztatd j6 benyomdst tett
mindenkiben, t8bben mondogattdk, hogy a cég sok
szempontbdl el8nyds, emlitették a délelStti p6tlé-
kot, a tdléra lehetdségét. Kicsit dgy éreztem, hogy
inkdbb toborzdson vagyok, mint 4lldsinterjin, az
elmondottak nagyon meggy8zéek voltak. Aggoda-
lomra egyediil egy dolog adott okot. A tdjékoztaté
el8tt taldlkoztam egy velem egyidds fiatallal, Palival.
O mir dolgozott a gydrban, és elég negativ képet
festett réla. ,A sz4llds nem embernek valé, egy is-
merdsdomet megkéselték Szlovdkidban, a munkds-
szdlldson, folyamatos a pidlds és a balhé.” ,,Csak ne
a kettesbe keriiljetek, arra figyeljetek, ha odatesznek
minket, én mér fordulok is vissza.” A szlovakiai te-
riilleten taldlhaté ,kettes” az a negyed, ahol a cég
tobb szdlldsa is taldlhatd: ,, Ot csak csapatostul lehet
kimenni az utcdra, sététedés utdn még a rendérok
sem mernek oda bemenni”.

A bérezési rendszer els6 ldtdsra ,szerethetének”
tlinik, tartalmazza a hosszii tévy, tervezhetd néve-
kedést, a délel8eti pStlék intézménye pedig tényleg
unikdlis kedvezmény. Ezek az elényck azonban ko-
rdntsem azok, amiknek ldtszanak. Az alapbér, mint
kideriilc mesterségesen alacsonyabb, mint mds cé-
geknél. A kozvetitd cég tobb mds munkahelyre is
kozvetit alkalmazottakat, ahol az alapbér magasabb,
nagyjdbél annyival, mint a mi cégiink délel8tti pt-
lékja. A délelStti pSelék tehde tulajdonképpen nem
hozzdadddik az érabérhez, hanem levonddik beld-
le, hiszen koriilbeliil annyival kevesebb az alapbér,
mint az emlitett p6tlék. Ezzel még nem is lenne baj,
hiszen délel8tt a pdtlékkal egyiitt ugyanannyit ke-
res egy dolgozd, mint amennyit mds cégnél keresne,
csak ott p6tlék nélkiili alapbérnek hivjédk ugyanezt.
A probléma akkor van, ha az illetd tdppénzre megy,
mert a tdppénzt az alap érabér alapjdn szdmoljék ki,
nem pedig a tényleges, kézhez kapott érabér alap-
jdn. Aki tdppénzen van, elesik ettdl a pStlékedl, igy
kevesebbet kap, mint aki egy mésik cégnél dolgozik
magasabb alapbérért. A mdsik eset, amikor a dolgo-
26 elesik a potléked], a szabadnap. Mivel a termelés
igen rapszodikus, gyakran eléfordul (errdl b6veb-
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ben a késdbbiekben irok), hogy sokakat fizetett sza-
badsdgra kiildenek, mert kevesebb munkaerdre van
szitkség. Ezt koteles a cég kifizetni, de csak alap 6ra-
béren, pétlékok nélkiil! Igy a délelétti pétlék ebben
az esetben is mint veszteség jelenik meg a dolgozdk,
mdsrészr8l mint megtakaritds a cég szdmdra.

Az igazi érvdgds azonban nem a 10 szdzalékos
déleldtti pétlékkal, hanem a talérakkal kapesolat-
ban tdrtént. Mint mdr emlitettem, sokan szdmitot-
tak erre a lehetéségre, hogy alacsony jovedelmiiket
névelni tudjidk. A megérkezésiinket kovetd elsd
napon is tartottak nekiink egy tdjékoztatét a koz-
vetitd cég kirendelt szervezdi vagy kapcsolattartéi,
tehdt ettd] kezdve a mi f6ndkeink. Csak itt kozolték
veliink, hogy a kozvetitd cég iddkeretben dolgozik
a minket kolesonzd multinaciondlis cégnek, ami
annyit jelent, hogy fejenként meg van hatdrozva
a maximdlis ledolgozhaté éraszdém. Ennél tobbet
senki nem teljesithet. Talérdt persze véllalhat barki,
amikor erre lehetéség van, de amit tdlérdval nyer,
kényszertien ,le kell pihennie” hé végéig. Igy a
meghatdrozott id8keretért jéré drabéren kiviil senki
nem kereshet tbbet. A havi jovedelem igy elein-
te maximum 70 ezer forint koriili, atedl fiiggden,
ki milyen miiszakba keriil, és mennyi éjszakai rét
dolgozik. (Melléklet 1. kép)

Ez az informdcié felhdboroddst valtott ki so-
kunkbél: ,Atvertek” — mondtak sokan —, ,a deb-
recenicknek egy szavuk sem volt igaz”, ,ennyi volt,
én hazamegyek, ennyiért nem éri meg itt lenni”.
A felhdborodds csak ndtt, amikor kideriile, hogy
az otthoni tdjékoztatds ellenére nem biztositanak
papucsot, s utcai cipével pedig tilos dolgozni. ,Ha
széltak volna, hozok még egy pdr cipét, most ve-
gyek egy Gjac?”. Kideriilt még az is, hogy a ben-
zinpénzt mégsem finanszirozza a cég, csak a vonat-
vagy buszjegyet téritik meg. Ennek ellenére (ekkor
még) senki sem hagyta ott az dlldsdt, belenyugod-
tak a helyzetbe. Azonban az eddig szimpatikus-
nak, korrektnek tind munkaerd-kélesonzd cégben
megingott a bizalom. Innentdl, a kezdeti igéretek
megddlésétd] a céget erds ellenszenv dvezte, és vele
egylitt a debreceni irodavezetd asszonyt is. Ettdl a
pillanattdl folyamatosan, amikor el8keriilt a neve,
tobben ginyos, nyomdafestéket nem t(ir8 megjegy-
zésekkel illették.

A kezdeti j6 benyomdst a megérkezésiink utdn
az elégedetlenség és a bizonytalansdg érzése véltotta
fel. Sokakban felmeriilt, hogy a kezdeti, bardtsigos
bdndsmdd csak mézesmadzag volt, amire azért volt
sziikség, hogy minél tobbiink véllalja a munkdt:
»Csak igérgettek, hogy jojjiink el minél tdbben”,

»ossze-vissza hazudoztak, hogy szdlljunk fel a busz-

»

ra.
A munkanapok

Az okrtatds négy napja utdn azok, akiknek sike-
riileek a tesztek, munkabeosztdst kaptak. A munka-
végzés 12 6rds miszakokban tortént, hirom mun-
kanapot hdrom pihendnap viltott fel. A miszakot
osszesen hat sziinet szakitja meg, négy 10 perces és
két 20 perces, étkezésre. Az oktatds sordn mdr kiala-
kult benniink egy kép a termelési teriiletrdl, hiszen
az el6addsokban a termelési folyamat is széba ke-
riile, videdt is néztiink a gydrban folyé munkdrdl.
Amikor a gydrteriiletrdl, a termelési folyamatokrol
volt sz8, beszéltek az iizem egységeirdl, a termelési
teriilet felépitésérdl. Tobb kifejezést is megtanitot-
tak nekiink, amely a termeléshez kapcsolédik. ,,Szi-
getnek” nevezik példdul azokat az egységeket, ame-
lyeken hdrom vagy tobb, a mi esetiinkben hérom £
dolgozik (minket csak hdromfds szigetekre vettek
fel). Ilyen szigetekbdl 4ll a termelési teriilet, az ezek
kozott hosszt utakat ,,utca” néven emlitecték.

A termelési teriilet foldszintjén taldlhatéak a
mér emlitett ,szigetek”, ugyanezen a szinten van az
iroda, ahol a tdppénzpapirokat, szabadsdg-igénylé-
seket lehet leadni. Az emeleten van az étkez, né-
hdny kdvé-automata és az iroddk, ahol az elméleti
tréningek zajlanak. A f5ldszintrdl egy 1épcsd vezet
a dohdnyz6hoz, ami szabad levegén van, tulajdon-
képpen egy fém emelvény, nem nagyobb 10x10
méternél. Sziinetekben ide vonul ki a sziinetesek
fele. Ilyenkor annyira megtelik az emelvény, hogy
alig tudnak mozogni a dohdnyosok, az érkezdk t6-
mott sorokban vonulnak felfelé, mig a tdvozdk pro-
balnak id8ben kijutni, le ne késsék a sziinetiik végét
(nem egyszerre van mindenkinek sziinet, hanem
hullémokban, minden ,utcdnak” méskor, a ,szige-
tek” oldaldn fel van tiintetve a sziinetid8). Ezt tetézi
az til8helyek teljes hidnya és a télen olykor minusz
fokos hideg, ami még kellemetlenebb a gydr zdrt,
légkondiciondlt kdrnyezetéhez képest. Ha tehdt va-
laki r4 szeretne gytjtani, a sietség, tumultus mellett
a hideggel is szembe kell néznie.

Ezzel szemben a nem dohdnyzék szdmdra
Ugynevezett ,,pihendszigetet” alakitottak ki, nyug-
dgyakkal. A sziinetet itt eltéltd munkdsok nyugod-
tan led8lhetnek, pihenhetnek. Fel is hivtdk rd az
oktatdson a figyelmiinket, hogy annyira kényelmes
ez a lehet8ség, hogy ,féleg az éjszakdsokndl eld szo-
kott fordulni, hogy valaki elalszik”. Jelent8s szin-
vonalbeli kiilonbség van tehdt a dohdnyzék és nem
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dohdnyzék kériilményei kozdtt, ami a dohdnyzds
abbahagydsdra, legaldbb is minimalizdldsdra 6szto-
néz. ,Dohdnyoztok? Higgyétek el, le fogtok szok-
ni!” — foglalta 6ssze az egyik eladé.

Az elsé alkalommal csoportosan érkeztiink a
termelési teriiletre. A miiszak megkezdése utdn egy
é6raval (addig az 6ltozdkulesokat és a munkaruhd-
kat osztottdk ki) joctiink. Mikor kettes sorban be-
léptiink az tizembe, az ott 1év8k mir elkezdték a
munkdt. Ahogy végighaladtunk az egyik ,utcdn”, a
»szigeteken” felfigyeltek rdnk, oda-oda szdlogattak
az Gjaknak. ,Friss hds, friss has!” — kiabdlt felénk
egy kopasz, vicces kedvii dolgozé.

A foldszinti iroddhoz érve a cég egyik felsd ve-
zetSje fogadott minket, aki rovid el6addst tartott
a gydrrél, inkdbb biztatds volt ez, mint a konkrét
tudnival6k felsoroldsa. ,,Emberek vagytok, és tgy is
fogunk bdnni veletek” — fejezte be. Ezutdn hdrom-
négyfds csoportokra osztottak minket, mindenki-
nek személyes trénert jeldltek ki, minden csoport a
trénerével egy ,szigetet” kapott, ahol gyakorolhatta
a termelést, egyelére csokkentett teljesitmény-elvé-
rds mellett.

A termelési teriilet, ahol munkaidnk nagy ré-
szét wledeeiik, tekintve az egyhangt gépek sordt,
sziirkének és nyomaszténak tlint. Ezt jol fejezi ki az
a dolgoz6i szleng, amit az egyes egységek hivatalos
nevei helyett alkalmazott a tobbség. A ,sziget” név
helyett a ,cella”, az ,utca” helyett a ,sor” kifejezést
hasznaltdk. A kifejezések egyértelmiien borténhan-
gulatot titkrdztek. Jellemz8en az Gjonnan jéteek és
a kozépvezetd alkalmaztdk a hivatalos megnevezése-
ket, a tobbiek a szlenget. Mi, akik november kéze-
pén Iéptiink be elészor a termelési teriiletre, novem-
ber végére mdr ,4tszoktunk” a szleng hasznélatdra,
hiszen a legtobb dolgoz6tdl ezeket hallottuk, egyéb-
ként is sokkal inkdbb kifejezték az egyes kifejezések
a gydr hangulatdt, mint a hivatalos megnevezések.

A ,betanulé id8” lejérta utdn mdr mirdnk is
vonatkozott az 4ltalinos norma. A norma minden
4rdra meghatdrozta a teljesitményt, amelyet ha nem
értiink el, vagy valamilyen fennakadds tortént a ter-
melésben, az instrukeor (aki vagy a ,szigetek” ko-
zott jérkalt és ellendrizte munkdnkat, vagy az irodd-
ban intézte a termeléssel kapcsolatos papirmunkdr)
eleinte biztaté szavakkal buzditott (,,htzzatok bele,
fiak!”, ,Kicsit jobban tegyétek oda magatokat!”).
Késébb, mikor tobbszor eléfordult a probléma,
egyre szigordbban, egyre inkdbb negativan szdlt
oda a lemaradé ,szigeten” dolgozéknak (, Tényleg
ennyire hiilyék vagytok?”, ,Ezt még a nyolc éves
kisfiam is meg tudja oldani!”, ,Minek joteél ide? Te

szellemileg nem vagy alkalmas erre a munkdra!”).

A feszes temp6ji munkde miszakonként hat
sziinet szakitja meg. A tizperces dohdnyzé sziine-
teken kiviil, amelyekrdl mér {rtam, két hdszperces
sziinet 4ll rendelkezésre. Ezekben tudnak a dolgo-
20k reggelizni, ebédelni vagy vacsordzni (a miszak-
6l figgben). Az étkezés nagyon véltozatos, ebédkor
hdrom, vacsorakor és reggelikor két kiilonbozd étel
koziil lehet vélasztani (Melléklet 2. kép). A meny-
nyiség is elfogadhatd, korldtlanul lehet kenyeret
fogyasztani az ételhez. Az étkezés tehdt béséges, de
nagyon rovid. Sietni kell, hogy az ember eljusson a
pultig, mivel a sor hosszii (egyszerre nagyon sokan
vonulnak az étkezdbe). Aki dohdnyos és nem elég
gyors, mir nem marad ideje a jol es8, evés utdni
cigarettdjara.

A cég munkaerkoleesel kapcsolatos elvdrdsait
jol példdzza a toborzé kampdnyfilm. A cég hon-
lapjén megtaldlhaté vided igyekszik bemutatni a
gydr mindennapjait, a dolgozdkat, persze er8sen
megrendezett, pozitivumokat kiemel§ médon. A
gydrnak otthont adé vdros nevezetességeit bemu-
taté vagoképek utdn a cég kiilfsldi igazgatdja tort
magyarsdggal koszonti a ldrogatdt: ,Sziasztok! Ko-
szontelek benneteket a ..
beszélnek arrél, milyen el8nyei vannak az itteni

.-ndl!”. Ezutdn dolgozdk

életnek: magas bérezés, béren kiviili juttatds, sport-
nap, jé kérnyezet, csapatmunka, rendes kollegdk,
a cég jotékonysdgi kezdeményezése (egy téli mele-
gedd 6nkéntes alapu feltjitdsa a kozeli vdrosban).
,Szdmit a véleményiink!”, ,Mi alkottuk meg a cég
éreékeit!” . Ezt igazoland§ az interjurészletek kozott
gydri vigoképek mutatjik be a tiszta kdrnyezetet,
az étkezdét, a boldogan dolgozé alkalmazottakat.
Ekozben ,,pdrgds” aldfestd zene fogja ossze a videdt,
és teszi még dinamikusabbd. ,Virunk benneteket a
...-ndl!”- zdrja az igazgatd tort magyarsdggal a kis-
filmet.*

Nemcsak a kisfilmben, hanem az oktatdson
elhangzottakban is megfogalmazédik az elvdrds,
miszerint a cég az dSnmagukat folyamatosan képz8,
dinamikus, tanulékony, hosszti tévra tervezd mun-
kaviéllalékat preferdlja.

Az elvirdsok ellenére azokra, akikkel egyiitt
dolgoztam, éltaldban nem a cég 4ltal elvdrc mun-
kaerkslcs volt jellemz8. Volt ugyan, aki mindent
megtett azért, hogy képezze magit, el6re [épjen a
késdbbi jobb fizetés reményében, és hosszd tdvi
tervei voltak, de a t6bbség vagy dtmenetinek tekin-
tette az itteni munkdt, vagy anyagi kényszerhelyzet-

4 A kisfilm webcimét nem 4ll médomban leks-
z6lni, ugyanis a cimben megtaldlhaté a vizsgilt cég neve.
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be keriilt, és ezért dolgozott a gydrban, nem lévén
mis elhelyezkedési lehetSsége.

Munkavdllaldsi motivdciok

Ebben a fejezetben igyekszem bemutatni a kii-
16nb6z8 dolgozdi tipusokat. Négy jellegzetes mun-
kavallal6i kép rajzolédik ki, akik kiilonbézd moti-
vécidkkal és elvdrdsokkal jottek a gydrba, és eltérd
stratégidkkal végzik ugyanazt a munkit.

Jani mellett hdrom miszakot toltsttem el. Az
id8sebbek kozé tartozott, olyan 50 év kériil lehet,
a kordt soha nem kérdeztem tdle. Nagyon gyorsan
és egyenletesen, mdr-mdr gépiesen dolgozott, en-
nek ellenére beszédes is volt, bdr ritkdn kérdezett,
de a kérdésekre béven vilaszolt. Otthon volt a vic-
celédésekben is, mikor italozdssal kapcsolatos téma
meriilt fel, szinesen ecsetelte kalandjait, amelyek
kocsmakban vagy bdlokban estek meg vele. Mikor
megismertem, hdrom hete volt a gydrban, egy Pipa
melletti kis falubdl jéte ide dolgozni, kényszerbél,
mert bezdrt az ottani vasdontdde. Jé szivvel mesélt
az 6ntddérdl, ahol sok éven 4t volt alkalmazdsban,
mint mondta, ott jéval kevesebbet kellett dolgozni
jelentésen magasabb bérért. ,Még hizhatta volna
par évig az 6ntode, onnan mentem volna nyugdij-
ba’— mondta, mikor széba keriilt el6z8 munkahe-
lye. Munkdsszalldson lakik, a tdvolsdg és az atikolt-
ség miatt csak havonta jér haza. Mikor a j6v6rdl
kérdezem, a nyugdij, esetleg mds munkahely meriil
fel. Az alacsony bér miatt szeretne minél hamarabb,
a lakéhelyéhez kdzelebb munkdt taldlni, addig is 4t-
meneti munkahelynek tekinti a céget. Nem tervezi,
hogy a cégen beliil karriert csindl, inkdbb csak dol-
gozik, amig nem taldl jobb helyet.

Antal, 40 év koriili roma kollégdm, nagyon jol
dolgozik, a kozépvezetSk ,4szként” emlegetik. En-
nek ellenére nem lépett elére, ugyanolyan operdtor,
mint mi. Mikor arrdl kérdezem, ha ilyen j6l megy
neki a munka, miért nem lépett eldre, lestjtd véle-
ményt fogalmaz meg a cég el8léptetési rendszerérél.
»Bemész, és ldtod ki kinek a haverja. A srdcoknal
a kapcsolat, a néknél meg az szdmit, ki hogyan
rdzza a picsdjét. Néhdny hiilye meg elhiszi, hogy a
teljesitményen mulik az el8léptetés.” A véleménye
rdnyomja a bélyeget a munkdjdra, lithatéan sokkal
tobbet is tudna teljesiteni, de az 6ra vége felé, mikor
megvan az érai norma, visszafogja magdt, vagy ke-
vesebbet ir be, hogy a kovetkezd érdban ne kelljen
hajtania. Ldtszik, hogy csak a normdt teljesiti, vagy
anndl kicsivel kevesebbet, éppen annyit, amiért
megdicsérik, de kozel sem annyit, amennyit tudna.

O az a tipus, aki valamikor szeretett volna elére-
lépni, de beletor8dset abba, hogy ez kapcsolatok
nélkiil nem lehetséges.

Gatyamadzag, akire pacuha 8ltozkodése miatt
ragadt ez a gunynév, veliink egy id6ben érkezett.
O szovékiai magyar, hajlékealan, a széllis volt a
8 motivdcidja, amiért ide jote dolgozni. Sokszor
4polatlan volt, emiatt a csoport egyik ,fekete bard-
nydnak” szdmitott, nem szivesen beszélgettek vele,
a dohdnyzéban zajlé beszélgetésekbdl ldtvanyosan
kikdzositették. Mivel a teljesitménye is elég gyen-
ge volt, idedlis blinbakkd vélt. Akik vele dolgoztak,
mindig 8t tecték feleléssé a ,sziget” esetleges gyenge
teljesitménye miatt. Ennek ellenére mindent meg-
tett azért, hogy meghosszabbitsdk, neki nem volt
més esélye arra, hogy egyszerre dolgozhasson és
(legalabbis egy hajléktalanszdlléhoz képest) viszony-
lag emberi koriilmények kdzote élhessen. Annak el-
lenére, hogy kirekesztették, mindent megtett azért,
hogy beilleszkedjen, nyitott volt mindenki felé. Ez
szivés munkdval december kdzepére-végére részben
sikeriilt is neki, akikkel egy munkdsszdlldson lakott,
miér gyakran beszélgettek vele.

Aron é Eszter egy péarként érkeztek a gydrba,
szintén azzal a csoporttal, amelyikbe én is tartoz-
tam. Addm id8sebb, 40 koriili, Enci 20 év koriili.
Nagyon komolyan veszik a munkdt, céljuk a magas
teljesitmény. Szeretnének el6relépni, de az elsdd-
leges motivaciéjuk mégis inkdbb a szerz8déshosz-
szabbitds. Rossz anyagi helyzetben vannak, ezért
sziikségiik van a munkdra. Emiatt sokat aggédnak,
a konfliktusokat 4théritjédk. Egyszer egyiitt dolgoz-
tak Gatyamadzaggal, és egy hiba miatt nagyon sok
terméket djra kellett csomagolniuk, nagyon meg-
szidtdk 8ket az instruktorok. Aron a dohdnyzéban
kikelt magibél, és folyamatosan Gatyamadzagot
szidta, mivel szerinte az § hibdja volt a dolog.

Aron és Eszter egyszer Gaborral, egy fiatal, 20
év koriili srdccal dolgoztak egyiitt, mdr december
kozepe felé. Gébor nagyon unta a munkdt, min-
dent megtett, hogy kirtgjdk a gydrbél, mert a szer-
z8dés szerin, akit kirdgnak, annak a szerzédés vé-
géig jaré bért is ki kell fizetni. O ekkor mar nem
akart hosszabbitdst, csak, hogy minél szabaduljon.
Lassitotta a munkdt, tudatosan hibdkat kévetett el,
ha az instruktor megsz6lta, visszasz6lt. Aron emiatt
nagyon diihds volt rd, mert sajdt és pdrja munkdjdt
is veszélyben érezte Gdbor miatt. ,Mondtuk neki,
hogy ha ki akar tolni maggval, tegye, de veliink is
kibasz” — panaszkodott a dohdnyzéban. Végiil az
akcié nem sikeriilt, minden prébdlkozdsa ellenére
a gydrnak nem volt érdeke kirdgni Gébort, hiszen
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jobban jdrtak, ha ledolgozza (akdrmilyen szinvona-
lon) a hdtralévd két hetér. , Ki akarta rigatni magit,
direke rosszul dolgozott. Aztdn mikor nem rugtdk
ki, megunta, megvérta hogy megj6jjon a fizetése és
lelépett” — mesélte késébb Aron.

Az emlitett személyek és motivdcidik révildgi-

tanak, hogy:

* A teljesitményt nem belsd és pozitiv (tovdbb-
1épés vigya, munkaerkélcs), hanem kiilsg és
negativ (szerz8déshosszabbitds, instruktorok
megfeddései) motivdcids tényezdk befolyd-
soljdk.

* A munkavdllalds a t5bbség esetében anya-
gi kényszerhelyzet, csak keveseknél tudatos
vélasztds eredménye. Az alacsony bérezés és
a nagy tdvolsdg teszi a gydrat utolsé lehetd-
séggé.

* Aki tobb évtizedes munkatapasztalattal dol-
gozik, egyenletes teljesitménnyel és jo szin-
vonallal jellemezhetd munkakultdric hoz
maggval.

* A norma teljesitéséhez és tdlteljesitéséhez el-
térd érdekek fliz8dnek, attdl fiiggben, hogy
kinek milyen tdvlati tervei vannak. A teljesit-
mény-visszatartds konfliktushoz vezet azok
kozote, akiknek hosszt tdva terveik vannak
a gydrban és akik nem akarnak a gydrban
maradni.

A dolgozéi csoportok

A dolgozéi csoportokndl a csoportdinamika
két ciklusa kiilsnboztethetd meg. Az els8, amikor a
frissen dsszeverbuvdlt, azonos teriiletrdl érkezd cso-
portot az oktatds négy napja alatt egyiitt szalldsoljdk
el, és egyiitt is oktatjdk. Ez idészak alatt a csoport
tagjai egyiitt dolgoznak (részt vesznek a tréninge-
ken), és egyiitt is toltik szabadidejiiket (ugyanazon
a szélldson laknak). Az idészak idedlis arra, hogy
jobban megismerjék egymdst, kialakuljanak mé-
lyebb, akdr kezd8d$8 bardti kapcsolatok. A médsodik
ciklus a munka megkezdésével kezdddik.

Az elsé ciklusban a friss, alakulé csoportra erd-
sen jellemzd a blinbakképzés.

Maddr, aki mér az okrtatds id6szaka alatt a cso-
port blinbakjdv4 vdlt, nem kommunikélt a tobbiek-
kel. T4rsai véleménye szerint gydgyszer- vagy drog-
fiiggd volt, a tréningeken végig tompdn nézett maga
elé, tobbszor is elaludt, az oktatéknak t5bbszor kel-
lett szélniuk emiatt. Az 6rdk kozti sziinetben szend-
vicseket kaptunk, mindenki annyit evett, amennyit
akart, azonban volt a csoportban egy hallgatdlagos

megegyezés: senki nem ,pakolt”, vagyis rakott el
szendvicseket késdbbre, csak ha mdr mindenki be-
fejezte az evést. Ezt a friss csoportnormdt Maddr
rendszeresen megszegte, 8-10 szendvicset is elra-
kott hétizsdkjdba, igy még inkdbb a tébbiek célke-
resztjébe keriilt. A csoportban zajlé kommunikicié
jelent8s hdnyaddt a Maddrrdl sz6l6 rosszindulati
pletykak, vélemények tették ki. Olyan kozds témdt
szolgdltatott, amirdl mindenkinek volt (és mindig
negativ) véleménye, mindenki hozzd tudott fliz-
ni egy-egy megfigyelést vagy véleményt a kdzdsen
megtapasztalt tdrténetekhez. Mivel a csoportnak
nem voltak kozos élményei, csak feliiletes kozds té-
mék alakulhattak ki, {gy a blinbakképzés jelent8sen
hozzdjérult a koz6s kommunikdcié elmélyitéséhez,
a csoportkohézidhoz és az elsé kozds csoportélmé-
nyek (Mérei 1971) kialakuldsédhoz.

A misodik ciklusban dtrendezddtek a csoport-
viszonyok. Az oktatds négy napja alatd, intenziv
csoportszervez$dést szétrobbantotta a munka meg-
kezdése. Mivel a cég munkdsszalldsai telitettek vol-
tak, négy-hat f8s csoportokra bontottak minket,
és kiilon szallékban helyeztek el. Az aprézéddshoz
hozzdjérult a miszakok kiosztdsa is. A tobbség két
kiilonb6z8 miiszakba keriilt, igy nem csak a kdzos
szabadidd szlint meg, de a munkaidg sem esett egy-
be, a csoport felbomlott. Akiket kdzésen helyeztek
el vagy kozos miiszakba keriiltek, megtartoctdk az
eddigi ismeretséget, késdbbi kapcsolatrendszeriik
is erre épiilt. A felaprézott kiscsoportokban tovébb
folytatédott a biinbakképzés, amely folyamatos
kozos témdt és csoportélményt biztositott, Gjabb
blinbakokat jeldltek ki. A blinbakképzés nem a
blinbak viselkedésének kovetkezménye volt, hanem
a csoportkultira sziikséges része. Ezt tdmasztja ald,
hogy miutdn Maddr mar nem volt a csoport része
(az oktatds utolsé napjdn az okraté rdszélt, hogy ,ne
aludjon”, 8 erre visszaszolt, és elbocsdtottdk), Gjabb
blinbakok keriiltek, akiket eddig elfogadott a cso-
port.

Termindtor, aki nevét gépies mozgdsirdl kapta,
er8sen introvertdlt személyiség volt, a kérdések-
re roviden vélaszolt, sohasem érdeklédétt mdsok
irdnt. Ehhez hozzdadédote gyenge teljesitménye,
ami idedlis blinbakka tette. Furcsa viselkedésérdl
pletykdk terjengtek. Egyik ilyen elbeszélés szerint
a szalldsdn fiilhallgatéval hallgatta az 4ltala ked-
velt, kemény metdl zenét, és kozben énekelt. ,Be-
toppannak a szobatdrsai, és azt ldtjak, a csdvo il és
hangosan hordg. Azt hitték, rohama van (nevet). A
szomszéd leorditott, hogy bevett két nyugtatét, de
igy sem tud aludni” — mesélte valaki. ,A szobatdrsai
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kérvényt irtak, hogy ne kelljen vele egyiitt lakni-
uk”. Hasonl6 biinbakkd vilt az el8z8 részben mdr
bemutatott Gatyamadzag, dpolatlansiga és gyenge
teljesitménye miatt. A kettejiikrdl sz016 torténetek
szolgaltak {8 beszédtémaként a rendszerint dohdny-
zéban 6sszever8d8 kiscsoportokban.

A miésodik ciklusban megjelent a beszélgeté-
sekben egy 0j téma, ami szintén a kozds élmény-
tdr része volt. A dohdnyzéban sokszor elékeriilt a
teljesitmény kérdése is. Mindenki elmesélte, meny-
nyit gydrtottak az adott 6rdban, sikeriilt-e tartani
a normdt, min kéne javitani, hogy jobban menjen
a munka. Keringeni kezdtek tdrténetek hibdkrol,
amelyek kovetkeztében sok terméket kellett djra-
csomagolni, konflikcusokrdl az instruktorokkal.
Akiknek jobban ment a munka, biiszkén mesélte,
mennyi a darabszdma aznap, akinek nehezen, arrdl
mesélt, ki mit rontott el a ,,szigetén”.

A blinbakképzés mellett megjelent egy mdsik,
negativ csoportkohézids erd is, az el8itéletesség. Ez
azonban nem a romdkkal vagy kiilfoldiekkel szem-
ben volt érezhetd (pedig a gydrban jelentds szém-
ban vannak roma szdrmazdstak), mint ahogy ez a
magyar tdrsadalomban jellemz8 (Térki 2009), ha-
nem a szlovdkiai magyarokkal szemben. A cégnél
nagy szdmban dolgoznak szlovdkiai magyarok, de
eléfordulnak romdninaiak is. Mivel 8sszetarté ko-
zosséget alkotnak, segitik egymdst az el8rejutdsban.
Taldn ennek kdszonhetd, hogy a kézvetlen munka-
irdnyitok koérében ldthatéan felillreprezentdltak a
hatdron tdli magyarok (hogy ki hatdron tdli, kony-
nyen felismerhetd, hiszen a munkaruha névtabldjén
a személyi igazolvdnyban 1év6 név szerepel, amely a
szlovdkiai magyarok esetében nem mindig magyar
név, illetve szlovdk helyesirdssal van {rva). fgy a ma-
gyarorszdgi magyarok korében a ,kisfénokok” utd-
lata, amelyet a mindennapi, termelési konfliktusok
flitenek, sszekapcsolédik a hatdron tili, elsésorban
a szlovékiai magyarok utdlatdval. A veliik kapcsola-
tos ellenérzés féleg a szlovékiai magyar instrukto-
rokkal tortént konfliktusok elmesélésekor (,Az a
mocskos szlovdk megint magyardzott.”, ,Menjenek
haza Szlovékidba dolgozni, minek vannak itt!”) és
a tdjszdldsukkal kapcsolatos viccel8déskor (,Min-
denhez e betlit tesznek: Rakd ide, e! Tedd oda, e!”,
»,Nem tudnak még beszélni se!”) érhetd tetten.

A dolgozéi csoportokra tehdt a kovetkezdk jel-
lemzéek: két elkiiloniild részvételi ciklus, alacsony
szolidaritds, befolydsolhaté kozvélemény (plety-
kik, hiresztelések) és teljesitmény-centrikussdg.
Az eleinte hétkdznapi, tdrsadalmi normdkat telje-
sitmény-alapi normarendszer vdlga fel. Jelentds

csoportkohézids erd a kozos ellenségkép, ami biin-
bakképzésben és a szlovdkiai magyarokkal szembe-
ni erds elditéletben nyilvinul meg. Osszességében
tehdt alacsony csoportkultirdjy, kiforratlan mikro-
kozosségekrdl beszélhetiink.

Kardcsony a gydrban

A kardcsonyt, ahogy annak idején a munka iin-
nepét, sokan munkdval iinnepelték. Szenteste nap-
jén, december 24-én délutdn kettdig még dolgoztak
a gépek, csak ezutdn lehetett hazaindulni az aznapra
beosztottaknak. A 25-¢ és 26-a szabadnap volt, 27-
én reggel 6-kor indult Gjra a szokdsos miiszakme-
net. Sokdig levegdben volt az is, hogy tébbeket ext-
ra p6tlék fejében behivnak dolgozni, késébb ebbdl
nem lett semmi.

A kardcsony azonban nem telt el eseménytele-
niil. December 16-4n a miszakok fél 6rdval hama-
rabb véget értek, mert a kapuban a cég ajandékait
osztogattdk a szervez8k. Mdr jéval eldtte szé volt
r6la, hogy a cég ajindékkal jutalmazza dolgozéit
éves teljesitményiikére, ezért sokan szdmitottak rd,
véartdk az ajindékozdst. A kapuban mindenkinek
kiosztottak egy kis, téglalap alaki kosdrkdc, ben-
ne egy rid bejglivel (Melléklet 3. kép). Ennek a
kedvességnek azonban nem mindenki tudott fel-
hédeniil 6riilni, néhdnyan komolyabb ajindékot
vértak az év végén. ,Hallottdtok?” — mondta valaki
a buszon, az ajdndékosztds utdn. ,A csoportvezetd
mesélte, hogy a médsik miszakban dolgozok a gyar-
bdl kifelé menet bedobéltdk a bejgliket a keritésen,
és dobdltak beléle a vezet6k kocsijdra is. Ki kellett
hivni a rendérdket is. Elére beharangoztdk az ajdn-
dékot, és mindenki fel volt hdborodva, hogy csak
egy bejglit kapunk”.

Munkanélkiiliség — gydron beliil

Egyik nap, amikor visszafogottabb volt a gydr
termelése, felvittek néhdnyunkat egész napos tré-
ningre. Ez azokkal fordul el8, akiket mér nem tud-
nak beosztani a termelésben. ,Alig megy pdr cella,
a négyszazbdl csak nyolcvan miikddik” — mondta
valaki, mikor megkérdeztem, miért nem dolgozunk
ma —, ,,de azért behivnak, mert akit nem hivnak be,
azutdn kotbére kell fizetnie a cégnek. Jobban meg-
éri nekik, ha egész nap nem csindlunk semmit, de
itt vagyunk”. A tréningeseket felkiildik egy konfe-
rencia-terembe, ahol egy tréner oktatdsban részesiti
8ket. Ez azonban nem is hasonlithaté a négynapos
oktatdshoz, ahol a gydrtds alapjait sajdtitjdk el az al-

IV. folyam II. évfolyam 2011/IV. szdm

71



72

Varga Szabolcs: Orabér

kalmazottak, naponta szdimonkérést iratnak, és aki
megbukik, nem dolgozhat. Ez az oktatds inkdbb az
aznap feleslegesen behivott munkaerd idejének ki-
toleésére szolgdl. Ez mér a nap elején nyilvinvalévd
vélik a tréner kijelentései alapjdn: ,Valahogy csak
eltoltjitk ezt a 12 6rdt.”, ,,Fénymdsolok pdr tesztet,
azt kitoltjiik, utdna azt csindltok, amit akartok.”,
»Vannak koztetek, akik mdr harmadjdra tsltik ki
ugyanezt, remélem, 8k megirjak szdz szdzalékosra.”
(Tébben voltak a csoportban, akik mdr zsinérban
harmadik alkalommal vettek részt a tréningen). A
sziinetek is sokkal hosszabbak, a szokdsos hat szii-
net helyett nyolcat engedélyez a tréner, és ezek is
hosszabbak, mint a termelésben. A cigarettdzdsra tiz
perc helyett hidsz, étkezésre hisz perc helyett egy
6ra 4ll rendelkezésre. Igy a tizenkét 6ris munkanap
négy 6réja sziinetidd.

Ezek a kedvezmények, amelyeket a tréningen
részt vevd alkalmazott élvez a termelésben 1évékkel
szemben persze, nem hivatalosak, hanem a trénin-
gessel koeoee ,kiilonalku” eredményei. ,,Ha csend-
ben lesztek, nem hangoskodtok, a tesztek utdn azt
csindltok, amit akartok” — kézolte a tréninges a nap
elején. ,Kaptok iires lapot, amire irhattok, amit
akartok, csak ha bejon valaki, rakjétok f5lé a tesz-
tet, hogy azt ldssa, hogy dolgozunk” (t6bben kértek
iires lapot, kiilonbdzd id8tsled jarékokhoz).

A termelésben 1évdk sziinetidejét és tevékeny-
ségét folyamatosan ellendrzik az instrukcorok,
szemben a tréningen lév8kkel, akikre a legrosszabb
esetben is csak napi egy-két alkalommal néz r4 va-
lamelyik vezet8. A fenti iroddkat idénként tdrgya-
ldsra haszndljak, de javarészt iiresek, és el is vannak
killonitve, igy ritka az ellendrzés. Ennek kdszonhe-
t6, hogy a tréningessel ,meg lehet egyezni”. Az &
érdeke is, hogy valahogy elmenjen az id4, és neki
minél kevesebbet kelljen el6adnia. Az irodai tréning
tehdt egyéreelmiien a felesleges munkaerd idejének
lekdtésére szolgdl, és ldthatéan senkit sem érdekel,
mivel telik.

A kotetlen tevékenység és a sok sziinet ellenére
sokan nem szeretik a tréninget. ,Inkdbb dolgoz-
ndnk, mar most unom az egészet” — mondja valaki
fél 6rdval miiszakkezdés utdn. Ez f8leg az ,,id8sebb”,
mér 6bb munkahelyet megjdrt dolgozdkra igaz.
Ok nem tudnak mit kezdeni a rdjuk szakadt sza-
badidével, a tréning sordn jé ideig csak tildogélnek,
figyelik a tobbiek beszélgetésér. Csak pér dra utdn
kezdenek 8k is bekapcsolédni a beszélgetésekbe,
akkor is inkdbb csak bele-bele szélnak, nem vélnak
irdnyitéjavd. Léthatdan unatkoznak ebben a szo-
katlan helyzetben, és kellemetleniil érzik magukat.

Ink4bb a trénerrel, mint egymdssal beszélnek, ez ke-
vésbé tlinik ,rendetlenségnek”, mint ha egymadssal
beszélgetnének. Ezzel szemben a fiatalabb, huszon-
éves alkalmazottak élvezik a helyzetet, a kapott tires
lapokon jdtszanak, vagy beszélgetnek mdr a miiszak
elejéedl fogva, egymdssal és nem a trénerrel.

A lopdsok

A lopédsok nagymértékben megkeseritik a dol-
gozék életét. A szalldskolség és utazds mellett so-
kakndl ez is jelentés kiaddsi tétel. Legaldbb ketten,
de leginkdbb hdrman és négyen laknak egy szo-
bdban, és a szobdk telitettsége miatt az elhelyezés
nem az érkez8k kivédnsdga szerint térténik, az Gjakat
gyakran ismeretlenekkel egy szobdba helyezik el.
A midsik probléma a gyenge zdrakkal van, a bezdrt
szobdkat kiilondsebb probléma nélkiil feltorhetik,
a zdrat konnyen kinyithatjdk. A lakék érezhetden
félnek a lopdsoktdl. ,Nem hozom én el a tévémet,
nem tudom hova tenni, simdn elviszik” — mondta a
szobatdrsam, mikor arrél panaszkodott, hogy nem
tudja kedvelt miisorait nézni, mert sokan vannak a
tv-szobdkban. Ez a félelem rossz kozérzetet és egy-
missal szembeni bizonytalansdgot sziil a sz4lldson.

A kisebb méretti értéktdrgyakat a gydrban is
lehet térolni, az 8ltdzészekrényekben. Mindenki-
nek sajdt szekrényt és hozz4 valé kulcsot biztosit a
kozvetitd cég. Ezeket a gydrba érkezés elsd napjin
osztjék ki. El8fordul azonban, hogy az 4j dolgozé
olyan szekrényt kap, amelyben mdr ,lakik” valaki.
Mivel a kulcskiosztds miiszak kozben toreénik, ezek
a szekrények nem iiresek. Ezt jeleznie kell, és kap
misik kulcsot az illetd. Azonban, aki szemfiiles, mi-
kor megldtja, hogy mdr elfoglalt szekrényt kapott, a
benne 1évg értékeket eltulajdonithatja, és ezt senki
nem veszi észre. Ennek oka, hogy az 8ltoz6kben,
jogi okokbdl nincsenek kamerdk. A pérul jért tu-
lajdonos nem tehet semmit, hiszen kiilsérelmi nyo-
mok nélkiil nem tudja bizonyitani, hogy feltdrték
szekrényét és eltlintek az értékei. Egyvalamit tehet:
megkérheti a kozvetitd céget, keressék vissza, kinek
adtak ki még kulcsot a szekrényéhez, és ,elbeszélget-
het” az illetdvel. Azonban jogi 1épést igy sem tehet,
hiszen kamerdk nélkiil nem bizonyithat6 semmi.

Sok munkatdrsamhoz hasonléan a lopéds ezen
fajtdjanak én is dldozatul estem, amig a gydrban
dolgoztam. A miiszak végeztével én is kivirtam a
sorom a belsd ellendrzd kapukndl, és elindultam
az 6ltoz6khoz. A kabdtom zsebeit dtkutatta, majd
a telefonom, az érdm és a ndlam 1év§ készpénzt el-
vitte a tolvaj. A kulcs a miszak alate végig ndlam
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volt, a szekrény zéra pedig sértetlen maradt. Mivel a
szekrényt bezdrtam a miszak kezdetekor, bizonyo-
san egy mésik kulccsal nyitottdk ki az 6ltoz6t. Ilyen
esetben az eseményt azonnal jelezni kell a biztonsé-
gi szolgdlat fel¢, akik megvizsgdljdk a szekrényt és
jegyz8konyvet készitenek.

A miszak vége pontban hat érakor van. Mire
a dolgozdk 4tjutnak az ellenbrzésen és eljutnak az
6ltoz8ig, mdr negyeddra eltelik. A miszakot szallit6
busz fél hétkor indul a gydr eldtti parkolébdl, ami
még 6t perc gyalog az 8ltoz6t8l. Igy tiz perc marad
az 6ltozésre és barmi mésra, példdul zuhanyzdsra
vagy egy utolsé cigire, jelen esetben a biztonsdgi
szolgdlat illetékesének megkeresésére, vele egyiitt a
szekrény szemrevételezésére és egy hosszabb jegyzd-
konyv lediktdldsdra. Ez a procediira tiz perc alatt
megoldhatatlan. A kdrosult elddntheti: vagy azon-
nal jegyz8konyvet irat, ahogy ez szabdlyos (és csak
igy egyértelm(, hogy a gy4r teriiletén beliil raboltdk
ki) és elkési a miiszakos buszt, a szilldsit6l mesz-
sze, pénz és telefon nélkiil marad. Vagy hazamegy
a miiszakos busszal, és kés8bb jelenti be a lopést,
igy azonban még azt sem tudja bizonyitani, hogy a
gyér teriiletén vesztette el az értékeit. En is ezzel a
kényszerhelyzettel keriiltem szembe, és a hazautazds
mellett déntottem. A buszrdl ismer8sém segitségé-
vel prébaltam elérni a kapesolattartd cég képvisels-
jét. Reggel fél hét 1évén ez nem sikeriilt, csak nyolc
é4ra utdn vette fel a telefont. Elsé dolga volt, hogy
megdorgéljon, amiért nem jelentettem azonnal az
esetet. ,Be kellett volna menni a biztonsdgiakhoz
és feljegyzést készittetni. Igy mdr semmi értelme az
egésznek” — mondta, de miutdn elmondtam a kény-
szerhelyzet, amibe keriiltem, megenyhiilt. ,,Holnap
menj be és irass feljegyzést, beszélek a biztonsdgiak-
kal, hogy bemész, ennyit tudok segiteni”. — zdrta a
beszélgetést.

M¢ég aznap este visszatértem a gydrba, és felke-
restem a biztonsdgiakat. A kozelgd miszakvdleds
miatt nem volt idejitkk velem foglalkozni. ,Miért
nem jelentetted egybdl, most jon ki ezer ember,
hogy foglalkozzunk veled?” — elégedetlenkedett a
biztonsdgi 6r. Végiil telefondlt a szolgélat vezetdjé-
nek, aki meghagyta, vegyék fel a panaszt. Mellém
rendelt egy biztonsdgi embert, aki szemrevételezte a
szekrényem, megéllapitotta, azon nincs kiilsérelmi
nyom. Elmondtam, hogy milyen tdrgyak tlintek el.
Léthatdlag nem hitt nekem. ,Most biztos, hogy be-
jelentést akarsz tenni? Azt tudod, hogy ez komoly
dolog, és ki fogjuk nyomozni, hogy tényleg igy
volt-¢” — probélt eltdntoritani szdndékomtdl. Ami-
kor l4tta, hogy ez nem haszndl, vératlan fordulat ko-

vetkezett: ,En most nem tudok jegyz8kényvet frni.
Vagy kivdrod, hogy lemenjen a miszakvaltds, és
utdna megirjuk, vagy aldirod az ires jegyz8konyvet,
én majd kitoltom az alapjdn, amit elmondtdl”. Ezen
nagyon meglep8dtem, hiszen ugyanolyan kil4tds-
talan helyzetbe keriiltem: vagy megvdrom, de dgy
megyek haza, ahogy tudok a harminc kilométerre
1év8 szdlldsomra, a helyi kozlekedés ismerete nélkiil,
vagy aldirok egy kitoltetlen jegyz8konyvet, amire a
biztonsdgi 6r azt ir utblag, amit akar. Megint csak a
buszt kellett vélasztanom. Kés8bb kikértem lefény-
miésolni a feljegyzést, aminek tobb része nem felelt
meg a valésignak. (Melléklet 4. kép)

Sajnos, nem csak kiosztott kulccsal lehet lopni
az oltéz8ben, a szekrények zdrai nagyon gyengék,
kinyithatdak akdr egy vasdarabbal is. Egy kulcs a le-
nyomat ismétlddése miatt tdbb szekrényt is nyithat.
(Melléklet 5. kép)

Az 8ltdz8szekrényben elhelyezett tdrgyakért sem
a cég, sem a kdzvetitd nem villal felel8sséget. Ezzel
a kor bezdrul, az otthonrdl elhozott értékek sem a
szélldson, sem a gydrban nincsenek biztonsdgban.
A munkavégzés alate 8rizetleniil hagyott tdrgyakat
barki kénnyen ellophatja, a feleldsséget pedig sen-
ki sem vallalja, még a lopds bejelentése is kalandos
véllalkozds. Sokan ezért igy dontenek, nem készit-
tetnek feljegyzést, nem éri meg. Az 61t6z8 nincs be-
kamerdzva, a tettes megtaldldsa, felel8sségre vondsa
pedig szinte esélytelen.

A lopédsnak van egy teljesen mésik fajtdja is, ami
mind mddszereiben, mind ,filoz6fidjdban” eltér az
oltoz6i lopdstdl. Mig az 8ltozészekrény kipakold-
sa dltaldban kisstilli, egyszeri, ad hoc jellegli cse-
lekmény, a cég meglopdsdnak kiilsn médszertana
alakult ki. Voltak, akik ebbdl gazdagodtak meg.
Rendszeres az értékesebb alkatrészek, de akdr a
késztermékek kihorddsa is, kiilonbdz8 bejdratott
tritkkok segitségével. Aki ezt csindlja, mindig ter-
vezetten, médszeresen és folyamatosan lop, egészen
a lebukdsig. Egyik alkalommal, amikor egész napos
tréningen voltunk, a tréner mesélt nekiink ezekrdl
a lopdsokrol. Elmondott néhédny tritkkst, amikkel
miér prébalkoztak, de lebuktak a tolvajok: ,,Van, aki
a mappdjdt kivdgta, és abba rejtette. Csak bemutat-
ta a mappdt, nem nézte meg jobban a biztonsdgi 4r.
Amikor ezer ember nyomul ki egyszerre, mire van
itt id6? Van, akinek papirja volt réla, hogy fém van
a labdban, és senki nem ellenérizte. O tgy bukott
le, hogy valaki bekdpte, mert nem a belsd kapu-
ndl, hanem a kiilsé kapundl éllitottdk félre, ahol
mér nem ellendriznek. Itt egyébként csak tgy lehet

lebukni, ha valaki bekdpi az embert.” A média 4l-
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tal felkapott kamion-eltéritésrdl is beszél. Egy cso-
port egy egész kamionnyi drut prébdlt ellopni, de a
rendérség elfogta Sket: ,,Osszeveszhettek, vagy el-
szerette az egyik a mésik bardtndjét, biztos feldobta
az egyik a mdsikat. A renddrség azt mondja, lakos-
sdgi bejelentés érkezett. Tényleg ennyire hiilyének
néznek minket? Mari néni kinéz az ablakon, ldtja,
hogy beszélget egy csoport ember, és felhivja a rend-
8rséget, hogy ezek biztos mennek a gydrba lopni.”
Tobbszor is megjegyezte, hogy ez még régen volt,
most mdr ezek a médszerek dgysem miikédnek”,
csak a régi biztonsdgi rendszer mellett lehetett meg-
csindlni. ,Nagyon nagy anarchia volt itt” — meséli
—, »sokan gazdagodtak itt meg nagyon gyorsan pér
évvel ezel8tt.” Elitél8en, de azért inditékukkal kap-
csolatban megértden beszél a lebukott kollégdirdl:
»Gondoljatok bele, egy késztermék megér Stven,
akdr szdzezer forintot is. Ha sikeriil kihozni tizet,
és az 4r feléért eladja, megvan egy féléves fizetése”.
Az alacsony munkabér, a révid tdvi szerz8dések
miatt bizonytalan munkaviszony és a gydr dltal
gydrtott drdga termékek nagyon 6sztdnz8en hatnak
a lopason gondolkodékra. Es sokan vannak, akik
elgondolkodnak. Lopdsi triikkkokrdl a dolgozdékedl
is hallani. ,Azt hallottam egy ittenitél, hogy aluféli-
4dba csavarva hordjék ki az alkatrészeket.” — mondta
egyik munkatdrsam.

A lopési torténetek folklorizdlédnak, ugyanazo-
kat az eseteket mindenki médsképp mesél el. A mdr
emlitett fémbeiiltetéses tolvaj esetét egy instruktor
kicsit mdsképp adta elé: ,A fazon gy bukott le,
hogy egy 1j 6r ellendrzéte, aki 8t is megnézte. Mu-
togatta a papirjdt, hogy neki beiiltetése van, de ak-
kor is megmotoztdk, és tiz-tizenkét késztermék volt
a labdra ragasztva’.

A lopésok tehdt folyamatos beszédtémidt bizto-
sitanak, legenddk sziiletnek és terjednek. Az ezekkel
kapcsolatos véleményeket érdekes kettSsség jel-
lemzi. Mindenki alapvetden elitéléen beszél a lo-
pasokrol, amit én reakcidnak érzek egy vélt kiilsg
elvdrdsra. Senki nem mer esetleges tetszésének nyil-
tan hangot adni, nehogy tgy tlinjon, & is lop vagy
hajlik r4, hogy lopjon. Azonban létezik egy, a négy-
szemkozti beszélgetésekben eld-eld bukkand, litens
szimpdtia és szolidaritds a biztonsdgi rendszer eszén
tiljaré tolvaj betydr-romantikdt idéz8 alakjdval. Ez
szigorian csak a gydrral szemben elkdvetett cselek-
ményekre vonatkozik, a szdlldson tevékenykedd és
6ltoz6i tolvajokat mindenki egységesen elitéli.

A szabadnapok

A szabadnapok tartalmas eltdltésére nagyon
kevés lehetdség 4ll a dolgozdk rendelkezésére. A
kollégiumban, ahol elszillisoltak minket, minden
szinten tv-szoba taldlhatd, azon kiviil egy pingpong-
asztal 4ll a szérakozni vagy6k rendelkezésére a porta
el6tti ,tdrsalgd” részben. A pingpongasztal nem tdl
keresett, csak néha szoktak ketten-hdrman lemenni
és jdtszani. Az itt lakdk szabadidejiik legnagyobb
részét szobdjukban vagy a tv-szobdk valamelyikében
toleik. ,,Mit szoktdl csindlni szabadnapon?” — kér-
deztem egyik szobatdrsamat. ,Meditdlok, nézem a
falat.” ,Mit lehet itt csindlni szabadnapokon? Inni
(nevet)” — mondta egy mdsik laké. A munkdsszdllds
unalmdt a magdny teszi még rosszabbd. Egyik alka-
lommal, mikor hazautaztam a hiromnapos pihend-
ben, szobatdrsam egyediil maradt a szdlldson (a m4-
sik két szobatdrsunk beosztdsa miatt pont dolgozott
a hdrom nap alatt). Mikor hazaértem, kérte, tegyiik
4t magunkat a mdsik muszakba. ,Miére?” — kérdez-
tem. ,M4r azon gondolkoztam, hogyan vdgjam fel
az ereimet. Te kénnyen beszélsz, nem tudod, mi-
lyen hdrom napig itt egyediil lenni!” — vilaszolta
diihésen.

A cég nem biztosit munkaidén kiviili, folyama-
tos programot, id8tsltési lehetdséget. A szabadnap-
ok egyhanguiak, eseménytelenek, sokan éppen ezért
szivesen vélasztjék a tilérdt vagy a feketemunki.
Ezzel szemben a toborzé kisvidedban emlitik, hogy
évente egyszer foci-bajnoksdgot tartanak, magas ér-
deklddés mellett. Ezen és a jétékonysdgi munkdn
kiviil nem esik szé a gydron kiviili idétoleésrdl a

kisfilmben.
Feketemunka

A tdléra hidnya és az elSleg koriilményessége
az els8 napokban-hetekben sokakat sodort nehéz
helyzetbe. Azoknak, akiknek sikeriilt egy kisebb
pénzmagot magukkal hozniuk, szémitaniuk kel-
lett a kdlesonkérsk felbukkandséra. Aron és Eszter
emlitették, hogy az elsg eléleg el8tt kolesont kellett
kérniiik. A kezdeti nehézségek dthidaldsdra azonban
kindlkozott egy mésik lehetdség. Ezt az egyik nap
tudtam meg, amikor a muszak végén utaztam haza.
Beszélgetni kezdtem egy kollégdval, és szoba ke-
riileek a kezdeti szlikds napok. ,Figyelj, amit most
mondok, ne hireszteld, de ennek kdészonheti az
egész szoba, hogy nem déglottiink éhen” — mondta
bizalmaskodva. ,A ... (egy nemzetkézi szallit6 cég)
visz embereket 8 6raban Fehérvérra, oda keriiltem
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be én is. Mindig jén egy fazon a szdlldsra, és kérdezi,
ki akar egy kis tdlérdt. Készpénzben fizetnek, vagy
didkként kdnyvelnek el minket, vagy papiron ott
sem vagyunk. Puttonyos kocsival visznek. Mdskor
meg egy mésik céghez visznek Pest mellé z5ldséget
vélogatni. Ha ez nincs, nem tudom, mi lett volna.”
A pihendnapokon tehdt folyamatos a feketemun-
ka, aki birja, még jobban is kereshet vele. ,Egy nap
vagy 5-6 ezret lehet keresni 8 4rdért, az nem rossz,
és miszak végén kifizetnek”. — mondta Krisztidn,
aki szintén ,,tdlérdzott” egyszer-kétszer.

Mivel a szabadid§ tartalmas eltdltésére nagyon
kevés a lehetdség, az alacsony bérek miatt sokaknak
a gyakori hazautazds is nehézséget okoz (a cég fizeti
ennek koltségét, azonban csak a kovetkezd fizetés-
kor, igy az utazdsi koltséget meg kell elélegezni), a
szabadnapok nagy része a munkdsszélldson telik. Az
itt uralkodd koriilmények miate (melléklet 6., 7.
és 8. képek) az eloltdte idd nem jelent regenerdls-
ddst, inkdbb még nagyobb megprébaltatdst, mint a
munka. Az anyagi motivdcién kiviil ezért is vélaszt-
jdk sokan a tdlérdt és a feketemunkdt.

Az iigyintézés formdlis és informadlis csator-
ndi

A gyirban dolgozdkra tbb tigyintézési feladat
hdrul. Az egyik leggyakoribb ,papirmunka” a sza-
badsdgkérés. Szabadsdgos papirt az instruktortdl
lehet kérni, aki — a pillanatnyi elfoglaltsigdtodl és
kedvétdl fiiggden — el6bb vagy utébb megjelenik a
nyomtatvdnnyal. Ennek kitsltése utdn az instruktor
leadja a kérvényt a foldszinti iroddban, ahol elbi-
rdljak. A szabadsdgkérés eredménye olyan tényez8k
fiiggvénye, amikrél a dolgozéknak fogalmuk sincs,
ezért — egyéb lehetdség hidnydban — spekuldlnak.
»~Add be mindenképp, de dgyse kapod meg, mert
arra a hétre médr nem adnak senkinek!” — mondta az
egyik velem dolgozd, id8sebb operdtor. ,Mdr csak
jovére adnak ki szabit, hidd el.” Ezek a spekuldciék
mdr csak azére is alaptalanok, mert egyediil a ter-
melésvezetd tudja, aki el8re beosztja a rendelkezésre
4ll6 munkaerdt, hdny emberre lesz sziikség. A cég
filozéfidja is arra enged kovetkeztetni, hogy nem
josolhat6 meg, hdny emberre lesz sziikség akdr a ko-
vetkezd héten, hiszen ez a beérkezd megrendelések
fiiggvénye (az oktatds sordn elhangzott, hogy a gydr
nem tart fenn rakedrakat, hanem csak az akcudlis
megrendeléseket teljesiti, igy a termelés mindig a
pillanatnyi piaci igényekhez igazodik).

A szabadsdg ,kijdrdsdra” létezik egy mdsik lehe-
t6ség is. A hivatalos nyomtatvdnyt legaldbb tiz nap-

pal az igényelt szabadsdg megkezdése el6tt le kell
adni, azonban a termelésvezetd fenntartja magdnak
a jogot, hogy akdr mdsnapra is kiadjon szabadsdgot.
Valamelyik nap, mikor a mdr leadott szabadsdgkérd
nyomtatvdny eredménye utdn érdekldtem, bemen-
tem kérdezdskodni a fldszinti iroddba. A termelés-
vezetd rdm ripakodott: ,Hdt ilyenkor kell szélnod,
miszak végén, hogy holnap mennél szabadsdgra?
Ha miszak elején sz6lsz, taldn lehetett volna vala-
mit kezdeni...”. Jeleztem, hogy mér tbb, mint tiz
napja leadtam a kérvényem (mint kideriilt, ez nem
jutott el hozzd), csak ezutdn tdppénzen voltam és
most tértem vissza az iizembe. ,,Ja, tippénzen voltdl,
és most meg kéne szabadsdg? Hdt igy nem miikodik
a dolog, csak ha te is tgy 4llsz hozzd...”

Nem is az imént emlitett szabadsdg elintézése,
inkdbb a fizetési elSleg hat legdsztonzébben, hi-
szen a t8bbség gyakran pénzzavarban van, féleg hé
végén. Az elbleg elintézése hivatalos titon nagyon
hosszti, tobb mint egy hét. ,Mire megkapom az
el8leget, éhen is doglok, akkor mér kiildhetik” —
mondta egyszer Peti. ,Ahol régebben dolgoztam,
csak kérni kellett, elmondani, hogy miért kell, és
mér a miszak végén joteek, és zsebbdl fizettek. Itt
meg 8-10 napot kell vdrni az el8legre”. — panasz-
kodott Jédnos egy kozos cigarettdzds alkalmdval, a
hénap vége felé.

Akik j6 viszonyban vannak vele és ,ugy dllnak
hozz4”, azoknak a termelésvezetd elintéz dolgokat:
kaphatnak a hivatalos, tiz napos kérvényezési idén
beliil is szabadsdgot, akdr mdr mdsnapra is. Sokan
ugy gondoljak, nagyobb eséllyel kérhetnek fizeté-
si el6leget, esetleg jobb szélldst stb. Ez 6sztonzi a
dolgozdkat, hogy j6 viszonyban legyenek a terme-
lésvezetbvel, tehdt ne legyen rdjuk panasz a terme-
lésben.

Kideriilt, hogy az instruktor, akitd] munka kéz-
ben kértem a szabadsdg-igényl8 nyomtatvdnyt, el-
mulasztotta leadni, ezért nem jutott el a termelésve-
zet6hoz. Sajnos, ilyen eset nem csak velem fordult
eld. Ahogy az egész termelésben, az iroddban is elég
nagy az Osszevisszasdg. Szabadsdgigénylés esetén
egy ilyen nyomtatvany elvesztése nem jér anyagi ki-
eséssel a dolgozé szdmdra. Egy utazdsi szdmla vagy
tdppénzes papir elkeveredése esetén mds a helyzet.
A kapcsolattartd cég megtériti a dolgozdk utazdsi
koleségének 86%-dt, amit az utazdsi szdmldk leadd-
sdval kell igazolni. Ezt a fizetéssel egyiitc utaljk.
Ha egy ilyen szdmla elkeveredik, a szdmla értéké-
nek 86%-4t nem fizetik ki hé végén, ez a dolgozéd
kdra. Igaz, az instruktornak bizonylatot kell adnia
az 4tvett szdmla éreékérdl, azonban ez sokszor nem
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torténik meg. ,Leadtam a szdmldm, de semmilyen
papirt nem adtak réla, most meg nem tudom iga-
zolni, hogy leadtam!” — panaszkodik szobatdrsam,
aki novemberben adott le szdmldkat, de még janudr
elején sem fizeteék ki a koleségeit.

A sz4mlék, tdppénzes papirok, szabadsdgigényld
nyomtatvanyok leaddsdndl tapasztalhatd Ssszevisz-
szasdg jelentds stresszt okoz a dolgozdknak. Olyan
stresszforrds ez, amely a termelés sajdtossigaibdl
adddé teljesitménykényszerre rakddik, és teszi elvi-
selhetetlenebbé a munkdt.

Kornyezetvédelem

Az oktatds négy napja sordn, amely az {izemi
termelés eldtt zajlott, sokat hallottunk a kérnyezet-
védelemr6l. Az elsé napon a munkavédelem, tliz-
védelem mellett arrdl is beszélt az el8add, milyen
intézkedésekkel prébélja a cég a lehetd legkevésbé
terhelni a kérnyezetet. Az 4ltaldnos bemutaté mel-
lett megtanultuk azt is, milyen hulladékot milyen
tdroléba kell helyezni, hogyan zajlik a szelekeiv
hulladékgytjtés. Emellett tobb olyan alapelvet
is elmondott az el6add, amely betartdsdval minél
kevesebb hulladékot 4llithatunk el8, takarékoskod-
hatunk az energidval. Ezeket a gyakorlati ismerete-
ket a vizsga sordn is szimon kérték. Tobb kérdés is
vonatkozott arra, hogy a kiilonb$z8 tipust hulla-
dékokat milyen tdroléban kell elhelyezni, hogyan
célszerli takarékoskodni az anyagokkal és az ener-
gidval.

A cégvélhet8en azért fordit ilyen nagy figyelmet
a kornyezettudatossdgra (a fennen hangoztatott
kornyezetvédelmi érvek mellett), mert a kdrnyezet-
tudatossdg és a gazdasdgossdg, amely mdr komoly
anyagi szempont, sok kérdésben egybeesik. Azon
kiviil, hogy ,unokdinknak adtuk kélcsén a foldet”
(ez a kérnyezetvédelmi eldaddson hangzott el), az
energia- és anyagtakarékossdg anyagi szempontbdl
is fontos. A cég sokat spérolhat ezek betartatdsdval,
ugyanis kevesebb vizet, dramot, kartont, papir toriil-
kozdt stb. hasznalnak a dolgozok. Bir az oktatdson
tobbszor kifejtették a kornyezetvédelem 4ltaldnos,
fennkolt érveit, ez a takarékossdgi szempont sokkal
stlyosabbnak tlinik, és inkdbb ennek koszonhetd a
kérnyezettudatossdg szdmonkérése a dolgozdkon. A
vizsga sordn sokkal tdbb volt a termelési takarékos-
sdggal kapcsolatos, mint az dltaldnos kdrnyezetvé-
delmi kérdés. Emellett azok a vizsgakérdések, ame-
lyek a takarékossdggal kapcsolatosak és a termeléssel
fiiggenek 6ssze, sokkal nehezebbek, mint az inkdbb
»szdjbardgos” kornyezetvédelmi kérdések.

Az tizemen beliili transzparenseken, hirdetmé-
nyeken is hangoztatjdk a kornyezettudatossgot.
A f8bb témdk az anyag- és energiatakarékossdg. A
mosdéban t6bb helyen ki van frva: ,annyi kéztdr-
18t haszndlj, amennyire szitkséged van!”. Ugyanez az
tizenet olvashatd az étkezdében, a szalvétatdroldn is.

A vizsgélt multinaciondlis cég tehdt mind az
oktatds sordn, mind a termelésben nagy figyelmet
szentel a kornyezetvédelmi elvek betartatdsira. Az
elvek koziil inkdbb azokat domboritja ki a cég,
amelyek betartdsa energia- és anyagtakarékossdgot
jelent, igy a cég szdmdra kevesebb kiaddst jelent.

VI. Osszegzés

A vizsgdlt multinaciondlis cég felvételi eljirdsa
nem nevezhetd valdsdgosan szelektdlonak, inkdbb a
felvétel toborzds-jellege domborodik ki. Azoknak az
igéreteknek egy része, melyek kecsegtetdvé teszik a
munkahelyet, késébb valétlannak vagy elttlzottnak
bizonyult. Ezek ellentmondanak a tanulmény els§
eléfelcevésének, mely szerint: ,A multinaciondlis
cég a térségen beliil magasnak szdmité bérszinvona-
lat kindl, ami vonz6va teszi a munkavéllalék szdm4-
ra. Ebbdl kovetkezik, hogy a cég dolgozéi erbsen
szelektdlak, 4tlagosndl magasabb a munkavéllal6i
szinvonal.” Az el8zetes feltételezésem nem igazol-
haté. Ennek ellenkez8je deriilt ki, vagyis az, hogy
a gydrban dolgozéd munkaerd gyengén szelekedlt,
féleg a tdrsadalom alsé rétegeibdl verbuvalédott.
A dolgozdék nem szabad vélasztdsukbdl joteek ide,
inkdbb rossz anyagi helyzetiik miatt, mds munka
hijén, kényszerbdl.

A miésodik elbfeltevésem a gydri lopdsokkal
volt kapcsolatban. Azt feltételeztem, hogy az erd-
sen szelektdlt és nyugat-eurépai hozzdalldssal ren-
delkezd munkavéllalék korében elenyész8 a gydri
lopdsok szdma: mdr elttintek a szocialista ipar le-
gendds ,gydri szarkdi”, akik mellékjovedelemként
kiilonbdz8 kisebb alkatrészeket, munkaeszkdzoket
loptak ki a gydrbdl és értékesitettek. Ez a feltéeele-
zés sem bizonyult helytdllénak, ugyanis a vizsgalt
cégnél eléfordulnak az dgynevezett ,gydri szarkdk”,
és tevékenységiiket ldtens szimpdtia 6vezi. Ennek
oka feltételezhetéen a térségben alacsonynak szdmi-
t6 jovedelem és (a drdga, kénnyen pénzzé tehetd
alkatrészek miatt) a lopdssal elérhetd nagy bevétel
lehet8sége.

A harmadik el6feltevés szerint a bels hierarchia
és el8léptetési rendszer a teljesitményre és szemé-
lyes képességekre épiil, a szelekcié objektiven és
formdlisan m{ikodik. Ez a hipotézis sem 4llta meg
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a helyét, ugyanis kideriilt, hogy a jellemz8 formadlis
hivatali utak mellett kiépiilnek a személyes kap-
csolatrendszeren, a kozépvezetSk egyéni dontésén
mulé informdlis utak is. Ez leginkdbb a szabadsdg
és a fizetési el8leg kérvényezésénél figyelhetd meg.
Az informdlis utak lehet8sége arra sarkallja a dol-
gozékat, hogy igyekezzenek a kdzépvezetSkkel j6
személyes viszonyt kialakitani.

A negyedik feltevés szerint a munkdsok kdrében
jellemzd a magas szintli csoportkultira, és a cég
odafigyel a dolgozék mentdlhigiénés 4llapotdra, a
dolgozéi csoportok 8sszekovdcsoldsdra, a team-épi-
tésre. Ennek kovetkeztében a csoportokat dsszeszo-
kottsdg és magas szinvonald, befogadé csoportkul-
tira jellemzi. Kutatdsom keretében tbb, formlis és
informdlis keretek kézott miksdd munkdscsopor-
tot vizsgaltam. A gydrban 1év§ térsas formdciok jel-
lemz8en nem stabilak, kommunikdcidjuk feliiletes,
kohéziéjuk nem pozitiv kozos élményeken, hanem
erds ellenségképen alapul, ami a szlovdkiai magya-
rokkal szembeni elditéletben és blinbakképzésben
nyilvanul meg. A csoportképzés spontdn torténik,
abba a cég semmilyen eszkozzel (pl. csoportépités,
rendszeres szabadidds programok) nem szdl bele. A
gyenge csoportkohézié oka a magas fluktudcid (so-
kan hagyjdk el a céget, és helyettiik sok 0j érkezik),
emellett a folyamatosan véltozéd munkabeosztds.
Ezek alapjén a negyedik hipotézist nem taldltam
helytillénak.

Az 6todik hipotézisben feltételeztem, hogy a
fekete foglalkoztatds nem jelenik meg sem a dol-
gozbk, sem a cég életében. A cég minden dolgozéja
és bedolgozé alvéllalkozéi is torvényesen dolgoz-
nak. A feketemunka, az el8zetes feltevéssel ellentét-
ben, ha nem is a vizsgdle cég, de egy mdsik, szin-
tén multinaciondlis cég hazai lednyvillalata révén
beszivirog a dolgozék mindennapjaiba. Az éppen
szabadidejitket t6lt8 alkalmazottakhoz szervez8k
kopognak be, felajénlva egy ,kis extra” pénzkereseti
lehet8séget. Szervezett jaratok, puttonyos kocsik vi-
szik a szabadnaposokat kiilonb$z8 nyugat-magyar-
orszégi lizemekbe, hogy ott vagy didkmunkdsként
adminisztrdlva, vagy teljesen titokban dolgozzanak,
készpénz ellenében. Igy a hipotézist elvetettem.

Az utolsé hipotézisem a cég kornyezettudatos-
sdgdra vonatkozik. Feltételeztem, hogy a cég nagy
figyelmet fordit a kornyezetvédelemre, szelektiv
hulladékgytijtésre és annak djrahasznositdsira. A
feltételezésem beigazolédott, ugyanis a gydron beliil
nagyon sokszor tapasztaltam a kornyezettudatossdg
megjelenését (pl. oktatds, szelektiv hulladékgytij-
t6k, transzparensek a termelési teriileten).

Summary

Paid By The Hour. A worker at a global com-
pany

The article is about the private life of a global
corporation. It introduces the formal and non-
formal hierarchy of the company, the formal and
informal ways of promotions and office routine.
During the study I used the method of partial
observation. I spent nearly two months in the ob-
served company as a semiskilled worker (operator),
and made notices about the workers’ living condi-
tions, problems and desires, working and living
routines. I observed how they spend their freetime,
how they try to make living. The first part of the
article tries to introduce the social, economical and
political pros and cons about multinational compa-
nies. The second part describes what the observed
company communicates about itself, what are the
main topics the company tries to emphasize.

The third part illustrates the results of the partial
observation. I compare the first and second part’s
statements to the real working and living routine of
the company’s workers.

We can say this article is a kind of sociography,
made with the demand of very exact methodology.
I tried to observe the private life of a global com-
pany, with an eye of a sociologist.
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3. kép: A kardcsonyi ajdndék, egy rud bejgli
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Felnéttoktatis

Fénai Eszter

DEZINTEGRALT MAGYAR, INTEGRALT SPANYOL TARSADALOM?

Egy adott tdrsadalom integréltsigi/dezinteg-
raltsdgi fokdt meghatdrozhatja a munkaer§-piac, az
iskolarendszer, a telepiilési és térségi egyenl8tlensé-
gek, a tdrsadalmi kontaktusok, az etnikai kizdrds,
a szegregécid, a diszkrimindcid, a jovedelmi egyen-
18tlenségek, a vdrhat6 élettartam. Ezek vizsgdlatd-
val megprébdlunk rdmutatni arra, hogy valéban
integralt-¢ a spanyol tdrsadalom és dezintegrélt-c a
magyar. Miben hasonlit és miben tér el a két orszdg.
Hogyan reagdl, hogyan dolgozza fel a tdrsadalmat
érintd krizishelyzeteket. Mindezt a tdrsadalom egy
konkrét szegmensére, a fiatalokra vonatkoztatva. A
vizsgdlat sordn dsszevetjitk az elsd fejezetekben is-
mertetett témdkat aszerint, hogy hogyan hatnak a
tarsadalomra.

A két orszag kozti hasonlésigok
és kiilnbségek

A politikai dtmenet osszebasonlitdsa

A két orszdg hasonldsdgainak vizsgdlata sordn
els6ként a torténelmi multat vesszitk géresd ald.
Mindkét orszdgban békés, megegyezéses dtmenet
ment végbe. A gazdasdgi, politikai 4talakulds nem
katonai erd felhaszndldsdval indult illetve zajlott
le. A tekintélyuralmi rendszerek jelentds vélto-
zdson mentek keresztiil. Mind a Franco-, mind a
Kéddr-rendszer a kezdetekben diktatérikus jelleghi
volt, majd a késdbbiekben a demokratizdlédds felé
indult. Mindkét 4ralakuldsi folyamatot gazdasdgi
vélsdg kisérte. Megjelentek a nemzeti — regiondlis
konflikcusok. Magyarorszdgon a kdrnyez8 orszdgok-
kal valé viszonybdl fakadt, mig Spanyolorszdgban a
kézponti dllam és a kis nemzetek kozotd ellentérek
jelentek meg djra (baszk, kataldn). Vitdk robbantak
ki az Eur6pai Kozosség és a NATO csatlakozdsrol,
melyek késdbb csillapodtak. Az dralakulds sordn
kialakult az 4j politikai irdnyt képvisel§ mérsékelt,
verseng tobbpartrendszer (Kalocsai, 2001).

Az orszigok kozotti kiildnbségek a kovetke-
z8k. Magyarorszdgon val6s rendszervéltds ment
végbe, hiszen a gazdasdg alapjai is megvéltoztak.
Ezzel ellentétben, Spanyolorszdgban a diktatdra a
gazdasdgot szabadon hagyta mikédni, megmaradt
a magdntulajdon. Spanyolorszdgban mds volt a re-

cesszié kozvetlen eldzménye, erdteljes fellendiilés
utdn kdvetkezett, mig Magyarorszdgon folyamatos,
lasst hanyatlds ment végbe, melynek a rendszervil-
tds volt a tet8pontja. Kiilonbozdek az 4ralakuldsok
nemzetkozi hdcterei, a két valtozds folyamata kozote
15 év a kiildnbség. A spanyol 4tmenet a régi rend-
szer felsd vezetésének 4llandé feliigyelete mellett zaj-
lott, mig Magyarorszdgon a régi vezetést felvéltotta
egy Uj kormdny. A politikai és az alkotmanyozisi
folyamat sordn fontos szerep jutott a kirdlysdg in-
tézményrendszerének Spanyolorszdgban (Kalocsai,
2001). Az 4talakulds sordn a kirdly sokart segitett a
gordiilékeny viltds megvaldsitdsdban. A véltozdsok
teljesen més feltételrendszer és koriilmények mel-
lett zajlottak le. Igy az Gsszehasonlitds sordn ezt fi-
gyelembe kell venni.

A népesség alakuldsa

Magyarorszdgban megfigyelhetd, hogy a kilenc-
venes évektdl kezdddden egy fokozatos népesség-
csokkenés figyelhetd meg, ezzel szemben Spanyol-
orszdgban ellentétes folyamatok jdtszédnak le. Itt a
népesség stagnaldsa figyelhetd meg, koszonhetden
tobbek kdzote a magas dél-amerikai bevédndorlds-
nak (internetes forrds-1). Az egész Eur6pdt érint§
eléregedés mindkér orszdgot ugyanigy sujtja. A
eléregedésnek szémos szocidlis, térsadalmi és gazda-
sdgi hatdsa van. A problémdk enyhitése érdekében
minél tovébb kell bent tartani a munkaerdpiacon
az idésebb korosztdly tagjait. Ennek érdekében a
nyugdijkorhatdrt emelték meg, valamint az idésebb
korosztdlyt is igyekeznek bevonni a tovdbb- és szak-

képzésekbe.
Foglalkoztatottsdg

A két orszdg foglalkoztatottsdgi szerkezete ha-
sonlé. Nagysdgrendi eltérés nem tapasztalhatd, csak
néhény szdzalékpontos eltérés figyelhetd meg a me-
z8gazdasdgi és a szolgdltatdsi szektor terhére (KSH,
2001). Megéllapithatd, hogy az 4gazati szektorok
megoszldsa hasonld, egy kis méreékben a mezd-
gazdasdg és a szolgdltatdsi szektor felé mozdult el
Spanyolorszdgban. Ez egyrészrdl annak készonhetd,
hogy nagy foldteriilettel rendelkezik, amely mezd-
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gazdasdgi mivelésre alkalmas, mdsrészrél — akdr
csak Magyarorszdgon — az ipar jelentésen csokkent
az utébbi id8ben, és helyét fokozatosan a tercier
szektor vette 4t. A tercier szektor szerepe els6sorban
Spanyolorszdgban mutat kiemelkedd értékeket, ha-
zdnkban az elmdlt iddszakokban figyelhetd meg a
szolgaltatdsi szektor eldtérbe helyezddése.

Az ifjiisdg munkaeré-piaci helyzete

Eurdpdban az utébbi években a fiatalok mind-
ossze feleakkora eséllyel szereznek munkahelyet,
mint a felndttek. A fiatalok munkanélkiilisége az
eurdpai dtlag kétszeresét teszi ki Spanyolorszdgban
— a 25 év alattiak esetében 17,9 szdzalék, a 25 év
felettieké 7,7 szdzalék. A fiatalok esetében kiiléno-
sen nagy az elszegényedés veszélye — a 16-24 éves
korosztalyndl 19 szdzalék, a 25-64 éveseknél 12
szdzalék. Egy Eurépai Ifjisdgi Paktum létrehozdsdt
javasolta Németorszdg, Franciaorszdg, Svédorszdg
és Spanyolorszdg, amelynek keretében kiemelt te-
rilletként javasoljak kezelni a fiatalok sériilékeny-
ségét, a generdcids kiildnbségeket, a fiatalok ok-
tatdsban és szakképzésben toreénd felkészitésé,
valamint a fiatalokat érintd szakpolitikdk szorosabb
dsszehangoldsdt. A javaslatot az Eurépai Tandcs el-
fogadta — dsszhangban a Bizottsdg 2005-2009 ko-
zotti id6szakra sz616 stratégiai célkitlizéseivel —, és
a foglalkoztatds, integrdci6 és tdrsadalmi elérejutds;
az oktatds, képzés és mobilitds; a csalddi élet és a hi-
vatds Osszeegyeztetése teriiletet feldleld intézkedés-
csomagot épitett be a lisszaboni stratégidba (Varga,
2006).

1993-ban a spanyol munkanélkiiliségi rdta
23,9% volt, és 1994-re 24,3%-ra ndtt, ami tobb
mint kétszerese az eurépai dtlagnak (10,6%). A nék
és a fiatalok korében volt a legmagasabb a munka-
nélkiiliség, 1993-ban a fiatalok 41,3%-4nak nem
volt munkdja. A tartés munkanélkiiliség szintén
igen stlyos probléma Spanyolorszdgban, a mun-
kanélkiilieck 49,8%-a volt tartésan munka nélkiil
1993-ban (Kopeczi, 2000). A probléma silyosbo-
ddsa azzal magyardzhatd, hogy az oktatdsi rendszer
nem alkalmazkodott a munkaerdpiac igényeihez és
tovébbra is alacsony maradt a j6l képzett munkaerd
ardnya. Az oktatdsi és képzési rendszer hidnyossiga-
ival magyardzhatd, hogy 1993-ban a 25 évnél idé-
sebb spanyolok 63,7%-a csak a kotelezden eléirt
iskoldkat végezte el. 1992-ben a spanyol kormdny
erdfeszitéseket tett a problémak megolddsira, 1étre-
hozta az tn. Konvergencia Tervet, melynek célja a
munkahelyteremtés és a munkanélkiiliség csokken-

tése volt. Az Eurépai Unié jogrendje értelmében az
eurdt még be nem vezetett orszdgok minden évben
konvergencia-programot nyujtanak be a Tandcs és
a Bizottsdg részére. Ez tartalmazza — és elfogadd-
sdval mintegy jogilag megkoti — a tagdllam olyan
irdnyt és tartalmd gazdasdg- és koleségvetés-po-
litikdjdt, amely el8revisz az eurd rendszerhez valé
csatlakozds felé. 1994-t8l indult véltozds a spanyol
munkaerd-piacon, azéta pozitiv trendek mutatkoz-
nak. 1999-ben az éltaldnos aktivitdsi rita 0,9%-al,
a foglalkoztatdsi rdta 2,5%-al, a fiatalok korében
3,3 %-al, a felnbttek korében 2,1%-al néet (Lopez—
Viscarret—Rodriguez, 2002). 1997 és 1999 kozdtt a
tartés munkanélkiiliség jelentdsen csokkent, mint-
egy 29,3%-al. Szdmos probléma mutatkozik még
az eredmények ellenére. Az Eurépai Unié tdbbi
tagdllamdhoz képest Spanyolorszdgban még min-
dig alacsony az aktivitdsi rdta, nagy kiilsnbségek
mutatkoznak a nék és a férfiak, valamint az egyes
tartomdnyok foglalkoztatdsi ardnyaiban (A nék
munkanélkiiliségi ritdja 1999-ben 23,1% volt, mig
a férfiaké a fele, 11,2%) (internetes forrds-2).

Az elmult id8szakban a 15-29 éves korosztdly
aktivitdsi rétdja jelentSsen csokkent, aminek két-
séget kizdrd oka a kozép- és felséfokd oktatdsban,
nappali tagozaton tanulé fiatalok ardnydnak no-
vekedése. Az utdbbi években a fiatalok iskoldzott-
sdgi szintje emelkedett, azonban ennck ellenére a
fiatalok munkanélkiilisége is ndtr, mert egyrészt
a gazdasdg egyre inkdbb munkaerd-megtakarité
jelleglivé vilik, mdsrészt a munkaadék humdnerd-
forrds igénye és a fiatalok szaktuddsa, tapasztalata
kozott jelentds kiilonbség ldthatd, ami elhelyez-
kedési esélyeiket kedvezdtleniil befolydsolja. Az
ifjusdg (15-24 évesek) munkanélkiiliségi rdtdja
2005-ben 19,4%-ra nétt, szemben az elézd évi
16,3 %-kal, vagyis a munkanélkiiliek koziil min-
den 6todik a 15-24 évesek koziil keriil ki. Ebben
nem kis szerepet jdtszik az, hogy az e korcsoportbdl
a munkaerdpiacon jelenlévk jelentds hdnyada csak
alapfoku végzettséggel rendelkezik, ami pdrosulva
a gyakorlat hidnydval, eleve meghatdrozza (szinte
kildtdstalan) helyzetiiket. A csak alapfoku végzett-
séggel rendelkezék munkanélkiiliségi rdtdja szintén
e korosztdlyndl 31,1% (ami tobb mint kétszerese az
ugyanilyen végzettségli teljes sokasdgdra jellemzd
14,3%-nak), ezen beliil a 15-19 éveseké 45,7%, a
20-24 éveseké pedig 26,2%-os volt. Lithatd, hogy
a legveszélyeztetettebb helyzetben a kozépiskolds
kort fiatalok vannak.
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Munkanélkiiliség

Az OECD dltal alkalmazott fogalom lényege,
hogy az tekinthetd munkanélkiilinek, aki munka-
képes kord, és munkaképes, viszont munkaszerzd-
désének lejértdval, vagy idSleges felfiiggesztésével
munka nélkiil maradt, tovdbbd az, aki els6 mun-
kahelyét keresi. Mindegyik kategéridndl fontos
elem, kritérium a munka keresése. Tehdt a mun-
kanélkiilinek a munkanélkiiliség tényét be kell je-
lentenie a munkakézvetiténél. Emellett folyama-
tosan jelentkeznie kell a munkakézvetitd iroddban,
ezzel igazolva, hogy a munkdra vdré tényleg keresi
a munkaalkalmat. Amennyiben a munkanélkiili,
ezeknek a kotelezettségeknek nem tesz eleget, elve-
sziti a segélyre vald jogosultsigdt. A foglalkoztatds,
mint 6nallé kérdéskor a kilencvenes évektdl van az
Eurdpai Unié politikai témdi kozote. A novekvd
munkanélkiiliségre két valasz sziiletett. 1991-ben a
Maastricht-i szerz8dés, mely szerint a gazdasdgi és
pénziigyi unié létrejottével a gazdasdgi megrdzkdd-
tatdsok hatékonyabban kezelhet8k, majd 1997-ben
az Amszterdami szerz8dés, mely a munkaerd-piac
strukturdlis 4ralakitdsinak hidnyossdgaira kereste a
vélaszt. A lisszaboni stratégia célul tlizte ki a teljes
foglalkoztatottsdgot. Ennek érdekében a nék szd-
mdra 60%-os, dsszességében pedig 70%-os foglal-
koztatottsdgi rétdt irt eld 2010-re. A 2001-es foglal-
koztatdsi irdnyvonalakban meghatdroztdk az életen
4t tart6 tanuldst, a szakképzettséget és a mobilitdst,
mint els8szdmu prioritdsokat. A két stratégia hatd-
sdra a kilencvenes évek kdzepére mindkét orszdgban
fordulépont kévetkezett be. A névekvé munkanél-
kiiliség tendencidt valtott és csokkend titemet vett
fel (Kalocsai, 2001). Annak ellenére, hogy Spanyol-
orszdgban csdkken a munkanélkiiliség, az EU 4tlag-
hoz képest (7,9%) még mindig elég magas (8,5%).
A magyarorszdgi mutaték az Eurépai Unié 4tlags-
hoz kézelitenek (7,5%) (internetes forrds-3).

Munkanélkiiliség alakulasa,
szazalékban
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Foglalkoztatdspolitika

A kiilonboz8 adatok azt mutatjék, hogy az
aktfv munkaerd-piaci stratégidk igen eredménye-
sek lehetnek a juttatdsbdl él8k munkavillaldsdnak
osztdnzésében, igy példdul a kiilonféle csoportokat
célzé képzési programok. A képzettség novelése
alapvetd szerepet jétszik az alulreprezentilt csopor-
tok foglalkoztatdsi kildtdsainak javitdsdban, akik
egyébként jéval kevesebb képzési lehetbséghez fér-
nek hozzd, mint a mdr eleve magasan kvalifikdle,
vagy j6 4lldsokat betoltd munkavillalok (internetes
forrds-4). A tovabbképzéshez valé egyenlétlen hoz-
z4férés szinte mindeniitt tetten érhetd: a legkedve-
z6tlenebb helyzetben a nék, az id8skortak, az ala-
csonyan kvalifikdlt munkavdllalék, a bevdndorlék
és a kisvllalatok alkalmazottai vannak. A képzett-
ség javitdsa és az alulreprezentélt csoportok mun-
kaer8-piaci integraldsa, elengedhetetlen 1épések az
eurépai munkaerdpiacok teljesitményének névelé-
séhez. Az ifjisdg szdmdra igen sokféle tdmogatdsi
programot kindlnak az EU tagorszdgain belil. A
sokféleség elsd oka, hogy eltérd korhatdrokat von-
nak meg az egyes orszdgok a tdimogatdsi programok
kapcsdn, s a programok alkalmazkodnak az életkori
sajdtossdgokhoz. A sokféleséget magyardzza tovab-
b4 az is, hogy a fiatalok mds célcsoportok kapcsin
is bekeriilhetnek a programokba: pl. ndk, tartds
munkanélkiiliek, kirekeszt8d8k szdmdra szervezett
programok is érinthetnek fiatalokat. A fiatalok szd-
midra a legtobb orszdgban csak az aktiv programok
elérhet8ek, passziv elldtdsokba csak a legritkdbb
esetben kertilhetnek. Az aktiv programok célja ket-
t8s: egyfeldl kivétel nélkiil igyekeznek a szervezék
a célesoport képzettségi szintjét emelni, mdasfeldl a
munkavégz8 készség, képesség terén fejlédést elér-
ni, munkatapasztalatot biztositani. A fiatalok kéré-
ben szervezett programok kénnyebben, gyorsabban
val6sulnak meg, mint mds célcsoportok esetében
(Csoba, 2006). Az aktiv korban 1évé, bdr nem fog-
lalkoztatott személyek tobbsége részesiil valamilyen
jovedelemp6tlé jutatdsban. A két orszdg meglehe-
t8sen magas inaktivitdsi szintje tobb okra vezethet§
vissza. Beszélhetiink szabad vélasztdsrdl, példdul a
gyermeket neveld munkavillalék esetében, ahogy
szdmos, kiils8, a munkaerd-piaci részvételt gdtld
tényezd egylittes hatdsdrdl is. Az aktivitds novelését
elsésorban megfelel bérezéssel, illetve olyan gdtld
tényezOk visszaszoritdsival lehet elérni, mint a kor-
engedményes nyugdij. Sziikség van tovdbb4 néhdny
nem pénziigyi eszkoz kiterjesztésére is, mint a gyer-
mekfeliigyelet biztositdsa, a csalddbardt, rugalmas
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munkavégzés lehetdsége, illetve a részmunkaidds
foglalkoztatds terjesztése. A mobilizdlds célcsoport-
jai kozoéte elsd helyen a néket kell emliteniink. Bar
az elmult évtized sordn a nék munkaerdpiaci rész-
vétele mindkét orszdgban ndtt, a két nem kozdrd
kiilonbség a foglalkoztatds terén még mindig elég
magas szdzalékponton 4ll. A mdsik nagy célcsoport-
ba az id8skort, 55 és 64 év kozdtti munkavallalok
tartoznak. A fogyatékkal él6k munkaer8piaci rész-
vételér a halmozottan hdtrdnyos helyzet jellemzi.
Atlagosan a keres§ korban 1év6 lakossig 21 szdzalé-
két adjk, bar foglalkoztatottsdguk mértéke jelentds
eltéréseket mutat, Magyarorszdgon 17%, mig Spa-
nyolorszdgban 22%.

Kultiira és vallds

Azt, hogy egy adott térsdalom milyen, nagyban
befolydsolja a kultira, a hagyomdnyok tisztelete
vagy eclutasitdsa, a vallds, a csaldd, a kialakult nor-
marendszer. Sokat eldrulhat az is, hogyan {télik meg
mids orszdgokban az adott orszdg lakédit. Mi jut elé-
szdr esziikbe ha meghalljék Magyarorszdg vagy Spa-
nyolorszdg nevét. Spanyolorszdg nevének hallatdra
a kiilfsldieknek ma is felcsillan a szeme. Sokan az
ebéd utdni pihendk, a siestdk, a hangulatos kiskocs-
mak, bdrok, cafeteridk, a kedélyes mediterrdn élet-
vitel vildgdra gondolnak (Szildgyi, 1996). A nyolc-
vanas évek tdrsadalmi véltozdsai jelentds mértékben
4ralakitottdk a lakossdg szokdsait, modernizdlédott
az életméd. Az orszdg ugyanakkor meg@rizte sajitos
identitdsdnak egy részét is. Sajét éreékeiket dralakitva
megdrizték, modernizdltdk szokdsaikat. A spanyo-
lok megtartottdk, és a huszadik szdzad kovetelmé-
nyeihez igazitottdk az ebéd utdni siesta rendszerét.
Az orszdgban 6tnapos, napi nyolcérds munkarend-
ben dolgoznak az emberek. A késéi ebéd és vacsora,
az utcdk éjszakai nylizsgése egy tradiciondlis térsa-
dalom szokdsainak tovabbélését jelenti. Az elmult
évtized valtozdsai és a n6k munkdba 4lldsa sem val-
toztatott ezen a helyzeten. A lakossdg a modern vi-
ldg kdvetelményeivel dsszhangban 4dllonak taldlja a
tdrsadalmilag kialakult és elfogadott tobb szdz éves
normarendszer fennmaraddsde (Szildgyi, 1996). A
koznapi és tdrsasdgi élet elképzelhetetlen lenne az
orszdgban taldlhaté szdémtalan bdr, cafeterfa, taver-
na és rengeteg étterem nélkiil. Fontos megemliteni,
hogy a szolgdltatdsok adjdk a belsd hazai 6ssztermék
tobb, mint 50%-4t és foglalkoztatjdk a munkaerd
majdnem 60%-4t (INE, 2003). Sok szakember sze-
rint a spanyol értékek szemben 4llnak a modernizd-
ci6 és a fogyasztdi tédrsadalom értékeivel. Azonban

egy dolog mégsem tagadhaté: csendes forradalom
zajlott le a spanyol tdrsadalom életmdédjdban. Ez a
demokratikus politikai és tdrsadalmi értékek széles
kort elterjedésében és elfogaddsdban is kifejezésre
jut (Szildgyi, 1996). Az is meghatdrozd, hogy a vizs-
galt orszdgban él§ lakossdg hogyan ldtja hazdjic. A
magyarok sajdt hazdjukrél egyontettien azt mond-
tdk, hogy egy szép tdjakban gazdag, sokat szenvedett
orszdg. A lakossdg dontd része (tobb mint 80%)
egyetért abban, hogy Magyarorszdg véllalkoz6 szel-
lem{i emberek orszdga, fényes multd, nagy torténel-
mi, tehetséges, nagy kultdrdja, szorgalmas orszdg.
Nagy tudomdnyos- és sportteljesitmények orszdga,
miivelt és civilizdle emberek hazdja. A lakossdg két-
harmada, hdromnegyede szerint Magyarorszdg az
emberi szabadsdg, a demokricia orszdga, mely nagy
jov8 eldet 4ll. A magyarok tobb, mint a fele szerint
Magyarorszdg gyorsan fejlédik, tisztességes, becsii-
letes emberek lakjak (internetes forrds-5). A Ma-
gyar Gallup Intézet orszdgos kozvélemény-kutatdsa
szerint kirajzolédik két komoly gyengeség. Az egyik
a mértékletesség hidnya, a mésik az egyiicemikodés,
és a tarsadalmi-kozosségi Osszetartds készségének a
relativ hidnya. Ami egy bizonyos formdban poziti-
vum, az més formdban negativum is lehet. A ravasz-
sdg, a "jég-hdtdn-is-megélni-tudds", agyafurtsdg itt
"ligyesked8vé" torzul, a becsvigyd, torekv ember
"torcetévé” valik. A megélhetésére valé kitartd és
szorgalmas kiizdelem "anyagiassdgba" és "kapzsi-
sdgba" is beletorkolhat. Pozitivnak tekinthetjiik-e
a magyarok alkotta orszdgképet? A kézvélemény-
kutatds adatai alapjdn azt kell mondanunk, hogy
nem. Kozérzetet, elégedettséget, szubjektiv életszin-
vonalat, mentdlis kdzérzetet és mésok boldogsdgs-
6l alkotott véleményeket vizsgiltak. Az emberek
tudatdban egy javarészt sikertelen és boldogtalan
tdrsadalom képe él, egy olyan tdrsadalom képe,
amelyben az emberek 60-70 szdzaléka sikertelen
és boldogtalan. Eletkoronként, iskolai végzettség
és lakhely szerint eltérd tendencidk alakultak ki. A
kozérzetet és elégedettséget tekintve a legpozitivab-
ban a 18-24 éves, felséfoku végzettségli, nagyvdros-
ban él8 lakossdg nyilatkozott. Attdl, hogy a kévet-
kezd években anyagi nehézségei lesznek, 1993-ban
az emberek kétharmada félt, ma mdr csak minden
midsodik ember. 1993-ban az 4tlagosndl jéval na-
gyobb mértékben tartottak az anyagi problémdkedl
a 45-65 kozottiek, méra ez az életkori hatdr feljebb
keriilt, az dtlagosndl jobban csak az 55-64 év kdzot-
tiek félnek (internetes forrds-6). Az 4ltaldnos rossz
kozérzet, elégedetlenség, lefelé cstszds, boldogsdg-
hidny, sikertelenség, nyomaszt$ kornyezet ellenére
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az emberek énmagukrdl rendkiviil dinamikus és
ontudatos emberek képét festik. A magyar lakossdg
legnagyobb része az orszdgot a mindennapi élet és
a megélhetés biztonsdgdt nydjté Magyarorszdg felé
vezetné. A felkindlt jov8képek sorrendje a kovetke-
z8képpen alakult: biztonsdgos, emberséges, igazsd-
gos, gazdag, jdmddu, tisztességes, erkolcsds, joked-
vii, tiirelmes, tolerdns, nyitott, komoly nemzetkozi
szerepet jatsz6, valldsos, hivd, katonailag erds Ma-
gyarorszdg (internetes forrds-7).

Egy tdrsadalom gondolkoddsmddjdnak, erkol-
csi-kulturdlis bedllitdddsdnak és éreékpreferencidi-
nak egyik jellemzd vondsa az egyhdz illetve a vallds.
A vallds kdzosségi jelenség. A vallds lényegéhez tar-
tozik, hogy értékeket rogzit, és normdkar jeldl ki,
az 4ltala képviselt értékekre szocializdl és azokat a
tdrsadalmi kontroll segitségével megdrizni igyek-
szik; mindebben a mindségében pedig hozzdjérul a
kozosségi és a tdrsadalmi 6nazonossdg dpoldsihoz
és Orzéséhez, a tdrsadalmi egyiictélés és a kdzrend
megszervezéséhez és stabilizdldsdhoz, valamint a
deviancidk korldtozdsihoz. A tdrsadalomban a val-
l4si kozdsségnek van bizonyos 6nmozgdsa, olyan,
ami nem fliggetlen a kozosség hitéedl, éreékeitdl,
etikdjdtdl, torekvéseitdl. A vallds egyfeldl a hagyo-
mdny- és identitds6rzés, mdsfeldl a kdzosségapolds,
harmadrészt azonban a tdrsadalmi beilleszkedés és
alkalmazkodds erételjes segitd intézménye. A valld-
sossdg mindegyik tipusdra érvényes az erSteljesebb
késztetés a kozosségalkotdsra, a kdzosségi részvérelre,
a csalddiassdgra. A valldsossdggal dltaldban (a nem-
valldsossdgndl mérhetden erdteljesebb mértékben)
egylitt jér az erkolesi elvek dpoldsa és a pszichikai-lel-
ki kiegyensulyozottsig. A hagyomdnyérzés, a jovo-
vel szemben inkdbb a mult értékeire timaszkodds, a
kulturdlis értelemben vett konzervativizmus. A val-
ldsossdg — legaldbb bizonyos vonatkozdsokban — je-
lentds személyiség- és magatartdsbefolydsold tényezd
(internetes forrds-8). A két orszdg ifjdsdgdt 8sszeha-
sonlitva valldsossdg szempontjdbdl megdllapithatd,
hogy a tradiciondlis valldsossdg hanyatlik. A valldsdt
gyakorld, rendszeresen templomba jéré fiatalok szé-
ma igen csekély és még a hagyomdnyosan katolikus
orszdgnak nevezett Spanyolorszdgban is alacsony az
ardnyuk. A spanyolorszdgi fiatalok tilnyomé t6bb-
ségében katolikusak, kozel azonos az ardnyuk a nem
hiv8knek és az egyéb valldsi felekezethez tartozok-
nak (internetes forrds-9). Magyarorszdgon szintén
a karolikusok vannak nagyobb arényban, de Spa-
nyolorszdggal ellentétben a katolikustdl eltérd hitd-
eknek (f6ként reformdtusok) magasabb az ardnyuk.

A 15-29 éves korosztaly
vallasossaganak 6sszehasonlitasa,
szazalék

50 47 44
40 4
a0 - = 2i O Magyarorszag
20 4 m Spanydlorszdg
10 4
0 T T

maga egyhazi nem

maodjan tanitast valldsas

valldsos kiovet

Forrds: Ifjisdg20000, INJUVE- Informe
Juventud en Espana 2000.

Osszességében elmondhaté, hogy a vallds, mint
meghatdroz6 erkélesi, etikai szabdlyozdérendszer,
megsziint a fiatal korosztdly szdmdra. Az alapvetd
elveket, amelyeket az egyhdz kozvetit, a csalddi szo-
cializdcié sordn elsajdtithatja a fiatal. Azonban nem
mondhatjuk, hogy napjainkban alapvet8 norma-
rendszert jelent. Alapvetd kultdrabeli ellentétek ha-
z6dnak a két orszdg kozdte. Ez hatdssal van példdul
a valldsra, a szabadidé eltsltésére, a kulturdlis intéz-
mények ldtogatottsigdra. A valldsrél elmondhatd,
hogy az alapjaiban katolikus Spanyolorszdg még
mindig hordozza az egyhdz tanitdsainak elveit, nor-
mdit. Az egyhdzi tinnepek meghatdrozébbak, mint
hazdnkban. Ugyanakkor a fiatalok korében egyre
inkdbb héttérbe szorul a vallds. Ez elsésorban a val-
lds aktiv gyakorldsra vonatkozik. Magyarorszdgon
szintén visszaszoruléban van a vallds, a kordbbi nem
tul magas ardnyhoz viszonyitva is. A szabadidg el-
toltése kozel azonos formdban van jelen mindkét
orszdgban. Hdnyadédban a legnagyobb a tv-nézéssel
eleoledee id8. Ezt kovetik olyan tevékenységek, mint
az olvasds, moziba jdrds, kulturdlis intézmények 14-
togatdsa. Ezen tevékenységeknek a hdnyada eltér a
kiilonb6z8 korosztalyok szerint.

Osszegzés

A kutatds sordn a magyar és a spanyol tdrsadal-
mat vizsgdltuk aszerint, hogyan hat korunk egyik
legmeghatdrozébb problémdja — a munkanélkii-
liség — a két orszdgra. Célcsoportként az ifjusdgot
dllitoteuk a kdzéppontba. Az ifjisdg, mint szimban
egyre inkdbb névekvé csoport vizsglata a mult szd-
zadban kezdddott. Az ifjasdgkutatdsok hazdnkban
és kiilfsldon egyardnt hasonld kérdésekre keresték
a vélaszt. A fiatalsdg rétegz8désée, kulturdlis szokd-
sait, csalddi szocializdcidjuk hatdsait, oktatdsi hely-
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zetiiket, munkaerdpiacra valé bejutdsuk lehet8ségét
a rendszervéltdst kdvetden kezdeék 4 szempontok
alapjdn vizsgdlni.

A térsadalmi vdltozdsokra az ifjisdg nagyon
rovid alace reagdl, ezért van sziikség a folyamatos
nyomonkévetésiikre. Ertékeik és tevékenységeik
eltérnek a felnéte térsadalom éreékeitdl és tevékeny-
ségeitdl. A politikai — gazdasdgi — szocidlis — kultu-
ralis rendszervéltdssal megjelend problémék fellel-
het8k az ifjusdg korében is pl.: kiépiilé demokrécia,
fogyasztéi piac kialakuldsa. A 90-es évek kozepén
jelentek meg a zenei irdnyzatok mentén alakuld
szubkultirdk. Spanyolorszdgban, ugyanebben az
idészakban szintén a szubkultira-kutatdsok kertil-
tek kozéppontba. A kétezres évek 1j feltételeket 4l-
litottak az dllamok, a gazdasdgok és az ifjisdg elé. A
legnagyobb kihivést az ipari tdrsadalmi berendez-
kedésrél vald dttérés jelentette a tuddsalapd, infor-
miciés tdrsadalomba. El8térbe keriilnek a kisebb-
séggel, a kirekesztddéssel kapcsolatos problémak.
Megmaradnak a hagyomdnyos kutatdsi témék is,
igy példdul a vallds, az oktatds, vagy a tdrsadalmi
mobilitds. Az ltalunk vizsgalt két orszdgot tekintve
a kutatdsok hasonlé irdnyban, hasonlé médszerek-
kel torténtek. A vizsgdlatok nem azonos id8pont-
okban mentek végbe, de az idébeli eltérés a kétezres
évekre mdr eltint.

Az ifjusdgkutatdsok sordn kiilonbdzd aspekeu-
sok szerint vizsgdltdk a célcsoportot. A magyar és a
spanyol kutatdk egyardnt feltérképeziék a regiondlis
kiilonbségeket, a nék és a férfiak helyzetét. A ma-
gyar vizsgilatoknak a rendszervéltds a kozéppontja,
mig a spanyol vizsgdlatoknak a globalizdcié. A ma-
gyarorszdgi eredmények alapjdn a kutatdk a csald-
di helyzet, a lakéhely, a szocializdci6 és az okrtatds
szerint csoportositottdk és elemezték az ifjusdgot.
A spanyolorszdgi kutatdsok a munkaerépiaci hely-
zet, a nék és a férfiak kozott gazdasdgi eleérés, a
regiondlis lehetdségek mentén vizsgiltdk a fiatalok
helyzetét.

Magyarorszdgon a nyolcvanas-kilencvenes évek-
ben, Spanyolorszdgban a hetvenes években megje-
lend ifjusdgi munkanélkiiliség az oktatdst, f8ként a
szakképzést érintette érzékenyen. Az olajirrobbands
és az azt kdvetd gazdasigi recesszid folytdn felerdso-
détt a piac szerepe, és miutdn az iskolarendszerbdl
kilépd fiatalok nem tudtak elhelyezkedni, az okta-
tds szerepe dtérékeldddee. A fiatalok munkdra valé
jobb felkészitését vartdk az oktatdsi intézményekesl.
Ennek kovetkeztében viszont a szakképzés szerepe
dcériékelddote és egyben fel is éreékeldore. Ezek
a folyamatok t6bb irdnyban is hatottak az okrtatds

szerkezetére. A kétezres évekre kialakulé oktatdsi ex-
panzié tovabb folytatédik. A tanulds mind egyéni,
mind tdrsadalmi szinten megtériil. Minél magasabb
szinten végez valaki, anndl biztosabb lehet benne,
hogy a munkabére magasabb lesz. Az oktatdssal
kapcsolatban mindkét orszdgban kézel azonos kér-
dések vetddnek fel: vagyis a diplomdk piacképessé-
ge, a kirekesztés, a sziildk iskoldzottsdgdnak hatdsa,
illetve a nemek kozti kiilonbségek. A vizsgéle orszd-
gokban egyardnt problémdt okoznak az oktatdsbdl
kimaradt tanulék. Hasonlé gondokkal kiizdenek a
szakképzések, a gyakorlati oktatds bevezetése teriile-
tén (habdr a spanyol oktatds inkdbb gyakorlati jel-
legli, szemben a magyar, elméleti alapokat biztosité
iskoldival).

A fiatalok munkaerdpiaci helyzete az utéb-
bi években fokozatosan romlott. Ez egyrészrél a
diplomdsok szdzalékos ardnydnak novekedésével,
madsrészrél a rendelkezésre 4llé 4lldshelyek szdmd-
nak csokkenésével, a munkdltaték eltérd igényei-
vel is magyardzhatd. A diplomdk piacképességével
kapcsolatban megoszlanak a vélemények, egyesek
szerint nincs olyan diploma, amely ne lenne piac-
képes, mdsok céfoljék ezt. A munkdltaték szerint
a munkaképes kortak nagy szdzaléka nem rendel-
kezik megfeleld tapasztalattal ahhoz, hogy megfe-
leld munkaer8t biztositandnak. A végzettséghez
megfelel6 munka vagy beosztds az el8bb felsorolt
okok miatt nem 4ll a pélyakezddk rendelkezésére.
Ezért a fiatalok kénytelenek a végzettségiikhoz ké-
pest alacsonyabb szintG munkdt elvillalni. Sokan
a feketegazdasdgba szorulnak, vagy egyéb mddon
igyekeznek eltartani magukat (pl.: a fiatalok nagy
szdmban lesznek drogdilerek Spanyolorszdgban). A
negativ hatdsok, a munkaer8piacrdl val6 kiszoru-
lds elkeriilése érdekében mindkét orszdg hatalmas
pénziigyi forrdsokat mozgésit, 4llami, regiond-
lis szintli programokat, 4t — és tovibbképzéseket
igyekszik bevezetni. Munkdltatéi oldalrdl pedig a
fiatalok alkalmazdsdnak vonzéva téeelével kapcsola-
tos programokat tdmogat az dllam (pl.: start kdrtya,
youth-start).

A foglalkoztatottsdg szinvonala mindkét orszdg
esetében névekvd tendencidt mutat. A foglalkozta-
tottsdg esetében figyelembe kell venni, hogy mind-
két orszdg politikai-gazdasdgi dtalakuldson ment
4t. A rendszervéltdst megelézden szinte teljes volt a
foglalkoztatottsdg. A rendszervaltdst kovetSen meg-
jelent nagyardnyt munkanélkiiliségre kellett a két
dllamnak vélaszolnia. A fejlédés névekvd iiteme a
kilencvenes évek kézepére lelassult, ezért 4j intéz-
kedéseket irdnyoztak eld. A legégetdbb problémidt
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a ndk, a fiatalok és a tartés munkanélkiiliek jelen-
tették. Magyarorszdg és Spanyolorszdg az Eurdpai
Uniéval kézds pdlydn haladt a reformok bevezetése
terén, habdr hazdnk fejlédése valamivel a spanyol
fejlédés titemétd] eltért. A n8k munkanélkiilisége
hazdnkban alacsonyabb, mint Spanyolorszdgban.
Ennek oka az, hogy a rendszervéltds el8tt is viszony-
lag magas volt a foglalkoztatottsdguk. Spanyolor-
szdgban ezzel ellentétben a n6k nagyobb hdnyada
maradt ki a munkaerépiacrdl. A kétezres évekre az
EU-val kézos stratégidk kidolgozdsa és végrehajtdsa
jellemzd. A f8bb célok a foglalkoztathatdsdg javitd-
sa, a vallalkozokészség fejlesztése, a munkavallalok
és a munkdltatdk alkalmazkodd-képességének ja-
vitdsa, n6k és férfiak egyenld esélyeinek javitdsa, a
humién t8ke fejlesztése, az élethosszig tarté tanulds
biztositdsa. A munkanélkiiliségi rdta javitdsa érde-
kében a kovetkezd foglalkoztatdsi formdkat vezették
be: id8szakos, atipikus, részmunkaid8s (hazdnkban
még nem annyira elterjedt). Az atipikus foglalkoz-
tatdsi formak a kovetkezdk: alkalmi munkavillalds,
tdvmunka, dnfoglalkoztatds, munkaerd-kolcsonzés,
hatdrozott idejl (szerz8déses) foglalkoztatds, osz-
tott vagy egyenldtlen munkaidejli foglalkoztatds,
tranzit foglalkoztatds, kollektiv 6nfoglalkoztatds
(szovetkezet). A szocidlis gazdasdg kialakitdsa és a
non-profit szektor foglalkoztatdsi kapacitdsinak bé-
vitése szintén a foglalkoztatds javitdsit célozza. Spa-
nyolorszdgban kiilonésen nagy gondot forditanak
a hatdrozott idejl szerz8désekre, mivel a fiatalok
munkavéllaldsa sordn nem ez az elterjedt forma. A
két orszdgrol elmondhatd, hogy hasonlé gondokkal
kiizd. A problémak megolddsira kézel azonos ter-
veket alakitanak ki. A régids, nembeli, korosztdly-
beli kiilsnbségekbdl fakadé problémdk esetében is
hasonlé megolddsok sziiletnek. Ezek megvaldsitdsa
eltérhet ugyan, de alapveten a munkanélkiiliség
felszdmoldsdra és a foglalkoztathatésdg novelésére
irdnyulnak, dltaldban pozitiv tendencidt mutatva.
A hipotézisiinkre, vagyis hogy a két tdrsadalom
koziil melyiket tekinthetjiik integréltnak, a vilaszt
nem lehet egyértelmiien megadni. A két orszdg ha-
sonlésdga, kozel azonos fejlédési irdnya ellenére a
munkanélkiiliség negativ hatdsait nem azonos mo-
don dolgozza fel. Ez az eltérd kulttra, szokdsok és
normarendszer, a kiildnboz8 politikai partok intéz-
kedéseinek hatdsaira vezethetd vissza. Az elézd fe-
jezetekben emlitett szakirodalmakbdl kideriil, hogy
a magyarok negativabban ldtjdk jovéjiiket, mint
a spanyolok. A gazdasdgi kiilonbségek az Eurépai
Unids tdmogatdsoknak kdszonhetden egyre inkdbb
csokkennek. Osszességében megallapithaté, hogy

a kéc orszdg ifjisigdnak problémdi, nehézségei az
ezekre adott valaszok kézel azonosak. Ebbél azon-
ban nem lehet egyértelmtien megallapitani, hogy a
spanyol tdrsadalom integréltabb-e, mint a magyar.

Reziimé

A kutatds az ifjisdg, ezen belill a pdlyakezdd fia-
talok elhelyezkedési esélyeit, munkaerdpiaci helyze-
tét vizsgdlja két orszdg — Magyarorszdg és Spanyol-
orszdg — Osszefliggésében. A dolgozat elsésorban
arra keresi a vilaszt, hogy az ifjisdg hogyan képes
megkiizdeni napjaink egyik legnagyobb problémd-
javal: a munkanélkiiliséggel, illetve arra, hogy ez
hogyan befolydsolja a két tdrsadalom integrélesigi
avagy dezintegrdltsdgi fokdr. A két orszdg dltal ter-
vezett és mdr megvaldsitote intézkedések dsszeha-
sonlitdsa tobb szempontbdl is lehetséges és érdekes.
Mind Magyarorszdg, mind Spanyolorszdg hasonlé
torténelmi muletal rendelkezik, egy diktatérikus
rendszert egy demokratikus rendszer kovet. A poli-
tikai dtmenet utdni intézkedések mindkét orszdgban
a kordbbi rendszerbdl fakadé gazdasdgi, szocidlis
problémdkra (munkanélkiiliség, nék helyzete, tér-
ségi kiilonbségek, oktatdsi helyzet, esélyegyenl8ség
kérdése... stb.) adott valaszok voltak. A két orszdg, a
kozel azonos problémék ellenére azonban nem fej-
18d6tt azonos irdnyba. Ennek gazdasdgi, politikai és
szocidlis okai vannak.

Resume

The research is about the abilities for job find-
ing of the youth especially the entrants situation
in the labour market in Hungary and Spain. The
paper firstly examines that how can the youth fight
against the recent most serious problem: unem-
ployment, and how this effects the two societies
degree of integration and desintegration. The com-
parison of the two countries achieved and planned
measures is interesting and possible in many ways.
Both Hungary and Spain has a similar historical
background, a dictatorial system is followed by a
democratical system. The measures in both coun-
tries after the political changes are answers to the
social (unemployment, the situation of women, re-
gional differences, school status, equal opportuni-
ties... etc.) and economical problems of the former
system. The two countries despite the similar prob-
lems have not improved in the same direction. This
has political, social and economical reasons.
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Tabor Istvanné

MENTALHIGIENE ES A VALLAS

A mindennapi élet rengeteg olyan kérdést vet
fel, amelyekben tdjékozatlanok vagyunk, emiatt
szorongunk. Gyakran keriiliink olyan helyzetbe,
hogy azonnal donteniink kell, helyt kell dllnunk is-
meretlen kdzegben, kinos helyzetbe keriiliink, meg-
szégyeniiliink, szorongunk, mdsok vagy magunk
miatt kirekesztédiink.

Ilyen helyzetekben sokan-sokféle médon cse-
leksziink.

Van, aki elvonul, hallgat, mds tdrsasigba, mds
teriiletre ,,vdndorol” — kiesik 1dtékoriinkbél. Van,
aki inni kezd, széls8séges hangulatok, dithongések
dldozatdva valik, egyéni és csalddromboldsba kezd.
Van, aki elmegy a szakorvoshoz, van, aki valldsi cso-
portokhoz csatlakozik.

Sokszor ldttam — akdr régi tanftvdnyaim ko-
rében is — hogy a fiatalok, akik eddig nem voltak
valldsosak — hiv6vé viltak, megtértek. Voltak kdzot-
titk, akik a baptista egyhdzhoz csatlakoztak, mdsok
a Hit gyiilekezet tagjai lettek, mdsok buddhista ta-
nokat kezdtek vallani, mdsok ,,mélyen” katolikusok
lettek, de van kozottiik, aki a Jehova tandi kozorte
taldlta meg lelki békéjét.

Mit adnak az egyhdzak, mit ad a vallds? Milyen
»személyeken tilmutatd” események zajlanak, ami-
kor egyéni ,megvildgosodds” segitségével ,gyodgy-
ulnak” meg kdbitdszeresek, alkoholistdk, csalddi
problémakkal kiiszksddk?

Ezek a kérdések foglalkoztattak, amikor elkezd-
tem ezzel a témdval foglalkozni.

Hipotézisem, hogy valami ,tudattalan” — tu-
datunkon tdlmutaté esemény — kell legyen a sze-
mélyek életében, melyek alapjin meglelik ,lelki
békéjitket” a vallds keretein beliil, megtérnek és
egészséges felndetekké vélnak. Mentdlisan egészsé-
gesek lesznek.

Mentélhigiéné

Egy amerikai biztositdsi szakembernek az el-
meosztilyon szerzett ,sajitélmény(l” tapasztalatai
toledteék meg tartalommal a mentdlhigiéné kife-
jezést.

Az Encyclopedia Britannica értelmezése szerint
a mentdlhigiéné a lelki egészség megBrzésének, vala-
mint annak tudomdnya, hogyan is lehet megakadd-

lyozni az emberi pszichézis és mds lelki betegségek
kialakul4sdt, kifejlédését.!

A mentdlhigiéné mindazon erbfeszités és igye-
kezet kozos elnevezése, mely a lelkileg egészséges
személyiség, az egészséges médon miikods intéz-
mények és csoportok kialakitdsdra és fejlesztésére,
valamint a tdrsadalomba t8rténd integréciora utal.

Magéban foglalja a politikai cselekvés, a vallds-
gyakorlds, a szocidlis gondoskodds, a kozmiiveldés,
a gyogyitds, az oktatds, a torvénykezési és joggya-
korlat, a tomegtdjékoztatds, a természetes és mester-
séges csoportok, valamint a kozosségek miikodési
teriileteit.?

A vallas

A vallds az emberiség kultirdjinak egyik teriile-
te vagy megjelenési formdja. Amint a kultdrdk ha-
sonlitanak és eltérnek egymdstdl, a vallds is magin
hordozza ezeket a jellegzetességeket. Valldsrdl he-
lyesebb mindig tobbes szdmban beszélni, a ,vallds”
fogalma a modern vildg tudomdnyos koncepciéja.

A valldstorténetben a valldsok tdrténeti tényei
képezik a vizsgdlédds tdrgydt, az elméletben a valldsi
rendszerek, funkcidk és hatdsok. 7 valldsi dimenzi6
kiilonithetd el, amely alkalmas e komplex jelenség
4drnyaltabb tanulmdnyozdsdra.

— élmény — ,valldsi élmény”;

— tdrsadalmi — egynél tobb személy kozds él-

ménye;

— narrativ — a valldsi élmény torténete és [énye-

ge az utdkor szdmdra;

— tanitdsi — az élmény tartalmdnak rendszere-

zett kifejtése;

— etikai — a vallds tanitdsainak megfeleld ma-

gatartds;

— ritudlis — a valldsi élmény keltésének és élet-

ben tartdsdnak rendszeres gyakorlatai;

— anyagi — a vallds tdrgyi megjelenése és szerve-

zeteinek gazddlkoddsa.

A vallds — a gondolkodni, észlelni, érezni és cse-
lekedni képes ember és az 8t koriilfogd teljes valdsdg

1 Tomesédnyi T.: Mentdlhigiénés képzés a Semmel-
weis Egyetemen. Animula, 2002.29.0
2 Tomcsényi Teodéra — Cséky-Pallavicini Roger:

Tanulhatd-e a lelki egészség? ( hetp://www.oki.hu)
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kozott, az ember 4ltal megalkotott, de rajta végtele-
niil tilmutatd viszonyok legdltaldnosabb, az ember
szubjektiv, profdn vildga és a hitében megmutatko-
z6 transzcendens teljesség kozotti fesziileségre ref-
lektdld feldolgozdsi méd, vildgnézet, vildgszemlélet,
4ltaldnos cselekvésvezérld onértelmezési méd.

Fenomenoldgiailag szemlélve a vallds az ember
(szubjektum) és a Szent (objektum) taldlkozdsa,
olyan értelmi, érzelmi és akarati viszony, amelyben
az ember a hit eszkdzei révén viszonyul a szdmdra
mutatkozd istenihez, a transzcendencidhoz, meg-
teremtve vagy elfogadva azokat a szent tereket és
idéket, cselekvéseket, kapcsolatteremtési mintdkat
és személyeket, amelyek révén kontaktusba keriil-
het a létezés 6t koriilvevs, szdmdra mutatkozé tel-
jességével.?

A rendszeres valldsgyakorlds — felekezettdl fiig-
getleniil — mind az egészségi 4llapot, mind a lelki
egészség tekintetében egészségvédd hatdst — olvas-
hat6 egy nemrég a Nature-ben megjelent tanul-
ményban. A valldsossdg kevesebb dohdnyzdssal,
kevesebb tdményalkohol-fogyasztdssal, magasabb
egytitemiikodési kézséggel és tolerancidval, valamint
jobb megbirkdzdsi stratégidkkal jér egyiitt.

Freud azt llitotta, hogy a vallds a legbonyolultabb
jelenség a civilizdcidban, és hogy lehetetlenség volna
kiz4rélag egy tényezdre alapozott magyardzata.

A modern humdntudomdnyok (pszicholégia,
szociol6gia, antropoldgia, stb.) gyakran dtveszik
Erich Fromm meghatdrozdsdt a valldsrél. Szerinte
»a vallds bdrmely kozdsség 4ltal elismert eszme- vagy
cselekvési rendszer, amely az individuum szdmdra
tdjékoztatdsi keretet és odaaddsi irdnyt biztosit”.
Segiti az embert abban, hogy megtaldlja sajét egy-
ségét, vildgképet alakitson ki magdnak és eldontse,
hogy mire akarja forditani energidit.

A keresztény hagyomdnyban sok jelenetet taldl-
hatunk a Biblidban, amelyben a személyek ugy ir-
jék le élményeiket, mint akik Istennel kapcsolatban
vannak. Ezen személyek mindegyikének beszélge-
t6tdrsa a ,,mdsik” (Isten vagy Krisztus)

Egy szerepldvel valé azonosulds, vagy az Isten
— beszélgetStdrs szerepének felvétele feltételezi azt
is, hogy a személyben megvan a készenlét arra,
hogy Isten jelenlétének tudatdban legyen. Amikor
a valldsos referenciakeret aktiv, akkor az egyén haj-
landésdgot mutat a val6sdg alternativ észlelésére.
(Sundén, 1970)*

3 Wikipédia

4 Wikstrom, Owe: Attribucid, szerepek, vallds.
In: Horvath-Szabé Katalin (szerk): Valldspszicholdgiai ta-
nulmdnyok. 54.0

A szerepduvételt és a szerepfelvételt tgy is leir-
hatjuk, mint egyfajta 6ndtaddst és bizalmat, amely
a ,,mdsik” akaratdnak ismeretén alapul. A szerepel-
mélet alapjan készitett vizsgilatok kozvetetten meg-
erdsitették, hogy a kettds szerep megtapasztaldsa
értelmet ad, megerdsiti az dnbecsiilést és részben a
kontroll érzését.

A valldsossdg fogalma elvélaszthatatlanul kotd-
dik a kdzosséghez is. A fiatalok t6bbsége olyan, aki
keresi a lelki vezet8ket, aki lelkesen vesz részt a lel-
kiségi mozgalmakban, aki nagy szimban jelen van
az dnkéntes akcidkban. Mindez egy Uj dimenzié
visszatiikr6z8dése, mégpedig a ,,megélt valldsossdg”
igénye.

A valldslélektani jelenségekben — igy a megtérés-
ben is — ,nem valamilyen dogma, vagy vildgnézet
az elsérendden fontos, hanem az ént megragadoé és
megmozgat valldsos gondolat, a személyesen 4célt
isteneszme, roviden a valldsos élmény™

A megtérés legfontosabb indité okai:

— félelem,

— mds 6nz6 ok,

— o6nzetlen inditék,

— erkélcsi eszmények,

— lelkiismeret-furdalds és blintudat,

— tanitdsok megszivlelése,

— utdnzds,

— kényszer és tdrsadalmi nyomds.

A megtérés eredményei James szerint:

— az a tudat, hogy e vildgon kiviil van mds, ma-
gasabb életlehetéség is. A keresztényeknél ez
mindig a személyes Istennel van kapcsolat-
ban,

— annak tudata, hogy ez a fels§ hatalom belsd
viszonyban 4l életiikkel és hogy készségesen
aldrendelik magukat vezetésének,

— a hatdrtalan felszabadultsdg érzése; elgbbi
korl4tozott éniik sorompéi lehullanak,

— személyes életiik kozpontjdnak eltoldéddsa
onzetlen és békés hajlamaik felé, el a ,,nem”-
t8l az ,igen”-hez. (Vetd, 1996)°

Maga a megtérés lehet pillanatszeri (rendszerint
erds, katartikus) vagy (sokszor nem is regisztrdlha-
t6) folyamatszer(i torténés.

A megtérési élmények tartalma szerint lehet:

— a biintél valé szabadulds motivuma, vagy

5 Fruttus Istvdn Levente: A megtérés, mint val-
ldslélektani jelenség. In: Horvdth-Szabé Katalin (szerk):
Valldspszicholdgiai tanulmdnyok. 113.0

6 Fruttus  Istvin  Levente: A megtérés,
mintvalldslélektani jelenség. In: Horvédth-Szabé Katalin
(szerk): Valldspszicholdgiai tanulmdnyok. 116.0
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— a lelki megvildgosodds motivuma (ez f8leg a
fiatalokra jellemz8).”

Lelki gondozds

A lelki gondozds az ember transzcendens vo-
ndsait is figyelembe vev8 mentédlhigiénés szemlélet,
klienscentrikus pszichoterdpids médszerrel operald
szakteriilet.

Bér a lelki gondozds a pasztordl-pszicholdgia
részének tekinthetd (részben annak terepen végzett
formdjaként), azt nem fedi le teljesen, st bizonyos
tekintetben tdl is mutat rajta. A mentdlhigiénével
is rokon, hiszen mddszereiben, szemléletében nagy-
ban kézdsek, attdl mégis eltér spiritudlis szemlélete
miatt. A lelki-gondozds a mentdlhigiéné egy speci-
alis, sajét eszkozokkel is dolgozd 4ga.

A kiilonbozd valldsi felekezetek, tdrténelmi
egyhdzak, alternativ csoportok igen nagy hang-
stlyt fektetnek a lelki gondozdsra. Képzett szak-
embereik foglalkoznak a hozzdjuk fordulékkal.
Kapcsolatot  épitenek csoportos foglalkozdsok,
egyéni elbeszélgetések, telefonos szolgdlatok,
sét az Interneten tdreénd megszolitds formdjé-
ban. Mddszereikben valtozatosak és hatdsosak. A
»megtérés”-, megtérités” eredménye igen nagy szd-
zalékban eredményes.

Ert8 figyelem, a hatékony lelki gondozés
médszere

Sokan osszekeverik a lelki gondozdst a gyors
segéllyel. Manapsdg kezd divattd vdlni a hazai gyii-
lekezetekben is az az amerikai modell, hogy ha
valakinek problémdja van, vagy az igehirdetés té-
mdja megérintette a hallgatét, akkor menjen elé-
re és avatott lelki gondozék imddkoznak érte. Ez
a segitségnytjtds kimeriil annyibdl, hogy egy-két
percben kézritétel, vagy kézrdtétel nélkiil ,,préfétai
médon” imddkoznak felette. Gyakran még a prob-
léméjdt sem mondhatja el az, akiért imddkoznak.
Eléfordulhat néha igy is véltozds a szenvedd ember
életében, de ez inkdbb kivétel, mint tdrvényszerd.
A lelki gondozottak futdszalagon érkeznek a ,,profi”
lelki gondozdkhoz, akik mindig tudjdk, miért kell
imddkozniuk.

Bevallom, cinikus vagyok ezzel a gyakorlattal
szemben, mert gy érzem, ebbdl az a hozzddllds
titkrdz8dik, hogy igazdbdl nem is érdekel engem

7 Fruttus Istvdn Levente: A megtérés, mint val-
ldslélekeani jelenség. In.: Horvéth-Szabé Katalin (szerk):
Valldspszicholdgiai tanulmdnyok. 117.0

az az ember, akit lelki gondozni szeretnék. Egy-két
perc alatt nem lehet igazi segitséget nydjtani.

Nincs idénk egymdsra — lehetne ezt korunk
egyik legstlyosabb lelki betegségének, sét blinének
tartani.

Egyetemi szinten oktatjdk az informatikdt, ma-
tematikdt, kozgazdasigtant, de sehol sem taldlunk
olyan tdrgyat, hogy ,szeretet tan”.

Leo E Buscaglia, amerikai pszicholégus beveze-
tett egy ilyen képzést egy amerikai egyetemen, amit
professzortérsai glinyos megjegyzései kovettek. Am
olyan sikere lett a fakultativ tdrgynak, hogy ezek
utdn mdr nem lehetett ledllitani. Elgondolkodnak a
tanuldk arrdl, mit is jelent a szeretet, hogyan fejleszt-
hetd ez a képesség életiinkben. Az egyik vondsa a
szeretetnek, ami fejleszthetd tanuldssal, a figyelem.

Ha valéban figyelnénk a mdsikra, akkor meg-
hallandnk 6rémujjongdsdt vagy segélykidltdsit. A
szeretet figyelmes. A szeretet meghallja a mésikat.

Ert§ figyelem és lelki gondozés

A lelki gondozdsndl kiilonésen fontos az, hogy
figyeljiink a mdsik emberre. Ennek megdllapitdsd-
hoz nem kell kiilondsebb felkésziiltség, de még-
is csak a XX. szdzad kozepén fogalmazta meg C.
Rogers humanista pszicholégus az ,.értd figyelem”
modszerét, amely mdra a pszicholdgia, a neveléstu-
domdny legelfogadottabb nézetévé nétte ki magit.

A figyelem bizalmat is épit. Ha egy ember érzi,
hogy figyeliink r4, hogy érdekel minket az, ami vele
torténik, amiket 4tél, s ezért nem {téljiik el 6t, akkor
kezd megbizni benniink.

Bizalom nélkiil lehetetlen segiteni valakinek.
Nagy megtiszteltetés az, ha egy ember a bizalmd-
ba fogad benniinket, nem szabad ezzel visszaélni.
Mi magunk is nehezen bizunk meg egy mésik em-
berben, értékeljiik azt, ha bérki a bizalméba fogad
benniinket, s kész elmondani problémdjdt, blinét,
hidnyossdgait! Ha megprobédljuk kioktatni, sem-
mibe venni a mésik ember érzéseit, ha elkezdiink
védaskodni, révid dton lezdrjuk a lehetdségét an-
nak, hogy segitsiink rajta, hogy véltozdsra induljon
az élete.

Meg kell tanulnunk, s gyakorolnunk kell az értd
figyelmet!

A lelki gondozds egyenldtlen helyzetbdl indul.
Van egy lelki gondozo és egy lelki gondozott. A lel-
ki gondozé tgy érezheti, hogy a mdsik, aki segit-
séget kér t8le alacsonyabb rendd, egy bilinds, vagy
egy olyan ember, aki képtelen megbirkézni az élet
nehézségeivel.
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A lelki gondozott is érezheti sajdt alacsonyabb
rendliségét, hiszen sajét életér a lelki gondozé éle-
téhez viszonyitva kudarcként foghatja fel. Epp
emiatt az egyenlétlen viszony miatt kér nehezen az
ember segitséget médsoktdl. Nem szeretjitk magun-
kat alacsonyabb rendtinek érezni a masiknal. Es ez
az igény alapjédban véve jogos is. Egy j6 lelki-gon-
doz6 azonban képes arra, hogy ezt az egyenldtlen
helyzetet valamilyen mdédon kiegyenlitse. Sajnos
az ellenkezdje is igaz és egy rossz lelki gondoz6 ezt
az egyenl@tlen helyzetet erdsitheti is. Ilyen esetben
a lelki gondozds sordn tovdbb mélyiil a szenvedd
problémidja, a lelki gondozds az ellenkezd hatdst
érte el.

Mik azok a kozléssorompdk, amik akaddlyoz-
zdk a nyilt kommunikécidt, s egyenlétlen helyzetet
teremtenek?

Th. Gordon szerint a kommunikdacié korl4rai és
megrontdi az aldbbiak:

— Teélkezés (kritizdlds, cimkézés, diagnosztizd-

lds, értékeld dicséret)

— Megolddsok kozlése (utasitds, fenyeget8zés,

moralizalds, zdrt kérdések, tandcsadds)

— A misik aggodalmédnak megkeriilése (eltere-

1és, logikai érvelés, megnyugtatds).

Lelki gondozdsndl nagyon gyakran keriilhetiink
ezekbe a hibdkba. Kiilsnosen mi keresztények, akik
mindig szeretjiik tudni a megolddsokat, a vélaszo-
kat. Sokszor érezziik dgy, hogy mi tudjuk, mi jé
a mésik embernek, vagy mi az oka annak, hogy §
szenved. Gondoljunk Jéb bardtaira, akik ahelyett,
hogy meghallgattdk volna bardtjukat, aki szorny(i
kinokat élt 4t, vddaskodtak felette. J6b meg is 4l-
lapitja roluk: ,Nyomoriisdgos vigasztalék vagyrok
mindnydjan!” (J6b.16.2)

Milyen sokszor ilyenek a keresztény lelki gon-
dozok is, akik vddaskoddssal, itélkezéssel, kioktatds-
sal probdljék révidre zdrni a mdsik ember problé-
mdjdt. Van helye az intésnek is, de a Galata levél
szerint ezt kiilonds koriiltekintéssel kell végezni!
(l4sd Gal.6.1-2)

Maga Jéb mondja ki, hogy mire van sziiksége
egy szenveddnek: , Nem vagyok olyan erds, mint a ké,
nem érch6l van a testem. Hat nem kapok segitséget? El
van zdrva télem a szabadulds? Bariti szeretetre van
sziiksége a szenveddnek, ha elbagyta is a Mindenhaté
Jélelmér.” (J6b.6.12-14)

Bardti szeretetre, tehdt nem arra, hogy kiok-
tassuk, hogy megmondjuk neki: az 8 hibdja, hogy
ilyen helyzetbe keriilt az élete. Gyakran az emberek
a sajdt hibdjukbdl keriilnek bajba, s lehet, hogy va-
16di biin 4ll egy ember rossz lelkidllapotdnak a hdt-

terében, de ha ezt mi mondjuk ki helyette, akkor
lehet, még stlyosbitunk a helyzetén.

Az {télkezés mogdtr a rejtett lizenet: valami
baj van veled, te egy rossz, gonosz ember vagy, sok
esetben abban az 8sszefliggésben, hogy nem olyan,
mint ,én”, a lelki gondozé.

A megolddsok kozlésével az a baj, hogy azt sej-
teti: ,,tdl buta vagy ahhoz, hogy magad kitaldld a
megolddst, ezért megmondom neked”. A legtobb
esetben az emberek tudjdk, mi a problémdjukra a
megoldds, a lelki gondozdnak csak a segitsége kell,
hogy problémdjukat helyesen ldssa, s megolddst is
taldljon hozzd.

Ha valaki egy problémdt nagyon mélyen él 4t
akkor azt nekiink is olyan mélyen kell megérteniink
és kezelniink. Sokszor hallottam olyan vigasztal$ sza-
vakat, mikor a lelki gondozé azt mondta, ez nem is
nagy probléma, vagy ezt nevezed te problémdnak, ha
tudndd, hogy én milyen szenvedéseken megyek ke-
resztill... Azt gondolom, ez a hozz44llds sem segit.

Worthington keresztény lelki gondozé a segit-
ségnytjtds ot szakaszdt irta le:

— Az els8, hogy megéresiik a személyt,

— gy6z8djiink meg réla, hogy az illetd érzi,
hogy helyzetét értik,

— legyiink tisztdban azzal, milyen informj-
cidkra van sziikségiink a probléma meg-
hatdrozésdhoz,

— megfeleld mdédon adjuk tudtdra az illetd-
nek, hogy pontosan értjiik, mirdl beszél!

— A mdsodik lépés a probléma Gjragondolisa,

— A harmadik egy olyan cselekvési terv kidol-
gozdsa, amely szdmos viltozdst tartalmaz, és
az illet8t azok végrehajtdsdra 8sztonzi,

— Negyedik 1épés a személy véltozdsra irdnyuld
torekvéseinek tdmogatdsa,

— Az 6todik az utégondozds, annak ellendrzése,
hogy torténtek-e viltozdsok, és ha igen, azok
milyen hatdst eredményeztek.”

Worthington kiilondsen a segitségnyujtds elsé
szakaszdban tartja fontosnak az értd figyelem tech-
nikdjit. Mivel ekkor még szdmunkra is ismeretlen
az emberiink problémdja. Beszéltetniink kell, meg
kell hallgatnunk, hogy mindenfajta eléfeltételezés-
t8] mentesen megértsiik, feltérképezzitk bardtunk
gondjét.

Tudd, hogy a lelki gondozés folyamat.

Lehet, nem egy beszélgetés oldja meg a prob-
1émdt, az is lehet, hogy hosszii hetek beszélgetései
enyhitenek bardtunk bajén, de ha igazdn segiteni
szeretnénk, ne siessiik el! Nem kell rogtén meg-

Kulttra és Kozosség



Felnéttoktatis

oldést javasolni, nem kell okoskodni, eljitszani a
mindentudé szerepét, csak ismerd meg a mésikat
és az 6 problémdjdt! ,, Azt hiszem, az a hajlam, hogy
mindig védlaszoljunk a kérdésekre, hogy segitsiink
orvosolni a bajt, hogy tgy tegyiink, mintha mi tud-
ndnk a legjobb megolddst minden problémdra — a
legnagyobb akadélya annak, hogy az ember odafi-
gyeld hallgaté legyen.

Ha észreveszed, hogy odafigyelés kozben a meg-
olddson, gyégymddokon és vilaszokon torod a fe-
jed, akkor rossz dton jirsz. A beszéld élményeire,
gondolataira és érzéseire kell koncentrdlnod, hogy
megértsd.”

Amikor az emberek segitségiinket kérik, akkor
els6sorban azt szeretnék, hogy megérusiik Sket.
Mindannyian arra vdgyunk, hogy valakik megért-
senek minket, hogy valakit érdekeljen az, hogy mi
van veliink. Nem egy érzéketlen, személytelen or-
vosra vdgynak, vigyunk, aki preciz médon rdmutat
minden bajunk gydkerére, s bajunkat sebészi iigyes-
séggel tévolitja el lelkiinkrdl.

Gordon irt egy gondolatsort az emberi lélek ki-
4ltdsdrdl:

— ,Hallgass meg

Ha arra kérlek, hogy hallgass meg

Es kezdesz tandcsokat adni nekem

Nem azt teszed, amire kértelek.

Ha arra kérlek, hogy hallgass meg

Es kezded mondani nekem, hogy

Miért nem kellene igy éreznem,

Taposol az érzéseimen

Ha arra kérlek, hogy hallgass meg

Es erre azt hiszed, hogy tenned kell valami,
hogy

Megoldd a problémdmat, akkor félreéreettél,
Barmilyen furcsdnak is tinik

Figyelj! Mindossze annyit kértem, hogy hall-
gass meg!

Jelenléted legyen bétorit6 szdmdra, hogy elkezd-
je mondanivaldjit. Ilyenkor a nem verbdlis kom-
munikdciés jelek is fontosak (testtartds, szemkon-
taktus, tdvolsdg...)

Legyenek kisérd reakcidk, amiket minim4lis b4-
toritdsnak is neveznek. Bolintds, aha, hmmm, mind
arra utal, hogy kévetjitk a mésik gondolatmenetét.

Ha megismételjiik, osszegezziik azokat a gondo-
latokat, mondatokat, amiket bardtunk elmondott,
az is bizonyithatja figyelmiinket, azon kiviil a bi-
zonytalan megfogalmazdsokat segit tisztdzni.

Prébaljuk koriiljdrni a problémdt, keressiitk meg
a problémék gyokerét, tantsitsunk megértést, em-

patidt, biztositsuk bardtunkat arrdl, hogy bizalma-
san kezeljiik informdcidit!

Engedjiik, hogy a mésik beszéljen. A Prédikdtor
konyve irja, hogy: ,Megvan az ideje a hallgatdsnak,
és megvan az ideje a beszédnek.” (Préd.3.7) Ne pro-
bald 4tvenni az irdnyitdst, csak fejezd ki figyelme-
det, érdeklédésedet!
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Osszegzés

Hipotézisem, hogy valami ,tudattalan’- tuda-
tunkon tdlmutaté esemény kell legyen a személyek
életében, melyek alapjén meglelik ,lelki békéjiiket”
a vallds keretein beliil, megtérnek és egészséges fel-
néttekké valnak.

Ahogyan tanulmédnyoztam a valldspszicholdgi-
4, ldtram, hogy sejtésem beigazolédott. A valldsi
ymegtérések” szabaddd tették a blintdl, blintudat-
t6l, 6nbizalomhidnytdl, lelki egyensilyzavartdl
szenveddket.

A megtérés eredményei James szerint:

— az a tudat, hogy e vildgon kiviil van m4s, ma-
gasabb életlehetdség is. A keresztényeknél ez min-
dig a személyes Istennel van kapcsolatban,

— annak tudata, hogy ez a fels§ hatalom belsd
viszonyban 41l életiikkel és hogy készségesen aldren-
delik magukat vezetésének,

— a hatdrtalan felszabadultsdg érzése; elgbbi
korldtozott éniik sorompéi lehullanak,
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— személyes életiik kdzpontjdnak eltoléddsa
onzetlen és békés hajlamaik felé, el a ,nem”-t8l az
»igen’-hez. (Vetd, 1996)

A megtérési élmények tartalma szerint lehet:

— a bintdl valé szabadulds motivuma, vagy

— a lelki megvildgosodds motivuma (ez f8leg a
fiatalokra jellemzd)®

A mentélhigiéné feladata a lelki egészség el8se-
gitése és megOrzése, illetve azon ismeretek és intéz-
kedések felhaszndldsa, melyek arra irdnyulnak, hogy
megel8zzék a lelki rendellenességeket és javitsdk az
egyén pszicholdgiai beilleszkedését a tdrsadalomba,
illetve képességeit a harmonikus szocidlis kapcsola-
tok kialakitdsira

Ezt a feladatot a valldsok lelki gondozdi megfe-
lel8en l4tjak el

Summary

During more than 40 years of pedagogical
activity, I experienced several times, how my
students — teenagers or young adults — joined a
church or a sect and found their peace of mind.

In our fast-paced world it has become very
popular to found a church or any other religious

8 Fruttus Istvdn Levente: A megtérés, mint val-
ldslélekeani jelenség. In: Horvdth-Szabé Katalin (szerk):
Valldspszicholdgiai tanulmdnyok. 117 .0

community. 2009 there were 21 new churches
registered in Hungary that means that we have more
than 200 churches in the country at the moment.
In this paper I examine which aspects of psychology
and religion force the individual to join one of
these communities, not taking into consideration
the economical factors.

The subjects of my paper are mental hygiene,
sound health and the ‘special’ pastoral care of the
church.

I examine the reasons and the results of
repentance.

I put emphasis on the methods of the pastoral
care and the role of love and active listening.

I point out to the communication barriers that
lead to failures in the pastoral care.

The necessity of ‘friendly love’ I support with
quotations from the Bible then I introduce the
steps of aid giving.

One of the results of repentance and the pastoral
care of the church is that the centre of life of the
individual moves into an unselfish and peaceful
direction, from ‘no’ towards ‘yes’.

This process gives a reason for the individual
to join the church and find there his/her peace of
mind and reach mental health.
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Czédliné Bérkényi Eva

A CSALAD MULTJA ES JELENE

A csalad torténete

A csaldd kialakuldsa az 8sid8kig nyulik vissza.
A férfiak a vaddszatral foglalkoztak, a nék gytjes-
getéssel hozzdjirultak az élelem megszerzéséhez és
az & feladatuk volt a gyermeknevelés is, megjelent a
munkamegosztds. A kezdetekben a csaldd dontden a
matriarchdtus alapjdn dllt, amit a magdntulajdon ki-
alakuldsdval parhuzamosan patriarchétus véltot fel.

A Rémai Birodalomban az egyes csalddoknak
rangjai voltak, a tdrsadalmi-politikai érvényesii-
léshez sokat szdmitott ki, melyik csaldd tagja. A
csalddf el8jogokat élvezett a csaldd t5bbi tagjdval
szemben.

A kozépkori nemesi csaldd a csalddi tulajdon
megdrzésére alapult. A hdzassdgok a legtobb eset-
ben érdekbdl kottettek. A feuddlis paraszti csaldd
patriarchdlis kisiizemi, termelési, gazdasdgi egység
volt. Jellemzden nagycsaldd, ahol t5bb generdcié
élt egyiitt, melyet a végtelen nagy tekintéllyel és a
csalddragok felett korldtlan hatalommal rendelkezd
csalddfé irdnyitott.

A polgdri csaldd mdr nem termelési egység, e te-
vékenység szinte teljesen kimarad a csaldd funkcié-
ibol. A csaldd fogyasztdi kozdsséggé alakult 4t, ahol
a férfl volt a csalddf8, aki a csalddi vagyont kezelte, s
felelds volt a csalddi jolét fenntartdsdére. A nék pol-
géri csalddban betsledtt elnyomott helyzetén mun-
kéba 4lldsuk hozott vltozdst. Anyagilag és szellemi-
leg is fiiggetlenné akartak vélni, megszabadulni az
8ket évezredek 6ta stijté aldrendelt helyzettdl.

A proletdr csalddban a feleség férjével egyiitt
irdnyitja a csaldd tigyeit, akeivan részt vesz a terme-
lésben, egyiitt oldjak meg a felmeriil§ gondokat. A
hdzassigkotésben a kolesonds vonzalmak 1épnek az
anyagi érdekek helyébe (Cseh-Szombati, 1979).

A 20. szdzadban végbement tdrsadalmi 4tala-
kuldsok megvéltoztattdk a csalddok létfeltételét és
tdrsadalmi helyzetét. A II. vildghdbord utdni iparo-
sodds, a n6k munkdba 4lldsa j problémdkat hozott
a csalddok életébe. A gyerekek is beleszélhatnak a
csaldd életébe, tagjait a kdlcsonds szeretet vezérli. A
ndk karrier-ambici6i egyre meghatdrozébbd viltak
a csalddok életében. Egyszerre kell munkahelyiikon
és csalddjukban feleségként és anyaként helyt 4llni-
uk (Eduline, 2009; Cseh-Szombati, 1979).

A csaldd fogalma

A csaldd mint interakcid: Az interakcié fogalmdt
a csalddra Burgess hasznilta el8szér ,,A csaldd mint
az interakcidban 4116 személyek egysége” ciml mi-
vében (1926.): ,, a csaldd olyan interakciéban 4116
személyek egysége, akiket egymdssal valé érintkezé-
sitkben a férj és feleség, az apa és anya, a fit és ldny,
a fivér és névér szerepének betdliésére vald torek-
vés irdnyit” (Eduline, 2009; Cseh-Szombati, 1979;
Szobotka, 2009).

Minuchin a csalddot olyan természetes egység-
nek fogta fel, amely sajdt szervez8désén beliil min-
dig meggjul és dralakul (Andorka; 2002).

A csaldd rendszerelmélet modellje: Buda és Haj-
nal (Buda—Hajnal, 1973) rendszerelméleti csa-
lddmodellje szerint mivel a csaldd intézmény, ezért
lényegében érvényes rd az emberi szervezetekre vo-
natkoz$ szabdlyszerliségek osszessége. Az 4ltaldnos
modell alkalmas arra, hogy feltdrja a csaldd szerke-
zetét. A rendszer elemei struktirdk fajedi:

— osztélyozdsi vagy taxonomikus modell,

— statikus vdz vagy felépitési modell,

— dinamikus folyamat vagy miksdési modell.

A komplex megkézelités hidnya miatt ma még a
taxonomikus modell felhaszndldsa a legcélszer(ibb,
melynek részei:

— A csaldd elemei az alapszerepek, melyek ki-
jelolésénél a csalddtagok biolédgiai és pszicholdgiai
sajdtossdgai kapnak rendezd szerepet. Az alapsze-
repek, az apa, anya, filigyermek, ledny-gyermek,
nagyapa, nagyanya szerep.

— A szervezeti feladatkorok a csaldd tevékeny-
ségeit rendezik a tevékenységek céljai, eredményei
szerint.

A teljes csalddkép kialakitdsihoz az alaprendsze-
rekhez hozz4 kell rendelni azokat a feladatkéroket,
amelyeket a szerepek hordozéi elldtnak (Buda—
Hajnal, 1973).

A csaldd minden megnyilvdnuldsi szingjén va-
lamilyen tevékenység megy végbe, valamilyen cél
elérése érdekében. A csaldd esetében e célok, mint
kognitiv mintdk a csalddot alkotd felnSttek szemé-
lyiségében élnek. Kialakitdsdt meg kell eléznie a fel-
épitési (statikus vdz) modell kidolgozdsinak, mely
képet ad a csalddi szerepek reldcidjérdl. A miko-
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dési modell pedig mdr a felépités 4ltal megszabott
interakci6k tevékenységét, programjait adja vissza
(Varga, 2001).

Sziilgk és gyerekek

A szill8k elsddleges feladata, hogy szeretetteljes,
meleg csalddi légkort biztositsanak gyermekeiknek.
Mig a hagyomdnyos csalddban a sziil8i felel6sség
csak bizonyos dltaldnos erkélesi normdk kialakitdsd-
ra vonatkozott, ma mér a tdrsadalom elvérja a szii-
18kt6l, hogy a gyermek megszerezze mindazokat az
ismereteket, amelyek nélkiil a bonyolult munkavég-
zési folyamatokat nem tudnd elvégezni. Ezekre a fel-
adatokra azonban a sziil8k tobbsége egyéltaldn nincs
felkésziilve. A csalddi konfliktusok forrdsa lehet, ha a
gyermek nem értékeli a sziil6 dldozatdt, nem tartjik
kotelességiiknek, hogy az eltartds fejében jo, enge-
delmes gyerekek legyenek (Cseh-Szombati, 1979;
Hablicsek, 2000; Neményi, 1988). Tapasztalatom,
egyre gyakoribb jelenség, hogy ha az eltartdsra mar
nincs sziikségiik, vagy nem tartjék elegenddnek azt,
amit sziileik biztositani képesek, hdtat forditanak
sziileiknek. Tgy a sziil6k id8sebb korukra nem csak
anyagi, hanem ami legaldbb annyira fontos, érzelmi
tdmasz nélkiil maradnak.

A csaldd mint kozosség

A csaldd egyik legfébb funkcidja, hogy tagjai-
nak bensdséges, intim kozosséget biztositson. A
tapasztalat szerint gyermeki fejlédés szempontjibdl
az otthon légkdre a meghatdrozd. Ectdl fiigg, meny-
nyire lesz boldog, kiegyenstlyozott, milyen lesz a
kapcsolata térsaival és a felnSttekkel, mekkora lesz
az onbizalma, hogyan viselkedik dj és szokatlan

helyzetekben (Szab6-Téth 2009, Komlési, 1995).

Csalddtipusok

A nukledris (monogim) csaldd. Napjainkban,
a fejlett vildgban mindenhol elterjedt és megta-
l4lhatd, az egy hdztartdsban egyiitt él6 férjet-felesé-
get valamint vér szerinti vagy fogadott gyermekii-
ket-gyermekeiket értjiik alatta. A legtobb embernek
két csalddja van, az egyik, amelyikbe belesziiletik
(szdrmazdsi csaldd) — ezt értelemszer(ien nem maga
vélasztja meg — illetve késdbb egy olyan, amit maga
alapit férjként vagy feleségként (nemz8 csaldd).

A poligim csalddot két vagy tobb, hdzassdg 4ltal
dsszekapcesolédé nukledris csaldd képezi, ahol a szii-
18pér egyik tagja a csalddokban kozos. Ide tartozik

példdul a tobbnejliség, ahol egy férfl jitssza a férj és
az apa szerepét tobb nukledris csalddban, és ezdltal
ezeket nagycsoporttd egyesiti. Nem szabad azonban
figyelmen kiviil hagyni, hogy az ilyen csalddok-
ban a nukleumok kozétt jelentds hierarchia van.

(Andorka, 2002; Szobotka, 2009).

A csaldd funkciéi

Biolégiai vagy reproduktiv funkcid: A csaldd
alapvetd feladata a bioldgiai reprodukcid. A sziil6k
a gyermekiikben 6nmaguk folytatdsdt ldgdk, 8k a
tdrsadalom jovendd felndttei, akik a tdrsadalom
életét is folytatjék. Hazdnkban, mint a vildg fejlet-
tebb orszdgaiban csokken a sziiletendd gyermekek
szdma. A tapasztalat azt mutatja, hogy a legtobb
gyermek a legkedvezdtlenebb koriilmények kézott
él8 csalddokban sziiletnek, mig a j6 koriilmények
kozott él8 csalddokban a vagyon Osszetartdsa mi-
att, hogy csak egy gyermeket véllalnak (Hablicsek,
2000; Szobotka 2009).

Szocializdcids funkcid: Az ember sziiletésekor ki-
szolgdltatott, hosszt és bonyolult tanuldsi folyamat
eredményeként tanul meg a tdrsadalomban élni,
melynek alapozdsa a csalddban torténik. A csaldd
hatdsdra alakul ki az egyén tdrsas viszonyokhoz val6
hozz44lldsa, ez attdl fiigg, hogy a csalddban hogyan
tor8dnek vele, legtobb esetben azt adja vissza, amit
kap. (Szabd-Téth, 2009; Varga, 2001).

Neveld funkcis: A személyiséget tudatosan ird-
nyitd, fejlesztd, formdlé tevékenység a nevelés,
melynek els8dleges teriilete a csaldd. Fontos, hogy
a gyermekek kérdéseikre mindig valaszt kapjanak,
kiilonben mds csoportokban keresnek vilaszt. Ek-
kor kezd8dik a szokés és csavargds, melyet a szii-
18k jelentds része nem tud megfelelen kezelni.
(Hablicsek, 2000; Szobotka, 2009).

Gazdasdgi funkcid: A csaldd a torténelem sordn
termeldi egységbdl fogyaszt6i egységgé alakult 4t. A
jovedelem, a vagyon ma is fontos dsszetartd elem. A
csaldd egyiittes jovedelme, a ,kozos kassza” felhasz-
ndldsdrol a csalddragok kozosen dontenek. A csaldd
jovedelme alapvet8en meghatdrozza életszinvonaldt
és anyagi lehetdségeit. A rendszervaltds utdn sokan
vesztették el munkdjukat, igy a csaldd esetleg mind-
két tagja munkanélkiilivé vélt. Oket a tarsadalom is
el8segiti kiilonbéz juttatdsok, szocidlis tdmogatd-
sok formdjdban. A pénzhajhdszds vagy a munkahely
elvesztésétdl valé félelem hatdsdra egyesek a munka
yszenvedélybetegévé” valnak, mely a csaldd elhanya-
goldsahoz, a hédzastdrsak elidegenedéséhez vezethet

(Hablicsek, 2000; Szobotka, 2009).

Kulttra és Kozosség



Felnéttoktatis

Erzelmi funkcid: Az érzelmi szitkségletek szerepe
a hdzassdgon beliil a 20. szdzad polgdri tdrsadalmd-
ban olyan erdvel jelent meg, mint a megel8z6 térsa-
dalmakban soha. A csalddtagok kézotti interakeidk
teszik miikodéképessé a csalddot az érzelmi sziik-
ségletek biztositdsdra. A csalddnak intim kozosséget
kell biztositania tagjainak, fokozva érzelmi teher-
birdsukat. A csalddi légksrtdl fiigg, hogy az egyén
»otthon érzi-e magdt”, ahova j6 hazamenni, ahol
szivesen él, ahol felel8s valaki érte, s ahol 6 is felel8s
valakiért. Fontos, hogy a csalddtagok kélcsondsen
tolerdnsak legyenek egymdssal (Komlési, 1995)

Kulturdlis funkcid: A csaldd kulturdlis 1égkdrée
a sziil8k iskoldzottsdga, foglalkozdsa, érdeklddése
hatdrozza meg. Feltoltddést biztosit a testi-lelki fd-
radtsdgbdl a csaldd tagjainak. A kevés szabadidd és
sokszor anyagi okok is kozrejétszanak, hogy egyre
kevesebb a ,hdzon kiviili” szabadid8s tevékenység,
a sport, a kirdndulds, a szinhdzba és egyéb rendez-
vényekre valé eljérds. Igy a tomegkommunikaciés
eszkdzok, és az elektronikus jétékok (vided, dvd,
szdmitdgépes jatékok, internet) jelentik a csaldd
kulturdlis tevékenységét, ami azért is sajndlatos, mi-
vel ezek szinvonala gyakran nem iiti meg a kivdna-
tos szintet (Szobotka, 2009; Varga, 2001).

Az idedlis csaldd jellemzdi

Az idedlis csaldd hdzassdgra épiilé szeretetko-
zosség. A szill6k bensdséges és biztos érzelmi kap-
csolata biztositja a szildrd hétteret a gyermek egész-
séges fejlédéséhez. Kell iddt forditani beszélgetésre
és egymdsra odafigyelni egy kicsit ebben a rohané
vildgban. A tv és a vide4 a gyermeknek nem pé-
tolja az esti mesét, olvasni és beszélgetni kell ve-
litk, hiszen ilyenkor tanuljédk meg az életben valé
eligazoddst (Eduline, 2009; Varga, 2001). Egyiitt
szerveznek szabadidds tevékenységeket, kirdndul-
nak, dllatkertbe mennek a gyerekekkel, szinhdzba,
moziba jirnak, megismerkednek mds kuleirdkkal.
A kisgyermek egész életére meghatdrozé az a kultu-
ralis igény, melyet a csalddban szerez.

Idedlis, ha a jovedelem és a fogyasztds egyen-
stlyban van, a legiigyesebb csalddok még meg is
takarftanak jovedelmiikb8l. Az idedlis csalddban
nem csak a gondoskodds van, hanem eléreldté ko-
vetkezetes nevelés is folyik. A mai fiatalok gyakorta
gondolkodnak tigy, hogy el8szor szeretnének karri-
ert, és csak utdna gondolnak a csalddalapitdsra, igy
szeretnék biztositani a feltételeket az idedlis csaldd
kialakitdsdra (Eduline, 2009; Neményi, 2003; Var-
ga, 2001).

A csaldd funkciézavarai

Tirsadalmi reprodukcid: Magyarorszdg népessége
a KSH adata alapjdn 2010. janudr 1-jén 10.013.000
£8 volt, amely 1981 6ta a sziiletések alacsony, és a
haldlozdsok magas szdma miatt csokkend tendencidt
mutat, strukerdjdc tekintve eloregedd. A hdzassig-
kotések szdma 2009-ben 36 750 volt, ami folytatta
az utdbbi évek csdkkend tendencidjit s ez 2003 dta
mintegy 19%-os csdkkenést jelent. A vdldsok szdma
2009-ben 23 800 volt, ami az el8bbi idészakban
némi javuldst mutat. Noha a sziiletések szdma kozel
2%-ot emelkedett, a haldlozdsok szdma 4%ot csok-
kent ebben az id8szakban, ez sajnos nem kompen-
zélja azt, hogy a mult évben 35%-kal tobben haltak
meg, mint ahdnyan sziilettek, igy a népesség szdma
tovabb csékkent (KSH, 2010; Wikipédia, 2001).

Az ipari fejlédéssel egyiitt Gjabb és Gjabb funk-
cidk keriilnek ki a csalddbél, igy egyre fokozddd
mértékben intézményesiil a gyermekek nevelésének
feladarta, de a n6k munkdba 4lldsdval a hdzimunka is
egyre inkdbb megsziinik csalddi feladat lenni. A t4r-
sadalomnak makrotdrsadalmi és mikrotdrsadalmi
szinten adott segitségével kell elérnie, hogy a csa-
lddok feladataikat el tudjék ldtni (Neményi, 1988;
2003).

A csaldd funkcidzavaraibol adéds jelenségek: A
csaldd felbomldsa, a vdlds a csaldd minden tagja
szdmdra megrdzé esemény. A sziil6k mindenna-
pos acsarkoddsa a meghitt csalddi légkdr hidnya,
az ismeretlen koriilményekhez valé alkalmazkodds
megyviseli a gyerekeket. A tolerancia hidnya 4llan-
d6 konflikcusokat eredményez, amelyek ma sok
csalddot tesznek tonkre. A konfliktusoktdl terhes,
felbomlé csalddban mind a sziil8k, mind a gyerekek
eltdvolodnak egymdstdl, elhanyagoljdk kapcsolatu-
kat, nem ritka hogy a csalddbdl ,kilépd” fél teljesen
elhagyja gyermekeit is. (Szabd-Téth, 2009). Tandri
pilydmon nem egyszer tapasztaltam ezeket. 10-12
éves gyerekek fogalmaztdk meg elkeseredve, hogy
»,Nem tudom, apa szeret-e még, mert neki mdr j
csalddja, Uj gyereke van”.

Az alkoholizmus legelészér a csalddban nyilvé-
nul meg. Kezdetben mindent titkolnak a kornye-
zett8l. Kés6bb az alkoholista erdteljesebben iszik,
és ezért tobbszor dsszetlizésre keriil sor. Legborzasz-
tébbak, akik részegségiikben gardzddlkodnak. Nem
ritka a csalddon beliili erdszak, éjjel felverik csaldd-
jukat, kikergetik 8ket a szabadba, vagy agresszivak
(Adorjdn, 2010). A kellemetlen helyzetekben és a
veszekedésekben az egész csaldd részt vesz. A gye-
rekek magukba zdrkéznak és dllandé fesziileségben
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és félelemben élnek. Az alkoholista elvesziti a meg-
becsiilést a csalddban, dsszetlizésbe keriil a tdrsada-
lommal, a csalddi kotelezettségeit képtelen elldtni.
E vélsdgnak gyakran az a megolddsa, hogy az asz-
szony gyermekeivel elmenekiil.

A hézassdgok mintegy harmada esik szét alko-
holizmus miatt (Szilvdssy, 2004).

A nehéz koriilmények kozote élg sziildk gyer-
mekei gyakrabban kéovetnek el biincselekmeényeket. A
csalddi, szocializdci6s zavarainak eredményeként az
egyén manipuldlhatévd, valik, amelynek eredménye
lehet a devidns viselkedés. A 14-18 év kozotti kor-
osztdly van leginkdbb kitéve az ilyen veszélyeknek.
Gyakori ilyen korban a fiatalok kérében a jdrdén,
jdtszdtéren valé randalirozds, a kisebb gyermekek
zaklatdsa, a rongdlds. Sajnos a hazdnkban is terjedd
kdbitdszerfogyasztds, kisebb lopdsok, akkor is, ha erre
nincs szitksége (Balogh, 2010). Az utdbbi tiz évben
a kéros jdtékszenvedélyben szenvedd betegek szdma
Magyarorszdgon is megndtt. A felmérések szerint a
betegek kozt gyakoribb az egyediildlld vagy elvalt
egyén, de ennek oka 4ltaldban az, hogy a betegség
er8sen megyviseli a csalddi és egyéb tdrsas kapcso-
latokat, sokan a hozzdtartozék kérésére fordulnak
szakemberhez. A pszichidternél jelentkezd betegek
4ltaldban mdr évek 6ta jdtszanak, s akdr tobb tiz-
millié forintnyi addssdgot is osszeszedtek mdr (Né-
meth, 2010).

Napjainkban aktudlis probléma, hogy az em-
berek egyik naprdl a mdsikra elveszitik munkahe-
lytiket. A tartds munkanélkiiliséz megviseli az egész
csalddot mind anyagilag, mind érzelmileg. Nem
konny(i megélni a ,feleslesleges” érzést, az egyre
reménytelenebbé valo, elhtzddé 4lldskeresést, a ku-
darcokat, melyek gyakran mentdlis problémdkhoz
vezetnek (SZOTE, 2005). A munkanélkiiliség, de
gyakran az aktiv munkavdllalék alacsony keresete
is hozzdjérul a csalddok elszegényedéséhez. A meg-
élhetési gondok arra kényszeritik a csalddot, hogy
szabadidejiikben a még meglévd erejitk felhaszndld-
sdval prébdljanak javitani életkériilményeiken.

Csalddi mentdlhigiéné

Mir a hatvanas évek csalddkutatdsai (Gerevich,
1997) kimutattdk, hogy a hdzassdgban él8k kozott
kimutathatéan alacsonyabb a haldlozési és megbete-
gedési ardny, mint az egyediil él6k kdzott. Ma azon-
ban gond van a csalddok lelki egészségével, egyre
kevésbé tudja elldtni e védelmezd funkcidjdt. A csa-
lddtagoknak egyre kevesebb idejitk van egymdsra,
egyre ritkdbb és feliiletesebb a kommunikécié ko-

zottiik, melyek funkciézavarokhoz, a csalddok szét-
szakaddsihoz vezethetnek (SZOTE, 2005.).

Mentdlisan egészségesnek nevezziik azt a csald-
dot, amely képes tolerdlni a viselkedések és a véle-
mények széles spektrumdt. A csalddtagok nagy moz-
gasszabadsdggal rendelkeznek, mely nem csokkenti
a csalddi kozosség egyensulydt. Képes rugalmasan
reagdlni a kiilvildg hatdsaira, s 4j megolddsokat ta-
l4lni problémdira (Gécser, 1995).

Az egészséges csaldd jellemzdi: A csalddban vild-
gos értékek vannak, melyek szerint prébdlnak élni
(munka, tanulds, igéretek betartdsa). A véltozdsok
megfeleld elékészitéssel, rugalmasan, folyamatosan
zajlanak. (testvér sziiletése, koltozkddés), vannak
csalddi ritudlék. A konflikcusokat megfeleld médon
kezelik, rendelkeznek ehhez megfeleld taktikdkkal.
Kolcsénosen tisztelik egymdst, a bizalom légkore
veszi koriil a csalddot, melyben a csalddragok érzel-
mileg is timogatjék egymdst. Mindenkinek feladata
van, igy a felel8sség is megoszlik. A csalddi élet cik-
lusvéltozdsai a Hill-féle modell alapjdn ,,norm4lis”
kriziseket és fordulépont jellegli valtozdsokat hoz-
hatnak létre, melyek kihatnak a csalddi viszonyok
egészére (Gerevich,1997).

A csalddi rendszerek e szerint a kovetkezdk le-
hetnek (Gicser, 1995):

Az egyéni autondmia kialakuldsénak biztositd-
sdval m(ikodd csalddok a szokvdnyos élettel egyiitt
jaré konfliktusok, veszélyek kapcesdn kérnek segit-
séget (pl. baleset, haldleset, betegség), a szakember
segitségét.

A kifelé konformitdst mutatd csalddok szémdra
fontos, hogy a kiilvildg — ,csak a szomszéd meg ne
tudja” — ne szerezzen tudomdst a problémdrdl (pl.
csalddon beliili erdszak, bantalmazis, alkoholizmus),
s csak akut probléma esetén kérnek segitséget.

A kaotikus interakcidval mikodd csalddban az
orokos ellenkezésen alapulé krizisekbdl sem tanul-
nak a csalddtagok. Az ilyen sériilékeny csalddokat a
védE-6v6 kapesolatok hidnya, a generdcidk kozdtti
problémak jellemzik.

A csaldidgondozds szempontjibél fontos
véltozasok

A csalddi szerepek adottak: az instrumentdlis,
vagyis férfias szerepek technikai jellegi feladatok,
a végrehajté és {télkezd, dontd funkcidk betoleését
jelentik, mig az expressziv, ndies szerepek a tdmo-
gatd, sszhangteremtd, fesziiltségoldé feladatok el-
ldtdsdban nyilvdnulnak meg. A csalddi szerepek el-
sajdtitdsdnak elsddleges szintere a gyerekek szdmdra
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a csaldd, A ndk t5bbsége ma mdr munkdt véllal, de
szerepeibdl adédé feladatairdl akkor sem szivesen
mondana le, ha férje el tudnd tartani a csalidot. A
munkahelyi és a csalddi feladatok elldtdsa iddbeosz-
tds szempontjabdl és fizikailag is nehéz. A nagyszii-
18knek jelentés részt kell véllalniuk a gyermekek
gondozdsdban, feliigyeletében. A megoldds lehetne
Un. részidds munkavallalds lehetdségeinek kibévii-
lése. A mai csalddban a sziiléi szerepek fokozatosan
4estrukeurdlédnak, s az apdk egyre tobb gyermek
korili funkci6t osztanak meg feleségiikkel, de az
anya kapcsolata a gyermekiikkel lazulhat (Bodonyi
— Busi — Heged(is — Magyar — Vizely, 2006).

A mai gyerekek nevelésébdl egyre inkdbb hi-
dnyzik az apaminta. Tobbnyire az anya marad a
gyerekkel, és kiiszkddik egyediil vagy olykor ide-
iglenes partnerekkel. A gyerekek igy nem ldtnak
maguk eldtt csaldidmodellt, a gyerekek egyre inkdbb
magukra maradnak. Az otthoni problémdk miatt a
gyerekek iskoldban is egyre gyengébben teljesitenek,
amelynek hatdsdra szorongdsuk felerdsodik, esetleg
agresszivitdsuk fokozédik (Sdmson, 2007).
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Czédliné Barkinyi Eva: A csaldd mitltja és jelene

Osszefoglalé

A csaldd jelentése és tartalma torténelmiink
sordn folyamatosan véltozott. A hagyomdnyosnak
tartott modell mdra ezer sebbdl vérzik. Az egyre
fokozddé megélhetési nehézségek, a munkanélkiili-
ség, a sokszor kildtdstalannak t(ind helyzet rengeteg
torzuldst okoz, mely szétztizhatja a csalddi kapcso-
latokat. A funkciézavarok vesztesei a gyerekek, akik
elvesztik azt a biztonsdgot nyujté légkort, amely
egészséges fejldésiikhoz nélkiilszhetetlen.

Abstract

Throughout history, the meaning and the con-
tent of a family have been continuously changed.
The traditional model is now bleeding from a thou-
sand wounds. The increasing difficulties of living,
unemployment and often seemingly hopeless situ-
ation cause a lot of distortion, which may destroy
family relationships. The loosers of dysfunctions are
the kids, who loose the secure atmosphere essential
for their healthy development.
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Ungi Ferencné

A GONDOZONOK LELKI EGESZSEGVEDELME

A mentdlhigiéné témdja valdszintleg ma mdr
nem ismeretlen egyetlen bélesédei gondozénd elétt
sem. A fogalom a rendszervéltds éveiben kezdett
elterjedni Magyarorszdgon, nem minden el6zmény
nélkiill. Ekkor indult el hazdnkban a szakemberek
képzése is. Tapasztalatom alapjin 6rommel mond-
hatom, hogy a bélcs6de a szemlélet befogaddja.
Egyre t6bb helyen ismerik fel a kollégdk, hogy a
mindenki megelégedésére toreénd elldtds csak a
mentélisan egészséges szakemberek dltal megvalé-
sithatd.

I. A mentélhigiéné torténete

A lélekkel valé foglalkozds nem 4j kelet(i. Az
Skori bélesek, a keresztény vallds, a kézépkori tu-
désok egy része is foglalkozott a lélek nyugalmanak
megszerzésével, annak fontossdgdval.

Az ember holisztikus szemlélete tiikrozédik a
régi latin kézmondésban is — ,Ep testben ép lélek”.

A mentilhigiénés mozgalom elinditéja Clifford
ban megalakitotta az elme-egészségvédelem koz-
pontjdt. Beers két évet tdltote elmekérhdzban és az
itt szerzett tapasztalatai nyomdn hatdrozta el, hogy
mindent megtesz annak érdekében, hogy minél ke-
vesebb ember keriiljon ilyen helyzetbe. 1909-ben
létrejote a Mentdlhigiénés Bizottsdg, melynek célja
a lelki betegségek megeldzése és a figyelem felhivd-
sa a megeldzésre. 1930-ban Washingtonban volt
az els§ Nemzetkdzi Mentdlhigiénés Kongresszus.
1948-ban létrejott a Mentdlhigiénés Vildgszovet-
ség. A mozgalom nagyon népszer(i volt Eurépaban
a két vildghdboru kozott. A figyelmet elsdsorban a
mélylélekeani irdnyzatok, f8leg a pszichoanalizis ill.
az individudlpszicholdgia fejlédése vonta a mental-
higiénére, ezek az irdnyzatok ugyanis a megel6zés
perspektivdjdval birtak. A mentdlhigiénés moz-
galomnak sokat 4rtott a fasiszta Németorszdgban
elinduld, eugenika néven ismertté vilt, prevencids
ideoldgidji mentdlhigiénének nevezet eljdrds. A
II. vildghdbort utdni id8szakban — részben a fenti
okok, részben amiatt, hogy a gySgyszeripar felvi-
rdgzott, Gjabb és Gjabb antidepresszdnsok és egyéb
szerek jelentek meg — a megelézéssel szemben a
gyogyitds keriilt a figyelem kdzéppontjdba. 1986-

ban volt az egészségmegdrzés elsé nemzetkdzi kon-
ferencidja. Ehhez kapcsolédik az Ottawai Charta,
mely az egészségmeglrzés \ij irdnyzatdt tartalmazza,
valamint a testi és a lelki egészségvédelmet is megfo-
galmazza. A WHO oktdber 10-ét a mentdlhigiéné
vildgnapjév4 nyilvdnitotta.

Magyarorszdgon a mentdlhigiénés mozgalom
elinditdsa Oldh Gusztdv, Hordnyi Béla, és a Magyar
Pszichoanalitikus Egyesiilet nevéhez flizédik. Az
Egyesiilet tagjai Hermann Imre, Ferenczi Sdndor,
Bélint Mihdly és Bdlint Alice sokat tettek a szemlé-
let elterjedésének érdekében. A torténelmi esemé-
nyek hatdsdra az 1940-es évektdl a rendszervéltdsig
a mentdlhigiénés mozgalom hazdnkban hdttérbe
keriilt, majd az 1980-as években indult gjra Buda
Béla és Andorka Rudolf kezdeményezésére.

A rendszervaltdst kovet8en a mentdlhigiénia fo-
galma a lelki egészségvédelemnek, a segitd szakmdk
fejlédésének, a fejlesztd nevelésnek a lelki-szocidlis
bajok korai kezelésbevételének szinonimdja lett.
Hérom folyamat indult el:

1. Mentdlhigiénés képzések (Tomesdnyi Teo-

déra)

2. Tdmogatdst kap a mentdlhigiéné (az Orszdg-

gylilés 1993-tSl tobb éven 4t évi 200 millid
Ft-os timogatdst nyujtott)

3. Orszdgos mentdlhigiénés program indult

1995-t81 (Vér Andris).

Mindezek eredményeként Magyarorszdgon a
mentdlhigiéné fogalma meggydkeresedett, elterjedt
és széles korben haszndlt szakkifejezéssé vélt.

II. A mentilhigiéné fogalma

A mentdlhigiéné kifejezés a latin mens (elme,
szellem) és a gordg higiéne (tisztasdg, egészség) szo-
bol 4ll. A magyar megfelel8je lelki egészség — tar-
talmilag a lelki egészségvédelem. A mentdlhigiénés
szemlélet lényegét Rappaport tanmeséje jol szem-
1éleeti:

LA folyéparton egy viddm tdrsasdg mulat 6n-
feledten; esznek, isznak, beszélgetnek. Egyszer csak
segélykialedst hallanak a foly6 feldl. A folyéban va-
laki fuldoklik. A tdrsasdg egyetlen dszni tudé tagja
beugrik a vizbe és kimenti a fuldoklét. Ezutdn foly-
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tatjék a pikniket. De djra hangokat hallanak a fo-
ly6bél. Ez Gjabb fuldoklée is kimenti az dszni tudd
férfi. Aztdn egyre tobb kidleds hallatszik a folyobol.
A térsasdg egyetlen tszni tudé tagja szinte dllandéan
a vizben van, sorra menti ki a fuldoklékat. Amikor
éppen megpihen egy pillanatra a folyéparton, oda-
1ép hozz4 az egyik bardtja és a kovetkez8ket mondja
neki: fantasztikus dolgokat mivelsz it a folydban.
De nem lenne hatékonyabb azon gondolkoznunk,
hogy miért estek ezek az emberek a vizbe?”™!

A mentdlhigiéné fogalmdnak lényege, hogy a
pszichés miikodészavarok, lelki betegségek kiala-
kuldsa bizonyos eljérdsokkal megelézhetd, vagy a
lehetd legrovidebb tton helyredllithatd.

A mentdlhigiéné, a pszicholégiai kislexikon
szerint ,a lelki egészség megOrzésére és megszildr-
ditdsdra vagy helyredllitdsdra irdnyuld egyéni és
kozosségi torekvések gylijedfogalma”.? Tartalmazza
mindazokat az ismereteket, sziikséges intézkedése-
ket, amelyek arra irdnyulnak, hogy megel6zzék a
lelki rendellenességeket és javitsik az egyén pszi-
cholégiai beilleszkedését a tdrsadalomba, illetve
képességét a harmonikus szocidlis kapcsolatok ki-
alakitdsira. Bagdy Emdke meghatdrozdsa szerint a
mentédlhigiéné mindent 4thatd elv, torekvés, szem-
lélet és gyakorlat, mely segit megQrizni az egészséges
biol6giai-pszicholdgiai 4llapotot a kdros kérnyezeti
4rtalmak elhdritdsdval, a devidns viselkedési formdk
helyredllitdsdval.

A mentdlhigiéné fogalmdba beleértett jelensé-
gek egyike a megel6zés kérdése. A WHO felosztdsa
szerint elsédleges a megeldzés, ha a kdros folyama-
tok elinduldsdt akaddlyozza meg, vagy sziinteti meg,
misodlagos akkor, ha mdr elindult kérfolyamatot
4llitja meg, harmadlagos, ha a kdrfolyamat célird-
nyos kezelése, gondozdsa, rehabilitdcidja elhéritja a
szov8dményeket és a lehetdségekhez képest maxi-
milisan helyredllitja a funkcidképességet, javitja az
életmindséget és megeldzi a visszaesést.

A mentdlhigiéné fogalomkorébe értendd az
egészségfenntartds is, mely az ismert lelki drtalmak
elkeriilésével biztosithatd.

Napjainkban jellemzd szemléletvéltds a viligon
és Magyarorszdgon is, hogy mdr nem a betegség,
megel8zés vagy elkeriilés a £ cél, hanem az egészség
eladdsa, terjesztése, az egészség ligyének tdrsadalmi
képviselete keriilt a kozéppontba. Az egészség pro-
mocidja dssztdrsadalmi ligy. Az egészségpromdcid

1 Gerevich Jdzsef: Kozosségi mentdlhigiéné,
5.0ld.
2 Pszicholégiai kislexikon, 216.0.

keretébe tartozik a lelki egészségpromdcid, ami
nagyjdbél azonos azzal, amit mi mentdlhigiéné alatt
értiink, csak mds orszdgokban inkdbb ezt a fogal-
mat haszndljék.

AWHO Ottawa Charta elnevezésti dlldsfoglald-
sdban az egészségpromdcio jelentése:

5. az egészségpromdcio olyan folyamat, amely
képessé teszi az embereket, hogy fokozzdk kontroll-
jukat egészségiik felett, ill. javitsdk azt. A teljes testi,
lelki és szocidlis jélét dllapotdnak elérése érdekében
az egyén vagy a csoport képes kell legyen azonosi-
tani és megvalésitani célkitlizéseit, kielégiteni sziik-
ségleteit, és vagy megvaltoztatni kornyezetét, vagy
megkiizdeni azzal... az egészségpromécié nem csu-
pan az egészségiigy felel6ssége, hanem az egészséges
életmédon 4t terjed ki a jolétig.”?

A lelki egészségpromocié fogalom meghatéro-
zdsdnak kozéppontjdban tehdt a lelki egészség vé-
delme, maximalizdldsa 4ll. A teljes vagy optimadlis
lelki egészség meghatdrozdsdra tobb szerzd is vil-
lalkozott, ezek koziil 10 kritériumot foglal magéba
(Doku 1997):

1. képesség a szeretet addsdra és elfogaddsdra,

2. a tirsadalomban a biztonsdg és a stdtus
»adekvat” érzése,

3. aspontaneitds megfelel§ mértéke, az érzelmi
vélaszok megfeleld skaldja (pl. harag, szomo-
rasdg, 6rom),

4. hatékony kapcsolat a valésiggal (nem til
sok és nem tul kevés),

5. gazdag fantdziavildg, amely a kreativitdst se-
giti,

6. az onismeret és 6nitélés olyan foka, amely
el8segiti a sajdt én és a mdsik ember drtalmak
utdni repardciéjdnak megvaldsitdsdt, az eh-
hez sziikséges képességek gyakorldsdt,

7. a tapasztalatbdl val6 tanulds képessége,

8. a csoport igényeinek teljesitési képessége,
egyiitt azzal a vélasztdsi szabadsdggal, hogy
ezt mikor és mennyiben teszi, figyelembe
véve sajét felel8sségét mint a csoport tagjéét,

9. az dnkifejezés szabadsdga, tekintettel azon-
ban a sajdt viselkedés vagy cselekvés hatdsdra
mésokat illetGen,

10. a sajét és mésok testi sziikségleteinek kielé-
gitési képessége.

Tudor maga nyolc ismérvet ajdnl:

1. megkiizdési (coping) képesség,

2. fesziiltségek és stresszek uraldsdnak képessé-
ge,

3 Buda Béla: Elmélet és alkalmazds a mentdlhigi-
énében 14.0.
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. megfelel§ énkép és nazonossdgi érzés,
onéreékelés,

onfejlesztés, a fejlédés képessége,
autondmia,

. véltozdsi képesség,

N oW W

. szocidlis tdmogatdsok igénybevétele, térsa-
dalmi mozgalmakban valé részvétel.

A mentdlhigiéné az embert testi-lelki mivolti-
ban egészként kezeli. A mentédlisan egészséges em-
ber helyesen ismeri fel a valdsdgot, én-tudata, én-
azonossiga fejlett, emberi kapcsolatai 6romforrdsul
szolgdlnak. Rendelkezik a jé személyes kapcsolatok
kezdeményezésének és fenntartdsdnak képességével.
At- és megéli a bizalom, a kihivds, a hivatottsdg,
humor érzését. Fizikai, érzelmi, lelki teherbiré ké-
pessége hozzdsegiti az élet pozitiv megéléséhez, a
csaléddsok, a szomortdsdg lekiizdéséhez. Tehdr ké-
pes foglalkozni sajdt valésdgdval, figyelembe tudja
venni az 8t koriilvevd tdrsas kornyezetet, kapcso-
16dni tud egészséges, hatékony rendszerekhez.

A szildrd lelki egészség vélasz korunk emberé-
nek stresszbdl, fesziiltségekbdl, tdlterheltségbdl fa-
kadé6 gondjaira. Eréforrds a mindennapi élethez, az
egészség megbrzéséhez, a sikeres életvezetéshez.

A lelki egészség nem magdtdl értetdd8. Folya-
matos karbantartdsa nélkiilszhetetlen. Az utébbi
évek kutatdsi eredményei arra mutattak rd, hogy
a lelki egészséget kdrosan befolydsolja: az 4llandé
stressz, tartds szorongds, a biztonsdgérzet hidnya.

ITII. A bélcsdei gondozéndk lelki egészsé-
gét veszélyeztetd tényezdk

A gondozdnd lelki egészségének szempontjabdl
elkiilonithetiink olyan veszélyeztetd tényezSket,
melyek 4ltaldnosak, minden ember életében jelen
vannak, és olyanokat, amelyek a hivatds sajdtossd-
gaibdl erednek. Manapsdg ritkdn taldlkozunk olyan
emberrel, akit ne aggasztana jelenlegi élethelyzete.
Nagyon sokan panaszkodnak, hogy alig birjék mdr
a terhelést, nincs egy nyugodt pillanatuk, tdlhaj-
szoltak.

Mindannyiunk életében nehézséget okoz id8n-
ként kiilonbozd szerepeink dsszeegyeztetése. A néi
mivoltunkbél eredd szerepeink és munkavéllaléi
szerepiink elvdrdsai olykor osszeegyeztethetetlenek
és komoly stresszt eredményezhetnek.

A lelki egyenstly elvesztését okozhatjdk dtme-
netileg vagy rosszabb esetben tartésan a mindany-
nyiunk életében jelentkezd krizisek.

4 Buda Béla: Elmélet és alkalmazds a mentalhigi-
énében, 16.0.

A krizis a pszicholdgiai kislexikon szerint ,,Pszi-
choldgiai értelemben olyan veszélyhelyzet, amely-
ben a veszély ténye mindennél fontosabb, a krizis-
ben 1év8 személy éppen akkor, abban az aktudlis
dinamikus személyiségkonstellicidban a veszélyt
nem képes sem elkeriilni, sem kordbbi probléma-
megold6 stratégidval megoldani. A megolddshoz
sziikséges lelki energidi nem elégségesek. Az 4eélt
élmények miatc kizokken az iddbdl, kizokken sa-
jat én integritdsdbol. A veszélyt a kialakulé és mé-
lyiild regressziv spirdl jelenti, amelybe — mint egy
orvénybe — a krizisbe 1év8 személy belecsiszhat.”
A normativ életkriziseken mindannyian dtesiink.
Ezek a nehéz id8szakok az életkori viltozdsokhoz
kapcsolédnak. El6fordulhatnak traumatikus ese-
mények is, melyek krizisdllapotot vdltanak ki. Ilyen
traumatizdl$ esemény lehet valamilyen fontos kap-
csolatunkban (tdrssal, sziil6vel, gyermekkel, bardt-
tal) bedllé6 konfliktus. A traumatizalé krizisek m4-
sik nagy csoportja, tdrgyvesztés kapcsdn alakul ki.
A térgyvesztés ebben az esetben érzelmileg fontos
dolog, személy elvesztése. Mindemellett meg kell
emliteni a korunk vdrosi emberét veszélyeztetd zaj-
4rtalmat, zstfoltsdgot és gyors informdciddramldst,
mint stressz-tényezot.

A bolesddében dolgozé gondozénéknek foko-
zottan kell figyelniiik lelki egészségiikre. Nem azért,
mert tdbbszor fordul el8 lelki probléma, hanem
azért, mert munkaeszkoziik sajit személyiségiik.
Személyiségitk harménidja vagy diszharménidja
minta a kisgyermek szdmdra. A bolesédei gondo-
z6n8k segitd kapcsolatban vannak a gyermekkel és
a sziildkkel is.

A segitd kapcsolat lényege, hogy a segitett sa-
jat én-erbinek mozgésitdsdval feltdrja, felerSsitse a
személyiségében eleve meglevd fejlddési képességet.
Lényege Rogers szerint a kapcsolat, mely képes ki-
bontakoztatni a rejtett pszichikus erket. A segit§
kapcsolat alapfeltétele a pozitiv odafordulds, empd-
tia, tolerancia ésa hitelesség. Adler szerint az emp4tia
annyit jelent, ,mint ldtni a mdsik ember szemével,
hallani a misik ember fiilével, és érezni a masik szi-
ve szerint”®. A személyiség olyan velesziiletett és fej-
leszthetd képessége, amelynek segitségével, a mésik
emberrel valé kozvetlen kommunikdciés kapcsolat
sordn bele tudja magdt élni a mdsik lelkidllapotdba,
mintegy belevetiti a mésikba 6nmagit és ezt verbd-
lisan vagy non-verbdlisan ki is tudja fejezni szdmd-
ra. Empdtidval meg tudjuk érezni és érteni a mésik

5 Pszicholdgiai kislexikon 195 old.
6 Buda Béla: Empdtia 11.o0.
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ember érzelmeit, inditékait, torekvéseit, amelyeket
esetleg szavakba sem foglalt. Az 6szt6nds empdti-
4val rendelkezd embert j6 természetlinek érezziik,
mert megtaldlja a helyes utat a mésikhoz, rdérez a
misik emberre. Az elfogadds a feltétel nélkiili pozi-
tiv odafordulds jellemzdi: a maga teljességében fo-
gadja el az mésik embert, hibdival, gyengeségeivel,
erényeivel egyiitt; bensSséges, meghitt kapcsolatra
ad lehet8séget; a mdsik embert mint éreéket tekin-
ti, figgetleniil annak viselkedésétdl; gondoskods,
személyre figyel§ viselkedés; el8itélet, mindsités,
elitélés mentes bdndsmad; olyan viszony amelyben
az egyén dnmaga lehet j6 és rossz tulajdonsdgaival
egyiitt; idedlis tévolsdgtartds, nem agyon-babusgaté
és nem magdra hagy?.

A gondozdnd segitd jelenlétére egyre nagyobb
szilksége van a kisgyermekes csalddoknak. A ter-
mészetes véd8hdlér képzd csalddi  kapcsolatok
széthulldsa miatt sok a bizonytalansdgban magdra
maradt kisgyermekes csaldd. Kiilonésen nagy sziik-
sége van a kisgyermeket nevel® csalddoknak a segit-
ségre a bolcsddei beszoktatds id8szakdban, testvér
szilletésekor, a kisgyermek fejlédéséhez kapcsoldédd
életkori krizisek jelentkezésekor, betegség esetén és
az egyre gyakrabban eléfordulé csalddi krizisek, val-
sdgok kapcsdn. Mindezek a helyzetek egyre inkdbb
azt kivénjék, hogy a bolcsddei gondozéndk ne csak
a kisgyermekekkel kapcsolatban tsltsék be a hiva-
tdsos, tudatos segitd szerepet, hanem a feln8ttek-
kel val6 kapcsolataikban is legyenek egyre inkdbb
professziondlis segit6k. Az elég j6 gondozdénd tehdt
dsztdnosen és tudatosan is megfeleld biztonsdgot
és segitséget nyujt a kisgyermeknek és csalddjanak
ezdltal kulcsemberként miikédik kozre a testi-lelki
egészség védelmével kapcsolatos értékek kozvetité-
sében. Minderre a képzések csak részben készitik fel
szakembereinket. A mentdlhigiénidnak nem csak
azokkal a személyekkel kapcsolatban van jelentd-
sége, akikkel a gondozénd segit8ként foglalkozik.
A lelki és testi egészségre, annak védelmére a segi-
t6knek is nagy sziiksége van. S6t még fokozottab-
ban oda kell figyelni a sajdt lelkiik karbantartdsdra,
mivel szdmukra munkaeszkdziik a személyiségiik és
fokozottabb érzelmi terhelésnek vannak kitéve.

A tllzott empdtia, a problémdk 4cvillaldsa, a
csak a munkdnak, segitésnek élés kockdzatot jelent
a lelki egészég szempontjabél.

Mindenkit veszélyeztet, de a segité hivatdsi-
akat dtlag foldee, a kiégési szindréma. A burnout
szindréma: ,krénikus emociondlis megterhelések,
stressz nyomdn fellépd fizikai, emociondlis mentdlis
kimeriilés 4llapota, mely a reménytelenség, inkom-

petencia érzésével a célok, idedlok elvesztésével jdr,
amelyet sajit személyre, munkdra illetve mdsokra
vonatkozd negativ attit@idok jellemeznek.”

A kiégés legfontosabb jellemzdi: normalis egyé-
neknél jelentkezik; munkdval kapcsolatos dllapot;
tartosan rossz hangulat, érzelmi kimeriilés; sajdt
személyre, munkdra vonatkoz$ negativ attitlidék;
fizikai kimeriiltség; mentdlis kimeriiltség, mely a
reménytelenség és meg-nemfelelés érzésével jir;
a negativ actitdok és viselkedés miatt csokken
a munkavégzés hatékonysdga, mindsége. Jeleivel
mindannyian taldlkoztunk mar. Eszrevehettiik ma-
gunkon, hogy a kezdeti 6ridsi lendiilettel végzett,
munkaid8 végét nem érzékel§ munkavégzés egy
idé utdn aldbbhagyott. Gondoltunk mér esetleg
arra is, hogy jobb lenne mdshol dolgozni. Jele a
kiféraddsnak az érzelmi elhaszndléddsnak, ha ko-
zomboésen hagyja a gondozét a gyermek sirdsa, ha
egyre gyakrabban és hosszabb idére hagyja el kii-
l6nboz8 iirtigyekkel a csoportszobdt, vagy ha az
eddig tudatos szakember elveszti magabiztossdgt,
elbizonytalanodik szakmai ismereteiben, leértékeli
onmagit, csokken a produktivitds, az elhivatottsdg.
A kollégdkkal, vezetdvel szemben fokozott kritikus
magatartds.

A kiégés jele, ha valaki rendszeresen nehezen
bir felkelni és elindulni a munkahelyére, ha gyak-
ran betegeskedik az immunrendszer gyengiilése
miatt. A kapcsolata megromlik a segitettekkel,
nehezen tolerdlja a més érték- és szokdsrend(i em-
bereket, végiil mdr krénikus emberundort érez. A
lelki tiinetek mellett testi tiinetek is jelentkeznek,
gyakori betegség, gyomor- és fejfdjds, alvdszavar,
firadtsdg, keringési zavarok, magas vérnyomds.
Fizikai szintQl tiinet a nyugtalansdg hdtfdjds, tic
jelenség eléforduldsa is. A kiégés 4llapota a visel-
kedés valtozdsdbdl is felmérhetd. Az emelkedett
fesziileségi szint miatt fokozott az ingerlékenység,
hiperaktivitds, kontrolldlatlan agresszié jelentkez-
het. A kollégakkal, sziildkkel szemben ellenséges
érzések, gyanakvds léphet fel. Egyre tobb serken-
t8szerre van sziikség. A kiégés kihat a tdrsas viszo-
nyok megélésére is, a kiégett ember elhanyagolja
csalddjdc és bardrait is, a kordbban Sromforrdst
jelentd hobbijét elhagyja.

A kiégés torvényszer(i kovetkezménye a nagy
idé- és energia-befektetéssel jaré munkdnak.

A kiégés kialakuldsdnak hétterében a fokozott
érzelmi igénybevétel és stressz hizddik.

7 Dr. Fekete Sdndor: Segit8 foglalkozdsok koc-
kézatai — helfer szindréma és burnout jelenség. Pszichidt-
ria Hungarikal991. V1. évf. 1. sz. 17. o.
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A fokozott érzelmi igénybevétel a pdlya sajdtos-
sdgaibol adédik. A kisgyermek intenzivebben éli 4t
a negativ érzéseket, melyeket a gondozénd mély
empdtidval, sokszor személyes hatdrainak kitoldsd-
val fogad magdba. Kiilénosen nehéz idészak ebbdl a
szempontbdl a beszoktatds ideje. A kisgyermek és a
gondozond kézotti tdl erds érzelmi koelék is veszé-
lyes. Nehéz elvdlni a kisgyermektdl, esetleg évrdl-
évre veszteségként megélni a gyermekek 6voddba
keriilését. Ezekben a helyzetekben sokat segithet a
j6 munkahelyi kdzosség.

Erzelmi megterhelést jelent sokszor a gondozé-
ndk szdmdra az a téves szemlélet is, hogy negativ
érzései nem lehetnek sem a kisgyermekkel, sem a
csalddokkal kapcsolatban. Az elfojtott, ©nmaga
el8tt is titkolt negativ érzelmek rombolélag hatnak
és ott jelennek meg, ahol nincs helyiik.

A kiégési szindréma kialakuldsdban a tartds ér-
zelmi megterhelésen kiviil a stressz-hatdsoknak is
nagy szerepe van. A stressz fokozott kiilsé megter-
helés. A kivéltott testi-lelki dllapotvéltozds a stressz-
reakcié. A stressz hatdsdra bekdvetkezd lelkiallapot
véltozds a stressz-dllapot, az érzelmi életben bekd-
vetkezd valtozds.

A felmérések, beszélgetések, napi taldlkozdsok
tapasztalatai alapjdn a kovetkez8kben foglalhatdk
dssze a stresszt okozé tényezdk a bélcsédei munka
teriiletén:

Munkabhelyi kornyezet, munkafeltételek:

Munkaterhelés mértéke (magas csoport létszdm,
gondozondi létszdmhidny, helyettesités).

Korszertitlen kdrnyezet, anyagi és tdrgyi feltéte-
lek hidnya, sz(ikds anyagi forrdsok.

Megbecsiilés hidnya (alacsony bérezés, juttatd-
sok hidnyossdgai, ,teljesitmény” mérésének hidnyzo
kritériumai).

Karrier — el8rejutdsi lehet8ségek hidnya.

Allds-bizonytalansdg,

A gyermekek igényeinek kielégitését akaddlyozd
munkaszervezés.

A szoros napirend miatti rugalmatlan id8gaz-
dalkods.

Adminisztricié talsdlya.

Sokrétii feladatok (gyermekek elldtdsdn kiviil is).

A munka tartalmi, szakmai szerep vonatko-
zdsaival kapcsolatos problémdk:

A szakmai felkésziiltség hidnyossdgai, a szakmai
tudds bizonytalansiga.

Jartassdg hidnya a gondozdsi miiveletek sordn.

Bizonytalansdg a nevelési modszerek alkalmazi-
sdban.

Megnévekedett, vagy mdsféle felkésziileséget
igényld elvdrdsok a sziilk illetve a bolcsddevezetd
részérdl (fejlédésben ,lemaradt” nehezen kezelhetd,
problémds, hdtrdnyos helyzetli gyermekek gondo-
z4sa).

Irredlis vagy tdl magas elvdrdsok.

Hatdrok 6sszemosdsa.

Az agresszi6 specidlis kezelése.

A felmeriild problémdk megbeszélési lehet8sé-
gének hidnya.

Képzés, tovabbképzés hidnyossigai.

Szervezeti — vezetési — tdrsas tényezik:

Munkahelyi szerepek, feladatok tisztdzatlansdga
vagy konfliktusa — kompetencia kérdései.

Feladatorientalt vezetés, biirokratikus munka-
szervezet, autonémia hidnya.

Szakmai kontroll hidnyossdgai.

Kommunikécids problémdk: vezetével, munka-
tarsakkal, csalddokkal.

Visszajelzések (f6leg pozitiv) hidnya (sziil6ktdl,
munkatdrsaktél, vezet6tdl).

Alacsony tdrsas tdmogatds (szakmai, érzelmi,
moridlis) a munkatdrsak és vezetd részérél.

Az intézményen beliili egyiitem(ksdés hidnya.

Munkahelyi légkor problémdi (fesziiltségek,
megoldatlan vagy nem megfelelden kezelt konflik-
tusok).

Fokozott érzelmi igénybevétel (empdtia kime-
riilése).

Hagyomdnyos ndi szerep egyoldalisdga (anyai
gondoskodd, elfogadd, adé attitlid tdlsdlya, tobbi
funkcié hattérbe szorul).

Személyes tényezik:

Talzott  elkotelezédés, érzelmi  belevondédds
(esetleg kompenzaldsi kényszer).

Nagyobb felel8sség (félelem a ,rendkiviili” ese-
tekedl).

Az 6nismeret és onbizalom hidnya.

Kommunikdcids nehézségek.

A ,mindenkinek megfelelni akards” erSteljes
nyomdsdnak érzése.

Tokéletesség idedlképe (til magas igényszint,
irredlis elvarasok, naivitds).

Szorongsossdg (mint személyiségvonds vagy dt-
meneti élethelyzetben).
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Kudarcokkal, veszteségekkel szembeni nagyobb
érzékenység.

A beszoktatdssal kapcsolatos nehéz érzések is-
métlddé 4célése.

A ,missdg’-hoz valé hozz44ll4s.

IV. A bolcsédei gondozéndk lelkiegészség-
védelmének médszerei

A megel6zést segiti, a munkahelyen beliili
stressz-faktorok feltdrdsa és az ehhez igazod§ stressz-
csokkentd stratégidk kidolgozdsa. A felméréshez
kérddivet dolgoztam ki. Az aldbbi kérddivet Szeged
bolesédéiben 60 gondozénd téltotee ki. A felsorolt
stresszorokat 1-5 ponttal kellett éreékelni, attdl
fiiggben, hogy a mindennapok valds helyzeteiben
mennyire van jelen és okoz fesziiltséget, nehézséget
az adott faktor. A felsorolt stressz-faktorok mellett
szerepld szdmértékek a felmérés dsszesitett eredmé-
nyét mutagjdk.

I1. Munka, kérnyezet

A gyermekek egyéni igényeinek kielégitését
akaddlyozé munkaszervezés

2,0

Korszertitlen kdrnyezet (nincs melegviz, be-|2,4
4z6 falak, kevés jatékeszkoz, stb.)

Dolgoz6i létszimhidny 2,5
Magas gyermeklétszdm 2.9

II. On-észlelés

Ismétld8 dcélése az anydtdl nehezen elvdld
gyermek kényszerii elvélasztdsdnak

2,1

Hibétlan ,teljesitmény” elvdrdsa a sziil6k és
a vezetd részérdl a rabizottakkal kapcsolat-
ban

2.5

A stresszorok jelenléte a gondozéndi mun- A nagy felel8sség érzése, a rabizott gyerekek-|2.1
kdban kel kapcsolatban
A felmérésben résztvevd gondozéndk ddagélet- | Félelem attdl, hogy baleset toreénik a cso-|2,3
kora 44,44 év, a pdlyén eltoleote id6 4tlaga 22.65 év. [ portban
A viszonylagosan magas életkor és pdlydn eltsledee
idé befolydsolja némileg az eredményeket, melyek IV. Adminisztrativ jutalmak
a kovetkezdk:
I. Tudds, jértassig El8bbre jutds kevés lehetdsége 2,5
A fejlédés-lélektani ismeretek hidnya 1,7 Fizetés és juttatdsok 3.5
Jartassdgok hidnya a gondozdsi miveletek|1,2 Allésbizonytalanség 2.7
soran
V. Személyek kozotti kapcsolatok
Bizonytalansdg a nevelési mddszerek hasz-|1.7
nélatidban Kommunikdciés problémdk a csalddokkal |1.9
Megfeleld tovibbképzés hidnya 1.6 Kommunikdcids problémik a munkatdr-|1.9
sakkal
Megfelel szakmai kontroll hidnya 1.8
Egyet nem értés a vezetdvel 1.9
Ismeretlen tdrgyi, személyi kornyezet (Gj|1.8
szoba, 4j gyerek) Témogatds hidnya a vezetd és a tdrsak részé-12,3
rél
Az 4tagos fejlédési titemtd] elmaradt kis-|2,7
gyermek fejlesztése Elismerés hidnya 2.7
Megvéltozott szakmai kévetelmények (csa-|2,5 Egylittm(ikodés hidnya a bolesédén beliil 12,3

lddok intenziv segitése, gyermekvédelmi

feladatok)

A szakmai elvek és sziildi elvarasok iitkozése

2,3
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Mint l4thatd, a stresszorok koziil 9 érte el vagy
haladta meg a 2,5-es hatdréreéket.

A tudds-jértassdg teriiletén az 4tlagos fejlédési
szintt8l elmaradt kisgyerek fejlesztése és a csalddok
intenziv segitése, a gyermekvédelmi feladatok elld-
tdsa jelent meg a stresszet okozé tényezdk koziil.
Ezekre a feladatokra a képzések kevésbé készitenek
fel. Az ehhez sziikséges tuddst folyamatos tovabb-
képzés, dnképzés és a tapasztalatok dtjdn lehet meg-
szerezni. Mindenképp tobbletterhet jelentenek.

A munkakérnyezet teriiletén a legnagyobb
problémdt a magas csoportlétszdimok adjék, a dol-
goz6i hidnyzdsok okoznak fesziiltséget. A felel8sség,
a maximdlis teljes{tmény elvérdsa kisebb — nagyobb
mértékben valamennyiiinknek stresszt okoz.

A fizetés, elismerés és egyéb juttatdsokkal kap-
csolatban komoly fesziiltségeket él meg szinte min-
denki.

Onmagdban véve egyik stresszfaktor sincs jelen
tilzottan nagy mértékben, de a jelentéktelennek
l4tsz6 stresszek felhalmozddva tiineteket produkal-
hatnak. Emellett figyelembe kell venni, hogy ezek
dtlagéreékek. A felmérés osszesitésekor tapasztaltam
azt is, hogy nagy a sz6r6dds, tobben voltak, akik 5-4
szdmot frtak a jelenlévd stressz-szdmok ércékéhez,
és természetesen ennck megfeleléen volt olyan, aki
nem irt sehova ilyen magas értéket. Néhdny eset-
ben pedig egyetlen érték sem volt 2—-3-ndl tobb. Ez
is mutatja, hogy a stresszek megélése, feldolgozdsa
egyedi, személyiségfliggd.

Mindemellett az dtlagszdmitds megmutatta, az
intézményen beliil mi az, amivel foglalkozni kell,
milyen teriileteken kell segitséget nyjtani szerve-
zetten.

A kérdéivek kitdltésekor azt tapasztaltam, hogy
oriiltek a gondozéndk, hogy beszélhettek a min-
dennapos gondjaikrél. Tobben elmondtdk, hogy
érezték sokszor a nagy fesziiltséget egy-egy nap, de
nem fogalmazddott meg benniik, hogy mi lehet az
oka. Azt is jelezték, most, hogy beszéltiink réla, tgy
érzik, sok fesziiltségforrds kikiiszobolhetd lenne.

A stressz-faktorok feltirdsa eldtt mdr beszél-
getések alkalmdval is érzékeltiik a problémdkat,
mddszertani csoportunk feladatdul tdzeiik ki, hogy
a mentdlhigiéné médszereinek bevezetésével célird-
nyosan prébdljuk a bélcs8devezetdk bevondsival
csdkkenteni a stressz hatdsokat. Fontosnak tartjuk a
gondozondk és vezetk részére az esetmegbeszélés,
a téma-centrikus beszélgetések és a csoportos szu-
pervizié lehet8ségét és bevezetésér. A beszokratds
idején célszertd lenne hetente kézdsen megbeszélni

az 4télt élményeket, ventildlni, kibeszélni a fesziilt-
ségeket. Ez a lehet8ség minden bélcs8dében adott,
de ha van méd pszicholégus, mentdlhigiénikus be-
vondsdra, akkor valédi team szuperviziét alkalmaz-
hatndnk.

A team szupervizi6 az egy munkahelyen dolgo-
20k szakmai interakcidja, melynek kézpontjdban a
segitd és munkdja, nem személyisége 4ll. Hatdsdra a
résztvev6k eredményesebben, sikeresebben, tudato-
sabban végzik munkdjukat.

A sajdt hatdrok tudatos kezelése, meghizdsa
odafigyelés, felismerés kérdése. Sokat segit az 6n-
ismeret fejlesztése, aminek lehetdsége ma mdr to-
vabbképzések formdjéban is adott.

A negativ érzelmek, az agresszié kezelésének
megtanuldsa sokat javithat mentélis kozérzetiinkon.
Sokszor a pusztdn szavakba dntése, kimondhatdsa is
segithet.

A tovibbképzések tartalmdban fokozott hang-
salyt kell fektetniink azoknak az ismereteknek a
bévitésére, melyeknek hidnya szakmai bizonytalan-
sdgot okozhat.

Folyamatosan tdrekedniink kell arra, hogy bol-
cs8devezetSink és gondozéndink mentdlhigiénés
ismereteit, tuddsanyagdt bévitsiik kiilsnbozd els-
addsok, tovdbbképzések, férumok alkalméval.

A lelki egészségvédelem szempontjdbdl igen
hasznos az akkreditdle tovdbbképzési rendszer be-
vezetése. Ezzel a legkisebb telepiiléseken dolgozé
gondozéndk is lehet8séget kapnak arra, hogy ,ki-
mozduljanak”. A megszokottbdl valé kilépés, az 4j
tapasztalatok felrdzzdk az embert a hétkdznapok
monotdnidjibdl, megeldzik az elfisultsdgot.

Az dnismeret, a kommunikdcids jértassdg, a ha-
tékony konfliktuskezelés, az érzelmek felismerése
és kezelése javitja mentdlis dllapotunkat. Mindez
tanulhaté és ma mér hozzédférhetd ismeret a gon-
dozéndk részére. Sokat tehetnek a bslcsédevezetSk
beosztottjaik, és sajdc lelki egészségéére. Célszerli
lenne mentélhigiénés cselekvési programot készite-
ni, ami a prevencié hatékonysdgihoz nagymérték-
ben hozzdjirul. A tudatos, dtgondolt, témdra ird-
nyuld figyelem mdr 6nmagdban is sokat segithet.

Munkabhelyi mentdlbigiénés program:

— tovébbképzések, szakmai mihelyek (pszicho-
16giai, mentdlhigiéné témdkban),

— esetmegbeszélések — kiilsd szakember be-
vondsdval (egyéni és csoportos, alkalmankénti és
rendszeres),
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— tematikus csoportfoglalkozdsok (aktudlis kér-
dések szakmai dtbeszélése, pl beszokratds, agresszid,
midssdg, csalddon beliili erdszak, stb.),

— csoportos szupervizio,

— sziil8csoportos beszélgetés gondozéndk be-
vondsdval,

— pszichol6gus-, mentdlhigiénés szakember al-
kalmazdsa a bélcs6dei munkdban,

— szakmai rendezvényeken vald részvétel,

— kommunikicids, asszertivitds és burnout-
prevencids tréningek szervezése munkahelyen kiviili,
tdvoli helyszinen, kiilsé szakemberek bevondsdval,

— csapatépités egy kozdsségen belill az egyiict-
miikddés és a munkahelyi légkor javitdsa érdeké-
ben,

— munkdn kiviili programok szervezése (intéz-
ményi csapatépités).

Természetesen fel kell ismerniink, amit Shakes-
peare mdr a XVIL. szdzad elején egyszerlien és ért-
het8en megfogalmazott a Minden jé, ha a vége jé
cimli mivében:

»~Magunkban rejlik gydgyszeriink gyakorta,
gyogyuldsunk ne fogjuk a sorsra.”

A lelki egészségiink megQrzése érdekében mi
magunk tehetiink legtébbet magunkére. Minden-
kinek vannak olyan lehetdségei, amelyek segitenek
a megterhel§ napok feldolgozdsdban, vannak olyan
segitdk, akiktdl tdmaszt kérhetnek, kaphatnak a
legnehezebb helyzetekben is. A [ényeg az, hogy fel-
ismerjiik, hogy gond van és tudjunk idében men-
t6ovet taldlni magunknak, hogy ismét helyredlljon
a lelki egészség 4llapota.

A személyes védekezési lehet8ségek egy része a
munkahely bizonyos tényezdivel kapcsolatosak. Az
egyéni beavatkozds egyidejlileg két szintet érint.

1. A munkéval kapcsolatban:

— Onismeret, személyes motivdcidk ismerete,

hivatds realitdsénak ismerete,
— egyensulyra torekvés (kdzelség — tévolsdg),

stressz-teli helyzetekben valé kevésbé belevo-
nddds, tudatositani a tevékenység fontossdgit,

— nehéz és kdnny( ,esetek’-kel valé foglalkozds
véltoztatdsa,

— pozitiv visszajelzések (megerésitések) ,be-
szerzése”,

— védelmet, tdmaszt nytjté munkatdrsi kap-
csolatok kiépitése,

— j6 munkaidé-beosztds — rugalmassdg egyen-
stlya,

— képzéseken vald részvétel (ismeretek, meg-
Gjulds).

N

. A magénéletben

— a munka és magdnélet kiildnvélasztésa,

— oromoket taldlni,

— kapcsolataink erdsitése,

— felénk irdnyuld figyelem igénylése,

— ifjakori szokdsok, hobbik felelevenitése,

— mozgis,

— sport,

— jérék,

— Onkifejezési formdk, kreativ képességek ki-
bontakoztatisa,

— a természettel valé kapcsolat dpoldsa (élet
korforgdsa),

— specidlis mentdlhigiénés mddszerek (relaxd-
ci6, mediticids technikdk).

Ha mindezek segitségével ,,rend”-ben érzik ma-
gukat, ha testileg-lelkileg egyiitt mozognak életiik
ritmuséval, jobban lehetdvé valik, hogy masokat is
megtartsanak, vagy visszasegitsenek a dolgok és éle-
tiik rendjébe. Ha a gondozénék munkdjuk kozben
folyamatosan odafigyelnek hivatdsuk drnyoldalaira
is, a negativ érzésekre, gondolatokra, ha nem csak a
rézsaszin( illuzidkban ringatdznak, vagy kétségbe-
esetten probdlnak megfelelni a t6bb oldalrél érkezd
magas elvdrdsoknak, akkor nem tokéletes vagy ide-
4lis, hanem ,elég j6” gondozéndként segithetnek
tovabb.
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Szemle

Tibori Timea

HOGYAN TANITHATO A SPORTSZOCIOLOGIA?

(Foldesiné dr. Szabé Gyodngyi — G4l Andrea —
Déczi Tamds: Sportszocioldgia. 2010. Bp. SE Test-
nevelési és Sporttudoményi Kar. 192 p.)

Valésdgos tapasztalatot stirit magdba az a mon-
dds, amely a tankonyv és az egyetemi jegyzetirdst
kérész életi és bizonytalan kimeneteld feladatnak
tekinti. Kiildnésen igaz ez az 4llitds akkor, ha olyan
szakszocioldgiai teriiletrdl van szd, amelynek hazai
szakirodalma — noha fontos alkotdsok ldttak mdr
eddig is napvildgot — csak szlik kérben ismert és
elismert.

Foldesiné és munkatdrsai félretettek minden
negativ elbitéletet, és a szakma, valamint a sport
irdnt érdekldd8k szdmdra osszefoglaltdk a sportszo-
ciolégia legfontosabb ismérveit, és a magyar sport
akrudlis tdrsadalom- és gazdasdgpolitikai kérdéseit.
Egyszerre tankdnyv, friss kutatdsi eredményeket és
dsszehasonlité adatelemzést alkalmazé helyzetér-
tékelés, és vitairat, amelynek befogaddsit nagyban
segiti a viligos szerkezet.

Klasszikus tankényv abban az értelemben, hogy
a sportszocioldgia alapfogalmaitl indul, bemu-
tatja a sport alrendszereit, a sportszocioldgia rovid
torténetét, foglalkozik a sport és a szocializdcid
kapcsolatdval, az életmddot, életmindséget alakitd
szerepével, a versenysporttal, -sportolékkal, a sza-
badid8ben végezhetd testmozgdssal, a profi és a civil
szervezetek helyzetével, a prevencié és a sport dssze-
fiiggéseivel, a politika hatdsdval, a dontésekkel.

Mégis, nem csak az induktiv gondolkoddsméd-
ra épitenek a szerz8k a tartalom osszedllitdsakor.
Korszerli szemlélettel a kotetben foglalkoznak a
sport szempontjdbdl a térsadalom strukeurdlis val-
tozdsaival, a szocializdcié szerepével a sportoldsra
motivaldsban, az esélyegyenl8ség/egyenlStlenség té-
nyeivel, a mobilitds hatdsdval (benne kitiintetetten
a migréciébdl és a kisebbségi 1étbdl fakadd prob-
lémakkal). Ondllé fejezetet szentelnek a tuddsnak
és az innovécidnak, kiilonds tekintettel az egészség-
tudatossdgra, amely az életmdd min8ségét dontden
meghatdrozza.

Hangsilyos az alapértékek (csaldd, egészség,
oktatds, képzés, béke, esélyegyenldség) deklardld-
sa, melyet részben a normakovetéssel igazolnak a

szerz8k (életstilus, fogyasztds harménidja), illetve
a normaszegésrdl a dopping és a szurkoléi devidns
magatartdsformdk kapcsdn fejenek ki. Az egyéni
felel8sség szerepén tdl az 4llam és a média szerepé-
r8l, tudatformalé hatdsdrdl is kritikus véleményt
fogalmaznak meg.

Elemzik a magyar sportpolitika utbbi évtizede-
inek kezdeményezéseit, sikereit és kudarcait a térsa-
dalmi, gazdasdgi véltozdsfolyamatokba 4gyazottan,
ugyanakkor jelzik azokat az dsszefliggéseket, ame-
lyek a globalizdci6 hatdsaként értelmezhetSk.

Megnevezik az 4talakulds lehetséges irdnyait s,
ettdl valik a klasszikus tankényv vitairattd.

Sommidsan megfogalmazva, nemcsak eloddzéd-
tak, hanem szinte minden teriiletén a sportnak el-
maradtak a radikélis intézkedések, a sport tdrsadal-
masitdsa, a decentralizdci$, gazdasgi szempontbdl
pedig a sport finanszirozdsi vakuumba keriilt. A régi
4llami tdmogatdsok leépiiltek, szinte teljesen meg-
szlintek, az Gjak pedig még nem alakultak ki.

Visszatérve a bevezet8ben mér emlitett 4j ku-
tatdsi eredményekre: kivételes lehet8sége nyilott a
szerz8knek arra, hogy 2007-ben a TARKI kézre-
miikddésével lakossdgi kérdezést végezzenek 1500
f6s mintdn, amelybdl a kétetben 1ényeges 6sszefiig-
géseket, tendencidkat mutatnak be. Ezek kéziil ki-
emelném a sportfogyasztdsra, az esélyegyenldségre,
valamint a tdrsadalmi mobilitdsra vonatkozd feje-
zeteket.

Azismeretek befogaddsdt segiti a feszes szerkezet,
amely a mondandét 10 fejezetre tagolja. Tartalmd-
ban az egyes részek a legfontosabb sportszocioldgiai
kérdésekre keresik — a hazai és a nemzetkozi szak-
irodalomba dgyazottan — a vdlaszt, kiilénss gondot
forditva a survey kutatds adatainak bemutatdsdra,
mds, hasonlé vizsgdlati eredményekkel valé Sssze-
hasonlitdsdra. A fejezeteket dsszefoglald kérdések és
az ajdnlott irodalom zérja. A felhaszndlt irodalom
pedig titkre a magyar és idegen nyelven elérhetd,
korszer(i sportszocioldgiai {rdsoknak.

Az elmondottak alapjdn cdfolom azt a sztereoti-
pidt, melyet a bevezet6ben emlitettem: ime, mégis
lehet és érdemes tankdnyvet irni, ha az hidnypétld
témdt vélaszt tdrgydul és egzake, friss adatokkal bi-
zonyitja 4llitdsait.
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Giovanni Battista Pergolesi: Livietta e Tracollo
Livietta (Dulics Timea), Tracollo (Cseh Antal)
A kép eléterében Fazekas-Keszera Agnes (brdcsds).



Szemle

A. Gergely Andrds

SZEGEDI szIPOR. .. /OPERA FELARNYEKBAN/

Nem sziporka — ha kicsiny szinpadon ugyan,
apré zenekarral, s egy tiisszentésnyi térben zajlo-
sodré események kozt is —, hanem valédi szipor,
rohdgséges és muris helyzetekben, kdprdztatd 1ac-
vényossdggal és pikirt intimitdssal megkomponal-
tan, kiadds esti kalandként ldtogathatd a szegedi
Bébszinhdzban Giovanni Battista Pergolesi opera
buftija, a Livietta e Tracollo — opera féldrnyékban.
A mijus kdzepe 6ta pergd eldaddsok még mindig
inspirdl6 nézdsereget vonzanak, ami nem csupdn az
olasz barokk komponista zenemtvének koszonhetd.
A Kovér Béla Babszinhdz lelkesitéen sikeres osszefo-
gésa ez a Barboncds Egyesiilet, a Zenergia Egyesiilet
és a vendégénekesek (Dulics Timea — Livietta, és
Cseh Antal — Tracollo) produkciéjiban, mégpedig
a szemkdprdztatd szcenikai kivitel kordntsem ,,fél-
drnyékos” terében. A helyzet és a toreénések dra-
maturgiai szépsége, hogy maga az eredeti opusz két
intermezzo volt csupdn Elisabetta Farnese spanyol
kirdlynd (V. Fiilop felesége) sziiletésnapja alkalmd-
bél (1734. oke. 25.) az Adriano in Siria cimi opera
felvondsai kozott. Kozjdrékként fogant tehdt, mely
a ndpolyi San Bartolomeo szinhdzban éppigy nem
volt ritkasdg, mint a Hamlet, a Lear kirdly és mds
drémék jelenetei kozé kompondle vandortdrsulati
sentre acte”...., de a szegedi kompoziciéban az olasz
barokk kéznapian szélva is ,,posztmodern barokkd”
nemesedett. A kétszemélyes kozjarék ugyanis 6ndllo
opuszban teljesedett ki, midén a rendezés Kiss Ag-
nes tévén, s a latvényossigok Simon Agnes és Varga
Gdbor Farkas jovoltdbol, Kiss Attila Etele diszleteivel
alkalmatossd tétettek arra, hogy félestés produkcio-
ba nemesedjenck.

Pergolesi (1710-1736), kinek L 'Olimpiade cim
operdjdt egy évvel kés8bb, s a vilighirét megalapoz
Stabat Mater-ét éppen haldla évében mutattdk be,
mér taldn hdrom éve ismert volt Aquitdniai Vilmos-
16l (1731) és Alessandro Severordl (1732) kompondlt
operdi révén, 4m a haldlakor mindéssze huszonhat
éves szerz8 La serva padrona (1732) cimi darabjdval
alapozta meg egy teljességgel Gj karakter(i komikus
opera miifajit. Noha a francia enciklopédistdk utébb
igen eltérd ténusban vélekedtek életmiivérdl, a ze-
netdreénet hiteles {tészei szerint az Ancona melletti
(Jesi) falubdl dtra induld, majd a népolyi konzer-
vatériumban tanulmdnyait végz8 kompozitort nem
csupén fél tucat operdja, tovdbbi stlyos kérusmiivei

és miséi jellemzik, hanem hatdsa a szinpadi énckes
miifajokra, Lully zenéjére, s legmesszebbi hatdsként
Igor Sztravinszkij Pulcinella balettjének inspirdldsa
is. Mindez csupdn hdttérkép, formdlis adalék ah-
hoz, hogy a szegedi bdbozés jelenkori programjéban
magit a mifaji vallalkozdst kozelebbrdl is értékén
mérjiik. Sem Lully kirdlyi szinpada, sem Farnese ki-
ralynd barokkosan cizelldlt szcéndja, sem a ndpolyi
szinhdz szakrdlis milije (Musica napoletana per la
festa della Vergine dei Sette dolori) nem volt kéznél
Szegeden, sem a velencei karnevdl idején Goldoni
kompondlta széveg (1741-1750) tobbféle stilusban
és ténusban megjelenitett verziéi nem keriilhettek
a szinre. Ezek helyett azonban a sarlatdnos vagy
cselédlany-csdbitdsi torténetekbe [ényegitett kordb-
bi véltozatok esszencidi és a szinpadi szdérakoztatds
napjainkhoz kozelebbi asszocidciéi révén tjdonati;
konstrukcié kapott teret a szegedi bébszinpadon.
Az eredetileg kétrészes intermezzo eseménymenete
Tracollo naiv-nagyképli mesterkedéseire épiil, ki
4lruhdiban (cselédsorban 1év8 lengyel asszony, csil-
lagjds) igyekszik rédszedd furfang és haszonlesd cse-
lezés dlddsaiban részeltetni a leleményes Liviettdr,
aki azonban a macsds-magabiztos arcdtlansdg erds
ellenszerét, a rahagyd és ldtszatra résztvevd ellencsel-
vetést alkalmazza jézanité gyégymdodként. A sztori
édesbus cselekményi iizenete kevéske lenne még a
vigopera miifaji sajdtossdgainak tarcomdnydn beliil
is, a jelenetek a kordntsem vdratlan fordulattal, ifja
férfi és deli holgy lehetséges 6rok frigyében kulmi-
ndlnak, de az 6rok szerelemre eskiivést megeldz4
tilitoli és huzivoni jépofa packdzdsok egyetemes
természetrajzdra enged asszocidlni. Az olasz vigopera
és a commedia dell’arte fordulata Pergolesi idejében
(s6t éppen az O révén) nemcsak Rossinit elézte meg
egy fél évszdzaddal ezzel a ,Rossini-s” darabbal, s
nem csupdn a mozarti Vardzsfuvola spiritudlis nép-
szérakoztatdsi eszkoztdrdt vonultatta 61, de szinte
konvenciondlisan megidézett egy Bocaccio- vagy
Chaucer-kori meseiséget, melyet azutdn megannyi
szinrevitelben egy sor szcenikai vagy oratordlis vari-
4cidval jelenitettek meg. A parasztldnynak 6ltozéstdl
a hercegndig, a jétorku csalétdl a Papagénéra asz-
szocidlni engedd bdjgiindrig tengernyi verzid vette
koril a rovid histéria szerepfelfogdsait, {gy azt hi-
hetnénk, elég csupdn végiglapozni a mi tipusrajzait,
hozzdkeverni ,,profétikus” 4ridit, s mdris kitetszik a
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szinpadi performansz lehetséges korvonala. Pedig
Szegeden ennél jéval t5bb tortént!

Az el8adds a szinpadrdl megesett kozvetlen ,ki-
sz6ldsok” sordval vonja be a nézét a sztori stiritett
perceibe, ugyanakkor a koznapisdgig kozvetett po-
énokkal is él: Kellemes fény- és drnytorést! kivin mar
a tavaszi invitdld is, de szintigy elhangzik a poén
poénjaként aktualizdlt szentencia: ,Pezsdiil a vérem
Gjra! Aldott j6 kétszintiség! / Hiszen sztar lehet bar-
ki, de az a név Pergolesi, / mindent tilél!”. A vér-
pezsditd kozjatékot a belé rejtett tjabb kozjdtékok és
kozrehatdsok sorozata teszi teljesebb kompoziciéva:
sztdrok sztdroljak Pergolesit, feldicsérik a ldthatéan
kdrvallott kéeszinliséget, operettes szituba csavarjik
a mizesmdzos partnerkapcsolatot is, melyben mar-
mér a motiviciét sem érti az egyiigyd kivdncsi...:
ha egyszer a mindenkori Férfi a mindenkori Nét
keresi, mivégre itt a poétikus jétszadozds, a drama-
turgiai ,,puska” jelenlétét szimbolizdlé megolddsként
a szcenikai poénnd szublimalt nyilvesszd, melyet hol
igazsdg-ekvivalencidval, hol fegyverként, hol szim-
bolikus defloredcids dekordcioként, méskor meg
hintatechnikai eszkdzként alkalmaznak...? De hisz
a beliillét és a kibeszélés szine-visszdja olykor sok-
kal nyilvdnvaldbb, mintsem kompoziciondlis elem
lenne: szinlelt alvdsok és ,félre” sigdsok, drnyjdréki
kompozicidk észenekari poénok ersitik meg a toreé-
nés és a sugallt jelentés lizenetformdit, a barokkosan
sziruprdzsaszines szovegeket és a barokkosan pajkos
zenei mondanddt, a képek és hangok cselvetési cse-
leit (példdul kiugrik a néz8k koziil a f8h8s, vagy épp
a nézdi reflexié szintjérdl kiild serkentést a rendezd a
szcéna szerepldinek, vetitett képek simulnak logikai
foltonfoltba, akusztikus attrakcidk segitik a diszlet-
és jelmez-tdr roppant finom, érzékeny dimenziéval-
tdsait). Ha néz8k vagyunk is, nemcsak rélunk, de
egyenesen beldliink szol a darab, nem szerepjdtékos
behelyettesiilésként, hanem alkot6 pillantds aukto-
raként megnyilvanuld részevevdi stdtusban.

Magirdl az el6addsrél a sokadik alkalom utdn
megfogalmazni, mirél is sz8l s miként... — nem
épp elegdns megoldds. (Megtette egyébirdnt rop-
pant tiizetesen Kérchy Vera szinhdzi kritikdjéban,
ahol a szinhdzi és zenei-vizudlis élmény lehenger-
18 hatdsdrdl ir, hangstlyozva nemcsak az 4rnyjéték
miifajdnak — ,opera féldrnyékban” — és a fennséges
opera-librettok szerelem/gytlolet érzelmi dialek-
tikdjira utalé élménytdrdnak tigyes alkalmazdsit,
hanem a vésdri jaték szerencsés ,,marketinglehetdsé-
gét” is, a szellemi nyitdsra érzékenyek és a klasszikus
operakozonség szemének egyardnt napfényes szcé-
ndt folidézve). Ezt annyival egésziteném ki, hogy a

Pergolesi-histéria jelesként szdmon tartott el8add-
saibdl kitetsz8 szcenikai konvencidk és utaldsok a
szegedi helyszinen nem okvetleniil ezek orokségét
viszik tovdbb, hanem inkdbb a képi és hangiszati di-
menzidk sorozatnyi jo tritkkjével azt az élményme-
nedzselést teljesitik ki, amely egészében kapcsol ki a
mindennapok tdrténésrendjébdl azzal, hogy énref-
lexidra és tdvmosolyra fakaszt, egytttal parodizélja
a parddidt, szinhdzasitja a tedtrumot, kényelmesen
lehuppaszt a szinhdzi térben, s elringat a méssdg-
ban, amelyet utébb megfogni-megfogalmazni sem
tetszik konnyed kisérletnek. Ehhez a fény, a hang,
a mozgds, a tdnc, a ritmus, a térjirék és képzeleti
kaland olyan szuverén kompoziciéjit alkotja meg
rendezési szinten, hogy csak épp mindezek film-
szer(i és moziba vetitett dimenzidja hidnyzik taldn,
vagy kultirakozvetitési tantdrgyelmélet esetleg, de
ezek nélkiil vigan elvan az ember ebben a zsebszin-
hdzban. A ,zseb”-jelleg amigy a Barboncds Térsulat
mds szcenikai attrakcidjdban szintigy megjelenik:
a kiinduldé pont a gydgyité mese, a bébterdpia és
a rajzra, verbdlis eszkdztdrra épiild ritualizdcid, a
legkiilonbéz8bb verbalitdsokkal, nyelv-kozi kom-
munikdcidkkal tarkitott projekcid, a ,Betlehemes
mese” és a ,, Varionett” is, melyek a néz8i szerepjdcé-
kok felolddsdval vezetnek a szakaszos bevon6ddsba
és kapcsolatkultirdba dgyazott dekonstrukcidkba.
A Livietta ¢ Tracollo plakdtrovidségli ajdnldsdba is
becsempészve a kérdést: ,,Biztos, hogy minden csak
fekete és fehér, fény és drnytorés? Mérlegeliink-e
egy kapcsolatban? Vagy csak belemegyiink? Lehet-e
a tudattalan...” — avagy lehet-e a fénytdrés és drnyjd-
ték annyira tudatos, hogy mdr csak torés...?

Annyiban mér biztosak lehetiink, hogy a tdrsu-
lat fénytdrései és tdrsadalmi titkrei az drnyak bevi-
ldgitdsdra és a megismerések Shajtdsdra késztetnek.
Ugyes és merész zenészekkel, helynek és alkalom-
nak megfeleltetett zenei eszkoztdrral ez a produkeié
immar nem kétfelvondsos kozjarék Kiss Agnes keze
alatt, hanem a torténelmi drnyékbdl a fényre emel-
kedett opera viddm mutatvdnya. S amennyire a
bibozds mifaja még nem ldtszik elismerést kdvete-
18nek lenni a hazai szinhdzi vildgban, e bdbszinpadi
vélasz mégis oppoziciét fogalmaz meg a szin és hely
egységében: mérlegelniink a tér és id8, miivészet és
élet tudarttalanul is 8sszemos6dd, fénytorésekben
mutatkozé természetérdl annyi, mint jelen lenni,
figyelni, belesodrédni, nevetni és meghatédni, le-
sajndlni és megilletddni, kételkedni és gondolni,
ritmusba ringatézni és élménybe takarézni. Ennek
pedig a szegedi sziporkodds a miivészek csdbitdsa
révén teljességgel megfelel.
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Boros Laszlé habilitdlt egyetemi docens, tan-
székvezetd (ELTE T4TK Politikai Tudomdnyok
Tanszék)

Csizmady Adrienne habilitdl egyetemi docens,
(ELTE T4TK, Térsadalomkutatisok Mddszertana
Tanszék) fémunkatdrs (MTA SZKI)

Csepeli Gyorgy egyetemi tandr (ELTE T4TK),
az Magyar Szociolégiai Térsasdg elnoke

Czédliné Bérkényi Eva tandrsegéd (SZTE
JGYPK TOKI Tanité szakcsoport)

A. Gergely Andrds tudomdnyos fémunkatdrs
(MTA PT1I) az ELTE Térsadalomtudomdnyi Kar és
a Zsigmond Kirdly Féiskola okrtatéja.

Gyorgy Réka PhD hallgaté

Fénai Eszter PhD hallgaté (DE)

Papp Richdrd egyetemi adjunktus, (ELTE
T4TK Kulturélis Antropolégia Tanszék)

Pete Péter tanszékvezet§ egyetemi tandr (ELTE
T4TK Kozgazdasdgtudomdnyi Tanszék)

Schneider Kata kulturélis antropolégus (ELTE
TATK)

Tabor Istvdanné (Orgovany Ibolya) Szakoktatd,
tandr, laborvezetd, taniizemvezetd, szakmai igaz-
gatOhelyettes, majd felndtcképzési vezetd, igazgatd
(Csorvis)

Tibori Timea lapunk fészerkesztdje

Ungi Ferencné igazgaté (SZMJV Onkormany-
zat Bolcs6déi)

Varga Szabolcs PhD hallgaté (DE Neveléstudo-
mdnyi Doktori Program)

Zara-Papp Zilia, PhD. Associate Professor,
(Saitama University) (Japan) Media Studies

REGIFOTOK — Uj ELETEROBEN

Uj fotétar formalédote kivételes gytjteménnyé.
Régi, archiv anyagok vésdrldsa és kindlata kapott
adatbdzis-formdt a fotogrdfia kezdeteit8l az 1960-
as évekig készitett, analég technikdval megmunkalt
anyagokbdl. A Régifotdk gyiijtemény szépen expo-
ndlt, tudatosan kompondlt képek, minden esetben
az eredeti negativ-dia hordozén megmaradt analdg
fényképek digitalizdldsa révén kialakitott tematikus
egység, melynek bemutatdsa, feltoltése és bovitése
folyamatos. A valogatds és szerkesztés alaptdrekvése
nemcsak a régi vildgok vizudlis megjelenitése, egye-
di fotdanyagok mentése és elérhetévé tétele, hanem
magdrdl a képzeletbeli mizeumrdl, a fotografozds-
16l valé gondolkodds serkentése is — ennek formdja
a foto-blogok lehetdségének biztositdsa révén, azaz
minden képet szoveggel és képpel is kommentelni
lehet. A fotdkat sziikség szerint retusdlni is lehet
(digitdlis retus), ez az értékmegdrzés céljdt szolgal-
ja, igy keriilnek be a galéridba, ahol minden képrdl

létezik egy nagy felbontdst /50-60Mb, Tif formd-
tumu/ véltozat, ennek kicsinyitett verziéja ldthaté a
weboldalon. Minden képbél reprint lesz rendelhe-
t8 A5-A2 méretig papirkép mindségben! Rekldm,
dekordci6s, plakdt, kidllitdsi vagy akdr sajtokozlési
célokra is alkalmas felvételek ezek, melyek vizudlis
emlékezeti 6ssz-értéke tilnd a (kordntsem csekély)
muzedlis 6rokség hatdrain, vildgképeink impres-
szib-rendje és képbe formdlt esztétikai kdzkincsiink
testesiilhet meg benne. Részletek a www.regifotok.

hu oldalon.

Hajnal Laszlé Endre (Budapest, 1967.07.28.):
fotémiivész, kulturdlis antropolégus, fényképrégész,
dokumentumfotdi f8ként vdrosi, vdsdri és roma ki-
sebbségi kdrnyezetben késziilnek. A www.etnofoto.
hu weboldal fenntartéja és Gjabban a Régifotdk ar-
chivum kialakitéja, fenntartd fejlesztdje, kurdtora.
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HELYREIGAZITAS

A 2011/2. szdmunkban Torok Jozsef tolldbol kdzole irds — A ,, kiz és mitvelodésének” szakfeliigyeletérdl!?
— helyes cime: Tiz éves a kozmiivelddési szakfeliigyeler. A hibdért a Szerzd és az Olvasdink szives elnézését

kérjiik.
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