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Szabé lldiké

EMBERESZMENYEK ES IDENTITASPOLITIKAK A RENDSZERVALTAS UTANI POLITIKAI

SZOCIALIZACIOBAN'

Bevezetés

A rendszervaltds nyomdn alapvetden dralakult
a hatalomgyakorlds strukeirdja, a jogrend, a tdrsa-
dalmi, gazdasdgi és kulturdlis intézményrendszer, a
nyilvdnossdg szerkezete és a tdrsadalmi strukedra.
Ha a vdltozdsok nem is mentek végbe egyik nap-
6l a mdsikra, hatdsuk kécségteleniil érvényesiilt a
tdrsadalom tagjainak reflexidiban, értékrendjében
és magatartdsdban. Ugyanakkor az is nyilvdnvald,
hogy a kordbbi idészak politikai szocializ4cidja so-
ran kialakult identitésok, vildgképek és az ezekre
épiild életstratégidk nem omlottak dssze egyik pilla-
natrol a mdsikra. Kérdés tehdt, hogy a tédrsadalom-
ban valé élés megvaltozott kériilményei mit jelen-
tettek a tdrsadalmi magatartdsok szempontjdbdl.

Miel8tt azonban rdtérnék a jelen értelmezésére,
nézzitk meg, milyen tipust tdrsadalomfejlédési utat
jért be eddig Magyarorszdg, s ez mit jelentett a po-
litikai hatalomrdl megszerezhetd kollektiv tapaszta-
latok szempontjébol. Az elmult masfél évszdzadban
Ké6zép-Eurépdban a politikai szocializ4cié sajdtos, a
nyugati vildgédl eltérd tdrsadalmi feleételek kozote
zajlott. A 20. szdzad sordn mér alapvet8en evolutiv
tdrsadalomfejlédési modellt kdvetd nyugati demok-
ricidkhoz képest a Kdzép-eurdpai térség orszdgai-
ban a revolutiv tdrsadalomfejlédés modellje volt jel-
lemz8. Ezekben az orszdgokban a nyolcvanas évek
végén végbement rendszervdltds egyediildllé kol-
lektiv tapasztalatokkal jért. A rendszervdltds ugyan
Magyarorszdgon békésen, a rendszer felpuhuldsd-
val, tdrgyaldsos tton kovetkezett be, de lényegét te-
kintve a korabbi rendszervéltozdsokhoz hasonléan
radikdlis véltozdst jelentett.

A 20. szdzad folyamdn Magyarorszdgon annyi
id8 leforgdsa alatt, amennyit az egyiitt él8 generd-
ciék emlékezete még befog, kilenc olyan toérténelmi
fordulat volt, amikor az uralkodd politikai érték-
rend is jelentésen megvaltozott, és az 4j rendszerek

1 A tanulmdny alapja az MTA TTKK Politi-
katudomdnyi Intézetének 2012. november 22-i konfe-
rencidjan (A milt jelene — a jelen miiltja. Folyamatossdg
és megszakitottsdg a politikai magatartdsformdkban az
ezredfordulé Magyarorszdgdn) elhangzott eldadds. A ta-
nulmény elsé, rovid véltozata a Metszetek cimii online
folyéirat 2013. 2. szdméban jelent meg.

nem egy esetben a kordbbi teljes elutasitdsdn alapul-
tak.? Rdaddsul kézben négyszer valtozott meg az or-
szdg teriilete (Szabé 1. [1991] 2000: 32). Az 1989-
es rendszervaltds a kilencedik radikalis fordulat volt.
Ezek a torténelmi cikk-cakkok felszabdaltdk a tdr-
sadalmi id8 perspektivdjdt, egyardnt megnehezitet-
ték a multnak és a jovOnek a beldtdsdt, mikozben a
jelen tédrsadalmi szabdlyaiban is alapvetd véltozdsok
mentek végbe. Nemcsak a mindenkori mule irédott
4t rendre az éppen aktudlis hatalomgyakorldsi sza-
kaszban, hanem a kivénatos dllampolgir eszménye
is. A véltozd hatalomgyakorldsi médokhoz igazitott
torténelem-értelmezések, tdrsadalmi jacékszabdlyok
és politikailag kivdnatosnak tartott értékek koordi-
ndtdi kozott a jovbe vezetd életstratégidk tdrsadal-
mi tdmpontjait nehéz volt kiismerni.

Vannak-e, lehetnek-e kontinuus vondsok a
tdrsadalmi magatartdsokban, ha a modern kori
tarsadalom torténetét torések, diszkontinuitdsok,
a hatalomgyakorlds mddjdnak radikélis valtozdsai
tagoljék? Ha a hatalomvéltdsokat kévet8en mindig
4tirédeak a tdrsadalmi jatékszabdlyok, a tdrsadalom-
ban élés politikailag kijelsle feltéeelei, az egyének
mindennapi életét kozvetlenill érintd torvények?
Természetesen kell, hogy legyenek kontinuitdsok,
mér csak abbdl kifolyé6lag is, hogy a tdrsadalmat
nem lehet ,levdltani” (bir egyes tdrsadalmi osztd-
lyok, csoportok marginalizdldsira vagy éppen meg-
semmisitésére, radikalis elitcserékre tobb példéc is
taldlunk). Azt is tudjuk, hogy a Kdd4r-rendszerbe a
tdrsadalom tagjainak jelentds hdnyada tobbé-kevés-
bé sikeresen integrdlédott. A nyolcvanas években a
rendszer elfogaddsa és elutasitdsa kozotti hatdrvonal
mér nem annyira az egymdstdl jél elkiiléniild tdr-
sadalmi csoportok kézdee huzédott, mint inkdbb
az egyéneken belil. Az MSZMP-nek 1970-ben
662.000, 1987-ben 860.000 tagja volt. Ez azt je-
lentette, hogy a csalddok jelentds részében volt part-
tag. Az emberek egyszerre voltak a rendszer hivei

2 Az Osztrak—Magyar Monarchia, a Kérolyi-féle
polgéri demokratikus koztdrsasdg, a Tandcskoztdrsasdg, a
Horthy-korszak, a Szélasi-féle nyilaskeresztes uralom, a
koaliciés id6szak, a Rakosi-korszak, az 1956-os forrada-
lom, a Kiddar-korszak, az 1989-es rendszervaltast kovetd
korszak politikai értékrendjében meglevé alapvetd kii-
16nbségekre gondolok.
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és ellenfelei; egyszerre voltak ,kint” és ,bent”.? Az
els6 szabad vélasztds idején a Medidn kozvélemény-
kutatdsaiban koriilbeliil 1,2 millié ember, a felnétt
lakossdg kozel 14 szdzaléka mondta, hogy az egyko-
ri MSZMP tagja volt.* Ahogy Ralph Dahrendorf
klasszikus bon mot-ja fogalmaz: ,Egy politikai
rendszert hat hénap alatt le lehet véltani, egy gazda-
sdgi rendszert hat év alatt 4t lehet alakitani, a térsa-
dalmihoz hatvan év kell”.

Az egyének oldaldrdl tehde a politikai szocia-
lizdcié egyik kérdése az, hogy amikor alapvetéen
megviltoznak a tdrsadalmi lét politikai, intézményi
és jogi feltéeelei és 4dralakul az orientdcidt szolgdld
tdrsadalmi reprezentdcid egésze (eszmék, nyilvdnos
terek, a tdrsadalmi és a média-kommunikdcié tar-
talmai, mintdk, normdk, képek, képzetek), akkor
mit jelentenek a kordbbi identitdsok, és mit jelent
a személyes életet keretez8 mule? Hogyan dolgoz-

3 A nyolcvanas évek kozvélemény-kutatdsaiban
mir sokan nyiltan fel merték vdllalni, hogy nem biznak a
partban. 1988-ban a lakossdg 56, a pdrttagsdg 62 (!) és az
értelmiség 59%-a mondta azt, hogy a bizalom kismérté-
ké. E hédrom csoport tovabbi 15, 8, illetve 22%-a pedig
egyenesen azt mondta, hogy az emberek egyaltaldn nem
biznak a partban (Nagy L. G. 1989:54-54).

4 Ez nincs feltétlenill ellentmonddsban azzal az
adattal, hogy 1987-ben 860 ezer tagja volt az MSZMP-
nek. A kérdésre joggal védlaszolhattak ,igennel” azok is,
akik az utolsé években mdr nem voltak tagjai a pdrtnak,
de kordbban igen. Més kérdés, hogy a vilasztdsok utdn
a kozvélemény-kutatdsokban megkérdezettek egy része
rendre mésképpen emlékszik arra, hogy kire, melyik
partra szavazott. A ténylegesnél nagyobb ardnyban em-
lékeznek Ugy, hogy a vdlasztds napjdn a gy6ztes pdrtra
vagy pértokra szavaztak (Angelusz Rébert, Tardos Rébert
1998).

Kardcsony Gergely elemzésébdl tudjuk, hogy az egyko-
ri pdrttagsdgra vonatkozé kérdésekre adott valaszokat
1990 és 2008 kozott befolydsolta, hogy baloldali vagy
jobboldali kormdny volt-e hatalmon. Amikor erésebb
volt az antikommunista retorika, kevesebben véllaltdk
parttag-multjukat. Amikor Gyurcsdny Ferenc lett a mi-
niszterelndk, megnétt az MSZMP-tagsdgukat vallalok
ardnya. Mint {rja, ,,Ggy tlnik, hogy az dllampdrt egykori
tagjainak egy része annak fiiggvényében villalta a kérde-
z8biztosok el8tt életitjdnak ezt az elemét, hogy mennyire
tartotta azt 9sszeegyeztethetSnek a kdzbeszédet meghatd-
roz6 véleményekkel.” A szerzd a vizsgalt években hasonlé
konformitési trendet figyelt meg a rendszeres templomba
jards gyakorisdgdra vonatkozé kijelentésekben is. Kard-
csony Gergely: Az eléélet utédélete. Az egykori MSZMP-
tagsdgra vonatkozé adatok megbizhatésdga. In Somlai
DPéter, Surdnyi Bdlint, Tardos Rébert, Vdsdrhelyi Mdria
szetk. 2009 Ldtds-viszonyok. Tanulmdnyok Angelusz Ré-
bert 70. sziiletésnapjdra. Budapest, Pallas, 328-341.

z4k fel a kordbbi és az Gjabb mintdk kézott meglévd
esetleges fesziiltségeket, ellentmonddsokat? Milyen
életstratégidkat alakitanak ki a torésvonalak 4thida-
ldsdhoz és a megvéltozott viszonyok kozotti érvé-
nyesiilésiikhz? A tdrsadalom egészének oldaldrdl
pedig a kérdés az, hogy mit jelentenek a magatartd-
sokat orientdlé kordbbi identitdsmintdk, valtozik-e
a politikai szocializdcié kordbbi paradigmdja és ha
igen, hogyan; milyen politikai kultiira formdlédik,
a tdrsadalom és a mindenkori politikai hatalom mit
kezd a mult 6rokségével. Végiil pedig, hogy milyen
sajdtossdgai vannak a tdrsadalmi magatartdsok for-
méldsdban az okrtatdsi intézményeknek, kiilondsen
pedig a felsdokratdsnak?

Fogalmi keretek: dllampolgiri és politikai
szocializdcié, dllampolgari és politikai
kultiira

Ir4somban hdrom alapfogalom: az 4llampolgdri
/ politikai szocializ4cid, az dllampolgdri / politikai
kultiira és az dllampolgdri / politikai identitds 5ssze-
fiiggéseit kisérlem meg értelmezni olyan tdrsadal-
mi viszonyrendszerben, amely a hatalomgyakorlds
moédjénak megvéltozdsdval maga is dralakuléban
van. Ahol sziikséges, megkiilonbdztetem e hdrom
alapfogalom 4llampolgdri, illetve politikai dimen-
zi6jdt, de — tekintettel arra, hogy ezek kozote a di-
menzidk kézott nincs merev hatdr — 4ltaldban csak
a szlikebb jelentéstartalmu politikai szocializdcidra,
kulttrara és identitdsra utalok.

Az egyén térsadalmi interakci6i révén egyszer-
re alanya és tdrgya a szocializdci6s folyamatoknak.
Allampolgéri és politikai identitdsa, a politikai
vildghoz vald viszonya, vildgképe és magatartésa,
azaz politikai és dllampolgdri kultirdja a szociali-
z4ci6 folyamatdban formdlédik. Nemcsak a tdrsa-
dalmi kérnyezet hagy nyomot rajta, hanem 8 is hat
a térsadalomra. Az egyén és a tdrsadalom kozotd
interakcidk sordn ,a tdrsadalmi—politikai rendszer
szervezetten és intézményesen ad 4t az 4j generd-
cidknak kész vildgképeket, vildgértelmezéseket (és
ezek részeként ismereteket, értékeket, normdkat,
magatartdsi mintdkat), hogy tovdbborskitse ben-
nitk magit, és ily mddon is biztositsa az 4llam-
polgérok lojalitdsdt. Ugyanakkor a kozvetitett tar-
talmak, mintdk, illetve tapasztalataik, tdrsadalmi
praxisuk alapjén a felnovekvé nemzedékek is ki-
alakitjék az érdekeiknek legjobban megfeleld vals-
sdgértelmezéseket, a politikdhoz valé viszonyukat”
(Szabé 2000:28).

Kulttra és Kozosség



Szabé lldiks

Embereszmények és identitdspolitikdk a rendszerviltds utdni politikai szocializdcidban

Az dllampolgdri és a politikai szocializdcié
ugyanannak a folyamatnak a két dimenzidja.’ Az
dllampolgiri szocializdcié a szélesebb fogalom, mely
az egyiittélés alapértékeire, illetve az alapéreékek-
nek megfeleld attitidokre és magatartdsformakra
irdnyul. Egyszerre jelenti a kérnyezetre jellemzd
dllampolgdri kultdra mintdinak elsajdtitdsit, ezek
egyéni rendszerének kialakitdsdt és a tdrsadalomhoz
val$ viszony folyamatos gyakorlatdban a ,tesztelé-
sitket”. A felnévekvd egyén az 4llampolgdri kultira
elsajdtitote és esetenként dtalakitott mintdinak al-
kalmazdsa sordn szerez tapasztalatokat arrdl, hogy
kornyezetében milyen magatartdsi mintdk legiti-
mek. Az 4llampolgdri szocializdcié sordn alakulnak
ki a tdrsadalom tagjaiban a tdrsadalomban éléshez
sziikséges ismeretek, értékek, emocidk és készségek.
Nagy szerepe van benne a személyes és a kollektiv
tapasztalatoknak, és természetesen az egyén sike-
reinek és kudarcainak: annak, hogy az adott élet-
vildgban milyen magatartds bizonyul célszer(inek,
az adott politikai rendszerben érvényes tdrsadalmi
normdkkal osszeegyeztethetének. Az 4llampolgdri
kulttira 4tfogja a szélesebb értelemben vett rendszer-
hez valé dllampolgdri viszonyulds egészét.® Itt csak
utalok r4, hogy az dllampolgdri szocializdciéban a
normativitds a mindenkori politikai rendszer érték-
vildgdnak és az dllampolgdri magatartdsok kulturdlis
hagyomdnyainak szvedékében kristdlyosodik ki.

A politikai és dllampolgdri identitds a szociali-
z4cié folyamatdban formdlédik. Olyan, dinamikus
folyamatban, amely egyrészt az egyén életét végig-
kisérd interakcidkban realizdlédik, mdsrészt a koro-
kon 4tivel mintdk és tapasztalatok kozvetitésével, a
kulturdlis hagyomdnyozddds mechanizmusai révén.
Az dllampolgdri szocializdciéndl szlikebb politikai
szocializdcid a politikailag azonosithaté tdrgyakhoz,
jelenségekhez, eszmékhez, értékekhez, intézmé-
nyekhez val4 viszony formaléddsdnak folyamata. E
folyamatban az egyén mintegy bevonddik a kiilén-
boz8, politikailag értelmezhetd viszonyrendszerek-
be, a tovdbborskitett politikai kultdrdba, mikézben

5 Az 4llampolgdri és a politikai szocializdcié ér-
telmezésében kordbbi munkdimra tdmaszkodom (Szabé
1. 2000, 2009).

6 A gyerekek és a fiatalok az llampolgéri szoci-
aliz4cié részeként sajdtitjak el a nemzettel, az dllammal és
a tdrsadalommal a kapcsolatos torténelmi, kulturdlis és
politikai ismereteket, értelmezési sémékat és fogalmi ka-
tegéridkat. Az dllampolgdri szocializdciéban az iskoldnak
van kiemelkedd szerepe. Az 4llam kézvetleniil vagy koz-
vetve hatdssal van az iskolai 4llampolgdri szocializdcidra
a tankdnyvek, tantervek, kanonizalt oktatdsi (irodalmi,
torténelmi, miivészeti) tartalmak révén.

folyamatosan reflekeal az &t érd impulzusokra. El-
sajdtitja a politikai vildgképe megkonstrudldsihoz
sziikséges ismereteket, értelmezési, értékelési sémd-
kat és cselekvési mintdkat, és felépiti a maga po-
litikai vildgképét, amely reflexidi, tapasztalatai, az
6t koriilvevd diskurzusok alapjédn tovébb is formd-
16dik. Ezenkdzben tdrsas viszonyuldsai, interakcidi,
diskurzusai, politikai magatartdsa révén & is nyo-
mot hagy kérnyezete politikai kultdrdjén.

A politikai szocializ4cié a mindenkori politikai
kultardbol tdplélkozik, ugyanakkor reprodukalja,
épiti is azt. A politikai kultiira egyszerre forrdsvidéke
és sajdtos, tdrgyiasult kimenete a szocializdcidnak.
Igy a politikai kulttra a maga kontinuus elemeivel
valamelyest 6ssze is koti a radikdlis politikai val-
tozdsok 4ltal kirajzolt torténelmi szakaddsokat, le-
csiszolja a torésvonalak éleit, ,domesztikdlja” az j
momentumokat. Epl't(’ielemei (ismeretek, értékek,
emdciok, attitidok, magatartdsi és gondolkozdsi
sémdk) az adott tdrsadalom politikai kultirdjdnak
kiilsnb6z8 mintdzatait rakjék ki. Az egyén politikai
kultardja az 6t koriilvevd politikai kultira mintdza-
taitdl épiil fel. A mintdzatokat a sziikebb és tdgabb
tdrsadalmi kornyezet kindlja szdméra.

A kiilonbsz8 korok és tdrsadalmak politikai
kultardjiban alapvetd kiildnbségek lehetnek. Egy-
azon térsadalmon beliil is kiilonbdzhet az egyes tar-
sadalmi csoportok politikai kultdrdja. A tdrsadalmi
tudat mélyrétegeiben egy-egy rendszer- vagy kur-
zusvéltds utdn is megbrzddik a kordbbi korszakok
éreékvildgdnak és magatartdsi mintdinak sok eleme.
Ugyanakkor a rendszer- és hatalomvaltdsok egyrészt
moédositjdk vagy érvénytelenitik a kordbbi domi-
ndns mintdzatokat, mésrészt Uj elemeket visznek a
politikai kultirdba.

Biér a politikai szocializ4cid kitiintetett id8szaka
a gyermek- és a serdiil8kor, kiilonleges egyéni vagy
tarsadalmi kériilmények kozdte a felnbetek identi-
tdsdban is alapvetd viltozdsok mehetnek végbe. A
felnéttkori reszocializacié klasszikus esete az, ami-
kor valaki az egyik orszdgbdl egy mdsikba keriil. Az
identitdsok radikdlisan 4talakulhatnak olyan esetek-
ben is, amikor nem az egyén vilt orszdgot, hanem
az adott orszdgban viltozik meg alapvetden a politi-
kai hatalomgyakorlds mddja, s ezzel az egyén életit-
jdnak alakuldsa is. A torténelmi fordulatok nyomén
az Uj politikai normdk vagy a kordbbi id8szakokban
elfojtott, de az aktudlis jelen gyakorlatdban felers-
s6d8 kordbbi normdk keretei kozott az identitdsok
lehetséges épitdelemei: az ismeretek, értékek és ma-
gatartdsi mintdk is dtfogalmazédnak. Az egyének
maguk is kiilonboz8 stratégidkkal prébaljak kiala-
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kitani a maguk életvildgdban a modus vivendit. A
korabbi politikai korszakok aktiv tdmogatéi nem
egyszer valtak a gydkeresen Gj hatalomgyakorlds
aktiv tdmogatdivd. Kézép-Eurdpdban szélesek a da-
maszkuszi utak, és egyes id8szakokban kiilondsen
forgalmasak.

A politikai szocializdcié alapvet8en mds minti-
kat kovet a diktatirdkban, a partéllami rendszerek-
ben, a stabil demokricidkban, a posztkommunista
rendszerekben. Minden politikai rendszerre, min-
den térsadalomra jellemzd a benne zajlé politikai
szocializdcid modellje.

A szocializdcié modelljét egyrészt a formalis ré-
nyezdk (iskola, szervezetek, egyhdzak) alkotjak és
alakitjdk, mésrészt a nem formilis tényezdk. Ez utdb-
biakon beliil taldljuk a nem intézményes szemtdl
szembeni kapcsolatokat (csaldd, kortdrsi csoportok,
média, kapcsolatok hélézata), a kulturdlis ténye-
z8ket (kulturdlis mintdk, vildgkép-konstrukcidk,
gondolkozdsi, magatartdsi és cselekvési mintdk), a
diszkurziv tényezdket (alaptematikdk, kiilonbszd
tematizdcidk) és a tapasztalatokat, élményeket. A
politikai szocializdcié adott modellje a szocializd-
cié tényezdinek mechanizmusai révén 8sszekoti az
egyént és mikrovildgdt a tdrsadalom szélesebb met-
szeteivel, a politikai rendszerrel, a hatalmi struked-
rdval és mindezek torténeti meghatdrozottsigdval.
A politikai szocializdcié makro tényezdi, a longue
durée hatdsok, az 6ndllésult politikai és torténelmi
éreékelési sémdk, toposzok, de az adott politikai
rendszer aktudlis tdrsadalompolitikdja és emberesz-
ménye, szocializdcids stratégidja is a szocializdcid
tényezdinek kozvetitésében jutnak el az egyénhez.
E kézvetitésben nagy szerepiik van a személyeknek,
hitelességiiknek, mintaéreékiiknek.

Mig a formdlis szocializdcié tényezdi az dllam-
polgdri magatartdsok kialakitdséban jitszanak sze-
repet, addig a nem formdlis tényez8k a politikai
identitdsok alakuldsdban. A formidlis tényezdknek
erds rendszerintegrdlé képességitk van. Megszi-
rik, adaptdljék a kiilonboz8 valdsigérrelmezéseket,
ideoldgidkat, tartalmakat. Integrativ képességiik és
hatdsaik révén kézremiikddhetnek az adott politi-
kai rendszer stabilizaldsiban és fenntartdsiban, de
a rendszer redukéldsdban és eroddldsdban is. Hang-
stlyoznunk kell azonban, hogy a formdlis és a nem
formalis intézmények kézott nincsenek merev hatd-
rok. A szocializdci6é formdlis helyzeteiben is vannak
informdlis, egyéni mozzanatok. A formdlis szocia-
liz4cid szerepldi is részt vesznek olyan interakcidk-
ban, amelyekben a felek inform4lisan, adott esetben
intézményi szerepiiktél eltér8en viselkednek. Taldl-

kozhatnak magin helyszineken, lehetnek kozdetiik
magén kapcsolatok, folytathatnak beszélgetéseket a
legkiilonbdzébb témdkrdl. Tudjuk, hogy a formd-
lis szocializdcié tényez8it képvisel§ személyeknek
(példdul a tandroknak, a politikai szervezetek meg-
személyesitdinek, az egyhdzi személyeknek) anndl
nagyobb a hatdsuk a szocializ4l6d6 egyénre, minél
inkdbb tilnydlnak a kézottiik 1évé kapcsolatok az
intézményi kereteken.

Felfogdsom szerint a politikai szocializdcié
modellje azt irja le, hogy az adott politikai rend-
szer szintjén a politikai hatalom hogyan kezeli a
tdrsadalmi é politikai konfliktusokat. Ezért minden
politikai rendszerre jellemz8 a keretei kdzott zajlé
politikai szocializdcié modellje. A modellek kézott
kiilonbségek vannak a konfliktusokhoz valé vi-
szony mintdiban, az egyes tényezék (csaldd, isko-
la, média, szervezetek, kulturdlis kozvetitdk stb.)
kozott kapesolatokban, a tdrsadalmi, nemzeti, 4l-
lampolgdri kozosségek mintdiban és a tdrsadalmi,
nemzeti, dllampolgdri kozdsségekbe vald integricid
sikerességében.

A rendszerhatdsok a politikai szocializdcié mo-
delljén keresztil érik el az egyéneket. Ez szliri meg
és kanalizdlja a hatdsokat. A politikai szocializdcid
modellje részben a kézvetlen személykozi kapeso-
latokon keresztiil (csalddi, iskolai, kortdrsi és egyéb
személyes kapcsolatok), részben intézményeken
(iskolarendszer, szervezetek, pértok, egyhdzak, mé-
diumok), részben pedig a kulturdlis kozvetitékon
(olvasmdnyok, filmek, zene, internetes tartalmak,
kiilonb6z6 kulturdlis tartalmak) keresztiil hat az
identitdsokra. Minden modellre jellemz8, hogy a
szocializdcids intézmények milyen autondmidval,
milyen mozgistérrel rendelkeznek benne, hogy
milyen identitdsstratégidk hizédnak meg mégotee,
valamint, hogy az adott tdrsadalmi térben milyen
tartalmak elsajdtitdsdra, milyen vildgképek felépicé-
sére és milyen gondolkozdsi, magatartdsi és cselek-
vési mintdk kévetésére nyilik lehet8ség. A politikai
szocializdcié adott modellje mogoee felismerhet
a politikai hatalom identitdspolitikdja (Szabd I
2009:21-30). A centralizdcid, a direkt hatdsok fel-
fokozott jelent8sége, az értékkindlat sziikdssége, a
személyes autondmidk korldtozdsa, a politikai lo-
jalitds elvdrdsa a diktatérikus, illetve autokratikus
rendszerek identitdsstratégidit jellemzi.

A kiilénboz8 politikai korszakokban sziikebb
vagy tdgabb az egyén lehetdsége a mintdk és éreé-
kek kozotti szabad ,mozgdsra’, a vélasztdsra, a ta-
pasztalatok feldolgozdsdra. Az egyén szabadsdgdnak
foka, identitdsdnak tudatossdga térsadalmi helyétdl
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és mozgdsterétdl is fligg, de a mozgdstér tényleges
hatdrait az adott politikai rendszer jelsli ki. A poli-
tikai identitds formdléddsdban kiemelt szerepe van
az egyént koriilvevd mikrovildgnak: kapcsolati hd-
16ja sszetételének, nyitottsigdnak és a benne zaj-
16 kommunik4ciéban az 8t koriilvevd vélemények
sokféleségének.”

Ha megvéltozik a politikai rendszer, az 4llam és
az dllampolgdrok viszonya is véltozik. A rendszer-
véltdsokkal egyiitt jér a politikai szocializdcié mo-
dellvaltdsa; a politikai szocializdcid véltozdsai pedig
a politikai kultdra véltozdsaiban fejezddnek ki. Ezek
a vdltozdsok magukkal hozhatjék a politikai identi-
tasok véltozdsait is. A rendszervaltidsok rendszerint
identitdsuk jragondoldsdra, nem ritkdn Gjrafogal-
mazdsdra késztethetik a tdrsadalom egyes tagjait
vagy éppen csoportjait. A rendszervaltozdsok azon-
ban nem jdrnak egyiitt automatikusan az identitds-
mintdk megvéltozdsdval.

Kordbbi munkdimban a pdrtdllami rendszer
kiépiilését8l kezd6dBen napjainkig a politikai szo-
cializdcié hdrom modelljét kiilonitettem el. A Rd-
kosi-rendszer modelljét konfliktustagads modellnek
tartom, mert legfébb jellemzdje az volt, hogy a ha-
talom a tdrsadalmi és politikai konfliktusok puszta
létét is tagadta, és minden problémdt a rendszer
elleni politikai szembendlldsként értelmezett (,Aki
nincs veliink, elleniink van”). Nem véletlen, hogy
a nyilvdnos kifejez8dés lehet8ségée8l megfosztott
fesziiltségek robbandshoz vezettek, és a korszaknak
az 1956-o0s forradalom vetett véget (Szabd 1. [1988]
2000). A Kdddr-korszakra a konfliktuskeriilé poli-
tikai szocializdcié volt jellemz8. A hatalom immdr
nem tagadta a konfliktusok és a politikai vélemé-
nyek kiilonbozdségének 1étét,® de a rendszerben
nem voltak a konfliktusok legdlis megjelenitésére
alkalmas intézmények. A politikai gyakorlat tehdt
a konfliktusok kikeriilése, elimindldsa volt (,Aki
nincs elleniink, mellettiink van”) (Szabé 1. [1988]
2000). A partéllami rendszer mindkét modelljében
kozos volt, hogy (a) az okrtatdsi rendszert8l nem az
dllampolgdri identitds formdldsdt vdrtdk el, hanem
a politikai identitds formdldsdt; (b) az llampolgri
magatartds mintdja az engedelmes, meghatdrozott
politikai értékekkel azonosulé dllampolgar volt, va-
lamint, hogy (c) az iskoldnak kitiintetett szerepet
szdntak a politikai identitdsok formdldsdban.

7 Lésd errél részletesebben is Murdnyi Istvdn —
Szabé Ildik6 2007 Kozépiskoldsok elbitéletességének egy
lehetséges magyardzata: az életforma. Educatio, 1:38-49.
8 A nyilt politikai konfliktusokat azonban csak
az utolsé évtizedben ismerte el.

A normativnak tekinthetd szocializdciés modell
a stabil demokrdcidkban hosszti id6 alatt kristdlyo-
sodott ki. A stabil demokricidk folyamatos meg-
Ujuldsdt és az egyének tdrsadalmi integrcidjdt haté-
konyan el8segiteni képes konfliktuskibhords politikai
szocializdcid modellje a konfliktusok konszenzuske-
resé megolddsi médjaiban valé kozds érdekeltsé-
gen, valamint a kozjé és a kozérdek 1ényegi kérdé-
seinek kdzmegegyezést keresd értelmezésén alapul.
Hatékony miikédésének hdtterében két tdrsadalmi
konszenzus 4ll. Egyrészt konszenzus van abban,
hogy a tdrsadalomnak is, a tdrsadalom tagjainak is
az a legjobb, ha a tdrsadalmi léttel egyiite jéré konf-
liktusok kezelésére alapvetden a szervezett, jogilag
szabdlyozott intézményes keretek szolgdlnak. Mds-
részt abban van konszenzus, hogy az dllampolgiri
szocializdcié a politikai szocializdcié alapja; a poli-
tikai identitds a demokratikus keretek kozott ma-
géniigy, amely legfeljebb csak a csalddokra tartozik.
Az iskola a politikai identitdsok 6ndll6 felépitéséhez
az 4llampolgdri identitdsok megalapozdsdval nyujt
segitséget. A nemzeti szocializdcié az dllampolgdri
szocializdcid része.

Magyarorszdgon az 1989-es rendszervaledssal
dralakult az intézményrendszer és a jogrend, md-
sok a hatalomgyakorlds alapelvei, és mds jogi, va-
lamint tdrsadalom-lélektani alapokon nyugszik a
hatalom legitimitdsa. A demokratikus szocializdcié
lehet8ségei megteremtédtek, a szocializdcié demok-
ratikus modellje azonban nem kristdlyosodott ki
az elmult kée évtizedben. A rendszerviltdst kovetd
két évtized politikai szocializdcidjdnak modellje
fragmentdlt modellként irhat6 le.” A modellt a szoci-
alizdcié tényezdi (csaldd, iskola, médiumok, kultu-
rdlis kozvetit8k, tartalmak) kozotti gyenge és eset-
leges kapcsolatok jellemzik. A fragmentdlt modellt
meghatdrozta, hogy a nemzeti tematikdt politikai
partok vezetik, a nemzeti tematizdcidk és a pérepo-
litikai célok dsszekapcsolddnak. A nemzet fogalma,
stagsdga”, a nemzethez tartozds normarendszere
diszkurziv politikai valésdggd, a nemzeti identitds
politikai befolydsoldsa a tdmogatottsdg ndvelésének
eszkozévé vélt, igy egyes tdrsadalmi csoportok a
politikai diskurzusokban kiviil rekedtek a nemzet
fogalmdn. A fragmentdlt modellben nagy a konflik-
tusok kiélez8désének veszélye. Az 4llampolgdri kul-
tura demokratikus elemei hangsilytalanok és eset-
legesek, ugyanakkor a pdrtokhoz kot8dé tartalmak

9 A fragmentédlt modell leirdséban tdmaszkodom
2009-ben megjelent kényvem utolsé fejezetére (Nemzet
és szocializdcid. A politika szerepe az identitdsok formdlddd-
sdban Magyarorszigon 1867-2006).

IV. folyam V. évfolyam 2014/IV. szdm



Kultirpolitikik

tilstlyosak. A modell leképezi azt a tényt, hogy a
tdrsadalompolitikdban a demokratikus dllampolgdri
nevelés eszméje margindlis, és hogy nincs konszen-
zuson alapulé dllami stratégia az iskolai demokra-
tikus 4llampolgdri nevelésr8l. Nincs konszenzus
a nemzet és az 4llampolgdri kdzdsség fogalmanak
Ujraépitéséhez szitkséges tudds- és értékmintdkban
sem. A rendszervéltdst kovetd két évtizedben az is-
kolai dllampolgari nevelés és a nem formadlis tanulds
kérdései a konszenzusok hidnya miatt sem viltak
stratégiai kérdéseikké, ezért az iskolai demokratikus
llampolgdri szocializdcié sem tudott hatékony len-
ni.'”

A politikai szocializdcié aktudlis modellje

A 2010-es korményvéltdssal a politikai szociali-
z4cié modelljében lényeges véltozdsok kovetkeztek
be. A kérdés hdrom évvel a kormdnyvéltds utdn az,
hogy a hatalomgyakorlds mdédjdban bekovetkezett
véltozdsok magukkal hoztdk-e a politikai szociali-

10 Egy nagyon okos fiatal szociolégus, egykori
tanitvinyom fgy irta le a politikai ismeretek hidnydnak
szocializdciés hétterét 2013. julius 4-én, egy Facebook-
kommentben: ,Valé igaz, hogy a magyar emberek t&bb-
sége a mainstream médidn keresztiil értesiil. Akkor itt sze-
retném megvédeni azokat az embereket, akik tgy ndtrek
fel, mint én, de nem volt lehetéségiik arra, hogy informd-
l6djanak, tdjékozédjanak. 18 évesen, azt sem tudtam, mi
fin terem a politika. Nem azért, mert érdektelen voltam,
hanem, mert az oktatdsi rendszerben a torténelmi foga-
lomtdr bemagoldsdn kiviil, mdst nem vértak el. Amikor
megkérdeztem a tandromat arrél, mi a kiilonbség a cent-
rum es a baloldal kézott, azt mondta, nekem ezt nem
kell értenem, elég, ha megtanulom a kényvek szerinti
dolgokat. Amikor otthon megkérdeztem, a sziileim til-
takozdan azt mondtik: politikdrél nem beszéliink. Egye-
temre keriilve értettem meg, hogy mirél is van szé. Fsa
kutyus, az bizony mélyen van eldsva. Most 25 éves va-
gyok, édesapdmmal néha beszéliink politikdrdl, de 8 csak
azt szeretné, ha a munkdja utdn rendesen kapna fizetést,
étel keriilne az asztalra. Megértem. Es azt is értem, hogy
emiatt lenne az érdekiik egy demokratikus kormdny.
Ugyanakkor nem tudom az ujjam azokra az emberekre
irdnyitani, akik a mindennapi megélhetési gondokat a
korményfiiggetlen politikai ismeretszerzés f5lé helyezik.
Sem nekik, sem nekiink nem tanitottdk meg idejében:
mi az a demokricia, dllampolgiri jog, alulrdl szervez8d4
tarsadalom. Csak azt, mi a kotelesség. Hogy a térsadalom
ennek megértéséhez kozelebb keriiljon, nem adottak a
feltételek. Persze mondhatja: ez csak kifogds, de szerin-
tem szomord, hogy az informdcids tdrsadalom idejében
sokak teljesen elesnek (ilyen vagy olyan okokbdl) a tudds-
t6l és igy a sajdt életiik irdnyitdsitol”.

z4ci6 paradigmdjénak megvdltozdsdt? A fragmencalt
modellt felvédltotta-e egy 4j modell?

Erdemes roviden utalnunk az aktudlis modell
néhény szerkezeti sajétossdgdra.’’

(1) Az egyik legfontosabb sajitossdg tovabb-
ra is az, hogy a politikai szocializdcié modelljébdl
hidnyoznak a demokratikus alapériékek. A modellt
alakitd identitdsstratégidban, kormdnyzati diskur-
zusokban, az ifjisdgot érintd dokumentumokban
alig-alig van nyoma a demokratikus 4llampolgdr
eszményének. A rendszervéleds 6ta a politikai dis-
kurzusok f6 motivuma nem a demokricia, hanem
a nemzet. A meghatdrozé tematika a nemzeti tema-
tika (Szabé 1. 2009). A demokratikus dllampolgdri
nevelés célkitlizésének hidnya, a demokratikus te-
matika halvinysdga nem fiiggetlen att6l, hogy az 4l-
lamhatalom és az egyén kozdtti egyenrangt viszony
megteremtésének és biztositdsdnak sziikségessége
nem jelenik meg igazdn tdrsadalmi problémaként
sem a szakmai, sem a tdrsadalompolitikai diskur-
zusokban. Igy ujratermel8dik egy olyan politikai
kultdra, amiben a demokratikus alapértékek mar-
gindlisak, és csak a tdrsadalom kisebb része szdmdra
fontosak.

(2) A misik, ugyancsak nem (j sajdtossig a
konfliktusok kezelésére szolgdls intézmények és eljird-
sok elimindldsa. Ujdonsig azonban, hogy a 2010-es
kormdnyvdleds 6ta a konfliktusok, érdekellentétek
intézményes megjelenitésének lehetdségei tovdbb
sziikiiltek, a fliggetlen civil szervezetek mozgdstere
kicsi. A konfliktusok kompromisszumos kezelésé-
re a hatalomgyakorlds kiilonb6z8 szintjein alig ta-
ldlunk példdt. A tdrsadalompolitika a demokricia

11 Ebben a részben egy most késziild tanulmi-
nyom néhdny eredményét foglalom &ssze. A forrdsok: a
2011-es nemzeti kdznevelési torvény (ww.gosz.hu/sites/
default/files/a_nemzeti_koznevelesrol_2011-cxc_0.pdf)
és a szakmai csoportok, szaktandri egyesiiletek reflexioi;
a torvénnyel kapcsolatos szakmai konferencia anyaga
(http://www.tarki-tudok.hu/?page=hu/konferencia/53-
mit-mondanak-a-tenyek-az-uj-kozoktatasi-torveny-
kuszoben); a szakképzési torvény; az Onkormdnyzati
iskoldk 4llamositdsdval kapcsolatos sajtdanyagok; az
Gj Nemzeti Alaptanterv szovege (http://www.ofi.hu/
tudastar/uj-pedagogiai-szemle) és a szakmai szervezetek
sajtobdl megismerhetd reflexidi; a kotelezd tagsdggal jérd
Magyar Pedagégus Karral kapcsolatos dokumentumok;
tankdnyvek; a miniszterelnok és az EMMI vezet8 poli-
tikusainak identitdsstratégiai szempontbdl értékelhetd
nyilvdnos diskurzusai; kormdnyzati reakcidk a kozokta-
tdssal és felsSoktatdssal kapcsolatos tiltakozdsokra; Az Uj
Nemzedék Jévéjéért Program. A Kormdny ifjusdgpoliti-
kai keretprogramja 1912 (http://www.ujnemzedek.hu/
files/tiny_mce/keretprogram0116.pdf).
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egyik alapgarancidjit: a folyamatok 4tldthatdsdgdt
biztositd, a konfliktusok észlelésére teret biztositd
tdrsadalmi nyilvdnossdgot az elmult években t6bb
teriileten korldtozta (az 4j médiatorvények, a Nem-
zeti Média- és Hirkozlési Hatdsdg 4talakitdsa, a
kézszolgdlati médiumok fiiggetlenségének korldro-
z4sa,'? a kozmédia kormdnyzati kisajdtitdsa stb.)."

(3) A harmadik strukturdlis sajitossdg az aktu-
4lis modellben a szakmaisdg alacsony drfolyama. A
szellemi és anyagi javak djraclosztdsdbdl, a kiilén-
bz8 pélydzatokkal kapcsolatos gyakorlatbdl kiraj-
z0l6dé kép szerint a politikai lojalitds szempontjai
mogott hdeeérbe szorulnak a szakéreelem szempont-
jai.

(4) Végiil a negyedik fontos sajitossdgot a szo-
cializdcid legfontosabb formadlis intézményében, az
oktatdsi rendszer dtalakitdsdban leljik fel. A koz-
oktatds 4dllamositdsival, az identitdsok formaldsi-
ban nagyobb szerepet jdtszé tantdrgyak (irodalom,
torténelem) tankonyveinek djrairdsdval, a hittan
és az erkolcstan bevezetésével, a tirsadalomismeret
tantdrgy visszaszoritdsdval, az iskolai és tandri auto-
némia megnyirbédldsdval és a demokricidra nevelés
iskolai lehet8ségeinek csokkenésével a demokratifus
iskolai szocializdcid esélyei romlottak. A koz- és a fel-
s6oktatds dralakitdsa, a politikailag lojélis 4llampol-
gir eszmények Gj mintdja, a kultdra kanonizdciéja
révén kozvetitett értékek egyiittese j6l mutatja,
hogy az ¢j modell mogéet tudatos szocializdcids
koncepci6 hizédik meg. A valtozdsok nyomdn egy
Uj modell kérvonalazédik: az autokratikus politikai
szocializdcid modellje. Az a tény pedig, hogy kiils-
ndsebb tdrsadalmi ellendllds nélkiil lehetett elfogad-
tatni a modell jogi, intézményi, pénziigyi, szervezeti
kereteit és tartalmi elemeit, érzékelteti, hogy a rend-
szervaltds el6tti iddszakra jellemzd magatartdsi min-
tdk tdlélték azokat a politikai rendszereket, amelyek
kondicion4ltik 8ket.

Ahogy az eddigiekbdl is kit(int, a politikai szoci-
aliz4cié akeudlis modelljét egy normativ modellhez:
a demokratikus szocializdcié modelljéhez képest
értelmezem. Ehhez képest dllapithatjuk meg az
aktudlis modell hidnyossdgait. A kordbban feltett

12 Magyarorszdgon a gazdasdgi hatékonysdg-
ra hivatkozva valamennyi kozszolgdlati médiumot a
Médiaszolgaltatds-Tdmogaté és Vagyonkezels Alapba
vontdk 8ssze. Nincsenek sajdt hirmdsoraik, a hirmdso-
rokat kdzpontilag dllitja elé a Magyar Tévirati Iroda Hir-
centruma.

13 A nyilvdnossdg korldtozdsardl lésd a Mér-
ték Médiaelemzd Mihely irdsait: http://mertek.cu/
kapcsolodo-irasaink.

kérdésre — hogy ugyanis a ,,tobb mint kormdnyv4l-
tds, kevesebb, mint rendszervdltds” jegyében vég-
rehajtott strukeurdlis 4ralakitdsokkal egyiitt jért-e
a politikai szocializdcié paradigmdjinak megvil-
tozdsa; az aktudlis modell egy 4j modell-e — az a
vélaszom, hogy egy j modell van kialakuléban. A
kialakulé 4j modell — a rendszervéltds utdni iddszak
fragmentdlt modelljéhez hasonléan — nem annyira
a stabil demokricidkra jellemz8 modell felé mutat,
mint inkdbb a rendszerviltds elétti modellek felé.
Elmozdult a fragmentdlt modelltél, de a demokra-
tikus modelltdl is tdvolabb keriilt. A szocializdcié
aktudlis modellje a hatalomgyakorlds autokratikus
médjdhoz kivdnja igazitani a tdrsadalmi magatartd-
sokat. A modell a Kidar-korszak konfliktuskeriilé
modelljével mutat rokonsdgot. Mindkettdben ko-
z6s az iskola kitiintetett szerepe a politikai identi-
tasok formdldsiban. K6zds vondsokat taldlunk az
llampolgdri magatartds eszményeiben is. Mindkét
esetben az engedelmes, kritikai attitidokkel nem
rendelkezd, ugyanakkor meghatdrozott politikai
ideoldgiai értékekkel azonosuld, lojélis dllampolgdr
az eszményi dllampolgir.

Tarsadalomkritika és embereszmény a
tarsadalomtudomdnyi gondolkoddsban

Az oktatds tdrsadalmi szerepérdl, céljérdl,
haszndrél valé gondolkozdsnak a modern tdrsa-
dalomtudomdnyokban nagy hagyomdnyai van-
nak. E hagyomdnyok egyik 4ga legaldbb a 18.
szdzadig, a ,pedagégia szdzaddig” nyulik vissza.'t
A modern nevelésfilozéfia gydkerei Rousseau-ig
vezetnek, aki el8szor vetette fel a nevelés és a sza-
badsdg osszefiiggéseit.'”” Rousseau a felvildgoso-
dds mds gondolkoddihoz hasonléan hitt abban,
hogy az ifjusdg megfeleld nevelésével (,emberré
nevelésével”) el lehet jutni egy jobb, szabadabb
vildghoz, amelyben az emberek kiteljesitik magu-
kat és boldogak. Az Emil avagy a nevelésrél cimii
nevelési regényében a nevelés nem mds, mint j6l
szabdlyozott szabadsig.

14 Az el8zmények természetesen a kordbbi idé-
szakokba nyulnak. A 18. szézadban végbement pedagdgi-
ai véltozdsokhoz vezet$ tton meg kell emliteniink a 17.
szdzadi német felvildgosodds racionalizmusdnak hozzdjé-
ruldsdt, valamint Leibniz nézeteit a nevelés és az iskoldzas
szitkségességérdl, akinek a gondolatait aztdn az okratds
szdmdra Wolff rendszerezte a 18. szdzadban.

15 Rousseau a Zidrsadalmi szerzédésben fogalmazza
meg el8szdr, hogy az egyén szabadsigdt megfelel§ kor-
ményzat alatt Sssze lehet egyeztetni a kéz szabadsdgéval.
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Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos hagyo-
minyok mdsik 4ga a modern tdrsadalomtudomd-
nyokig vezet, amelyek mdr a megsziiletésiik sordn, a
19. szdzad kozépsd harmaddcdl kezd8dben keresték
a vélaszt arra az évezredes filoz6fiai kérdésre, hogy
a tudomdnyok el8 tudjék-e segiteni a tdrsadalom
problémdinak megolddsit. Az e kérdésre adott igen-
18 valaszok vezettek el annak felismeréséig, hogy a
tdrsadalmilag szervezett iskoldzdsnak kitiintetett
szerepe van a fejlédés elémozditdséban, a tdrsada-
lom jobb4 véldséban.

A szociolégia tudomdnydt a 19. szdzad mo-
dernizdci6s kihivésai — igy az ipari tdrsadalmak ki-
alakuldsa, a tdrsadalom szerkezetében végbemend
dtrendez8dések, az iskolarendszer kiépiilése, a térsa-
dalmi csoportok kézotti viszonyok megvaltozdsa, a
politikai hatalomgyakorlds szerkezetében bekévet-
kezett véltozdsok — hivtdk életre. Ezek a kihivdsok
konkretizaltdk a tdrsadalmi problémadkart, és egyfaj-
ta igényt is felerdsitettek a tdrsadalom tudoményos
megkozelitése és az anémidk okainak feltdrdsa irdnt.
A megsziiletd tdrsadalomtudomdnyok (a szociolé-
gia, a kdzgazdasdgtan, a pszicholdgia, az antropo-
légia és a szocidlpszicholdgia) racionalitdson, em-
pirikus tényeken és oksdgi dsszefiiggéseken alapuld
moédszertana lehetévé tette a tdrsadalmi jelenségek
tudomdnyos megismerését, rendszerezését, okainak
és valtozdsainak djfajta értelmezését. Kiszélesedett a
tdrsadalomtudomdnyos megismerés lehetséges tér-
gyainak kore. A jelenségek és dsszefiiggések leird-
sa és értelmezése szitkségszerlien egyiitt jrt olyan
értelmezési keretek kialakitdsdval, amelyek norma-
tiv személettiek voltak, a kivdnatosnak tartott tdr-
sadalmi j6 természetébdl, a tdrsadalmi idedlokbdl
indultak ki, és felvetették a tdrsadalmi problémdk
orvosolhatésdgdnak kérdését.

A kovetkez6kben a tdrsadalomtudomdnyi
hagyomdnyok kincseshdzdbdl hdrom, az elmult
évtizedekben miér evidencidvd valt gondolatkort
szeretnék kiemelni, azzal a céllal, hogy ezek neve-
lésszocioldgiai jelentbségére és mai érvényességére
is rAmutassak. Ezek a kovetkezdk: (a) a tdrsadalom-
tudomdnyok mordlis feleldssége, (b) a nevelés és az
oktatds mddjdnak és tartalmdnak tdrsadalmi meg-
hatdrozottsdga, valamint (c) a kritikai gondolkodds
értéke.

A hagyoményok egyik meghatdrozé eleme a
tdrsadalomtudomdnyok mordlis felelésségének tudata.
A modern tdrsadalomtudomdnyok — {gy a szocio-
légia — értelmét a konkrét tdrsadalmi problémdk
megolddsdnak el8segitése adja. A viszonylag 4j aka-
démiai tudomdnytdl, a szocioldgidtdl a kezdetekedl

azt vértdk miiveldi, hogy ne csak a tdrsadalomban
végbemend folyamatok, a modernitdssal jaré val-
tozdsok és valsigok magyardzatdra torekedjen, ha-
nem érezzen felel8sséget a hdtrdnyos helyzet(l tdr-
sadalmi csoportok irdnt, tartsa szem elétt a kozjo
érdekeit, és torekedjen a tdrsadalmi dezintegricié
orvosldsdra.’® Durkheim — aki Gttoré szerepet vél-
lalt a szocioldgia 6néllé tudomdnyként valé meg-
konstrudldsdban, valamint egyetemi és tudomdnyos
intézményesiilésében — tdrsadalomtudési pélydja
kezdeteitél egész életén 4t hangstlyozta, hogy a
szociol6gidnak szerepet kell vallalnia a tdrsadalom
mordlis valsigdnak megolddsiban is.'” Ha ,a tdrsa-
dalmak tudomdnydnak” tdrsadalommeguijité kapa-
citdsdt ma mér szkeptikusabban is szemléljiik, mint
Durkheim, s érvényesiilését csak a tdrsadalompoliti-
kdk egész rendszerének szakmai megalapozottsdgd-
val, a tudomdnyok irdnti nyitottsdgdval és hatékony
intézmények mikodése révén tudjuk elképzelni, az
alapgondolatot: a tdrsadalomtudomdnyok mordlis
felel8sségét a tdrsadalmi valtozdsok irdnydt és tartal-
mic illetden nincs okunk elimindlni.

Durkheimhez kotédik a tdrsadalomtudomi-
nyok mésik alapveté hagyoménya is. O volt az, aki
rdmutatott a nevelés és oktatds tdrsadalmi meghatd-
rozottsdgdra és bedgyazottsdgira (Durkheim 1980).
»A nevelés az az eszkdz, amelynek segitségével a tar-
sadalom 6rokdsen megujitja sajit lécének feltételeit,
és munkdjdnak tdvolrdl sem egyetlen vagy 8 célja
az egyén és annak érdekei. (...) A tdrsadalom csak
gy tud élni, ha tagjai kozdte elégséges egydntetliség
van: a nevelés folyamatosan munkdlja és erdsiti ezt
az egyontetlséget, eleve régzitvén a gyermek lelké-
ben a kdzdsségi élettd] feltételezett lényeges hason-
18sdgokat. De mds oldalrél nézve a dolgot, bizonyos
kiilonbség nélkiil minden egyiittm(ikdés lehetet-
len lenne. A nevelés biztositja ennek a kiilonféleség-
nek 4llanddsdgdt, mikdzben maga valik sokfélévé”
(Durkheim 1995:24).

Durkheimnek készonhetd, hogy ezek a kérdé-
sek bekeriiltek az Gjonnan sziiletett tudomény, a
szocioldgia problematikdjéba. Azzal, hogy a nevelés
magyardzatdt a tdrsadalom sajétos folyamataiban,
szerkezetében és jelenségeiben kereste, megvetette
a szocioldgiai alapti pedagdgia, a nevelésszociold-

16 A szociolégia fogalmdt 1838-ban megalkoté
Auguste Comte olyan integrativ tudomdnynak gondolta
a szociologidt, amely egyesiti a torténelmet, a kozgazda-
sdgtant és a pszicholdgidt.

17 A tirsadalomtudési pdlya mintdjdnak meg-
konstrudldsa is Durkheim érdeme, hangstlyozza Némedi
Dénes Durkheimrél irott kdnyvében (1996).
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Embereszmények és identitdspolitikdk a rendszerviltds utdni politikai szocializdcidban

gia alapjait is. Durkheim pedagégiai felfogdsdnak
alapjdr ,,jol kidolgozott szociolégiai eszmék alkot-
jdk” (Fodor 2009). A konkrét tdrsadalmi valésdgot
tekintette minden emberi jelenség, igy a nevelés
magyardzata alapjdnak. Rousseau nyomdokain
haladva felismerte az okrtatds jelent8ségét a tdrsa-
dalmi integrdci6 el8segitésében. Felfogdsa szerint
a nevelés az egyén tdrsadalmi lényegének kialakitd-
sa, a tdrsadalmi életre valé felkészités.'® A nevelést
az egyénre kényszerit8en hatd cselekvési médnak
fogta fel, amely révén az egyén tdrsadalmi lényege
kialakul. Nem kétséges, hogy ebbél a szempont-
b6l Durkheim a szocializacié-elméletek szdmdra is
megkeriilhetetlen.” Az & érdeme, hogy egyéreel-
miivé tette: a nevelés alapja a tdrsadalmi valdsdg,
valamint, hogy minden tdrsadalomra jellemzd az a
nevelési mdd, amiben a tdrsadalom tagjai az adott
tdrsadalomban m(ikodd kényszerek révén részesiil-
nek. Ma mdr sokan mdsképpen ldtjdk a tdrsadalom
kényszerit8 erejének érvényesiilését a szocializd-
cié folyamatdban — e tanulmdny szerzdje is kozé-
jik tartozik.” Ez azonban nem von le semmit a
Durkheim 4ltal kifejtett alapvetd Osszefliggés — az
oktatds és a nevelés tdrsadalmi meghatdrozottsiga
és bedgyazottsdga — érvényességébdl.

A tdirsadalomtudomdnyi 6rokség  harmadik
meghatdrozd elemének a kritikai gondolkodds evi-

18 Durkheim szerint minden tdrsadalomban ,jel-
legzetes nevelési mod és rendszer alakult ki, amit a tdrsa-
dalom Uj tagjaira egyszersmind rdkételeznek, éppen azzal
a céllal, hogy a kézosség megfeleld miksdéséhez és fenn-
maraddsahoz sziikséges (nyilvan viszonylagos) homogeni-
tdsit megalapozzdk. (...) Ugy vélte, hogy a nevelés nem
mds, mint a (szocidlisan éretlen) gyermekre azzal a céllal
gyakorolt felndtti hatds, hogy az felkésziiltséget nyerjen
a fenndllé tirsadalomban valé életre, illetve a szocidlis
életben vald részvételre. Ennek a részvételnek a lényegét
mindenekel6tt az aktiv engedelmességben ldtta, abban te-
hat, hogy az egyén teljesen aldrendeli magdt a térsadalom
sziikségleteinek, szocidlis-erkolesi el8irdsainak és kovetel-
ményeinek” (Fodor 2009:215).

19 Annick Percheron meggydz8en elemezte
Durkheim hozzdjdruldsdt a politikai szocializdci6 elméle-
tének formaléddsihoz Lunivers politique des enfants cimt
kényvében (Percheron 1974:11-24). Magyarul ldsd: Sza-
bo I. — Csdké M. szerk. A politikai szocializdcid. Vilogatds
a francia nyelvteriilet szakirodalmdbél. Budapest, 1999.
Uj Mand4tum Kiadé, 44-56.

20 Elsdsorban Annick Percheronhoz kotédik a
szocializdcié kétoldalt folyamatként valé felfogdsa. A
politikai szocializdciéval kapcsolatos munkdimban én is
abb¢l indultam ki, hogy a szocializcié az egyén és tdrsa-
dalmi kérnyezete kdzott zajlé interakcidk sorozata (Szabd

— Orlény 1998; Szabé 1. 2000; Szabé 2009).

dencidvd véldsdt ldtom. A kritikai gondolkodds a
tudomdnyos gondolkodds nélkiilszhetetlen szem-
léleemédja. Egyardnt feltételezi az el8zéekben tar-
gyalt elemeket: a tdrsadalomtudomdnyok mordlis
felel8sségének tudatdt és a nevelés, az oktatds és szé-
lesebb értelemben a szocializdcié tdrsadalmi meg-
hatdrozottsdgdt. A tdrsadalomkritika a szocioldgidt
kialakul4sdtdl kezdve jellemezte.!

A kritikai gondolkoddst a tdrsadalomtudomd-
nyokban a marxi hagyomdnyokra épiil8 frankfurti
iskola fejlesztette 6ndllé elméleti irdnyzattd a 20.
szdzad harmincas éveiben. A frankfurti iskola tag-
jai a tedria és a gyakorlat dsszetartozdsabdl indultak
ki. Meghatdrozé személyiségeinek (Horkheimer,
Adorno, Marcuse, Walter Benjamin, majd késébb
Habermas) munkdssdga fontos nevelésszocioldgiai
konzekvencidkat tartalmaz, mivel elemzéseikben
rendre érintik a birdlt tdrsadalmi rendszerek (a fa-
sizmus, a sztdlinizmus, késdbb pedig a fejlett ipari
tarsadalmak) mukodésében és fennmaraddsiban
szerepet jitszd értékrendbeli, gondolkoddsbeli és
magatartdsi sajdtossigokat is.

A frankfurti iskola tdrsadalomkritikdja a negy-
venes években mindenekelStt a fasizmusellenessé-
get jelentette.”? A fasizmus térhéditdsa, tdrsadal-
mi tdmogatottsigdnak ténye 0j lendiiletet adott a
kritikai gondolkoddsnak. A frankfurti iskola tagjai
ezekre a jelenségekre a modern tdrsadalomtudo-
ményok fogalomtdra és mddszertana segitségével
kerestek magyardzatot, tdmaszkodva tobbek kozott
a pszichoanalizis elméletére is. Igy sziiletett meg
az Egyesiilt Allamokba emigrélt frankfurti iskola
tagjainak Uj kutatdsi irdnyokat kijel6ld munkdja,
A tekintélyelvii személyiség (Adorno et alii 1950),
amely az elnyomd hatalom djratermel6désének
mechanizmusaival foglalkozik. Adorndéék elméle-
te szerint a tdrsadalom el8itéletességét az autoriter
személyiségeket neveld csalddi szocializdcid tartja
fenn, amelyben a gyermek béinbakképzéssel enyhiti
szorongdsait és elfojtdsait.

Az egydimenzids ember (1964), Marcuse taldn
legnagyobb hatdst kényve nem pusztdn a modern
kapitalista és a szovjet tipust rendszerek birdlata,

21 Erdemes itt utalnunk Marx kizsakmdnyolds-
sal és tdrsadalmi konfliktusokkal kapcsolatos felfogdsdra;
Tonnies Kozdsség és tdrsadalom ciml munkdjéra, amely-
ben kifejti, hogy a modern tdrsadalmakban hdctérbe
szorulnak a személyes kapcsolatok; Durkheim anémia-
elméletére stb.

22 Marcuse Esz & forradalom cimi munkdja
1941-ben jelent meg. A frankfurti iskoldrél kivdlé ma-
gyar elemzések érhetdk el (Tarr 1986; Weiss 1997, 2000).

IV. folyam V. évfolyam 2014/IV. szdm



Kultirpolitikik

hanem a manipuldlt, a fogyasztds egyetlen dimenzi-
6jabdl kitorni nem tudé és nem akard, az ember ere-
dendden sokdimenzi6s szabadsdgdrdl lemondd, térsa-
dalomkritikai érzékét elvesztd kozéprétegek birdlata is.
A kényv tdrsadalomkritikdja mogote egy olyan, kiva-
natosnak tekintett tdrsadalom normdi rajzolédnak ki,
amely megengedi, hogy az ember sokféle képessége
kibontakozzon. Marcuse csak a rendszerbe még kevés-
sé integrélédott fiatalokban, a didkokban ldt reményt.
Kényve az egyetemi ifjiisig kdrében kultuszkonyv lett
— az 1968-as didkldzad4sok aztdn igazoljak is a szerzd
fiatalokba vetett reményét.”

A tekintélyelvii személyiséget is, Az egydimenzids
embert is sokan, sokféleképpen elemezték és bi-
raltdk. Nem kétséges azonban, hogy a 20. szdzadi
modernitds nagy rendszerélményeinek, a dikcatd-
raknak, az elidegenedésnek, a fogyasztéi tdrsada-
lomnak — és dltaldban a modern tomegtirsadalom
és tagjai viszonydnak — a kritikai megkdzelitése a
tdrsadalomtudomdnyi 6rokség olyan eleme, ame-
lyet a ma sem lehet figyelmen kiviil hatni.

A kritikai elmélet egyik eldgazdsa a kritikai peda-
gdgia. A hetvenes és a nyolcvanas években kibonta-
kozé kritikai pedagdgia nyiltan felvdllalta a kritikai
elmélet folytatdsit és pedagdgiai Srokségér (Kovdcs
2003:88).* Egyik kiindulé pontjuk Adorno hébo-
rd utdni, oktatdssal kapcsolatos munkdssiga volt.
Adorno a tekintélyelvili porosz tipust oktatds gyd-
kereit és legitimdcijét a politikai autoritdsban l4t-
ta. Figyelme Németorszdgba vald visszatérése utdn
irdnyult az iskola és a tdrsadalom viszonydra, az ok-
tatds és az emancipécié kérdéseire, a tandri magatar-
tdsban megtestesiild autoritdsra, a szembendlldson
alapulé aszimetrikus tandr—didk viszony hatalmi
jellegére. Ugy vélte, hogy ez az okratési rendszer
akaddlyozza Németorszdgban a demokricia kibon-
takozdsdt (Kovdcs 2003:86). Tandri munkdjiban
személyesen is térekedett a kiils§ autoritdson alapu-
16 értékkozvetitéssel szemben egy olyan tandr-didk
viszony kialakitdsdra, amely a hallgatdk aktivitdsdn
és a veliik valé egyiittmikodésen alapul, és amely-
ben a tekintély forrdsa a tudds. Adorno a didksdg, a
pedagdgusok és az oktatdsi intézmény viszonydnak

23 A kényv magyarul 1990-ben jelent meg, és
nagy hatdst gyakorolt a korabeli magyar szociolégidra.

24 A kritikai pedagdgia bemutatdsiban Kovics
Baldzs tanulmdnydra tdmaszkodom. Az irdnyzat ismert
képvisel8je tdbbek kdzott Paulo Freire, Peter McLaren és
Henry Giroux. A kritikai pedagdgia egyik célkitlizése a
tandr—didk viszony emancipéldsa volt. Képvisel6i szerint
az oktatdsnak el kell segitenie, hogy a didk egyre inkdbb
képes legyen ,autoném déntést hozni, és tdrsadalménak
a késdbbiekben formadlé tagja legyen” (Kovécs 2003:89).

4ralakitdsiban, a folyamatosan djratermel8dd te-
kintély helyett a tdrsadalmi nyitottsdgra épiil8 isko-
ldban ldtta a megolddst (Kovécs 2003:87).

A kritikai elmélet mdsik ledgazdsa a kritikai szo-
cioldgia. Az Egyesiilt Allamokban az tvenes évektdl
kezd6d8en nagy hatdst szocioldgiai munkdk sora
sziiletett, amelyek 4ralakitottdk a tdrsadalomtudo-
mdnyi gondolkoddst. A kritikai elméleteket Gjraér-
telmezd (és Marcuse kdnyvére is nagy hatdst gya-
korld) kritikai szociolégia abbél indult ki, hogy a
szociol6gia miiveldi képesek megkonstrudlni egy, az
emberek dnmegvaldsitdsdt, tdrsadalmi integrici6jdt
és j6 tdrsadalmi kozérzetét minél jobban el8segits
normativ tdrsadalom képét, amellyel szembesitve a
létezd tdrsadalmakat, rd lehet mutatni ezek hidnyos-
sdgaira, embertelenségére, funkciondlis zavaraira.
Riesman 1950-ben megjelent mivében, A magd-
nyos tomegben nevelésszocioldgiai szempontbdl is
megkeriilhetetlen sszefiiggéseket tdrgyal. Hirom
személyiségtipust kiilonbdztet meg: (a) a hagyo-
mény 4ltal vezérelt, (b) a beliilrdl és (c) a bdség ame-
rikai tdrsadalmdra jellemzd, kiviilr8l (a fogyasztds, a
média, a kdzvélemény 4ltal) irdnyitott, a ,,magdnyos
tomeget” alkotdkra jellemzd személyiségtipust. El-
mélete szerint a kiilonbdz8  tdrsadalomfejlédési
szakaszokra mds-mds személyiségtipus a jellemzd.
Minden tdrsadalom kialakitja azt a személyiségti-
pust, amelyik a leginkdbb képes alkalmazkodni az
adott térsadalomhoz.

Az amerikai kritikai szociolégia mdsik megha-
tdroz6 személyisége, Mills Az uralkodé elir (1956)
ciml munkdjéban a korabeli Egyesiilt Allamok ha-
talmi szerkezetét elemezve rdmutat a politikai, ka-
tonai és gazdasdgi elit kozotti kapcsolatokra, kozos
érdekeikre, vildgképiik kozos elemeire és az elitcso-
portok j tagjainak az elitpozicidkat reprodukald
szocializdcidjdra. Legismertebb munkdja azonban
a szociolégiai képzel8erdrdl szol (The Sociological
Imagination 1959). Kényve a szociolégustdl elvédt-
haté kutatdi habitus mdig érvényes megfogalma-
zdsa. Mills a szociolégia és a szociolégus morilis
felel8sségét hangsilyozza az egyén és tdrsadalom,
az életrajz és toreénelem, az én és a vildg kozott
szoros kolesonhatds vizsgdlatdban. A szocioldgus
a szociolédgiai képzelSerd segitségével képes kiviil
helyezkedni személyes érintettségén, egymdssal osz-
szefiiggésben vizsgdlni az egyéni életek mintdjdc és
a torténelem folyamatdt, egységben kezelni az elmé-
letet és a médszereket. Ahogy ldtjuk, a szocioldgiai
képzel8erd is feltételezi a szocioldgia és a szocioldgus
mordlis felel6sségét, a tdrsadalmi meghatdrozottsdg
elvének érvényesitését és a kritikai szemléletet.
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A kritikai szociolégia Eurépdban Bourdieu
tevékenységében teljesedett ki, aki a tdrsadalmi
igazsdgtalansdgok strukturdlis okainak feltdrdsdt és
az uralkodé osztlyok szdmdra el8nyds tdrsadalmi
mechanizmusok bemutatdsdt tekintette céljinak.
Bourdieu tdrsadalomkritikdjdt  éreékelkotelezett-
ségén alapuld kozéleti szerepléseiben is kifejezte.
Munkdssdgdnak egyik — a nevelésszocioldgia szem-
pontjabdl is alapvets — kérdése az, hogy a tdrsa-
dalmi egyenl8tlenségek hogyan termel8dnek djj4,
és hogy ebben milyen szerepet jdtszik az okratdsi
rendszer.”” Az egyén tdrsadalmi strukcdrdban elfog-
lalt helyét a gazdasdgi t8ke hatdrozza meg, mondja
Bourdieu, de a csaldd a kulturdlis erdforrdsokon
keresztiil is befolydsolja a megszerzett tdrsadalmi
pozicié tovdbborskitését. A magas kultdrde kozve-
titd csaldd olyan készségekhez juttatja a gyermeket,
amelyek birtokdban otthonosan mozog az iskola
vildgdban, a tandrokéval azonos vagy az 6véikéhez
kozel 4116 beszédméd és kommunikacids stilus jel-
lemzi, amely jelzi a gyermek kedvezd tdrsadalmi
pozicidjit. Az oktatdsi rendszer ezt az otthonrél ho-
zott, az iskola értékvildgdval egybecsengd kulturdlis
t6két honordlja a gyermek iskolai elémenetelében.
A tdrsadalmi egyenldtlenségek Gjratermelddésének
és legitimdldsdnak legfontosabb eszkoze az iskola,
mondja Bourdieu. A hatalmi viszonyok reproduk-
cidjdban szerepet jétszik, hogy a domindns tédrsadal-
mi pozicidkban 1év8k képesek rderdltetni kulturdlis
és szimbolikus produktumaikat a tdrsadalom mds
csoportjaira. Bourdieu az egyes tdrsadalmi cselek-
vBk eltérd motivicidit a tdrsadalom kihivésaira re-
agdld kiizdési stratégidik eltérd szocializdcidjukkal
magyardzza. A hatalmi jdtszmék az egyetemi, kuta-
to1 hierarchia vildgdr is 4tjdrjdk. Bourdieu a Homo
academicus cim fels6oktatds-szocioldgiai miivében
mutatja meg az egyetemi, akadémiai hierarchid-
ban és ,l4tszatviligban” a hatalom mechanizmusait
(Kozma 2002:313-314).%¢

Térsadalomtudomdnyok és tarsadalmi
gyakorlat

Az elmilt mdsfél évszdzadban tehdt a tdrsada-
lomtudomdnyi gondolkod4sban meghonosodott egy

25 Nevelésszocioldgiai tanulmdnyainak gytjte-
ménye (A tdrsadalmi egyenldtlenségek dijratermelddése) vi-
szonylag kordn, 1978-ban megjelent magyarul is.

26 Ennek magyarorszdgi megismertetésében el-
éviilhetetlen érdemei vannak Kozma Tamds nagyszer(
recenzidéjdnak (Kozma 2002).

olyan, mordlis felel6sségtdl vezérelt szemlélet, amely
a fenndllé tdrsadalmakat nem fogadta el feltétleniil
jonak. Ezeket megvéltoztathatéaknak és megviltoz-
tatandénak tekintette, és ebben az oktatdsi rendszer-
nek, illetve az egyének szocializdcidjdnak kitiintetett
szerepet szént. Olyan tdrsadalomeszmények fogal-
mazddtak meg, amelyekben kibontakozhat az em-
berek sokoldaltsdga, személyiségitk gazdagsiga, és
amelyben az egyén boldogsdga taldlkozik a kozjéval.
A térsadalomkritika nemcsak a tdrsadalmi kdrnyezet-
re irdnyult, hanem adott esetben azokra a tdrsadalmi
mechanizmusokra és szocializdciés folyamatokra is,
amelyek kialakitottdk a birdlt rendszereket fenntartd
és Gjratermeld magatartdsokat, mentalitdsokat, hatal-
mi érdekeket. Ugy vélem, a modern térsadalmakban
végbement véltozdsokhoz a tdrsadalomtudomdnyi
gondolkodds mordlis felel6ssége, a tdrsadalmi meg-
hatdrozottsigokra vonatkozé raciondlis szemlélete és
kritikus tdrsadalomképe is hozzdjérult.

Az elmult mésfél évszdzadban a tirsadalomtudo-
miényi gondolkodds befolydssal volt a j6 tdrsadalom-
mal kapcsolatos eurdpai és észak-amerikai normédk
formalédésira. Fokozatosan behatolt az oktatéssal,
neveléssel, iskoldzdssal kapcsolatos szakpolitikdk-
ba, és — az iskolai szocializdciénak is készonhetéen
— hatott az 4llampolgdri szocializdcié mintdira. Ter-
mészetesen nem valamiféle egyenes vonald, tdretlen
fejlédésrél van szé, 4m mindent Gsszevéve a tdrsa-
dalomtudomdnyi gondolkodds kilépett a szaktu-
domdnyok keretei koziil, és normativ és szabélyozd
szerepe kétségteleniil tetten érhetd a tdrsadalomrol és
a tdrsadalom tagjairdl val$ politikai és dllampolgari
gondolkoddsban.

A racionalizmus elveinek és a felvildgosodds
pedagégiai elképzeléseinek jelentds szerepiik volt a
kozokrtatds intézményesiilésében, a tankdtelezettség
bevezetésében és az egyetemi oktatds moderniz4lé-
sdban. Az iskoldzds magdtdl ért8d6vé valt. A német
felviligosodds meghatdrozé alakjainak: Leibniz-nek
és Wolffnak az a felismerése, hogy a tdrsadalom
joléte érdekében szitkséges minden gyermek isko-
ldztatdsa és nevelése, a francia felvildgosodds gon-
dolataival egyiitt hozzdjérult a 18. szdzadi oktatdsi
reformokhoz, melyek célja a tdrsadalom gyakorlati
sziikségleteinek figyelembe vétele és kielégitése volt.

A nyugati vildgban a szociolégia a 19. szdzad
végén, a 20. szdzad elején intézményesiilt. Az Egye-
siilt Allamokban el8szor 1873-ban, a Yale Egyete-
men hirdettek meg szocioldgia kurzust, de csak az
1890-es évek elejétdl vannak szocioldgiai egyetemi
tanszékek. (Az elsé doktori fokozatot is adé szoci-
olégia tanszék 1893-ban alakult meg a Chicagoi
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Egyetemen). Ekkor kezd8dtek el a rendszeres szo-
ciolégiai kutatdsok is (Voros 1994). Az amerikai
szociol6gidt a kezdetektdl fogva az amerikai térsa-
dalomra irdnyulé kritikai él jellemezte. Franciaor-
szdgban az intézményesiilés folyamata az 1880-es
években megkezd8ddte (Durkheim 1887-t8l tani-
tott a Bordeaux-i egyetemen pedagdgidt és szociold-
gidt, 1896-ban pedig megalapithatta a szociol4giai
tanszéket; 1902-t8l a Sorbonne-on tanitott szocio-
16gidt), s a kezdetektdl a szocioldgia vizsgdloddsai
korébe tartozott a tdrsadalom anémids 4llapota. Az
erdteljes intézményesiilés viszonylag kordn legiti-
mélta Franciaorszdgban is, az Egyesiilt Allamokban
is a tdrsadalmi jelenségek szocioldgiai megkdzelité-
sének létjogosultsdgdt, és elésegitette e megkozelités
tdrsadalompolitikai érvényesiilését.

A szocioldgiai szemlélet és a szociolégiai mun-
kikbol kiolvashaté tdrsadalmi érzékenység 19. szd-
zad utolsé évtizedeitdl kibontakozé és a 20. szdzad-
ban egyre inkdbb meger8sodd modern pedagdgiai
torekvésekre is hatott (Montessori, Steiner, Freinet,
Petersen és masok nézeteire). Ezek a torekvések mar
nem egyszerlien a gyermekkel, mint olyannal szd-
moltak, hanem tdrsadalmi meghatdrozottsigdval is.
Torekedtek a gyermek 6ndllésdgdnak, szabadsigd-
nak minél teljesebb megvalésitdsdra. Tdmaszkodtak
az 4j szocioldgiai gondolkoddsbdl kirajzol6dé térsa-
dalomképekre, és a nevelés céljit a gyermek minél
sikeresebb tdrsadalmi integréciéjdnak eldsegitésében
l4ttdk. A korszak mds emancipatérikus mozgalma-
ihoz (példdul a munkdsmozgalomhoz és a feminiz-
mushoz) hasonldan a reformpedagégiai irdnyzatok
célkitizéseinek hdcterében is a tdrsadalmi egyenldt-
lenségek és igazsdgtalansdgok csokkentésének vigya
4llc. Hittek a térsadalom megvaltoztathatésdgdban,
és abban, hogy a véltozdsokat a nevelés Gtjdn (is)
el6 lehet segiteni. A reformpedagégiai irdnyzatok
tdrsadalomjobbit6 elkdtelezettsége taldlkozott a
szocioldgia tdrsadalomjobbité elkételezettségével.”

27 E tanulmdny kereteit meghaladnd, ha kitérnék
mindazokra a pedagdgiai szemléletet formdlé eszmei
hatdsokra, amelyek kiviil esnek a szociolégiai koncepcidkon,
noha tisztdban vagyok vele, hogy nemcsak a definicié szerinti
szocioldgiai gondolatoknak van szocioldgiai tartalmuk. Itt
csak utalok a kiilnbozé 19. és 20. szdzadi reformpedagégiai
irdnyzatokra hat6 filozéfiai eszmékre (Bergson, Nietzsche,
Rudolf Steiner stb.), valamint a pedagdgiai elképzelésekre
szintén hatd filozdfiai utdpidk (igy példdul a marxizmus)
elérendd célként vézolt térsadalomképeire. Nem térek ki
az 6nallé neveléselméleti koncepcidkon alapulé pedagégiai
irdnyzatokra sem. A reformpedagdgiai torekvések eszmei
tartalmdrdl szisztematikus dttekintést nydjt Pukdnszky Béla
és Németh Andris Neveléstorténete (1996).

Egyes irdnyzataikra erds tdrsadalomkritikai él volt
a jellemzd8.%

A szocioldgia ihletésének nyomdn az elmdlt év-
szdzadban a tudomdnyos és a gyakorlati pedagdgiai
gondolkozds fogalomtdra fontos szocioldgiai termi-
nusokkal gazdagodott. A neveléstudomdnyokba a
ytérsadalmi” jelzdvel elldtott fogalmak sora épiilt be
(tdrsadalmi problémdk / rétegek | mobilitds / elényok
/ hdtranyok / kiilonbségek / egyenldséa | egyenlitienség
/ hdttér | hovatartozds / szerepek / intézmények / in-
tegricid / tke / feleldsségvdllalds stb.). Meghonosodott
az oktatdsi rendszer, az oktatdspolitika, az intézmény,
a szocializdcid, a csoportkultiira, a csoportviszonyok fo-
galma. A nevelési és okratdsi viszonyok, az iskola kiil-
s8 és bels6 vildga lefrdsdra szolgdls fogalmak jelentds
része egyértelmiien utal az okrtatds és a nevelés ala-
nyainak tdrsadalmi bedgyazottsdgdra, illetve magd-
nak az okrtatdsnak a tdrsadalmi meghatdrozottsigdra.

A kritikai gondolkodds kialakitdsa, mint az 4l-
lampolgdri nevelés egyik célja, a neveléstudomd-
nyokban széles kirben elfogadott axiéma. A NAT
kiemele fejlesztési feladatai kozote is megtaldljuk
a kritikai gondolkodds kialakitdsinak sziikséges-
ségét.” A kritikai gondolkodds kévetelménye és
alapmetodoldgidja (racionalitds, oksdgi kapcsola-
tok feltételezése, a hipotézisek és a bizonyitékok
osszevetése, meghatdrozott eljirdsrendek kovetése)
beépiilt a demokratikus dllampolgdri nevelés méd-
szertani alapjaiba.

A stabil demokricidkban a mésodik vildghd-
bordt kévetben a szdrnyl torténelmi tapasztalatok
birtokdban a szakpolitikdk egyre nyitottabbd véltak
a tarsadalomtudomdnyok irdnt. TAmaszkodtak ezek
eredményeire, és igényt tartottak visszajelzéseikre.

28 A modern reformpedagégia korszakairdl,
az egyes irdnyzatok kozotti kiilsnbségekrdl, az ezekre
jellemzd inherens pedagégiai alapelvek tovdbbélésérdl
ldsd Németh Andrds és Pukdnszky Béla tanulmdnydt
(1999). A szerzék hangsulyozzdk, hogy a reformpedagégia
jelentds hatdst gyakorolt az eurdpai iskolaiigyre.

29 A NAT-ban ¢és az Ember és tdrsadalom
miiveltségteriileten ,, megfogalmazott célok szerint a kritikai
gondolkodds a tanuldk ismereteinek differencidlisiban
Jjdtszik kulcsszerepet. Abban segiti Sket elsésorban, hogy
el tudjik kiiloniteni a fikcidt a valdsdgidl, a tényeker a
véleményektdl, dtldssik a torténelmi-tarsadalmi folyamatok
mogitt  hizddd ok-okozati kapcsolatokat,  tdjékozddni
tudjanak a kulturdlis kiilinbségek horizontdlis és vertikdlis
megjelenéseinck  hdldzatiban. A kovetelmények ilyen
sokrétiisége azt a nézetet tikrozi, amely szerint a kritikai
gondolkodds nem egy jol definidlt képesség vagy kompetencia,
sokkal inkdbb az oktatds egészénck idedlis kimenetele”
(Kinyd - Barassevich 2010:36-37).
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Felismerték a demokratikus tdrsadalmi gyakorlat
rendszerstabilizdl$ és a politikai rendszer folyama-
tos megujuldsdt elésegitd funkcidit. Az elmdlt év-
tizedekben kialakultak azok a kézvetitd rendszerek
(tudomdnyos intézmények, projekeek, kurtatdsok,
szakért6i és ellendrz8i szolgdltatdsok, mérések,
hatdsvizsgdlatok, a kozszférdban megkovetelt vég-
zettség, a tdrsadalomtudomdnyi curriculumok be-
épitése a felsGoktatdsba, folyamatos tovdbbképzés
és kompetencidk), amelyek alkalmasak arra, hogy
a tdrsadalomtudomdnyok szemléletét, mddszereit
és eredményeit ,,becsatorndzzdk” a tdrsadalom ma-
kodésében meghatdrozé szerepet jétszd intézmény-
rendszerbe. A nemzeti oktatdsi rendszerek sajétossd-
gaiban kimutathaté a szocioldgia hozzdjdruldsa is.?°

A miésodik vilighdbort befejezése 6ta a koz-
oktatds egésze Nyugat-Eurépdban mindinkdbb a
demokratikus 4llampolgdri szocializdcié jegyében
zajlik. A tdrsadalomismeret és az 4llampolgdri is-
meretek az oktatds gondosan kimunkdle részei.
Abbdl indulnak ki, hogy az dllampolgari ismeretek
és tarsas értékek (a tolerancia és a szolidaritds) ta-
nithatdak, a cselekvési, valamint dontési képességek
fejleszthet6ek. Az a midr emlitett elvdrds, hogy az
iskoldnak el§ kell segitenie az esélyegyenléség érvé-
nyesiilését, ugyancsak az dllampolgdri szocializdcié
tdrsadalompolitikai fontossdgit jelzi. Az iskola bel-
s6 vildga (didkonkormdnyzat; tandr-didk viszony;
az iskola, a sziil6k és az iskolafenntarték viszonya)
arrdl tandskodik, hogy az iskoldt a (demokratikus
tarsadalmi) élet tanitémesterének tekintik.

A stabil demokricidkra jellemz8 demokratikus
dllampolgiri szocializdcié modellje politikai tdmo-
gatottsdgot élvez. Ez a modell az érdekek sokfélesé-
gébdl és az értékrendek sokszin(iségébdl kovetkezd

30 A francia iskolarendszerben fellelhetd
durkheimi jellegrél a francia és az egyesiilt dllamokbeli
oktatdsi modelleket sszehasonlité Denis Meuret
2007-ben megjelent kdnyve (Gouverner [lécole — Une
comparaison France / FEtats Unis) tartalmaz érdekes
megallapitdsokat. A szerz8 a francia modellt, amely az
egyénbdl indul ki, é amelyben az egyén szocializdldsa,
valamint a szabadsdg és a racionalitds értékeinek a
beldttatdsa a f6 cél, egyértelmlien Durkheim szerepéhez és
hatdséhoz kapcsolja. Ezzel szemben az amerikai oktatdsi
rendszer a tédrsadalombdl indul ki. Tdrsadalomjobbitd
céljainak megvaldsuldsa érdekében az iskola segiti az
egyének kreativitdsinak kibontakozdsdt, &nbizalmuk
ersddését és problémamegoldé képességét, tehdt segit
abban, hogy az egyének szabadok legyenek, Durkheim
kortdrsihoz, az amerikai John Dewey reformpedagégiai
munkdssdgihoz kapcsolja. Magyarul ldsd errl Kallai
Gabriella kényvismertetését (2008).

konfliktusok felolddsdra a konflikcuskezelés komp-
romisszumos modjait kindlja.>! Olyan, konzisztens
strukttra, amelynek tényez8i: a formdlis (iskola,
szervezetek, egyhdzak), a nem formdlis (csaldd,
kortdrsi csoportok, média, kapcsolatok halézata),
a kulturdlis (vildgkép-konstrukcidk, gondolkozdsi,
magatartdsi és cselekvési mintdk) és a diszkurziv té-
nyezdk (alaptematikdk, kiilonbozd tematizacidk),
valamint a tapasztalatok, élmények egymidst felté-
telezik. Az elsddleges életvildg formadlis és nem for-
milis kdzdsségei kiegészitik benne egymdst. Ezért
képes a stabil demokrdcidkban a konfliktusok tar-
gyaldsos, procedurdlis, kompromisszumokra épiil§
kezelésére.

Az Eurdpai Uniéban a 90-es évek mdsodik fe-
lére 4ltaldnossé valt dllampolgdri nevelési koncepcid
szerint az oktatdsban els8bbségiik van a tapaszta-
latoknak, a demokratikus dllampolgdrsdgnak és az
emberi jogokat tiszteletben tarté attitidoknek.?? Az
iskolai 4llampolgdri nevelés része az iskola belsé vi-
ldgaban érvényesiild demokricia is. Ugyanakkor az
dllampolgdri nevelés kérdései tilnének az iskola fa-
lain. A fiatalok tapasztalati tanuldsdt el8segitd kez-
deményezések tdrsadalompolitikai tdmogatdsban
részesiilnek, kereteit szakmai szempontok figyelem-
be vételével biztositjak.

Az dllampolgri kultdrde alapvetden a demok-
ratikus alapelvek és a jogédllami normdak hatdrozzdk
meg. A stabil demokricidkban a 20. szézad mdso-
dik felében az 6nszervez8dés, a tdrsadalmi felelds-
ségvillalds, a tdrsadalmi szolidaritds, a demokrati-
kus alapelvek (az emberek egyenlésége, az emberi
méltdsdg védelme, torvényesség, ez egyetemes em-
beri jogok, a vélemények szabadsdga, az emberek és
az informdcidk szabad dramldsa stb.) az dllampol-
géri kultdra sarkalatos értékei lettek.? A demokrd-

31 A demokratikus dllampolgari szocializdciéval
kapcsolatos  fejtegetéseimben  2009-ben  megjelent
konyvem egyik fejezetének A demokratikus politikai
szocializdcid modellje ciml alfejezetére tdmaszkodtam
(Szabé 1. 2009:289-292).

32 WA politikai  kozisséghez  tartozdsdban
definidly  dllampolgdr dtadja  helyét  annak az
dllampolgdrnak, —aki  helyzetek és  dsszefiiggések
sokasdgdban é| kizisségi életer a tarsadalomban’, irja
az Eurépa Tandcs Demokratikus dllampolgdrri nevelés
projektje keretén beliil készitett tanulmdnydban
Frangois Audigier (www.culture.coe.fr.citizenship).
33 Ami természetesen nem azt jelenti, hogy
a tdrsadalmi magatartdsokat mindig, minden esetben
ezek az értékek vezetnék, de azt igen, hogy beépiiltek az
4dllampolgdri magatartdsokba, és fontossigukat illetéen
tdrsadalmi egyetértés van.
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cia mikddését és folyamatos megutjuldst biztositd,
sokat emlegetett fékek és ellenstlyok hatékonysd-
géhoz hozzdjirulnak azok a mentalitdsbeli ércékek,
amelyek a kozjé politikai képviseletében, a koz-
szolgdlati és kozalkalmazotti éthoszban fejez8dnek
ki. A tdrsadalomtudomdnyi alapfogalmak jelentés
része (igy példdul a tdrsadalmi rétegzddéssel, az 4l-
lammal, a kormdnyzattal, a demokrécidval, a hata-
lommegosztdssal, a politikai intézményrendszerrel,
a jogrenddel, az dllampolgari jogokkal, az érdekek
megjelenitésével kapcsolatos fogalmak) beszivérgott
a hétkdznapi tudésba, és az dllampolgdri gyakorlat-
tal kapcsolatos diskurzusok aktiv elemeivé vélt.

Az Eurdpai Unidban a tdrsadalompolitika centru-
méban az akitv dllampolgdrsdg fejlesziése 4ll. A helyi,
regiondlis, nemzeti, illetve transznaciondlis kézosségek
legfontosabb stabilizdlé tényezdje az dllampolgirok
aktiv tdrsadalmi szerepvéllaldsa. Az aktiv dllampolgdr
képzése két pilléren nyugszik: az oktatdspolitikdn és az
ifjasdgpolitikdn. Az ifjisdggal kapcsolatos szakpoliti-
kék (oktatdspolitika, ifjusdgpolitika, foglalkoztatdspo-
litika, szocidlpolitika), az ifjisdgkutatdsok, valamint a
fiatalok tdrsadalmi életének szinterei és formdi nyitott,
konzisztens alrendszert alkotnak.

Magyarorszdgon az 0j Nemzeti alaptanterv is
kulcsfontossdgtinak tartja az akeiv dllampolgdrsigot
és az 4llampolgdri kompetencia megszerzését: ez
a kompetencia magdban foglalja a kozosségi tevé-
kenységek és a kiilonbdz8 — helyi, nemzeti, eurd-
pai — szinteken hozott dontések kritikus és kreativ
elemzését, tovabbd a részvételt a dontéshozatalban
(elsdsorban szavazds utjdn)”. Léthatjuk, hogy az
elvdrdsok szintjén kivénatos a kritikus dllampolgri
magatartds. Tanulmdnyomban nem térek ki kiilon
is az alap-, kozép- és felséfokd oktatdsi intézmé-
nyekben zajlé llampolgdri szocializdcid sajdtossd-
gaira, ezt médsokkal egyiitt tobbszor is elemeztem.
Itt most csak jelzem, hogy ez a kivdnalom a gyakor-
latban nem tiikréz8dik.>

Fels6oktatds és dllampolgdri szocializicié

A 20. szdzad végének olyan fontos terminusai,
mint a tanuld tdrsadalom, a tuddstdrsadalom és az
egész bleten dt tartd tanulds jol jelzik a tudds és az
oktatds felértékelddését. A tudds és az oktatds felér-
tékelddése szorosan dsszefiigg a tdrsadalom szerke-
zetének alapvetd véltozdsaival. Az ipari tdrsadalom
dralakult: a mdsodik vildghdborit kévetd évtize-

34 Lésd példdul Szabé 1. 2009; kozépiskoldsokrdl
1d. Szab6 — Orkény 1998.

dekben a legfejlettebb nyugati orszdgokban mind-
inkdbb egy posztindusztridlis gazdasdgi modell valt
jellemzévé, amelyben a termelésben, a gazdasigban
és a tdrsadalmi viszonyrendszerben az informdciék
technoldgiai eldéllitdsa, az informdcidk feldolgo-
zdsa és az informdcidkhoz valé hozzdjutds jétssza a
kozponti szerepet. A tdrsadalmi egyenlétlenségek
kialakuldsdban és fennmaraddsdban nagy magyard-
26 erbvel birnak a tuddshoz, informiciékhoz valé
hozzdjutds egyenldtlenségei, az infotechnika és az
ismeretforrdsok elérhetdségében meglévé kiilonb-
ségek. Ebbdl természetesen az is kovetkezik, hogy
ezeknek az egyenltlenségeknek a csokkentésében
is jelentds felel6ssége van az oktatdsnak, a tuddsnak
és a tudds tdrsadalmi kozvetitésének.

A viltozdsok nem kovetkezhettek volna be a
tdrsadalomtudomdnyi szemléletméd  térhdditdsa
nélkiil. Ez a szemléletméd behatolt a kézpolitikdk-
ba, koztiik az oktatdspolitikdba és a kozbeszédbe.
Kiilondsen a mult szdzad hatvanas éveitdl kezd6-
dden jelent8s szerepe volt a tdrsadalompolitikdk
célkitlizéseinek megfogalmazdsiban, a kézokratds
rendszerének demokratizdldddsdban és folyamatos
pedagégiai megujuldsdban, valamint az okratds
mitikédésének értékelésében. Az oktatdsnak is ko-
szonhetd, hogy a kritikai attit(idék, vitdk termé-
szetesekké véltak az dllampolgdri magatartdsokban.
A magatartdsokba beépiilt tdrsadalomtudomdnyi
szemlélet éreékei (a kritikussdg, a koz irdnti mordlis
felel8sség, a tdrsadalom miikddésével kapcsolatos
tudds) kifejez8dtek az dllampolgdri tudatossdgban
és a trsadalmi cselekvésekben. Atalakult az egyén
és a tdrsadalom, az egyén és a hatalom, az 4dllam és
az 4llampolgdrok viszonya. A tdrsadalom miksdé-
sének kiszdmithatésiga, a kdzbizalom megerdso-
dése, a hatalom demokratikus kontrolljainak ma-
kodése és a jogbiztonsdg kedvezett annak, hogy az
egyének tdvlati életstratégidkban gondolkozzanak.

A tuddstdrsadalmakban a tdrsadalomtudomi-
nyi szemlélet nevelésszocioldgiai jelentésége tilng
a legszélesebb értelemben vett kdzoktatds keretein.
A fels8oktatds expanzidjdval a modern tdrsadal-
makban a felséfok egyre inkdbb azt a funkciét told
be, amit a kozépfoku képzés toledte be a 20. szdzad
els§ évtizedeiben. A fels6oktatds expanzidja vilasz
arra, hogy a tdrsadalmilag elvért iskoldzottsdgi szint
novekedett. Igaz ez Magyarorszdgra is. A tanulds
felértékelddott, a munkaer8piacon a magasabb
képzettségi szint javitja az elhelyezkedési esélyeket.
A 2010-es, oktatdspolitikai OECD-jelentésbdl egy-
értelmen kideriilt, hogy a globdlis pénziigyi valsdg
az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavéllalé-
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kat stjtotta a legnagyobb mértékben, a legkevésbé
pedig a felséfokd végzettséglicket (ec.europa.eu).
Magyarorszdgon a munkanélkiiliek ardnya 2011-
ben a teljes népesség korében 10,7 szdzalék volg
2010-ben a diplomdsok koézote 4,1 szdzalék™ A
diplomdsok 4tlagjovedelme mindeniitt, Magyaror-
szdgon is magasabb, mint a kevésbé iskoldzottaké.
A felséfoka végzettség az esetleges pdlyamddosi-
tdsokat is megkonnyiti. A tdrsadalomtudomdnyi
gondolkodds tdrsadalmi térhéditdsdval jérd egyéni
és kollektiv eldnydk kozvetitésében megkérddjelez-
hetetlen és megkeriilhetetlen az egyre dltaldnosabbd
vélé felsGoktatds.

Magyarorszdgon a tdrsadalomtudomdnyok és
a politika kozdtti kapcsolatrendszer mésképpen
alakult. A 20. szdzad elsd felében az intézménye-
siilés alacsony foku volt. A negyvenes évek végére,
a partdllami rendszer els§ szakaszdban a szociold-
gia intézményrendszere megsziint, miivelésére nem
volt lehet8ség, miveldi emigriltak vagy bortonbe
keriiltek, esetleg a megtlirt tudomdnyteriileteken
(statisztika, torténettudomdny, filozéfia, pedagdgia)
dolgoztak tovébb. A politikai elutasitds nem volt
fiiggetlen a szocioldgia lényegébdl fakadé tdrsada-
lomkritikai irdnyultsdgdcdl, szemléleti szabadsigd-
t0l, a tdrsadalmi véltozdsokat értelmezd gondolati
konstrukeiéitdl, tdrsadalomeszményeitdl és objek-
tivitdsra torekvé modszertandrdl. A kdddri rendszer
konszoliddcidjdval a hatvanas évek végén kialakul-
tak az elsd intézményes formdk: egyetemi kurzu-
sok, majd tanszékek, kutatdhelyek, folydiratok. A
tdrsadalompolitika azonban még sokdig nem tudott
mit kezdeni a politikai ideolégia ellenldbasdnak
tlind tdrsadalomtudomdnyi gondolkoddssal.*® Csak

35 A drsadalom- ¢s  viselkedéstudomdny
szakteriileten 3,7
oktatdstudomdny szakeeriileten pedig 3,6 szdzalék volt
a munkanélkiilick ardnya. Az adatok forrdsa Juhdsz
Agnenek a KSH 2010-es munkaerd-felmérésének alapjan
készille 2011-es elemzése: A felsdfokii végzettség elényei.
Educatio Nonprofit Kft. 2011. Az adatok elérhetSek a
Népszabadsdg Online 2012. augusztus 14-i szdmdban, az
Onody—Molnér Déra ,Nem tdl sok a diplomds” cimi
irdsahoz kapcsoldé linken.

szazalék, a tandrképzés,

36 Itt emlitem meg azt a beszédes torténetet, hogy
Fock Jend, aki 1967-t81 1975-ig a Minisztertandcs elndke
volt (és tevékenyen részt vett az 0j gazdasdgi mechanizmus
bevezetésében), a hetvenes évek elején Varsdban tett
hivatalos litogatdsin nyilvinosan rdcsoddlkozott az ottani
kézvélemény-kutatd intézet miikodésére, és az 6t kisérd
Ujsdgiroknak kifejezte sajndlkozdsdt amiatt, hogy ndlunk
nincs ilyen. Nem tudta, hogy Budapesten 1969 éta
miikédote a Tomegkommunikdciés Kutatdkdzpont. ..

a rendszer utolsé mdsfél évtizedében, a bomlds idé-
szakdban, a hatalom erézidjanak periédusdban nétt
meg a tdrsadalomtudomdnyi diagnézisok politikai
hasznossdgdnak értéke.

A t6rténelmi lemaradds ténye miatt is tiszteletre
méltd az a szerep, amelyet a hetvenes évektdl kezdd-
dden toltottek be Magyarorszdgon az oktatdssal, a
felsGoktatdssal, a fiatalokkal kapcsolatos, ekkoriban
létrehozott kutathelyek.” Bér a szakpolitikdk csak
mérsékelten vették figyelembe a fiatalokkal és az ok-
tatdssal kapcsolatos kutatdsok eredményeit (ahogy
4ltaldban a szocioldgiai kutatdsokéit is), az itt folyd
kutatdsok sokban hozzdjérultak a tdrsadalmi 6n-
megismeréshez, a tdrsadalomkritikai gondolkodds
legitimdldsdhoz és bdtoritdsdhoz, a kutatdi szakmai
szerepek kikristdlyosoddsdhoz. A kutatdsi eredmé-
nyek mértékads, a koziigyek irdnt érdeklddd ér-
telmiségi rétegek (tandrok, felsGoktatdsi oktatdk,
kutatdk, egyetemistdk, Gjsdgirék és masok) szdmdra
jelentettek fontos tdjékozdddsi pontokat.?® Segitet-
ték megérteni az iskola tdrsadalmi meghatdrozott-
sdgdt, a politikai rendszer reprodukéldsdban jdtszott
szerepét, belsd vildgdt, a fiatalok szocializdcidjdt,
az ifjasdgi kultdra természetét is. A szakpolitikai
hasznosulds szempontjdbdl kiilondsen az oktatds-
kutaték munkdssdga volt eredményes. Az oktatdsi
reformokban, a tantervi reformokban, az alternativ
pedagégiai mihelyek létrejottében, az iskoldval és
az oktatdssal kapcsolatos szakmai diskurzusok fel-
élénkiilésében eléviilhetetlen szerepiik volt.

A rendszervaltdssal a kordbbi kutatéhelyek
tobbsége megsziint. Nincs tobbé 6ndllé ifjasdgku-

37 Ilyen volt a Fels6oktatdsi Pedagdgiai
Kutatdintézet, az Oktatdskutatd Intézet, a Budapesti
Pedagdgiai Intézet, a megyei pedagdgiai intézetek,
az MTA Pedagégiai Kutatécsoportja, a KISZ KB
Ifjasdgkutatd Csoportja, az Ifjusdgi Lapkiadé Villalat
Sajté- és Kozvélemény-kutaté Osztdlya. Emellett az
Ujonnan megalapitott szociolégia tanszékeken és az
4ltaldnosabb profild tdrsadalomkutaté helyeken (példdul
az MSZMP Tirsadalomtudomdnyi Intézetében és a
Témegkommunikdciés Kutatokdzpontban) is folytak
fiatalokkal kapcsolatos kutatdsok.

38 Nagy visszhangot véltott ki Ferge Zsuzsa 1972-
es tanulmdnya (A tdrsadalmi struktiira és az iskolarendszer
kozotti néhdny dsszefiiggés). 1975-ben jelent meg Kozma
Tamds nagyhatdst kényve, a Hatrdnyos helyzet. Andor
Mihély tanulmdnya (Dolgozat az iskoldrél) 1980-ban
jelent meg. Széles korben volt ismert Szabd Ldszlé Tamds
A rejtett tanterv cimi, 1988-ben megjelent kényve is (a
szerzének mdr 1982-ben is volt publikicidja a rejtett
tantervrdl).
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tat6 hely.? Az egyetlen ifjisdgszocioldgiai szakirdny
jovdje bizonytalan.® Igaz, az Educatio kht nagyon
jelent8s empirikus kutatdsokat folytat, az ott ké-
szillt elemzések tokéletes problémaérzékenységrdl
és magas szinvonal médszertani felkésziiltségrdl
tandskodnak, és a szombathelyi Echo Survey kft is
ifjisagkutatasokra szakosodott. Es az is igaz, hogy
az elmult évtizedekben megerésddott az egyetemek
neveléstudomdnyi kutatdsi potencidlja.

A nevelésszocioldgiai és a felsGokratds-kutatdsok
jelentds tudomdanyos kézpontja a Debreceni Egyetem.
Itt 2007 6ta mikoddik a FelsGokrtatdsi Kutatd- és Fej-
leszt8 Kézpont, a CHERD (Center for Higher Educa-
tion Research and Development), amelynek a nevéhez
jelent6s nemzetkozi felsdoktatds-kutatdsok és fontos
publikdciék fiizédnek. Es az is igaz, hogy az egyeteme-
ken, a neveléstudomdnyi tanszékeken és intézetekben,
doktori programokban, esetenként a szociol4gia tan-
székeken kivdlé kutatdsok folynak a fiatalokkal és az
oktatdssal, iskolai vildggal kapcsolatban.?! Az egyetemi
neveléstudomdnyi kutatShelyek kiépiilése és a jelentds
publikdcids tevékenység ellenére is gy tlinik azonban,
hogy ma kevesebb lithaté nyomuk van az iskoldval,
az okratdssal, a fiatalokkal kapcsolatos magyarorszdgi
kutatdsoknak, koztik a felsoktatds-kutatdsoknak.

A dontéshozdk megnyilvanuldsaiban, a felsdokrtatds-

39 A 2001-ben létrehozott, az Ifjsdgi és
Sportminisztérium al4 tartozé Nemzeti Ifjusdgkutatd
Intézet legismertebb tevékenysége a 2000-ben (akkor
még csak 6ndll6 kurtatdsi projektként folytatott)
Ifjasdg 2000 kutatds lebonyolitisa és feldolgozdsa.
2004-ben keriilt sor az Ifjasdg 2004 adatfelvételére.
2008. 2004 mdjuséban a Gyermek-, Ifjisigi
és  Sportminisztérium megsziintette a  Nemzeti
Ifjasdgkutatd Intézetet, jogutéda a Mobilitds
Ifjasdgkutatd Iroda lett. Ez az iroda végezte 2008-
ban az Ifjusdg 2008 adatfelvételét, majd az iroda
2007-ben megsziint, a kutatds és a kutatdk egy része
dtkeriilt a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumba,
a Szocidlis és Munkaiigyi Intézetbe, a Gyermek- és
Ifjasdgkutatdsi Féosztdlyra.

40 A

mesterszakdn 2006-td] folyt oktatds- és ifjusdgszocioldgiai

Debreceni Egyetem szocioldgia
szakirdnya képzés, de a 2011-es tanévben mér nem
indult a szakirdny. Bizzunk benne, hogy nem végleges a
szociologus mesterképzés és a szakirdny sziineteltetése.
41 Megemliteném az egyetemkdzi dsszefogdssal,
Snkéntes munka keretében folytatott Iskola és demokricia
kutatdsokat (2005; 2008); az ELTE, valamint a Debreceni
és a DPécsi Egyetem oktatdinak kozremiikodésével
folytatott Csalddi szocializdcié kutatdst (2010-12); a
Debreceni Egyetemen folytatott Campus-lét a Debreceni
Egyetemen (2010-2013) cim{i kutatdst.

sal kapcsolatos torvénykezésben nem titkrézédnek a
hazai és a nemzetkozi felsdoktatds-kutatdsok eredmé-
nyei. (Ldsd példaképpen: http://index.hu/gazdasag/
vilag/2012/08/27 /angrist_interju/)

A pértdllami rendszer lebomldsa, a piacgazda-
sdg kiépiilése és nem utolsé sorban a demokratikus
alapintézmények létrejotte azt az igéretet hordozta
magdban, hogy a tdrsadalomtudomdnyi szemlélet
ytdrsadalmiasul”: a tdrsadalomtudomdnyok és a
szakpolitikdk kozotti kapcsolatrendszer intézmé-
nyesiil, kialakulnak azok a mechanizmusok, ame-
lyeken keresztiil a szakpolitikdk figyelembe veszik és
hasznositjék a tdrsadalomtudoményok eredménye-
it, valamint, hogy az iskolai szocializdcié révén az 4l-
lampolgdri magatartdsok formdléddsidban megerd-
sddnek a demokratikus értékek és készségek. Ezek
az elvdrdsok napjainkig csak kevéssé teljesiileek. A
tdrsadalomtudomadnyi szemlélet ,,tdrsadalmiasuldsd-
val” kapcsolatban két {8 irdnyban fogalmazhatunk
meg hidnyérzetet. Az egyik irdnyt az oktatds, a fia-
talokra vonatkoz6 kozpolitika sajdtossdgai alkotjdk.
Ezen beliil most csak a fels6oktatdssal kapcsolatos,
az elmult hénapokban érzékelhetd okratdspolitikai
problémdkra koncentrdlok, nem feledve természe-
tesen, hogy sok kérdés felvethetd a kordbbi id8sza-
kokra vonatkozdan is, a kdzoktatdssal kapcsolatban
is.> A problémak madsik irdny4t a fiatalok dllampol-
géri szocializdcidjdban ldtom. Dolgozatom befejezd
részében e két probléma jelzésére teszek kisérletet.

A 2011/12-es tanévben 242 ezer fiatal tanult a fel-
s6oktatdsban.®® Kozvetleniil ket és az utdnuk kévet-
kezd fiatalokat érintik a fels6oktatdsban a 2012-13-as
tanévtdl életbe 1épd viltozdsok.* Kozvetve és hosszit
tdvon azonban a magyar tdrsadalom egészét, amennyi-

42 Igy ahdtranyos helyzet(i és a halmozottan hdtranyos
helyzeti tanulék magas ardnya, az iskolai szegregdci6, a
specidlis nevelési igény(i tanuldk oktatisinak kérdései, a
helyi sajdtossdgok figyelembe vétele a kozoktatisban, az
esélyegyenlSséget  segitd  intézkedések, kezdeményezések,
modszerek rendszerének hidnya, az iskolai demokricia
kérdései, az iskolai gyermekvédelem helyzete stb.

43 yAz dllamilag tdmogatott képzésben részt
vev8k ardnya a nappali tagozaton folyamatosan csokken: a
011/2012-es tanévben kicsivel tdbb mint 73%, mig 10 évvel
kordbban kézel 86% volt” (Oktatdsi adatok 2011/2012:3).
44 Tobb szakon jelentdsen csokkentek a felvételi
keretszamok, csokkentek az dllami finanszirozasa
keretszimok, bevezették a részben dllami finanszirozast
féréhelyeket, véltoztak a felvételi ponthatdrok, valtozott a
koltségtérités méreéke, az dllami finanszirozdst képzésbe
bekeriils hallgatéknak szerzédésben kell véllalniuk,
hogy a végzésitket kovetSen meghatdrozott ideig
Magyarorszdgon kell dolgozniuk.
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A felséfoki végzettségliek ardnya korosztdlyonként (szdzalék)®

Orszdg 25-64 évesek 25-34 évesek 55-64 évesek
Dél-Korea 38,8 63,1 13,2
Norvégia 36,7 46,8 27,2
Egyesiilt Kirdlysdg 36,9 44,9 28,7
Belgium 33,4 42,5 23,4
Svédorszdg 33,0 42,3 26,9
Finnorszdg 37,3 39,4 29,0
Szlovénia 23,3 30,4 16,7
Magyarorszdg 19,9 25,1 16,3
Ausztria 19,0 21,1 15,9
Szlovikia 15,8 20,6 12,1
Csehorszdg 15,5 20,2 10,8

Forrds: OECD Factbook, 2011. In

ben elfogadjuk, hogy a fels6okrtatdsnak fontos helye
van a tuddsalapu tdrsadalom megerésodésében.

A felséfoku végzettséglick ardnydt tekintve a 25—
34 évesek korében az OECD 2011-es adatai szerint
Magyarorszdg nincs olyan jé helyzetben, mint Dél-
Korea, Norvégia, az Egyesiilt Kirdlysdg, Belgium,
Svédorszdg, Finnorszdg és Szlovénia, de valamivel
magasabb a fels6foku végzettséglick ardnya, mint
Ausztridban, Szlovékidban és Csehorszdgban.

A diplomdsok jelenlegi ardnya Magyarorszdgon
a 25-34 évesek kdrében nem tekinthetd magasnak,
kiilonésen akkor nem, ha tudjuk, hogy az Eurépai
Uniéban jelenleg 32,3 szdzalék az ardnyuk, és, ha
figyelembe vessziik, hogy Magyarorszdg is elfogadta
az Eurépai Bizottsdg célkitizését, hogy ez az ardny
2020-ig érje el a 40 szdzalékot. Nézziik meg, hogy
ha figyelembe vessziik a most életbe 1ép8 valtozdsok
koziil a hallgatékat kozvetleniil is érintd valtozdsok
(a felvételi keretszdmok csokkentése és a koltségté-
ritéses féréhelyek ardnydnak névekedése) hatésait,
akkor az el8rejelzések szerint mennyi esélye van an-
nak, hogy ezt az ardnyt elérjiik.“ Hermann Zoltdn

45 A statisztika a  harmadfokd  képzésben
végzettek (egyetemi, fdiskolai végzettségiiek, felséfoku
szakképzésben végzettséget szerz8k) ardnydt mutatja.

46 E tanulmény kereteit és szakmai felkésziiltségemet
meghaladja, hogy a tervezett és életbe 1épS intézkedések
teljes korér és vdrhat kévetkezményeit érintsem. Csak
jelzem, hogy a fels6oktatdsbdl valé forrdskivondsnak (a
Széll Kélmdn terv szerint a forrdsok egyotodér ki kell
vonni a felsGoktatdsbdl) hosszti tévii kévetkezményeire
a rektori konferencia is figyelmeztetett. Itt jegyzem meg,
hogy a férdhelyek szdmdnak nagyardnyt csokkentése és
a téritéskoteles fér8helyek ardnydnak novelése, valamint
az ,onfinanszirozd  fels6oktatds” eszméjének esetleges
megvaldsitésa az esélyegyenldség elvének sérelmével jar.

: Romkocsmdk népe? HVG 2012. augusztus 4. 57. oldal

és Varga Julia 2020-ig el8rejelzést készitettek egy 4l-
taluk kifejlesztett mikroszimuldciés modell szerint,
melynek pontossdgdt a 2005-6s mikrocenzus adatai
is, a KSH Munkaerd-felvétel adatai is igazoltdk. A
szerzOk tobb oktatdspolitikai déntés vdrhaté hatdsdt
is szimuldltdk (példdul a tankotelezettség hatdrdnak
leszéllitdsa), koztik a 2012-ben életbe 1éps fels6ok-
tatasi valtozdsok (a felvételi keretszam csokkentése,
névekvd koleségtérités, az dllami finanszirozdsu fé-
r6helyek szdmdnak csokkentése) hatédsait.

Az eredmények azt mutatjék, hogy a korldtozdsok
hatdsdra mdr a 2011-t8l 2020-ig tart rovid id8 alatt
is csokkenni fog a diplomds fiatalok ardnya ahhoz
képest, mint ha nem tdreéntek volna a felsGoktatds
hallgatéi létszdmdt és az oktatds finanszirozdsat érin-
t6 oktatdspolitikai valtozdsok.” Az életbe 1épd val-
tozdsok nyomdn ,,2020-ban a 20-24 évesek kdzott
csaknem 2 szdzalékponttal lesz kisebb a felséfoku
végzettségliek ardnya a fér8helyszdm korldtozds ha-
tdsdra, mint az alapverziéban (...). A diplomdt szer-
z8knek csak nagyon kis hdnyada szerzi meg 20-24
éves kora kozott a végzettséget. A férdhelyek korldto-
zésdnak hatdsa ezért még nagyobbnak mutatkozik a
25-29 éves korcsoportban. A 25-29 évesek kozote 4
szdzalékponttal kisebb ardnyban lesznek diplomdsok
a felsdokratdsi fér8helyek korldtozdsa kovetkeztében
az eredmények szerint 2020-ben. A 30-34 éveseknél
kisebb hatdst ldtunk, ami abbdl kévetkezik, hogy ko-
ziilitk sokan még a régi szabdlyok mellett jutottak be
a felsGoktatdsba.” (Hermann — Varga 2012:71)% Ugy

47 Ha viltozatlanok maradtak volna a feltételek,
a diplomdsok részardnya 2010 és 2020 kézott a 30-34
évesek korében elérte volna a 28 szdzalékot (Hermann —
Varga 2012:72).

48 2012-ben 30 ezerrel kevesebben jelentkeztek
fels8okratdsi intézményekbe, mint a 2011/12-es tanévben.
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tlinik, hogy az Uj felsdoktatdsi intézkedések hatdsd-
ra Magyarorszdg tdvolabb keriil attdl, hogy 2020-ra
megkozelitse az Eurdpai Uni6 40 szdzalékos célki-
tlizését, és tdvolabb keriil sajdt vallaldstdl is, amely
szerint a 30-34 évesek korében a diplomdsok ardnya
30,3 szdzalékra néne 2020-ig.

A diplomdsok ardnydnak csokkenése hosszii td-
von t8bb szempontbdl is kdros hatdsokkal jirhat.
Egyrészt azért, mert a nemzetkozi adatok azt mu-
tatjak, hogy a diplomdsok ardnya, valamint a kolt-
ségvetés felsGokratdsra forditott ardnya osszefligg az
adott orszdg fejlettségével, sikerességével, gazdasigi
és tudomdnyos teljesit6képességével, és mindezek
kovetkeztében a tdrsadalomban elérhet§ életszin-
vonallal. Mdsrészt az j felsGokratdsi intézkedések
csokkentik az egyetemek tuddsteremtd és tuddskoz-
vetitd potencidljit. Harmadrészt az egyes szakokon a
fér8helyek szimdnak nagyardnyti csdkkentése és a té-
ritéskoteles fér8helyek ardnydnak névelése, akdrcsak
az ,onfinanszirozd felsGokratds” eszméjének esetleges
megvaldsitdsa az esélyegyenléség elvének sérelmével
jdr. Negyedrészt abban ragadhaté meg a tdrsadal-
mi kdr, hogy a bevezetett vdltozdsok nem érintik a
tuddstdrsadalom normdi fel6l fontosnak {télhetd
kérdéseket: a képzés tartalmi elemeit, a kdzvetitett
tudds korszerliségének, tdrsadalmi hasznosuldsdnak
és hasznosithatésdganak kérdéseit. Végiil problémidt
jelent, hogy az a minta, amelyet az 4j felsGoktatdsi
torvény és bevezetésének mddja okoz a tdrsadalmi
kérdések, problémdk megolddsdnak és kezelésének
kevéssé hatékony mintdja, mint a konszenzuskeresd,
tdrgyaldsos, a szaktudomdnyi szolgdltatdsokat igény-
be vevé minta.

Visszakanyarodva tanulmdnyom gondolati ke-
reteire, Ugy vélem, hogy a 2012/2013-as tanévtdl
életbe 1épd torvényi valtozdsok tbb kihivdst is je-
lentenek a tdrsadalomtudomdnyok szdmadra. Felvetik
azt a kérdést, hogy politikai dontéshozék szémdra
mit jelentenek a tdrsadalomtudomdnyok? A fels-
oktatdsban az elmuilt években érzékelt problémdkra
(a felsBoktatds expanzidja, az azonos szakokon folyd
képzés kiilonboz szinvonala a kiilonbozd felséokta-
tési intézményekben, a Bolognai modell érvényessé-
ge a tandrszakokon, a felsdoktatds finanszirozdsdnak
nehézségei stb.) adott szakpolitikai valaszokban va-
jon miért nem érvényesiilt a tdrsadalomtudomdnyi
szemléler? A dontés-el6készit8k és a dontéshozdk
mennyire vették figyelembe a felsdoktatds-szociold-
gia, a nevelésszocioldgia, az oktatds-gazdasdgtan és
mds tudomdnydgak kutatdsi eredményeit? Milyen
normativ elemek huzéddnak meg a felsdokratds-po-
litika valtozdsai mogdee? Milyen rendszersajétossdgai

és prioritdsai vannak az érintett intézkedésekben
titkroz8d4 dontési logikdknak? Milyen normativ tér-
sadalomkép hizédik meg a felsokratdsi torvények
mogote? Ugy vélem, a felsGoktatisban végbemend
valtozdsok olyan kihivdsok, amelyek értelmezésében
a tdrsadalomtudomdnyok mordlis felel8sségének és
kritikai szemléletének 6rokségét, valamint az okta-
tésra és a felsdoktatdsra vonatkozd szocioldgiai tuddst
jol lehet hasznositani.

A misik irdnyt az dllampolgari szocializdci6 kér-
dései jelentik. Ezen beliil most csak a fels6oktatds-
ban zajlé szocializdci6t érintem. Magyarorszdgon a
fels8oktatds tdrsadalmi innoviciéban (tudomdnyos
kutatdsok, taldlmdnyok, djitdsok, tuddstranszfer)
betoltott szerepe ismertebb és elfogadottabb, mint
az a szerep, amit a modern demokricidkban a tar-
sadalmi mentalitdsok alakitdsdban és a demokricia
intézményeinek megtjitésaban betslthet. Ugy gon-
dolom, hogy a demokratikus alapeszmények men-
tén szervezddd tdrsadalmi minta néz8pontjdbdl kii-
l6nssen fontos, hogy a leendd diplomdsok szakmai
szocializdcidja korszer(i szakmai tuddson, inspirativ
intézményi légkorben, demokratikus hatalmi vi-
szonyok kozdte és demokratikus értékek mentén
folyjon. A magyarorszdgi egyetemi szocializdci6rdl
keveset tudunk, kutatdsa napjainkban kezd 6n4llé
kutatdsi teriiletté vélni.?

Az egyetemi szocializdcié jelentdsége abban
rejlik, hogy az egyetemi életszakaszban alakulnak
ki az életutak alakuldséban fontos személyes és
szakmai kapcsolatok, és ekkor kristdlyosodnak ki
a generdci6s, az 4llampolgdri és a szakmai identi-
tdsok értékalapjai is. Nagy jelent8sége van annak,
hogy a hallgatdk intézményes kapcsolatrendszerét
milyen {rott és fratlan szabdlyok, normdk, mintdk
szabdlyozzdk, a formdlis egyetemi csoportok kozott
milyen kapcsolati mintdk, intézményesiilt viszo-
nyok szolgdlnak szdmukra tapasztalati bdzisul. Az
egyetemi szocializdcid sikerességét az mindsiti, hogy
mennyire késziti fel a hallgatékat a tovébbi szakmai
élettitjukon vérhaté nehézségekre, konfliktusokra,
problémdkra, és milyen konfliktuskezelési mintd-

49 Mindenekel8tt Pusztai Gabriella A lithatatlan
kéztél a bariti kezekig cim(, 2011-ben megjelent, 4tfogd
munkdjéra utalnék, melyben a szerzd a nemzetkozi elmé-
letek és kutatdsok szdmbavétele mellett a témdval kapcso-
latos sajdt kutatdsait is dsszegzi. Fontos hozzdjérulds az
a kétkotetes tanulmédnykétet is, amely 2012-ben jelent
meg Egyetemi élethelyzetek. Ifjisdgszocioldgiai tanulmd-
nyok cimmel, a Debreceni Egyetemen zajlé, az OTKA
4ltal tdmogatott Campus-lét a Debreceni Egyetemen:
Csoportok, csoportkultirdk, csoporthatdrok cimd kuta-
tds eredményei alapjdn.
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Embereszmények és identitdspolitikdk a rendszerviltds utdni politikai szocializdcidban

kat tud nekik felkindlni. Az egyetem a tdrsadalmi
viszonyok sliritményeként leképezi az egyetemen
kiviili vildgot, ugyanakkor sajét, 6ndllé vildggal is
rendelkezik. Ebben a sajdtos vildgban zajlik a hall-
gatok szocializdcibja. Itt formdlédnak azok a kor-
térsi csoportok, amelyek folyamatosan alakitjak az
egyetemista kultdrat.

A hallgaték szakmai és dllampolgdri szociali-
zéciéjaban az oktatdk kulcsszerepet jatszanak. Ok
a tudds felépitésének és alkalmazdsdnak mintdi, és
8k jelenitik meg a szakmai magatartdsokat. A ve-
litk folytatott interakciokbdl deriilnek ki a szakmai
igényesség és a szakmai ethosz helyi értékei. A de-
mokratikus 4llampolgdri szocializdcié olyan fon-
tos éreékei, mint az igazsdgossdg, a torvényesség,
a jogszerliség, a kiszdmithatésdg, az 4llampolgdri
ethosz, a teljesitményelviiség az oktatdk gyakorla-
tdn keresztiil vdlnak a hallgatok szdmdra értelmez-
hetd és értelmezendd tapasztalatokkd. A napi kap-
csolatokban rajzolédik ki az egyes oktat6k habitusa,
és jutnak a hallgat6k az olyan fontos dllampolgdri
tapasztalatok birtokdba, mint példdul, hogy ércék-e
a kritikussdg, a vitakészség és az autoném gondol-
koddsmdd, valamint, hogy a konfliktusok kezelésé-
ben, a hallgatdkat is érintd tigyek nyilvdnossdgdban
milyen elvek és eljardsok érvényesiilésére szamithat-
nak. Az oktaték csoportvildgdrél, a csoportképzd-
dés folyamatirdl, az okrtatéi érdekviszonyokrdl, az
Ugynevezett akadémiai kdzdsségek miikodésérdl és
értékrendjérdl sok tapasztalati tuddssal rendelke-
ziink ugyan, de Magyarorszdgon csak sajndlatosan
kevés kutatdsi eredménnyel.

A tuddskozvetitéshez kapcsoldddan az oktatdk
sajdtos hatalommal rendelkeznek a hallgatdk felett.
A modern demokricidkban ez jogilag szabdlyozott
keretek kozott érvényesiil, és a hatalom ellendrzé-
sében a hallgatok érdekvédelmének, a minden ok-
tatéra vonatkozd hallgatdi ércékelésnek, valamint
a tdrsadalmi nyilvdnossdgnak is szerepe van. Mds
kérdés, hogy az egyes egyetemeken hogyan realizd-
16dnak az intézményes lehetéségek.

A hallgaték szdmdra az oktatdk sajitos szerve-
zeti hatalmat is megtestesitenek. Az okratdk vildga
reprezentdlja a legkozvetlenebbiil a hatalmi és flig-
gbségi viszonyokat. Rajtuk keresztiil érvényesiilnek
az akadémiai vildg hierarchidi (Bourdieu 1984). A
tanszékek, intézetek, karok hierarchikus rendszeré-
bél, az egységek élén 4llok pozicisibdl, az okratdi
besoroldsokbdl, valamint a tudomdnyos fokoza-
tokbdl kirajzolddé struktiira egy bonyolult hatalmi
viszonyrendszert jelenit meg, amelyben a hallgaté-
nak meg kell tanulnia kiigazodni. Az egységeken

beliili és az egységek kozotd, a kiilonbdzd hatalmi
er8tereken zajlé konfliktusok, a szervezeti hatalom
megtartdsdért, megszerzéséére vagy befolydsoldsdért
folytatott kiizdelmek sokszor rejtve maradnak a
hallgat6k el8tt, dm nem kétséges, hogy az egyetem
intézményes szocializdcids hatdsaiban ezek a hatal-
mi viszonyok is érzékelhet8ek.

A formadlis egyetemi csoportok kdrében sajdtos
szerepe van a kortdrsi szocializdcidban a Hallgatéi
Onkormanyzatnak. A HOK az egyetemi struktira
hatalmi tényezdje, és mint ilyen, szerepet jitszik a
hallgat6k jelenlegi és a kés6bbi dllampolgéri szere-
peinek értelmezésében is, a hatalom természetraj-
z4rél alkotott elképzeléseikben is. Miikddése a po-
litikai struktirdk miksdését modelldlja. Vélaszedsi
eljdrdsai, dontései, hatalomgyakorldsdnak sajétossd-
gai, érdekvédelmi tevékenysége a politikai hatalom-
gyakorldst reprezentdljdk. A politikai szervezetek
és strukeardk irdnti bizalom megalapozdsa nem a
HOK-kel kezdédik ugyan, hanem a kozépiskolai
didkonkormdnyzattal, és a politikai élethez valé vi-
szony més elemei (a csaldd tdrsadalmi helyzete és
hagyomdnyai, személyes tapasztalatok, eszmék, kul-
turdlis mintdk, politikai, szervezeti aktivitds stb.) is
szerepet jatszanak benne, de e bizalom alakuldsdban
a HOK-nek egyediilill6 lehetéségei vannak. A hall-
gatok a hallgatéi 6nkormdnyzat tagjaiként szerez-
hetnek kdzvetlen tapasztalatokat a szervezeti politi-
z4ldsrél, a részvételrdl, a képviseleti demokricidrol,
a hatalomgyakorlds torvényességérdl, a tdrsadalmi
nyilvdnossdgrél, a demokricia jdtékszabdlyainak ér-
vényesiilésérdl (Dusa — S6rés 2010; Puszrai 2011;
Nyiisti 2012). A HOK-kel kapcsolatos kutatdsok
fontos jelzése, hogy a hallgat6i nkormdnyzatoknak
nincs igazdn erés vonzerejiik, nem vilnak igazdn az
dllampolgdri aktivitdsok gyakorld terepeivé. Csak
viszonylag kevesek szdmdra jelentik az egyetemi
politizdlds keretét, visszacsatoldsi rendszeritkk nem
igazdn hatékony (Nyiisti 2012).°

A kortdrsi szocializdcié legfontosabb kozegét a
kozvetlen tdrsas kapcsolatok jelentik. A folyama-
tosan jelen 1év8 vonatkoztatdsi csoportok vdlnak

50 A debreceni egyetemi hallgaték politikai és
kozéleti tevékenysége alacsony. 90 szdzalékuk soha nem
folytat politikai, kozéleti tevékenységet, 74 szdzalékuk
nem végez semmilyen 6nkéntes munkdt. Csalddi
korben azonban tSbbségiik, 90 szdzalékuk beszélget
sziileivel politikai kérdésekrdl. Viszonylag sokakat vonz
a széls6jobboldali szubkultira. 43 szdzalékuk szimpatizal
valamilyen mértékben a szélséjobboldaliak csoportjival
— egynegyeditk ,teljes mértékben” elfogadja &ket,
hdromnegyediik pedig ,inkdbb”.
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az életvezetési, kulturdlis, magatartdsi, fogyasztdsi,
gondolkoddsi és viselkedési mintdk legfontosabb
ontéformdivd. A hallgaték csoportvildgdban formd-
16dnak azok a csoportkultirdk, amelyek tdmponto-
kat és mintdkat kindlnak az egyén szdmdra 6nma-
ga, tdrsadalmi kérnyezete, illetve a mds csoportok
értelmezéséhez. Kozvetitik a tdrsas élet tartalmi és
formai elveit, a kiilonbozd helyzeteknek megfele-
18 viselkedésformdkat, és megsziirik az egyetemen
beliili és kiviili hatdsokat. A csoportok értékrendje
befolydsolja az dllampolgdri és a szakmai magatar-
tdsokat. Bdr az egyetemi csoportok egy része nem
kapcsolédik kozvetleniil az egyetemi f8tevékenysé-
gekhez, ezek is értelmezd keretei az egyetemi viszo-
nyoknak, az egyetemen beliili és kiviili magatartd-
soknak, a munka vildgdnak.

Az egyetemi szocializdcié az informdlis csopor-
tokban elsdsorban a szabadid8-tevékenységek men-
tén zajlik. A Campus-lét kutatds szerint viszonylag
keveseket vonzanak az egyetemen beliil a sporttal,
mozgdssal kapcsolatos tevékenységek, a szakmai
eldaddsok, konferencidk, a hobbitevékenységek és
a zenéhez kot6dd tevékenységek. Elenyészd azok
ardnya, akik az egyetem szervezésében miivészetek-
hez kot8d§ alkotd tevékenységeket folytatnak, és
azoké is, akik dnkéntes munkdt végeznek. A magas
kultardval kapcsolatos kozos tevékenységek csak a
hallgaték toredéke esetében bizonyultak csoport-
képz8 tényezének. Fontos kutatdsi tapasztalat, hogy
az egyetemi élethelyzettel csak viszonylag ritkdn jér
egyiitt szakmai, mivészeti, tudomdnyos szabad-
id8-tevékenység. Ez minden bizonnyal &sszefiigg a
kultira fogalmédnak dtértelmezédésével, valamint az
értelmiségi szerepek 4talakuldsdval.

A magyarorszdgi kutatdsok az egyetemi szociali-
z4ci6 szegmentaltsdgirdl tantiskodnak. Az egyetemi
élethelyzetekben mindazondltal a szakmai és dllam-
polgdri szocializdci6 8sszefonddik egyméssal. A tu-
ddsalapt tdrsadalomhoz egyardnt nélkiilozhetetlen
a sikeres tdrsadalmi integrdciét és dnmegvaldsitdst
biztositd, folyamatosan megtjulni képes szakmai-
sdg és a tdrsadalmi folyamatokat raciondlisan nézé,
dsszefliggéseiben elemezni képes, kritikai attit(iddel
rendelkezd, egylittmtkodésre, korrekcidra képes,
demokratikus értékeken alapulé llampolgdri ma-
gatartds. Ezért Ugy gondolom, hogy az egyetemi
szakmai és 4llampolgdri szocializdciét csak egyiitt
szabad tanulmdnyozni.

A politikai kultiira néhdny sajitossiga

A szocializdcié mindenkori modelljének jelen-
t8sége az, hogy erlsiti és Gjratermeli a politikai kul-
tira azon sajétossdgait, amelyek magdval a modellel
osszhangban vannak. Ebbél a szempontbdl tudjuk
értelmezni azt a politikai kultdrdt, amelybél tdpldl-
kozik a politikai szocializdcié autokratikus modell-
je, és amelynek bizonyos vondsait Gjra és djra fel is
erdsiti.

Magyarorszdgon  torténelmileg  megoldatlan
konfliktusok élez8dtek ki és vezettek el egy sajé-
tos, a tdrsadalom politikai megosztottsdgit fenntartd
és djratermeld politikai kultirdhoz, amelynek a ha-
gyomdnyai sajétos folyamatossdgokként tobb szdz
évre nytlnak vissza.’! A megosztottsdg a politikai
kultira meghatdrozé vondsa. A megosztottsdg a
rendszervéltdssal és a pdrtstruktira forméléddsdval
feler8s6dott, a hatdrvonalakat nyilvdnos diskurzu-
sok fogalmaztdk 4t Gjra és Gjra (Szabé 1. 2009:168-
209). Az egyéni és kollektiv politikai dnmeghatd-
rozdsok fontos része lett annak a vilasztévonalnak
a meghuizdsa, amely a mindenkori mdsoktdl elvd-
lasztja az érintetteket.

Ugy tinik, 2010 utdn tovibb mélyiiltek az 4r-
kok. A partstruktira dralakuldsdval, a partok eszmei
profiljinak médosuldsdval, a vdlasztdsokat megnye-
8 partkoalicié nagyfokd tdmogatottsdgdval sokak
kényszeriiltek arra, hogy személyes politikai hova-
tartozdsukat ismét végiggondoljak. A politikai ala-
pu megosztottsdg a mindennapi életet, a gazdasdgi
és a kulturdlis életet egyardnt dthatja. Ezt a magyar
politikai kultdrdban kontinuusnak szdmit6 vondst a
tdrsadalmi gyakorlat politikailag értelmezhetd feleé-
telrendszere fenntartja és tovabb erdsiti. A szekértd-
borok és az ezeket elvélaszté drkok elmélyiilése szo-

tarsadalom

51 A

évszdzados hagyomdnya van. A magyar tdrsadalmat

megosztottsdgdnak  sok

és kiilonosen a mindenkori elitet mar az orszdg hdrom
részre  szakaddsa idején megosztottsdg  jellemezte.
Tanulsdgosak ebbdl a szempontbdl is Antonio Giovanni
da Burgio pdpai nuncius pdpdnak irt levelei a mohdcsi
vész elétti magyar viszonyokrdl. Megosztott volt a
magyar térsadalom a reformicié és az ellenreformdcié
id8szakdban, a torokok elleni harcok és a Habsburg-
ellenes fiiggetlenségi kiizdelmekben, a szovetségesek és a
politikai alternativdk kérdésében is (kurucok, labancok).
A modern magyar torténelmet ugyancsak végigkisérte a
megosztottsdg ténye, amelyet taldn a legjobban a keleti—
nyugati orientdcid, illetve a ,harmadik 4t” dilemmdjdval és
a szvetséges rendszerekhez fiz8d6 viszony dilemmadjdval
tudunk a legdltaldnosabban érzékeltetni.
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rosan osszefiigg azzal, hogy a politikai szocializdcié
adott modelljében a konfliktusok kompromisszu-
mokon alapulé kezelésének nincs helye, és hogy az
ezt elésegitd mechanizmusok, eljérdsok, technikdk
az el6z8 modellekbdl is hidnyoztak. A domindns
politikai szerepl8k 4ltal megjelenitett kiil- és belpo-
litikai konfliktusokban nem a kompromisszumok
megtaldldsa, hanem sokkal inkdbb az tlinik normd-
nak, ha a kompromisszumkészségnek még a litszata
sem vetddik fel. A konfliktusok élezése 6sszekapeso-
16dik az igazsdg és a politikai erd sajdtos felfogdsdval.

Ugyancsak nem eldzmények nélkiili a politikai
kulttrdban az a kétarcii tdrsadalmi gyakorlat, amely
a tdrsadalmi élet legkiilonbozdbb teriiletein jellemzi
a szerepl8k jogi szabdlyozottsdghoz vald viszonyuld-
sdt. Napjainkban erds tdrsadalmi evidencidnak td-
nik, hogy a kiilénboz javak (pdlydzatok, pozicidk,
vezetd tisztségek, meghirdetett stdtuszok, dsztondi-
jak, telepiilési beruhdzdsok, beruhdzdsi tdmogatd-
sok) elnyerése a kormdnypdrt irdnti lojalitds fiigg-
vénye. Bdr vannak visszamendlegesen meghozott
torvények és id6rdl iddre napvildgra kertilnek eldre
meghozott dontések, a torvényesség litszata azon-
ban rendszerint nem vagy csak kevéssé sériil.”? A
politikai kultdra olyan sajdtossdgdrél van tehdt szd,
amelynek alapja egy kettés térsadalompolitikai gya-
korlat. Ez a tdrsadalmi gyakorlat egyszerre szdmol
a jogrend ldtszatok szintjén lejdtszandé jétékszabd-
lyaival és a jdtékszabdlyok mogdte érvényesiild, a
klientalizmus hdttéralkuira és a politikai lojalitdsra
épild érdekérvényesitési eljdrdsokkal. Nem nehéz
felismerniink ebben a magatartdsi mintdban sem a
kordbbi korszakok, kiilosnésen a Kdddr-korszak két-
arcy, hipokrita tdrsadalmi gyakorlatdnak tovdbbélg
mintajdt.

A megosztottsdg és a kétarct térsadalmi gyakor-
lat hdrom tovdbbi sajdtossighoz kapcsolédik. Az
egyik a biinbakképzés, a mindenkori ellenfél ellen-
ségként valé megkonstrudldsa és kezelése. Ahol 4chi-
dalhatatlannak tiné politikai megosztottsdg uralja
a tdrsadalmi létet, ott a felel8sség kérdése is dtér-
telmezddik. Fles hatérokat lehet hizni a ,,mi” és az
»0K” kozé, és a hibdkért a felelésséget a mindenkori
misik, ellenséges csoportba sorolt félre lehet harita-

52 Ezt lathattuk a trafikpdlydzattal kapcsolatban
(kideriile, hogy a tobbségiikben

partlojalitdsukrél  ismert személyek és ezek cégei

koncessziét

nyerték, eredetileg viszont csalddi véllalkozdsokrdl,
rokkantakrél, gyedrdl visszatérékrdl volt sz), vagy a
2013-as foldbérleti térvénnyel kapcsolatban (a térvény
a nagybirtokok kialakuldsinak kedvez, a kisbérldket,
csalddi gazddlkoddsokat hdtrdnyos helyzetbe hozta).

ni. A blinbakképzés és a felelésségdthdritds kedvez
a tdrsadalmi gy(lélet, az el8itéletesség megerdso-
désének, a kisebbségekkel szembeni ellenséges ma-
gatartdsoknak, a raciondlis beszédmoédot kiszoritd
érzelmi, indulati, hitelvli értelmezések, dsszeeskii-
vés-elméletek térhoditdsdnak. A mdsik sajdtossdg,
amely a megosztottsiggal és a kétarci tdrsadalmi
gyakorlattal dsszefligg, a politikai eldjogok kondici-
ondléddsa. Az egyenldtlenségbdl és teljesitmények,
az érdemek relativizdl6d4sdbdl logikusan kévetke-
zik az a sajdtos tdrsadalmi norma, hogy a politikai
lojalitds, a nepotizmusra jellemz8 kapcsolati t8ke
elébbre val a szakmai szempontokndl. Végiil a har-
madik sajdtossdg a kognitiv disszonancia-redukecié
mechanizmusainak tirsadalmi méret(i miikodése.>
A kognitiv disszonancia-redukcié mechanizmusai
er8sithetik a politikai igazodds kényszerét, de erdsit-
hetik a kdzdmbosséget is: a tdrsadalmi magatartdso-
kat a kdzszférahoz valé kozombos és kiviildllé viszo-
nyulds felé toljak, hiberndljék a szolidaritds érzésé.
A disszondns tartalmak redukaldsinak kényszere a
szolidaritds elutasitdsa irdnydba fordithatja a poli-
tikai igazoddst keres6 magatartdsokat: azok ellen,
akik a hagyomdnyos vagy hagyomdnyostdl eltérd
tiltakozds formdit vélasztjak, azaz, azt teszik, amit
mi nem tesziink meg, amit nem meriink megtenni.

Az intézmények irdnti bizalom alacsony szintjé-
ben, a hatalom tilkapdsaival kapcsolatos tdrsadalmi
passzivitdsban, a kozéletbdl valé kivonddds formd-
iban az alattvaléi magatartds, az ,Ugyis mi hizzuk
a rovidebbet” évszdzados kollektiv tapasztalatai hd-
z6édnak meg. Ugyanakkor ez a sajdtos passzivitds, a
politikai lojalitds felértékel8dése egyfajta tdrsadalmi

53 A kognitiv disszonancia elméletének lényegét
szerzbje abban foglalja ossze, hogy ,1. A kognitiv
elemek kozott lehetségesek disszondns vagy ‘nem
megfelel§ kapcsolatok. 2. A disszonancia jelenléte
a disszonancia redukcidjdra, illetve a disszonancia
névekedésének  elkeriilésére irdnyulé nyomdst idéz
els. Ezen nyomds megnyilvdnulhat viselkedésbeli és
kognitiv véltozdsokban, valamint az 4j informaciokkal és
véleményekkel szemben tanusitott dvatossigban” (Leon
Festinger 2000:76). A kiilonboz6 opcidk kdzotti valasztds
tehdt bizonytalansiggal, fesziiltséggel, szorongéssal
jérhat, amelynek kévetkezményeképpen felértékelddik
el6ttiink az az opcid, amelyet valasztottunk, elfogadjuk
a mellette sz616 érveket és redukaljuk az ellene szélékat;
megerdsitjiik magunkat valasztdsunk helyességében.
fgy konnyebb szembenézniink azzal, hogy esetleg
nem jol déntottiink. Véleményem szerint ennck a
szocidlpszicholdgiai elméletnek a tdrsadalmi méret(i
érvényesiilésére az elmult széz évben tdbbszor is sor
keriilt a gyakori rendszervéltdsokat megélt kozép-eurdpai
tarsadalmakban.
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tdmogatdst is nyudjthat ahhoz, hogy a politikai kom-
munikdciéban a tiltakozds mdsoknak semmilyen
kirt nem okozd formdi is egyfajta normaszegés-
ként, devidns politikai magatartdsként, tdrsadalmi
botranykeltésként tudjanak tematizdlédni. A kog-
nitiv disszonancia-redukcié fékezd hatdsai a poli-
tikai kuledrde eltdvolitjdk a demokratikus politikai
kultira szolidaritds-felfogdsdtdl, a demonstricidk,
tiltakozdsok normativ tdmogatottsdgdtdl és az 4l-
lampolgdri szocializdciéban jdtszott szerepiik térsa-
dalmi elfogadottsdgdtol.

A hasonlésigok konzervilédisa és
sl 174 ’
djratermel3dése

Ugy vélem, a politikai kultariban érvényesiild
kontinuus sajétossdgokat csak tgy tudjuk éreel-
mezni, ha az aktudlis politikai hatalomgyakorldssal
Osszefiiggd feltételeket, a generdcidkat osszekotd
szocializdciés modelleket és a torténelem hossza
korszakait 6sszekotd hosszd hatdsokat, a francia
Annales Iskola 4ltal kimutatott és a magyar tdrsada-
lomtoreénetet is megjelsld ,longue durée” hatdso-
kat egyardnt figyelembe vessziik.

A mindenkori tdrsadalmi tudat egyik torésvo-
nala torténelmileg abbdl szdrmaztathatd, hogy a
Hlevéltott” politikai rendszerekhez kot6dé identitds-
mintdk tovdbb éltek az 4j politikai rendszerben is,
mikézben megerdsodtek az Gj viszonyoknak meg-
felel6 identitdsmintdk is. A tdrsadalmi tudat kon-
zervativ a szénak abban az értelmében, hogy sokdig
megdrzi az évtizedeken 4t bevésddott, védekezd po-
litikai reflexeket, kedvezdtlen tapasztalatokat. Ezek
nem mulnak el nyomtalanul a viltozdsok hatdsdra
sem (Szabé 1. 1989:762). A politikai szocializdcié
rendszervaltds el6tti és utdni mintdiban fellelhetd
hasonldsdgok egyik magyardzatdc abban taldljuk,
hogy a politikai szocializdciéban olyan viszonyuldsi
moédok, magatartdsi mintdk, reakcidkészségek, po-
litiz4ldsi stratégidk élnek tovabb, amelyek a kordbbi
viszonyok kozéte alakultak ki és bizonyultak hasz-
nalhatéknak.

A csalddi szocializdcié kozvetiti a tarsadalomtor-
téneti kontextusban formdlédott, csalddtdrténetbe
dgyazddott, a politikai rendszer- és modellvéled-
sokon 4tiveld, kontinuus, de korldtozott érvényli
magatartdsi mintdkat. A csalddnak a rendszervéleds
eldte is volt egy bizonyos autonémidja: a kemény
diktatira éveiben sem lehetett teljesen kiiktatni a
csalddi hatdsokat, még, ha a rendszer mindent meg
is tett visszaszoritdsuk érdekében, és keményen is

harcolt érvényesiilésiik ellen.”® Az evolutiv tdrsa-
dalomfejlédési utat bejdrd, stabil demokricidkban
viszonylag magas ardnyban egyeznek a sziil6k és
gyermekeik politikai éreékorientdcidi, akdrmelyik
politikai értékvildgrol van is sz6, mikdzben a hét-
koznapi élet éreékvildga tekintetében igen nagyok a
generdcios kiilonbségek (Percheron 1989; Jennings
& Niemi 1984). A huszadik szdzadi magyar tor-
ténelem sokszor radikdlis politikai érték- és ideo-
l8giavdltdssal jaré fordulatait megéld magyar tdr-
sadalomban természetesen nincsenek ilyen szoros
osszefiiggések a nemzedékek politikai éreékrend;jé-
ben, hiszen a csalddok 4ltal kdzvetitett értékrendek
a politikai fordulatok nyomdn tébbszér is elveszit-
hették legitimitdsukat, de azért vannak ilyenek.”
Ugyanakkor a csaldd a nyilvdnossdg szintje alatt is
tudja valamelyest 8rizni és tovdbb adni a kordbbi
politikai korszakok formdlis (iskolai, intézményes)
és diszkurziv (tematikdk) politikai szocializdcid
ismereti, érzelmi, magatartdsi elemeit. A csalddi
szocializdcidban els8sorban a rejtett hatdsokat fe-
dezhetjiik fel: a longue durée-hatdsokat, az erede-
tileg rendszerszintl (példdul premodern, feudlis,
polgdri stb.), de személyessé és familidriss4 asszimi-
lalt hatdsokat. A hosszttdvon érvényesiil§ hatdsokat
mutatjik példdul a csalddban szokdsos konfliktus-
kezelési mintdk, az embereszmények és érdekér-
vényesitési stratégidk.”® ,A csaldd a valdsdg sajétos
optikdjd és szempontrendszeri tdrsadalmi leképe-
zésével (Berger — Luckmann 1967) jirul hozzd a
szocializdcidhoz: megnevez, Gjraértelmez, éreékeu-
lajdonitdsokat végez, legitimdl, szabdlyoz, mérlegel,
bétorit vagy elbdtortalanit, instrudl, tapasztalatokat
osszegez, elveket kristdlyosit ki. A csalddok kii-
16nb6z8 mértékben kidolgozott vildgképeket vagy
legaldbbis vildgfelfogdsokat alkotnak és rokitenek
tovabb, s ezek feltehetden legkidolgozottabb része
a tdrsadalmi valdsdg képe” (Csdkd, Murdnyi, Sik,
Szabé 1. 2010). A csaldd tehdt lényegi konzervati-

54 Jellemz8 példdul ezekre a torekvésekre, hogy
az Stvenes évek olvasdkonyveiben szerepelt a kis Pavel
Morozov torténete, azé a kisfitié, aki feljelentette sziileit
az NKVD-nél.

55 Kardcsony  Gergely egy  2005-6s
tanulmdnydban mutatta ki, hogy azok, akiknek a
csalddja iildoztetéscket szenvedett el a kommunizmus
évtizedeiben, jéval nagyobb ardnyban rokonszenveztek a
jobboldali partokkal, mint mdsok.

56 A csalddi szocializdcid rejtett hatdsaival
kapcsolatos fejtegetéseimben tdmaszkodom a Csikéd
Mihéllyal, Murdnyi Istvdnnal és Sik Domonkossal
kozdsen irt tanulmanyunkra, mely a Tdrsadalomkutatdis
2010/4. szdmaban jelent meg.
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vizmusa, a malt és a jov8 kozotti kdzvetitd szerepe
révén a rendszervéltdssal jér6 ,halmozott bizonyta-
lansdgok” nyomdsdban a viszonylagos folytonossig
biztonsdgat tudta nyujtani.

A politikai kultdra rendszervélds el6tti és utdni
mintdiban fellelhetd hasonlésigok mdsik magya-
rdzatdt abban lelhetjiik fel, hogy a tdrsadalomban
élés folytonossdga révén az dllampolgdri kultdrdban
megdrzédik a kordbbi politikai korszakok értékvi-
ldgdnak és magatartdsi mintdinak sok eleme, mi-
kézben a rendszer- és hatalomvéltdsok maédositjak,
Uj elemeket visznek bele. Az iskolai dllampolgdri
szocializdcié a Kdddr-korszakban mdr alacsony ha-
tdsfoku volt, a rendszer reprodukéldsdban, a kettds
szocializdcié megtanuldsdban még szerepet jétszott,
de a rendszer folyamatos megujitdsdban, mentalis
tdmogatdsdnak biztositdsdban mdr nem (Szabé I
2000). Az iskolai 4llampolgdri szocializdcid, az is-
kola rejtett tanterve révén azonban sikeresen koz-
vetitett olyan, a tdrsadalmi tapasztalatokkal har-
monizdlé magatartdsi mintdkat, amelyek lényege
egyfajta kettésség, a kodifikale jatékszabdlyok és a
jdtékszabdlyok moégote zajlé hdttéralkuk, kijdrdsok,
informadlis érdekérvényesitések szimbidzisa volt.

Magyarorszdgon a rendszervaltds utdni els§
években az evolutiv tdrsadalomfejlédést kévetd
stabil demokrdcidkban ismeretlen helyzet 4llt el8:
a tdrsadalom tagjainak jelentds része kényszeriilt
4llampolgdri identitdsa Wjrafogalmazdsira. Ebben
a reszocializdcids kényszerben csak kevéssé szdmit-
hattak a csalddra, és egydltaldin nem az iskoldra.
Elsésorban bizonytalan tapasztalataikra, a kordbbi
magatartdsi mintdkra, valamint a politikai diskur-
zusokra, a pdrtokra és a pdrtok megszemélyesit8i-
re, vezetdire tudtak tdmaszkodni. Tébb kutatds is
kimutatta, hogy Magyarorszdgon az dllampolgdrok
identitdsénak formdldsira minden mds tényez6nél
nagyobb hatdssal vannak a pértok és a pdrtok veze-
61 (Kardcsony 2006; Téka 2006). Megnétt a poli-
tikailag vezetett diskurzusok szerepe az identitdsok-
ban. Az identitdsok szempontjdbdl nehéz iddszak
volt ez: a ,halmozott bizonytalansdgok” (Csanddi
1995) id8szaka. A tdrsadalomnak 4j feladatokkal,
Uj pozicidban levékkel, 4j normdkkal, egymdsnak
ellentmondé és hézagos jogszabdlyok tdmegével
kellett megkiizdenie (Csanddi 1995:234-236). Az
embereknek egy sor fogalmat kellett megtanulni-
uk, el kellett igazodniuk a megvéltozott tdrsadalmi
jatékszabdlyok kozodte, és djra el kellete helyezniiik
magukat egy dtrendezdd§ tédrsadalmi struktirdban.
Hozz4 kellett szokniuk a kitdgult nyilvdnossighoz
anélkiil, hogy ennek hasznélatdban lettek volna ta-

pasztalataik, és ugyancsak hozzd kellett szokniuk
ahhoz, hogy a politikai diszkurziv térben sokféle
nézet, vélemény, érték valik ldthatévd, amelyek mo-
gott egy hirtelen sokszin(ivé valt politikai strukedra
aktorai folytatnak egymdssal kiméletlen harcot a
lelkiikért (Szabé 1. 2009:168-208).

A pértéllami rendszer felpuhuldsa, a rendszer-
véltds tdrgyaldsos mddja kedvezett annak, hogy a
rendszervéltds jogi és intézményes struktirdi vi-
szonylag rovid id6n beliil kiépiiljenek. Ugyanakkor
megnehezitette a tovabb él8 és az Gjonnan form4als-
dé tdrsadalmi magatartdsmintdk kozotti eligazoddst
és a multbeli pozicidk tdrsadalmi recepcidjdt, amely
az 0j viszonyok kdzott a térsadalmi egyiicemiksdés
nélkiilozhetetlen tirsadalomlélektani feltétele lett
volna. Az érintettek szemében nemcsak a kozos
mult jelentésrétegei, hanem sajét multbeli szerepeik
is gyakran 4tértelmez8dtek (Kardcsony 2009).

A rendszerviltdst kovetéen a kozeli és a tdvolab-
bi, a 20. szdzad egészét dtfogd kollektiv mult drnyalt
és tényeken, elemzéseken alapuld feldolgozdsdra lett
volna sziikség, hogy a tdrsadalmi megbékélés kozos
alapja legyen. Erre azonban az dtalakulds vihardban,
az aktualitdsok sodrdban és a politikai, gazdasdgi és
kulturdlis javak djraelosztdsinak forgalmdban nem
keriilt sor. Nem keriilt sor a mult 4rnyalt feldolgo-
z4sdra akkor sem, amikor mds az (j hatalmi és gaz-
dasdgi struktirdk kialakulni ldtszottak. Az identi-
tdsokat orientdl$ kategéridk (nemzet, dllampolgdri
kozosség, torténelmi muale, kivdnatos hatalomgya-
korldsi és politikai kozosségi mintdk, a koz, a koz-
hatalom és a kozj6 fogalma) tisztdzatlanok, képlé-
kenyek maradtak vagy kiiiriileek, jelentékeelenné
véltak. Igy a 2010-es korményvéltds valéban t5bb
volt, mint kormdnyvaltds: a politikai szocializdci6
modelljét, a tdrsadalmi magatartdsok politikailag
kivdnatos mintdit is kiilondsebb tdrsadalmi ellendl-
l4s nélkiil tudta alakitani.

A politikai kultira alapvetd klimdja azonban
2010 utdn sem valtozott: ezt tovdbbra is a politi-
ka mindent 4thatd jelenléte hatdrozza meg. Tovébb
er8sodott a ,halmozott bizonytalansdg” érzése: a
strukturdlis valtozdsok (elitcsere, a gazdasdgi hata-
lom tulajdonldsdnak 4talakitdsa, a jogrendszer és a
politikai strukeira 4ralakitdsa) nyomdn az életvildg-
ra a ,minden valtozik” élménye nyomja rd bélyegét,
a tdrsadalom mikédése nem ldthaté 4t, a tdrsadal-
mi gyakorlatot igazgaté normdk és a jové pedig
kiszémithatadlan. A feldolgozatlan véltozdsok egy-
misra torlédtak. A 2010-es kormdnyvéltds ugyan az
evolutiv tdrsadalomfejlédési modellen beliil zajlott,
de a tdrsadalom egészének strukturdlis és kulturdlis
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4ralakitdsa a revolutiv modell sajétossdgait idézi fel.
A revolutiv tdrsadalomfejlédési modellben pedig
azzal, hogy dllanddan Gjrafogalmazddik a jové, el is
vész a jovBkép. 2010 éta taldn csak néhdny jelleg-
zetes kdzérziilet mentén leirhaté csoport (példdul
a dics@ség-narrativik mentén vagy éppen az ezek
elutasitdsa mentén létrejove érzelmi kozdsségek, a
fenyegetettség pszichozisdban osszetartozé kdzdssé-
gek) valt ldthatdbbd, kdszonhetben a vildghalé ko-
zosségeket erdsitd potencidljinak.

A széls6jobboldalisig megerdsodése dsszefiigg
a véltozdsok feldolgozatlansigdval, a halmozott bi-
zonytalansdggal, a demokratikus politikai kultira
meger8sddésének elmaraddsdval. It csak utalok rd,
hogy a szélséjobboldal szimbolikdja, tdrsadalmi vé-
laszainak ,fogyaszthatdsdga”, a tdrsadalmi rendrdl
alkotott felfogdsa, identitdsmintdinak egyszer(isége,
kozosség-eszménye mind-mind sajétos vélasznak
tekinthetd arra a tdrsadalompolitikai gyakorlatra,
amely a rendszervdltds 6ta nem tud megbirkdzni
a mult feldolgozdsdnak és a jovdre vonatkozd kon-
szenzudlis mintdk felvdzoldsdnak torténelmi felada-
tdval. Ugyanakkor a széls6jobboldalisighoz valé
viszonyuldst megneheziti, hogy a magyar politikai
kultirdban tisztdzatlanok a mdsok érzékenységét
esetleg sértd kérdésekkel (vallds, kiilonbsz8 kuled-
rak, kisebbségek, politikai hovatartozdsok) kapcso-
latos etikai normék.

Folyamatossigok az identitaspolitikidkban

Taldn az eddigiekbdl is kideriilt, hogy az iden-
titdspolitikdknak kiilonleges felel8sségiik van a
politikai szocializdcié modelljének alakitdséban.
Kiilénésen nagy a felel8sségiik azokban a tdrsadal-
makban, amelyekre a revolutiv tdrsadalomfejlddés a
jellemzd. Az evolutiv médon valtozé tdrsadalmak-
ban ugyanis a tdrsadalmi bedgyazottsdg, a multbeli
felel8sségek feldolgozdsa, a tdrsadalmi integricié
sikerei, a konszenzudlis identitdsmintik, az dllam-
polgdri és politikai kultira kontinuus jellege, a
politikai szocializdcié kikristdlyosodott modellje és
miikddSképessége eleve tobb garancidt jelentenek
az identitdspolitika esetleges kisikldsainak ellensd-
lyozédsdra.

Minden politikai rendszer arra térekszik, hogy
a legszélesebb értelemben felfogott neveléssel biz-
tositsa az 4llampolgdrok lojalitdsdt. Identitdspoli-
tikdjdval olyan magatartdsok kialakuldsdt kivdnja
el8segiteni, amelyek révén az adott rendszer vjrater-
melddik. Az identitdspolitikdk azon a felismerésen

alapulnak, hogy a modern 4llampolgdri és politikai
lojalitds forrdsai az identitdsban rejlenek. A politi-
kai rendszerekre jellemz8, hogy milyen identitdspo-
litikai tdrekvések érvényesiilnek benne, valamint,
hogy milyen tartalmakat kézvetitenek a szocializd-
cié formdlis intézményei: a fiatalokat szervezetten
és hosszt1 id8n 4t elérd iskolarendszer, a civil, az egy-
hdzi és az dllami szervezetek. A kiilonbdz8 politikai
rendszerek mds-mds médon prébéljik befolydsolni
a felnovekvd nemzedékek tdrsadalmi és politikai
magatartdsit és éreékrendjée. A stabil demokricidk
szdmdra a demokratikus dllampolgdri szocializ4cié a
fontos, a kevésbé demokratikus vagy éppen diktaté-
rikus rendszerekben a politikai identitdsok form4ld-
sa. K6z6s azonban benniik, hogy identitdspolitikd-
ikkal raciondlis, politikai és érzelmi téren egyardnt
be tudnak avatkozni a szocializdcié adott modelljé-
be. A stabil demokricidkban az evolutiv modellnek
megfelelden elsdsorban indirekt médon, a feltéte-
lek finomitdsdval avatkoznak be a politikai szocia-
lizdciéba, a kevésbé demokratikus rendszerekben
nem idegenkednek a kdzvetlen politikai beavatko-
z4soktél sem.

Az identitdsstratégidk ki tudjék haszndlni az 4l-
lampolgdri szocializdcié intézményes lehetSségeit
(oktatdspolitika, tdrsadalompolitika, médiapolitika,
ifjusdgpolitika), jogi és normativ szabdlyozdssal 4t
tudjdk alakitani ezeket. A direke vagy indirekt be-
avatkozdsoknak egyardnt az a céljuk, hogy megpro-
béljak befoly4solni a tdrsadalmi magatartdsok min-
tdit. Az identitdspolitikdk a politikai szocializdcid
adott modelljén keresztiil, az intézményes szociali-
z4ci6 lehetbségeit kihaszndlva alakitjak az dllampol-
gari mintdkat: magatartdsi, viselkedési, gondolko-
dési mintiakhoz rendelnek értékel attribitumokat.
Konfliktuskezelési mintdkat kindlnak, és kijelolik a
torténelmi és politikai konfliktusok recepci6jénak
értelmezési kereteit. Kanonizdljak a mult értelme-
zéseit (tankonyvek, curriculumok, tinnepek, meg-
emlékezések, szimbdlumok, igazoddsi pontok). Az
identitdspolitikdk hatékérébe a szimbolikus vildg is
beletartozik. Kijelslik a kozosségi identitdsok szim-
bolikus tereit, az emlékezés helyeit és mintdit, elts-
rolhetik a régieket, Gjakat teremthetnek.

Magyarorszdgon a politikai korszakonként vél-
tozé identitdspolitikdkban tobb kontinuus elemet
taldlunk. Az identitdspolitikdk taldn legérzékenyebb
teriiletét a torténelmi identitds, a milthoz valé vi-
szony kérdései alkotjdk. A magyar politikai kultdra
sajdtos oroksége, hogy a nemzeti identitds kérdé-
sei minden politikai korszakban 6sszefonédtak a
politikai identitds kérdéseivel. A magyar nemzeti
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identitdsnak a pdrtdllami iddszakban sem volt, és
a rendszervéltds 6ta sem alakult ki tdrsadalmi kon-
szenzuson nyugvo, a politikai intézményrendszer
miikddésével tdmogatott és az intézményes (iskolai)
szocializdcidban kozvetitett mintdja. A rendszerval-
tds utdn sem fogalmazddott meg a nemzetnek, mint
demokratikus politikai kdzdsségnek a koncepcidja.

A torténelmi sérelmek, traumdk, frusztricidk
feldolgozatlansiga a 20. szdzad sajitos kulturdlis
oroksége. A multhoz valé viszony tisztdzdsit egy-
részt az neheziti, hogy a nagy, dtfogé identitdskate-
géridk (nemzet, dllampolgdri kozosség, tdrsadalom)
minden hatalomvéltdssal Gjrafogalmazédeak. Az
egymdsnak ellentmondd, az el8z8 korszakok vagy
hatalmi szerepl8k értelmezéseit érvényteleniteni
kivdnd Uj értelmezések nem segitették a mule tdr-
sadalmi integrdci6t ersitd funkcidjinak érvénye-
siilését. Mésrészt azért sem kdnnyd szembenézni a
torténelmi 6rokséggel, mert a 20. szdzad eseményei
elsdsorban a blinbakképzésre kindlnak példdt, nem
annyira a felel8sség véllaldsdra.

A kollektiv identitdsokban sajdtos szerepet tdlt
be a multhoz valé viszony. A térténelem orientdcios
szerepének érvényesiilését azonban megnehezitette,
hogy a torténelem a 20. szdzadi rendszervéltdsok
sordn rendre az aktudlis politikai jelen legitim4ld-
sénak eszkéze volt. Igy a magintorténelmek és a
kollektiv élmények egy része feldolgozatlan maradt.
A nemzeti kdnon a kiilsnboz8 politikai korszakok-
ban t8bbszor is dtirédott. A torténelem egyes moz-
zanatait, szerepldit a kiilonbsz8 politikai korokban
alapvetden kiilonbozden értékelték. Elég itt Dézsa,
Kossuth, Széchenyi vagy Dedk szerepére, a kozel-
multbdl pedig Nagy Imre vagy K4ddr Jdnos szere-
pére utalni. De a trianoni veszteség, a Horthy-kor,
a Rékosi-korszak, a Kdddr-korszak vagy az olyan
fordulépontok, mint 1945, illetve 1956 megitélé-
sében is radikdlis kiildnbségek voltak. A kiilonbsz8
nemzedékek igy az iskolai torténelemokratdsban
sokszor egymdsnak ellentmondé értékelésekkel ta-
ldlkoztak. A toreénelmi emlékezet szdlait a gyakori
rendszer- és hatalomvéltdsok elvdgtdk, a magdntor-
ténelmek tovdbbaddsdnak csatorndit blokkoltdk.
A revolutiv tdrsadalomfejlédési modell brutilis
szakaddsokkal jdrt a torténelmi emlékezésben is, a
torténelmi identitdsban is, ugyanakkor a nem for-
milis szocializdcidban tovdbb éltek a rejtett folya-
matossdgok is, amelyek aztdn egy Gjabb korszakban
meger8sddve tortek a felszinre. Magyarorszdgon
az egyiitt él6 nemzedékek kozos tapasztalata, hogy
egy-egy korszakvéltdst kdvetden a torténelem szim-
bolikus reprezentdcidja id8nként lecserélddik (ci-

mer, utcanevek, tinnepek, inneplések). A nemzeti
szimbélumok integrativ erejével sokszor visszaéleek.
Taldn a torténelem politikai legitimdcids erejének
kihaszndldsival és a torténelmi kinon tébbszori
4tirdsdval magyardzhatd, hogy a nemzeti iinnepek
integrativ ereje gyenge, tdrsadalmiasuldsuk alacsony
foku, aktudlpolitikai kihaszndldsuk azonban hagyo-

madnyosan eros.

Konklaziék

A magyar politikai szociolégia fontos kérdése,
hogy a pértdllami rendszerben kialakult 4llampol-
géri és ezen beliil a politikai kultira hogyan vil-
tozott a rendszervdleds utdn dtmeneti néhdny évet
kovetd elmale kée évtizedben. Ennek a kérdésnek a
jelent8ségét az adja, hogy a demokratikus jogdllam
akkor miikodéképes, ha az dllampolgdrok megértik
alapelveit, azonosulnak ezekkel és kozrem(ikddnek
fennmaraddsdban és folyamatos megtjuldsdban.
Az 4llampolgdri kultiira a tdrsadalmi rendszerek
miikddésének fontos tényezéje. Kozremikddhet
az adott politikai rendszer stabilizdciéjéban és fo-
lyamatos megtjuldsdban, de a rendszer er6zidjaban
és dekonstrukciéjéban is. A demokratikus tdrsadal-
mi rendszerek modernizdciéjdnak egyik garancidja
éppen dllampolgdraiknak a demokratikus jdték-
szabdlyok mellett biztositott belsd 6ndlldsiga, a
demokratikus viszonyokat fenntarté és biztositd
mechanizmusok ,,6nm{ikédése”, valamint az dllam
és az dllampolgdrok kozotti egyetéreés a tdrsadalom
alapvetd értékeiben.

A tirsadalom helyredllithatja a politikai kul-
tdrdban a kontinuitdst, kiilénésen, ha a politikai
hatalom nem ismeri fel a demokratikus politikai
szocializdcid jelentdségér, illetve, ha a politikai ha-
talom maga is a kordbbi politikai korszakok hata-
lomgyakorldsi és uralmi moédozataival kontinuus
szdlakat kotozget.

A mai magyar tdrsadalomban gyenge az 4l-
lampolgdri kozdsséghez tartozds tudata, gyenge az
4llampolgdri kohézié, a szolidaritds. Ennek magya-
rdzatdt tobbek kdzdtt abban ldtom, hogy a torténel-
mi diszkontinuitdsok, a hatalomgyakorldsi médok
radikalis vdltozdsai nagyon megnehezitették a térsa-
dalom nagy szimbolikus és valdsdgos kozdsségeibe:
a nemzetbe és az dllampolgdri kozosségbe.

Ralph Dahrendorfnak minden bizonnyal iga-
za van. A rendszerviltds nem, hogy nem hozta el
automatikusan a jogrend, az intézményrendszer, a
hatalomgyakorldsi méd, a gazdasdgi rendszer meg-
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véltozdséval a demokratikus politikai szocializdcié
modelljét, hanem huszonkét év sem volt elég ah-
hoz, hogy ez a modell kialakuljon. Magyarorszdgon
nem alakult ki a demokratikus szocializdcié mo-
dellje, amely a mentalitdsok oldaldrdl képes meg-
hidsitani a demokricia felszimoldsinak kisérletét.
A politikai szocializdci6 fragmentdlt, a demokrati-
kus alapértékekkel kevéssé szimolé modellje pedig
maga is akaddlya lett a demokratikus rendszer sta-
bilizaléddsdnak. A torékeny demokratikus rendszer
a politikai szocializdcié demokratikus modellje ki-
épiilésének elmaraddsdval a 2010-es kormdnyvéledst
kovetd radikdlis tdrsadalom-dtalakitdsok nyomén
veszélybe sodrédott.

Absztrakt

A tanulmdny a Kézép-eurdpai térség orszd-
gaira jellemz8 revolutiv tdrsadalomfejlédési mo-
dell keretei kdzote vizsgdlja az embereszmények és
identitdspolitikdk rendszervéleds utdni alakuldsit.
Részletesen elemzi a 2010-es kormdnyvéltds 6ta az
llampolgdri és politikai szocializdcié modelljében
megjelend valtozdsokat, a politikai szocializdcid, a
politikai kultira és a politikai identitds osszefiiggés-
rendszerének 4ralakuldsic. A tanulmdny kozpont
kérdése, hogy a hatalomgyakorlds médjdban beko-
vetkezett véltozdsok magukkal hoztdk-e a politikai
szocializdcié paradigmdjinak megviltozdsic. Azt is
vizsgélja, hogy az elmult két évtizedre jellemzd po-
litikai szocializdci fragmentdlt jellege mennyiben
vélt akaddlydvd a demokratikus rendszer stabilizdls-
dédsdnak. A szerz6 az oktatdsi rendszer, az identitds-
stratégidk, a konfliktusok kezelésére szolgdlé intéz-
ményekhez valé viszony elemzésén keresztiil irja le a
formalédé 4j politikai szocializdciés modellt.

Abstract

The study aims to analyze how humanistic
visions and identity politics are shaped in a Cen-
tral European region after the political transition
(1989). Within this framework it focuses on the
relationship between the political culture, political
identity and political socialization in an effort to
reveal the way the model of political and civic so-
cialization has been shaped since 2010. The study
raises the question whether alterations in the art of
governance lead to paradigmatic change in political
socialization. It lays emphasis on the fragmented

socialization model that has been evolved since the
political transition and way it hindered the stabi-
lization of democratic processes. The development
of the new model of political socialization is intro-
duced through the analysis of the education system,
identity strategies and attitudes towards the demo-
cratic institutions of conflict solving.
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Paul Gradvohl

MAGYARORSZAGI DEPORTALASOK: AZ ESZLELES RETEGEI

Magyarorszdg részvétele a II. vilighdbortban
sok szempontbdl kiilonleges. Nemcsak a deportd-
ldsok egyediildllé eseménytdrténete, hanem az ak-
kori ellentmonddsok mdig él§ hatdsa és a deportd-
ldsok kézemlékezetben elfoglalt helye is kiilonleges.
Mindez a tdrsadalomkutaték szdmdra azt is jelenti,
hogy nemcsak a tények feltdrdsdra kell torekedniiik,
hanem a szavak és torténetek, elbeszélések tdrsadal-
mi kommunikdciéba valé bedgyazdddsinak meg-
vizsgdldsdra is. A megsemmisités politikdja ugyanis
tdrsadalmi hatdsaiban tdléli sajdc magdt. Ezért
kell e tdlélést is tanulmdnyozni. A kovetkez8kben
ennek a talélésnek a szellemi és kommunikdci-
6s ,tajképérdl” lesz sz6. Ugy vélem, hasznos lehet
egy olyan feldolgozds, amely masképpen vildgitand
meg a magyarorszdgi deportdldsokat: nem a torté-
nések, hanem tdrsadalmi recepcidjuk feldl. Tanul-
minyomban tehdt nem a deportdldsok torténetét
akarom megirni, hanem — a deportdlis fogalmdnak
torténetszociolgiai elemzése alapjan — a tdrsadalmi
emlékezethez és a kdzgondolkoddsban él8 reflexidk
megértéséhez szeretnék kozelebb keriilni.

Meggybz8désem, hogy a deportdlisok ténye a
magyar nemzeti identitdstudat egyik fontos 8ssze-
tevbje. A magyar torténelmi multhoz valé viszony
és a magyar torténelmi emlékezet megkonstrudldsa
szempontjabdl megkeriilhetetlen a deportdlds fo-
galma, amely nemcsak a zsidokkal tdrtént esemé-
nyek megértéséhez nélkiilozhetetlen, hanem a mule
tovdbbélésének megértéséhez is. Ugyanakkor azt is
tudjuk, hogy a deportdlds fogalma a kiilonbdz8 po-
litikai korszakok multhoz valé viszony4nak sajdtos-
sdgai miatt nem vélt a kommunikativ és kulturdlis
emlékezet kulcsfogalmévd. Az emberek nagy cso-
portjai 4ltal elszenvedett borzalmak (a zsidékat stj-
t6 tdrvények, a deportdldsok, a romédk sorsa, majd
a szovjet hadifogsdg és a szovjet munkatdborok, va-
lamint a kitelepités) és a szenvedések kontextusai
sokdig kibeszéletlenek maradtak. Kibeszéletlen ma-
radt a magyar dllam és a magyar tdrsadalom bizo-
nyos csoportjainak blinrészessége is. A politika vagy
nem reflektdlt a borzalmakra, vagy sajdt napi céljai
szerint értelmezte 4t ezeket (ezt mutatja példdul az

auschwitzi magyar emlékkidllitds torténete,” a tan-
konyvek példdja — sokdig nem nevezték nevén a zsi-
dék deportaldsit, csak ,az dldozatokrdl” beszéltek;
nem, vagy csak homdlyosan emlitették a tetteseket).

A rendszervéltdst kovetSen, de mér j6 néhdny
évvel elbtte is csdkkentek a milt megismerésének a
politikai akaddlyai, megszaporodtak a kutatdsok és
az intézmények (kutatShelyek, kutatdsi projekeek,
muzeumok stb.) is. De a kdzvélemény-kutatdsok
arrdl tandskodtak, hogy a magyar zsidék sorsdrdl és
veszteségeirdl, valamint a deportaldsok okairdl és a
felel8sségrdl mdig nagyon ellentmonddsos kép él a

57 A magyar kidllitdsrél Rév Istvdn irc az
ES 2004. 19. szmdban: ,Auschwitz 1945-1989
[rekonstrukcid]” (Ldsd http://www.es.hu/). De nagyon
fontos a web-kidllitds is http://www.osaarchivum.org/
galeria/auschwitz/. Ezekbél vildgosan kideriil a felelésség
elhdritasinak  szdndéka.
még az auschwitzi dldozatokat lehetdleg nem zsidé
antifasisztdknak kellett ldttatni. Az 1980-as kidllitdson
miér kiilon is megjelentek a zsid6 és cigdny dldozatok.
A 1999-es kidllitds pedig igyekszik Horthy szerepét
szépiteni.

1965-ben  Magyarorszdgon

Nemzetkozi és francia szemszogbdl figyelemre mélté az
,Eléments pour une histoire du camp-musée d’ Auschwitz”
[Elemek az auschwitzi tdbor-muzeum tdrténetéhez] cimii
fejezet Annette Wieviorka kdnyvében (Auschwitz, 60 ans
apres, Paris, Robert Laffont, 2005:227-263.). A lengyel
nacionalista nyomds a kommunista id8szakban, példdul
1967 4prilisdban a nemzetkozi birkenaui emlékmi
felavatdsa alkalmabél érvényesiilt. Utalnék a francidk
szintén a zsidék helyét kisebbité nemzeti kidllitdsdra is
(1978-2003 kozdte vagy 2004-ben).
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kézgondolkozdsban.’® A romédk esetében annyiban
mis a helyzet, hogy a II. vildghdbort alatti sor-
sukrdl alig van kép a kézgondolkoddsban. Ennek
a hidnynak egyik fogalmi vetiiletére késébb majd
rdmutatunk.

Tanulmdnyomban arra keresem a vélaszt, hogy
milyen események, politikai akaratok, ideoldgiai in-
dittatdst multértelmezések, térsadalmi reakcidk és
kommunikdcids sajétossigok nehezitették vagy aka-
dalyoztdk meg, hogy a magyar kézgondolkozdsban
a deportdlds toreénelmileg kotote, egyéreelmi foga-
lomként, a kommunikativ emlékezetnek és emléke-
zésnek a mindenkori jelen megértéséhez is hozzdjé-
rulé kategdridjaként kristdlyosodjon ki. A lehetséges
valaszok taldn kozelebb visznek benniinket annak
a megértéséhez, hogy Magyarorszdgon a deportd-
l4s fogalma miért nem t5lti be sem a multhoz valé
viszonyban, sem a zsid6kkal kapcsolatos tdrsadalmi
magatartdsokat illetéen azt az orientdlé szerepet,
amelyet betolthetne.

Mostani elemzésem elézménye egy tanulmdny-
kétetben jelent meg.” Ez a kdnyv az elsd franciaor-
szdgi erbfeszités a deportdlds dtfogd megkdzelitésé-
re: tillép a nemzetkdzpontiisigon, és a deportdldst,
valamint utdéletét egyiitt tirgyalja. E kétet nyo-
mdn, tovébb gondolva a benne megfogalmazott
gondolatokat, a szavak tdrsadalmi életébsl indulok
ki. Ezutdn a vildghdboru alatti folyamatok 4tldtha-
tatlansdgdval, ellentmonddsossdgdval és értelmezési
nehézségeivel foglalkozom. Ugy vélem, ezek a fo-
lyamatok Magyarorszdgon voltak a legnehezebben
értelmezhetdek mind az érintett zsidék, mind a

58 Lédsd példdul Visdrhelyi Mdria tanulmdnydt
(A holokauszt a csalddtdrténetekben”) a Randolph
L. Braham 4ltal szerkesztett kényvben (Zanulmdnyok a
holokausztrél, IV. Budapest, Presscon Kiad6, 2006:269-
288.) és ugyanitt Kovdes Andrds tanulmdnyde (,A
holokauszt emlékezete és a magyar tdrsadalom:
A holokauszt-mtzeum
kézvéleményben”, 289-304.)
Szabd 1Idikd szintén hangsilyozza a megzavarodott
percepcidkat. 1995 és 2003 kozdte 26%-rdl 35%-ra
emelkedett azok ardnya, akik egyetértettek azzal, hogy
»a zsidok még iildoztetésiikbdl is elénydket probdlnak
kovicsolni”. (Szabé Ildikdé: Nemzet és szocializdcio.
A politika  szerepe  az  identitdsok  formdléddsdban
Magyarorszdgon 1867-2006. Budapest, LHarmattan
Kiadé, 2009:296-297). Lisd még Molndr Judit szerk.
A holokauszt  Magyarorszdgon eurdpai perspektiviban.
Budapest, Balassi Kiadd, 2005.

59 Tal Bruttmann, Laurent Joly és Annette
Wieviorka szerk. Quest-ce quun déporté ? Histoire et
mémoires des déportations de la Seconde Guerre mondiale.

Paris, CNRS Editions, 2009.

fogadtatdsa ~a  magyar

nem zsid4 kortdrsak szdmdra. Ebben a sok teriileti
véltozds és a nagyfoku politikai bizonytalansdg egy-
ardnt szerepet jdtszott. De a deportdldsokkal kap-
csolatos koztudat kiépiilését tovdbb bonyolitotta
az a tény, hogy a hdbort utdn Kézép-Eurépdban
Ujabb kitelepitésekre keriilt sor, és hogy a kom-
munista rendszer sajdtosan viszonyult a deportdld-
sokhoz. A magyar helyzet abbdl a szempontbdl is
érdekes, hogy a pérton beliil nem volt konszenzus
a zsiddellenességben, a kommunista vezetésben
volt zsiddellenes nacionalizmus.®® A magyar helyzet
sokoldaldsdgdt és ellentmondésait tobb alkalommal
igyekszem francia pdrhuzamokkal megvildgitani.
Az dsszehasonlitdsok jelent8sége reményeim szerint
dolgozatom konklizidjaban tdrul fel, amelyben
szeretném felhivni a figyelmet a tudésok kiilonleges
felel@sségére és a deportdlds ,evidens” torténelmi
kezelésének veszélyes illdzijdra. A magyarorszdgi
deportdldsok utdéletének végigeondoldsa arra veze-
tett, hogy dolgozatom utolsd részében egy konkrét
magyarorszdgi vita kapcsdn megkérddjelezzem a ki-
z4rdlagos nemzeti keret jogosultsdgdt a torténettu-
domdnyban és a tdrsadalomtudomdnyokban.

A szavak sokasdga és hasznélatuk rovid

attekintése sszehasonlité perspektiviban

A deportdlds egyike azon szavaknak, amelyek a
magyar nyelvhaszndlatban a csoportos kitelepitésre
utalnak, f8leg 1944 6ta. Az egyik magyar jellegze-
tesség pontosan az, hogy sok hasonld jelentést sz6
létezett a kitelepitésekre, 4m ezek haszndlata sosem
volt &sszhangban a nemzetkdzi tudomdny leird
yszdndékaival”. Mikézben példdul Franciaorszdg-
ban attdl tartanak, hogy a megsemmisitd tdborba
valé elhurcoldsként értelmezett deportdldst mint
orok érvényd és kiilondllo kategéride kezeli a koz-
tudat, addig Magyarorszdgon a fogalom sziikitése
és abszolutizdldsa helyett a kiilonboz kitelepitések
kozotd ,versengés” folyik.!

60 Erre Standeisky Fva sok példar ad:
Antiszemitizmusok. Budapest, Argumentum, 2007.
Berend T. Ivén is hangstlyozza a szocialista orszdgokban
lezajlé6 antiszemita kampdnyokat ,The Revival of
Antisemitism in Post-Communist Hungary” cimi
tanulmdnydban, in Braham, Randoph L. - Chamberlain,
Brewster S. 2006 7he Holocaust in Hungary: Sixty Years
Later. New York, The Rosenthal Institute for Holocaust
Studies, Graduate Center of The City University of New
York, Boulder (Co), Social Science Monographs, 170.
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Paul Gradvoh!
Magyarorszdgi deportildsok: az észlelés réregei

A fogalmak hasznélatéval kapcsolatban tobb sa-
jtossdgra érdemes felfigyelni. Az egyik a fogalmak
és jelentések eredendd soksziniisége. Mér a hdbort
eldte, a zsidok deportdldsa eldet is egymds mellett
élt t6bb hasonld jelentésti sz6 (példdul szémiize-
tés, fogsdg, rabsdg, menekiilés, eltizés, eliildozés,
kitizetés, elhurcolds, kitelepités , kitoloncolds stb.).
A katolikus és a protestdns kultirdban egymdstol
kiilonbdzd értelmezések és hagyomdnyok is éleek.
A babiléniai szdm(zetés kapcsdn példdul a Szent
Istvdn Tdrsulat Biblidjdban a ,Jeremids levele a
szdmiizotteknek” (Jer. 29) megfogalmazds szere-
pel; a reformdtus hagyomdny ugyanezzel a levéllel
kapcsolatban a rabsdgra teszi a hangsilyt. Az els§
esetben a tdvolsdg a fontosabb, a mésikban a tdr-
sadalmi megkiilonbéztetés. A katolikus szempont
mér érvényesiilt a Vidgatdban.” Es mindezekhez
az értelmezési kiilonbségekhez hozzd kell adnunk
a deportdldsok jogtorténeti kiilonbségeit is. (A 19.
szdzadban nem minden orszdgban lehetett depor-
tdlni. Ehhez tengerentuli teriiletek vagy Szibéria-fé-
le messziségek kellettek).

A misik fontos sajdtossdg az, hogy maginak a
deportdlds fogalmdnak t6bbféle jelentése volt a hdbori
alatt és utdn. A hébord utdn a tdlélék stdtusdnak
elismertetésére sajétos verseny alakult ki Magyaror-
szdgon is, mint mindenhol Eurépdban. A verseny a
csend és elfelejtés egyre er8sodd tdbora és a népirtds
emlékezetének ébren tartéi kozot folyt, tobbnyire
politikai éllel. A deportdlds sz6 hasznélatdnak ebben
a versenyben megkiildnboztetd funkcidja volt. Ezt
jol illuszerdlja egy cikk az 1951-es kitelepitésekrdl,
mely a hivatalos zsid6 lapban jelent meg a kdvetke-
z8 cimmel: ,A kitelepitések tigye”.®® A cikk a kitele-
pitésektdl valé megkiilonbéztetés céljabol haszndlja
a deportdlds fogalmdt. Pedig ez a sz6 akkoriban nem
volt divatban, és a zsiddk elleni specifikus tildozést
igy feleleveniteni akaratlanul is azt a benyomdst

61 Biblia Sacra iuxta vulgatam versionem, editio
minor, Stuttgart, Deutsche Bibelgesellschaft, 1984, 3.
dtdolg. kiadds, « Liber Hieremiae prophetae », 1206-
1207. Vagy interneten : http://www.newadvent.org/
bible/ ¢és  http://vulsearch.sourceforge.net/html/. A
transmigrationi (deportdlt) sz6 csak egyszer jelenik meg.
62 Tal Bruttmann pontosan teszi fel ezt a kérdést
francia kontextusban, amikor sajndlja a deportdlds kiilon
kezelését, és igényli a kiilonbéz8 deportdldsi politikdk
szélesebb kornyezetben valé értelmezését. Tal Bruttmann
»Qulest-ce quun déporté?”, 38-39. In Tal Bruttmann,
Laurent Joly és Annette Wieviorka szerk. Quéest-ce ..., i. m.
63 Uj élet. A magyar izraelitik lapja, jinius 21-e,
3. o (a szerzé megjeldlése nélkiil).

kelti, hogy 1944 6ta az eszkdzok nem nagyon vél-
toztak. E kozelség indokolja e ritka emlitést és az
antiszemitdk kemény megbélyegzését: ,A kitelepi-
tett hercegek... Ezek a horthysta csendértisztek és ge-
nerdlisok elésegitettéle annak idején a munkaszolgdla-
tosok haldlba kiildésér és a deportdldsok végrehajtdsir.
Ugy gondolunk r4juk, mint a Gestapo segédeire és
a gdzkamrak felé viv at sereg hajcsdraira”. A depor-
tdldsok és a kitelepitések dldozatai kozotti ellentét
— tgy ldtszik — nem volt elegendd. A cikk késbb
figyelmezteti az olvasét egy tovébbi ellentétre: ,,nem
szabad azonositanunk magunkat olyan elemekkel,
akik sobasem azonositottdk magukat veliink és a fa-
siszta pokol idején — embertdrsaikrdl megfeledkezve,
s6t sajdr hittestvéreiket is eldrulva — kizdrdlag onds
érdekeiker nézték”. ltt érdekes egy régi antiszemita
érv: a pénzéhes zsidok emlitése, akik eldrultdk hit-
testvéreiket. Végiil is a cikkben a népirtds szdmsze-
ri lefrdsa szerepel (ez akkoriban elég ritka volt): a
~Hatmillid meggyilkolt hittestvériink emléke...” ne-
vében nem szabad az imperialistdkkal ,,egy tdborba”
keriilni. Ugy ldtszik, az eszk6zok hasonlésiga miate
a cikk sziitkségesnek érezte, hogy egyszerre idézze fel
a holokausztot és ugyanakkor a zsidésdgon beliil ta-
laljon fasisztdkat, a fasisztak oldaldra 4llt zsidékat.
Egy nagyon szegmentdlt kommunikdcids mezény-
ben igyekezett a politikai vezetés a térsadalom egy
kisebb részének (a t1lél8 zsiddknak) mdst mondani,
mint a tobbségnek,® anélkiil, hogy az efféle esz-
mefutds tilsdgosan bébeszédd lett volna. De még
ebben az esetben is érezhetd a deportdltak gyenge
tdrsadalmi elismerése, 6nall6 képviseletiik hidnya és
a pértvezetés kommunikdcidés monopdéliuma a de-
portélds témdjdra vonatkozdan is.

Osszegezve: az 1939 eldtt mér létezd fogalmak
egyike sem vonatkozott kifejezetten magyar ha-
gyomdnyra. Persze, a szdmizetésnek szdmos példd-
ja volt, de a kifejezést féleg nagy személyiségekre
vonatkoztatva hasznéltdk (Rikéczi, Kossuth), és a

64 1953 mirciusdban egy cionista iigy peres
cljdrdsa folyamdn Dr. Fisch (Jézsef) Andrds igy
nyilatkozott: ,a gazdag zsidék dtmentésével nemecsak
a Gestap6 [sic!] iizletelt, hanem a cionistdk is” (247.).
Szalai Agnes; »A magyarorszdgi kommunista diktattra
zsid6 4ldozatai (1949-1954), in Randolph L. Braham
(szetk.), Tanulmdnyok a holokauszirsl, IV, i. m. 217-267.
65 A szélesebb kozonségnek szdnt elmélet mdr
1946-ban megsziiletett, Molndr Erik tollabsl. Lasd
Tirsadalmi Szemle, 1946. jalius, Gjabb kozlés: Handk
Péter szerk. Zsidokérdés, asszimildcid, antiszemitizmus. ..,
i. m. Molnér nyilvdnosan a ,beolvaddst” jeloli meg célul

(133.).
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szdmuzetéssel kapcsolatos dontés dltaliban szemé-
lyes dontés volt (a szdm(izdtté), nem a gydztes hata-
lomtdl szdrmazott. Pedig a zsiddkérdést8l sz616 vitdk
és kijelentések, a fajvédelem koriili akeiv politikai
szervezeti élet a tizes évek végén és a hiiszas évek ele-
jén, valamint a megannyi diskurzus a nemzertestrél*
mdr t6bb mint kér évtizeddel kordbban egyengették
Magyarorszdgon a nagy pusztitds utjit. Ez az antro-
pomorfizmus szépen kideriilt a zsidékra alkalmazorr
metafordkbol. gy Jaross Andor beliigyminiszter 1944.
mdjus 17-én ,.a nemzeti gazddlkodds vérkeringésér”
emliti zsiddellenes éllel.” Majd Imrédy Béla gaz-
dasdgi miniszter 1944. jalius 12-én: ,A zsid6kérdés
megolddsa Magyarorszdg testén a leghatalmasabb
operécié volt, amely évtizedek 6ta végrehajrottak.
Egy ilyen operdcié nem tdrténhet egész szdrazon,
néha vér is folyik”.

A hdbort alatc a deportdldsok kériilményei
nem kedveztek sem a tisztdnldtdsnak,®® sem a fo-

66 Lisd Hajdu Tibor: A  diplomdsok
létszdmnovekedésének  szerepe  az  antiszemitizmus
alakuldsdban. In Molndr Judit szertk. A holokauszt
Magyarorszdgon..., i. m. 58. A szerz8 a zsidokrdl
kialakult percepciét mint bioldgiai egységet mutatja
meg. E képletbdl fakad a zsidék szakmai terjeszkedésének
hasonlata: mint a tytkszem fijdalma, amely az egész
test urdvd vélik. A nemzet antropomorfizdldsdrdl
ldsd még Paul Gradvohl: ,Sécurité et frontiere : une
historiographie tronquée”, 259-270. In Joanna Nowicki
szetk. 2005 Europe: la danse sur les limites [Eurépa: a tinc
a vilasztévonalokon]. Paris, Romillat.

Gangé Gdbor szintén foglalkozik a nemzettest-képpel:
»En quéte de l'universalité dans la culture hongroise,
XIXe-XXe siécles” (471-472.), In Michel Mastowski,
Didier Francfort és Paul Gradvohl szerk. Anne Nercessian
és Clara Royer kozremtikodésével: Canon et identité en
Europe centrale. Canons littéraires et visions de Uhistoire.
Paris, Institut d’Erudes Slaves, Brno, Université Masaryk,
2011. Arra mutat rd, hogy a nemzettest képének
haszndlata egyetemesség-ellenes.

67 Molndr  Judit  szetk. A holokauszt
Magyarorszdgon. .., 1. m., Kéddr Gébor és Vigi Zoltdn
(A ,zsidokérdés megolddsa” a ,termelés szempontjai
ellen”. A magyar holokauszt gazdasigi vetiiletei”), 514-
527.

68 Karsai L4sz14 igyekszik t5bb statisztikai becslést
kozolni a tdborok dldozatairdl. J6l érzi, hogy a tudomény
kételyeinek, amelyek jogosak, tdrsadalmi hatdsai is
lehetnek. Lisd Holokauszt (Budapest, Pannonica, 2001)
féleg 115-117.

galom tdrsadalmi recepcidjdnak.®” Ebben nemcsak
a deportdlds fogalmdnak sokak szdmdra idegen
hangzdsa és eredete, valamint a németek és magyar
bardtaik elhomadlyosit6 szdndéka jdtszott szerepet,”
hanem az is, hogy a politikai kériilmények 4llan-
déan véltoztak. Kiilonbdz8 okokbdl ugyan, de a
hdbort utdn sem volt lehetéség a deportdldsok tdr-
sadalmi feldolgozdsdra. Egyik politikai korszak sem
véllalta el, hogy pontos, egyértelm, a részevevéket
vildgosan megnevezd fogalmakkal irja le: mi toreént
a magyarorszdgi zsidékkal. Igaz, hogy a néciknak
majdnem sikeriilt elérniiik a tdborok technikai fel-
szerelésének és a tdmegsiroknak a fizikai eltiinteté-
sét.”! De volt ennek egy nyelvi pérja: alig egy pér
évvel Auschwitz felszabaditdsa utdn a ,deportdlds”
526 majdnem eltint a kézkommunikciébl. Es ez
taldn még inkdbb sikeresnek bizonyult. Pedig eb-
ben nem a nicik miikédtek kozre.

Kézvetleniil a deportdldsok utdni korszakra
vonatkozoéan érdekesek a DEGOB 4ltal kiallitott
igazolvdnyok. 1945-ben a Magyarorszdgi Zsidok

69 Lisd példdul Antonella Salomoni: LUnion
soviétique et la Shoah, Paris, La Découverte, 2008, 75.
It a ndci Sprachregelungrdl ir. A rigai nagy gettd lakéinak
deportdldsakor alkalmazott német hivatalos ,,deportdl” ige
haszndlatdnak egyik f6 célja a zsidok megtévesztése volt.
Erré8l Victor Klemperer adott szélesebb elemzést Lingua
Tertii Imperii cim munkdjaban. Lisd A Harmadik
Birodalom nyelve. Budapest, Tomegkommunikacids
Kutatékdzpont, 1984.

70 Florent Brayard e szdndék emlitésével kezdi
meg nagy tanulmdnydt: La « solution finale de la question
Jjuive ». La technique, le temps et les catégories de la décision.
Paris, Fayard, 2004, 7., ,la nécessité de camouflage” [az
dlcdzds szitkségszerlisége] Viktor Brack szavai szerint
(1942. janius 23-ai levele Himmlernek).

71 Ahogy Dieter Wisliceny, Adolf Eichmann
kiilsnleges alakulatdnak fontos tagja mér elmondta
Niirnbergben: a ,Kommando 1005” arra volt hivatva
1942 &8szét6l 1944 szeptemberéig, hogy eltiintesse a
tomegmészarlds nyomait, legyenek ezek haldltdborokban
vagy miéshol. Lisd ,Affidavit of Dieter Wisliceny”,
document UK-81, amely hozzéférhet az interneten:
htep://www.ess.uwe.ac.uk/genocide/ Wisliceny.htm.
Forrds: Nazi Conspiracy and Aggression, vol. VIIL.,
Washington, USGPO, 1946, 606-619. Az akcié lényegét
leirja Karsai Laszlé is (Holokauszt, i. m., 115., csak a
haléledborokrél van szd e részben). A Yad Vashem még
szélesebb id6hatdrokat szab az akcidnak, és pontosabban
tdrgyalja megszervezését (http://wwwl.yadvashem.org/
odot_pdf/Microsoft Word — 5721.pdf). Karsai Ldszlé
hangstlyozza: a deportdldst nem titkoltdk a ndcik, viszont
a holokauszrot igen. Es e célbél a megtévesztés széles
eszkoztdrdhoz nyutleak (114-115.).
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Deportdltakar Gondozd Orszdgos Bizottsdga egyiitt
jelentkezett a Fasisztdk Altal Elhurcoltakat Segiti Bi-
zottsdgaval, ami j6l mutatja a szavak kozotti versenyt
(deportalt/elhurcolt).” Es igy, meg azért is, mert a
tilél8k zome nem Auschwitzbdl jott vissza, hanem
az Ujjdsziiletett Ausztridbdl, a (tdl)élk vildgdban a
deportdlt fogalma nem a haldltdborokra, hanem a
munkatdborokra utalt. Ez mdr 6nmagdban is [énye-
ges csiszds a statisztikai adatokhoz képest. Megje-
gyezziik, hogy a haldltdbor fogalma sokkal késébb
honosodott meg Nyugaton,”? és még késébb, a
1990-es és 2000-es években Magyarorszdgon. ™

Mir emlitett, 2009-ben megjelent tanulmdny-
kotetiink béven illusztrdlja a deportdldsok értel-
mezésének sokszinliségét, vdltozdsait és a francia
sz6haszndlat lasst dtrendez8désée.” Itt csak példd-
ként utalok két, sokak 4ltal forgatott szotdrra, egy
magyarra és egy francidra. A deportdlds jelentése a
Magyar értelmezd kéziszdtdrban™ targyszer(ibb, de
elvontabb, mint a Nouveau petit Robert de la langue
Sfrangaise 2007-ben. A francia sz6tdr szerint az ad-

72 A dokumentum kétnyelvii volt, magyar és
orosz, a megszallé hadsereg jelenléte miatt. Vagyis a két
sz6 (deportéltak / elhurcoltak) jelenlétét jovéhagytdk a
szovjetek.

73 A francia ,camp d’extermination” kifejezés
médr 1945-ben megjelenik konyvcimekben, de csak
1975 utdn terjed el. Pedig 1946-ban, Niirnbergben, a
francia tigyészek vildgosan kiilonbséget tettek a kétféle
tdbor kozott. Lisd Nuremberg. Les Nagis face a leurs
crimes [Nirnberg: a ndcik szembesiilnek biintetteikkel],
Christian Delage, Franciaorszdg, 2006, 90 perc, La
Compagnie des Phares et Balises/Arte France.

74 A magyar haldltdbor” kifejezés szintén
megjelenik mdr 1945-ben, két magyar nyelvii romdn
kommunista kényv cimében, majd ezutdn csak
1991-ben, de ekkor Kolumbidrdl volt szd. 1999-ben
megjelent a Beszéldben Karsai Liszlonak az alapcikke
»T4borok, haldltdborok” cimmel (ldsd http://beszelo.
c3.hu/99/12/14karsai.htm), amely késébbi konyvének
(Holokauszt, i.m.) egy része.

75 Lésd err8l Tal Bruttmann ,Qulest-ce qu'un
déporté?”, 19-39., in Tal Bruttmann, Laurent Joly és
Annette Wieviorka (szerk.), Qu'est-ce ..., i. m. és a kotet
4. részét a 1945 utdni emlékezetrdl.

76 Budapest, Akadémiai Kiad6, 2003, 4td.
kiadds, 215. (1. kiadds, 1972:224.): ,deportdl: 1.
Ember(eke)t vagy népcsoport(oka)t hatdsdgi intézkedésre
idegenbe szdmiiz, hurcol. 2. Politikai okokbdl iildézote
ember(eke)t koncentricids téborba, ldgerbe hurcol(tat).”
A sz6tdr 1972-ben az 1. pontban csak egyénre vonatkozé
intézkedést emlitett. A 2. pont érdekessége, hogy a
deportdlds embertelenségét aldhuzza, de politikai okokat
emlit, nem szdrmazasi okokat.

minisztrativ intézkedés alapjdn idegenbe hurco-
l4s ki nem mondottan csak egyéni lehet,”” de ezt
kiegésziti a kovetkezdvel: ,,(1942 tdjén) Interndlds
egy kiilfsldi koncentrdciés tdborba” (a déportation
cimszé alatt). fgy a sz6tdrnak sikeriil tigy bedllitania
a folyamatot, hogy ez csak kiilfldon torténik meg.
E magyardzat ellentétes a koztudatban 1év8 tobb
elemmel: az interndlds elétt az embereket valahon-
nan dssze kellett gy(ijteni, voltak emberek, akiket
sajdt orszdgukba deportdltak. Az 1942-es év emlité-
se azért fontos, mert akkor kezdtek m(ikédni a ha-
ldlgydrak, vagyis az interndlds gyakran meglehetd-
sen rovid lett. E szécikk’ a deportdlds jelentésének
egyik sarkalatos dimenzi6jéra irdnyitja a figyelmet:
arra, hogy van kapcsolat a deportdlds értelmezése és a
mindenkori politikai kultiira kizitt. Ezt a kérdést az
vildgitja meg a legjobban, ha dttekintjiik az értelme-
zések idbbeli felhalmozdédasit.

Kamenyec-Podolszk és magyarorszagi
hatdsa

Ahogy dolgozatom bevezetd részében is emli-
tettem, a deportdldsok magyar eseménytorténete
egyediildlls. A numerus clausus és a koriilstee kiala-
kitott vitdk mdr 1920-ban jelezték, hogy a politikai
osztdlyban erds volt a hajlam a zsidék megbélyeg-
zésére. 1938-t0l az tgynevezett zsidétorvények és
rendeletek azt sugalltdk, hogy a politikai vezetés
készen 4llt a zsid6k elleni 4ltaldnos, az élet egyre
tobb teriiletére kiterjedd harcra. Eme el6zmények
nyomdn, 1941 nyardn az akkori politikai légkdrben
a rendezetlen (nem magyar) dllampolgarsdgt zsidok
kitoloncoldsa és csoportos haldlba kiildése akdr lo-
gikus kovetkezménynek is tlinhetett. A rezsim ezzel
a déntéssel mondhatni ,természetesen” lett a néme-

77 Itt érdemes emliteni, hogy a szét mdr
hasznéltdk az elsé vildghdbort utdn, amikor a németek
dltal megszervezett kitelepitésekr8l irtak, ldsd Tal
Bruttmann ,Qu’est-ce qu'un déporté?”, 24-26.., in Tal
Bruttmann, Laurent Joly és Annette Wieviorka szerk.
Questce..., op. cit.

78 Ha a Tésor de la Langue Francaise Informatisé
(TLFI)-t nézziik (heep://adilfadlf.fr/), amely a legnagyobb
francia nyelvli korpuszon alapszik, két jelentés szerepel, a
szdmlizetés és a ,politikai interndlds egy koncentricids
tdborban, amely messze van az édldozat lakdhelyétdl”
(Internement politique dans un camp de concentration
situé loin de la résidence de la victime]. Ez azért érdekes,
mert nagyjibdl 1992-ig gy(jedteék a korpusze, igy egy
régebbi alapot mutat, mint a Petit Robert. Itt még nincs
automatikus parhuzam a holokauszt és a deportélds kozt.

IV. folyam V. évfolyam 2014/IV. szdm
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tek els§ szdvetségese a zsiddk megsemmisitésben.
Mert Kamenyec-Podolszk volt az a hely, ahol egy
Einsatzgruppe tobb mint tizezer embert 6lt meg
egyetlen alkalommal (Braham 1997:1. kétet 205),
akik zomiikben Magyarorszdgrdl érkeztek.

Csakhogy a helyzet ennél bonyolultabb. Elészor
is az igazsdg az, hogy Magyarorszdgra a megel6z8
években ezerszdmra érkeztek mdshonnan a zsidék,
jobb sorsot remélve. De a déntd tényezd a Kdrpdt-
aljan élt zsidékkal szembeni hatdsdgi ellenszenv,”
amely miatt rendezett lakhatdsi engedéllyel rendel-
kez8ket és sok magyar 4llampolgdrt is kitoloncol-
tak Poddlia felé. De azt is meg kell mondani, hogy
amikor kideriilt, mi tértént a ,hontalan” zsidékkal,
a magyar kormdny, bdr erésen antiszemita volt, le-
allitotta a kiutasitdsokat. Ennek tébb oka is volt.
A németek nem akartdk tdlterhelni a katonai hét-
orszdgukat, és ez volt az elsd szempont, ahogy erre
Karsai Ldszl6 rdmutatott.®® A politikai versenyben
nem volt ildomos a szélsdjobboldal malmdra haj-
tani a vizet; ha a kormdny nem h4trdl meg, a kon-
zervativ tdboron beliil kezelhetetlen fesziiltségek ke-
letkeztek volna. Kiilpolitikai szempontbdl szintén
veszélyes lett volna tovdbb vinni e politikdt, mert a
németek sem voltak ekkor még készek tobb magyar
zsid6 elpusztitdsdra. Emellett Keresztes-Fischer bel-
tigyminiszter jévoltdbdl a kormdny megengedte az
ide menekiilt zsidéknak, hogy diszkréten berendez-
kedjenek az orszdgban (Ggy, ahogy a lengyel katoli-
kus menekiilteknek is megengedte). Persze, nyiltan

79 A galiciai zsidé a zsid6 ellenfél legtipikusabb
képviseldje volt antiszemita korokben. Ldsd Romsics
Igndc: Magyarorszdg torténete a XX. szdzadban. Budapest,
Osiris, 1999:74. Bartha Mikl6s egy 1901 -es irdsdbdl citdl:
»10le szdrmazik a régebben bevdndorolt, asszimildlédott
és a magyar érdekekhez hi ,jé zsidd”, illetve a frissen
érkezett, asszimildlatlan és a Magyarorszdgon csak
éléskddni akard “rossz zsid6”, az tgynevezett ,galicidner”
kozotti markdns kiilonbségtétel”. Ez a megkiilonboztetés
asszimildlt zsidék korében sem volt kiilondsen ritka.
Lésd Randolph L. Braham: A holokauszt. Vilogatort
tanulmdnyok. Budapest, Ldng Kiadé, 2002, 23.
elsé kozlés, Muilt és Jovs, 1994. 2, ,A Holokauszt
Magyarorszdgon. Oknyomozd elemzés”, 1219. A
Bereg vdrmegyében alkalmazott kiilonosen kegyetlen
zsidéellenes politikdrél ldsd Randolph L. Braham szerk.
A magyarorszdgi  holokauszt  foldrajzi  enciklopédidja,
[Budapest], Park Kényvkiadé, 2006, 3 két., 248-250.
80 Lasd Holokauszt, i. m., 231. Emellett pedig
érdemes Randolph Braham szélesebb perspektivdjdt
is megemliteni, ldsd A népirtds..., i. m., 197-206.
Braham kételkedik benne, hogy a magyar vezetés 1941
augusztusdban tudott-e a vérengzésrol.

nem lehetett a nécik zsidépolitikdjdc kritiz4lni, vagy
az Einsatzgruppen titkos munkdjdt emliteni.

Vagyis Magyarorszdgon mdr kezdett8l fog-
va ellentmonddsos helyzet alakult ki a népirtdssal
kapcsolatban, paradox kériilmények kozote. Eb-
bél a szempontbdl figyelemre méltd, hogy milyen
informdcidkhoz juthattak a korabeli magyar tdrsa-
dalom zsid6 és nem zsidé tagjai a németek zsido-
politikdjérdl vagy akdr a Kamenyec-Podolszkban
torténtekrdl. Tudjuk példdul, hogy a zsidé kozds-
ségekhez vagy nem jutottak el a hirek Kamenyec-
Podolszkrél, vagy, ha igen, ezeket nem terjesztették
tovabb. Azt is érdemes megemliteni, hogy mikoz-
ben a magyar zsidétorvények egyre inkdbb stjtot-
tdk 8ket, a zsidok abban a tudatban éltek, hogy
jobb a sorsuk Németorszdgban, Lengyelorszdgban
él8 tdrsaikhoz képest, és lassacskdn Szlovdkidban,
Romadnidban, Franciaorszdgban él§ tdrsaikhoz ké-
pest is. Az antiszemita magyar hatalom még min-
dig jobbnak tlint a széls6ségesebb és brutdlisabb
kormdnyokndl. Taldn e kivételes helyzet miatt is,
életiik viszonylagos biztonsdgdnak tudatdban 1944
elétt Magyarorszdgon® a haldltdborok tizemelte-
tésérdl sz6l6 hidnyos és toredékes informdcidkat®
4ltaldban nem tekintették mdsnak, mint homdlyos
hireszteléseknek vagy éppen rémhireknek.®® Ezek
nélkiil is dermeszt8nek ldttdk a kozép-eurdpai zsi-

81 Goérdgorszdgban sem volt mds a helyzet
Shlomo Venezia szerint (Sonderkommando. Dans ['enfer
des chambres & gaz. Paris, Albin Michel, 2007, Béatrice
Pasquier kozremiikodésével, Simone Veil el8szavéval).
Shlomo Venezia dprilis 11-én érkezett Birkenauba, és
tandja volt a magyar zsidok megsemmisitésének. Amikor
felszallt a vonatra, egy gordg kommunista ismerdse
odastigta neki, hogy Lengyelorszdgba mennek, és hogy
ott mindenkit megdlnek (53.), de akkor senki nem akart
neki hinni.

82 Lasd példdul Annette Wieviorka: Auschwitz,
60 ans aprés, i. m., 200-209.
83 Ldsd Randoph L. Braham: A népirtds..., i. m.,

2. két., 768-780. A 782. oldalon arra utal, hogy Kasztner
elismeri: a cionista vezet8k nem tdjékoztattdk a hittdrsaikat
a németek Eurépdban folytatott emberirtdsirsl. 2004-
ben Elie Wiesel sajnalta, hogy Kasztner nem tovébbitotta
informéciéit a zsid6 koézdsségeknek, noha éllitdsa szerint
mar 1942-ben tudott az Einsatzkommandékrél és
Auschwitzrél, (I4sd Braham, Randoph L. — Chamberlain,
Brewster S. (2006): The Holocaust in Hungary: Sixty
Years Later, i. m., xvii. oldal). Karsai L4szl6 a magyar
diplomatdk {rdsai alapjdn szintén 1942-t jeldli meg mint
a holokauszt tudatosuldsénak évét, lisd ugyanott, 3-16,
»The Fateful Year: 1942 in the Reports of Hungarian
Diplomats”.
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dék sorsdt, de ehhez képest a sajét helyzetiiket vala-
melyest reménykeltébbnek.

Itt azonban azt is meg kell emliteni, hogy a zsi-
dok kitelepitése, illetve bizonyos nemzeti csoportok
kitelepitése (esetenként lakossdgesere cimén) mér a
harmincas években divatban volt. Ennek az egyik
vetiilete volt a szerbek kitelepitése az Gj magyar terii-
letekrdl 1941-ben és utdna. Ami kdzds e nemzeti te-
rek ,kitisztitdsdban”, az etnikai-gazdasdgi szdndék. Ez
olyannyira igaz, hogy 1943-ban, amikor Hitler kérte
a magyarorszdgi zsidok tdmeges deportdldsit, Hor-
thy azt gondolta, végre kitelepitik a Kdrpdt-meden-
cei németeket is, mert ez szdmdra logikusnak tlint.
Nagy, regiondlis etnikai tdmbokben gondolkodott,
és ezt képzelte, hogy Hitler is igy l4tja.®

A Kamenyec-Podolszk utdni vitdkban és po-
litikai diskurzusokban érdekesek a kizgazdasdgi
érvelések. Bs 1944-ben még ezek voltak a legha-
tékonyabbak. De kétségtelen, hogy révidtdvon a
mészdrlds 1941-es brutdlis formdja megakaddlyozta
a zsidok kilizetését a magyar tdrsadalombdl és fizi-
kai megsemmisitésiiket. Megjegyezziik, hogy bar
a hatdsdgok értesiiltek a brutdlis mészdrldsrél, hi-
vatalosan errdl nem beszéltek a korabeli sajtban,
csak a jogtalan kifosztdsokat és a magyar részrél tor-
tént kitizetés barbdrsdgdt emlitették. Ezért lehetett
Magyarorszdg sok szlovdkiai zsidé menedékhelye
1942-t81. Tobbek kozott Gorogorszdg és Bulgdria is
azért habozott a deportdldsok el8tt, mert Budapest
ezekre nemet mondott.®

fgy lett Magyarorszdg 1944 mdrciusdig a ho-
lokauszt elsd tomeges fazisdnak kozremiksddje és
egyurtal sok zsidé menedékhelye is. De ennek vol-
tak kognitiv hatdsai: a nem zsid6 és a zsid6 lakossdg
érthetéen kiilonosen nehezen tudott eligazodni eb-
ben az ellentmonddsos helyzetben a zsidk sorsdval
kapcsolatban.

84 Ldsd bévebben errél: Ungvdry Krisztidn,
SKitelepitések, lakossdgcsere és a  holokauszt egyes
osszefliggései”, 84-99., in Molndr Judit szerk. A holokauszt
Magyarorszdgon  eurdpai  perspektiviban. Budapest,
Balassi Kiadé, 2005. Karsai Laszlé (Holokauszt, i. m.,
228) itt emliti meg, mint a Kamenyeszk-Podolszkban
worténtek elézményét, hogy 1941. dprilisaban a horvdtok
tobbszdzezer szerbet ildoztek el az orszdgbdl vagy
mészaroltak le.

85 Varga Krisztina: ,Képvisel8hdzi vitdk a
zsidokérdésben 1942 6szét8l 1944 mdrciusdig”, 59-
110., in Randolph L. Braham szerk. Zanulmdnyok a
holokausztrél, IV. i. m.

Térjiink vissza most a deportdlds fogalmdra. Ha
Franciaorszdggal hasonlitjuk 6ssze Magyarorszd-
got, akkor lényeges kiilonbséget hizhatunk ald. A
megszéllt Franciaorszdgban a déportation szét mér
1941-ben gyakran haszndltdk a németek szdndéka
ellenére is technikai (adminisztrativ) cimszéként
ahelyett, hogy csak bizonyos személyek elttinésének
emlitésére szoritkoztak volna. Persze, senki nem
tett emlitést a tdmeges emberirtdsrél, és amikor a
hivatalos zsidépolitikdrdl irtak, akkor elkeriileék a
kifejezést. De mindenki /drta, hogy a zsidok szdmd-
ra visszatit nincsen. Az azonban, hogy ez mennyire
tudatosult nemcsak a nicik bardtaiban, hanem az
ellenfeleiben is, még ma is nyitott kérdés. Mert na-
gyon nehéz volt elfogadni egy tdmeges emberirtds
tényét, annak ellenére, hogy tudtak a keleti fron-
ton végrehajtott mészdrldsokrol. Franciaorszdgban a
zsidok deportdldsa adminisztrativ dton végrehajtott
,botrdny” volt, amely bedgyazédott a deportéldso-
kat elékészitd kétéves dllami antiszemitizmusba.®
De a kortdrsak semmiféle hazai vagy kiilfoldi eléz-
mény ,logikus kovetkezményeként” sem értelmez-

hették.

Meg kell azonban jegyezni, hogy Franciaorszdg-
ban a déportation egyértelmi fogalommd, a zsidok
elhurcoldsdnak megnevezésére szolgdld kategdridvd
egészen mdskor és egészen mésképpen alakule. A
francia hivatalnokok kevesebbet voltak kapcsolat-
ban a keleti fronttal és az Einsatzkommanddkkal,
viszont részt vettek a zsiddékat szdllité konvojok
elkiildésében. Ennek ellenére Franciaorszdgban is
eleinte homadlyos formdban jelent meg a déportation
a politikai és a magdndiskurzusokban, pedig a foga-
lom dllambatalomboz és intézményes erdszakhoz kotd-
dé jelentésénck nemzeti hagyomdnya volt mds kontex-
tusban (nemcsak a kiildnféle tavoli, értsd gyarmati,
biintetd intézmények miatt, de az els§ vildghdboru
alatti német kitelepitések miatt is). Pontosan a foga-
lom rossz emléke miatt igyekeztek a németek mér-
sékelni haszndlatdt. De a helyi hatalom el8szér ite is
azzal kezdte a zsiddk elszallitdsdnak (déportation)
legitimdldsdt, hogy sziikségesnek tartotta egytittal
kiutasitani a veszélyes kiilfoldi elemeket is. Es a de-

86 Azért volt erds antiszemitizmus azel8tt is, ldsd
Ralph Schor klasszikus miivét: Lantisémitisme en France
pendant les années trente. Prélude & Vichy. Bruxelles,
Editions Complexe, 1992. Schor zdrszaviban megemliti
a hires mondatot: ,Franciaorszdg vendégszerets, de a
francidk nem azok”. Fs hangsilyozza a nagyon erds
antiszemita hulldmot, amely el6zonldtte az orszdgot

(319.).
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portéldsokat sikeresen keresztiil is vitték, beleértve
a francia zsid6 4llampolgdrok deportdldsit is,¥” mig
Magyarorszigon akkor még nem. Igy Franciaor-
szdgban, ahol a déportation nemcsak a zsidékrdl
sz6lt, a zsidok ardnydt a deportdldsokban hosszii év-
tizedekig kisebbitették.®® A deportalds fogalma csak
a nyolcvanas-kilencvenes években vélt egyenlévé
a holokauszttal. Franciaorszdggal ellentétben Ma-
gyarorszdgon a nagy deportdldsi hullim csak a zsi-
dékat célozta. Horthy jdlius 7.-i parancsira (majd
visszatériink a dontés elemzésére, de vildgos, hogy
ennek nincs francia ekvivalense) ledlltak a transz-
portok (némi késéssel), ami a még el nem széllitot-
tak életben maradési esélyeit névelte, ugyanakkor
igy még nehezebben volt értelmezhetd a helyzet a
Duna partjdn. S8t, az érintettek szdmdra a veszély
felmérése is megneheziilt.

A deportélés nagy hullima 1944-ben, majd
az oktdber 15-e utdni megtorldsok:
ellentmonddsok Horthy és Szalasi oldalén

1944. év mérciusdnak 19. napjdn Magyarorszdg
alkotmdnyos stdtusza nem véltozott meg. A német
megszdllds mellett Horthy kormdnyzé a helyén
maradt. A megsz4ll6 hadsereg az orszdg hivatalos
szdvetségesének, a ,bardti” Németorszdgnak a had-
serege volt. Akkor még itt tartézkodott kb. 15 000
kiilfoldi menekiilt zsido, f8leg Szlovdkidbdl. Ez ak-
koriban egyediildllé jelenség volt a németek 4ltal
megszéllt orszdgokban. Emellett azonban azt a sokat
emlegetett tényt is érdemes jelezni, hogy méjus 10.-

87 Ldsd Laurent Joly: ,Déportation et langage
bureaucratique a la Préfecture de police de Paris et au
commissariat général aux Questions juives (1941-
1944)”, 79-93., in Tal Bruttmann, Laurent Joly és
Annette Wieviorka szetk. Quést-ce... , op. cit.

88 76 000 ezer zsidét deportdltak a ,végsd
megoldds” cimén, és pdrhuzamosan 60 000 embert
deportéltak a schutzhaft (eldzetes letartdztatds) keretében.
Ok koncentréciés tiborokba vagy bértonbe keriiltek,
persze, sokuk nem élte til a deportdldst. Es itt nem
emlitjitk a ,kdtelezd munka” cimén t6bb mint 150 000
kitelepitettet. Ldsd Laurent Joly, ,Introduction”, 9.,
és Patrick Arnaud, ,La longue défaite des « requis » du
STO. Léchec du combat pour I'adjonction du terme
de « déportation » dans leur titre” [A Kotelezd Munka
Szolgdlata ,munkaszolgalatosainak” hosszi kudarca. A
»deportcié” terminus hivatalos hasznélatdért folytatott
kiizdelem veresége], 351-375., ugyanott. A francia
médidkban nagyon érz8détt a  deportdldsok  koriili
bizonytalansdg (az 1960-as évek vége dta), ldsd Jacques
Walter: La Shoah i ['éprenve de ['image. Paris, PUF, 2005.

étdl julius 8.-dig, nyolc hét alatt nagyon kevés né-
met szakértének nagyon sok magyar kézremikodd
segitségével sikeriilt deportdlnia t6bb mint 435 000
(akkori) magyarorszdgi zsid6t.%’ Ennek készonhetd,
hogy a haldltdborok kézote Auschwitzé a statisztikai
elsé hely. Ezt illik dsszekapcsolnunk azzal a szintén
kozismert ténnyel, hogy a normandiai partraszal-
lds pont ekkoriban jelezte a végs8 katonai bukdst
a ndcik szdméra. Es igy, e hirom tényre egyszerre
visszapillantva alakul ki az emberben az érthetet-
lenség érzése. Ekkor mdr més teriileteken ledlltak a
deportdldsok, ritka kivétellel csak Magyarorszdgrdl
érkeztek transzportok. Mindezekbdl akdr azt a ko-
vetkeztetést is le lehet vonni, hogy a nagy magyar
deportdldsi hulldm csak egy irraciondlissd vélt anti-
szemita gépezet 6ndllésuldsdnak és megallithatatlan
tovabbporgésének eredménye, a zsiddk elleni hdbo-
rd megnyerésének utolsé kisérlete a katonai ellen-
felekkel vivott hdbort elvesztése kdzepette. A vad
német antiszemitizmus itt érhetett a legmagasabb
fokra, mert katonailag is ekkor 4rtott a legtobbet a
német iigynek. Erdekes modon kevés sz6 esik arrél,
hogy miért pont a magyar dllamigazgatds vett részt
olyan nagy aktivitdssal a kés6i deportdldsban? Pedig
van mivel magyardzni e vad magyar antiszemitiz-

”_n

must, az ezt megel6z8 enyhébb politika ellenére.

De a mostani elemzés szempontjdbol érdekesebb
a deportaldsok korabeli értelmezése. A deportdldsok
intenzitdsa és gyors végrehajtdsuk precizitdsa nem-
csak azért érthetd nehezen, mert a katonai helyzet
ekkor mdr kildtdstalannak ldtszott, ami el6re vetitet-
te a vdrhatd szdmonkérést és felel8sségre vondst, de
azért is, mert mdjusban érkezett az els§ hihetd és vi-
szonylag pontos és 4tfogé leirds Auschwitzrél. Mdjus
17.-én Genfben mdr lehetett olvasni az tigynevezett
Auschwitzi jegyzékonyver”® Bz informdcids fordulator
jelentett a deportdlds fogalomtdrténetében.” Ekkor
mir vildgszerte nem volt tobbé kétség sem a cionista
szervezetekben, sem a politikai dontéshozdk korében
a haldlgydrak 1étérél és miksdésérsl. Mindezek elle-

89 A legfrissebb szintézis a Randolph L. Braham
dltal szerkesztett hdromkotetes miben taldlhaté: A
magyarorszdgi holokauszt foldrajzi enciklopédidja, i. m.

90 Lasd Haraszti Gyodrgy (szerk. és a bevezetdt
irta): Auschwitzi jegyzékonyv, Budapest, Mult és Jové
Kiads, 2005:31. jegyzet a 34. oldalon. Mellesleg
egyetérieck Gydni Gdborral, aki e kiadds mindségét
elékeldnek tartja. (Ldsd ,Helyiink a Holokauszt
torténetirasiban”, (23.) Kommentdr, 2008/3, interneten:
http://www.kommentar.info.hu/kommentar0803.pdf.
91 Ahogy ezt Wieviorka (Auschwitz, 60 ans aprés,
i. m., 209.) hangsulyozta.

Kulttra és Kozosség



Paul Gradvoh!
Magyarorszdgi deportildsok: az észlelés réregei

nére a magyar vezetés volt az els6, amely ilyen koriil-
mények kdzote is megengedte a deportdldst. Ha a ro-
mén atrocitdsokra gondolunk, akkor szembet(in8ek
a kiilonbségek: ott a helyi hatalom kozvetleniil részt
vett hagyomdnyosnak nevezhetd mészdrlasokban és
tomeges kinzdsokban (Carp 2009), de ezek az orszdg
peremteriiletein zajlottak le, és Bukarest idSben fi-
gyelt fol a katonai egyensily megbillenésére. Haldltd-
borokba mdr nem kiildik a zsidékat, és persze, 1944
méjusdban és juniusdban mdr mdsban (a katonai 4t-

4lldsban) gondolkodnak.

Horthy magatartdsa azért is nehezen értelmezhetd,
mert akkor is, de késdbb is gyakran héstettnek mutat-
ték be a julius 7.-ei dontést a deportdlds megallitdsirdl,
de egyben elfedik felel6sségét a deportdlds meginditd-
sdban és az dllamigazgatdsi appardtus aktiv részvételé-
ben. Ez az aszimmetrikus kezelés viszont segit abban,
hogy megértsitk a magyarorszdgi deportdldsok egyik
kommunikécids sajétossdgat: a felmentd, megértd Hor-
thy-képet. Sok zsidd és nem zsid6 szdmdra Horthy még
1944-ben is olyan intake tdrténelmi szerepl maradt,
aki sem szdndékosan, sem dnakaratdan, és taldn tevd-
legesen sem vett részt a deportdldsban. Az, hogy azért
is 4llitotta meg a vonatokat, mert félt a csenddrség
puccskisérletétd], alig szerepel ebben a kontextusban.
Személyével kapcsolatban pedig sokakban erés kogni-
tiv disszonancia is mikddhetett, mert ,hdstettét” nem
feltétlentil lehetett , tiszta j6 szdndékra” visszavezetni.

De van més szempont is. Egyediil a magyaror-
szdgi deportdlds sordn fordult elg ilyen méretben,
hogy maguknak az érintett zsidéknak is sikeriilt
tdrgyalniuk a ndcikkal, sikeriilt ket megveszteget-
niiik, és igy tobbeket megmenteniiik. Az dgyneve-
zett Kasztner-vonat 1685 utasa julius 8-dn érkezik
Bergen-Belsenbe. Elsé, sziikebb csoportjuk Svéjcba
keriil augusztus 21-én, a mdsodik meg december
7-én.%% Persze, ennek a hire lassan terjedt. De aki-
hez eljutott, abban tovdbb fokozhatta az értelmezési
zlirzavart. Anndl is inkdbb, mert a hdbort végén a
pénz egyre inkdbb hidnyzott, és az elsd vildghdbort
azt tanitotta a politikai vezetSknek, hogy az ilyen
helyzetben szdmolniuk kell a szocidlis forradalom
lehet8ségével. Vildgos volt, hogy a hdbort pénzbe
keriil. A magyar vezetés szdmdra Ugy tlint, hogy
a szocidlis békét csak gy lehet fenntartani, ha a
zsidok élldsaikac és javaikat dradjik. A sok etni-
kai-gazdasdgi statisztika ekkor mdr t5bb mint husz

92 Szita Szabolcs: Aki egy embert megment — a
vildgor menti meg. Mentébizottsdg, Kasztner Rezsd, SS
embervdsdr 1944—1945. Corvina, Budapest, 2005.

éve arrdl szolt, hogy kincs van e csoport kezében.
Csak szét kell kergetni a zsidokat, és gazdag lesz
a magyar nép. De forditva is hatott e szemlélet: a
magyar vezetd réteg félt a zsidé gazdasdgi elitek el-
tlinésétdl, ami nagyon nyugtalanitotta a ndcikat.”
Ameddig viszonylag mérsékelt volt a kiilsé nyomds,
Horthynak sikeriilt ellendllnia, és ellent is kellett
dllnia a német kéréseknek, amelyek az Endlosung
inditdsa utdn egyre erdsebb lettek. Tudta, hogy ha
nem 4l ellent, sajit tdbordt véglegesen meggyen-
giti a kemény antiszemita csoportokkal szemben,
amelyeket nem tud sokdig az ellendrzése alatt tar-
tani. Err8l sz6l viszonya a bértdnviselt Szdlasival,
aki sokkal keményebb zsidéiildézést igényelt. De
joteek a németek. Horthy belement a nem kivdna-
tos folyamatba. Majdnem elvesztette kormdnyzéi
tisztségét julius elején (a csendbrségi puccs majd-
nem sikeriilt), és hdrom hénappal késébb a néme-
tek elviteék. Pedig Horthy soha nem emelt szdt sem a
tomegirtds ellen — ez kiilfoldon tortént meg —, sem a
kifosztdsok ellen, amelyek itthon folytak. S6t, a depor-
tdldsok nem sziineteltek abban az értelemben, hogy
a maradék zsidésdg kirabldsa tovabb folyt.

Tovéabbi magyar specifikum a pesti zsiddk depor-
tdldsdnak ledllitdsa. Mint koztudott, a pesti zsidésig
sorsa fiigg8ben maradt julius elejétdl oktdberig. Ak-
kor tovabbi atrocitdsok is tdrténtek, elég a bori tdbor
lakéinak a sorsit emliteni.’® Ezen tdl, azok a talélék,
akik Budapesten maradtak, részben ugyancsak de-
portaltaknak tekinthet8k. Sokuknak nem volt tob-
bé otthonuk, ha sikeriilt otthonaikban maradniuk,
olyanok voltak a kériilmények, hogy lehetetlen volt
normilis csalddi életet élni. Iskola nem volt. Elelmi-
szer alig. Egészségiigyi elldtds sem. Es létbiztonsdgrol
semmiképpen nem lehetett sz6. A hivatalos kormany
helybeli kiilhoniként kezelte sajat lakossdgdnak egy
nagyobb csoportjit. A zsiddésdg tobbé nem volt része
a politikai testnek. De a gazdasdgi életen is kildtdsta-
lanul kiviil rekedt. E helyzet azért fontos a deportalds
szempontjabdl, mert pont ez volt az egyik célja és

93 Lisd Randolph L. Braham: A népirdds...,
i. m., 231., Baranyai Lipét, a Magyar Nemzeti Bank
elnske Karl Clodius német diplomata 1942. jalius 31-ei
jelentése szerint igy nyilatkozott: ,a zsiddsdg felszdmoldsa
és a zsid6 t8ke kiszoritdsa a magyar gazdasdgbdl a
lehetetlenséggel hatdros, s a Magyar Nemzeti Bank ezen
4ll vagy bukik. Mindaddig, amig van fiiggetlen magyar
kormdny, egyetlen felelds magyar személyt sem taldlnak,
aki német Shajra teljesen felszdmolnd a zsid6 t6két.”

94 Erdemes nézni Ferencz Gydz8 kényvét:
Radndti Miklds élete és kiltészete. Budapest, Osiris Kiadd,
2005, féleg 640-700.
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a kovetkezménye. A nydri helyzet Budapesten arrdl
sz6lt, hogy a politikai vezetés nem tett semmilyen 1é-
pést a deportélds ellehetetlenitésére. Nem tudotr ki-
1épni a kifosztds logikdjdbdl. Mert ekkor médr nem a
meghalt tomegekrdl volt sz6, hanem a még él§ pesti
zsidékrél, akik valamennyire hallottak Auschwitzrél,
és még jobban rettegtek, mint azok, akik kevesebb
informécidhoz jutottak.

A deportélds a kirekesztés végsé aktusa. A buda-
pesti zsid6k nagyobb részének esetében ez a folyamat a
transzport el6tt megdllt. De a kirekesztés nem maradt
el. Ezért érdemes hangsilyoznunk, hogy ha csak a szdl-
litdssal kotik ossze a deportdlds sz6 értelmét, a valdsig
észlelése és az események recepcidja erdsen eltompul.
Es megint akadélyozédik a kézemlékezet, mert arrél
folyik a vita, hogy meddig indultak a vonatok. A 1ét-
kérdés azonban nem csak ez volt. A deportdlds egy egész
Jolyamat, legaldbbis torténelmi szemszogb4l.

Amikor a német hatalom Horthyt eltdvolitotta
és Szalasib6l nemzetvezetdt csindlt, a deportdldsrol
mdsképpen nyilatkozott a magyar kormdny. A meg-
maradt zsidésdg (kb. 150 000 ember) az 6vé volt,
nemet mondott a zsid6k német teriiletekre szallitd-
sdra, legaldbbis elvi szinten. Mint bdbkormdnynak,
persze engednie kellett a berlini vezér kivdnalmai-
nak. Ez volt az oka annak, hogy tobb tizezren men-
tek osztrdk teriiletre védd vonalakat épiteni, majd
gyakran haldlmenetekben pusztultak el.” De a leg-

95 Lésd Eleonore Lappin: , The Death Marches
of Hungarian Jews Through Austria in the Spring
of 1945”.  http://wwwl.yadvashem.org/odot_pdf/
Microsoft Word — 3218.pdf Szélesebb megvildgitast
ajénl Daniel Blatman: Les marches de la mort. La
derniére étape du génocide nazi, été 1944 — printemps
1945, héberbél ford. Nicolas Weill, Renée Poznanski
szerkeszt8i kdzrermikddésével, Paris, Fayard, 2009. (A
234-253. oldalon tdbbszér van szé a magyar zsidokrol).
A magyar zsidék az 4ltalinos folyamatba illeszkedtek,
de részben azért élwék tal, mert Himmler egy zsidé
startalékot” akart, mint adut egy leendd tdrgyaldsban
(433-434.). Itt a mauthauseni csoportrél van szé. A
szerz8 a kovetkezd elemzésében (435-439.) igyekszik
Ssszevetni a haldlmeneteket a genocidiummal. A hdbort
utdni birésdgok vonakodtak a mindsitéstdl e mészdrldsok
esetében. Majd kés6bb (1994-ben) Ruanda kapcsin
Gjra jelentkezett a mindsitésekkel kapcsolatban efféle
tartézkodds. Blatman azt javasolja, hogy ,genocidium
jellegli mészdrldsnak” tekintsék ezeket a blintetteket, mert
tdbb Untermensch fajta elég esetlegesen esett ezeknek
dldozatul egy kdzponti irdnyitdst nélkiil6z8 folyamatban.
Az 4ldozatok kategorizdldsa a genocidiumban tapasztalt
radikdlis kirekesztés megfeleldje és gyakran folytatdsa.

tobb pesti zsidé6 Magyarorszdgon halt meg, kény-
szermunkdban vagy egyéb megfosztdsokbdl és meg-
torldsokbdl kifolydlag. Még mindig a deportdldsra
gondolva érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a
diplomdciai védelem gyakorlata Pesten $nmagdban
is bizonyitja: a védett személyek még ott vannak az
orszdgban, de mdr nem ez az orszdguk. Ki vannak
utasitva szimbolikusan, csak még nem sikeriilt 8ket
technikailag deportdlni. Ezt vallalta a nyilaskeresz-
tes hatalom.

E tények alapjdn érthetd, hogy Magyarorszdgon
a deportdlds nagyon dsszetett jelenség, amelynek a
torténete mdsképpen alakult, mint méshol. Kiilén-
leges sajdtossdgai nem segitettek a késébbi felelds-
ségvillalasban és a felel6sségek dtldtisdban. Es még
figyelembe kell venniink a munkaszolgdlat intéz-
ményét is, amely egyszerre miikddstt mentésként
és mészdrldsként.

Sok volt a gyilkos, sokan voltak a tantk, és
sokféleképpen kapcsolddott 8ssze a deportdlds a
népirtdssal. Es meg kellene vizsgdlni, hogyan visel-
kedtek az emberek kiilonb6zd csoportok tagjaiként,
kiilonbézd helyeken és kiilonbsz8 helyzetekben.
Az orvosok és az ligyvédek magatartdsa kozodtti
kiilonbségeket ismerjiik.”® A korabeli tdrsadalmi
magatartdsok, a zsiddk sorsdval szemben tandsitott
kiterjedt kdzombosség kutatdsa az egyik fehér folgja
a nemzetkdzi kutatdsnak.” Ez a kérdés még fon-
tosabb Kozép-Eurépdban, mert tovébb tartottak a
kollektiv biintetések, és mar 1945-t8l kezdve nem
lehetett szabadon beszélni a hdborts korszakrél. fgy
a deportdlds értelmezése Kozép-Eurdpdban még
tobb kutatémunkdt igényel, mint Nyugat-Eurdpd-
ban, ahol 1945 nem volt vélasztévonal a deportdld-
sok torténetében.

Magyarorszdgon a rokonértelmi szavak sokasi-
gaban valé eligazodds (amelyrdl mdr az elemzés ele-
jén volt szd) a hdbori befejezése utdn sem lett kony-
nyebb. Bizonyos szavak és kifejezések, amelyeket
a holokauszt kapcsdn haszndltak (,zsidéiildozés”,
selvitték / elhurcoltdk / 6sszeszedték a zsiddkat”
»odamaradtak a gdzban”), megmaradtak a tdrsada-
lom székincsében, anélkiil, hogy a cselekvések elko-
vetdire utaltak volna.

96 Kovdcs M. Mdria: ,, Az tigyvédi és orvosi politika
a zsid6torvények idején”. Mozgd Vildg, 1998/1:109-114.
97 Lisd Annette Wieviorka, Auschwitz ..., i. m.,
225.
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A vilighdbori utdni kitelepitések magyar
(kozép-eurédpai) szemszogbdl

Itt csak utaldsszerien szeretném jelezni a 1945
utdni kitelepitések tarka korképét. A szovjet katonai
vezetés tobbszdzezer magyart hurcolt el kiilonféle
cimen (hadifogolyként, malenkij robotra) a Szov-
jetuniéba. Hozzdjuk kell adnunk a Magyarorszdg-
16l elhurcolt németek 8 000-t61 20 000 £8ig becsiilt
csoportjat. *® Meg kell jegyezni, hogy a tlél§ zsidé
munkaszolgdlatosok egy részét is a Szovjetunidban
tartottdk 1947-ig. Emellett a magyarorszdgi né-
metek hdbord utdni sorsa lassabban és mdsképpen
alakult, mint a gydztes orszdgokban. Késébb kez-
dédote részleges kitelepitésiik Németorszdgba (kb.
200.000 embert hagyta el az orszdgot).” Egyideji-
leg 376.000 ember betelepiilt az orszdgba, mene-

kiiltként vagy ,6nakarattian”.'®

A kitelepitések kérdésében mds volt a kdzhan-
gulat, mint Lengyelorszdgban és Csehszlovikidban.
Csehszlovdkidban a magyarokat (zomiikben) ide-
iglenesen megfosztottdk dllampolgiri jogukbdl, és
részben kitelepitették ket Szlovdkidbdl az északi,
volt német orszdgrészekbe. Gyakran ez csak egy par
hénapig tartott, de egy részitknek hossza évekig.
Mindenesetre a kitelepitettek akkor nem tudhattak
arrdl, hogy mirdl van sz, mi var majd rdjuk.’®' Ami
a lakossdgeserée illeti, ez kudarcot vallott. Mégis
kb. 68 000 felvidéki magyart telepitették ki ezen
a cimen az anyaorszdgba.'” Szabé Ildiké jogosan
domboritja ki ezeknek a feldolgozatlan folyamatok-

98 Lasd  http://www.epa.oszk.hu/00400/00462/
00025/pdf/06muhely02.pdf, Stark Tamds: ,Malenki
robot”. Magyar kényszermunkdsok a Szovjetunidban
(1944-1955). Kisebbségkutatds, 14. évf., 2005/1:65-75.
99 Jean-Léon Muller: Lexpulsion des Allemands
de Hongrie. 1944—1948. Politique internationale et destin
méconnu dune minorité. Paris, Montréal, Budapest,
Torino, UHarmattan, 2001. Romsics Igndc adja az itt
haszndlt szdmot: Magyarorszdg torténete a XX. szdzadban,
i. m., 1999:302.

100 Ugyanott, 302.

101 Erdemes itt Vadkerty  Katalin
alapmunkdja szlovék véltozatdt, Szarka Ldszl6 el8szavéval:
Madarskd otdzka v Ceskoslovensku 1945—1948. Trilégia o
dejindch madarskej mensiny. Bratislava, Kalligram, 2002.

jelezni

102 Ugyand, Nemzet, nemzetiség és dllam Kelet-
Kozép- és Délkelet-Eurdpdban a 19. é 20. szizadban,
Budapest, Napvildg Kiad6, 279. Vadkerty 100 000
emberre becsiili az 8sszes (a kiutasitottakkal egyiite)
Csehszlovékidbol dttelepiilt magyart. Es a 1946. februdr
27.-i lakossdgcsere-egyezmény keretében, 1947-1948-
ban, 73 000 szlovék ment el Magyarorszdgrol.

nak a hatdsdt az 1989 utdni Magyarorszdgon (Sza-
b6 2009). Fontos hangstlyoznunk, hogy nincsenek
evidencidk e téren.'® Erdemes itt Jugoszldvidra
gondolni. Ahogy a Rubicon (2009/5) t5bb cikkébdl
kideriil, legaldbb 20.000 magyart megpltek 1944~
1945-ben (44 és 40 ezres becslések is vannak, 39.
old.), és, ezen tdl, 84.000 magyart elhurcoltak.'®t
Utalhatunk a Szovjetuniéhoz keriile Kérpdtaljén a
beregi férfiak elhurcoldsdra (kb. 30 ezer emberrdl
volt sz6) és a Romdnidhoz keriilt Eszak-Erdélyben a
magyarellenes pogromhulldmra is.

Bizonyos népcsoportok szdmdra a biztonsdgos
lét még 1947-ben sem adatott meg. 1951-ig és még
utdna is folytak kitelepitések a délszldv hatdrsdvban,
a Vajdasdgban és a Muravidéken.'” Meg kell itt
emliteniink az 1951. mdjusi-jdliusi osztdlyharcos
alapu kitelepitéseket, amelyek f8ként a volt buda-
pesti polgdrsdg felsd rétegei ellen, illetve a kuldkok-
nak nevezett falusi nagygazddk és kézépparasztok
ellen irdnyultak. Ebben az esetben nem szdmitott,
hogy az dllamositdsok utdn és egyéb tulajdonvesztés
folytén a nagypolgdrokat t6bbé mar nem lehetett
azzal vddolni, hogy polgirokként tevékenykedtek
volna. Hasonld volt ez ahhoz, ahogy 1938-ban a
valldstalan zsidok esetében az 4llam visszamendleg
kategorizdlt bizonyos személyeket, egy kitaldlt hoz-
zdtartozds folytonossdga (a nagysziilék felekezeti
hovatartozdsa) alapjén. A pdrhuzam a zsidék hé-
bord alatti deportédldséval olyannyira vilidgos volt,
hogy az Uj élet emlitett 1951-es cikke reflekeal is

€rre.

Es lehetne sorolni a lengyel, az ukrajnai és az
egyéb 1945 utdni kitelepitéseket és a kitelepitettek
jogaiktdl és javaiktdl valé megfosztdsdt. Mindezek
egyik kovetkezménye az, hogy a deportdlds fogalma
K6z¢&p-Eurépdban, Magyarorszdgot is beleéreve, ki-

103 Szabé 1ldikéd: Nemszet és szocializdcid. .., i. m.,
180-182. Az ott emlitett szimok egy kicsit eltérnek az itt
koézolt adatoktdl.

104 Romsics Ignéc 66 000 magyarorszdgi
betelepiiltrél ir, de az elhurcoltak Vajdasigbdl mashovd is
mentek (Magyarorszdg torténete. .., i. m., 302, az 1949-es
népszdmlélds szerint).

105 Lisd ABTL 4.1. A 1364/1, p. 21 (a
titkosszolgdlatok belsé haszndlatra szdnt tSrténelmi
tankdnyve) és Orgovdnyi Istvdn: ,A vasfiiggony Orei”
Rubicon. Torténelmi magazin, 2007/1, (AVO — AVH —
III/1T), 20-25. E kitelepitésre egyenesen szovjet ajdnlatra
keriilt sor. Okvéth Imre, Bdstya a béke frontjdn. Magyar
haderd é katonapolitika 1945-1956. Budapest, LAP-ICS
Kényvkiadé és Kereskedd Kft, 1999, 105-106.
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tdgult: nem jelentett id6ben meghatdrozott és tar-
talmdban kiildnleges jelenséget, mdr csak azért sem,
mert a haldlgydrak m(ikodése és a nagyiizemi ha-
14l ténye nem vilt kozreferencidvd. Az Eichmann-
per utdn, ahogy Rév Istvdn fejtegeti: Nyugaton a
fasizmus, a Holokauszt és Auschwitz egyenlévé
valtak.'® Ehhez hozziteszem: az Eichmannhoz ké-
t6dote deportdlds is egyenldvé vélt a Holokauszttal
és Auschwitz-cal. Nem igy a vasfiiggony tdlolda-
lén. Ezzel is magyardzhatjuk, hogy nagyon gyakori
a diktatardk ,legnagyobb dldozata” ciméért folyd
verseny, az egymdssal szembedllitott szenvedésnar-
rativak sajdtos versengése s a mds csoportok szenve-
déseinek, a tobbiek dldozatinak kisebbitése, netdn
tagaddsa.

Deportilds és karpétlds

E koriilmények kozdte a zsidék kdrpétldsinak
ligye szintén hatdssal volt a deportdldshoz vald
tdrsadalmi viszonyuldsra. Magyarorszdg a hdbort
utdn, Lengyelorszdgtdl és a Szovjetuniétdl eltéréen
megengedte zsidé 4llampolgdrainak, hogy kérvé-
nyezzék a kdrpétldst a nyugatnémet kormdnyndl a
kiilsnféle kdrpétldsi torvények alapjén. A dossziék
1956-ban kezdtek halmozédni, és 1971-ben jott
létre e kérdésrdl dllamkozi szerz8dés Magyarorszdg
és a Német Szovetségi Koztdrsasdg kozoet. Ezutdn
majdnem 2008-ig sziinet nélkiil mikodote valami-
lyen kdrpétldsi program, amelynek kozgazdasdgi
mérete elenyész8 volt az elkobzott vagyonhoz ké-
pest. Kés6bb a romdk is részesiiltek kdrpStldsban.

De amint a pénz megjelent a deportdldsokkal
kapcsolatban, megjelent az irigykedés is. Antiszemi-
ta szemszdgbdl megint bebizonyosodott a ,zsidok
6rokos pénzéhsége”,'”” amely egyben ,igazolja” a
holokauszt ,kitaldlt” jellegét, és még folytathatndnk
e logika illusztrdldsit. Mégis fontos hangsilyozni,
hogy Magyarorszdg a német kdrpdtldsok iigyében

106 Retroactive  Justice.  Prebistory  of  Post-
Communism, Stanford (Ca), Stanford University Press,
2005:236.

107 A modern antiszemitizmus az 1870-es években
sziiletett, a tdmegpolitika kezdetén. 1873-ban pénziigyi
vélsdg tort ki, amelyben a ,tdzsdecsald” zsidé képe
megerdsddott, mint a hardcsolé t8kének a képviseldje.
Ldsd Hosszt Gyula 2002 Utak a holokauszthoz, tirténctek
a holokausztrél. Budapest, Pedellus Tankonyvkiadé Kft.,
32.

mésképpen jért el, mint a t6bbi szocialista orszdg.'”®
Ezzel is magyardzhatjuk, hogy Magyarorszdgon a
kommunistdkhoz a ,zsidébardtsdg” vddja tdrsult, ez
ut6bbibdl a rendszervaltds utdn is a ,kommunistdk-
ként” emlegetett MSZP-tagok egyik, nyilvdnosan
is tobbszor hangoztatott jelzje (,zsidébardt kom-
munistdak”) lett. Ezt sem Csehszlovdkidban (ahol
antiszemita érvek nyilvdnosan utoljdra a nagy perek
idején hallatszottak), sem Lengyelorszdgban (ahol
féleg a 1956-1958-0s, majd 1968-0s emigricids
hulldmok utdn volt nyilvdnos antiszemitizmus) nem
lehetett tapasztalni. Magyarorszdgon sszetettebb a
kérdés. Az Eichmann-iigy kapcsdn példdul, a Politi-
kai Bizottsdg 1960. oktdber 11-i iilésén jévdhagyott
el8terjesztés szerint készitettek egy anyagot a perre,
de bajban voltak, mert az anyag ,kell§ médon nem
biztositja célkitlizéseink elérését, mennyiségileg és
mindségileg is egyardnt dontden az 1944. évi de-
portéldsi akcidra korldtozik” (58. oldal).’” A ,cél-
kittizések” itt nyilvdnvaldan arra irdnyultak, hogy
a zsid6k deportdldsdt a fasizmus és az antifasizmus
kozote zajlé kiizdelem szerint kell értelmezni.

Osszegezve, 1989 elétt Magyarorszdg volt az
egyetlen kozép-eurdpai orszdg, ahol t8bb szdlon
is viszonylag aktiv utdéélete volt a deportdldsnak
(viszonylag nagyszdmu tilél8 csoport, a kdrpSilds
koriili tevékenységek, az irodalmi és a tdrténeti
felelevenités fejlédése, valldsi képzés a budapesti
Rabbiképzdben, kézvetett kapcsolatok Izraellel a
hivatalos arab-parti politika ellenére stb.).

108 Lasd P. Gradvohl bevezetdjét és kronoldgidjét:
Les tragiques destins des Juifs hongrois au vingtiéme siécle : une
histoire européenne (P. Gradvohl, Clara Royer segitségével,
szerk.), megjelenés alatt a Fondation pour la Mémoire de
la Shoah védnéksége alatt. Erdekes a lengyel helyzet is:
Krzysztof Ruchniewicz, Polskie zabiegi o odoszkodowania
niemieckie w latach 1944/45-1975 [Lengyel eréfeszitések
anémet kdrpotldsértaz 1944/5-1975 években]. Wroctaw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2007.

109 Lasd htep://www.digitarchiv.hu. A politikai
cél kettds volt: a magyar emigréci6t fasisztaként lefesteni,
az NSZK-4s ndci veszélyt pedig kidomboritani. Ebben
Auschwitz nem nagyon tudott segiteni. A konvojokban
nem volt kdnny(i magyar ellendllét taldlni, aki a magyar
fasisztak ellen harcolt volna.

Kulttra és Kozosség



Paul Gradvoh!
Magyarorszdgi deportildsok: az észlelés réregei

Toprengések a szavak eurépai (nemzeten
tali) tirsadalmi életérdl és ennek hatdsa a
deportildsok tilélésérdl

Muriel Blaive mér jogosan jelezte, hogy a
Sodnak nyugaton egyetemes jellege van, mikdzben
a volt vasfiiggdnyon innen etnikai jelenségnek te-
kintik, ha éppen nem tagadjdk, vagy csak mellékes-
nek tekintik.'® De jelen {rdsommal mésra is szeret-
ném felhivni a figyelmet. Arra, hogy a deportdlds
K6zép-Eurépdban szélesebb kontextusban jelenik
meg, ezért itt mds jellege van, mint mondjuk, Fran-
ciaorszdgban. A 20. szdzadban Kézép-Eurépdban a
politikai kultiira és hagyomdny erésen korldtozta
az 4llam biztonsdgot teremtd, dllampolgdrait meg-
védd szerepét. Ami nyugaton természetellenesnek,
botrényosnak tlint (a tdmeges kitelepitések), az it-
teni térségben kivdnatosnak, az el6zmények logikus
kovetkezményének, a koz érdekeit szolgdlonak vagy
jogosan végrehajthaténak ldtszott, még 1945 utdn
is. A politika eszkéztdra és a tdrsadalmi nyilvdnossdg
mds volt a nyugati viligban és a pdrtdllami rend-
szerekben. Ezért taldn a Nyugat és Kelet kozotd
kiilonbségeket nem az erkolcsskben érdemes ldtni,
hanem a tdrsadalmi folyamatokban, beleértve ezek-
be a kommunikdcids folyamatokat is.

A zsidék deportdldsit elemezve szembet(ing,
hogy ahhoz, hogy igy lehessen embereket kirekesz-
teni, az elsd fazisban meg kellett 8ket fosztani em-
beri jellegiiktél, majd a csoportot kozdsen kezelni,
mint egy olyan, homogén tdmeget, amelyen beliil
nincsenek kiilon személyek. Igy példdul rdjuk nem
vonatkozott az igazsdgszolgdltatds, mert a modern
kori igazsdgszolgaltatds alanyai az individuumok, a
zsidok pedig az igazsdgszolgdltatds szempontjabdl
(is) megsziintek individuumoknak szdmitani. E fo-
lyamat kialakuldsdhoz egy eléggé széles — taldn ki
nem mondott — politikai részvétel kellett. A zsidok
deportédldsdhoz vezetd folyamatban a csind az egyik
legfontosabb elem. Mindenkinek félnie kellett. Ez
zsidéra vagy nem zsidéra egyarént vonatkozott. Es
ugyanez az alapelv érvényesiilt a kommunista kor-
szakban. Emiatt nem lehetett 1948-t4l a dolgokat,
a deportdldsokat megnevezni. A deportdlds megne-

110 Lisd « Memory of the Holocaust and of
the communist repression in Hungary, Poland and
Czechoslovakia », felszélalds a nemzetkozi konferencidn:
Clashes in European Memory. The Case of Communist
Repression and  the Holocaust, amelyet a Ludwig
Boltzmann Institute (Bécs) és a University of Chicago
Center Pdrizsban kozosen rendezett 2009. szept. 22-24-
én, megjelenés alatt.

vezései ugyandgy, mint a hdbord alat, ritka kivétel-
lel ezoterikusakkd vltak.'!

Térténeti-politikai szempontbdl a magyarorszd-
gi helyzet két dimenzidja nagyon nehezen kezelhe-
t8. Az elsd és legfontosabb, hogy a deportdldsok fo-
galmdban nincsen benne a lehetdség a pozitiv nemzeti
és kollektiv hés felidézésére (Wallenberg svéd volt,
Sztehlo Gébor, Schlachta Margit és mds egyhdzi
személyek zsidokat mentd akcidi inkdbb elszigetelt
jelenségek voltak, nem a keresztény egyhdzak ak-
kori magatartdsdnak a nyilt reprezentdciéi). A ,zsi-
dékat véd6 Horthy” és tdbora szélesebb értelemben
nem lehet nemzeti hds. A kirekesztés alapja és a
megkiildnboztetés mindennapos gyakorlata ennek
a csoportnak volt készonhetd. Nemcsak a zsidé-
torvények létrejotte tandskodik errdl, de a korszak
hivatalos, intézményes politikai szocializdcidja és
az antiszemitizmusnak a nemzeti tematikdba val6
beépitése is, ahogy ezt Szabé Ildiké bbven bebizo-
nyitotta (Szab6 2009)."* Az 4ldozat szenvedéseitdl
még nem lesz hés. Annak, hogy az dldozatot nem
ismeri el a torvény és a tdrsadalom hdsnek, nincs
drdmai kovetkezménye. Ez nem fosztja meg sem
tekintélyéeSl, sem a kdrpétldshoz és az igazsighoz
val jogdtdl. De itt a kérdés mésrdl szol. A magyar
zsidok voltak azok, akiknek sikeriilt megmenteniiik
hittdrsaik egy részét, igaz, nagyon kis szdmban, az-
zal, hogy tdrgyaltak a ndcik egy szlik csoportjdval.
A bdrorsdgukat, merészségiiket nem lehet tagadni,
de nem beszélhetiink réluk, mint kollektiv h8sok-
r6l. Ugyanez 4ll sok més esetre is. Voltak ,igazak”,
mint mindenhol. Voltak zsidék, nem zsidék, akik

111 Karddy Viktor az &tvenes évekre gondolva
az antiszemitizmus talajvesztésérdl ellentétes képet
fest. Egyrészt ezt irja: ,az antiszemita szovegek értelme
fokozatosan elhalvényult, s egyre inkdbb a felndtt vildg
jelentésében devalvalt mitolédgiai szétdrdba sorolédott”.
Ezzel pirhuzamosan rdmutat az antiszemitizmus elleni
harc hidnydra. Igy lett a ,zsid6iildozések valdsdga
megkeriilhetetlen része ... sok 1945-56 kozote felnove
fiatal elemi tdrsadalmi élményvildganak, bdrhol dlltak is
a térsadalmi térben” (53., Tiilélok és sijrakezddk. Fejezetck
a magyar zsiddsdg szocioldgidbsl 1945 utdn. Budapest,
Mule és Jévé Konyvek, 2002). Mégis érdemes jelezni,
hogy példdul 1951. szeptember 23-4n tobbezres tomeg
vett részt a rakoskeresztiri temetében, a madrtirok
emlékmiivénél lezajlé szertartdsban, elozondlve a
villamosokat az U] éler (1951. szeptember 28., 4.,
»Minden veliink

Megrizé Kivré-Ovausz  gydsziinnepség a  temetdben”)

szenvedésiinkben szenvedett...”
szerint. Vagyis volt kivétel az 4ltaldnos csénd ellenére.
112 Erdemes itt jelezni, hogy ezeknek az
identitdsstratégidknak az elemzéséhez szocioldgusra
kellett varni.
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fegyverrel, tollal, segitségnyujtdssal szembeszélltak
a zsid6iilddzésekkel. Réjuk sem lehet azonban tgy
tekinteni, mint valamely nagyobb tdrsadalmi cso-
portra.

Es most nézziik a masik tdrténeti-kommuniké-
ciés dimenziét. A gyilkosokbdl és segit8ikbél ke-
vés ember szeretne hést faragni. Magyarorszdgon
(Lengyelorszdggal ellentétben, ahol németellenes
foldalatti kormdny mikodott) nincs lehetdség
arra, hogy a tdrsadalom visszamendleg elbijjon a
felel8sség kérdése el8l gy, hogy a hdsok drnyéka
mogdtt szorongjon. Franciaorszdgban ezt prébaltdk
meg a maquisard-ok felmutatdsdval és De Gaulle
szerepének hangstilyozésdval, de ez gyenge pajzsnak
bizonyult, ahogy Lengyelorszdgban is. Ahogy a kol-
lektiv biintetés ellehetetleniti az igazsdgszolgdltatdst
meg a torténelmi értelmezést, Ugy a kollektiv hés
kinyilvdnitdsdt is megakaddlyozza. Pedig itt a tét
az, hogy sikeriil-e tdrsadalmi szinten szembesiilni a
tarka és felemds val6sdggal még akkor, amikor tra-
gédidvd vélt, vagy ucélag.

A szembesiilés bizonydra lassti és sziikségsze-
rlen ellentmonddsos folyamatdnak, amely a tu-
domdnyos életben mdr részben elkezd8dste (sok
torténelmi munka utdn Szabé Ildiké mir citdlt szo-
ciolégiai elemzését vagy Acs Pil az irodalmi szalon-
képes antiszemitizmusrdl irt értekezését'' lehetne
itt emliteni), két kedvezd kovetkezménye lehet. Az
egyik az, hogy elveszi a politikai szerepl6ktSl a mult
bizonyos haszndlatdt, mivel az mér til bonyolulttd
vélik ahhoz, hogy szavazatmaximdld politikai esz-
koz legyen. A mésik az, hogy a mindenkori politikai
vezetés rakényszeriil arra, hogy a multat médsképp
jelenitse meg a kozéletben és a politikai diskurzu-
sokban. Azaz, le kell mondania a megszokott ,,mi
és 8k” kozképekrdl. Ki kell 1épni a ,mi a magyar”
és a ,zsiddkérdés” viligdbol. Ez nemcsak a politikai
vezetésnek lesz nehéz, hanem az értelmiségi kdzbe-
széd aktiv szereplinek is. Es nem biztos, hogy fog
sikeriilni. Akkor viszont maradnak a régi érvek és a
régi elemzési zlirzavarok.

Pedig 1989 utdn (és bizonyos kérokben mdr
elétte is) lehetett olvasni és tudomdnyos vitdkat
folytatni a holokausztrdl és a deportdldsrél. Hiva-
talosan, az iskoldban példdul, a Holokauszt em-

113 Lésd Acs Pal: ,Fattyazds. Illyés Gyula: A faj
védéi”, in MARGONAUTAK. Irisok Margdcsy Istvin
60. Sziiletésnapjdra. Szerk. Ambrus Judit, Bardny Tibor,
Csorsz Rumen Istvdn, Hegediis Béla, Vaderna Gdbor,
munkatérs Tesldr Akos, Budapest, rec.iti, 2009. Csak az
interneten : http://rec.iti.mta.hu/rec.iti/Members/szerk/
margonautak/margonautak/Acs-Margonautak.pdf.

léknapon (Hosszti 2002:712-720) a didkoknak
lehetéségiik van kozosen sajndlni, hogy a népirtds
megtoreént. Az emlékezés nem okoz gondot addig,
ameddig nincsenek kérdések a kiilinféle tettesekrdl és
résztvevdkrdl. Lengyelorszdgban a jedwabnei pog-
rom felidézése koriil kristdlyosodott ki egy nemzeti
vita, amelyben tobben megkérddjelezték a lengyel
lakossdg ellentmonddsos magatartdsdt a zsidékkal
szemben.!"" Magyarorszdgon, ahol pedig akadna
béven kérddjel, nem volt efféle szembesiilés a tor-
ténelemmel. A Terror Hiza Miizeum ebbél a szem-
pontbdl ugyanazon a vonalon 4ll, mint Rékosi elv-
tdrs: az ,artatlan” nép elmélete megmaradt a helyén.
A szenvedés és az dldozat Snmagdban vélik abszoltit
politikai értékké. Ezt a helyzet az 1995 el8tti Fran-
ciaorszdghoz hasonlithatd. Addig, ameddig Jacques
Chirac mint 4llamelnék nem véllalta a mostani
francia dllam feleldsségét Pérainék részvételéért a
zsidék deportdldsdban, nyugodtak voltak a ,;jé”
dllampolgdrok is, a torténészek is, akik amerikai
éreetlenkedésnek nevezték a francidk felel8sségének
firtatdsdt. Dersze, szdldsszabadsdg van, és igy még
mindig lehet nyilatkozni Franciaorszdg 4rtatlansd-
géarol. De ez mir ritkdbban fordul el6.

Magyar orszdg helye és szerepe az 4ltaldnos de-
portéldsi (és népirtdsi) folyamatban nagyon eltért
a tobbiekétdl. Ilyen az a mdr emlitett tény, hogy
ugyanaz a Horthy gyakorlatilag megmentett, illet-
ve meggyilkoltatott tdbbszdzezer zsidét. S8t, ha a
talélék szdmde tekintetbe vessziik, akkor vildgos,
hogy a magyar tdrsadalom egy fontos részét alkot-
jdk, akiknek maguknak is nehéz a multtal meg-
birkézniuk. Mert a kérdés Magyarorszdgrol nézve
egyszer(i. Vagy kozosen teremt8dik meg a multtal
val6 szembesiilés és a malerdl sz6l6 kommunikativ
emlékezés, vagy sehogy. Sajnos, a mai politikai tét
a nemzetpolitika manipuldldsa. Egyik politikai sze-
repl§ sem érdekelt abban, hogy a vildgtdrténelem
legsikeresebb embermegsemmisitd programjin a
tdrsadalom elgondolkozzon. Nemcsak azért nem
érdekeltek a politikai szerepl8k a szembenézésben,
mert az 6rokole sebek megmaradtak, hanem azért
sem, mert a rendszerviltds utdn kialakult rendsze-

114 Franciaorszdgban két konyv jelent meg 2009
elején alengyel tdrsadalom zsiddsdggal szemben tanusitott
magatartdsardl: Jean-Yves Potel: La fin de linnocence. La
Pologne face a son passé juif- Paris, Editions Autrement, és
Jean-Charles Szurek, Annette Wieviorka: Juifs et Polonais
1939-2008. Paris, Albin Michel. Ebben Krzysztof Persak
torténelmi és tirsadalmi elemzést ad kozre Jedwabnérsl.
A Polonia szerepét eleveniti meg. 2002-ben még volt az
USA-ban olyan lengyel szervezet, amely azt dllitotta, hogy
a németek 6lték meg a zsidékat Jedwabnében (480.).
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rek — ellentétben a stabil demokricidkkal — nem
képesek 6sztondzni az dllampolgdrokat arra, hogy a
(mindenkori) 4llami eszkdztdrakrdl kritikusan gon-
dolkozzanak. Pedig a magyarorszdgi deportdldsok
osszetettsége nagyon is tudna segiteni abban, hogy
megértsiik: hogyan valhat rendes emberbdl gyilkos.
De taldn itt inkdbb féliink ennek a végiggondoldsd-
tol, mint a Szajna partjdn. Taldn, mert az dllampol-
gérok itt jobban érzik a politika labilitdsdt? Vagy,
mert jobban félnek, mint a francidk, mert nincs lel-
ki nyugalom e szélesebb (kozép-eurdpai) térségben?

M¢ég egy érvet érdemes felhozni a magyarorszdgi
deportdldsok tdrsadalmi véllaldsinak jraériékelése
érdekében. Eddig nem is jeleztiink, de taldn az ed-
digiekbdl is kideriilt: ez nem csak magyar iigy. A
deportdldsban a németek is benne voltak, de az sz-
szes kdrnyez orszdg is érdekelt volt benne, az 8sszes
magyar kiilhoni kisebbség szintén, nem is beszélve
a kivdndoroltakrdl (akik kikeriiltek a térségbdl). Ha
figyelembe vessziik az egész térséget, amely ekkor
magyar 4llamigazgatds alatt 4llt, akkor szembet(ind,
hogy a térség kiilonbozd részein1944 utdn mds és
mds kommunikdcids és politikai kontextusban zaj-
lott le a deportalds #iilélése egyéni szinten is, kollek-
tiv szinten is. Csak most jott el az idg, az alkalom
arra, hogy ossze lehessen vetni a kiilonb6z6 4lla-
misdgokhoz fiz8d4 tapasztalatokat, az emlékeket.
Erre nagy sziikség van, azért is, hogy a térségbeli
kiilonbségek ne abszolutizdlédjanak.

A francia tapasztalatok alapjdn el8re is lehet éva
inteni bizonyos nehézségektdl. Megemlitjitk azt a
vitdt, amely az ukrajnai zsidé tomegsirok feledrd-
sdrol zajlik Pdrizsban. Ezeket évek 6ta egy francia
rémai katolikus pap tdrja fel. Desbois atya jérja a
falvakat, mise utdn beszélget nem zsidé talél8kkel.
Ok idénként emlékeznek a mészdrldsokra és ezek
helyszinére. Ennek alapjén kezd6dnek el az 4satd-
sok, és igy mdr t6bb tizezer halott holttestére buk-
kantak (Desbois 2007; 2009). Tébb zsidé szervezet
tdmogatja a munkdt. Ortodox zsid6 szokds szerint
nem mozditjak a testeket, vagyis azokhoz, amelyek
a legfelsq réteg alatt vannak, nem nyudlnak. Majd a
helyszinen zsidé szertartdst tartanak. Tébb ember
segiti az atydt, koztiik egyetemi kutatdk és mdsok is.
A vita abbdl adédott, hogy e feltdré munka mentén
két jelenség tlint fel egy pdr kutatdnak. Az egyik az,
hogy kitaldltdk a ,,Shoah par balles” kifejezést, azaz
a ,lovések dltali holokausztot”, mert Nyugaton csak
a haldltdboroknak sikeriilt a szélesebb publikumban
sebet hagyniuk. Ennek a nagyon is kommunikdci-
6s 1épésnek rossz visszhangja volt a tudoményos
korokben. El8szor azért, mert kozismert jelensé-

gekrdl van sz6: Matatias Carp munkdjdt vagy az
Einsatzgruppen 4ltal elkdvetett mészdrldsokrdl
52616 dokumentumokat és tantibizonysdgokat nem
mostanaban fedezték fol. Erdemes megjegyezniink,
hogy eddig nem nagyon figyeltek a szavak dsszeu-
répai haszndlatdnak a foldrajzdra. Pedig, ha ezt fi-
gyelembe vették volna, akkor a vita nem egy kifeje-
zést8l szdlna, hanem arrdl, hogy utélag sikeriilt egy
népirtdst részjelenségekre és részeseményekre vigni,
majd az 4ldozatokat igy ,szétosztani”, a hideghdbo-
1t segitségével. Atjarhaté hatdrok mellett taldn vila-
gosabb lett volna: a deportdldsoknak és a népirtds-
nak mindenhol az volt a céljuk, hogy szétbontsék az
dssztdrsadalmat, és a személyeket mint olyanokat el-
tlintessék. A zsiddk elsd helyen szerepeltek az 4ldo-
zatok kozote, és ez tobb nemzedéken 4t hat mdig,'"
de az iild6zés a zsidékon tilmutat. Az elkiilniilés
és elkiilonités logikdi nem ugyanazok.''®

Ezen a ponton egy masik sirléddsi okra bukka-
nunk. Azért is véltote ki kritikdt Desbois atya mun-
kdja, mert a feltdrds mellett interjuk is késziileek.
Ezek célja az volt, hogy segitsenek a holttestek lels-
helyei megtaldldsdban, de az is, hogy jobban meg le-
hessen érteni, mi tortént. Es itt lelhetd fel a kiilonb-
ség Desbois atya szdndéka és egy torténész szdndéka
kozotr, még, ha sok pdrtoldja is van a szakmdban.
Neki az 6rokds béke a fontos, amely szdmdra gy
érhetd el, hogy mindenki, a zsiddk is istennel bé-
késen a haldlban taldlkozzanak. E nélkiil egy pap
szdmdra nem lehet béke. A zsidé hagyomdnyok
dpoldinak is megfelel ez az eljérds. Nincs mit elvar-
ni egy helyi kdzdsségtdl, amely évtizedekig titokban
tartotta a gyilkossdgokat, és most sem kimondottan

115 Ldsd Magyarorszdgrol a Replika 1997/2., angol
nyelvii internetes szémdban Erds Ferenc és Ehmann
Bea irdsdt: ,Jewish Identity in Hungary. A Narrative
Model Suggested”, www.c3.hu/scripta0/replika/honlap.
Nemzetkozi szemszdgb6l Dominique Frischer: Les
enfants du silence et de la reconstruction. La Shoah en
partage. Trois générations, trois pays: France, Etats-Unis,
Lsraél. Paris, Editions Bernard Grasset, 2008.

116 Christophe Charle a ndci nemzeti 8npusztitds
logikdjét abban ldtja, hogy egyre kevesebb németnek
kellett egy egyre nagyobb, ellenséges alattvalokbél 4llo
tomeget ellendriznie vagy legy8znie, és hogy a rasszizmus,
annak ellenére, hogy sikeresen 8sszetartotta a német
népet, egyben megbénitotta a sziikséges tdrsadalmi
mobilitdst, és igy versenyképtelenné tette. La crise des
sociétés impériales. Allemagne, France, Grande-Bretagne
1900-1940. Essai  dbistoire sociale comparée. Paris,
Editions du Seuil, 2001:509-512.

IV. folyam V. évfolyam 2014/IV. szdm

47



48

Kultirpolitikik

filoszemita.'” Az ukrajnai szervek hagyjék az en-
gedélyeket, és igy csondesen (a bels§ — bel-ukraj-
nai — kommunikdcié szempontjébél margindlisan)
zajlik le a folyamat. De mds szempont is akadt. Az
egyik kutaténak, aki elkisért egy csapatot a romédn
nyelviick kdzé, Alexandra Laignel-Lavastine-nak az
tlint fel, hogy a kikérdezett tanik elég gyakran azt
mondjdk, amit szerintiik elvdrnak t8liik. Sé¢, az is
felttnt neki, hogy igy mintegy kisoporték azokat a
jeleket, amelyek a helybélick mészdrldsokban vagy
az 4ldozatok kifosztdséban val6 részvételére utal-
tak. Erdekes médon egy torténész Ggy reaglt erre
a megfigyelésre, hogy mindenki (értsd a zsid6kat is)
partolja az atya munkdjdt, ezért nincs helye a kriti-
kénak. Ez a vita magyar szemszogb6l azért érdekes,
mert azt mutatja, hogy ldtszélag konnyt visszanyl-
ni a valldsi kdzosségekhez, és ezeket politikai kdzds-
ségek gyandnt haszndlni arra, hogy minden halott
visszakeriiljon 6rokos nyugvéhelyére, ami azt jelen-
tené, hogy nem érdemes a haldl okdra figyelni, ha
mir minden kozdsség igy tudja magdt tdlvildgi ko-

117 A napi ukrajnai Amnesty
International  tdrgyalja  (http://www.amnesty.org/en/
region/ukraine/report-2008). Leonid Finberg (,Rapports
entre Ukrainiens et Juifs :
remplace la réalit¢”,145-156.) szerint mitoszok alapjin
miikédik a ukrdn-zsid6 kapcsolat. Itt kiemelném az 1993-

ban lezajlott ukrdn kdzvélemény-kutatdst, amelyben a

helyzetet

comment la mythologie

megkérdezettek 7 %-a egyet értett a kdvetkezd éllitdssal:
»van egy vildgméretd cionista Ssszeeskiivés, amelynek
célja a zsidék hegemonidjdnak létrehozdsa mds népek
folote”. 68 %-a nem tudott valaszolni, és csak 25%-a
vélaszolt nemmel (153.). Georges Nivat, Vilen Horsky
és Miroslav Popovitch szetk. Ukraine, renaissance d'un
mythe national. Genéve, Institut Européen de I'Université
de Geneve, 2000. Zsidé szemszdgbdl Zvi Gitelman
emlékeztetett Babij Jarnak és zenei megtestesitésének a
fontossdgara.

Itt érdemes jelezni, hogy egy ukrajnai kozvélemény-
kutatds szerint 1992-ben a megkérdezett zsidék 59,8
%-a negativ koriilmények kozote ébredt zsiddsdganak
ontudatéra, ez az ardny 1997-ben 51,6 %-ra csokkent. A
pozitiv kériilményeket emlitdk szdma 27,8 %-ro6l 32 %-ra
emelkedett. De Oroszorszdggal ellentétben, Ukrajndban
a zsid6sdg helyzetérdl nyert kép nagyon véltozik aszerint,
hogy a nyugati vagy a keleti teriileteken torténik-e a
felmérés. Lasd ,,Becoming Jewish in Russia and Ukraine”
[Zsidévé valni Oroszorszdgban és Ukrajndban], 105-137,
in Zvi Gitelman, Barry Kosmin, Andrds Kovécs szerk.
New Jewish Identities: Contemporary Europe and Beyond
[Uj zsidé identitdsok: a jelenkori Eurépaban és azon tul].
Budapest, New York, Central European University Press,
2003.

z6sségként megerdsiteni.'’®

E logika szerint kdzos
politikai test nem is lehetséges (amennyiben sem et-
nikai, sem valldsi alapon nem jonne létre). Ugyanez
a tendencia létezik konzervativ kérokben is. Izra-
elben és Lengyelorszdgban nagyon divatos lett. A
csoportok szétvélasztdsa, az etnikai szegregdci6 pont
a nécik szdndéka volt. Magyarorszdgon vildgosabb a
kérdés, mint mdshol, mert a sok és ismétl6dé erd-
feszités ellenére sem kiilonithetd el egy ,tiszta ma-
gyar” egy ,tiszta zsidd” tipustdl. Magyarorszdg soha
nem is volt , tiszta” magyar.

MielStt ennek a kovetkezményeit tdrgyalndnk,
vissza kell térniink a magyarorszdgi deportaldsokra.
E francia-ukrajnai torténet azt mutatja, hogy a tar-
sadalmi kommunik4ciéban nagyon fontos szerepiik
van az érzéseknek. Es itt kiilondsen a hal4llal szem-
ben zajlé, katarzist kivdlté kollektiv szertartdsok
szerepét kell aldhizni. A valldsnak kitiintetett stlya
van ezekben. Vagyis az egyik oldalon a halott beéke-
18dik egy kozmoldgiai térbe. De a mésik oldalon
ott marad az él8k kozossége, amely 4tolel t5bb koz-
moldgiai teret, ha igy néziink e jelenségre. Akarva-
akaratlanul, de a mindenkori politikai vezetésnek
dontenie kell. Vagy pdrtolja egy sziikebb csoport
elkiiloniilését, és igy véllalja az 4llandé kirekesz-
tést. Vagy egy tarka tdrsadalom képviseletét hirdeti.
De akkor kozos perspektivit is kell hirdetnie. Es
a valldsok mellett szitkséges a tdrsadalomban ma-
kod8 pérhuzamos és egymdsba nyulé kozosségek
épitésében gondolkodni. Eurépdban mindenhol
ez a tét. Taldn meg lehetne forditanunk az eredeti
kérdésfelvetést: nem adna-e Magyarorszdgnak egy
érdekes torténelmi hdtteret a deportdlds feldolgo-
z4sa, amikor a kontinens azzal prébdlkozik, hogy
miésképpen kezelje a kdzdsség épitésée? A traumdk-
bol is lehet épitkezni. Végiil is hatvanét évvel a hd-
bord befejezése 6ta Németorszdg nem 4ll rosszab-
bul, mint Franciaorszdg. De ez tdrsadalmi, és nem
torténelmi kérdés. A multtal valé szembesiilés csak
tdrsadalmi méret(i igyekezet lehet, amelyen beliil a
torténészek és tdrsadalomkutatdk szerepe gyakran
elenyészd. Jacques Chirac mint (jobboldali) elnck
hatékonyabb volt a sok nagyon tiszteletre mélt6
torténész  kollégdndl, akire tudott tdmaszkodni,

118 A Le Monde elészér 2007. november 2.-4n
jelentetett meg egy ismertetdt a konyvrSl. Majd 2009.
janius 18-d4n Thomas Wieder visszatért a kényvre, és a
vita t8bb aspektusit kozzétette: http://www.upjf.org/
actualiees-upjf/article-16624-145-7-querelle-autour-
pere-desbois-shoah-balles-thomas-wieder.html. Erdekes
médon a vallds és a politika kozti viszonyrdl alig van szé
ebben az {rdsban.
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amikor Vichyt megbélyegezte. De munkdjuk nél-
kiil taldn nem lett volna egyre erésebb a torténelmi
igazsdgossdgra valé torekvés a tdrsadalom bizonyos
szegmenseiben. Azzal, hogy hivatalos szemponttd
vélt a megbélyegzés, kommunikdcids szempontbdl
megvaltozott a helyzet."? Es ezért egy kis lépést
tett a francia politikai kézosség. De ott is maradtak
megvilaszolatlan kérdések, és hidnyos a kozosség
épitése.

Egy nyilvanos diskurzus a Sodrdl: a tdrsa-
dalomtudomdnyok és a jelen problémadi

Dolgozatom utolsé részében a tdrsadalomtu-
domdnyok és a torténelmi eseményekre reflektdld
tdrsadalom viszonydnak néhdny kérdésével fog-
lalkozom egy szélesebb nyilvdnossdgot kapott vita
elemzésével. Magyarorszdgon 2008-ban, amikor a
Kommentdrban (2008/3) megjelent Ablonczy Ba-
ldzs és Novidk Attila ,, Tizenkér dllitds a Sodrdl” cimii
irdsa,'? Ggy ldtszott, végre a multeal val szembené-
zésré8l lesz sz6. Anndl is inkdbb, mert a ,,jobbkdzép”
képviseldje és a Magyarorszdgi Cionista Szovetség
elnoke, egyben a Szombatr szerkeszt8je'' a Kon-
zervatérium ciml folydirat kérdéseire vilaszolva
elmondta: a tizenkét , teljesen evidens 4llitds megje-
lentetésére” azért szdntdk el magukat, mert a mosta-
ni magyar térsadalomban tapasztalt antiszemita je-

119 E fordulategyik legszembet(in6bb mellékhatdsa
Périzsban a sok iskola kiils§ faldra kitett tdbla, amelyek
egyike példdul igy szol: ,A LA MEMOIRE DES PETITS
ENFANTS DE CETTE ECOLE MATERNELLE
DEPORTES DE 1942 A 1944 PARCE QUILS
ETAIENT NES JUIES, VICITIMES INNONCENTES
DE LA BARBARAIE NAZIE AVEC LA COMPLICITE
ACTIVE DU GOUVERNEMENT DE VICHY. ILS
FURENT EXTERMINES DANS LES CAMPS DE LA
MORT. NE LES OUBLIONS JAMAIS. Le 15 décembre
20017 [Az 6voda kis gyermekeinek emlékére, akiket
deportaltak 1942 és 1944 kozote azért, mert zsidéknak
sziilettek, 4rtatlan dldozatai lettek a ndci barbdrsdgnak,
a Vichy kormdny aktiv cinkossdgdval. Kiirtottdk ket a
haliltdborokban. Soha ne feledkezziink el réluk. 2001.
december 15-¢én] (koszonom Szabé Ildiké fényképét ez
tigyben).

120 Frdemes felfigyelni a nagy ,,.S”-re a Sod elején.
Ez nem szokdsos a magyar tipogréfidban.

121 Lasd heep://www.judapest.org/torteneszek-ha-
osszejonnek.../, 2008. oktéber 22, Panyi Szabolcs blogja.
A Szombat. Zsids politikai és kulturdlis folydirat honlapjin
is olvashaté a két szerz6 jellemzése. A vita, amelyrél szél a
glossza (, Torténészek, ha 8sszejonnek...”) oktéber 2-4n,
a Péva utcai Holokauszt Emlékkézpontban zajlott.

lenségek és a holokauszt-tagadds aggaszté méreteket
ole.'? A szdndék ltszdlag egyértelml. Egy magit
konzervativ magyarnak vall$ szerzd és egy cionista
vezetd egyiittesen mondja, hogy a Sod tragédia volt,
dldozatai drtatlanok voltak, és magyar dllampol-
garok voltak, ezért magyar tigy is (3. és 4. dllitds).
Majd még pontosabban kirajzolédik e kérdés: ,Ma-
gyarorszdg ugyan megszillt orszdg volt, azonban a
gettositds, majd a deportdlds nem mehetett volna
végbe a tdrsadalom jelent8s részének kozonye és a
magyar hatésigok kozremikodése nélkiil. Ebben
4ll a magyar feleldsség” (7. 4llitds).

Csakhogy evidencidk nincsenek. Ha abbdl in-
dulunk ki, hogy két kozvélemény-formdld értel-
miségi szdl egy, nagyjdbdl értelmiségiekbdl és erds
magyar vagy zsidé ntudattal rendelkezd olvaséko-
z6nséghez, akkor taldn jobban értheté a gesztus. Es
ennek ,,népneveld jellegét” (mint mondta Ablonczy
Baldzs a Konzervatdriumnak) is jobban megérthet-
jik, amely egy jol kériilhatérolhaté csoportnak
sz6l. Ennek ellenére figyelemre méltd a nagyon
szik megkozelités. A holokausztot nem lehet egyér-
telmlien magyar tigynek tekinteni, sem térbeli, sem
értelmezési szempontbdl. Nemzeti multban gon-
dolkozni ennek kapcsdn inkdbb szocioldgiai, mint
torténelmi szempontbdl lehet érdekes. Miutdn a
magyar dllam csapatai megszdlledk Kdrpdtaljde, a
magyar kormdny kézigazgatdsilag kiilfoldi zsidokat
produkdlt. A magyar és a nem magyar, a zsid6 és a
nem zsid6 kozott tobb mint szdz éve nincs stabil és
evidens hatdrvonal, az antiszemitdk és az elkiilonii-
1és egyéb partoldi vdgyai ellenére. (Ennek elismerése
egy tudds szdmdra szakmai kotelezettség, amelynek
nincs partpolitikai kévetkezménye). Ennek a ma-
gyar-zsidé elkiiloniilésnek a nagyon relativ dimen-
ziéja az egyik elem, amelynek értelmezése csak a
szélesebb eurdpai kontextusban lehetséges. Ezért is
fontos hangsilyozni: nincs kiilén magyar male vagy
francia mult. Az dllamok nem tudnak mindent el-
lendrzésiik ald vonni. De emberek, individuumok
vannak. Es t6bbféle ,kollektiv dnvizsgilatra” (11.
4llitds) van sziikség. Nincs egy zsid6 kozdsség, nincs
egy magyar kozdsség, és a kozdsségbe szervezddés
nemcsak dtfedd és tobbsikd, de az idben is viltozé
folyamat.

Erdekes médon a vita (lisd a 2008/3, 2008/5
és 2008/6 Kommentdrt) csak kivételesen érintette

122 hetp://konzervatorium.hu/cikkeink/
koezeletpolitika/25-tizenket-allitas-a-soarol, (2008.
szeptember 10.). Ott is szerepel a 12 4llitds.
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ezeket a kérdéseket. A vitdban torténészek széltak
egy szélesebb kozonséghez. A cél az volt, hogy re-
agéljanak a sod torténelmi tagaddsdra, amely a ma-
gyar kozvéleményben tobb szinten is jelen van. A
vita abbdl indult ki, hogy milyen segitséget nyujt
a magyar torténetirds? E kérdés anélkiil meriilt
fel, hogy elemzés sziiletett volna a tudomdny és a
kézvélemény kozti kapcsolatrdl. Pedig e folydirat
szerkesztdi a vitdval neveld szerepiiket hangstlyoz-
zdk, ami egy tdrsadalomtudds szdmdra azt jelenti,
hogy mir nem a tudomdnyossdg szdmit, hanem
az érvek tdrsadalmi hatékonysdga. Ez utdbbiakat
azonban senki nem emlitette. A tudds presztizse
er8sebbnek bizonyult, mint a tudomdny reflexiv és
tdrsadalmi megkérddjelezése. Ezért is emeltem be
e tanulmdnyba a 2008-as vitdt. Ezt két szemszog-
bdl is teszem. Az elsd a torténetirds onérickelése. Bz
Gy4dni Gabor szellemesen ravasz értekezésében sze-
repel. A kollégdirdl, akik f64lldsban a holokauszttal
foglalkoznak, azt 4llitotta, hogy kevés a nemzetkozi
elismerésiik. It a kérdés abban 4ll: ki kit ismer el?
A késdbbiekben a ,Ki mit (nem) tud?”-ig jutott a
vita. Erdekes, hogy Gyéni Gabor, aki a Térténészdis-
kurzusokban a kollégdit jogosan arra kérte, hogy ne
legyenek rabjai a ,tdrsadalom multbéli ideologikus
ontudatdnak” (Gydni 2002:157), nem szdl a vita
kérdésfelvetésének szlik korldtairdl. A nemzetrdl,
mint a torténelem természetes keretérél (amikor de
Jacto 4llamban gondolkodnak), a politikatoreénet
iddskéldjanak abszolutizdldsirdl, a térbeliség mells-
zésérdl nem volt érdemi vita, bdr ezek alapkérdések.
Pedig a vita célkdzonsége ezekben a kérdésekben
bizonydra konzervativ szemléletdi volt. Az alapkér-
dések hidnydban nagyon nehéz szembesiilni Gy4ni
Gdbor kérdésével: mennyire tudtak a magyarorszd-
gi kollegdk j és hatékony elemzéseket nytjtani a
holokauszt 4ltaldnos folyamatdrél? Mi ugyanis a
mérce? A tudomdny t8bb tton halad eldre. Ugyan-
az az ember az egyik kérdésben tud djat mutatni, és
hib4zni a régi médon a mésikban. A kiviildlléknak
gy tlinik, mintha a magyar holokausztkutatds leg-
feljebb egy par dokumentumot tudna szerkeszteni,
és csak magyarul. A helyzet azonban nem ez, sze-
rencsére.'*

A Kommentdr-vita nemcsak a tdrténészek dnér-
tékelése miatt érdekes, hanem egy mésik szempont:
a magatartdsokat magyardzd modellek tdrsadalmi ha-

123 A romik elleni timaddsrél mdr tobben irtak,
Karsai Ldszl6 is. Ennek 6sszehasonlitisa a zsidék elleni
politikdval szintén folyik. Sok mds példa is akad (gender
studies, stb.), amely tjabb megkozelitésekre vall.

tdsai miatt is. E mostani {rds keretében igyekeztem
megérteni a deportdlds (magyarorszdgi) tdrsadalmi
sorst 1945 utén. Es logikusan felmeriil 2z okokkal
kapesolatos dlldsfoglalds kérdése. A Kommentdrban
zajlott vita ebb6l a szempontbdl is érdekes. Vagy
azt mondjuk: nincs f8 logika a holokauszt mégott.
Vagy visszatériink az intencionalista kontra funk-
cionalista (posztfunkcionalista) magyardzat logi-
kdjdhoz. Vagy végre az események megkonstrud-
l4sdra figyeliink, ami sziikséges, de nem mentesit a
vélasz aldl. Pedig a vita elolvasdsa utdn szimomra
Ugy tlinik, nincs vélasz az okokat illet8en, vagy
csak valahol kiilfoldén van, és ez a magyar tudo-
mdny nélkiil alakul ki. Sét, lappang itt és ott is
igény a determinizmusra, hogy ugyanis j6 lenne
egy olyan magyardzatot taldlni, ami sziikségszer(-
nek mutatnd a holokausztot. Veszélyes vigy ez,
még ha nincs is sz6 igazsdgszolgdltatdsrél. Az okok
koriili zlrzavarnak az lehet az eredménye, hogy a
(magyar vagy zsid6) nemzetben gondolkodé ol-
vas6 tovébbra is azt vallja, hogy nem is érdemes
misképpen megkozeliteni a kérdést, mint a 12
4llicdsban. Végiil is ez itt a kulcsszempont. A vita
egyszerre érdekes és drtalmas, mert nemzeti keret-
be 6nteni a holokausztot alapvetden értelmetlen,
még akkor is, ha egy jogos blintudat védelmében
szdllnak sikra a résztvevék.

Vildgos, hogy nem volt sem magyar holokauszt,
sem magyarorszdgi holokauszt, mert sem nemzeti,
sem térbeli hatdra nem volt a népirtdsnak. Volt egy
eurdpai holokauszt, és ezt kozdsen kell kezelniiik a
mostani eurdpaiaknak, a volt eurdpaiaknak is (az
Amerikdban, Izraclben, a Commonwealth orszé-
gaiban és mdshol éléknek). Ebben létom a toreé-
nészek és tdrsadalomtudésok llampolgdri és/vagy
tudomdnyos felel8sségét.'” Természetesen illik az

124 Vladimir Jankélévitch mar jelezte 1957-ben:
,le déterminisme multiplie les motifs d’indulgence
: les maniéres du comment et les degrés du combien
émoussent [’imputation, estompent la bifurcation
vertigineuse du bien et du mal et nous soulagent d’une
responsabilité dont ils distribuent la charge entre
les motifs” [... a determinizmus megsokszorozza a
engedékenység motivumait, a hogyan modjai és a
mennyi fokai letompitjak a vadolast, kodositik a jo és
a rossz kozotti elagazast, megkdnnyiti a feleldsséget,
amelynek terhét tobb motivum kozt osztjak szét],
(Le Je-ne-sais-quoi et le presque-rien. Paris, PUF,
1957:201.)

125 E cikk nem irédott volna meg a Szabé Ildiké
szociolégussal folytatott eszmecserék nélkiil, sok francia,
lengyel, kanadai... és magyar kolléga és bardt nélkiil.
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egyén tudomdnyos teljesitményét tisztelni, de ve-
szélyes lenézni a kollektiv munkat. A transznacio-
ndlis egyiittm(ikodések termékenyek lehetnek, de
nem elegend8ek. Taldn hasznosabb lenne a kevés
magyarorszdgi partnereket 8sszehozni, mint egy-
misra sértd iromdnyt gydrtani (amelyek esetleg
csak idénként tudjdk serkenteni az eszmecserét, ha
optimistdk vagyunk).

A kérdés lényegét abban ldtom, hogy a holo-
kausztnak tobb oka van, amelyek nem egyideji-
leg jelentkeztek. Igy a kutatdsok lassan egyre tobb
tdrsadalmi szerepl8jérdl deritették ki tetteit, idén-
ként észjardsuk egy részét. A magyardzat vigya erds
volt, és ehhez j6l jottek a magyardzé modellek. Az
elsé modell, Hitler voluntarizmusa az egyszer(ibb
verzid. Az embertelenségig fejlesztett porosz admi-
nisztrdci6 (majd Zygmunt Baumanndl ,,a” modern
igazgatds és technika) adja a mdsodik modellt.
Daniel Blatman idézett konyvében megmutatja,
hogy Himmler nem akarta legyilkoltatni a magyar
zsidékat Ausztridban 1945-ben (440). Elmosédik
az ideoldgiailag tiszta antiszemita ellentéte a prag-
matikus gyilkossal (443-444). Ebben a harma-
dik magyardzé modellben az ,elembertelenités”
(déshumanisation) a fontos, azaz a politikai kultd-
ra, illetve a kultiira.

Ha elfogadjuk, hogy a holokausztnak t8bb, tér-
ben és idében kiilsnb6zé oka van, akkor ennek a
tanulmédnynak van értelme, mert pont errdl szol: a
kirekesztésrdl és a személyes biztonsdghoz valé jog
tagaddsdrol a hdbori: eléts, alatt és utdn. Sét, lehetett
volna még hosszabb tdvban kezelni a kérdést. Mert
nemcsak térbeli szempontbél nem érdemes a holo-
kausztot egy orszdgra korldtozni, egyediildlld jelle-
gét nem domborithatjuk ki, ha kiszakitjuk az elem-
zésben a hosszabb tavi folyamatokbél. Igy Daniel
Blatman (439.) szépen mutatja, mennyire hason-
16 a népirtds médja 1941-ben, majd 1944/1945-
ben, a haldlgydrak mikodése elétt és utdn, amikor
a dontések nem a kozponttdl szdrmaztak, és az
erszaknak szabad tere volt. A torténelem sordn a
gézkamrdk miikodése eldeti és utdni idészakra is
igaz, hogy a gyilkosok kére bdvebb volt, a technika
primitivebb, a megfosztds direktebb, mint a holo-
kauszt ipari fézisa alatt. Ez az sszehasonlitds taldn
segithet abban, hogy a szovjet hadifoglyok tome-
ges gyilkoldsdig mend szervezett éheztetést vagy a
romdk elleni porrhajmost mdsképpen viszonyitsuk

126 A szervezetlen (de

a holokauszthoz, mint szok4s.
semmiképpen nem spontdn) gyilkoldsok pillanata-
iban zsidék és nem zsiddk estek dldozatul német és
nem német kéznek (Blatman 2009:439). Itt lehet
ismét Jedwabnét emliteni, vagy az ukrdn lengyelel-
lenes mészdrldsokat 1944-ben, vagy a haldlmenete-
ket... Mds és mds volt a kapcsolat a gyilkosok és a
tantk (kiviilallok és cinkosok) kozott, de ezzel nem
enyhiilt az dldozat sorsa. A németek 4ltal inditott
zsidéellenes politika abban is kifejezddik, hogy a
zsid6 egyszerre zsidd, és ugyanakkor az osszes nem
német nép képviselgje. E politika tdrggyd teszi az
embert.

Torténelmi szempontbél a holokauszt azért fon-
tos, mert beilleszkedik a politikai er8szak nagyon
esetleges és dltaldnos folyamatdba.'” Az esetleges-
ség szintén fontos szempont. Randolph L. Braham
nyomatékosan mutatott rd a német katonai vezetés
dontd szerepére Magyarorszdg megszdlldsiban és a
holokauszt magyarorszdgi tovdbbi terjeszkedésében.
Azaz, itt a népirtds f8ként egy katonai elgondoldsra,
és nem ideoldgiai tervre vezethetd vissza.'?® Pedig

126 Katz Katalin:  Visszafojtotr  emlékezet. A
magyarorszdgi romdk holokauszttorténetéhez (Budapest,
Pont Kiadé, 2005). Karsai Ldszlé értékelése a
magyarorszdgi romaiildozésrdl (21-22), amely szerint a
romdk sorsa ,,viszonylag tlrhetének” tlinik, nem tarthatd.
Nemcsak a kirekesztés jogi eszkozeinek relativ gyengesége
vagy a szisztematikus népirtds hidnya figyelemre méleéak
itt. Az efféle vita emlékeztet a francia munkaszolgalatosok
koriili huzavondhoz. A kategéridk fetisizdlisa mindig
erre vezet, és a sérelmeket tovdbb gyarapitja. Kiilsnben
Karsai Ldszlé6 nem akarja kisebbiteni a nem zsiddk elleni
tomeggyilkossdgok kovetkezményeit, ldsd Holokausst,
i. m., 16. De nem foglakozik azzal, hogy a ,rendéri-
kozigazgatdsi” problémakezelés cigdny szemszogbdl
egészen mésképpen nézett ki, mint barmelyik csoportndl.
127 Itt nagyon hasznos a Cultures & conflits
[Kultirdk és konfliktusok], 9-10., tavasz-nydr, 1993.
(http://www.conflits.org/index61.html),
témdja: ,La Violence politique dans les démocraties

amelynek

européennes occidentales” [A  politikai erdszak a
nyugat-eurépai demokrdcidkban]. Kiilonésen fontos
Paul Zawadzki cikke a lengyel és francia antiszemita
megmozduldsok kozétti kiilonbségekrdl és  Philippe
Braud bevezetGje. Az els6 a holokauszt el8tti és utdni
zsidéellenes erszakot mutatja be, és tobb interpretdciot
ajanl. A mdsodik egy dltaldnos megkozelitést javasol,
amely nemcsak a demokratikus rendszerekre érvényes.
Norbert Eliasra tbb cikkben visszatérnek a szerz8k, és igy
a ,civilizdcids folyamatnak™ a holokauszt szempontjabdl
igénybe vehetd dimenzidi is szerepelnek.

128 Lésd A holokauszt. Vilogatott tanulmdnyok, i.
m., 21.
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ideolégia nélkiil a zsidé (politikai) veszély és a zsi-
dék gazdasdgi megfosztdsdnak szitkségessége nem
létezhetett volna. De Randolph L. Braham jogosan
mutat 4 az események mozaikszer(iségére is, ami-
bdl az kévetkezik, hogy nem szabad egy abszolu-
tizdlt antiszemitizmusra fogni az egész felelésséget.
Mert a torténelem alanyai ebben az esetben is tob-
bes szdmban jelentkeznek. De 1945 utdn még ott,
ahol lekicsinyelték a zsidok ardnydt az dldozatok
kozote vagy éltaldban a megsemmisitésiiket, csak
egy f& gonoszr azonositottak, és a ndcikon kiviil csak
a mindenkori politika szerinti cinkosokrdl beszél-
tek. Emiatt szembe kell nézniink az ,elfojtott malt-
tal” (Standeisky 2009:7) mint tdrsadalmi és szak-
mai jelenséggel, legyen sz6 bdrmelyik tgynevezett
sorskérdésrdl vagy sorsfordulérdl, és a szimbolikus
kommunikicié jelenkori fontossdgardl.'”

Végiil is a deportdlds ezért lett dolgozatom té-
mdja, mert egyszerre bonyolult torténelmi csomo-
pont és szimbolum. Trisom elején a 6 kérdésem az
volt: miért — és hogyan — nem alakult ki Magyaror-
szdgon egy egyértelmii és mindenki 4ltal elfogadott
kép a deportdldsrol, amely segitene a mai vildg értel-
mezésében is? E tanulmdny végén talin médsképpen
néz ki a kérdés. El8szor is, vildgosan kideriilt, hogy
a deportdlds nemcsak a kozgondolkoddsban, de a
tdrsadalomtudomdnyban is nehezen taldlja meg a
helyét. Es ez nem valami magyar specifikum. Fran-
ciaorszdgban hosszabb ideig igy volt, és az utolsd
évtizedekben csak ldtszdlag vildgosabb a helyzet, az
Gjabb politikai beismerések ellenére is. Mdsodszor
nyilvdnvalévd vélt, hogy a kiilonbségeket taldn nem
a ndcizmus és sztdlinizmus 8sszehasonlitdsdban lel-
hetjiik fel. Péld4ul Franciaorszdgban David Rousset
pere alkalmdbél mdr 1949-t8l pirhuzamot von-

129 A Lhosszt id8tartammal” kapcsolatban ldsd
Barbara Stolberg-Rilinger munkdjét: ,Symbolische
Kommunikation in der Vormoderne. Begriffe -
Forschungen - ‘Thesen”, 489-527., Zeitschrift fiir
historische Forschung, 31, 2004; francidul: heep://trivium.
revues.org.

A Trivium 2008/2 szdma témidja a ,,politikai kultira és a
szimbolikus kommunik4cié”. A tdrgyalt korszak a kés6i
Skortdl a korai olasz reneszénszig tart. A jelenkorrdl
érdemes a Pierre Nora, majd Etienne Francois 4ltal
vizsgdlt francia é német Emlékezethelyckre utalni, és
még egy szerényebb méretd vallalkozdsra: Antoine Mares
szetk. Lieux de mémoires en Europe centrale. Paris, Institut
d’Etudes Slaves, 2009.

tak a szovjet és a ndci tédborok kozote.'*® Périzsban
(Nanterre-ben) tevékenykedik Stéphane Courtois,
aki a Nolte vonaldt képviseli.’” De ennek hatdsa
a deportalds percepcidjira kevés. Magyarorszdgon
pedig, ha a Terror Hdza Miizeumra gondolunk, ne-

hezebb a szembesiilés a mult kényességével !>

Talin érdemes mds megvildgitdsban felten-
niink a szerintiink alapvetd kérdést a Kommentdr
vitdjdhoz képest. Ahogy kideriilt a kozds francia
erbfeszitésbdl, hdrom szempont fontos. Az els§ az,
hogy a koncentrécids tdbor nem egyenld a depor-
tdldssal, sdt, a zsidok sorsa szempontjébél masod-
lagos intézmény volt a megsemmisitd tdborhoz, a
haldlmenethez vagy a kiilonféle tdmegmészarldsi
technikdk alkalmazdsihoz képest (Tal Bruttman,
19-39.). A miésodik az, hogy Michel Dobry érve-
lésével egyetértve nem szabad a fogalmakat és a té-
nyeket bebetonozni. Az osztdlyozé mivelet fontos,
de ha kizdrélagossd valik, akkor esetleg egymdshoz
nagyon kozeli tényeket mdr mds ,,torvények” szerint
kezelnek.'® Sziikséges a kiilonféle helyszinek dssze-
hasonlitdsa, kozos elemzésiik, a tematikus, idébeli
és térbeli hatdrok 4tlépése (Laurent Joly, 14-15).1%
A harmadik és utolsé megjegyzés arrdl szél, hogy
mint Celia Applegate kordbban kérte, mds kontex-
tusban,'® és Annette Wieviorka nyomdn (411.),
Ujra kell gondolni a tdrténészek tdrsadalmi szerepét
és tudomdnyos aktivitdsdt, és ezt szerintem csak a
16bbi tdrsadalomtudomdnnyal egyiitr lehet tenni.

130 Lisd Thomas Wieder cikkét, 311-331., in Tal
Bruttmann, Laurent Joly és Annette Wieviorka szerk.
Quest-ce..., i. m.

131 Magyarul olvashaté t8le A kommunizmus fekete
kényve. Biintény, terror, megtorlds bevezetSje (Budapest,
Nagyvildg, 2000.)

132 Lisd Paul Gradvohl tanulminydt: Antoine
Mares szerk. Lieux de mémoire. .., i.m., 109-122.

133 Ez egy nagyon kemény, 1984-1989 éta
tartd, a francia fasizmusrdl sz016 vita egyik eleme. Ldsd
Vingtiéme siécle. Revue d histoire, 2007/3, Robert Soucy,
Michel Winock és Serge Berstein cikkeit.

134 Michel Dobry: ,La thése immunitaire face aux
fascismes. Pour une critique de la logique classificatoire”
[A fasizmussal szembeni immunjelleg tézise. Az
osztdlyozé logika kritika védelméért], in ud. szerk. Le
mythe de lallergie francaise au fascisme. Paris, Albin
Michel, 2003:37.

135 Lisd ,, The ’Creative Possibilities of Science’ in
Civil Society and Public Life. A Commentary”, Osiris.
Studies on the history and philosophy of science, and on the
history of learning and culture,vol. 17, July 2002:351-359.,
és pontosabban 358., ahol céloz a szakma logikdjinak a
lehetséges ellentétére az dllampolgéri kovetelésekkel.
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Franciaorszdgban az egyik szakmai kérdést az em-
lékezetet szabdlyozé torvények alkotjdk. Magyaror-
szdgon inkdbb a ,zsid6kérdés” tovdbbi feszegetése
l4tszik. De mindenhol a kdzosség teremtése a tée.'
Taldn Barbara Skarga szavaival zdrom ezt az gondo-
latmenetet. A Mdsikkal szemben tapasztalt mostani
bizalmatlansigot a lengyel filozéfus hdrom okkal
magyardzta: az alacsony politikai kultirdval, a cso-
portok koézotti egyenldtlenségekkel (és az ezeken
alapuld vélt vagy valds igazsigtalansdg érzéseivel)
és végiil a valldssal, amely megneheziti az 4j pers-
pekeivak kitaldldsdt.'”” E cikkben mindhdrom pont
helyet kapott.

Ha a torténelemmel szembeni elvdrdsokra té-
riink vissza, végsd sz6 gyandnt Alain Guéryt hivom
segitségiil. Szerinte a torténelemnek még Auschwitz
esetében is kindlnia kell a ,,sz6rnyliség kimeritd ka-
talégusdt” és ,egy kultdra vivmdnyainak az ész 4l-
tal irdnyftott kritikai leltdrdt” is. E kett8t kapcsolja
ossze a tdrsadalomkutat6 olyan magyardzé médon,
amely nem csupdn negativ eredményeket o6rokit

meg”."%*

E globdlis megkozelités e tanulmdny alapja
és remélhetSleg eredménye. Igy a deportdlds ma-
gyarorszdgi fogadtatdsdnak elemzését — amennyi-
ben a felel8sség véllaldsdrdl és a politikai er8szak be-
dgyazdsdrol volt sz6 — egyebek kozdte taldn sikeriilt

a civilizdcios és decivilizdcids folyamatok kontinen-

136 Pedig Magyarorszdgon mélyrehaté gondolatok
vannak errél, de f8leg a bibdi vonalon és eszmetorténeti
jellegliek. Ldsd egyebek kozote Kovdcs Gdbor 2004
Az eurdpai  egyensilyrsl a  kilesonds  szolgdltardsok
tdrsadalmdig. Bibé Istvdn, a politikai  gondolkods.
Budapest, Argumentum Kiadd, Bibé Istvdn Szellemi
Mihely. A szerzd Bibé mivét a kozosség formdléddsa
oldaldrél kézeliti meg. Dénes Ivin Zoltdn: Szabadsig
—  kizdsség.  Programok és  értelmezések  (Budapest,
Argumentum Kiad6, Bibé Istvdn Szellemi Mihely,
2008) cimd konyvében tbb helyen 6sszeveti az ,eurdpai
mintakverés” és a ,nemzeti oncélisdg’ diskurzusit. A
kétpdlust vita korldtaira és torzitdsaira (Szekfli esetében
példdul) hivja fel a figyelmet.

137 Lésd ,Fondements” [Alapok], in Joanna
Nowicki — Czestaw Porebki: Linvention de [’Autre. Paris,
Sandre, 2008:18-19.

138 Alain Guéry f8 témdi az édllam (errdl irt a
Pierre Nora altal szerkesztett Lieux de mémoire-ban)
és a kozgazdasdg torténete és eszmetdrténete. 2000.
Irodalmi és tarsadalmi havi lap, 2006. oktdber, (31.)
~Emlékezéspolitika és a torténelem kotelezettsége”,
26-32., vagy « Erinnerungspolitik und Pflicht zur
Geschichte », Transit-Europaische Revue, Heft 30, Mirz
2006:124-136.

talis perspektivdjaba illesztenem.'” Es ezt eurdpai
llampolgdrként és nemzeten tili tudésként tettem.

Absztrakt

A deportdldsok ténye a magyar nemzeti identi-
tdstudat egyik fontos dsszetevdje, mégis mindmdig
nagyon ellentmonddsos kép él a kozgondolkodds-
ban a zsidok sorsdrdl és kirekesztésiik végsd aktusd-
nak, a deportdldsoknak okairdl és kovetkezményi-
r6l. Magyarorszdgon a deportdlds nagyon dsszetett
jelenség, amelynek torténete mdsképpen alakul,
mint més orszdgokban. 1989 elétt Magyarorszdg
volt az egyetlen kézép-eurdpai orszdg, ahol viszony-
lag aktiv utéélete volt a deportdldsoknak. De ez a
jelenség nemcsak a kozgondolkoddsban, hanem a
tdrsadalomtudomdnyokban is nehezen taldlja meg
a helyét. Tirsadalomkutatéként nem csupdn a tdr-
ténelmi tények feltdrdsdra kell torekedniink, hanem
fontos a deportdldsok tdrsadalmi kommunik4ciéba
val6 bedgyazdddsdnak vizsgdlata is. A multtal vald
szembesiilés, mely segithet a mai vildg értelmezé-
sében is, csak tdrsadalmi méretd igyekezet lehet,
mert sem nemzeti, sem térbeli hatdra nem volt a
népirtdsnak. Tanulmdnyomban a tdrsadalmi em-
lékezethez és a kozgondolkoddsban él8 reflexidk
megériéséhez szeretnék kozelebb jutni és feltdrni az
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ALTERNATIV ELETSTRATEGIAK — NEHANY JELLEGZETES MODELL

Ahdny ember, annyi féle életstratégia. Am a
szocioldgia, jelentds redukcidk kompromisszumdt
véllalva, rendre csoportokat, tipusokat képez, s ily
mdédon lehet létjogosultsdga annak is, hogy életstra-
égia-tipusokrdl, élerstratégia-modellekrs! beszéljiink.
De még ebben az értelemben is minden korszakban
életstratégidk sokasdgdval taldlkozhatunk. Az embe-
riség fejlédésének, az dllatvildgbdl valé kiemelke-
désének éppen ez az egyik titka: a diverzitds a ta-
pasztalatok kiilonbozdségével gazdagitja az emberi
Nemet, (amelynek egyik sajdtossiga, hogy a nyelv
dltal dllandé koézvetlen visszacsatolds miikddik az
egyes egyén és az emberi Nem egésze kozott, s igy
az egyéni tapasztalatok folyamatosan &sszemberi
tuddssd, a folyamatosan béviilg dsszemberi tapasz-
talatok pedig az egyéni tudds bdzisdvd vdlnak). Mi-
nél tobbféle életstratégia van jelen a tdrsadalomban,
anndl nagyobb az esélye a kornyezeti kihivdsokhoz,
és az énmagunk 4ltal termelt nehézségekhez vald
sikeres emberi alkalmazkod4snak is.'4

A tdrsadalom szervezete ugyanakkor bizonyos
életstratégidkat preferdl, mdsokat kevésbé rtolerdl,
ismét mdsokat megenged, eltlir. Ez minden kor-
szakban {gy van, hiszen ahhoz, hogy a kiilonb$z48
tdrsadalmi miikodések osszehangolt meta-rendszer-
ként funkciondlhassanak, a gazdasdg, a jogrendszer,
a hatalmi-politikai viszonyok, a kultira bizonyos
osszhangja sziikséges (még ha ez az 6sszhang t5bb-
nyire konfliktusok sokasdgéval terhes is); és ez a re-
lativ 8sszhang minden korban mdsképpen jon létre.
Ama korszakokban, amikor déntden nem az sz
szeomlds, a vdlsdg, a gyokeres dtrendezddés jellem-
zi a tdrsadalmi viszonyokat, tehdt amikor egy-egy
tdrsadalmi formdcid, tdrsadalmi rendszer viszony-
lag tartds uralma érzékelhetd, akkor rendszerint
meghatdrozhatd, melyek az uralkods (az adott vi-
szonyokkal adekvdt, pontosabban viszonylag leg-
adekvdtabb, s ezdltal egyfajta fédramot képezd)
értékek, gondolatok, életformdk, emberi viszonyulds-
mddok; ezek rendszerébdl 4ll Gssze egy-egy korszak
domindns vildgképe, értékrendszere, a késdbbi ko-
rok szdmdra az adott korszakot jellemz8 korstilus,
stb. A domindns értékek, gondolatok, életformak,
emberi viszonyuldsi médok alkotta ,mainstream”

140 Minderrdl bévebben ldsd Kapitdny — Kapitdny
2007; az életstratégiakrdl példdul: Hankiss — Heltai 2010
is.

szdmos eleme folytonosan vdltozik, ugyanakkor van-
nak olyan elemek, amelyek igen tartdésak. Az elmule
évszézadokban az Eurdpdban domindns szerepet
jatsz6 tdrsadalmi formdci6t tobbnyire a haszonelv-
vel, a versenyeszménnyel, a piac illetve a pénzgaz-
dasdg preferencidjival, az individualizmussal, a siker
kultuszdval szoktdk jellemezni — s bdr ezek az elvek
e tdrsadalmi formdcié tdrténetében egymdssal is
gyakran {itkdznek, hol egyikiik, hol mdsikuk érvé-
nyesiil inkdbb, s természetesen mds elvek is el8térbe
keriilnek. Amikor a modern piacgazdasdg térhédi-
tdsa, illetve egyértelm( uralma a mainstream, akkor
tobbnyire ezek az elvek (illetve ezek némelyike) is
uralkodénak tekinthetd. Ilyenkor az életstratégidk
koziil is azok vdlnak a mainstream részévé, amelyek
ezekhez igazodnak, amelyeket ezek irdnyitanak. Ke-
let-, illetve Kozép-Eurépéban vagy Kelet-Azsidban,
ahol az elmult évtizedekben lezajlott rendszervéleds
lényege per definitionem egy, a kapitalizmust sok
vonatkozdsban tagadd rendszerb6l (az Ugynevezett
yszocializmusbdl”) a  kapitalista vildgrendszerbe
val$ visszatagozddds, tobbnyire azokat tartjdk a
ykorszeri” életstratégidknak, amelyek elfogadjik a
haszonelvet, a pénz- és sikerorientdcion alapulé ver-
senyszellemet és az értékrendszeri individualizmust,
amelyhez a huszadik szézad kdzepe 6ta mind hang-
stlyosabban egyfajta hedonisztikus élvezet-kultusz
is tarsul.'! (A sikerorientdciét olykor a teljesitmény-
elv preferencidja helyettesiti; az individualizmus
nem zérja ki kozds érdekek megjelenitésée és kép-
viseletét, és hedonista materializmusa csak az egyik
formavdltozat, hiszen puritdn és/vagy spiritualista
korszakokkal viltakozhat;'*> 4m mindez ugyan-
abba a szemléleti rendszerbe illeszkedik, amely a
modern eurdpai polgdri tdrsadalom kialakuldsdnak,
hatalomdtvételének, mds foldrészekre valé kiterje-
désének és uralmdnak évszdzadait jellemzi). A mai
magyar tdrsadalomban is ez tekinthetd a domindns
gazdasdgi aktorok, jelentds politikai erék és a mé-
dia nagy része dltal sugalmazott mainstreamnek,
bér hangot kapnak, s idénként jelent8s politikai
befolydsra is szert tehetnek ezzel ellentétes, ettdl kii-

141 Rokeach 1973, 1984; Bell 1976; Bourdieu
1978; Inglehart 1990, 1997; Kapitdny — Kapitdny 1983,
2013/b; Wallerstein 1998; Schulze 2000; Hankiss 2002;
Beck 2003; Debord 2006; Borocz 2010, stb.

142 Weber 1982, 1987.
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16nboz8 éreékek, vildgképelemek is. (Mainstream
és alternativitds viszonya természetesen nem stati-
kus, hanem dinamikus: egy mainstream szemléleti
rendszer dominancidja idején is szdmos, eredetileg
alternativaként felmeriilt elemet olvaszt magdba, és
az sem ritka, hogy a mainstream jegyében sziiletett
kezdeményezések valnak alternativvd).'®

Ami az egyes ember oldaldrdl életstratégia, az
a tdrsadalom oldaldrdl integriciés modell lehet: a
fent jellemzett elvek dominancidja azt is jelenti,
hogy a tdrsadalom domindns aktorai az ezen elvek
alapjdn toreénd integriciét preferdljék: az egyes
egyének, csoportok integricidja anndl sikeresebb és
teljesebb lehet, minél inkdbb ezen értékek jegyében
cselekszenek. Am ez egyittal azzal is jér, hogy azok,
akiknek magatartdsit nem ezek az elvek, éreékek
irdnyitjdk, az integrdciéban hdtrinyba keriilnek,
marginalizdlédhatnak, és ez eléggé nagy tékozlds az
emberi képességekkel és energidkkal. (Szerencsére
az eléggé beliilrdl irdnyitott személyiségek megta-
l4ljék a lehetdséget arra, hogy a maguk mddjdn, a
maguk domindns értékei alapjdn integrdlédjanak a
tdrsadalomba, s igy az integrdcidnak is szdmos eleven
csatorndja van a domindns integrdcids modokon kiviil
15).

A domindns szemléleti formdk és életstratégidk
kiemelkedése és a diverzitds, az alternativ szemléle-
ti formdk és életstratégidk jelenléte egyiitt és egy-
szerre meghatdrozéi a tdrsadalom alakuldsdnak. A

143 Mainstream  és  alternativitds  dinamikus
viszonydnak érzékeltetésére elég, ha példdul arra
gondolunk, ahogy a nagyvdrosi kerékpdrozds egy
majdhogynem  kiildncségnek  szémité,  alternativ
életformdbdl mozgalommd, divattd, sét mdra sikeres
lizletdggd valt; vagy ahogy a fogyatékkal élékhoz vald
viszony valtozott: a kordbbi mainstream-szemlélet a
fogyatékkal él8k életét alapvetben csak zért intézmények
falai kozé terelve tudta elképzelni, s mdra ez — nem
utolsésorban  néhdny alternativ  stratégidt kovetd
szakember kezdeményezése nyomdn - gydkeresen
megviéltozott, széles korben elfogadottd véle a fogyatékkal
élék  legkiilonboz6bb  ,normdl”  élettevékenységbe
bekapcsoldsa. (E példdkbol az is ldtszik, hogy a beolvadds
a ,mainstreambe” kordntsem mindig negativ fejlemény).
Az ellenirdnyt mozgdsra j6 példa a politika vildgdbdl az,
ahogyan az dllamszocializmus utolsé éveiben az akkori
rendszer ,demokratikus” legitimaldsdra létrehozott —
tehdt az adott korszak politikai mainstreamjének jegyében
kezdeményezett — tobbes jelolési rendszert sikeriilt
néhdny esetben alternativ utak képviseletévé véltoztatni.
Vannak olyan alternativ szubkultarék, amelyeket maga a
piac, illetve a mainstream média hozott létre, terjedésiiket
pedig mind a piac, mind a média el8segiti, iizletet vagy
hirértéket ldtvan ,alternativitdsukban”.

ymainstream” — legyen rovidebb vagy hosszabb ide-
ig uralkod6 dramlatrél sz6 —, azért is adja 4t el6bb
vagy utobb a helyét egy mdsik f8dramnak, mers
egyes elvek, értékek, gondolatok, viszonyuldsmé-
dok, életstratégidk dominancidjdt (s ebbél adéddan
miésok korldtozdsdt, visszafogdsdt, diszpreferldsar)
jelenti, s ez az egyoldalisig (még ha az adott
mainstreamnek sok pozitiv eleme van is) egyre tobb
probléma, konfliktus forrdsa a tirsadalomban. Ezért
nines olyan korszak, amikor ne lenne rendkiviil nagy
sziikség a mainstream mellett az attdl eltérd, s bizonyos
vonatkozdsokban azzal akdr éppen szemben is dlld
elvek, értékek, gondolatok, viszonyuldsmédok és élet-
stratégidk jelenlétére, felmutatdsdra, illetve ezek fenn-
tartdsdra. Kiilonos jelent8ségre tesznek szert ezek
az alternativ modellek akkor, amikor a mainstream
koriil vélsdgtiinetek jelentkeznek (péld4ul, amikor
korunkban az egyoldald haszonelv-kovetés a termé-
szeti erbforrdsok 6ngyilkos pusztitdsdba, az egyolda-
16 individualizmus a tdrsadalom kohézids eréinek
csokkenésébe, szoliddris kozdsségeinek leépiilésébe,
a pénzgazdasdg, a piaclogika egyoldalt uralma a tdr-
sadalom egyéb alrendszereinek — péld4ul a kultird-
nak — gyengiilésébe, hdttérbe szoruldsiba, az ember
és a munka kapcsolatdnak stlyos egyenstilyzavarai-
ba, az egyoldalu siker-kultusz emberek sokasdgdnak
kihaszndlatlansdgdba, marginalizdléddsdba, fruszt-
rdci6jéba torkollik).

Minthogy tdrsadalmi rendszer-, tdrsadalmi for-
micié-fiiggd szemléleti sajdtossdgokrol beszéliink, a
mainstream értékszerkezete igazdn gydkeresen csak
akkor véltozik meg, ha mds tdrsadalmi alapviszo-
nyok lépnek a jelenleg domindlék helyébe. Ilyen
tdrsadalom lehet8ségét vézoltuk fel ,A szellemi ter-
melési méd” cim( kényviinkben.'"* Amellett igye-
keztiink érvelni, hogy ilyen tdrsadalmi alternativa
elemei mér ma is kimutathaték, jéllehet a formd-
ciévéleds csupdn lehetdség, amelynek bekovetkezé-
sére nincsenek garancidk. Nem biztos tehdt, hogy a
vildg valéban ebben az irdnyban mozdul, ugyanak-
kor kétségkiviil jelen vannak azok a szemléleti sajé-
tossdgok is, amelyek ilyen alternativdval adekvirtak,
f6bb vondsainak megfeleléek. A mai mainstream-
en kiviil 46, azzal szemben 4116 életstratégidk egy
része ebbe a modellbe sorolhaté. A mainstream al-
ternativdjaként azonban minden korban igen sok-
féle életstratégia, értékrend, gondolatrendszer van
jelen: ezek egy része egy késdbbi kor mainstreamjér
képviseli, annak mintegy eléfutdraként; mdsok ko-
1dbbi, vissza nem térd korszakok szemléletét hordoz-

144 Kapitdny — Kapitdny 2013/b.
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z&k,'™ ismét médsok kordbban sem voltak és a jovében
sem lesznek a ,f8dram” elemei. Minthogy a j6vd
megj6solhatatlan, a jelen szemléleti varidcidit vizs-
gélva nem lehet azt sem egyértelmiien meghatdroz-
ni, hogy egy szemléleti véltozat ezek koziil melyik
tipushoz tartozik. Régi korok teljesen meghaladott-
nak véle éreékei, gondolatai is revitalizdlédhatnak,
s ami az Uj lényegének ldtszik, az is gyakran el8re-
ldthatatlan mddon szintetizdlédik egészen més al-
ternativdkkal; az ,,j” gyakran éppen tgy jon létre,
hogy egymdssal is versengd, nagyon kiilonbz4 al-
ternativ utak dllnak &ssze egy Gj rendszerré. (Pél-
daként gondoljunk a kereszténység kialakuldsdra).
Az (j 4ltaldban integrdlja a kordbbi mainstreamet
is, de a vdltozds lényegéhez tartozik, hogy az addig
domindns szemléleti rendszer elveszti mainstream-
jellegét, és gy integralédik az djba, hogy a kordb-
ban meghatdrozé mozzanatok a tovdbbiakban ald-
rendelt mozzanatként maradnak fenn. '

Jelenleg tehdt annyit véllalhat magdra a tdr-
sadalomelemzd, hogy regisztrdlja, felmutatia a
mainstreammel szembeni kiilénb6z8  alternati-
vékat, anélkiil, hogy bdrmit is prejudikdlna ezek
tovdbbi sorsdval kapcsolatban. Ilyen koérkép el-
s8dleges tdrsadalmi hasznossdga az lehet, hogy az
adott mainstream dominancidja idején tudato-
sitja a lebetséges alternativik jelenlétér, hogy azok
ne siillyedjenek a ,hallgatds spirdljdnak” (az dn.
Noélle-Neumann effektusnak)'
nulmdnyunk célja nem t8bb, mint amit cime {gér:

orvényébe. Ta-

a mainstreamhez viszonyitva ,alternativ” életstraté-
gidk bemutatdsa.

Alternativ életstratégidk cim( kutatdsunkat az
MTA Szocioldgiai Kutatdintézetének kutatéiként
2007-ben inditottuk el, (és az adatfelvétel 2011-
ben zdrult). Alternativ életstratégidkat, értékrend-
szereket kovetd embereket kerestiink, hogy veliik
alternativ szerepiiket bemutatd kb. egy 6rds inter-
jukat készitsiink. Az interjuk dontd tobbségét a
MOME (kisebb részét a Balint Gyorgy Ujsdgird

145 Minthogy az is gyakran eléfordul, hogy egy
kordbban a fédramhoz tartozd jelenség, szemléleti elem,
gyakorlat-tipus kiszorul a ,f8sodorbdl”, ,korszer(itlenné”
mindsiil; de attdl alternativaként még tovédbbélhet, (hogy
az egyik legkdzismertebb példdra utaljunk: ahogy a
f84rambdl eltlint ,lovageszmény” élt tovdbb Don Quijote
alternativ életstratégidjdban).

146 Egy kapitalizmuson tali tdrsadalomban
is valdszintleg érvényesiilni fog a versenyelv vagy a
haszonelv, csak — ha ez a tdrsadalom mds alapokon
fog szervez8dni, akkor — nem ezek az elvek uraljak a
gazdasdgdt, a szemléletét, a mindennapi életstratégidit.

147 Noélle-Neumann 1984.

Akadémia) hallgatéi késziterték. Kiindulé inst-
rukciénk az volt, hogy keressenek kdrnyezetitkben
olyan személyeket, akik az alapvetéen haszonelvi,
pénz-, & piacorientdlt, individualista, a siker é a
gazdasdgilag mérbetd teljesitmény kultuszdval jelle-
mezhetd tdrsadalmi mainstreambez képest birmilyen
szempontbdl alternativ életstratégidt, gondolko-
ddsmddot képviselnek, s készitsenek veliik interjut
megadott interjavédzlat szempontjai szering, (illet-
ve az interjd végén — az Gn. hélabda-mdédszernek
megfeleléen — kérjenck javaslatot az interjialany
4ltal ismert Gjabb, szintén ,alternativ” életstratégidt
képvisel§ személyekre). Miutdn ennél t5bb meg-
szoritd mozzanatot (szdndékosan) nem jeldltiink
meg, a valasztott személyek igen kiilonb$z8 médon
voltak ,alternativok”; egymdssal is erdsen alterdld
modelleket, értékrendeket, életmintdkat képvisel-
tek. Bdr a kivdlasztott mintasokasdg nem repre-
zentativ és (mdr csak a személyek kivalasztdsinak
maédja miatt is) kordntsem fedi le a tdrsadalomban
jelenlévd 8sszes lehetséges alternativ életstratégia-
modellt, a kutatds — a mintdba keriilt életstratégidk
sokszintségével — j6 kiinduldst jelenthet ezek fel-
tardsahoz. Osszesen 241, minimum egyéras mély-
interju késziilt, s miutdn a ,mainstream” maga is
tobb elembdl 8sszetett, az interjialanyok kivélasz-
t6i gyakran ezen osszetevBknek csak egyikée vagy
midsikdc érezték lényegesnek, ahhoz viszonyitva ke-
restek alternativokat”. Igy aztdn elég széles a skala
és szines az 8sszkép abbdl a szempontbdl is, hogy
az interjualanyok milyen vonatkozdsban tekinthe-
t8k alternativ életstratégidk képviselSinek, s abbdl
a szempontbdl is, hogy milyen tdvolsdgban vannak
a mainstreamtél. Minthogy a kiilonbéz8 térsadal-
mi csoportok kézott a valdsdgban mindig finom
dtmenetek érvényesiilnek, a végiil 228 f8s minta'*®
ebbdl a szempontbil eléggé jol leképezi a tdrsada-
lomnak az életstratégidk tekintetében megvaldsuld
diverzitdsdt. (It megjegyzendd, hogy nincs olyan
ember, aki minden vonatkozdsban a mainstream
képviselSjének tekinthetd, és az is ritka, hogy a
mainstream-hatdsok egydltalin ne hatndnak egy-
egy ember alakuldsira. Nem mindegy azonban a
ymainstream’-jelleg és az alternativitds ardnya; s
ilyen értelemben — az alternativ jelleg hangsilyos
jelenléte esetén — van értelme ,alternativ életstraté-
gidk” megkiilonboztetésének).

148 Kiilonboz8, alapvetSen technikai okokbdl a
241 interjubdl 226 volt feldolgozhatd, két interjiukészits
ugyanazzal az alannyal készitett kiilon-kiilon interjut,
hirom felvétel viszont egyszerre 2-2 személlyel késziilt.
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Fébb modellek'#®

A mainstreamhez képest ,alternativnak” mindg-
sitectekrdl kozvetleniil informécidét kapunk arrdl is:
a fiatal felndttek (t6bbségitkben egyetemi hallgarok)
egy csoportja ma milyen életstratégidkat, milyen sze-
mélyiségeket érez alternativnak. Az elemzés ennek
egyes modelljeit tudja elkiildniteni.

A modellekhez-sorolds egyik (kemény) véltozo-
ja az életkor. (A nemnek is lesz szerepe, de csak més
véltozdkkal egyiitt). A kozépiskolds kort fiataledl a
nyolcvanas éveiben jaré idésebb emberig minden

nemzedék képviselve volt,"°

és az egyes vélaszaddk
yalternativitdsdt” egymdstol megkiilonboztetd egyes
sajdtossdgok kifejezetten nemzedéki jellemz8k vol-
tak. Mésik szempont, ami a modellekhez soroldst
meghatérozta, a foglalkozds vagy hivatds. (Egyeseknél
mir a vilasztott foglalkozds olyan, amelynek véllal4-
st az interjikész{td a mainstreamtdl eltérd életstraté-
gidnak érezte, mdsoknak nem foglalkozdsuk, mellette
(illetve nem foglalkozdsszerlien) végzett tevékenysé-
giik az, ami ,alternativnak” mindsiil. A kozos elem,
hogy akik foglalkozdsuk alapjdn keriiltek a mintdba,
azok is kivétel nélkiil er8s hivardstudattal Gzik az
adott foglalkozdst. A modellekhez sorolds szempont-
ja természetesen az értékrend is, mint erre fontebb
mér utaltunk.

Az interjalanyok kivalasztdsit az esetek nagy ré-
szében a tiszteler motivalta. Néhdny esetben ugyan
az ,alternativ” az interjukészitd szimdra egyszertien a
»kiilonc” szinonimdja volt, de ez mindéssze egy-két
interjura érvényes. Volt néhdny mds kultardbdl érke-
zett interjdalany: az § kivalasztdsuk részben a ,kuri-
6zumnak” készonhetd, (bar az eltérd kultira nézé-
pontja sokszor arra is alkalmasnak bizonyult, hogy
jelezze a sajédt kultirdnkban érvényesiild fésodor
relativitdsdt, nem-magdtdlértet6dd voledt, megkér-
déjelezhetd vondsait). A tilnyomé tobbség viszont
egyértelmien olyan embereket keresett, akiket nem-
csak atipikusnak, hanem valamilyen szempontbdl
kivélénak, példaaddnak, az 4tlag f61é emelkeddnek,
a ,mainstreamhez” képest anndl gazdagabb és/vagy
értékesebb és/vagy vonzébb életstratégidt kovetd em-
bernek {télt.

149 A kutatds tovabbi aspektusainak feldolgozdsa
Alternativ  élerstratégidk cim(i, a Typotex kiadénal
megjelenés alatt 4ll6 kdnyviinkben olvashaté.

150 A leghatalabb interjtalany 17, a legid8sebb 87
esztendds volt.

Tipikus foglalkozdsok, hivatdsok

Ez az attitlid is megnyilvinult abban, milyen
foglalkozdsok — vagy pontosabban: milyen hivatdsok
— korében keresték elsdsorban interjialanyaikat. Sok
kozottiik a mivész (a szuverén alkotdk személete dlta-
ldban fliggetlen lévén a mindenkori mainstream egyol-
daltsdgaitdl); a mndr (a didkjaikban mélyebb nyomot
hagyd, az 4tlagbél kiemelked§ tandrok éppen azon sa-
jétossdgaikkal emelkednek ki a tobbiek koziil, amelyek
eltéréek az dtlagostdl, a szokdsostdl); az dnkéntes, kari-
tativ tevékenységet végzd (hiszen ezek az emberek ko-
telezden el-nem-vdrhatd tobblet-feladatokat véllalnak
magukra; az ilyen emberek értelemszertien olyan ko-
rokban valnak ,alternativokkd”, amikor a karitativitds
nem 4ltaldnos, nem ,mainstream”). Hasonléképpen
keriilnek a kiv4lasztottak kozé kiilonboz8 mozgalmak
aktivisidi lletve jogvéddk is. (Utébbiak, csaktgy, mint
a szocidlis munkdsok, nagyrészt eleve olyan feladatokat
végeznek, amelyeknek lényegiikhoz tartozik a gyakran
a ,mainstream’ okozta igazsdgtalansigok, hdtrdnyok
korrigdldsa). Ugyancsak nagy szdmban szerepelnek a
mintdban gydgyitdk (elsésorban rtermészetgydgydszok,
tehdt a hivatalos orvosldshoz képest eleve ,alternativ’
modszerek alkalmazdi;™! pszicholdgusok, és olyan or-
vosok, akik a mindennapi gydgyité tevékenységiikon
kiviil kiilon is vallalnak valamilyen tigyet). Az egész-
séges életforma terjesztdiként t8bb sporidg okratdja
is lényegében ebbe a csoportba tartozik. Bekeriilnek
a mintdba kiilonboz8 valldsok szerzetesei is: a szerze-
tesség minden korban tdbblec-vallalist jelentett, s a
szerzetesi életvitel kdvetkezetes betartdsa egyuttal az
eltérés is volt a mindenkori mainstreamtél, (hiszen a
szerzetesi kivonulds sosem valhatott ,,mainstreammé”,
és a tdrsadalom f8sodrdt gyakran éppen a szerzetes-
ség — illetve az 4tlagfolotti hivatdstudateal megdldott
papsdg’™? — figyelmeztette nemkivdnatos tilzdsaira,
zsdkutcdira). Hasonld okkal az interjukészit6k néhdny
Jilozdfust is bevdlogattak a vélaszaddk kozé. Villalko-
zokkal is taldlkozhatunk az interjdalanyok kozott,
ezek azonban szinte kivétel nélkiil olyan véllalkozdsok,
amelyeket alapvetden nem a profitorientdcié mozgat
(bdr egyesek ilyen szempontbdl is sikeresek koziiliik),
hanem valamilyen kézhasznd cél megvaldsitdsa. Végiil
néhdny olyan foglalkozdst emlithetiink, amelynek 1é-

151 E gy6gyitdk egy része — akdrcsak a kordbban
sorolt onkéntesek, aktivistdk — gyakran valamilyen
keresd foglalkozds melletr végzik tevékenységiiket, ami
azonban szdmukra (és az Oket kivélasztok szdmdra is)
joval meghatdrozobb a ,féfoglalkozdsndl”, személyiségiik
sokkal inkabb meg tud benne jelenni.

152 Mintdnkban néhdny ilyen pap is szerepelt.
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nyege a természet egyes elemeivel vald kizvetlen foglal-
kozds, a természetben-élés; Sket az elidegenedett ipari
tdrsadalommal, a varosi léttel alterlé életforma irdnti
vonzalom, tisztelet juttatta a kivlaszrottak kozé.

1. A miivészek nagy szdma nyilvdn abbdl is
adédik, hogy az interjikészit8k tilnyomé tbbsége
miivészeti egyetem hallgatéja, igy szdmukra termé-
szetes, hogy interjdalanyaikat sajic életkoriikbdl, a
szdmukra szakmai és emberi szempontbdl egyardnt
orientdl$ (t6bbnyire id8sebb) kollégak (illetve ma-
vésztanaraik) korébdl vilasszak. De nem csak 6k
valasztanak ilyen interjdalanyokat. A mivészek,
mint erre fentebb utaltunk, eleve a szuverén alkotdi
alapdllds megtestesitdi, az #j alkotdsdval valamilyen
mértékben mindig alternativit képeznek a fennallé-
val szemben — az Gj formdkkal kisérletezdk, 4j stilust
teremtSk kiilonosen —, s koziiliik sokan tdrsadalmi
kérdésekben is megfogalmaznak ,kiilonvéleménye-
ket”, kritikusan szemlélik a jelen viszonyait. Ezenfeliil
tobbnyire életformdjukban, s szemléletiik egészében
is eltérnek a mainstreamtdl: egyrészt az életiik joval
telitettebb esztétikummal, mint ez dltaldban szokds,
hangsilyos benne az alkotds, a szuverén gondolkodds-
és életforma; a miivészek nagy része nincs (vagy a fog-
lalkozdsok nagy részénél kevésbé van) betagozddva a
tdrsadalmi hierarchidba; s az esztétikai szempontok
— péld4ul a haszonelviiséggel szemben — a mindenna-
pi léc egészen mdsfajta megszervezésé is igénylik.!
Kérnyezetiikre is a személyiséget kifejezd, szuverén
fzlést tiikrdz8 tdrgyak dtlagfeletti sokasdga, a hangsi-
lyosan esztétikus elrendezések, tdrgy-, és tér-kompo-
zicidk a jellemzék. Eletiikben a miivészet és a min-
dennapi lét kapcsolata sokkal szorosabb, s ez gyakran
azt is jelenti, hogy a vildgot joval tagabb perspektiva-
bol szemlélik. A miivészi alkotds mindig kapcsolatba
hozza az egyént a vildg mélyebb torvényeivel, (ahogy
az egyik interjdalany megfogalmazza: ,a mivészet

segit a lét gyokereihez valé visszataldldsban”),!*

sez
sokakndl a mindennapokban tapasztalt felszinesség
elutasitdsdval is jir. A mivészi s(irités gyakorlata 4ltal
szdmos mivész nyelvi megfogalmazdsaiban is tdmor,
lényegkiemel§ moédon fogalmaz, lnyeglits ,,boles
imdzsdt térsitjak hozzdjuk (hasonléképpen a filozd-
fusokhoz is). Az alkotdi attit(id tdbbeknél a jév8ori-
entdltsdgot is erdsiti, hangsilyt ad a pozitiv jovékép
igényének. A megszdlaltatott miivészek koziil tobb
sokoldali, kilonbdzd teriileteken, vagy legaldbbis

153 A miivészet eszkozeinek hasznilati
lehetdségeirdl ldsd Csikszentmihdlyi 2009; Bodéczky
2012; Cosovan 2009.

154 Ldsd 68. interju.

kiilsnbsz8 mifajokban fellépd alkoté: e tulajdonsd-
guk a tilzott specializdcié kritikdja is. Minthogy a
miivészi alkotds szellemi értékek rendszerére épiil, s
ezek kincsestdrdt gyarapitja, a meginterjivolt alkotok
tobbnyire a tdrsadalomban domindlé (vagy legaldbb-
is domindlénak tartott) haszonelviiség markdns el-
lenldbasainak mutatkoznak. A kreativitdst sokan jd-
tékossdgnak élik meg, nem is egy megszolalé mivész a
gyermekség (késd dregkorig) megbrzésének fontossd-
gdt hangoztatja. Jénéhdnyan az elidegenedett vdrosi
léttel szemben a kreativ alkotdi létet a természettel
valé 6sszhangban l4tjdk igazdn megvaldsithatonak, s
ez természetkozelibb életet, egyeseknél egyfajta kivo-
nuldst is jelent. A falu, a vidék preferdldsa e mivé-
szeknél a kulturilis hagyomdny fokozott tiszteletével,
az annak tulajdonitott hangsilyos jelent8séggel is
egylitt jér. Végiil egyes miivészek életében abbdl a
szempontbdl is szembeting a mindennapi élet és a
miivészet szorosabb kapcsolata, hogy a wdrsadalom
egyes problémdinak megolddsdban is a mivészet eszki-
zeir mozgdsitjak: felhaszndljak a mavészet gydgyito,
terdpids hatdsait; konfliktuskezel§ potencidit,'” a
szocidlis problémdk enyhitésében felhaszndlhaté le-

het8ségeit.'>

155 Kiilénosen szinhdzmiivészeknél szembet(inéek
a tarsadalmi kérdésekhez valé kozvetlen visszacsatolds
Idesorolhatjuk a  playback szinhdzak

torekvését az egyéni élet eseményeinek kozos élménnyé

kisérletei.

tételére és feldolgozdsira (az elmagdnyosoddst ersitd
dltaldnos trendekkel szemben), s ezt az eszkdzt
krizisintervencioban is alkalmazzdk, (legutobb példdul
a 2010-es iszapkatasztrofa kérosultjainak segitve az Sket
ért traumék feldolgozdsdban). Ide sorolhatjuk a Baltazar
Szinhdz eréfeszitéseit, sériilt emberek szdmdra is megadva
az alkotds és a katarzis lehetdségét. De emlithetd a
Krétakor Szinhdz mivészeinek azon akcidja is, amikor
egy falu lakdinak kindltak eszkozoket a telepiilésen
jellemzd konfliktusok feldolgozdsdra, kezelésére.

156 A tdrgytervezd miivészek korében terjed (és
az interjualanyok 4ltal is emlitésre keriilt) a szocidlis
problémakra reflektdld szocidlis (illetve inclusive) design,
amely a tdrgyalkotdst, a tervezdi kreativitdst a l'art pour
lart esztétikumtdl afelé tereli, hogy a tervez8k olyan
megolddsokon gondolkozzanak, amelyek kozvetleniil
is konnyebbséget vihetnek a kiilonbsz8 hdtrdnyos
helyzetekbe kényszeriilt egyének, csoportok életébe.
Ldsd péld4ul: Barcza 2011; Szentpéteri 2010. Ugyancsak
terjed, és tobb interjuban is lelkes tdmogatdst kapott
a fenntarthatdsdg szemlélete a tervez6i munkdban,
az olyan design, amelyben a kérnyezetkimélés,
az  Ujrafelhaszndlhaté  anyagok  alkalmazdsa, a
koltségtakarékos de ,emberbardt” megolddsok keriilnek
elétérbe (Barcza 2011; Ferkai 2009). E szemléletben
kiemelt jelent8séget kap a lokalitds, a helyi adottsdgokhoz
és szitkségletekhez alkalmazkodds kivetelménye is.
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2. A tandrok koziil kiemelkednek a mintdban
egy-egy tandri karbol kiemelked nék és férfiak,
akik didkjaik kedvencévé, mesterévé, akdr példaké-
pévé is vdlnak. Kozds jellemzdjiik az dtlagosndl erd-
sebb hivatdstudat. Valamennyien rendkiviil szeretik
szakmdjukat, életenergidjuk nagy részét belefekte-
tik. Szenvedélyesek, motiviltak, eziltal magukkal
ragadjék hallgatéikat. Amit tanitanak, az vagy a
mai napig is kévdncsisdggal tolti el 8ket, vagy beldle
Uj s 0j inspirdcié felé kanyarodnak. Mindez azzal
jar, hogy sajét dinamikdjuk, nyitottsdguk ragad 4t
didkjaikra is, érdekessé téve mind az okrtatottakat,
mind magdt az oktatét. A merev tananyag-tadds-
sal szemben e tandrok mindig 4] mddszereket vetnek
be az érdekl8dés felkeltésére, a megértés fokozdsd-
ra. Kelld rugalmassdggal idomulnak a mindig vdltozd
helyzetekbez, és sokan az egyes didkok személyiségéhez
is kiilon-kiilon kulcsokat keresnek/taldlnak. Tekin-
télyiik van, de ltaldban nem tekintélyelviiek; kritikai
véleményiikkel példdt adnak arra, hogy didkjaik is
merjenek, tudjanak kritikusak lenni. Ezzel egytittal
elismerik azt is, hogy a serdiilékor (és a fiatal fel-
néttkor) természetéhez tartozik a ldzadds, s annak
nem leverését, hanem konstruktivvd tételét tekintik
feladatuknak. Tobbnyire az oktatéi hivatdstuda-
ton kiviil nevel8i hivatdstudattal is rendelkeznek,
olykor katartikus helyzetek teremtésével segitik
egy-egy didk dtlendiilésée személyiségfejlédése kri-
tikus pillanatain. Mindehhez a mivészekéhez ha-
sonl6 kreativitdsra, alkotdképességre is sziikségiik van
(egyesek ezt gy fogalmazzdk meg, hogy a jé tandr
egyuttal j6 szinész, j6 dramaturg és j6 rendezd is),
és tobbre koziiliik az oldott légkort teremtd jare-
kossdg is jellemz8. Gyakran élnek azzal az eszkozzel,
hogy sajdr tapasztalaraik példdjdr tarjak hallgatdik
elé, véllalva azt is, hogy gyengeségeik is napvildgra
keriilnek, tudatositva a nehézségek, hibdk, kudar-
cok sziikségszeriiségével is a fiatalok identitdsdnak
kialakuldsdban 4ltaldban nem kénny( folyamatat.
Igyekeznek erkolesi mintdr is kdzvetiteni: f6lé emel-
kedni az alantasnak, sajét gyakorlatukban keriilni
mindent, ami hazugsdg vagy hipokrizis (hiszen az
ezekre kiilondsen érzékeny fiatalok kérében minden
egyéb erdfeszitésiik kdrba vesznék, ha ezen a vizsgdn
elbukndnak).">” Elfogadjik a vélemények pluralizmu-
sdt, nem er6ltetik rd a tanuldkra sajdt véleményii-
ket, ugyanakkor nekik maguknak mindig hatdrozort
véleményiik van, hiszen ezzel lehet példdt adni arra,

157 A kordbban emlitett ,filozéfusok” tekintélye
is hasonlé alapokon nyugszik; sok tekintetben 8k is
hasonlé ,tandrai” azoknak, akik az alternativitds példdi
kozé vélasztottak Sket.

mennyire fontos, hogy az embernek legyen — 6ndl-
16 — véleménye, s azért 4lljon is ki. Ahogy egyikiik
fogalmaz: ,minden tandr vélaszthat, hogy gondol-
kodtat-e, vagy végrehajtdkat nevel”. Taldn legfébb
kozos sajatossdguk, hogy a fentiek kovetkeztében is
hallgatdik azt érezhetik: 8k fontosak oktatéjuknak,
s ami ebbdl kovetkezik: van fontossdguk, jelentdségiik
a vildgban. (Ami természetesen e j6 pedagdgusok
esetében sosem jelentheti a didkjaik szeretetéére,
elismeréséért val6 onaldrendeld dcsingdzast). Ellen-
tétben azokkal a tandrokkal, akik rejtik tanitvdnyaik
el8l ismereteiket, e pedagégusok mindent igyekez-
nek 4tadni tuddsukbdl. Mindennek kévetkeztében
ezek a kiemelkedd tandrok nemcsak tandredrsaik-
hoz képest képviselnek pozitiv alternativdt didkjaik
szemében, hanem egyuttal egyes, a tdrsadalomban
domindns modellekhez képest is: a bemutatott sa-
jdtossdgok kozvetett kritikdi a hierarchikus szemlé-
letnek, a versenyely, a mdsokkal szemben érvényesitett
individualizmus mindenek-folottiségénck, a személyi
sajdtossdgokra érzéketlen piaci kivdlasztéddsnak.”>®

3. A kovetkezd hivatdscsoport az dnkénteseké,
aktivistiké. Kozottik igen sok fiatal, huszonéves
taldlhaté. Tul azon, hogy az ifjikor 4ltaldnos sajdtja
az, hogy a fiatal ilyenkor helyét, az értelmes cselek-
vés lehet8ségét keresi, a jelenkorban (8rvendetesen)
névekedni ldeszik az ilyen tevékenységet vallald
fiatalok ardnya. Az esetek tobbségében a hivata-
los munkalehetéségek kozott nem taldle, értelmes,
felemeld, lelki egyensilyteremtd tevékenységforma
vdlasztdsdrél van sz, (bdr persze a nem pénzért
végzett, de a térsadalomnak és egyénnek is hasznos
munka a magas munkanélkiiliség idején egyfajta
ymenekiilési ut” is lehet az aktivitds-sziikséglet és

158 Néha kozvetlenil meg is fogalmazzdk,
hogy mivel szemben képviselnek alternativit. (Van,
amikor keserlien, példdul abban az esetben, amikor
egy kozépiskolai tandr arrél beszél, hogy elavultnak érzi
magdt, mert ma ,az iigyeskedés kap nagy teret”; ha az
ember ,,mutatja magit”, ez tdbbet jelent, mint a tényleges
teljesitmény; a fiatalok e kériilmények kozott a talélésre
jatszanak, a minimumcteljesitésre épitenck /103.interjd/.
Egy miésik tandr, aki azt hangstlyozza, fontosnak tartja,
hogy mordlt, emberi tartdst is adjon a didkjainak, ehhez
hozzéfzi: ,lehet, ez ma mdr maltszdzadias” /70. interja/).
Az a mainstream nagy sulydnak kovetkezménye, a
mainstream nagy felel6ssége, s még inkdbb noveli az
salternativok” jelentéségét, hogy éppen e példaadd
tandroknak kell azt érezniitk: nem &6k a ,korszertiek”.
(Jollehet kordntsem idd8s, megkeseredett emberekrél,
hanem frissen, nyitottan gondolkodé pedagégusokrdl
van sz9).
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az dnbecsiilés megtartdsdra). Tobb aktivista explicit
mdédon ki is fejti, hogy az alternativ jelleg a munka
4ltaluk haszndlt fogalmdra is érvényes. A hivatalos
munkdk nagy részét elidegenedettnek, agyonbii-
rokratizdltnak, tdrsadalmi hasznossdgdtdl elszaki-
tottnak 14tjdk, s ezzel szemben taldlnak egyensilyra,
kielégiilésre olyan onkéntes munkdkban, amelyek
karitativ jellegliek (tehdt segitd funkcidjuk, tdrsa-
dalmi hasznossdguk kdzvetleniil érzékelhetd); krea-
tivak (tehdt az ember nem egy lélektelen végrehajté
gépezet csavarjaként, hanem aktv egyéniségként
tud benne megnyilvdnulni); olyan munkdban,
amely — lévén onkéntes — optimdlis mennyiségi,
az egyén energidit nem kizsigerel§ tevékenység,
és tobbnyire kooperativ is, megadva az egyénnek
a kizosség mind ritkdbban 4télhetd élményée is.
Mindezeknek készonhetéen e szabadon vélasztott
(s ezdltal a szabadsdg érzését is kozvetleniil sugdr-
z6) munka értelmes és drommel végzett, az egyént
ily médon fizioldgiailag is kozvetleniil jutalmazd
munka. Ugyanakkor t8bben tudatos szembenalldst
is megfogalmaznak a munkanélkiiliséggel, az egyén
képességeit herddld ,rabszolgamunkdval”, vagy a
munka olyan 6ncéluvd vél6 6nkéntes tilhajtdsdval,
amit a ,,work-alcobolism” fogalma takar. Birdlatuk a
kapitalizmus dllandé névekedéskényszerével 8ssze-
fiigg8, magasan poziciondlt, de tdlhajszolt, az egész
életet a munkdnak aldrendeld életforma, illetve az
emberek nagy részét értelmetlen, szellemi-lelki ki-
elégiilést nem nyujtd, a személyiség sajdtossigaira
érzéketlen tevékenységekbe kényszeritd foglalkoz-
tatdsi formék kritikdja is. Megfogalmazzdk, hogy —
az agyonhajszolt menedzserek 4ltal jelképezete (de
sokkal tobbek 4ltal kovetett) tttal szemben — jéval
kevesebb pénz is elég lenne a magas életszinvonal-
hoz, 4m a novekedésre épiild rendszer ezt a vélasz-
tdst a mainstream munkaformdikban nem teszi le-
hetdvé. A jelen tdrsadalomban ugyanakkor adottak
olyan csatorndk, amelyeken keresztiil azok, akik
aktivan keresik céljukat, megtaldlhatjak az alterna-
tiv munkavégzés lehetdségét. S egyaltaldn nem csak
yidealista” altruistdkrél van szé. Szdmos dnkéntes,
aktivista nagyon is gyakorlatias megfontoldsbdl,
kézzel foghaté hasznd, bizonyithaté értelmi felada-
tokat keres, s taldl meg a karitativ szervezetekben,
szocidlis munkdsként, vagy kiilonbozd érdekvéds,
jogvédd mozgalmakban és intézményekben. Egy
olyan tdrsadalomban, amelyet a felel8tlenség ag-
gasztéan széleskorll elterjedtsége jellemez, az is
fontos szempont sokak szdmdra, hogy 4télhessék az
onként vallalt feleldsség stlydt, ami legaldbb annyi-
ra emeldje az egyénnek, mint terhe; s rendszerint

a résztvevlk egymds irdnti kdlcsonds tiszteletével is
egylitt jdr. Azt is tdbben hangsilyozzdk, hogy e
munkdkban nincs korldtozé munkaszerzddés, s ez
friggetlenségérzést is biztosit, tovdbbd nem kell beta-
gozédni hivatali hierarchidkba, a f8néknek a beosz-
tott f6l6te tilhatalmat biztositd viszonyokba, tehdt
az egyén onérzetét nem kezdik ki az egyenl8tlenség
negativ hatdsai sem.

Az e csoportba sorolhaté személyek elsdsor-
ban tehdt a tdrsadalom foglalkoztatdsi rendszerénck
f64ramdval, hivatalosan preferdlt munkaformdival
szemben alternativok”, (legyen szé akdr a nagy
mértékben elbiirokratizdlt és alkalmazottjait id6n-
ként agyonterheld 4llami, akdr a munkavégzdk ké-
pességeit, energidit gyakran szintén szélsGségesen
kizsékmdnyol6 magdnszekror dltal kindle munkale-
het8ségekrdl); s gyakorta tevékenységiik tartalmd-
val is e foglalkoztatdsi rendszer kritikdjdt nytjtjdk.
A munkanélkiiliek korében végzett szocidlis mun-
ka, a sériilt emberek tdmogatdsa példdul arra adott
vélasznak is tekinthetd, hogy a tdrsadalomban ural-
kodé versenyely, piaci logika, teljesitménykényszer ki-
szelektdlja azokat, akik nem felelnek meg az ezen
elvek szerint szervez8d6 vildgnak, (vagy hdtrdnyban
vannak e vildg logikdja szerint). Az ilyen kiszorul6k
tdmogatdsa, életiik értékesként elismerése, specidlis
éreékeik hangstlyozdsa a teljesitményelv, a min-
denek folé helyezett haszonelv indireke kritikdja
is. A fellépés a kiszolgdltatottsdg kiilonbozd fajedi

ellen,

a gyerekek és egyéb kiszolgaltatottak vé-
delmében (vagy akdr az 4llatok kiszolgdltatottsiga
ellen sz6t emelve) a tdrsadalom dezintegralesdgdval,
atomizéltsdgdval, az empdtia hidnydval valé szem-
beszegiilés is: a ,,mindenkire sziikség van” szemléle-
te, a hajlékealanokkal, mélyszegénységben éldkkel
véllalt szolidaritds egy humanisztikusabb, igazsigo-
sabbnak remélt vildgrend jegyében prébél szembe-
menni a mainstream szelektdlé hatdsaival. Hasonlé
eszmények vezetik az énkéntesség azon formdit,
amelyek mds orszdgok, szegény, hdboru-, betegség-
pusztitotta tdrsadalmak embereivel véllalnak szo-
lidaritdst; ez esetekben gyakran az a motivdcié is
jelen van, hogy kilépve a modern civilizdcié vildgs-
bol levetkezzék annak élet- és természetidegen, ir-
raciondlisan pazarlé és enervélt, dekadens jellegée, s
feltoltbdjenek a nehéz kihivésok, az emberhez méltd
nagy feladatok energidival.'®

Gyakran az e csoportba soroltakhoz sok min-
denben hasonlé motivumok vezetnek olyan emli-

159 Példdul 7, 44, 67 interja.
160 Az dnkéntességrél ldsd Bartal — Kmetty 2011;
Fényes — Kiss 2011.
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tett vdllalkozdkat is, akik szintén kézhasznii tevé-
kenységnek kotelezik el magukat; a kiilonbség csak
az, hogy 6k ezt nem elsésorban egy kozosségbe
csatlakozva teszik meg, hanem vagy maguk hoznak
létre kozosségeket, térsuldsokat, vagy pénziikkel
tdmogatjak azokat, vagy egyediil tevékenykednek;
s hogy a kézhasznt tevékenységet egyes esetekben
megprébaljak lehetséges megélhetési formaként is
miikddtetni. E véllalkozdsok sikere vagy sikertelen-
sége annak fokmérgje is lehet, hogy a tdrsadalom
integrdciés mechanizmusai mennyire biztositanak
lehet8séget a felsorolt alternativaként felmeriil§ cé-
lok rendszerbe-épiilésére, illetve mennyire van 4tjé-
rds vagy mennyire élesek a hatdrok a piaci logikdja
mainstream és az alternativ stratégidk kozott.

A segit8k csoportjaba sorolhatjuk a ,gydgyi-
tokat” is. Oket is a szolidaritds, a mdsokon segités
vezeti. ,Alternativvd” az teszi 8ket, hogy valamilyen
sajitos médon, tobbnyire a hivatalos egészségiigyi
rendszeren kiviil (és gyakran ellenszolgaltatds nél-
kiil, valamilyen mds, pénzkeres§ foglalkozds mel-
lett) végzik tevékenységiiket. (A viszonyitdsi ala-
pot képezd ,mainstream” tehdt az 8 esetiikben az
egészségligyi rendszer fésodrdt jelenti).’ Jelentds
részben mids kultdrdkban [étrejotc megolddsokat
képviselnek, ilyenek terjeszt8i kozé szegBdnek; e
vonzalmaikkal kozvetve a sajét tdrsadalmuk birdla-
tét is adjdk, amelyrdl Ugy ldtjdk, a maguk eszkoze-
ivel kevésbé tudjék kezelni a problémdkat (e tekin-
tetben attitlidjitk — a sajét civilizdcidjuk domindns
rendszeriikbél valé kivonuldsuk — hasonlé a mis
orszégokban feladatokat véllalé 6nkéntesekhez, a
kiilonbség az, hogy 8k nem pusztdn a maguk sze-
mélyiségének megerdsitését, energidik feltoleddését
nyerik a mdsik kultdrdbél, hanem annak eldnyeit a
hazai tdrsadalomban is terjeszteni igyekeznek).'* Az
erds hivatdstudat és ezen keresztiili dntudat a mi-
vészekhez és a sikeres tandrokhoz hasonléan 8ket is
jellemzi, s annyiban is eltér a mainstreamhez sorolt
gyogyitokétol, hogy mig az egészségiigyi rendszer-
ben a feleldsség igen megosztott, az alternativ gyo-
gyitok gyakran személyiikben véllaljdk magukra a
felel8sséget; e tekintetben — az & ,alternativ” jelle-
giik olykor ezzel is jellemezhetd — visszatérve azok-
hoz a szerepekhez, amelyek az egészségmegdrzés
rendszerét, az egészségiigyet (Foucault 4ltal meg-

161 Az egészségiigyrél ldsd példdul Losonczi 1989.
162 Természetesen a kétféle segitdtevékenység
hasznossdgdban nincs értékkiilonbség; e tekintetben
mindegy, hogy az dltaluk felkindlt segitség mds, balsorst
népek tagjait vagy sajit honfitdrsaikat éri el.

gy6zden leirt'®

ipari és dllamhatalmi jelleg(i) meg-
szervez8dése eldte jellemezték. Sok, a mintdnkba
kertilt gydgyitéra nem ez a jellemzd. Jénéhdnyan az
egészségiigyi rendszeren beliil tevékenykednek; az
8 alternativitdsuk” gyakran csak (a j6 tandrokéhoz
hasonld) fokozott hivatdstudatukban, véleményii-
ket mindig és mindenkivel szemben véllalé ,nehéz
ember” voltukban van. A megkérdezett gydgyitok
kozote szembetlind a holisztikus szemlélet gyako-
risdga: a mintdba keriilt pszicholégusoknak szinte
mindegyike példdul az ember egészben val6 szem-
léletét, rendszerként valé megkozelitésée képviseli,
s ez is alternativa a gydgyitds emberi testet és pszi-
chét, az egyes testi szerveket és miikodéseket még
mindig nagyrészt kiilon kezel§ mainstreamjéhez
viszonyitva. Kiilén modellt képeznek azok, akik a
gyogyité tevékenységek rendszerébdl egy-egy célt
kiemelve, arra mozgalmar szerveznek, szervezetet,
alapitvdnyt stb. hoznak létre (ezzel egyesitve a gyé-
gyitd, az aktivista — s egyes esetekben akdr a véllal-
kozé — emlitett sajdtossdgait). Gyakran személyes,
csalddjukban tortént tragédidk, tapasztalatok veze-
tik ket erre az utra, de 8k — s az interjukészitk
vélhetden éppen ezért tartottdk Sket ,alternativok-
nak” — nem 4lltak meg a személyes nehézségekkel
val6 kiizdelemnél, hanem azt azonnal kitdgitottdk a
hasonlé nehézségekkel kiizd6kkel vald szolidaritds,
segitségnyujtds Gtjdvd. S ez is valoban alternativitdst
jelent a mainstream szolidaritdshidnyos, a tdrsada-
lom tagjait atomizdlé, az individualizmust tdlfutta-
t6 tendencidival szemben.

A tovabbi modellvaridciék mdr nem egy-egy hi-
vatdsfajtdhoz kothetSk.

Hitek

4. A hit, a spiritualitds, transzcendencia irdnti
igény, a valldsos attitiid az alternativitds egyik faj-
tdja lehet egy szekularizdlt, gazdasdgi, tdrsadalmi
rendszerét minden transzcendencidtdl elvdlasztva
formalé tdrsadalomban. Mégis furcsa lenne ,alter-
nativként” beszélni olyan életstratégidrol, amelynek
kiilonbézd formdi a tdrsadalom tagjainak nagy ré-
szére jellemzdek. (S a jelen kériilmények kdzdet mdr
az sem érvényes, ami az 4llamszocializmus idején,
hogy az 4llamhatalom, a hivatalossdg valldsellenes
lenne, s ez tenné a hivéket ,alternativvd”). Olyanok-
nak, akiket els6sorban mélyen 4¢élt valldsos hitiik
alapjdn vélasztottak az interju készitdi az ,alterna-

163 Foucault 2000.
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tivok” kdrébe, e hiten kiviil tovdbbi megkiildnboz-
tetd sajdtossdgaik is vannak. Egyrészt a spiritualitds
mindegyikiiknek fokozott bels§ harménidt, vonzd,
(kivélasztoik szdmdra is szembet(ing) lelki egyensilyt
ad. Ez nem minden, magdt hivének tart6 ember
sajdtja, interjualanyaink tdbbségének azonban igen.
Valamennyien olyan emberek, akik zefjes életiikkel
igazoljdk, mindennapi életiikben gyakoroljdk elveiket,
(tehdt mélyen bels6vé tették azokat, s elveik és gya-
korlatuk ekképpen osszhangban vannak — ez sem
minden ,valldsos” emberre jellemz8). Tébben ko-
ziiliik olyan bensdséges hirtel élnek, amely a transz-
cendencidt kozvetlen kapcsolatba hozza a minden-
napi élettel, annak etikai tartalmat adva. Némelyek
azt hangsilyozzdk, hogy a transzcendencidhoz valé
viszonyukban nekik nincs sziikségiik kdzvetitdkre,
az személyes valldsossdg, s vannak, akik azt is kieme-
lik, hogy az egyhdzak nem igazdn szolgdljik azt a
hittel 4thatott életeszményt, ami Sket vezérli. Per-
sze sokan az interjualanyok kéziil aktiv, ,gyakor-
167 tagjai egyhdzuknak, sét, papok, szerzetesek is
vannak kdzottiik; ezeket az egyhdzi személyeket vi-
szont kivdlasztoik — a fent emlitett sajdtossdgaiknak
készonhetSen — paptdrsaik, szerzetestdrsaik koziil
is kiemelked8nek, valasztott életdtjukat nem szok-
vényosnak, rendkiviilinek tekintik. (Az egyhdzzal,
mint részben elidegeniilt szervezettel szemben egye-
sekben kialakult kritikai alapdllds tdbbeknél azért
nem vezetett az egyhdztdl valé elforduldsra, mert
annak egyes papjaiban lelkesitd példdra, az eredeti
eszményeket kozvetitd, igazi hivé ,lelki pdsztorok-
ra’, példaemberekre taldltak. S a mintdnkba keriilt
egyhdzi személyek jelent8s része éppen ilyennek
mutatkozik). Hiv8 interjialanyaink tSbbségének
kozos vondsa, hogy bér tobben koziiliik ,belesziilet-
tek és belendttek” valldsukba, nem tekintik azt ké-
szen kapott szabdlyrendnek, hanem erés belsé mo-
tivumokat kévetnek: az igényt a sajdr belsé ut, és a
belsé rend megteremtésére, a transzcendencidval vald
kapcsolatra, arra, hogy az egyén élete ne zdrédjék be
az individualitdsba, hanem magasabb célokhoz kap-
csolédjék. A hit azéltal, hogy dthatja, meg is emelje,
nemesebbé tegye a mindennapi létet. Akdr tudato-
san-kereséen, akdr 8sztonosen mindannyiukban
hatnak etikai igények; nem kiilsé parancsok, hanem
beliilrél kikiizdott rendezdelvek; a dogmatizmussal
szemben a nyitottsdg jellemz8 rdjuk. Tobbségiik
az eredeti evangéliumi iizenet, a ,,jé hir” jegyében
az egyik létparancsnak tekinti azt, hogy ,,6rémmel
kell megélni az életet”, azt Isten adomdnydnak te-
kinteni, minden eleméhez szeretettel kozeledni,
ami persze feleldsséger is magdban foglal. Az effajta

valldsossdg kiegyenstlyozottsdga két rossz véglettel:
a vildgot ,siralomvélgynek” 14td, az életet szenve-
désként felfogé alapdlldssal és a felel8sség nélkiili
hedonizmussal is szemben 4ll. Az eddig bemutatott
modellek tagjai kozott is sok a hivé, akiket éppen
a hitiik segit miivészetitkben, tanité vagy gydgyi-
t6 tevékenységiikben, a vallalkozdsukhoz sziikséges
kitartdsban. A tdrsadalom mainstream-jével legfé-
képpen abban helyezhetdk szembe, hogy tdvol 4ll
t8litk annak /élektelen materializmusa, a minséget
nélkiil6z8 mennyiségelviisége; mindenekfeletti ha-
szonlogikdja, kills8ségekkel foglalkozdsa, ahelyett,
hogy a bensdjiikben rakndnak rendet, s redlis 6n-
értékeléssel, onbizalommal a test-lélek-szellem har-
monidjéra torekednének.

A t5bbségiikben keresztény hivék mellett szere-
pelnek az interjikban buddhista, hinduista, musz-
lim és zsid6 hiv8k is: a fent emlitett sajdtossdgok
e kiilonbozd hitek kdvetdinek 4ltaldban kozos jel-
lemz8i. Aki felndttként tgy dontste, hogy felneveld
valldsa helyett valamelyik — eurdpai szemmel ,eg-
zotikus” — spiritudlis utat vélasztja, abban nyilvdn
munkdlt a sajdc civilizdcié (és a felneveld vallds,
egyhdz) mainstream-jével val6 elégedetlenség is, a
kidbrdndulds annak kiiiresedett formalizmusdbdl,
az egyhdzak dogmatizmusdbdl, (s ennyiben az §
actitidjiik is rokonithaté a maguk feladatdt tdvo-
li orszdgokban megtaldlé 6nkéntesekével). De va-
lamilyen szempontbdl mindannyian ,ugyanoda’
érkeznek; ebben vagy abban a szemléleti rendszer-
ben belsé békére, etikai irdnytlire, szeretetre-szoli-
daritdsra és a transzcendencia felemeld érintésére
taldlva. Az ,orientalista” valldsok és életgyakorlatok
keresztény gyoker( felvéllaléi tobbnyire a valldsok
kozti ,békéc” is megkotik: tobben meg is fogal-
mazzdk, hogy az & hitiikben, szemléletiikben 6sz-
szefonddnak, egymdst er8sitik a keresztény és a
(tobbnyire a maguk nyugati életviteléhez és szem-
léletéhez igazitott) keleti tanitdsok.

5. Hiv8i nem csak valldsoknak lehetnek. Ma-
gasabb célokhoz vildgi eszmék kovetése is kotheti az
embert. Tobb interjtalany a vildgi humanizmus (az
embervoltra val$ biiszkeség és a t6bbi ember irdnti
felel8sség) etikai alapalldsiban taldl hasonld, bels§
egyenstlyt is ad életelveket, mint a valldsos hivék.

6. A valldshoz hasonld er8s emociondlis t6l-
tést ad sokaknak a nemzeti elkitelezertség is. Ha
levélasztjuk err8l a ma olyannyira felkorbdcsolt
politikai indulatokat, a nemzetet olyan kozdsség-
formdnak taldlhatgjuk, amely magdhoz vonja az em-
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ber identitds-adé érzelmeit; tobb interjialanyunk
erds szenvedéllyel, bensdséges érzelmekkel beszél
a nemzetéhez f(iz8d§ viszonydrdl, amelyben benne
van az egyént az individudlis életkereteknél tdgabb
horizontokhoz kapcsolé magasabb cél, a kdzdssé-

164 3 nemzet érdekeibdl leve-

gére vallale felel8sség,
zett etikai premisszdk. Az e modellt kévetd inter-
jualanyok nagy része a maga nemzethez tartozdsit
mint bedgyazottsdgot (anyanyelvébe, kultirdjiba,
lakdékodrnyezetébe, felneveld kozosségébe illeszke-
dést) az ember természethez-tartozdsidhoz hasonlé
mdédon éli meg, s szemléletiikben a nemzeti érzések
tobbnyire osszefonddnak a természetesség, a ha-
gyomdnyokhoz f(iz8d8 szerves kapcsolat eszményé-
vel, a hagyomdnyok tovdbbéltetésének igényével.
Ezekhez kotddve 8k is elhatdrolédnak a globalizils
mainstreamt6l, s annak a nemzeti érzésektdl idegen
(a nemzet érdekeivel pedig 4ltaluk szembendllénak
érzékelt) elemeitdl. Az dltaluk haszndlt megfogal-
mazdsokat sorolva: az individualizdcié és az urba-
niz4cié wilfutdsdval, a kulturdlis sokszin(iség sorva-
ddsdval, a technokrata és haszonelvii szemlélettel, a
neoliberalizmussal, a kdzdsségek gyongiilésével, az
erdforrdsok pusztitdsdval. A természetesség és a ha-
gyomdnyok tovabbvitelének igénye kritikussd teszi
8ket a ,,tdlpdrgés”, a munkahajsza jelenségei irdnt
is.

Civilek, kivonulok, koherens életiiek

Tébb mds médon is megvalésulhat ,alternativ
életstratégia’.

7. Egy demokratikus hagyomdnyokban sze-
gényebb, dnszervez8dd kozosségeitdl a diktacirdk
4ltal megfosztott tdrsadalomban a civil szervezdde-
sekben valé aktiv részvétel, s f8ként az ilyenek kez-
deményezése a szlikebb értelemben vett politikai
magatartdst is alternativ jelleggel ruhdzhatja fel. A
mainstream itt a pdrtpolitizdldst jelenti, s ,alterna-
tivnak” azok ldtszanak, akik hangstlyozottan ,civil-
ként” fogalmaznak meg tdrsadalom- és hatalom-kri-
tikdt; s akik elutasitva a partok kozti csatdrozdsokat,

164 Sokan azok kéziil, akik valamilyen mértékben
elfogadjak a tdrsadalom vertikalis tagoldddsdt, ezt tgy
tudjék Ssszeegyeztetni az igazsdgossdg-eszménnyel, hogy
az elit felel8sségét hangsilyozzék: , Az elit legfébb szerepe
az, hogy az élet élésére, az emberi helyzetekben valé
erkélesi viselkedésre és az emberi sziikségletek mélyitésére,
finomitdsdra és gazdagitdsira mintdkat, példdkat adjon,
azaz kulttrdt csindljon” (Bib 2004:418).

4lléhdborukat, azt képviselik, hogy az embereknek
sajdt keziikbe kell venni sorsukat, s nem a pdrtok
kozvetitésével (és a partpolitika — gyakran koleso-
nds gyllolkddéshez vezetd, a meglévd ellentéteket
elmélyitd — médszereivel), hanem kozvetleniil kell
érdekeiket illetve a kiilonboz8 kozérdekd tigyeket
képviselni. Viszonylag sokan vesznek részt az inter-
jualanyok kéziil civil szervez8désekben, s még tob-

ben hangsulyozzdk ezek fontossdgat.'

8. Mig a civil szervez8dések azt az életstratégidt
vélasztjdk, hogy igyekeznek minél aktivabban részt
venni a kéziigyekben, és ily médon mintegy , kiviil-
16l befelé” hatdst gyakorolni a mainstreamre, sokan
az ellenkezd irdnyt, a ,kivonuldst” vélasztva vilnak
alternativ mintaadékka. A ,kivonulé” attitiidben
tobbnyire az a vélemény tiikréz8dik, hogy a tdrsa-
dalom magjéban, a mainstream uralta terepen nem
val6sithaték meg a kivdnatos célok. Ez rendszerint
olyan korszakokban vilik jellemzdvé, amikor az
uralkodé viszonyok mind kevesebb vonzé vonéssal,
jov8perspektivat adé tartalékkal rendelkeznek, de
ugyanakkor kereteik tilsigosan stabilnak l4tszanak
ahhoz, hogy (kozeli) lényegi valtozdsban lehessen
reménykedni. Victor Turner, aki a tdrsadalmakat 1)
az embereket /az eredeti 8sszetartozds és egyenl8ség
szellemében/ 6sszekdtd és a kiilonbdzd, az igazsd-
gossdg szellemét felelevenitd eszmények jegyében
valé megujuldsra nyitott ,,communitas, valamint 2)
a kiilonbségeket erdsitd, a tdrsadalmi viszonyokat
stabilizalé (a civilizdcidk kialakuldsdval kialakulé és
mind bonyolultabb szerkezetekben megvaldsuld)
Sstruktiira” kett8ségében dbrdzolja — s azt vallja,
hogy az egyik komponens tilfutdsa mindig a masik
er8sodésének sziikségességét hozza magival —, a
ykivonulékat” a ,communitas” képvisel8iként jel-
lemzi.'%¢ A kivonulék” egész életviteliikkel kifeje-
zik, hogy mds utat vélasztanak, mint a firdny, de
azért nem tlinnek pusztdn individualista kiiléncok-
nek, azért jelenthetnek vonzd példdt masok szdmd-
ra, mert a valasztott életvitel valamiképpen az elve-
szettnek, visszaszorultnak érzékelt harmonikusabb
4llapot kozds élményét és kdzos igényét mozgdsitja.
A mai ,kivonuldk” gyakran az urbanizdcié negati-
vumaival helyezik szembe a maguk vélasztott élet-
formdjdt: a kivonuldst nem mindig a szé szoros ér-
telmében megvaldsitva. (Vannak kozéeeik, akik

165 Lasd példéul 7, 35, 105, 109, 114, 159, 164,
171, 179, 180, 187, 206, 238, 241 intcrjl'lk. Lasd errél:
Kondorosi 1998; Geré 2012; és Kuti—-Marschall (www.
nonprofitkutatas.hu/letoltendo/kuti_marsal. DOC).
166 Turner 2002.
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vidékre, olykor még a falvakedl is tdvoli tanydkra
koltszve tudjak megteremteni a maguk szdmdra ki-
vénatos alternatfv” életformdt, mésok viszont a
vérosi kdzegben maradva torekszenek az — 4ltaldban
egyébként a vidéki léthez, annak tdbbnyire némileg
idealizdle képéhez kapcsolt — kizdsségibb-személye-
sebb, természetkozelibb, a hagyomdnyokra, a lokdilis
értékekre, a kooperdcidra, a kirnyezet védelmére épiils
életvitel megteremtésére). A kivonulds nem ritkdn a
sz$ szoros értelmében is kozosségi jellegii: egy-egy
kis kozosség (tobbnyire bardti csalddok kozdssége)
egyiitt probdl meg felépiteni egy, meggydz8désiik
szerint tisztdbb, emberibb életformdt.'” A , kivonu-
16k” olyan eszmevildgot képviselnek, amely sok vo-
natkozdsban a ’60-as évek alternativ mozgalmaihoz
kotddik. Ez a nemzedék eldbb a hippi-ideoldgia
megjelenésével szegiilt szembe az ipari tdrsadalom-
mal és militarizmusdval, a konformizmussal és
konzumerizmussal, majd viszonylag széles tdmege-
ik csatlakoztak a z8ld mozgalmakhoz, lettek a kor-
nyezettudatossdg, a természetvédelem képviseldi.'s®
A gondolatrendszer a kilencvenes évek konzervativ
hulléméval taldlkozva a modernizmus kritikdjdt sok
esetben dsszekapcsolta a népi-nemzeti szellemiség
hagyomdnyélesztésével és a valldsi megtjulds irdnti
vonzalommal is. A gondolatrendszer kézéppontjd-
ban a haszonelvii mainstream kritikdja all: elutasitd-
sa annak a szemléletnek, amely a természetet erd-
forrdsnak tekinti, kizsdkmdnyolja; az embert
elidegeniti, természetellenes életformakba kénysze-
riti, képességeit elsorvasztja, egyszalusitja. Ezzel
szemben fogalmazddik meg a természettel vald egy-
ség, a természet tiszteletének eszménye, a diverzitds
megbecsiilése és védelme, amelyben a természeti
diverzitds minta a tdrsadalmi, emberi és kulturalis
diverzitds szdmdra is.'® Eszmény szdmukra a sze-
mélyre szabott és kozosségbe dgyazott, nem elidege-
nedett, az élet természetes alap-éreékeit felerdsitd,
azokat megbecsiil§ életforma. Hasonloképp a fiig-
getlenség, a tdg értelemben vett dnelldtds képessége,
az emberi alkotoképesség, az esztétikum és a kétkezi
munka egyiittes kultusza. A természetesség eszmé-
nyitése gyakran puritanizmusban is megnyilvdnul
(a fenntarthatd fejlédés elvével dsszhangban a feles-
leges dolgok kiiktatdsdt, a sziikségletek nkéntes,
belsé meggy6z8désbdl véllale redukdldsdt is jelenti).

167 Kiilonosen kedvezd terepet nytjtanak ehhez
egyes elnéptelenedett falvak, ahol a ,kivonulék” zdrt és
teljes falukozdsséget tudnak teremteni. Lisd példdul a
somogyi Visnyeszéplak tdrténetét.

168 Klaniczay 2003.

169 A diverzitasrdl ldsd példdul Csdnyi 2000.

Mindezzel igen sokféle valtozatban lehet taldlkozni,
a szélséséges (példdul még az iinnepeket is ,,felesle-
gesként” kiiktatd) puritanizmustdl az egész életbdl
{innepet csindld (a természet nagyszer(iségét tinnep-
18) ritualizmusig. Egyes esetekben a ,kivonulds” a
yhivatalos” vildgtdl valé idegenség jegyében az ah-
hoz kétd kapcsolatok minimalizdldsdra irdnyul,
miéskor egyszerlien az egészséges élet vdgya vezérli;
van, amikor az elsddleges cél szépnek, de megtdma-
dottnak ldtott értékek és életformdk Srzése, s van,
amikor felkésziilés az egész civilizdcié sszeomldsd-
nak lehetdségére. A kiilonbségek folytdn koziiliik
sokan taldn nem is fogadndk el, hogy kozos nevezd-
re hozzdk 8ket, hiszen lehet, hogy a valldsos és erds
nemzeti elkotelezettségli ,kivonulé” a hippi-szem-
lélettiekben a dekadens ,tiloldal” képviseldit ldtja,
az alapvet8en ldzadé attitiddel biré ,kivonuls”
meg tiltakozna az ellen, hogy neki bdrmi koze is
lenne ,konzervativizmushoz”. A kodzds vondsok
mégis szembetindek. Nem véletlen a szecesszid
iranti vonzalom sem (mdr a hetvenes évek é6ta). A
mai kivonuldk szellemisége ugyanis kétségkiviil ro-
kon Henry David Thoreau, William Morris és m4-
sok tizenkilencedik szdzadi kivonuldséval.'”® Ok is
az ipari tdrsadalom, a természetire rdtelepedd elgé-
piesedés, a ttlurbaniziltsdg, a 1élektelen biirokrati-
z416dds, a haszonelviiség (és gyakori megfogalma-
zdsuk szerint: a kizsdkmdnyolds és a nydrspolgdri
onelégiiltség) vildgdval fordultak szembe, 8k is visz-
szakanyarodtak az elhagyott természeti alapokhoz,
6k is nagyra becsiilték a népi hagyomdnyokat és
rdjuk is nagymértékben hatottak a (természettel
val6 harmoénidn alapuld) keleti filozéfidk, (amelyek-
hez 8k is trsitottak — a romantikdban Gjra-felfede-
zett — Gskeresztény elemeket). Vannak azonban kii-
16nbségek is: a huszonegyedik szdzad eleje nem a
tizenkilencedik szdzad. A kézben eltelt tobb mint
szdz esztend@ben egyrészt folytatddtak a kordbbi
tendencidk, s a mai viszonyok kézott a kordbbiak-
ndl nagysdgrendileg nagyobb mértéki elgépiesedés,
urbanizéltsdg és individualizaltsdg jellemzd; mdra az
akkor az ipari tdrsadalommal még tobbé-kevésbé
szembehelyezhetd mez8gazdasig is ipari jellegivé
vélt. Kialakult a fogyasztéi tdrsadalom, ami minden
korabbindl szélesebb korben és hatékonysdggal ter-
jeszti az anyagi javak kultuszdt. Az individualizdci6

170 Lisd Thoreau 2008; Morris 1973. Nalunk
Korosfoi-Krieschék, Nagy Sdndorék kozossége indult el
hasonlé tton a huszadik szdzad elején a godolléi telep
létrehozdsdval, ami nem egyszerllen muvésztelep volt,

hanem életforma-kisérlet is. A magyar kisérletekrdl 1dsd
Gellér — Keserii 1987; Kés — Gall 2002.
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az akkor még nagyrészt eleven kozosségi életformdk
nagy részét felszdmolta (a falukozosségektdl a kii-
16nb6z8 varosi , testvériségeken” 4t a tébbgenerici-
6s nagycsalddig).”! A dikeatardk és vildghdboruk
tapasztalatairél nem is beszélve. Mindez azt jelenti,
hogy egyrészt a , kivonulék” dltal tagadott erdk sok-
kal nagyobbak lettek, mdsrészt 8k maguk sem tud-
jék teljesen kivonni magukat a fejlemények hatdsai
alél. A mai ,kivonulék” legyenek bérmilyen lelkes
hivei példdul a kézmiives-eszménynek és a termé-
szetelviiségnek, valamilyen szinten tobbnyire beépi-
tik életiikbe a high-tech eszkdzoket is, (tudatosan
vallalva azok ésszer(i keretek kozti haszndlatit). Az &
kozosségeszményiikben jéval er8sebb az individua-
litds védelme, mint a tizenkilencedik szdzadban
volt. Onellitds-elképzeléseikbe beépiiltek a hdborts
nélkiilozések sziileiktSl-nagysziileikel 4evett ta-
pasztalatai is. De nemcsak mdsként, mds tapasztala-
tok birtokdban kévetik lényegében ugyanazokat a
célokat — arculatuk egésze is mds jellegli. A tizenki-
lencedik szdzadi szecessziéban tdbb volt a tudatos
szerepjdtszds (ma, a virtudlis valdsdgok vildgdban a
szerepjdték és a valdsdg kozti hatdrok sokkal kevésbé
élesek); a tizenkilencedik szdzadiakn4l (a romantika
szellemiségében élve) sokkal hangsilyosabb volt az
élet-, és haldllultusz, (a dekadens mainstream eluta-
sitdsa kozben az akkor 4j irdnyzatot magit is dtha-
tottdk a dekadens korszakok jellegzetességeti, ettdl a
mai kivonuldk életérzése tobbnyire mentes). A f8
kiilonbség pedig taldn az, hogy mig a tizenkilence-
dik szdzadi kivonulds — bar szdndékuk szerint a vi-
l4g megujitdsdra irdnyult — (a teljesen mds irdnyba
szdguldé vildgban) a marginalizdlodds véllaldsde is
jelentette; a mostaniak — minthogy a ,,z5ld ideol6-
gia” a korszak egyik erés befolydsti eszménye —, még
amikor a sz6 szoros értelmében is ,elvonulnak a vi-
l4gtdl”, alternativitdsukat a kér legfébb lehetséges
alternativa kozti vélasztdsként élhetik 4t.

9. Interjalanyaink kéziil sokakat azért valasz-
tanak az interjik készit8i, mert életiik a ,,reneszdnsz
emberhez” kot6dd képzeteket idézi: sokoldaluak,
szdmos — olykor egymdstdl tdvoli — teriileten is
kiprébaljak képességeiket, s az ilyen életfelfogds
véllaldsa is nagyon eliit attdl a szemlélettdl, amit a
maintsream sugall. (Mivel ez a sajdtossdg tobb, a

171 Az urbanizicié és individualizacié
tendencidirdl ldsd példdul Lasch 1996; Bauman 2003; A
Gergely — Bali 2007; Csanddi — Laddnyi 1992; Csizmady
2008; Csizmady — Csurgé 2012; Dull 2010; Enyedi
2007; Hankiss 2005; Kovach 2012; Szirmai 1988, 2007;
Utasi 2004.

fentiek sordn kiildnboz8 csoportokba sorolt véla-
szolra is jellemzd, sajdtossdgaikra még a kovetkezd
alfejezetben is visszatériink).

10. Végiil mindenképpen ki kell emelniink in-
terjualanyaink azon csoportjét, akiket nem kiilénss
tevékenységiik, s nem is a mainstreammel igy vagy
Ugy szembefordulé attitlidjitk alapjdn tartanak ki-
vélasztdik alternativnak”. Az 8 esetitkben a vonzé
személyiségminta, az autentikusként megéle élet,
a koherenciaérzés, a hitelesség, az elvek és gyakor-
lat egysége a meghatdrozé. Ha feltételezziik, hogy
a mainstream nem tesz lehet8vé igazi harménidt,
(mert a tilporgést, a teljesitményhajszdt és az embe-
reket egy-egy ,hasznos” vondsukra redukalo, s ezzel
személyiségiiket megcsonkité életviteleket preferdl-
ja), akkor nyilvdnvaldan ,alternativ utat” képvisel-
nek azok, akik egy ilyen vildgban is képesek a bels§
harménia megteremtésére, s kiemelkednek azok so-
kasdgibdl, akik tévol vannak ett8l. Az dnazonossdg,
az egységben tartott élet, a harmonikus kapcsolatok, a
kedvesség, szeretetteljesség, a ,szépen élni” eszménye
ritkasdga révén is kiilon értékkel ruhdzédik fel. Ilyen
példaképiil vélasztott embereket sok interjiikészit§
a sajdt csalddjdban taldl, (mdsok bardti kériikben,
kollégdik, tanitdik, egyéb ismerdseik kozote lelik fel
8ket). Ezekhez az emberekhez gyakran ,,semmi kii-
16n6s” sem fiz8dik, (van, aki 6nmagit is ,dtlagos
hétkdznapi emberként” definidlja), a harménia, a
der(i, a pozitiv gondolkodds azonban azt sugdroz-
za, ami minden alternativitds kozos 1ényegét adja: a
jelen sok szempontbdl negativnak, igazsdgtalannak,
csonkiténak, torziténak, emberellenesnek ldtott
mozzanatainak ellentétét.

A t5bb mint kétszdz interjdalany kozote a leg-
kiilonfélébb életkorti emberekkel taldlkozhatunk.
Alternativitdsuk nem mindig jelenti azt, hogy amit
képviselnek, eltér a kor divatjaitdl (hiszen példdul a
kornyezetvédelem vagy a sériiltek segitése az utbbi
idében divatosnak is mondhatd); a lényeg mindig
az, hogy az uralkod$ tdrsadalmi viszonyok integ-
rdljék-e ezeket a divatokat a maguk érdekei szerint
alakitva azokat, vagy sem. Az ,alternativokban” az
a kozds, hogy életformdjukban nem az uralkodé vi-
szonyok 4ltal sugdrzott értékrend domindl, hanem
sajdr értékrendjiik. Ez a sajt ércékrend szdrmazhat
joval régebbrél, mint a fenndll$ vildgrend, (sok eset-
ben éppen azért is mds, mint a ,mainstream”, mert
a mainstream éppen ennek vagy annak a szemlélet-
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nek a visszaszoritdsdval lett mainstream-mé).”2 Am
sosem ez a lényege — hiszen akkor el lehetne intézni
képviseldit azzal, hogy egy , tilhaladott”, ,,multbeli”
szemléletet, értékrendet képviselnek. Az itt haszndlt
értelemben alternativnak” akkor tartanak valakit,
mintdjdt, példdjdc akkor érzik tiszeeletre méltdnak,
amikor — szdrmazzék ez a minta a régmultbdl vagy
a legtjabb id8kbdl — egy mdsféle (emberibb, igazsi-

173

gosabb, stb.) jov lehetdségét 1atjdk benne.
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BEVANDORLOK, MUZULMANOK ES A NYUGAT

avagy a multikulturalizmus és asszimildciés modell vdlaszai a bevandorlé-kérdésre

Amikor a politika erészakosan avatkozik be a
valldsi, de sok mds tényezd 4ltal is meghatdrozott
viselkedésformdkba azzal a szdndékkal, hogy pél-
d4ul felszabaditsa a ndket vagy a valldsi kozosségek
tagjainak szabadsdgdt biztositsa, leggyakrabban tel-
jesen figyelmen kiviil maradnak azok a személyes
inditratdsok, meggy8z8dések és érzelmi korelékek,
amelyek arra 8sztonzik a muzulmdnokat, hogy bi-
zonyos normdkkal, viselkedési modellekkel azono-
suljanak.

A miésodik vildghdbort utdni évtizedekben a
Nyugat-Eurépdban elinduld gazdasdgi terjeszkedés
kovetkeztében munkaerd-toborzds vette kezdetét.
Az eleinte csupin vendégmunkdsokként kezelt
bevéndorlok — kézottiik muzulmdnok — tdmege
azonban letelepedett a befogadé orszdgokban; a ha-
zatelepitési kisérletek sikertelennek bizonyultak.!”*
A nyugati 4llamok, valamint a kézvélemény kezdeti
pozitiv viszonyuldsa a vendégmunkdsokhoz fokoza-
tosan megvaltozott, mihelyt ldthatévd valtak azok
a problémdk, amelyeket egy nagyszdmu, a helyihez
képest idegen politikai kultirdval rendelkezd popu-
l4ci6 letelepedése von maga utdn. Ezek a problé-
mak a kiilonboz6 kozel-keleti és afrikai dllamokbdl
érkezé muzulmdn bevdndorldk kériil kristdlyosod-
tak ki leginkdbb, ugyanis szdmbelileg 8k vannak a
legtobben, emellett pedig tédrsadalmi integricijuk
sikeres vagy sikertelen volta mdig vita tdrgydt ké-
pezi. A kéztudatban is a muzulmdnokrdl alkotott
fogalom fémjelezi az 4ltaldban vett idegennel vals
szembesiilés nyugati néz6pontjit. Ennek oka lehet
a tobb évtizednyi — intenzitdsiban viltozé — prob-
1émék 4ltal megerdsitett szdmos el8itélet, amely az
eurdpai kdzvéleményben a muzulménokat illetden
gyokeret vert, de ok lehet az is, hogy az iszldm és
a nyugati civilizdcié kozotti kulturdlis kiilonbségek
valéban olyan ldtvdnyosak, szembetlindek, hogy
a muzulmdnokat az idegen-, s6t, ellenség-fogalom
mintapélddjivd tehetik.

A muzulmdn bevdndorlékra még napjaink-
ban is sokszor ugy tekint az eurdpai kozvélemény,
mint egy idegen elemre, mint egy olyan csoportra,
amely csupdn dtmenetileg tartézkodik Eurépdban,
és amelytdl még el lehet vdrni, hogy idegenségét

174 Ruth-Rubio  Marin
Cambridge: Cambridge University Press, 11.

2004 Immigration.

felismerve egyszercsak ,hazamenjen”. Ez a fajta el-
gondolds, ha nem is mindig jelenik meg ilyen expli-
cit mdédon a nyilvdnos diskurzusokban, mélyen ott
gyokerezik az eurdpai ember tudatdban. Ennek oka
olyan fajta viszonyulds az iszlimmal és a muzulmdn
emberekkel szemben, amely a sajdtjdt6l mer8ben
eltérd kultrdt, sdt, az eurdpai eszmékkel, értékek-
kel és politikai renddel egyenesen ellentétben 4116
hagyomdnyokat vél l4tni az iszldm kultiirdban.

Azok a nyugat-eurdpai dllamok, amelyek az el-
mult évtizedekben fokozottan szembesiiltek a be-
véndorldk problémdjdval, eltéré modellek alapjén
prébéledk integralni az Gjonnan érkezetteket, tobb-
kevesebb sikerrel. A bevindorlé-problémdban, va-
lamint a témdrdl zajlé vitdkban leginkabb érintett
orszdgok kozott Nagy-Britannia és Franciaorszdg
is ott van, amelyeknek egymdssal szemben4llé in-
tegrdcids modelljei elvi vitdk hossza sordt eredmé-
nyezték. A két modell, a multikulturalizmus, illet-
ve a laicitén alapuld asszimildciés modell nemcsak
kiilonbéz8 konkrét eljdrdsmdédokat érint, hanem
elvi hdtteriik is kiildnbozik, ugyanis a problémd-
ban érintett alapfogalmak kiilonbdz8 értelmezése
képezi alapjdt a kettd mindennapokban is hasznd-
latos irdnyelveinek. Olyan alapfogalmakrél van szé,
mint az egyén, szemben a kozosséggel, az identi-
tds, a nemzeti homogenitds, a kultira dnmagdban
vett értéke; ezeknek a fogalmaknak az értelmezése,
filozéfiai tematizdldsa nélkiil a konkrét intézkedé-
sekben megnyilvdnulé politikai modelleket sem
lehetne megérteni.

A tovibbiakban két problémdc szeretnék fel-
vetni: els8ként azt, hogy kik is azok a muzulmi-
nok, akikre egységesen igy referdlunk. Olivier Roy
Globalised Islam cim(i miivében amellett érvel,
hogy szdmos félreértést tisztdzni kell a muzulmdn
bevindorlékkal kapcsolatban, miel8tt eurdpai éle-
tiikr8l és integricidjukrdl beszélni kezdiink. Rovi-
den 4ttekintem érvelését és az 4dltala haszndlt f6bb
fogalmakat. Mdsodsorban azt szeretném felvdzolni,
miként épiil fel a bevdndorlék kérdésével is fog-
lalkozé multikulturalizmus modellje, valamint a
laicité-kdzpontt asszimildcids modell, az alapfo-
galmak milyen értelmezése 4ll mogoreiik, és hogy
milyen lehet8ségek rejlenek bennitk a muzulmdn
bevindorlédk sikeres integréldsdt illeten.
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1. Az eurépai muzulménok

Olivier Roy szerint akkor, amikor dgy tessziik
fel a kérdést, hogy 6sszeférhet-e az iszlim a nyu-
gati értékekkel, egy tilsigosan leegyszerisitett né-
z8pontba helyezkediink, mivel kérdésiink implicite
azt jelentené, hogy beszélhetiink egy egységes és
véltozhatatlan jellemvondsokkal és ércékekkel ren-
delkezd iszldmrdl és egy ugyanilyen Nyugatrdl, és
hogy ezen értékek segitségével — mindossze megfe-
lel8 elemzés révén — végérvényesen eldonthetjitk a
kompatibilitds kérdését. Azt ligjuk azonban, hogy a
»Nyugat” és az ,iszldm” olyan megkonstrudlt fogal-
mak, amelyekhez lehetetlen tényszer(i és egységes
jellemvondsokat rendelni. Az, hogy mit tartunk a
Nyugat megkiildnboztetd jellemvondsainak, példd-
ul a térténelmileg kibontakozott politikai rendet,
vagy éppen egy sajdtos kultirdt, amelyet a keresz-
ténység formdlt, nagymértékben meghatdrozza,
hogy egy olyan tipusii elemzést, amely a Nyugat
és az iszldm osszeférhetetlenségée vizsgdlja, milyen
szemszogbdl inditunk. Ugyanigy tevédik fel a kér-
dés az iszldm kapcsdn is. Mi az tulajdonképpen, ami
osszeiitkozik, és ami tapasztalataink szerint 8ssze-
férhetetlen a nyugati értékrenddel? Egy sajdtos kor-
nyezetben, sajétos térténelem sordn kialakult politi-
kai-tdrsadalmi rend, vagy esetleg egy vallds teoldgiai
és normativ rendszere, és az ennek hatdsa alatt kifej-
18dste kultira? Egyédltaldn problematikus kell-e le-
gyen, hogy honnan vegyiink mintdt, amikor az eu-
répai muszlim populdcié jellemvondsait vizsgdljuk,
vagy pedig léteznek olyan jellemvondsok, amelyek
barmely muszlim kozosségben fellelhet8ek, fiigget-
leniil a nemzeti, kulturdlis, nyelvi hovatartozdstdl?

Roy megkozelitésének ujszertisége abban 4ll,
hogy azt javasolja: lehet8ség szerint szakadjunk el
a kulturalista megkozelitéstdl, és anélkiil vizsgal-
juk meg a nyugaton él6 muzulmdnok identitds4-
nak szerkezetét, valamint mindennapi életiiket és
problémadikat, hogy ezeket minduntalan a muzul-
mdn vallds eléirdsaira vagy a kozel-keleti politikai,
tdrsadalmi tapasztalatokra prébdlndnk visszavezet-
ni. Emogott a javaslat mdgott az a premissza 4ll,
miszerint a nyugati muzulmdn bevindorldk, avagy
egyszerlien a nyugati muzulmdnok olyan csopor-
tot képeznek, amelynek jellemvondsait, életmdd-
jat, problémdit nem lehet egyenesen levezetni sem
azokbdl a jellemz8kbdl, amelyeketr a kozel-keleti
tdrsadalmakban tapasztalunk, sem pedig az iszlim
hit elveibdl. A jelenlegi 4llapotok oly nagy mérték-
ben fliggnek a jelenkori eseményektdl, valamint
a nyugati hatdsoktdl, hogy azok okainak felkuta-

tdsakor ezeknek lesz dontd szerepitk. Mds széval
tehdt ahhoz, hogy a valdsdgot a lehetd legjobban
megkdzelitsiik, elemzésiinkben is egyenstlyba kell
keriiljon a nyugati muszlim identitds kéc alappil-
lére: az iszldm, és a nyugat. Ez a ldtszélag bandlis
kitét egy meglehetdsen Ssszetett problémdt takar:
a nyugati muszlimok vizsgdlatakor rendszerint
alulproblematizdlt marad a ,nyugati” tényezd, és a
hangsuly szinte kizdrélag a ,,muszlim” dsszetevére
helyez8dik. Holott a nyugaton €18, dltalunk musz-
limokként identifikilt csoportok, s f8ként a md-
sod- és harmadgenerdciés bevdndorldk identitdsit,
mindennapi életét és problémdit kevésbé hatdrozza
meg az a hagyomdnyos iszldm, amelyet a kozel-ke-
leti tdrsadalmakban taldlunk, mint ahogy azt mi
ldeni véljiik, és sokkal nagyobb jelentdsége van a
nap mint nap tapasztalt nyugati életmédnak, szo-
kdsoknak, 4ltaldnos tendencidknak, amelyekkel a
muszlimok — ehhez val§ viszonyuldsuk pozitiv vagy
negativ, illetve aktiv vagy passziv voltdtdl részben
fiiggetleniil — folyamatosan szembesiilnek.

Néhdny évtizeddel ezel8tt, amikor a muzulmi-
nok témeges bevdndorldsa még viszonylag 1j jelen-
ségnek szdmitott, és amikor a muszlimok jelenléte
4ltal generdlt problémdk még éppen csak korvona-
lazddtak, az eurdpaiak ellenséges viszonyuldsdt még
nem sulyosbitotta az integrcids torekvések szerény
sikerei ldttdn érzett frusztrdcid, s még nem is volt
meg az a torténelmi tdvlat, amelybdl jél lathatokkd
véltak azok a valés és imagindrius problémék, ame-
lyeket — jogosan vagy meggondolatlanul — a musz-
limok eurdpai jelenlétének tulajdonitanak. Ennek
ellenére ekkoriban — pont a helyzet Gjdonsdga miatt
— még sokkal kdnnyebb volt objektiv ismérvek alap-
jdn idegenként detektdlni a muszlimokat, ugyanis
ekkor még sokkal ldthatobbak voltak a befogadd
tdrsadalom és a bevdndorlok kozdeti kuleurdlis kii-
16nbségek. Az elsd generacids bevdndorlok maguk-
kal hoztdk hdtrahagyott orszdguk kultardjdc (nyelv,
szokdsok, vallds, csalddi mintdk, étrend, zene stb.),
amelyek a befogadé orszdg szokdsaihoz valé adap-
tdlodds els@ éveiben, évtizedeiben meglehet8sen
ldthat6ak voltak, a figyelem kozépontjdban 4lltak,
annak ellenére, hogy ezek a bevdndorlék még nem
igyekeztek kittinni, eltérd nézeteiket nyilvdnossdg
eldee vdllalni, avagy kultirdjukat szembehelyezni a
befogadé orszdg kultirdjaval. Céljuk sokkal inkdbb
az volt, hogy 1j kérnyezetiikbe integrdlédjanak, il-
letve id8vel az is, hogy egyéni és csoportos identi-
tdsukat egyardnt Gjraépitsék, a megvéltozott életks-
riilményeknek megfelelden. Ez azonban egy hosszt
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és dsszetett folyamat volt. A legalapvet8bb tapaszta-
lat, amin a bevdndorlékozosségek keresztilmentek,
irja Roy, az a gyokértelenség megtapasztaldsa, amely
sordn a hagyomdnyos muszlim tdrsadalmakbdl ki-
szakadt kozosségek elveszitették azt a tdmogatdst,
amellyel a kdrnyez8 tdrsadalom, s annak minden
intézménye a valldsos-kulturdlis gyakorlatokat nap
mint nap lehetdvé tette, elsdsegitette, illetve azok
betartdsdt megkévetelte. Ezeknek a segitd ténye-
z8knek a hidnya, amelyet silyosbitott a nyugati
orszdgokban tapasztalt ellenséges viszonyulds, oda
vezetett el, hogy ezek a kdzdsségek elvesziterték azt
a biztonsdgot, amelyet egy kozos identitds dltal 8sz-
szefogott stabil kozdsséghez valé tartozds jelent. A
Nyugatra kivdndorolt muzulmanok mdsik alapvetd
tapasztalata a fokozatos kultdravesztés folyamata
volt. Eredeti kulturdlis kdrnyezetiiktdl elszakadva
a muszlimok szdmdra nehézségekbe titkozote a ha-
gyomdnyaikhoz valé ragaszkodds, szokésaik, identi-
tdsuk eredeti formdban valé megdrzése. Egy ellensé-
ges, vagy legaldbbis nem-tdmogaté térsadalomban
taldlva magukat lassan elidegenedtek a magukkal
hozott kulturdlis hagyomdnyaiktdl, de mindekéz-
ben a befogad$ orszdg domindns kultdrdjéba sem
tudtak integrdlddni, nem tudték azt teljesen a ma-
gukévd tenni. Ez a kulturdlis marginalizdcié negativ
kihatdssal volt a mindennapi életiik olyan teriilete-
ire is, mint a politikai érdekérvényesités vagy a gaz-
dasdgi érvényesiilés sikeressége.

A Nyugaton letelepedett muzulmdnoknak re-
konstrudlniuk kell identitdsukat, amelybe bele kell
épitsék az Gj kornyezet elemeit is. Roy 6t kiilonbdzd
identitds-réteget kiilonit el, amelyek egyid8ben je-
len lehetnek az eurépai muszlimok identitdsdban, és
amelyek olykor ellentétben is dllhatnak egymdssal.
Az els6 két réteg f8ként az elsd generdcids bevédn-
dorlékndl taldlhaté meg, mig a kovetkezd hdrom
inkdbb a fiatal generdciéra jellemzd. J6l ldchatdak
ezekbdl a generdci6s szakadéknak az identitdshoz
kothetd elemei, amelyeknek jelent8sége — mivel
kiilonbdzd értékek rendelddnek aldjuk — dtfogd és
a mindennapi életet is 4thatd. Az elsd identitdsré-
teg az otthonrdl hozott sziikebb csoportidentitds,
amelyet egy adott foldrajzi helyen, kdzvetlen kap-
csolat ujdn kialakitott rokoni, bardti, szomszédi
kapcsolatok és egy kozos szolidaritds szildrdit meg.
A misodik egy szélesebb etnikai vagy nemzeti iden-
titds, amely kdzds nyelvre és kulttrdra, esetleg egy
kozos orszdghoz vald hiségre alapul. A harmadik
réteg egy neo-etnikai jellegi muszlim identitds,
amely egy kozds értékrenddel rendelkezd muszlim
identitdsra hivatkozik, némiképp eltekintve tagjai-

nak konkrét nyelvi, kulturdlis vagy valldsi hdtceré-
t8l. A negyedig egy kizdrolag valldsi terminusokban
megragadott muzulmén identitds, amely egyltaldn
nem hivatkozik a konkrét kultdrdkra, az 6tddik pe-
dig egy dekulturalizdléddson és asszimildldson ke-
resztiilment identitds, amely vagy a magdnszférdban
kezeli a valldsi kérdéseket, vagy pedig olyan szub-
kultardkat hoz létre, amelyeket a kiviildllok sokszor
etnikai jelleglinek fognak fel. Ezek az identitdsré-
tegek tobbféle elemet foglalnak magukba: csalddi/
torzsi, etnikai, nemzeti, kulturdlis kotelékeket. Roy
ezen a ponton is hangsilyozza: észre kell venniink,
hogy a vallds csupdn egy azok koziil a hliségek ko-
ziil, amelyek a muszlimok identitdsdt formdljdk.

A bevéndorlék megvéltozott életkoriilményei,
amelyek legteljesebben a kulttravesziés folyama-
tdban kristdlyosodtak ki, arra is kihatdssal voltak,
hogy a kévetkezd nemzedékek milyen kulturdlis
kozegben nének fel, és hogyan tudjak dtvenni szii-
leik eredeti kultirdjit. Egyértelmd, hogy a mdso-
dik generdcié mdr egy teljesen mds kdrnyezetben
nd fel, mint az el6z8. A fiatalok szocializdcidja mdr
nagy mértékben annak az orszdgnak a szabdlyai és
lehet6ségei kozott zajlik, amelyben letelepedtek;
igen gyakran az orszdg nyelve lesz anyanyelviik, de
legaldbbis sokkal kevésbé jelenik meg hdtrdnyként
szdmukra a hidnyos nyelvtudds, mint sziileik szd-
méra. A nyugati mintdk, értékek elsajdtitdsa 6n-
kénteleniil is megtorténik elsdsorban az oktatdsi
rendszerben valé részvétel dltal, még akkor is, ha
az otthoni nevelés hangstlyosan fellép ezen érté-
kek és modellek ellen. A fiatal generdcié mdr csak
kozvetve taldlkozik sziilei kultirdjival: mindossze a
csaldd és a kis helyi kozosségek révén. Lehetetlenné
vélik ezeknek a mintdknak a gordiilékeny devétele,
akdrcsak a mindennapok gyakorlatdnak reflektdlat-
lan beledgyazdddsa az eredeti kultirdba egy olyan
tdrsadalmi rendszer 4ltal, amely minden ponton
el8segiti ezek megvaldsitdsit. A hagyomdnyos gya-
korlatok magdtél-értetdddségének hidnya, valamint
a nyugati dllamok bizalmatlan viszonyuldsa ezekhez
azt eredményezi, hogy a muzulmdnnak cimkézett
kozosség — f8ként a fiatal generdcié — identitdsa
valldsi elemeit (avagy egyenesen valldsos identitdsdr)
oly médon kell megkonstrudlja (tudatosan, reflexié
dltal), hogy kész legyen azokat érvek segitségével
megvédeni az olyan kiviildllékkal szemben, akik
kivéncsian, gyanakvéan vagy akdr tdmaddan kér-
deznek rd az egyes elemek alapjdra.

A nyugaton él6 fiatal muszlimok az el8z8 gene-
rici6hoz képest sokkal hangsilyosabban megtapasz-
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taljak azt, hogy bdr két pdrhuzamos kultdra drnyé-
kéban nének fel, val6jéban egyikhez sem tartoznak.
A gydkértelenség, a kulturdlis marginalizdcié és egy
stabil kdzdsséghez valé tartozds élményének hidnya
alapvetden két dologhoz vezet el: a valldsos identitds
teljes individualizdcidjdhoz, illetve a fundamentalis-
ta kozosségek virdgzdsdhoz a nyugati fiatal muszli-
mok korében. A kettd nem zdrja ki egymdst, s6t,
az elébbi eléfeltétele az utébbinak: ez az \j tagsdg
tulajdonképpen egy individualizdle valldsossdg él-
ményére épiil, egy olyan tapasztalatra, amely eddig
teljesen idegen volt a muzulmén vallds hagyomd-
nyos megnyilvanuldsaitdl, és amelyet alapvetéen a
Nyugaton valé kisebbségi élet, valamint a természe-
tes kulturdlis kornyezetbél valé kiszakadds tapaszta-
lata termelt ki.

A vall4sos identitds individualizdciéja mint glo-
balis jelenség, a kereszténységre és a zsidé valldsra
is hatdssal van, mivel okai nemcsak az egyes egy-
hdzakat, hanem a valldst mint olyant, annak térsa-
dalmi pozicidjds, illetve a valldsos tudds és identitds
elsajétitdsdnak, 4toroklésének strukeirdit is érintik.
A szekularizicié folyamatdban, amely az individu-
alizdcié elinditdja volt, 1étezik egy iddbeli csiszds
(a Nyugaton minimum két évszdzada hatni kez-
dett, mig a muszlimok szdmdra még viszonylag 4j
jelenségnek szdmit), de kovetkezményei hasonléak
a hdrom vildgvallds szdmdra:'”> vélsdgba jutott a val-
l4s tdrsadalmi autoritdsa, és nem létezik mdr olyan
kézponti hatalom vagy intézmény, amely az egyes
hitelveket, valldsi gyakorlatokat, egydltaldn az igazi
valldsos élet mibenlétét egységes, és mindenki 4ltal
legitimnek elfogadott médon meg tudnd hatdrozni.
De még ha létezne is egy egységes elgondolds ezek-
18l a kérdésekrdl, egyetlen egyhdz sem rendelkezik
mdr olyan eszkdzokkel, amelyek segitségével ellen-
8rizhetné vagy kikényszerithetné hiveibél az dltala
helyesnek itélt valldsgyakorldst. Ezek a megvilto-
zott koriillmények életre hivtak szdmos 4j szektdt,
amelyek a helyes atrél alkotott sajdt értelmezéseik
koré toboroznak hiveket, de megjelentek 4j teold-
gusok, prédikdtorok és egyéb karizmatikus, dnjelslt
valldsi vezetdk is, akik — sajdt hitvalldsuk szerint —
szembefordultak az évszdzadok sordn megkévese-

175 Ezzel nem azt akarjuk mondani, hogy az
eddig késett szekularizdcié a fejlédésben hdtramaradt
muzulmdn tdrsadalmakban is ugyanazokat a valtozdsokat
és fejlédési folyamatokat fogja elinditani, mint a nyugati
tdrsadalmak esetében. Csupdn arrél van itt szé, hogy a
globalizdci6val egyiitt terjedd szekularizdléddsi tendencia
a vallist mint olyant viszonylag hasonléan érinti,
barmelyik partikuldris valldst vizsgdlndnk is.

dett hitelvekkel és kiiiresedett gyakorlatokkal, és a
fokozatosan megszerezhetd teoldgiai tudds helyett
egy kozvetlenil elérerhet8, élmény-alapt hitet ki-
ndlnak. Vannak kézottitk fundamentalista, konzer-
vativ vagy liberdlisabb hangoltsdgt valldsi vezet8k
is, de legtobbjiik eltdvolodott attdl az autoritativ,
mereven el8ir6 hangvételtdl, amely a hagyomdnyos
tdrsadalmakban természetesnek szdmitott.'”® A hit
és a valldsos élet ilyen fajta pluralizdléddsa vezetett
el a személyes hitélet individualizdléddsdhoz. Az,
hogy a valldsossdg részét képezi-e vagy sem az egyén
identitdsdnak, tobbé nem egy onkéntelen, termé-
szetes médon 4tvett-megordkolt tényezd, hanem
az egyén sokszor maga déntheti el, és szabadon
vélaszthatja meg eme identitdsinak 6sszetevdit. A
valldsos egyén pedig, egy Ujfajta szabadsdggal felru-
hdzva, és végs8 soron magdra maradva az igazsdg
keresésében, immdr sajét maga dontheti el (és kell
is elddntse), hogy mit jelent szdmdra az igazi hit, az
igazi valldsossdg. Ezt a folyamatot a kdvetkezdkép-
pen foglalja dssze réviden Roy: az egységes valldsré!
az egyéni valldsossdgra helyez8dote 4t a hangsuly, és
tulajdonképpen ez jelenti a valldsos identitds indi-
vidualiz4lédds4c."””

A hit individualizdciéja mindazondltal nem
jelenti azt, hogy a valldsossdg és egydltaldn a belsd
identitds 4j formdjét megtapasztalé bevdndorldk,
elsésorban a fiatalok ne éreznének késztetést arra,
hogy egy olyan kozdsség tagjai legyenek, amely
hiven tiikrozi és hatdrozottan asszertdlja identitd-
sukat. Az elmult években azt tapasztalhattuk, hogy
a fundamentalista érziilet(i, sokszor radikélis prog-
rammal rendelkezd kozdsségek nagy vonzerdvel
rendelkeznek a mdsod-generdciés bevindorldk szd-
miéra. Megfigyelhetd, hogy az a generdcids szakadék,
amely néhdny évtized leforgdsa alatt ékelddott a két
(vagy hdrom) generdcid kozé, szdmottevd kiilonbsé-
geket eredményezett a kdzosségépités, csoportiden-
titds teriiletén is. A bevdndorlék elsé generdcidja,
bar foldrajzilag igen, érzelmileg nem szakadt el
teljesen a hdtrahagyott orszdgtdl, az otthonmaradt

176 A muzulmdn vallds kapcsdn itt Roy egy
olyan 4j tendencidrdl beszél, amelyet Tariq Ramadan
kifejezésével iszlim humanizmusnak” nevez. Ez a
muszlim erkélcsiséget az értékek felél, nem pedig a
kinyilatkoztatds feldl kozeliti meg. Gyakorldi féként
azok a liberdlis vagy konzervativ értelmiségick és valldsi
vezetdk, akik a keresztényekéhez hasonlé érveléssel, tehdt
aNyugat szdmdra is érthetd és elfogadhaté terminusokban
prébaljak kezelni az olyan problematikus kérdéseket,
mint a vdlds, az abortusz vagy a homoszexualitds.

177 Roy 2006:5-6
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csalddedl, kozdsségtdl. Sok esetben egész csalddok,
vagy akdr teljes kozosségek telepiiltek 4t egy nyu-
gati orszdgba, megdrizve ezdltal csoportjuk zdrtsd-
gt és belsd funkcionalitdsdt. Valldsi vezetSiket is
4ltaldban sajit orszdgukbdl hivtdk, és igy az elsg
évtizedekben ezek a csoportok némiképpen meg-
maradtak olyan szerves-dsszetett kozosségeknek,
amelyeket kdzos értékek, kulturdlis szokdsok, kozds
nyelv és kozds vallds tartott dssze. Az 0j generdcid
fentebb felvdzolt helyzete és tapasztalatai azonban
oly mértékben kiilénboztek sziileik tapasztalataitdl,
hogy még ezek a nyugatra ,importdlt” kozosségek
sem voltak képesek egy koherens szocializdcids ko-
zeget nyujtani szdmukra. A kettds identitds élmé-
nye egyfajta bizonytalansigot, ingadozdst idézett
el8 ezekben a fiatalokban: egyszertien nem volt szd-
mukra olyan készen adortr koz6sség, amely egy ma-
gatol értet8d6, a tdrsadalmi strukedrdkba szervesen
beépiil8, koherens identitdst-formdt nytjtott volna
szamukra. Igy tehdt, ezt az Grt betsltendd, az iden-
titdskeresés és egy kozdsséghez vald tartozds kérdése
egy aktiv folyamattd, egy tulajdonképpeni kereséssé
vélt. Ez volt az, ami népszer(ivé tette azokat a fun-
damentalista valldsi csoportokat, amelyek vonzere-
je abban 4llt, hogy hatdrozott vdlaszokat kindltak
a kérdésre, hogy kik is tulajdonképpen 8k, miben
hisznek és mit képviselnek. Ezek a sokszor akér ra-
dikdlis hangvételli (sok esetben egyetemek keretén
beliil mk3dd) valldsi kozdsségek mindig az indi-
viduumot szdlitjdk meg. Felkaroljék ezekben a bi-
zonytalan fiatalokban szunnyadé valldsos érzelme-
ket, és olyméd formdljdk 4t azokat, hogy egy erds
valldsos identitds szildrd alapjaivd vdljanak. Céljuk
mindig egy ,jobb muszlimot” formdlni a hozzdjuk
csatlakozokbdl, és — ahogy ezt konnyedén ki lehet
kovetkeztetni — egy egyszerd, vildgos, hatdrozott
képet nytjtanak arrél, hogy mitdl vilik valaki jé
muszlimmd. Ezek a valldsi kozosségek nem tugy
fordulnak az iszldimhoz, mint egy elveszitett hagyo-
madnyos életmddhoz, amelyhez vissza akarnak térni,
s6t: erds kritikdval illetnek minden olyan hagyomd-
nyos ,muszlim” életmddot, amely egy partikuldris
kultira 8lén virdgzott, és képtelen volt meg@rizni
a valldsi kategoridk tisztasdgdt és univerzalitdsdt.
Azért képesek ezek a kozosségek olyan fiatalokat
magukba olvasztani, akik sziileiktdl kiilonbsz8
kulturdlis mintdkat sajdtitottak el, mert alapvetd
éreékeik és osszetartd elemeik nélkiilsznek min-
denféle referencidt valamely partikuldris kultirdra.
Ehelyett egy tisztdn valldsi fogalomrendszerben ha-
tdrozzdk meg lényegiiket és céljaikat: olyan valldsi
fogalmakban, amelyek univerzdlisak, és ezdltal —

sajdt elképzelésiik szerint — megfelelnek az iszlim
igazi lizenetének. Roy hangstlyozza, hogy ezek az
Uj valldsi kdzosségek egy globdlis ummdnak, vagyis
egy absztrake, virtudlis kozosségnek a részei, amely
olyan individuumokat foglal magdba, akiket egyet-
len dolog kot 6ssze: a kulturdlis tényez8kt8l meg-
tisztitott vallds. A muszlim vezet8k hivatalos 4llds-
foglaldsai és az 4ltaluk hirdetett ideolégidk ellenére
ez egy de facto szekularizdléddsi tendencidra mutat:
a vallds kivonult a kozszférdbdl, nem politizdl, nem
tarthat igényt valds tdrsadalmi szerepre.'”® Ennél to-
vabb is megyiink: a vallisos fundamentalistak egy
fiiggetlen, politika-mentes teret szeretnének a val-
ldsnak, amelyet nem érinthetnek ezek a megosztd
er8k. Ugy is gondolhatunk erre a jelenségre, mint a
nyugati szekularizdciés folyamat megismétlédése —
forditott elgjellel. Az eredmény azonos, kiilonvélik
a vallds és a politikum. A mogottes indok azonban
mds: immdr nem a politikumot akarjak megszaba-
ditani a valldsos motivéciéktdl, hanem a valldsi ko-
zosséget akarjdk megtisztitani a politikai tényez8k
megoszté erejétSl.!”

Az Eurépdban él6 muzulmdnokat két nagyobb
csoportra oszthatjuk. Van egyrészt a ,,csendes tdbb-
ség”, amely vagy mdr szinte teljesen integrdlédott az
Uj orszdgba, amelyben letelepedett, vagy pedig nem
vesz részt a muszlimokat érinté kézpolitikdkrol sz6-
16 nyilvdnos vitdkban, és igy a vitds kérdéseket érin-
t4 4lldspontja, esetleges elégedetlenségei nem ismer-
tek a nyilvdnossdg szdmdra. A mdsik csoportba azok
tartoznak, akik a nyilvdnossdg szeme eldtt vannak,
akiknek a kiilonbozd kérdésekben valé 4lldsfogla-
ldsdt ismeri és figyelemmel kiséri a politika, a mé-
dia, illetve a kzvélemény. Ezt a misodik csoportot
tovabbi két részre oszthatjuk: egyrészt azokra, akik
szokdsaik, meggy8z8déseik egzotikus avagy éppen
problémds volta miatt vannak az érdeklédés kozép-

178 ,To be a » fundamentalist« Muslim in a non-
Muslim society means experiencing secularisation; that
is, the separation of church, or more precisely faith,
from state. Religious norms have no relationship with
social and political spheres; religion is de facto confined
to the private sphere. Trying to externalise it does not
mean changing society but joining others in building
a community that is no more than a congregation of
believers who follow their own rules of conduct”. Roy
2006:148.

179 Ennek gyokerénél az 4ll, hogy a muzulménok
csalédtak az elmule évtizedek iszlamista torekvéseiben,
amelyek a valldst és a politikumot akartdk egyesiteni.
Az ezt felvdltd irdnyzat, a poszt-iszlamizmus a kettd
kiilsnvélasztdsdra torekszik. Roy 2006:3.
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pontjdban, de 8k maguk nem kivdnnak részei lenni
a nyilvdnos vitdknak, valamint azokra, akik aktivan
részt véllalnak a muszlimok érdekképviseletében.
Ebben a részben el8szor az elsd csoportot vizsgal-
tuk, azt a réteget, amelyet f8ként az elsd generdcids,
mdra mdr nagyrészt integrlédott muzumdn bevdn-
dorldk tesznek ki, utdna pedig azokat az univer-
z4lis valldsi kozosséghez csatlakozott, f8ként fiatal
muszlimokat, akik fundamentalista valldsossdguk,
sokszor radikdlis valldsi nézeteik miatt keriiltek a
figyelem kdzéppontjédba. Sz volt azokrdl a ténye-
z8krdl is, amelyek az eurdpdban letelepedett mu-
zulmdnoknak az identitdsit formdlta, figyelembe
véve, hogy ezek a tényezdk nem korldtozédnak a
muzulmadn vallds hitelveire, valamint a kozel-keleti
4llamok 8shonos kulturdlis tényez8ire, hanem nagy
szerepet jatszanak benniik a modern Nyugat olyan
sajdtos elemei, mint a globalizdcié és a szekularizd-
cio.

A kovetkez rész a nyugati muszlimok har-
madik, legszlikebb, de ugyanakkor a legldthatébb
csoportjat fogja érinteni némileg, azt, amelyik po-
litizdl, egy névleges ,muszlim kozosséget” képvi-
sel, és hajlandé egyiitemkodni vildgi hatalmakkal
vagy mds egyhdzakkal azért, hogy érdekeit ezdltal
elémozditdsa. Megvizsgdljuk, hogy a muszlim in-
tézményesiilés és kozosségépités kiilonbozd formdi
hogyan 4llnak kélcsdnhatdsban az egyes orszdgok
ezeket szabdlyozé modelljeivel. A teljesség igénye
nélkiil, inkdbb csak egy kereszmetszetet nytjtva az
eurdpai orszdgoknak az integrélds lehetdségei koriili
igen dsszetett problematikdjabdl, megnézziik, hogy
milyen alapvetd kiilonbségek dllnak fenn a brit
multikulturdlis modell, valamint a francia asszimi-
l4ciés modell kozote. Kapesolatba hozzuk ezeket az-
zal az dltaldnosabb kerettel, amelybe illeszkednek, a
liberdlis demokracidk alapvetd értékrendszerével, és
azt a kérdést tessziik fel: a két modell milyen lehetd-
ségeket nyjg, illetve milyen gdtakat szab a muszlim
kisebbség kiilonféle politikai, szocidlis és kulturdlis
torekvéseinek.

2. A multikulturalizmus

A multikulturalizmus ideoldgidjdt a 20. szd-
zadban felgyorsuld, az élet minden teriiletét 4thaté
globalizdcié hivta életre, amelynek hatdsai még a
legelzdrkézottabb orszdgokat is elérték. A masfél év-
szdzaddal kordbban még f6ként nemzeti diskurzus
alapjdn felépiil, jobbdra monokulturilis 4llamok a
20. szdzadban 1j hatdsokkal, 4j kihivdsokkal szem-

besiiltek: a szabad informdciddramlds, a globdlis
kommunikdciés hélézatok elterjedése, illetve a t6-
meges migricié hatdsira minden 4llam megtapasz-
talta valamilyen szinten a kulturdlis homogenizdcid,
az éreékbeli pluralizdcié folyamatdt. E kiilsé hatd-
sok mellett egy ,belsd” véltozds is szerepet jdtszott
a multikulturalizmus ideoldgidjanak kialakuldsdban
és robbandsszer(i elterjedésében: maga a demokrd-
cia keretrendszere, a demokratizdlédds, illetve az
ezzel jard tdrsadalmi emancipdcié folyamata volt
az, ami életre hivta az elismerés politikdjdt, azt az j
tdrsadalmi mozgalmat, irdnyvonalat, amely a multi-
kulturalizmussal szoros sszefiiggésben 4.

A multkulturalizmus egyrésze a kulturdlisan
heterogén tdrsadalmak leirdsdval foglalkozd gon-
dolatrendszer, mésrészt egy olyan normativ politi-
kafilozéfiai modell, ideoldgia, amely a tdrsadalmak
kulturdlis sokszintiségét kivénatos éllapotként is-
meri fel, és amelynek legf8bb célkitlizése, hogy a
hagyomdnyos monokulturdlis modellekben hdtr-
nyos helyzetben levd kisebbségi csoportok szdmdra
a domindns kultirdval egyenld méreék tiszteletet,
elismerést és jogokat vivjon ki. Eléfeltevése, hogy
a kultira mint olyan — egyardnt ideértve az egyes
csoportok, népek kultiiraalkotd képességét, valamint
az egyes népek konkréer kulturdlis objektivécidic —
onmagdban értékes és megdrzésre érdemes, emiatt
az egyes kultirdkat tartalmilag nem lehet egymads-
sal 6sszehasonlitani, ami azt is jelenti, hogy egyik
konkrét kultirdnak sem lehet a tobbihez képest
tobb vagy kevesebb joga a fennmaraddshoz és az
érvényesiiléshez. A multikulturalizmus  eszméit
egyrészt az éreékpluralizmus, mdsrésze — s a kett6t
csak egy vékony hatdr vélasztja el egymdstdl — erd-
teljes relativizmus jellemzi, amelynek gyokerénél
az a meggondolds 4ll, miszerint nincs a keziinkben
olyan eszkoz, olyan mérce, amelynek segitségével az
egyes kultirdkat egymdssal dsszemérhetnénk.'®

Az itt megjelend sajdtos kultira-fogalom egy
olyan kontextusba dgyazddik, amely egyszersmind
kritikdt fogalmaz meg a liberalizmus erételjesen
individualizdlt eszmerendszerével szemben, s ezzel
szembehelyezkedve teszi hangsilyossd a kizdsséget
mint az egyén identitdsdnak, s végs6 soron szabad-
sdga megvaldsuldsdnak elsédleges kontextusdt és
lehetéségfeltételét. Joseph Raz a multikulturaliz-

180 Egedy Gergely 2006 A multikulturalizmus
dilemmdi: Nagy-Britannia példdja. Polgdri Szemle, 2. évf.
6. szam.
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must bemutatd esszéjében'® a kultdra fontossiga
mellett érvel, és rdmutat arra, hogy a multikultura-
lizmus hogyan teszi lehetdvé a kultdra ezen esszen-
cidlis behatdsainak minél nagyobb mértékli érvé-
nyesiilését. Ervei abbél indulnak ki, hogy az egyéni
szabadsdg, amely tulajdonképpen a szabad vélasztds
képességében és lehetéségében gydkerezik, nem kii-
l6nithetd el attdl az dtfogd, értelemads keretrend-
szertdl, amelybe az egyén Osszes értelmes vilasztdsi
lehet8sége, valamint az sszes eltanult tédrsadalmi
gyakorlata bedgyazédik. Ez az értelemadd keret-
rendszer a kultiira. A kulturdlis tagsdg az, ami tel-
jességében meghatdrozza az egyének lehetdségeinek
keretét — mondja Raz. Ezért nem tekinthetiink gy
a kultirdra, mint az egyén identitdsinak valamilyen
jdrulékos vondsdra, amelynek elemei sziikség esetén
moédosithatéak vagy felcserélhetdek.'®? A kultira,
amelybe az ember belesziiletett, alapvetd mddon
meghatdrozza vildgldtdsdt, tdrsadalmi interakcidit
és a szdmdra értelmes élethez sziikséges vélasztdsi le-
het8ségek horizontjat. Tovabb4 szintén a kultdra az,
ami lehetvé teszi a tdrsadalmi kapcsolatteremtést
és a személyes kapcsolatok hosszitdvi fenntartdsit.
Végiil pedig azért életbevdgdan fontos a kultira, {rja
Raz, mert az emberek dnképét, identitdsdt dontd
mértékben meghatdrozza kulturdlis tagsiguk, vala-
mint annak a tudata, hogy az a kozdsség, amelyhez
tartoznak, sikeres, és ltaldnos elismerésnek drvend.
Raz hangstlyozza, hogy ebben a gondolatmenetben
a kulturdlis csoportok boldoguldsa nem vezethetd
vissza az egyének boldoguldsdra, cselekedeteire vagy
lelkidllapotaira, ugyanis ezeknek a csoportoknak,
kozosségeknek ,megvan a sajdt életiik”, viszont az
egyének boldoguldsdhoz elmaradhatatlan feltéeel
az, hogy egy virdgz6 és megbecsiilt kultirdnak le-
gyenek tagjai. Ebbél a szemszogb6l nézve tehdt a
multikulturalizmus eszméje, amelynek alapjdul a
kulturdlis identitds fontossdgdnak felismerése szol-

181 Joseph Raz 1997 Multikulturalizmus -
liberalis szempontbdl. In Feischmide Margit szerk.

Multikulturalizmus. Budapest: Osiris — Ldthatatlan
Kollégium.
182 Létezik a kérdésnek olyan megkdzelitése is,

amely az egyén kulturdlis meghatdrozottsdgaira (faj,
etnikum, nyelv, nem, vallds, tdrsadalmi osztdly stb.) tgy
tekint, mint olyan kiilonboz8ségekre és drnyalatokra,
amik mintegy kiilsleg rakédnak rd egy ennél sokkal
alapvetdbb identitds-rétegre, a minden emberben kézos,
tulajdonképpeni ember-mivoltra. V&. Stanley Fish 1998
Butik-multikulturalizmus, avagy miért képtelenek a
liberalisok a gytlélet beszédérdl gondolkodni. Letzre, 31.

szam.

gdl, teljességgel 6sszeegyeztethetd a liberdlis alapel-

vekkel.

A multikulturalizmus  gondolatrendszerének
megériéséhez, mint ldguk, szitkséges megvizsgdl-
nunk néhdny alapvetd fogalmat, valamint a koz-
tiik fenndllé dsszefiiggéseket. Joseph Raz a fentebb
felvézolt érvelésében rdmutat arra, hogy az egyén
boldoguldsdhoz, a szdmdra is értelmesként felfogha-
t6 élethez elmaradhatatlan feltéeel, hogy egy olyan
kulturdlis kozdsség tagja legyen, amely koztiszte-
letben 4ll, amelynek tehdt elismerik legitim és ér-
tékhordoz6 voltat. Charles Taylor Multiculturalism:
The Politics of Recognition (Elismerési politikdk)
cim esszéje'® magdnak az elismerésnek a fogalmdt
vizsgdlja, amelynek értelme az utébbi évtizedekben
politikai szinezetet kapott, de amely alapvet8en az
egyén identitdsdnak egy létfontossdgl dsszetevdje.
Taylor hipotézise az, hogy az ut6bbi idékben egyre
tobbet hangoztatott elismerés problémadja szoros 6sz-
szefiiggésben 4l az identitds kérdésével. Az identitds
ugyanis nem egy szildrd, objektive és valtozatlanul
létezd entitds, amellyel az egyén belép, mintegy
pusztdn asszertdlva azt, a nyilvdnos szféréba, ha-
nem sokkal inkdbb olyasvalami, ami a mdsokkal
val6 interakcidk sordn folyamatosan alakul: épiil
vagy rombolddik. Taylor szerint ez magdbdl az
emberi természetbdl kovetkezik, amely alapvetden
dialogikus karakeert.

Az elismerés fogalma csak a 20. szdzadban vilt
hangsilyossd, de azok a kériilmények, amelyek
megjelenését lehet6vé tették, mér a 18. szdzadban
munkdlni kezdtek. Taylor szerint az elismerésrdl és
az identitdsrdl sz616 diskurzus akkor vette kezdetét,
amikor dsszeomlottak azok a tdrsadalmi hierarchi-
4k, amelyek a becsiiler kategoridjat fenntartotedk, és
ennek helyét dtvette a méltdsdg egalitdrius fogalma.
E folyamat mdsodik mozzanata az volt, amikor a
18. szdzad végétdl, Rousseau munkdssdgival kez-
d8dBen megjelent az individualizdle identitds j
fogalma, amelyet az autenticitds, azaz a magunk-
hoz valé hiség, a valddi belsé éniink felkaroldsd-
nak idedlja alapozott meg. A modern demokricidk
térnyerése kovetkeztében a tdrsadalmilag kijelslt,
nagyrészt predetermindlt identitdsokat felvaltja az
autenticitds idedlja, a valédi, belsd 6nazonossdg ke-
resése, amelyet a kiils6 normdk mdr nem tartanak

183 Charles Taylor 1994 ‘The Politics of
Recognition. In Amy Gutman ed. Multiculturalism:
Examining the Politics of Recognition. Princeton, New
Jersey: Princeton University Press.
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fenn, nem erdsitenek meg, vagy akdr ellentétben
is 4llhatnak azzal. Ezek a tdrsadalmi elmozduldsok
és hangsulyvaltdsok vezettek el ahhoz a szoros kap-
csolathoz, amely az identitds és az elismerés kozote
fenndll, mondja Taylor.

A multikulturalizmus, illetve a vele szoros 6ssze-
fiiggésben 4ll6 elismerés politikdja tehdt két premisz-
sz4bdl kiindulva legitimdlhaté. Az egyik premissza
azt hangsilyozza, hogy a 18. szdzad végétdl kez-
dbd8en az identitdsnak a tdrsadalmilag szigordan
szabdlyozott, predetermindlt hatdrvonalai nagyrészt
lebomlottak vagy 6sszemosédeak, és ennek kévet-
keztében a partikuldris — elsdsorban a szabadon
vélasztott — identitdsok nincsenek egy jol megha-
tdrozott tdrsadalmi szokdsrend, intézmények és tér-
sadalmi el6itéletek rendszere dltal megerdsitve, el-
ismerve. A mdsodik premissza azt mondja ki, hogy
az emberi természet alapvetd dialogikus karakteré-
bdl kovetkezik, hogy az egyén identitdsa szdmdra
létfontossdgiak a mdsoktdl kapott visszajelzések,
annak mdsok 4ltali elismerése, illetve tdrsadalmi —
olykor politikai — meger8sitése. Mindezekbdl tehdt
az kovetkezik, hogy a modern identitdsok viseldi,
és elsdsorban azok a csoportok, amelyek kordbban
elnyomds alatt dlltak (mint példdul a nék, a nem-
zeti kisebbségben él6k, a homoszexudlisok stb.),
l4that6vd akarjak tenni partikuldris identitdsukat, a
»tobbségi” kulturilis csoportokkal egyenld méreékd
elismerést akarnak élvezni. Nem csupén tolerancidt
kérnek, hanem kérik a sajdtos identitdsukhoz kap-
csolédd, annak fenntartdsdhoz sziikséges kiilonféle
koveteléseik figyelembevételét is.

Nagy-Britannia egyike azon nyugat-eurdpai
orszégoknak, amelyek a 20. szdzad folyamdn, s f6-
ként a mdsodik vildghdbort utdn megtapasztaltdk
a gazdasdgilag fejletlenebb, politikailag instabilabb
4llamokbdl érkez8 emberek tdmeges bevadndorldsat.
Otven év alatt Nagy-Britanniiba mintegy 2,5 mil-
1i6 ember érkezett, részint a Brit Birodalom egykori
polgdrainak a szigetorszdgba biztositott szabad be-
1épés és letelepedés jogdn, részint pedig menedékjo-
got kérve. Az 1948-as brit dllampolgdrsdgi torvény
lehet8vé tette a brit korona fennhatésdga alate dllott
teriiletek lakdinak (mintegy 800 millié ember esett
ennek hatdlya ald), hogy vizum nélkiil dolgozhas-
son és telepedhessen le Nagy-Britannia teriiletén.
Ez a torvény a bevdndorlék olyan nagy méreékii
dradatdt vonta maga utdn, hogy 1962-ben, t5b-
bek kozott a kozvélemény nyomdsdra reagilva, az
akkori konzervativ kormdny elfogadta az 4j bevdn-
dorldsi torvényt, amely tulajdonképpen az elsg 1é-
pés volt a bevdndorlds szabdlyozdsa érdekében. Ezt

tovabbi intézkedések, szabdlyozdsok kdvették: egyre
szigortibb feltételeket szabtak az dllampolgdrsdg, a
végleges letelepedési engedély, a tartézkoddsi- és
munkavéllaldsi engedély megszerzésének. A bevan-
dorlék elsd hulldma a hdbort utdni Nagy-Britannia
szakképzetlen munkaerd-sziikségletét volt hivatott
kielégiteni, de ahogy egyre csokkent a kereslet a
munkaerd-piac ezen rétege irdnt, gy jelentett egyre
nagyobb gazdasdgi kihivést a szakképzetlen, szegény
bevindorlék magas szdma. A késdbbi, a bevdndor-
ldsi dramlatot szabdlyozni hivatott intézkedések
nagy része éppen a szakképzettség terén dllitott fel
szigorti feltételeket a szigetorszdgban letelepiilni vé-
gyok szdmdra, figyelembe véve az orszdg munkaerd-
piacdnak sziikségleteit.

Mikézben lassan trrd lett az 4ltaldnos aggoda-
lom és egy nagyméreék(i ellenérzés a bevandorlék
koriili problémékat illetSen, ezzel egyiddben — az
elsé évek tapasztalataibdl kiindulva — megjelentek a
diszkrimindcidé-ellenes, emberjogi, egyenléség-par-
ti mozgalmak, és nyomukban az Uj intézkedések,
amelyek hatdrozottan szembefordultak a széles kor-
ben terjedd, a bevandorldkat érintd diszkriminativ
magatartésformdkkal és intézkedésekkel, elsdsor-
ban a munkavéllalds, a lakdshoz jutds és az okratds
terén.'® Az 1976-ban aldirt Faji Megkiilonboztetés
Elleni Torvény (Race Relations Act) bevezetdjé-
ben kériilhatérolja, hogy mely kritériumok alapjin
torténd diszkrimindcié mindsiil faji diszkrimindci-
6nak: ide tartozik a bdrszin, a faj, nemzetiség, va-
lamint nemzeti, etnikai gyokerek.'® Ezek a torvé-
nyes intézkedések, az akkoriban domindl4 amerikai
diszkrimindcidé-ellenes diskurzusok hatdsdra, legfé-
képpen a faji hovatartozdst, a bérszint tekintették
a diszkriminativ magatartdsok f8 célpontjdnak. Ez
rdmutat arra a tényre is, hogy a bevdndorl6kat, akik
diszkrimindldsa ellen a jogvédd szervezetek harcol-
tak, alapvet8en faji alapon hatdroltdk koriil, s ez-
4ltal ezt tették meg identitdsuk és kiilonbozdségiik
lényegéiil.

Tariq Modood az  eurépai  dllamok
bevindorlépolitikdit elemz8 munkdjéban arra mu-
tat rd, hogy a muszlim bevdndorld-csoportok faji
alapon torténd megkozelitése elhibdzott, csak hogy
a legfinomabbat mondjuk r4, de sokan egyenesen
konspirdcids motivdcidkat vélnek felfedezni ezek-
ben a politikdkban, amelyek célja az, hogy megaka-
ddlyozzdk a muszlimok egységes, politikai sllyal

184 Egedy 2006.
185 Race  Relations Act, 1976 huep:/[www.
legislation.gov.uk/ukpga/1976/74/introduction/enacted
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rendelkezd csoporttd szervezddésée.'* Ha a musz-
lim bevdndorld-kozdsségeket érintd integricids,
diszkrimindcid-ellenes intézkedések, és egyaltaldn a
problémadikrél sz6l6 elméleti diskurzusok és vitdk
abbél a minimalista kiilonbségtételb8l indulnak
ki, amelyek a brit lakossdgot — faji terminusokkal
— gyakorlatilag két részre osztjdk (fehérek és nem-
fehérek csoportjdra), ezzel figyelmen kiviil hagynak
minden egyéb partikuldris vondst, amelyek nemcsak
a fehér, brit lakossdggal szembedllitva jelentkeznek
kiilsnbségekként, hanem e homogénnak feltétele-
zett széles csoport belsd kiildnbségeit is magukban
hordozzdk. Ebbdl a gondolatmenetbdl fejlédeek ki
a 80-as évekre azok a diskurzusok, amelyek diffe-
rencidltabban l4tjak a bevdndorldk tdrsadalmi ré-
tegét. Maguk a bevandorlék is hajlottak egy olyan
identitds felkaroldsa felé, amely magdban hordozza
és nyilvdnosan is képviseli azokat az etnikai, valldsi
alapt partikuldris jellemvondsokat, amelyek a ki-
sebb kozosségeiket meghatdrozzak.

Olivier Roy az eurépai iszlimmal foglalkozé
konyvében'®” ezt a tendencidt nevezi a muszlim
neo-etnicitds kialakuldsdnak. Ez azt jelenti, hogy
a muszlim bevdndorlk kdzdssége a nyilvanos dis-
kurzusokban, ha nem is explicite, de lényegileg egy
etnikai csoporttd alakul 4t, a kiviilallék és az érintet-
tek szemében egyardnt. A muszlim etnikum nem egy
természetes kozdsség, ugyanis tagsdgfogalma nem
tud egy kozos torténelembe dgyazddé valddi kul-
turdra hivatkozni, hanem kénytelen néhdny izoldlt
jellemvondst kiragadni (legf6képpen a vallds szférd-
jabol), és azokbdl mesterségesen felépiteni a musz-
lim etnikum kulturdlis identitdsdt.'® A legutdbbi
idékben a nyugati dllamokban — leghangstlyosab-
ban pedig éppen Nagy-Britannidban — a muszlim
kifejezéshez egy erdteljes etnikai konnotdcié tdr-
sul, mondja Roy. Ennek alapjdt képezi néhdny, a
kultira fogalmdhoz implicit médon hozzdgondolt
eléfeltevés, mely szerint: a) minden olyan ember,
akit a muzulmdn jelzdvel illethetiink, illetve min-
den partikuldris, etnikai terminussal megnevezett
muzulmdn kultdra (arab, perzsa, torok stb.) olyan
4ltaldnos muszlim kultiira részeseként van elgondol-
va, amelynek legfébb 8sszetarté eleme a muzulmén
vallds; b) a muszlim kultiira fogalma minden olyan
emberrel dsszekapcsolédik, akinek muzulmdn gys-
kerei vannak, fliggetleniil az illetd személyes meg-

186 Tarig Modood 2006 Multiculturalism, Muslims
and Citizenship. Oxon: Routledge, 38-39.

187 Olivier Roy 2006 Globalised Islam. London,
Hurst & Co.

188 Roy 2006:125-126.

gy6z8déseitdl és gyakorlataitdl; ¢) a muszlim kulti-
ra terminus, illetve az ez ald sorolhatd kozosségek
mindig gy jelennek meg Nyugaton, mint a valldsos
mdsik.'>

Ezek az elgondoldsok tehdt azt feltételezik, hogy
a Nyugaton él6 muzulmdnok csoportja olyan kizds-
ség, amely j6l korvonalazott, kézos jellemvondsok-
kal rendelkezik, amelynek alapjdt képezi egy kozos
valldsos kulttra, és amely — mihelyt eltekintiink a
felszines partikularitdsoktl — alapvetden egysé-
ges, homogén kozosséget alkot. A neo-etnicizdlds
tendencidja tulajdonképpen azért indult el, mert
az idegen bevdndorlék tomeges jelenlétével szem-
besiild nyugati dllamok nyugati mintdra prébdl-
tdk megkozeliteni az Gjonnan érkezetteket; olyan
kozosségként, amely képviselet Gtjdn tudja majd
érdekeit érvényesiteni, a domindns tdrsadalommal
kommunikdlni és végs6 soron abba beintegréléd-
ni. A muszlimok etnikumként kezelése visszhangra
taldle azokndl a valldsi vezetdknél és a muszlimok
(sok esetben 6njelolt) képvisel8inél, akik ily médon
lehetéséget ldctak arra, hogy bekeriilve a nyugati
politikai szféra f64ramdba, nyugati terminusokban
megfogalmazott koveteléseiket érvényre juttassk.
Az a tény, hogy a muszlimok etnikumként vannak
kezelve, illetve az, hogy szdmos muzulmdn vezet§
tdmogatja is ezt a gyakorlatot, er8teljes szekulari-
z4ciés folyamatot feltételez. Az iszldmra Ggy te-
kinteni, mint egy valldsi-kulturdlis ernyre, amely
maga ald gy(jti mindazokat, akik eltérd kulturdlis
kornyezetbdl érkeztek — ez csak akkor lehetséges,
ha a valldst el tudjuk valaszeani azoktdl a konkrét,
partikuldris kultirdktdl, amelyben az a tdrsadalmi
élet szerves részét képezte. Ez pedig a de facto sze-
kularizdl6dds lényege, amely nagyrészt fiiggetlen
mir a hivatalos ideoldgidkedl és az ellenkezd irdnyt
torekvéseikedl.”

Ezen a ponton fel kell tenniink a kérdést: mi-
lyen mértékben valésak ezek a muszlim ,kdzdssé-
gek”, amikrél oly sok vita folyik? Milyen értelemben
beszélhetiink egy osszefiiggd és egységes kozisségril,
amikor valéjaban olyan emberekrél van sz6, akiket
minddssze a nagy vonalaiban kéz8s alapokon nyug-

189 Roy 2006:126.

190 »The definition of Islam as a culture per se
is possible only after the process of immigration has
disconnected religious tenets from a given culture. This
disconnection fits with Western secularism, for which
a religion is defined as a mere religion separated from
other sociocultural fields. After this break Islam is then
re-objectified as a culture in itself and called to explain
the social attitudes of Muslims” — Roy 2006:128-129.
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v6 és kozos szabdlyok mentén felépiild valldsos hit
és valldsi gyakorlat kot 8ssze e feltételezett kozosség
tobbi tagjéval?

A Nagy-Britannidban él6 muzulmdnok ko-
z0sség-épitésének hdrom szintje kiilonithetd el
egymdstol: a helyi kozosségek szintje, egy nemzeti
kozosség szintje, valamint az univerzélis wmma."’
Ezek a szintek osszefiiggésbe hozhatdak azzal a kér-
déssel, hogy milyen méreékben tekinthetd sikeres-
nek e csoportok befogadd dllamba integréléddsa.
Kiilonbséget kell tenniink ,lithaté” és ,ldthatat-
lan” csoportok kozott. A ldthatadan” csoportba
tartozik a muszlim populdcié azon csendes t5bb-
sége, amely nagy vonalakban integrdlédott mdr a
befogadé orszdg tdrsadalmi szovetébe, és megtaldlta
a maga szdmdra az egyensulyt a szocidlis szférdban
val6 részvétel és az immdr magdnéleti kérdésként
tekintett valldsossdg kozote. E tobbség muszlimként
torténd szocializdcidja a helyi mecsetek koré szer-
vezddik. Tulajdonképpen ez az a szintje a muszlim
kozosség-épitésnek, amelynél ténylegesen Aizds-
ségrél beszélhetiink: olyan emberek kapcsolatdrdl,
akiket nemcsak egy kozos vallds formdlis szabdlyai,
hanem a mindennapi élet gyakorlatai, interakcidi,
kozosségi eseményei is osszekdtnek.

A kozosség-épités mdsodik szintje a nemzeti
szintd muszlim kozosség létrehozdsdn, a muszli-
mok politikai képviseletén firadozd, a nyilvinos
ideoldgiai, politikai vitdkban résztvevd személyek
csoportjabdl 4ll. Ez a csoport abba a ,ldthat6” kate-
goridba sorolhat6, amely igyekszik ugyan a nyugati
jatékszabdlyokat, keretfeltételeket figyelembe venni
nyilvdnos interakcidi sordn, de az integricidja ko-
rilli kérdések még mindig aktudlisak, sét, sokszor
a teljes muszlim populdcié integricidjit az e cso-
portrdl kialakitott kép szerint {télik meg. Ez nem
véletlen, ugyanis az ide tartozé személyek maguk
is tudatosan felvédllaljdk a csendes tobbség képvi-
seletét, és gy jelennek meg, mint akik e tobbség
konszenzudlis érdekeit képviselik. Roy szerint ezek
az dnjelolt vezet8k azok, akikkel a befogadé 4llam
egyiitt tud m{ikddni, és akiknek az érdekei amellett
sz6lnak, hogy visszaigazoljdk a befogadé 4llam fe-
liilrdl jové kommunitarizlé torekvéseit, valamint
a muszlim ,kdzdsség” etnikumként kezelésér. A
nagy-britanniai muszlim vezetdk elsésorban azért
harcolnak, hogy a muszlimok csoportjit is a Faji

191 Az umma kifejezés az &sszes hivé muszlim
embert magdba foglalé virtudlis kozosséget jeldli. Vo.
Olivier Roy 2007 Secularism confronts Islam. New York,
Columbia University Press, 42, 84.

Megkiildnboztetés Elleni Torvény (Race Relations
Act) hatdlya ald helyezzék, hogy annak értelmében
— etnikai kisebbségként — élvezhessen egy bizonyos
fokt autonémidt, valamint a brit kisebbségi- és
diszkrimindcidellenes torvények védelmét.

A kozdsség-épités harmadik szintje az univerzd-
lis, globdlis ummdban gondolkodd, tobbnyire fun-
damentalista bedllitdsti valldsi kozdsségek szintje.
Az ide tartozdk elfordulnak a befogadé orszdg ko-
z6sségi, politikai életétd]; diskurzusaik a hit kérdé-
seivel, az igaz valldsossdg keresésével foglalkoznak,
amennyiben azonban mégis érintik a kozéleti kér-
déseket, rendszerint erds kritikdt fogalmaznak meg
azzal szemben. Ide tartoznak azok a radikdlis cso-
portosuldsok is, amelyek nem fogadjik el a befoga-
dé orszdg integricids kereteit; cselekedeteiket, ame-
lyek sokszor er8szakosak, csupdn valldsi terminusok
4ltal legitimdljdk. Ennek a csoportnak nincs dtfogd
tdrsadalmi iizenete, ,ldthatdsdga” leggyakrabban
pusztdn abbdl adédik, hogy nézeteit a kdzvélemény
egzotikusnak vagy egyenesen veszélyesnek tartja.

Azt lathatjuk tehdt, hogy az a ,,muszlim kozds-
ség”, amelyre sokszor hivatkoznak, tulajdonképpen
egy igen megosztott csoport, amelyben az integricié
szingje sem egységes. A kozvitdkban csupdn a ,ldt-
haté” csoportok jelennek meg, amelyeket, részben
az § szdndékukkal is egybevdgéan — a teljes muszlim
populdcié képvisel8inek tartanak, nemcsak a nyil-
vénos diskurzusokban, hanem csoportidentitdsuk,
jellemz8ik, értékeik, céljaik tekintetében is. Ennek
— mondja Roy — az a hétuliitdje, hogy nem ad reé-
lis képet azokrdl a muszlimokrdl, akikrdl tulajdon-
képpen sz6 van, illetve hogy azok, akik magukat a
muszlim koézosségek szdszldjénak tartjak, sokszor
olyan értékek elkotelezettjei, amelyeket a nagy
tobbség nem ismer el sajdtjdnak. A brit multikultu-
ralizmus modellje egységes kulturdlis csoportként,
etnikumként akarja kezelni a muszlim populdciét,
holott, mint lithattuk, az egységes muszlim kozos-
ség képzete kiilsdleg megkonstrudlt és nem fedi a
val6sdgot. A muszlim érdekek képviseldivel és koz-
vetitd szervezetekkel vald egyiitemiikodés egyrészt
azt a veszélyt hordozza magiban, hogy a muszlim
tobbséget kiszolgéltatja egy olyan politikai képvise-
letnek, amely valéjéban nem az & értékeit képviseli,
miésrészt pedig fenntartja azt a sémdt, hogy a ki-
sebb, hangosabb csoportrdl itéljék meg a szélesebb
populdcidt, ezzel tovabb éltetve a muszlimokrol ki-
alakitott, sokszor el8itéletekkel desz8te képet.
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3. A laicité és az asszimildciés modell

A multikulturalizmus modellje mellett a sajéto-
san francia asszimildciés modell a mdsik, amely a
bevéndorls-kozosségek kezelésére koherens ideold-
giai keretet ad. Mig a multikulturdlis modell abbdl
indul ki, hogy az iszlim mint vallds egy specifikus
kultirdba van bedgyazddva, és hogy nincs ellent-
mondds abban, hogy valaki jé dllampolgir legyen
és kozben egy olyan elsddleges kulturdlis identitds-
sal rendelkezzen, amely nem azonos az adott 4llam
domindns kultdrdjdval... — addig az asszimildcids
modell szerint a nemcsak formdlis, hanem [énye-
gi értelemben vett dllampolgdrsdg megszerzéséhez
szilkséges az eredeti kulturdlis identitds eltorlése
és ennek egy Uj, politikai terminusokban megfo-
galmazott identitdssal valé feliilirdsa. Ez a modell
erbteljesen individuum-kdzponti. Nem fogadja el
azt az elgondoldst, miszerint az egyének identitdsa
csak akkor maradhat fenn sértetleniil, ha a csoport,
amelyhez tartozik, tdrsadalmilag elismert, és amely-
nek alkalomadtdn specidlis csoportjogok biztositjdk
fennmaraddsdt. Ehelyett egyrészt azt a meggyzd-
dést képviseli, hogy a partikuldris csoportidentitd-
sok nyilvdnosan térténd megerdsitése fragmentdletd
teszi az egységes tdrsadalmat, mdsrészt pedig hogy
az egyes kulturdlis csoportok, f8ként azok, ame-
lyek egy nem-liberdlis kultira részei, elnyomdan
bénhatnak tagjaikkal (példdul a n8kkel), és emiatt
semmiképp sem szabad megerdsiteni hatalmukat
tagjaik f5lott.

Olivier Roy a francia modellnek szentelt, médr
emlitett munkdjéban azt mondja, hogy a mind a
multikulturalizmus, mind az asszimildciés modell
egyardnt valsdgba jutott, mégpedig ugyanazon ok
miatt: egyik is, mdsik is alapvetd kotelékert feltéte-
lez vallds és kulttira kozott, és ezzel implicite azt is
feltételezi, hogy a vallds meg@rzése egyenéreéki a
kultiira meg@rzésével. A multikulturalizmus azt su-
gallja, hogy a vallds megmarad az eredeti kultirdba
bedgyazva, az asszimildciés modell pedig azt, hogy
a valldsi kotelékek az asszimildcié sordn, az eredeti
kulturdlis kérnyezettdl valé elszakadds miatt ma-
guk is eltlinnek. Valéjiban pedig azt ldtjuk, hogy a
jelenkori valldsossdg individualizdlédik, elszakad a
kulturalis hitterétdl. Emiatt az asszimildciés modell
valdban sikeres a kulturdlis-tdrsadalmi integrélds te-
rén, 4m a muszlimok koriili f§ problémak ezektdl a
tényezdked] némileg fiiggetlenek. '

Ahhoz, hogy megértsitk a francia asszimil4ci-
6s modell lényegét, roviden meg kell vizsgalnunk

192 Roy 2006:xi.

kialakuldsdnak folyamatdt, valamint a lzicité fogal-
mdt, amely a modell filozéfiai alapjdt képezi. Meg
kell kiilonbéztetni a jogi laicité, illetve az ideoldgiai
laicité fogalmdt. Az els§ az egyhdz és az dllam olyan
szigorti killonvalasztdsdra vonatkozik, amelynek ko-
vetkeztében torvények szabdlyozzdk a vallds jelenlé-
tét a nyilvdnos szférdban. Az utdbbi a lzicité olyan
filozdfiai, ideoldgiai értelmezését jelenti, amely sze-
rint vallds magdnszféraba valé visszaszoritdsa dltal az
dllam képes lesz az 8sszes dllampolgdrnak egyenld
hozzéférést biztositani az dllampolgdri jogokhoz. A
laicité fogalma tehdt a nemzeti kohézidt biztositja
azdltal, hogy a nyilvdnos szférdban csak egy tisztdn
politikai identitdst ismer el, minden mds tényezd
a magdnszférdba van utalva. Tovdbb4 hatdrozottan
el kell kiiloniteniink a /zicité fogalmét a szekulari-
z4cié fogalmdtdl. A szekularizdcié egy tdrsadalmi
jelenség, amely nem kévetel politikai végrehajtdst;
akkor jelenik meg, amikor — bér sokan tovabbra is
hiv8nek valljdk magukat — a vallds t5bbé nem ké-
pezi az emberek életének kozéppontjdt. A szekula-
rizdcié nem valldsellenes vagy egyhdzellenes; ez egy
magétél miksds, természetes tdrsadalmi folyamat.
A laicité ezzel szemben vildgos, célrairdnyulé intéz-
kedés eredménye: olyan politikai déntésé, amely
torvényi keretek kozott megszabja a vallds helyét a
tdrsadalomban, azaz kiilénvalasztja a politikai szfé-
rdtdl, és lényegében a magdnszférdba utalja azt.

Franciaorszdgban a /aicité sajétos torténelmi és
politikai kontextussal rendelkezik, amelyet az 4llam
és az egyhdz hosszt ideig konfliktusos viszonya for-
mélt. A laicité eszméje abbdl a trekvésbél sziiletett,
amely meg akarta sziintetni a katolikus egyhdznak
az 4llamra és a tdrsadalomra gyakorolt befolydsit.
Ez az igény visszavezethet az 1789-es francia for-
radalomra, amikor is az ancien régime szerves részét
képezd katolikus egyhdz megfosztatott eléjogaitdl,
kitiintetett pozici6jdtdl. Az Emberi és Polgri Jogok
Nyilatkozata egyik hires paragrafusa értelmében:
»Senkit meggy6z8dése, valldsi s egyéb nézetei miatt
hadborgatni nem szabad, feltéve, hogy e meggy6z5-
dés s e nézetek megnyilvanuldsa a torvényes rendet
nem sérti”.!”® A lelkiismereti szabadsdg eszméje
alapjdt képezi egy olyan nyilvdnos tdrsadalomnak,
amelyben a résztvevdk identitdsa fiiggetlen a valld-
si meggy6z8désre és felekezeti hovatartozdsra vald
hivatkoz4stdl, azaz egy olyan nyilvdnos szférdnak,
amelybdl a vallds kérdései — a semlegesség nevében
— 4tkeriiltek a politika teriiletérdl a tdrsadalmi- és

193 Az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata: 10. §
(http://mek.oszk.hu/00000/00056/html/228.htm)
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magdnszférdba. A Nyilatkozat 4ltal meggyokerez-
tetett szekuldris dllam eszméje tobb olyan probél-
kozést vont maga utdn, amelyeknek célja az 4llam
semlegességének ténylegesen gyakorlatba iiltetése
volt (példdul a szekuldris 4llami okrtatds bevezetése
az 1800-as évek végén). Ennek végérvényes meg-
valésitdsa azonban csak 1905-ben tdrténik, amikor
a képvisel8hdz megszavazza az egyhdz és az 4llam
szétvélasztdsdra vonatkozd torvényt. Ennek éreel-
mében az dllam egyrészt garantdlja a lelkiismereti
szabadsdgot, mésrészt pedig megvon minden tdmo-
gatdst az egyhdzake6l.”

Az egyhdz és az dllam kozotti konfliktusok
azonban nem értek itt véget. A civil tdrsadalom ket-
tészakadt; a katolikusok és laikusok kiilon kérokben
szocializdlédtak; ez a megosztottsdg csak az utébbi
évtizedekben kezdett elhalvdnyulni. Olivier Roy
ezzel kapcsolatban hangstlyozza, hogy az 1905-6s
torvényben érvényesiild laicité-clv elismerése a ka-
tolikus egyhdz részérdl nem teoldgiai megfontold-
sokbdl, tehdt nem a teoldgiai tételek Gjraértelme-
2¢sébdl szdrmazott, hanem kimondottan politikai
gesztusként értékelendd. Ugyanis 1ényegileg egyet-
len kinyilatkoztatdson alapulé monoteista vallds
sem lehet laikus; mindegyik azt éllitja, hogy egy
olyan, Istent8l szdrmazé igazsdgbdl indul ki, amely-
nek térvényei feliilmuljék az emberi torvényeket, és
amelyek végs8 soron az egyetlen érvényes igazsigot
képezik. A laicité ilyen értelemben nem kozds ér-
tékeket, hanem csupdn kozds jdtékszabdlyokat je-
lent 4llam és egyhdz kozott, ami abban 4ll, hogy az
egyhdz nem tiltakozik erdszakos vagy tdrvénytelen
médon az olyan tdrvények ellen, amelyekkel nem
ért egyet.

Alighogy megsziinni ldtszottak a  katolikus
egyhdz és a francia dllam kézoeti konfliktusok,
egy Uj formdban elevenedett fel a probléma épp a
muzulmdn bevindorlék révén. Az Gj konfliktusok
mintdzata némiképpen megegyezik a kordbbival,
legaldbbis elméleti sikon: a francia identitds és egy
nyilvdnos, laikus 4llampolgdrsdg idedlja 4ll szemben
a vallds és a valldsi identitds 4ltal felvetett kérdések-
kel.

Roy a laicité-elvnek egy fontos osszetevdjére
hivja fel a figyelmet. A /aicité mint ideol6gia és mint
politikai intézkedés mindenekeldtt negativ kell le-

194 »La République ne reconnait, ne salarie ni ne
subventionne aucun culte.” Loi du 9 décembre 1905
concernant la séparation des Eglises et de I'Etat: 2. §.”
htep:/[www.legifrance.gouv.fr/affich Texte.do?cid Texte=L
EGITEXT0000060701698&dateTexte=20110614

gyen. Célja felszabaditani a politikai és a nyilvdnos
szférdt a vallds befolydsa aldl, de nem célja a valldst
egy Uj erkolesi rendszerrel helyettesiteni. Mivel a
laicité az egyhdz és az llam valdédi szérvdlasztdsdt
célozza, nem formdlhat véleményt a kiilonféle val-
ldsi dogmdk tartalmi vonatkozdsairdl, ugyanis ez
ellentmondana célkittizéseinek. Mindezek ellenére
sok esetben ldthatjuk, hogy a muszlimokat érint§
kérdésekben a francia 4lldspont is valldsi terminu-
sok segitségével vitdzik; nem jeloli ki hatdrozottan
a vallds szerepét a kdzszférdban, hanem annak bels§
kérdéseiben is irdnyitdsra torekszik. Tobb példdval
is taldlkozunk, amelyek azt bizonyitjék, hogy a val-
ldsi szférdt az dllam is igyekszik kontroll alatt tar-
tani: el8szor is az dllami alapitdstt Conseil Frangais
du Culte Musulman'” tagjainak megvalasztdsakor
iitkoziink bele ennek tényébe, amikor az a kérdés
meriil fel, hogy kit kell a muszlimok képviseletével
megbizni: a legnagyobb muzulmdn szervezeteket,
amelyek a legszervezettebbek, de a legdogmatiku-
sabbak is, vagy inkdbb a kisebb, de liberalisabb szer-
vezeteket? Ott van aztdn az imdmok kiképzésének
problémdja, amelynek sordn arrél folyt a vita, vajon
lehetséges-e csokkenteni a valldsi fundamentaliz-
must 2 muzulmdn fiatalok kérében azdltal, hogy
lehetéséget biztositunk az arra elhivatottaknak,
hogy francia intézményben, tehdt dllami kont-
roll alatt képezhessék magukat valldsi vezetdkké?
Ez az elgondolds azt feltételezi, hogy az 4llamilag
biztositott teoldgai iskoldk liberdlisabb, a francia
identitdshoz kozelebb 4ll6 valldsi vezetdket tudnak
ykitermelni” azokndl, akik valamelyik muszlim-
tobbségli orszdgbdl érkeznek. Ugyanez az érvelés
tdmasztja ald muzulmdn hitoktatdsnak az 4llami
iskoldk tantervébe valé bevezetését. Roy szerint a
laicité legfébb hibdja az, hogy tillép negativ jelle-
gl szabdlyozdsainak korén, és val6jdban irdnyitani
prébdlja a valldsi szférdt.'® Franciaorszdg kétirdnyt
veszélyt ldt a muszlimok kozdsségében: egyrészt egy
alulrdl szervez8d8, etnikai alapi kozosség részérdl,
amely partikuldris csoportidentitdsénak nyilvdnos
megerdsitése végett specidlis jogokat és védelmet
kovetel; mdsrészt egy nemzetfoldtd, globdlis szintl
kozosség feldl, amely teljesen elzdrkézik a francia
nyilvdnos szférdtdl, annak intézményi kereteitdl, és

195 Nemzeti szintli vélasztott szerv, amelynek
kézvetitdi szerepe van a franciaorszdgi muzulmdnok és a
francia 4llam kozotr.

196 ,Laicité is, above all, an obsession with religion,
and it leads to the desire to legislate about religion instead
of accepting true separation”. Roy 2006:33.
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sokszor radikdlis terminusokban fogalmazza meg
valldsos indittatdsi céljait. A francia dllam torek-
vései ezért a muszlim csoportok nacionalizdldsira,
szekularizdldsdra irdnyulnak.

Fontos észrevenni: ahogy akdrcsak Nagy-Bri-
tannia esetében ldthattuk, Ggy Franciaorszdgra is
igaz, hogy problematikus muzulmdn kdzdsségekrd!
beszélni. A francia muszlim populdcié tulajdon-
képpen szétszért, tobbnemd, és nem is igazdn to-
rekszik az egyesiilésre, a kdzds képviseletre, de még
arra sem, hogy énmagdrt valldsi kdzosségként hatd-
rozhassa meg. Napjainkban az iszlim fed8neve ald
vesznek egy csomé kiilonboz8 magatartdsformdt,
kovetelést és identitdst, amelyeknek csak akkor van
igazdn értelmiik, ha azokat mds, hasonld, a valld-
si kontextustdl elvonatkoztatott elemekkel, illetve
mids valldsok hasonld elemeivel egybevetve vizsgal-
juk. Amikor a politika erészakosan avatkozik be a
valldsi, de sok mds tényezd 4ltal is meghatdrozott
viselkedésformdkba azzal a szdndékkal, hogy péld4-
ul felszabaditsa a néket, vagy a valldsi kozosségek
tagjainak szabadsdgdt biztositsa, leggyakrabban tel-
jesen figyelmen kiviil maradnak azok a személyes
inditratdsok, meggydz8dések és érzelmi kortelékek,
amelyek arra 6szténzik a muzulmdnokat, hogy
bizonyos normdkkal, viselkedési modellekkel azo-
nosuljanak. Ily médon a francia nacionaliz4l, sze-
kularizdld tdrekvések eredményei egyelére megma-
radnak a felszinen, mert ha képesek is formdlisan,
példdul a nyelv, az 6ltozkddés, az oktatds teriiletén a
francidk gyakorlataival kompatibilis gyakorlatokra
osztdndzni — avagy kényszeriteni — a muszlimokat,
a tulajdonképpeni integrdlédds, a francia nemzeti
kozosséghez vald tartozds élményének megtapaszta-
l4sa még vdrat magira.

Absztrakt

A miésodik vilighdbord utdni évtizedekben, ami-
kor a Nyugat-Eurdpai dllamoknak kiilfoldi mun-
kaerdre volt sziiksége, elindult egy intenzitdsdban
véltozd, de azéta is folyamatos bevdndorléhulldim
Eurépdban. Ez a massziv migrécié olyan tdrsadal-
mi, gazdasdgi, politikai és kulturdlis problémdkhoz
vezetett, amelyekre az érintett orszdgok nem voltak
— nem is lehettek — felkésziilve. A migrécié sordn
kikristdlyosodott idegen-fogalom leginkdbb taldn
azokhoz a bevdndorlékhoz kéthetd, akik az eurd-
paihoz képest a legerdteljesebben mds (politikai)
kultirdval rendelkeznek: azokhoz, akik valamilyen
mdédon (eredeti orszdgukat, kultdrdjukat, valldsukat

tekintve) az iszlimhoz kapcsolédnak.

Miért okozott kiilonds nehézséget a muzul-
médn hdtterd migrdnsok integrildsa a kiilsnbszd
nyugat-eurdpai orszdgokban? Egydltaldn milyenek
6k — azok, akik bevindoroltak, és azok, akik mdr
Eurépaban néttek fel? Es hogyan, milyen politikai
filozéfiai modellek alapjin prébdltdk meg ezek az
orszdgok — elsésorban Nagy-Britannia és Francia-
orszdg — integrdlni a muzulmdn bevindorlékat? A
tanulmdnyban ezekre a kérdéseket probdlom meg
koriljérni.

Abstract

After the Second World War, when several
states of Western Europe had to rely on import-
ed labor for decades, a migration wave has started,
which had altering intensity, but is continuous ever
since. This massive migration was to cause social,
economical, political and cultural issues that the
receiving countries weren't — and couldn’t possibly
be — aware of and prepared for. During the dec-
ades, a new european notion of alien has emerged,
which mostly relates to those immigrants who have
a strong and different (political) culture than that
of western European states, namely those who in
different regards (of their countries of origin, their
culture or religion) are related to Islam.

Why has it been especially difficult and prob-
lematic to integrate immigrants of muslim-back-
ground in several of the Western-European states?
Who are they and what are they like — those who
migrated, and those who were born and raised in
Europe? And what political philosophical models
do different states — with particular emphasis on
Great-Britain and France — use in the context of
their integration? These are the issues I am going to
examine in my paper.
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Varsanddr Zsuzsanna Andrea

AZ ANDRAGOGIA SZEREPE AZ ELETKOZEPI KRiZIS KEZELESEBEN 'Y

Kérnyezetemben legyen az a munkahely, az
iskola, a szabadidé vildga az elmult években egyre
tobbszor taldlkozom olyan bardtokkal, ismer8sok-
kel, ismeretlenekkel, akik életkdzepi krizissel kiiz-
doteek. Vannak kézoetiik, akik felismerték helyze-
tikket és vannak, akik nem. Hogyan jelent ez meg
esetitkben? Van, aki munkahelyet, szakm4t véltana
onszdntdbol vagy kényszerliségbdl, de nem tudja,
merre induljon. Azok a cselekvési utak, amelyeket
ismer, és amelyek eddig bevdltak, most valamilyen
okbél nem vezetnek eredményre, illetve bizonyta-
lan kimenetelilk miatt nagy fesziiltséget jelent az
ismeretlenbe valé ,,ugrds”. Vannak olyanok is, akik-
nek nincsenek a valtdshoz kapcsolédé tapasztalata-
ik, igy benniink még nagyobb fesziiltséget indukal
ez a kérdés. Vannak, akik egyszertien csak gy érzik,
hogy az elmult 10-20 évben, amelyet munkdval
tolesteek el, eljutottak valahova, elértek valamit, de
most mdsra, jra vigynak, és ezen vigyaik teljesité-
séhez nem taldljak a megolddst. Van, akit a magdn-
életében toreént vdltozdsok dllitanak dj kihivdsok
elé. Megint mdsok hosszas csalddi ,szolgdlat” utdn
illeszkednének vissza egy teljességgel megviltozott
munkaer8piacra. Tovdbbd vannak olyanok is, akik
az orszdg hatdrain beliil nem ldtjdk a sajét és csa-
l4djuk jovdijét, ezért akdr konkrétumok nélkiil, de a
kiilfoldre koltozés lehetdségét fontolgartjik.

Dolgozatom alapjét jelentd kutatdsom a fel-
ndttek életkdzepi krizisének egy olyan dimenzid-
jat vizsgalta, melyben a krizis egy kényszerd, vagy
onkéntes utkeresés — foglalkozds vagy munkahely-
véltds — mentén alakul ki. Tapasztalatom szerint
egyre tobben vannak, akik az eldbbi vagy az utébbi
okok valamelyike miatt keriiltek nehéz gondolati,
érzelmi, anyagi helyzetbe és nem tudjék hogyan to-
vébb. Dolgozatomban azt vizsgdlom, hogy ezekben
a krizishelyzetekben az andragégia tudomdnya és
képvisel8i hogyan nyutjthatnak segitséget az érin-
tetteknek.

Szakdolgozati kutatdsom sordn arra kerestem
a vilaszt, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd
életkdzepi kriziseknek melyek a kiemelt probléma-

197 E témakérben irott  diplomamunkdmat
az Eotvds Lordnd Tudomdnyegyetem, andragdgia
mesterszakos képzésének keretében készitettem 2014-
ben. Konzulensem Dr. Kraiciné Szokoly Mdria PhD
f8iskolai docens volt.

csoportjai? Az életkozepi krizist milyen médszerek-
kel lehet hatékonyan kezelni? A kezelésben lehet-e
szerepe az andragdgidnak és az andragégusoknak?

Az empirikus kutatdsndl kvalitativ kutatdsi
modszereket alkalmaztam, igy a dokumentum-
elemzés, a flig strukturdlt interji és a fékuszeso-
portos interji médszerée valasztottam. A dokumen-
tumelemzés sordn a pszicholdgia és az andragégia
szakirodalmdbdl kerestem és vdlogattam a témdm-
hoz kapcsolddé szerzdk irdsait.

Egyéni interjat készitettem:
krizisalanyokkal
— feln8tcképzési szakemberekkel
— pszicholégusokkal

— egyéb humdn szolgdltatdst végzdkkel

— fels8oktatdsban tevékenykedd oktatdkkal.

Mivel az életkdzepi krizis dltaldnosan és a mun-
kavégzéshez kapcsolédban is rejtett probléma, igy
a populdciérdl nem 4ll rendelkezésre egy nyilvanos
adatbdzis. A krizisalanyok célcsoportjdt a szakiro-
dalomban megfogalmazottak alapjdn sajit magam
hatdroltam koriil. A szakirodalom segitségével az
adott életkori hatdrok, viselkedési és problematikai
sajdtossdgok szerint az aldbbiak szerint hatdroztam
meg krizishelyzetben 1év8 alanyok tulajdonsdgait:

— 40-45 év kozotti életkor
felismerte, hogy jelenlegi munkdjit nem tud-

ja, nem akarja tovabb végezni

félelmek, szorongds gyotri a szakmavaltdssal
kapcsolatban

ismereteit nem tudja rendszerezni, dtgondol-
ni.

Ilyen tipust interjut folytattam 6t £ krizis-
alannyal. A megkérdezettek szdmdra anonimitdst
biztositottam, mivel a téma egy nyiltan nem felv4l-
lalt problémdhoz kapcsoldik. Az interja els részé-
ben a bizalmas légkort kellett kialakitanom.

Kutatdsom sordn a felndttképzési szakembe-
reket a koévetkez8k szerint valasztottam ki, ebbe a
korbe tartozd interjialanyom 6t £8 volt:

— lehet8leg andragdgus BA végzettség és/vagy

— gyakorlati mkodés és tapasztalat felntckép-

zési, szolgdltatdsi tevékenységben.

Az egyéni interjtkra, egy kiilén a krizisalanyok-
nak és egy kiilén a feln8ttképzési szakembereknek
sz616 kérdéssort 4llitottam Sssze.
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DPszicholdgust, egyéb humdn szolgaltatdst végzd
(csalddsegitd, munkaiigyi kézpont munkatdrsa) és
fels6oktatdsban tevékenykedd oktatdt kée-kér fét
kérdeztem meg. Esetiikben egy-egy relevdns kérdést
emeltem ki a feln8ctképzési szakemberek interjujé-
bol.

A fékuszesoportos interjut az ELTE andragé-
gia mesterszak, végzls levelez8s csoportjdnak hat
tagjdval készitettem. A részevev6k andragdgusként
(képzésszervezd, tanulmdnyi el6add), szocidlis
munkdsként és pedagégusként dolgoznak tanulmd-
nyaik mellett. Az interj dtvdzte a f6kuszesoportos
interjii és az Stletroham modszert. A klasszikus
fékuszesoport méret 8-12 6, kutatdsomban én a
mini fékuszesoport technikdt alkalmaztam, hat £8
részvételével.

Interjialanyaimat személyes ismeretségi ko-
rémben toboroztam hélabda mdédszer segitségével.
Fentiek alapjin nem valészin(iségi, hanem 6nké-
nyes mintavételi eljérdst alkalmaztam, a mintavétel
nem reprezentativ.

Kutatdsomban szerepld alanyok lakhelye és
munkahelye Budapestre és Pest megyére korldtozo-
dott. Az interjuk lefolytatdsdra 2013 decembere és
2014 midrciusa kozott keriilt sor.

Elsé hipotézisem szerint, sziikséges és lehet-
séges kiilonbséget tenni, az életkdzepi krizis a ka-
puzdrdsi panik és a burn out szindréma kézote. A
hipotézis vizsgdlatdhoz kapcsolédé  kérdéseimet
feltettem  pszicholégusoknak és  felndttképzési
szakembereknek is. A megkérdezett andragbgusok
kérdésre adott vilaszai titkrdzték azt a bizonyta-
lan hatdrvonalat, ami a fenti fogalmak esetében a
kézvéleményt is jellemzi. Ennek oka lehet, hogy
az andragdgusok nem, vagy csak kdzvetetten fog-
lalkoznak az életkdzepi krizis témakorée érintd kér-
désekkel, fejlesztéssel. Véleményiik és tapasztalataik
szerint az andragdgus képzés pszicholégia modulja
nem nevesiti, érinti részletesen a témakort. A vé-
laszaddk tobbsége az életkdzepi krizist magdnéleti
és/vagy munkakapcsolati problémaként irta le. A
magdnéleti problémdk esetében a testi valtozdsokat,
a hdzastdrssal kapcsolatos problémdkat soroltdk fel.
A munkahelyi vélsdggal kapcsolatban, tobb esetben
szinonimaként haszndltdk a burn out kifejezést. A
kapuzdrési pdnikot szinte kivétel nélkiil magdnéleti
problémakdérrel azonositottdk, elsdsorban férfiakra
vonatkozdan.

A megkérdezett karrier-tandcsadé  kiemelte,
hogy tapasztalata szerint azok is az életkozepi val-
sdg ,kategdridba” soroljdk magukat, akik a szakiro-
dalomban meghatdrozott életkortél még nagyon

messze vannak. Elmonddsa szerint szdmos 35 év
koriili alannyal taldlkozott, akik magukrol aze 4lli-
tottdk, hogy életkozepi krizisben vagy annak eld-
szobdjéban vannak. Ennek tbb kivaltd okat ldtja.
Egyrészt a felgyorsult vildgban 35 évesen a csticson
Jkell lenni” és ha az ember eléri, akkor érdemes val-
tania, Ujba kezdenie. Mdsrészt nagyon nehéz bol-
dogulni a munkaerdpiacon, igy ha valaki mégsem
érzi magdt a cstcson, akkor ezt vélsdgként értelme-
zi. Fiatalokrél van sz, 10-15 éviik lenne a valds
életkozépig, de Onismeret hidnydban vagy kevés
onismerettel mdr jéval kordbban ezzel a kérdéssel
kezdenek foglalkozni. A karrier-tandcsadé gy véli,
hogy egy tdmeghisztéria is kezd kialakulni a kérdés-
kor koriil. Ugyanakkor véleménye szerint valéban
igaz, hogy a felporgetett életvitel miatt az emberek
hamar kifdradnak, kiégnek a stresszt8l, de ez nem
felcétleniil az élet kdzepén kovetkezik be. Felborul
a munka-maginélet egyensilya, kdros szenvedélyek
rabjaiv4 valnak.

A pszicholégusok szakképzettségiiknek és ta-
pasztalatuknak készonhetden is drnyaltan ldgdk a
kategoridkat. Nézetiik szerint az életkdzepi krizis
életkorilag egyre jobban kitolédik. Ugy taldljdk,
hogy ma féként 45-48 éves kor koriil és afelett, a
fizikai valtozdsokban a klimax- és potenciazavarok
megjelenésével, az iires fészek szindrémdval (kire-
pild gyerekek) kezdddik. Mivel tendenciézusan
megfigyelhetd jelenség, hogy a fiatalok egyre ké-
s6bb kezdenek gyereket villalni, igy az ezt kovetd
problémdk is tolédnak. Véleményiik szerint a szak-
irodalom nagy része nem koveti a jelen kor tenden-
cidit ezen a téren.

A pszicholégusok szerint az életkdzepi vélt-
sdg az a tdg kategdria, amibe beletartozhat a burn
out, és a kapuzdrdsi pdnik is. Ez utébbi 4ltaldban
a férfiakra jellemzd, még egyszer megélni a szerel-
met, a flatalsigot. Holdudvar-hatds jelenik meg,
a problémak 6sszekapcsolédnak (6nkép, csaldd,
stb.). Véleményiik szerint a burn out szindréma egy
olyan probléma, ami az embert, els6sorban, mint
munkavéllalét, mint szakembert érint. Fiiggetlen az
életkortdl, tehdt nem csak az élet kdzepén jellemzd.
Az egyén egynek tekinti magdt a munkaaddval és
ebbe ,fullad bele”. Nem csak a munkdban, hanem
sportban és a magdnélet teriiletén is jelentkezhet
a kiégés. A kiégésnek egészségre kifejezetten kdros
végkimenetele is lehet, szinte kivétel nélkiil megje-
lenik a depresszié.

A pszicholégusok fontosnak tartottdk megem-
liteni, hogy azok a kliensek, akik ilyen helyzetben
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Az andragdgia szerepe az életkizepi krizis kezelésében

vannak, nem szeretik a cimkézést (kiégett, vdlsdg-
ban van). Kiemelték, hogy akkor lehet az alannyal
beszélni, amikor konkrétan torténik vele olyan ese-
mény, ami feler8siti problémaérzetét (munkahely
elvesztése, vilds, stb.). Elmondtdk, hogy tapasztala-
taik szerint a magyar lakossdgndl még mindig nem
evidens, hogy élete sordn folyamatosan tovdbb kell
képeznie magit. Megszerzett diplomdhoz kapcso-
16d6 tevékenységet végezve szeretnének nyugdijba
vonulni, ezért valsigként élik meg, ha vdltani kell.

A vizsgélati eredménnyel kapcsolatos szubjektiv
véleményként osztom a karrier-tandcsadd nézetét,
miszerint sokan tévesen diagnosztizdljdk magukat
krizisalanyként. A pszicholégusokkal ugyanakkor
csak részben értek egyet abban, hogy a probléma
egyre kés6bbi életkorra tolédik ki, mivel személyes
tapasztalataim mdst igazolnak. Elképzelhet8nek tar-
tom, hogy a jelenleg 30-35 éves korosztédly esetében
valéban ki fog tolédni néhdny évet a kritikus korsav,
de jelenleg még a 45 év alatt is megjelenik a problé-
ma. A pszicholégusok 4ltal az adott életkézepi krizis,
burn out, kapuzdrdsi panik fogalmakra vonatkoz
meghatdrozdsokkal a szakirodalmi kutatdsok alapjén
is egyetértek. A fogalmak elhatdrolhatéak egymdstol.

Misodik hipotézisem szerint, az életkdzepi
krizissel érintetteknek ma Magyarorszdgon nincs
intézményes segité-tandcsaddsi rendszere, az érin-
tettek nem tudjdk, hogy problémdikkal kihez
fordulhatnak. A hipotézist t6bb kérdéssel jirtam
korbe, mind a krizisalanyok, mind a feln8ttkép-
zési szakemberek és az egyéb segitd foglalkozdsu
szakemberek tekintetében. A krizisalanyok nem is-
mernek segit8-tandcsaddsi rendszert, amely a prob-
1émdik kezelésében segithetne. Voltak koztiik, akik
a munkaiigyi kézponttdl vértdk volta az ezirdnyt
tdmogatdst, ez az egyik esetben egyszeri csoportos
foglalkozds keretében elkezd6dott, ahol segitséget
igértek, de kés8bb ezt a segitséget, sem telefonon,
sem levélben, sem személyesen nem tudra igénybe
venni az érintett. A mdsik esetben a munkaiigyi
kézpont egydltaldin nem foglalkozott ilyen jelle-
gl segitségnytjtdssal. Volt, aki internetes keresés
alapjdn eljutott olyan karrier-tandcsadé portdlra,
ahol tesztek kitoleését, majd személyes tandcsaddst
igértek, de a személyes tandcsadds olyan trividlis
dolgokrdl szélt, hogy az alany becsapottnak érezte
magdt. A krizisalanyok kézote vole olyan is, aki el-
mondta: szdmdra akkor lenne hiteles a tandcsadds,
ha tudn4, olyan valaki iil vele szemben, aki maga
is volt mar hasonlé helyzetben. Altalinosan mind-
annyian megfogalmaztdk, hogy nincs szdmukra is-
mert segitd rendszer.

Erre reflexi6ként, egy anonimitdst kér8, Pest
megyei Munkaiigyi Kézpont volt munkatdrsdt kér-
deztem meg, aki elmondta, hogy az 8 intézményiik-
ben eseti, egyéni pdlyatandcsaddsi tevékenységet
folytattak, valamint egy dedikalt alapitvdny, mint
segitd szervezet felé irdnyitottdk az ilyen érdekldds-
ket.

A feln8ttképzési szakemberek esetében feltet-
tem a kérdést, hogy szerintitk ma Magyarorszdgon
kihez fordul egy krizishelyzetben 1év8 személy?
Egyontetlen azt mondtdk, hogy még nincs kultd-
rdja a szakembertdl vald segitségkérésnek, vélemé-
nyiik szerint els6ként a csalddtdl, bardti kortdl kér-
nek, vagy kéretleniil t6litk kapnak segitséget. Egy
szlik kor fordul karrier-tandcsadéhoz, coach-hoz,
de szdmuk elenyészd és nem feltétleniil anyagi okok
miatt. Pszicholdgus felkeresésére még ritkdbban van
példa.

Egy budapesti csalddsegité szolgdlat anoni-
mitdst kér pdlyavélasztdsi tandcsaddjdt is meg-
kérdeztem tapasztalatairdl. Elmondta, hogy az
intézményesiilt segitségnydjtdsra, palyakorrekcids
tandcsaddsra hdrom tton jelentkeznek. Egyrészt
amikor mdr a csalddsegitd valamely munkatdrsa
foglalkozik a csaldddal és & ,kiildi” az egyént (az
esetek 50 %-a ilyen), mdsrészt ismerdstdl szerzett
informdcié alapjdn jelentkeznek, harmadrészt helyi
lapban megjelent szolgaltatdsi hireket olvasva, az
yutcdrol”. Nagy teriiletet 4t el a szolgdlat, a pdlya-
vélasztdsi tandcsadd szerint vannak olyanok, akik
hidba élnek a kdzelben nem is tudnak a létezésérél.
A leggyakoribb a klasszikus 6t alkalmas tandcsadds,
melynek sordn a szociokulturdlis feltételek feltérké-
pezésével (csalddi helyzet, anyagi helyzet, elvdrdsok,
felcételek, koriilmények) és megolddsi lehetdségek
keresésével, dontési pontok azonositdsdval dolgoz-
nak. Az utdnkovetésre a magas esetszdm miatt sincs
lehetéség, igy van, aki 6t alkalom, van aki egy alka-
lom utdn ,eltinik”. Eléfordul, hogy jéval késébb
érkezik visszajelzés az alanyt6l, hogy sikerrel megol-
dotta a problémdit.

Vizsgdlatom alapjdn beldthatd, hogy a krizis-
alanyok ugyan tettek kisérleteket intézményesitett
szakértd segitség igénybevételére, de ez kevés siker-
rel jdrt. Maguk az intézmények esetleges megolddst
kindlnak (munkaiigyi kézpont), vagy iszonyu leter-
heltség mellett igyekeznek elldtni feladataikat. A két
interji alapjin természetesen nem lehet 4ltaldnos
kovetkeztetést levonni, de az interjuk utdn szdmos
mds munkaiigyi kozpontndl és csalddsegiténél ér-
deklddtem pélyakorrekcids tandcsadds feldl és szin-
te ugyan ezeket a védlaszokat kaptam. Legnagyobb
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problémdnak a szervezés és az informdciddramlds
hidny4t ldtom. Nincs egy olyan szervezet/kozdsség,
amely osszefognd a segitd szakembereket, és eljut-
tatnd a lehetdségrél sz6l6 informdciot a potencilis
célesoporthoz.

Harmadik hipotézisem az wvolt, hogy az
életkozepi krizis kezelésében, a tandcsaddsban nem
vildgos a feln8ttképzési rendszer és a felnStrokeatdk,
felndttképz8k részvételének lehetdsége feladata. A
megkérdezett felnSttképzési szakemberek arra a
kérdésemre, hogy életkdzepi krizisben 1év8 szemé-
lyeknek fordulnak-e hozzdjuk segitségért, mindany-
nyian elmondtdk, hogyha nem is feltétleniil krizis
problematikdval keresik fel ket, de a tandcsadds/
képzés/coaching sordn feltdrdsra keriilnek a koriil-
mények, amelyek hdtterében szdmtalanszor 4ll va-
lamilyen krizishelyzet/esemény. A segitségnytjtds
célja nem feltétleniil egy teljes karriertic megvéltoz-
tatdsa, de eléfordult, hogy szinte 180 fokos véltozds
torténik a segitett életében. Tobb esetben az is meg-
figyelték volt, hogy az alany kiegészit8 tevékeny-
ség révén mir megtaldlta azt a célt, amely 6romet
jelentett szdmdra, igy a biztos egzisztencidt jelentd
alapfoglalkozdsdt nem kellett feladnia.

A felndttképzési szakemberek tevékenysége (ta-
ndcsadds, coaching, képzés) nem kapcsoldédik egy-

midshoz, ezért az alanyok gyakran sziget-szer( segit-
ségnyujtdst kapnak. A folyamatot nem tdmogatja
egy dedikdlt intézmény/személy. A megkérdezettek
segitségnyujtdsra vonatkozéan olyan mddszereket,
feladatokat soroltak fel, amelyek a felndttképzés
és a felnbttképzdk tevékenységébe beleillik, igy
példdul kommunikdciés workshop-ok szervezése,
ahol az érintettek tudnak el6addsokat hallgatni,
egymdssal beszélni, (ij impulzusokat kapni. Ilyen
az egyéni vagy csoportos tandcsaddsi forma, ahol az
egyén dnmagdrdl kialakitott képét lehet formdlni,
akdr 6nismereti tréning, csoport coaching kereté-
ben. Kiemelték, hogy fontos a j6 példa bemutatésa,
olyan személy kdzremikodésével, aki mdr sikeresen
oldott meg hasonld helyzetet, valamint a hiteles
csoportvezetés.

A fékuszcsoportos interjat, az ELTE andragégia
mesterszak, végzds levelezd tagozatos csoportjinak
hat tagjdval készitettem. A résztvevék — tanulmi-
nyaik mellett — andragégusként (oktatdsszervezd,
tanulmdnyi eldadd), szocidlis munkdsként és peda-
gdgusként dolgoznak. Az interju sordn feltett kér-
désemre, az andragégusok feladarait, szerepkoreit
szemléltetve a kivetkezd gondolattérképet rajzoltdk

fel:

oktatas-
szervezo

tréner

andragdgus
feladatok,
szerepkorok

< I
=
e T

facilitator
tanacsado

kivalasztasi-
szakért6
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Varsanddr Zsuzsanna Andrea
Az andragdgia szerepe az életkizepi krizis kezelésében

igényfelmérés

reszocializacio

validacio

reintegracio -
egyéni
tanacsadas

dontéssegités

utoégondozas

felkutatasa

Ez alapjdn pedig kértem, hogy vizoljik,
szerintiik milyen szerepet tdlthetnének be az
andragdgusok a felndtrek életkozepi krizisének ke-
zelésében, a vilaszokbdl 14sd a fenti 4brat!

A lefolytatott interjik alapjén megdllapithatd,
hogy az andragégusok tevékenységiik sordn kap-
csolatba keriilnek életkdzepi krizisben 1évd szemé-
lyekkel, ezért az ilyen problémdval kiizd8k szdmd-
ra t6rténd tandcsadds, segités része munkdjuknak.
Andragdgia mesterszakos hallgaté csoporttdrsaim
szdmos tevékenység felsorakoztatdsdval jelenitették
meg, hogy a feln8ttképzési rendszer képvisel8i mely
feladatokat ldthatndk el a fejlesztés keretében. Ezért
is tartom fontosnak, hogy az ilyen tipust véltozds-
vezetésben az andragbgusok szerepet vallaljanak.

Negyedik hipotézisem, hogy ma az iskolarend-
szer nem foglalkozik a gyermekek és fiatalok krizis-
helyzetekre toreénd felkészitésével, a pedagdgusok
nem tdjékozotrak, e feladatot nem tartjdk sziiksé-
gesnek, erre nem felkészitettek. A kérdést fels6ok-
tatdsban tanité pedagdgusoknak, felndrtképzési
szakembereknek, pszicholégusoknak és a csalddse-
g{td munkatdrsnak is feltectem. Az egydntet(l vé-
lasz az volt, hogy bdr mindannyian l4tjak, mekkora
szitkség lenne a fiatalok véltozdskezelési felkészité-

partnerek
keresése

készségfejlesztés

csoportos
tanacsadas

érintettek
felkutatasa

ismeretatadas

szakemberek

szakemberek
bevonasa

sére, de ez sajnos nem torténik meg. A felsGokratdsi
intézmények 4ltal folytatott diplomds palyakévetés
nem igyekszik kezelni ezt a problémdt. A hallhatéi
centrumokndl inkdbb a ,lélekdpolds” megy, nem
val6s segitségnyuijtds, felkészités. A karrier-tandcs-
ad¢ szerint az dlland6 Gjratervezés még nem épiil be
a fiatalok szerepkészletébe. A pszicholégusok sze-
rint fontos a minta, amit a fiatalok otthon ldtnak,
igy véltozdsok kezelésével kapcsolatos megkiizdési
stratégidikat is nagyban sziileik befolydsoljdk. A vé-
laszokbdl kideriilt, hogy a véltozdskezelés tanitdsd-
ra, az ilyen jellegli fejlesztésre a pedagdgusok t6bb-
sége nincs felkésziilve. A csalddsegitd munkatdrsa
elmondta, hogy amikor nagyobb létszdmban dol-
goztak az intézményben, még volt rd példa, hogy
kildtogattak a keriileti szakkdzépiskoldkba pdlyaori-
entdcids el6addsokat tartani, amelynek keretében a
véltozdsok kezelésérdl is beszéltek. Ezek a megoldé-
sok mdra elhaltak, inform4cidi szerint jelenleg eset-
leg osztélyfénoki 6ra keretében esik sz6 a témdrdl.
Segitd megolddsként a fentiek alapjdn egy olyan
fejlesztési program részletes kidolgozdsit létom
szilkségesnek, amelyben andragégus szakember
koordindldsa mellett, a téma érintett szakemberei
kozosen dolgozzdk ki a programtervet és referencia-
jelleggel kiprobdljdk, majd megvalésitjdk a teljes
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fejlesztési folyamatot. Emellett sziikségesnek ldtom
olyan ,;jé gyakorlatok, példdk” bemutatdsdt, kiilén-
b6z8 munkateriileteken dolgozé személyek bevo-
ndséval, akik kordbban mér sikeresen oldottdk meg
sajdt krizishelyzeteiket.

Az andragdgia szerepét, az andragégusok felada-
tait a felndttek életkozepi kriziseinek megolddsit se-
gitd program kialakitdsiban és megvaldsitdséban a
kévetkez8kben ldtom:

1. A témakérhoz kapesolédéd szakemberek (pd-
lyatandcsadd, coach, mentdlhigiénés szak-
ember, pszicholégus, szupervizor, stb.) fel-
kutatdsa és meggydzése a programhoz vald
csatlakozist illet6en

2. A programot befogadé intézményrendszer
megtaldldsa, a finanszirozési feltéeelek kiala-
kitdsa, tdimogaték megnyerése

3. A program miikddési kereteinek kialakitdsa,
az egyes csoportfoglalkozdsok tematikdjanak
osszedllitdsdban vald kozremiikodés, szakem-
berek koordindcidja

4. A program résztvevSinek (krizisalanyok) to-
borzdsa, tdjékoztatdsa, szervezés, folyamatos
kapcsolattartds

5. A program egyes blokkjainak vezetése,
facilitdlds

6. A csoportok miikddési tapasztalatai alapjdn
a folyamatos tematikai fejlesztés elésegitése

7. A csoportok miikdésérdl, létezésérdl a koz-
vélemény minél szélesebb korii tdjékoztatdsa,
publikdlds.

A diplomamunka védését kovetden folytatni ki-
vénom a dolgozatban felvdzolt fejleszeés kidolgozd-
sdt, hogy andragégiai néz8pontbdl segiteni tudjam
az életkdzépi dtmenetet az érintetteknél.

Absztrakt

Eletiink folyamén szamos nehéz idészakon kell
dgutnunk, fiiggetleniil attdl, hogy tinédzser, kozép-
kord, vagy iddsebb generdcidba tartozunk. Dolgo-
zatom alapjdt jelentd kutatdsom egy akeudlis, valds,
de rejtett tdrsadalmi jelenség, a felnéttek életkdzepi
krizisének egy olyan dimenzi6jdt vizsgilja, melyben
a krizis egy kényszer(l, vagy 6nkéntes ttkeresés —
foglalkozds vagy munkahelyvéltds — mentén alakul
ki. Tapasztalatom szerint egyre to6bben vannak, akik
az eldbbi vagy az utébbi okok valamelyike miatt
keriiltek nehéz gondolati, érzelmi, anyagi helyzet-
be és nem tudjék hogyan tovdbb. Munkdm sordn
azt vizsgdltam, hogy milyen szerepet tolthet be az
andragdgia tudomdnya és a feln8ttképzési tandcs-
ad6 szakember a felndttek krizishelyzetekre torténd
felkészitésében és azok kezelésében.

Abstract

Throughout our lives we need to go through
several periods of hardship regardless of whether
we belong to teenage, middle-aged or elderly
generations. The topic of my research serving as the
basis of my thesis is focusing on a certain aspect of
a hidden social phenomenon, namely the midlife
crisis, in which the crisis occurs due to forced or
voluntary path searching, as a result of changing
one’s job or occupation. In my experience there are
more and more people facing demanding mental,
emotional or financial situations for the above
reasons and do not know how to move on. In my
research I examined what roles can the science of
andragogy and an adult education specialist play in
preparing adults for facing crises and coping with
them.
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Nagy Bedta

BIOLOGIA VAGY TARSADALOM?
BEVEZET® TANULMANY A TARSADALMI NEMEK KERDESKOREHEZ '8

Bevezetés

A Kultiira és Kozosség felkérésére késziilt Sssze-
4llitds azokat a legfrissebb tanulmdnyokat tartal-
mazza, amelyeket a Budapesti Corvinus Egyetem
Szociolégia Doktori Iskoldjanak jelenlegi hallgat6i
készitettek. Mindegyik tanulmdny azt a kérdést jdr-
ja koriil, hogy a n6k és férfiak tdrsadalmi és mun-
kaerd-piaci helyzete miként véltozott meg az elmult
évtizedekben. Koézos pont az irdsokban, hogy egy-
ségben szemlélik a munkaerd-piaci és a magdnélet-
ben zajlé véltozdsokat, és az utdbbira nem zavaréé-
nyez8ként, hanem lényeges feltételként tekintenek.
Tovébbi kézos jellemzdjiik, hogy kritikai néz8pon-
tot képviselnek, azaz a helyzet puszta leirdsdn és
megértésén tdl a jelenlegi status quo megvéltozta-
tésdt siirgetik, {gy kozvetleniil is jelentds tdrsadalmi
implikdciéval birnak. Az sszedllitds elsé tanulmd-
nyénak célja az, hogy felvdzolja az aldbbiakban ké-
vetkezd 6t {rds mogdee 4ll6 tdrsadalomtudomdnyos
kereteket.

Az elmule évtizedekben Magyarorszdgon s
megndtt az érdeklddés a ndk és férfiak tdrsadalmi
helyzetének kutatdsa irdnt. Egyre tobb eredmény
azt mutatja, hogy a tdrsadalom kiil6nb$z8 intézmé-
nyei meghatdrozdak abban, hogy a férfiak és a nék
milyen pozicidkban jelennek meg, és milyen elvd-
rasokkal szembesiilnek. Ennek ellenére visszatéréen
felmeriilnek a régi 4lldspontok, miszerint a biol4gia,
elsdsorban a ndk reprodukcids funkcidja az, ami a
tdrsadalmi pozicidkat sziikségszertien determindlja.
Egyre t6bb vizsgdlat mutat 4 arra, hogy a hétkoz-
napokban, kiilonésen a populdris médidban a férfi-
akkal és a nékkel kapcsolatban miként szildrdulnak
meg az Un. hibds meggy8z38dések (faulty beliefs),
amelyeket sokszor csak nehezen lehet eloszlatni.

Burn az 6t ilyen téves nézetet foglalta 8ssze,
amelyek tételesen cifolhatdk: 1. A nemek kozotti
kiilsnbségek nagyok, 2. A nemek kozotti kiilonb-
ségek alapveten a nemek kozotti alapvetd biold-
giai kiilsnbségek miatt vannak, 3. A bioldgiai kii-
l6nbségek teszik alkalmassd a férfiakat és a ndket
a kiilonbozd tdrsadalmi szerepekre, 4. A nemek

198 Ez a tanulmdny a ,Dilemmdk é stratégiik
a csaldd ¢ munka sszehangoldsiban” cimi OTKA
kutatdshoz (K104707) kapcsolédéan késziilt.

kiilonbozdk, de egyenldk, 5. A tdrsadalom érdekeit
a hagyomdnyos nemi szerepek szolgdljék a legjob-
ban (Burn 1995:176). Tulajdonképpen ugyanezt
az 4lldspontot erdsiti meg a nemi sztereotipidk és
a karrier-aspirdcidk osszefiiggésérdl szol6 irdsdban
Kovécs Moénika, amikor azt irja, hogy ,A szocidl-
pszicholdgiai kutatdsok ellentmondanak azoknak
az elképzeléseknek, melyek szerint bioldgiai neme
— feltételezve a ,megfeleld” szocializdciot — eleve
elrendeli az egyén helyét nem csak a szexudlis kap-
csolatokban, de a tdrsadalmi hierarchidban vagy a
munkaerépiacon is (Kovdcs 2007:99). A ndék és
férfiak helyzetét vizsgdlé tdrsadalomtudésok ko-
zott teljes egyetértés van abban, hogy a (tdrsadalmi)
nemek helyzete nem bioldgiai adottsdgok és folya-
matok eredménye, hanem tdrsadalmi konstrukeié
(Kimmel 2000). A problémét tovdbb bonyolit-
ja, hogy miként Burn is megemliti, a férfiak és a
n6k helyzete nem szimmetrikus és egyenld, hanem
szisztematikus ald-flérendeltségben vannak, tehdt
a nemek kérdésével a hatalom kérdését is vizsgdljuk.

Ebben az irdsban éppen ezért azokat a kérdésfel-
tevéseket és vitdkat szeretném bemutatni, amelyek
erre az alapvetd dilemmdra reflektdlnak. Amellett
érvelek, hogy a bioldgiai kiilonbségeket ismétld
érvek tobbnyire elveszitették relevancidjukat a tdr-
sadalmi jelenségek értelmezése sordn. Hangsulyo-
zdsuk els6sorban ideoldgiai célt szolgdl, mégpedig
a nemek kozotti hierarchia megerdsitését és a nék
egyenlétlen helyzetének legitimicidje (Fausto-
Sterling 1992; Neményi 1995). Ezzel a kérdéssel
egylitt az is el8térbe keriil, hogy milyen mértéki
a kiilénbség a ndk és a férfiak kozote. A tanulmény
elsd részében dttekintem azt a vitdt, amelyik biolé-
giai és a térsadalmi érvek dinamikdjdrdl szol, majd
pedig rétérek a tdrsadalmi meghatdrozottsdg részle-
tesebb bemutatdsdra, végiil 8sszefoglalom a legfon-
tosabb eredményeket.

A nék és a férfiak kutatdsanak kérdése: a
biolégidtél a tirsadalmi érvekig

A nemek helyzetével kapcsolatban rendre visz-
szatér az a kérdés, hogy mi lehet a két nem eltérd
helyzetének az oka. Ennek kapcsdn ismételten fel-
meriil két markdns 4lldspont: az egyik a bioldgiai
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meghatdrozottsdgot (nature), a masik pedig a térsa-
dalmi kérnyezet fontossdgdt (nurture) hangstlyoz-
za. (A nemzetkozi szakirodalom ezt a vitdt éppen
ezért a ,nature vs. nurture” kifejezéssel irja le). Ez
azt jelenti, hogy mig a bioldgiai dlldspont mellett
sikraszdllok gy l4gdk, hogy a bioldgiai, vagy még
pontosabban az agymiikodés és a reprodukcids ké-
pességek megkérddjelezhetetleniil eléirjak, azaz de-
termindljék a férfiak és n8k tdrsadalomban elfoglalt
lehet8ségét és szerepét, addig a tdrsadalmi magya-
rdzat mellett érvel8k gy vélik, hogy a tdrsadalom
a sajét normdival, éreékeivel és szabdlyrendszerével
el8irja a ndk és férfiak szdmdra elérhetd és betolten-
d6 lehetdségek kdrét. Ez tehdt azt jelenti, hogy nem
a bioldgiai, hanem a tdrsadalmi szerepek korldtoz-
zdk a férfiak és a n8k lehetdségeit.

Ezt a kiindulé dilemmat a tdrsadalomtudomai-
nyi érdeklddésti olvasok szdmdra kordbban Neményi
Miria (1995) vézolta hidnypdtlé tanulmdnydban,
amely ,A bioldgia — sors?” cimet viselte. Az irdséban
korbejart kozponti kategéria a nemi szerep volt,
amelynek véltozé vagy éllandé jellegét elemezte a
szerz8. Ehhez két tdrsadalomtudés 4dlldspontjdr iit-
koztette, akik a fentiekhez hasonléan gydkeresen el-
tér8 véleményt hangoztattak: Sigmund Freudét, aki
tgy ldtta, hogy a bioldgia megvaltoztathatatlan sors-
ként mikédik, és Simone de Beauvoirét, aki szerint
,Az ember nem sziiletik nének, azza vilik” (nézetei-
ket ismerteti: Neményi 1995:7).

Bér Neményi husz évvel ezel6tti irdsa feltdrta
azokat a tényezdket, amelyek a patriarchdtus tdma-
szaiként rendszerszer(ien m{ikddnek —a patriarchdlis
ideoldgia, a csaldd, a gazdasdgi fiiggdség, az erdszak
és a kulturdlis mitoszok —, még ma is roppant er8s a
hagyomdnyos felfogdsra voksoldk tdbora. (Errdl, és
a nemi szerepek valtozdsaival hevesen szembesz4lls
genderideolégidrdl ad 4teekintést a Replika temati-
kus szdmdhoz irt el8szavéban Kormos 2014). Még
mindig aktudlis tehdt Neményi aldbbi kijelentése:
»E felfogds kritikusai hozhatnak ugyan kultirakézi
vizsgilatokbdl nyert ellenérveket a ndiesnek és férfi-
asnak tartott tulajdonsdgok szokdsosnak tételezettdl
eltérd vagy egymdst dtfedd halmazairdl, felsorakoz-
tathatnak toreéneti példdkat a bioldgiai meghatdro-
zottsdgot feliiliré tdrsadalmi nemi szerepek korébél,
vagy éppen a modern tdrsadalmakon végigtekintve
bizonyithatjdk, hogy a biologikum béklydibél van
szabadulds, az ember mint tdrsadalmi [ény nemcsak
az 6t koriilvevd természetet, hanem sajét természe-
tét is folyamatosan alakitja, a tradiciondlis felfogds a
nemi szerepek szimbolikus rendjérél makacsul tart-
ja magit” (Neményi 1995:8).

Kimmel, a maszkulinitds-kutatds kiemelked§
szociolégusa azonban ezen a vitdn tillépve, arrdl ir,
hogy mind a biolégia, mind a nevelés mellett ér-
vel8k tévednek, és ennyiben hasonld jellemzékkel
irhatdk le. Két pontot emel ki, amelyikben, ahogy
4 irja a ,természetszeret8k” (,nature lovers”) és ,,ne-
vel8k” (,nurturers”) mddon hasonlé 4lldsponton
vannak. Az egyik az, hogy mindkét tdbor képviseldi
igazdn és megvéltoztathatatlanul kiilonbsz6nek lat-
jdk a két nemet. (Kimmel szerint ez utébbi tdbor
tagjai ldtnak ugyan némi véltozdsi lehetSséget, de
véleményiik szerint a szocializdcié folyamata a né-
ket és a férfiakat gyokeresen mds helyzetbe hozza,
igy a kiildnbségek normativak, sziikségszertiek és
szinte ,természetesek”, Id. Kimmel 2000:4). Véle-
ménye szerint a mésik kozds pont az, hogy mind-
kettd a kiilonbségekbdl vezeti le a dominancidt,
ami a nemi kiilonbség elengedhetetlen velejdrdja.
Kimmel kritikdjdnak lényege, hogy a nék és a fér-
fiak kozotti kiilonbség sokkal kisebb, mint a nék
vagy a férfiak csoportjdn beliili kiilonbségek, ame-
lyeket amugy szocidlpszicholdgiai meta-elemzés is
aldtdmasze (Hyde 2005), tovdbbd amellett érvel,
hogy a nemi egyenldtlenség kovetkezményének
tekinthetjitk a nemek kozdtti kiildnbséget (gender
difference), nem pedig forditva (Kimmel 2000).

Sokféle dlldspont létezhet tehdt, amikor a két
nem egymdshoz viszonyitott helyzetét elemezziik.
Powell és Graves (2003) tgy vélik, hogy a nemi kii-
16nbségek vizsgilata sordn néha akdr elfogultsigot
is tapasztalhatunk. A kutaték kétféle elfogultsigot
is mutathatnak, az alfa vagy a béta tipustt. Alfa
tipustinak nevezik azt az esetet, amikor eltdlozzdk
a nemi kiilonbségek jelenlétét, mig a béta tipust
elfogultsdg abbdl 4ll, hogy minimalizdljak, vagy
figyelmen kiviil hagyjdk a nemi kiilonbségeket.
Bérmelyikrél legyen is szd, az torzitdshoz vezethet
a val6sdg értékelése sordn (Powell — Graves 2003:6).
Minden olyan kérdésfeltevés, amely a tipikus férf
és a tipikus néi jellegzetességre keresi a magyardza-
tokat, intenziven el8hivja a két nem kiilonbségeibe
vetett meggy6z38déseket, azaz konnyen mozgésitja
a nemi sztereotipidkat (Kovdcs 2007; Burn 1995;
Powell — Graves 2003).

Tovébb neheziti a nemek helyzetének éreéke-
lését az a dichotdmia, amelybe a nék és a férfiak
csoportjit rendre belehelyezziik. Ez nemcsak dicho-
témidt, hanem szembedllitdst — szakkifejezéssel élve
bindris oppoziciét — jelent. Ennek eredményeként a
két csoport kozotti kiilonbségre terelddik a fokusz,
és igy az alfa tipust elfogultsdgot tapasztalhatjuk.
(Ennek népszerli megnyilvdnuldsdt jelentik azok
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a konyvek, amelyek arrdl irnak, hogy a férfiak és
a nék helyzete annyira kiilonbézik, mintha kiilén
égitestekrdl szdrmazndnak. Lasd példdul: John Gray
A férfiak a Marsrél, a nék a Vénuszrdl jottek cimi
kényvér). Mindez a meggy6z8dés annak ellenére
makacsul fennmarad, hogy a vizsgilatok rendre iga-
zoltdk, hogy a férfi és néi populdcién beliil sokkal
nagyobb az egyéni véltozatossdg, mint a férfiak és a
n8k csoportjinak dtlagai kozotd kiilonbség (Kim-
mel 2000; Hyde 2005).

Hyde (2005) szocidlpszicholdgiai vizsgdlatok
meta-clemzését végezte el a nemek kozdtti hason-
16sdg vagy kiilonbség tesztelésére, egyszersmind
az 4ltala feldllitott nemi hasonldsdgok hipotézisé-
nek ellen8rzésére (gender similarity hypothesis).
Utal kordbbi, hasonlé elemzésekre is, elsdsorban
Maccoby és Jacklin 1974-es The Psychology of Sex
Differences cim munkdjdra, amely mdr cifolta
azokat a feltételezéseket, amelyek a pszicholdgi-
ai nemi kiilonbségekre vonatkoztak, igy példdul,
hogy a lényoknak alacsonyabb az 6nértékelésiik,
nem motivéltak az el8rejutdsban, vagy hogy job-
bak a tananyagok bemagoldséban és az egyszer(i
feladatok elvégzésében, mig a fiik jobbak a bonyo-
lultabb kognitiv feladatok elvégzésében. Maccoby
és Jacklin négy teriileten ldtta megalapozottnak a
nemi kiildnbségek jelenlécér: verbdlis képességek,
vizudlis-térldtdsi képességek, matematikai képessé-
gek és agresszié. (Eredményeiket ismerteti tobbek
kézote Fausto-Sterling 19925 Hyde 2005:581).
Osszességében sokkal tobb hasonlésigot taliltak a
nemek kozdte, az utdkor mégis féleg a kiilonbsége-
ket idézte t6liik.

Eppen ezért végezte el a kordbbi meta-elemzé-
sek eredményeinek dtfogd vizsgdlatdt Hyde (2005).
Eredményei azt mutatjak, hogy a kordbbiakhoz
képest még csekélyebbek a nemek kozotti kiilénb-
ségek, és ahogy fogalmaz: ,A konkluzié vildgos: a
nemi kiildnbségek nagysdga, s6t az irdnya is kon-
textus-fiiggd. Ezek az eredmények hatdrozott bizo-
nyftékot nytjtanak a kiilonbségmodellel és annak
elképzeléseivel szemben, miszerint a nemi kiilonb-
ségek nagyok és dllandéak lennének” (u.o. 589).
Hyde meta-elemzésében mindéssze két teriileten
meriilt fel nagy nemek szerinti kiilénbség: szenzo-
motoros viselkedésben (pl. dobdstdvolsdgban) és a
szexualitds bizonyos aspektusaiban. Az agresszidban
megfigyelhetd nemi kiildnbség nagysdga mérsékelt
volt (u.0.). A szerz8 igy bebizonyitotta a két nem
hasonldsdgdra vonatkozé hipotézis érvényességét.

Ennek ellenére viltozatlanul népszertick a két
nem eltérésére vonatkozd nézetek. Az aldbbiakban

éppen ezért felvizolom, hogy milyen tényezdkben
ldtjdk még ma is sokan azt, hogy a férfiak és a nék
alapvetéen kiilonboznek. A dilemmdk aldbbi be-
mutatdsa els8sorban néhdny fontos szakirodalmi
munka bemutatdsdn alapul, de a kérdések megfo-
galmazdsdban és az érvelés kialakitdsdban nagyon
inspirdltak az egyetemi hallgatdimmal folytatott
beszélgetések és vitdk. El8szor tehdt nézziik a sok-
szor hangoztatott érveket arrdl, hogy honnan ered a
két nem kozotti kiildnbség, és az miként hatdrozza
meg a mai helyzetet!

Minden bizonnyal kevesen vannak, akik még
ma is a bibliai torténetekkel magyardzzik a nemek
eltérd helyzetét. A teremtéstoreénet, jelesiil hogy a
ndt mésodikként, és akkor is a férfi oldalbord4jabdl
teremtette Isten, tovdbbd a nd szerepe a blinbeesés-
ben, sokak szdmdra a mai napig meghatdrozhatja
a ndk mdsodrangiiként kezelésének indokoltsdgdt
(Powell — Graves 2003). Ha ezen tdl is 1épiink, még
mindig fennmarad az eléz8ekben felvetett dilem-
ma: mi hatdrozza meg a férfi és ndi viselkedés és
motivicié hétkdznapi eltéréseit, miért ldtunk nemi
kiilonbségeket példdul az agresszivitdsban vagy a
gondoskoddsban — amikrdl amtgy Hyde fent be-
mutatott kutatdsa éppen bebizonyitotta, hogy érvé-
nyiiket vesztették.

Rendre felmeriil§ magyardzat, hogy a mai lehe-
t8ségeinket még mindig az az dskori munkamegosz-
tds, vagy annak hagyomdnya szabja meg, ami sze-
rint a férfiak vaddsztak, a nék pedig gylijtogettek. A
Darwin nyomdn népszer(ivé vélt fejlédéspszicholé-
gia egyik alaptétele, hogy ezek a kiildnbozd igények,
amelyek az 8skorban oly meghatdrozdak voltak,
beépiiltek a génekbe, és ma is alapvet8en meghatd-
rozzdk a bioldgiai adottsdgokat és a tdrsadalmi po-
ziciékat (Powell — Graves 2003). Darwin evoliicidel-
mélete a nemek kozotti tdrsadalmi egyenldtlenséget
magyardzta és indokolta. Ennek kézponti kategé-
ridja volt a szexudlis szelekcid, amelyben a himek
er8sebb  kivalaszedddsa zajlik, kovetkezésképpen
a himek fejlettebbek, mint a néstények. Darwin
1871-es irdsit idézi Bem (2008): ,,... meg kell véde-
niitk pdrjukat és kicsinyeiket az ellenségtdl, illetve
vaddszniuk kell, a kdzés fennmaradds érdekében. ..
Ehhez magasabb szintl szellemi képességekre van
sziikség, nevezetesen a megfigyelésre, az értelemre, a
taldlékonysdgra és a képzelderdre” (Bem 2008:155).

Bér Darwin evoldciéelméletét messze megha-
ladta a tudomadny, a szociobioldgia az 1960-as évektdl
Ujra felvetette ezt az érvet, és ezzel kivinta megma-
gyardzni a rasszok, osztdlyok és nemek egyenldt-
lenségét. Ezek a megkozelitések pedig rendre szdl-
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litottdk — a tobbnyire — az 4llatvildghdl szérmazé
megfigyeléseket, amelyek a himek promiszkuitd-
sdrél, majd pedig a férfiak kicsapongdsairdl, erd-
szakossdgdrol, csalddjuk és gyerekeik elhagydsdrdl
széltak, annak érdekében, hogy sajdt génjeiket mi-
nél nagyobb kérben tudjdk dtorokiteni. A nék ezzel
szemben a legjobb és legbiztosabb partnert keresik,
és sokkal tobb idd8t szentelnek a gondoskoddsnak
(Wilson munkdit idézi Bem 2008:162). Ezeket a
szociobiolégiai elemzéseket tobben is éles kritikdval
illették (Fausto-Sterling 1992), mivel szerintitk az
objektivitds dlcdjdt 6ltik magukra, de a 8 céljuk az,
hogy a status quo-t igazoljdk.

A misik népszer(i magyardzat a fenti biol4giai
meghatdrozottsdg mellett a férfi és a néi eltérd agy-
Jelépirés emlitésében szokott megjelenni, kiilonds
tekintettel az eltérd kognitiv képességek hangsilyo-
z4sdra, igy a fitk matematika-, a ldinyok pedagdgiai,
vagy szocidlis képzésben vald intenziv jelenlétére
(Fausto-Sterling 1992). Ez pedig dsszefiigg a biolé-
giai meghatdrozottsig dominancidjdt igazol6 kévet-
kezd népszert teriilettel, a férfi és ndi hormonok kii-
l6nbségeivel, amelyekkel a férfiak esetében gyakran
magyardzzdk az agresszivitdst, a n8k esetében pedig
az anyai 6szton és gondoskodds minden mds térsa-
dalmi tevékenységet maga mogé utasité fontossigit
(Badinter 1999; Bem 2008; Powell — Graves 2003).
Azok az {rdsok, amelyek ezt hangsulyozzék, elsdsor-
ban, de nem kizdrélag, néhdny tudomdnyteriiletre
koncentralédnak: a fejlddéspszicholégidra és a hor-
mondlis viltozdsok kutatdsira.

Az anyai isztin kérdése killon figyelmet érdemel,
mivel nagyon osszetett és érzékeny kérdés, és sokszor
ezzel is magyardzzik, hogy a n8k bizonyos pélydkat,
példdul a természettudomdnyos karriert feladjak az
anyai feladataik miatt (Paksi 2004). Francia adatok
alapjin Badinter az anyai kot6dés meglécée és vil-
tozédsait vizsgdlta azon keresztiil, hogy miként te-
kintettek a gyermekekre, és milyen elvdrdsok voltak
az anydkkal szemben (Badinter 1999). Rimutatott
arra, hogy a dajkasdg mér a 13. szdzadtdl elterjedt a
francia arisztokrata csalddokban, de a 18. szdzadra
mdr minden vdrosi tdrsadalmi osztdlyban dltaldnos
volt. Tdrsadalmi rétegenként ennek mds-mds oka
lehetett, a kényelemt8l kezdve a munkavégzésig
sokféle magyardzata volt annak, hogy a gyerekeket
dajkasdgba adtdk. Ennek kovetkeztében nagyon
magas volt a csecsem@halanddsdg, és az anydk sem
gondoltdk fontosnak a szoros kt6dés kialakitdsat.

Ez a szemlélet a 19. szdzadtdl kezdett véltozni,
elsésorban az otthon és a munkahely szétvaldsdval,
amikor elkezdett kialakulni az otthondért mun-

kélkodd né és a csalddjdt kiszolgdlé anya figurdja.
Ennek az 6j szerepnek meghatdrozé eleme volt az
onfeldldozds, a jelenlée és a blintudat. Elvdreed véle,
hogy az anydk 6romet és dnkiteljesedést taldljanak
a gyermekek dpoldsdban és gondozdsdban. Badinter
errl mint ,kikényszeritett szeretetr8l” beszélt
(Badinter 1999:199). Ezeknek az elvirisoknak a
belsévé tételében fontos szerepet jdtszott a pszicho-
analizis és kiilonosen Sigmund Freud. Badinter a
francia tdrténelmet 4ttekintve azt is bemutatta, ho-
gyan valt az anyai szorongds és blintudat a néi lét
egyre meghatdroz6bb részévé (Badinter 1999).

Sandra Bem, a nemi szerepek fejlédését vizsgdld
szocidlpszicholdgiai iskola taldn legnevesebb képvi-
seléje, a Bem Sex-Role Inventory (BSRI) kidolgozé-
ja, més irdnybdl, kiilonbdzd kisérletek alapjan kér-
ddjelezte meg az anyai 8szton mint motivacié [étét,
és tigy vélte, hogy nem az 6szt6nok, hanem a térsa-
dalmi munkamegosztds alakitja ki ezeket a szerepe-
ket. Ezt a kovetkezdképpen fogalmazta meg: a tdr-
sadalmi szerepmegosztdsban nem a fitknak, hanem
a ldnyoknak és néknek jut a gyerekek gondozdsgval
kapcsolatos tapasztalat, és ennek koszonhetd az ér-
deklédés kialakuldsa (Bem 2008). Amellett érvelt,
hogy elsdsorban a csecsemdvel vald kontaktus moz-
ditja el§ a sziil6k gondoskodé magatartdsdt. Az 4l-
tala idézett egyik kisérletet patkdnyokon végezték, a
midsikban pedig anydk viselkedését figyelték meg. A
kiilonb6z8 nem és hormonmiikodést felnSte pat-
kdnyok esetében, amelyek koziil még egyik ndstény
sem sziilt, mindegyik 4llat elkezdett gondoskodni a
ketrecbe helyezett Gjsziilottekrdl. Ennek tapasztala-
tait Bem gy Osszegezte, hogy ,az Ujsziilsttel vald
barmilyen kontaktus megtapasztaldsa, vagy az értiik
érzett feleldsség is elégséges ahhoz, hogy a himeket
és a ndstényeket ugyanolyan méreékben motivalja a
sziil8i viselkedésre, mint amilyet 4ltaldban csak az
anydkhoz kapcsolunk (Bem 2008:185).

Az anydk megfigyelése sordn korasziildtt gyer-
mekeknek életet adé anydkat vizsgdltak, és két
csoportba osztottdk Sket. Az egyik csoportban az
anydk gondozhattdk és etethették korasziilset gyer-
mekeiket (,kontaktus” csoport), mig a mésik cso-
portban az anydknak ezt nem engedték meg, amig
a gyermek el nem érte a normdlis sziiletési teststlyt
(»kontaktus nélkiili” csoport). Az anydkat tobb al-
kalommal is megfigyeleék: a kérhdzban, majd pe-
dig otthon, kézvetleniil a kérhdzi elbocsdtds utdn,
illetve azutdn egy honappal. Az anydk két csoportja
kozote jelentds kiilonbséget figyeltek meg a gon-
dozdsban és a gyermekiik irdnti ragaszkoddsban,
amelyik még a gyermek egy éves kordban is megfi-
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1. abra A biologiai és a tarsadalmi nem egymadsra hatisanak elemzése
Forrds: Gendered Innovations. Letdltés ddtuma: 2014. november 2.
http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/how.html

gyelhetd volt. Bem azzal a konkliziéval zdrja a ki-
sérletek bemutatdsdt, hogy ,a ndk és a linyok nem
az ,anyai 6szténnek” készénhetden motivéltabbak
a férfiakndl és a fitkndl a csecsemdk és a gyerme-
kek gondozdsdra, hanem mert a nemek szerinti
munkamegosztds mindig a ,kontakeus” 4llapotdba
helyezi a ndket és ldnyokat, mig a férfiakat és a fi-
tikat a ,kontaktus nélkiili” dllapotban tartja (Bem
2008:186).

Az it felsorolt megallapitdsok és kritikdk ter-
mészetesen nem jelentik azt, hogy ne lennének
kiilonbségek a férfiak és a ndk kozott, de a kiilénb-
ségek pusztdn a fizikai felépitéshez és a bioldgiai,
reproduktiv jelenségekhez kothet8k, nem pedig a
kognitiv vagy szocidlis képességekhez. Azt viszont
mindenképpen jelentik, hogy miként mdr hang-
stlyoztam, a két nem kozdte lényegesen kisebb az
eltérés, mint a nemeken beliili variancia. A szakiro-
dalmi munkdk 4ltaldban arra mutatnak rd, hogy a
tdrsadalmi kornyezet és elvdrdsok er8sen meghatd-
rozhatjdk a ndk és férfiak pozicidit és a helyesnek
tartott viselkedésiiket. Aki koveti az elvdrdsokat, az
jutalmat és térsadalmi elismerést érdemel, mig, aki
attdl eltér, az biintetésben részesiil (Powell — Graves
2003).

A bioldgiai és tdrsadalmi nem kdzoeti kapcsola-
tot magyardzza meg az 1. 4bra, amelyet a Stanfordi

Egyetem és az Eurdpai Bizottsdg 4ltal kozosen foly-
tatott Gendered Innovations projekt mutat be.

A kovetkez8kben egy konkrét példdn keresztiil
arrdl lesz szd, hogyan szildrdulnak meg és repro-
dukdlédnak a nemek kiildnbségével kapcsolatos
nézetek, meggydzddések és sztereotipidk, illetve
hogy milyen egyéni és tdrsadalmi kovetkezményei
vannak ennek a szemléletmddnak.

A hiedelmek és sztereotipidk fogsdgdban

Bir a fejlédéspszicholdgiai és bioldgiai meg-
kozelitések nagy hatdssal voltak a kutatdkra is, a
tdrsadalomtudomdny széles koreiben ma mér jel-
lemzden az a vélemény az elfogadott, hogy a ne-
mek (gender) tdrsadalmi konstrukcié eredményei,
ennck megfelelden viszonylag konnyen véltoznak
(Kimmel 2000). A tdrsadalmi nemi szerepek elsajé-
titdsainak legfébb helyszineit a csaldd, az iskola és a
média adja (Powell — Graves 2003). Mivel az 8sszes
ilyen hatds részletes bemutatdsa a jelen tanulmédny-
nak nem célja, ezért egy kisebb részt vélasztottam
ki, mégpedig hogy milyen hatdssal jir a nemekkel
kapcsolatos meggydz8désének (gender beliefs) és a
sziil6i hdznak a matematika-tanuldssal/matemarti-
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2. abra Sztereotipia-fenyegetettseg és a teszten elert eredmény
Forras: Osborne 2007: 146

kai képességekkel kapcsolatos sztereotip véleménye
a pélyavalasztdsra.

A sztereotipidk fenyegetést jelenthetnek azok
szdmdra, akik a negativ attitGd ,kdrvallottjai.
Spencer és munkatdrsai 1999-es irdsukban arra
hivedk fel a figyelmet, hogy szoros kapcsolat van
a sztereotipia-fenyegetettség (stereotype threat) és
a matematikai teljesitmény kdzote. A sztereotipia-
fenyegetettség azt jelenti, hogy azokban a helyze-
tekben, amikor a sztereotipidk nagyon intenziven
érvényre jutnak, akkor a negativ elvdrdsokkal ter-
helt csoport ténylegesen rosszabbul, mig a pozitiv
elvdrdsokkal terhelt csoport jobban fog teljesiteni
egyrészt egymdshoz, mdsrészt a nem sztereotip hely-
zethez viszonyitva. A sztereotipia nemcsak a nemek
esetében, de az etnikai csoportokra nézve is aktivi-
z4lhatd. A sztereotipia-fenyegetettséggel kapcsola-
tos elsd vizsgdlatokat Steele és Aronson készitette és
publikélta (Steele — Aronson 1995). Ugyancsak 6k
utaltak kordbbi vizsgdlatokra, miszerint a jelképes
kisebbségi stdtus (token stdtus) képes lerontani a
vizsgdlati alanyok kognitiv teljesitményét.

Azokban a kisérleti helyzetekben, amikor a nék
matematikai képességeire vonatkozdé negativ szte-
reotipidkat hangsilyoztdk a kisérletben részevevék
felé, azaz a sztereotipidk erések voltak, akkor lénye-
gesen alacsonyabb volt a nék teljesitménye a mate-
matika teszteken. A negativ sztereotipidk hidnydban
viszont mindenki a sajét képességeinek megfeleld-
en teljesitett. (A sztereotipia-fenyegetettség hatdsdt
szemlélteti a 2. 4bra). Nagyon gyakran hivatkoznak
erre a jelenségre Uigy, mint ami megmagyardzhatja,
hogy miért létezik még mindig nemi, etnikai, stb.

kiilonbség a tudomdnyos teljesitményekben. Azt is
megjegyzik, hogy a rosszabb teljesitmény miatt a
negativ sztereotipia 4ltal stjtott egyének 4ltaldban
sajdt magukat, nem pedig a csoportjukkal szembeni
negativ vdrakozdsokat hibdztatjdk. Mint Shapiro és
Williams (2012) is emlitik, a negativ vdrakozdsok
nemcsak a matematika teszten vethetik vissza a
sztereotipizdlt csoport tagjait, hanem példdul a ma-
szaki pdlydn is, tovdbbd csokkentheti az aspirdciot
is. (Ugyancsak utal az 8sszefiiggésre: Takdcs és mtsai
2013). Ezek alapjén tehdt egyértelmden dllithatjuk,
hogy a sztereotipidk 4rtalmasak, mert meggitoljik
az egyéni képességek kamatoztatdsdt, és a nemi sé-
médk menti palyavilasztdst erdsitik.

Sok minden hozzdjérulhat ahhoz, hogy a tu-
domdnyos kérnyezet elddllitja a sztereotipidkat: a
csoport kis szdmbeli ardnydtdl a kdrnyezet el6icé-
letességéig sok tényezd létezik. (A vonatkozé kuta-
tdsokat részletesen idézi: Shapiro — Williams 2012;
Osborne 2007).

A palyavélasztds sordn a nemi sémdk és elvdrd-
sok erésen befolydsoljék a fidk és ldnyok dontése-
it. Ugyanakkor a ldtszélag onkéntes vélasztdsok és
folyamatok, amelyek sordn az egyének meghozzdk
a karrierrel kapcsolatos dontéseiket, megmagya-
razhatjdk a munkaer8piac nemek szerinti szegre-
gécidjét is (Correll 2001). Az Gn. kvantitativ fog-
lalkozdsok (,quantitative professions” = Computer
Science, Engineering, Economics, Statistics, Math)
melletti déntés sordn rendre kevesebb ldny, mint fit
vélasztja ezeket a képzéseket (Paksi 2014). Correll
végigvette, hogy mi nem okozhatja a kiilonbséget:
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Ugy ldga, hogy az okrtatdsi karrierutakban tsbb
a strukeurdlis hasonldsdg, mint a kiilonbsz8ség,
vagyis az dltaldnos képzettséget add intézményekbe
a ldnyok legaldbb annyian jdrnak, mint a fidk. Te-
hdt a fiatal ldnyok és fitik tdrsadalmi helyzete, illetve
a forrdsokhoz val$ hozzéférése nem indokolja az
egyes foglalkozdsok irdnti eltérd érdeklédést. Sok-
kal nagyobb szerep jut ezzel szemben a nemi szte-
reotipidknak és a nemekre vonatkozé hagyoményos
elvarasoknak (Correll 2001).

A nemekre vonatkozd meggydzddések tetten
érhetdk a tandri vagy a sziildi véleményekben is.
Jacobs és Eccles 1985-6s amerikai kutatdsi ered-
ményei az anydk elfogultsdgdnak kovetkezménye-
it mutattdk. Egy longitudindlis kutatds kozepén,
1980-ban — a kutatdst végzd személyek tudtdn kiviil
— napvildgra keriilt az a 7. osztdlyosokra vonatkozé
hir a Science magazinban, amelyik azt 4llitotta, hogy
a fitk sokkal jobbak matematikdbdl, mint a ldnyok
Ezt a hirt més djsdgok is dtvették, igy az informdcié
nagyon széles korben ismertté valt (Jacobs — Eccles
1985). Azok az anydk, akik errél értesiiltek, a ké-
s6bbi mérések sordn erdteljesen elfogultak voltak
sajdt gyermekeikkel kapcsolatban is, mig a hirt el-
mulasze6k esetében gyermekeik matematikatuddsd-
nak éreékelését nem befolydsolta a gyermek neme
(Jacobs — Eccles 1985). Ezek a sztereotipidk pedig
tartésan tovdbbélnek, ahogy a Google-keresésekrdl
52616 friss irdsban is reflektdlnak erre a témdra: a
fidk esetében az okossdg, a linyok esetében a kar-
csusdg a sziil8k leggyakoribb ,,vigya”.'”

Correll 1988 és 1994 kozoiti longitudindlis ku-
tatdsokat elemezve arra a kérdésre fékuszélt, hogy
miként befolydsolta a fidk és linyok matematikdval
kapcsolatos dnértékelése a pdlyavélasztdst. Gimna-
zistdkat vizsgdlva azt tapasztalta, hogy még ha azo-
nos is a gimnazista fitk és linyok pontszdmokban
és osztdlyzatokban kifejezett matematikatuddsa, a
fidk rendre magasabbra értékelik sajét tuddsukat.
(A verbdlis készségek esetén nem volt ugyanilyen
osszefiiggés). A lanyok dnértékelésében ugyanakkor
sokkal fontosabb szerepet jétszottak az osztdlyzatok
mint a pozitiv megerdsités eszkozei. Az onértéke-
lés aztdn nagyban befolydsolta a pdlyavélasztdst.
(A mérések sordn az alkalmassdg egyéb mérészd-
mait standardizdltdk, azok nem befolydsoltdk az
eredményeket.) Igy szinte kozvetleniil kévetkezett

199 Google: Tell Me. Is My Son a Genius? 7he
New York Times, 2014. janudr 18. http://www.nytimes.
com/2014/01/19/opinion/sunday/google-tell-me-is-
Utolsé

my-son-a-genius.html?hp&rref=opinion&_r=1
megtekintés: 2014. november 4.

az az eredmény, hogy a fitk a tovdbbtanulds sordn
gyakrabban vilasztottak kvantitativ teriileteket: a
természet- és a miszaki tudomdnyet, illetve a ma-
tematikdt. Correll kiilon is hangstlyozza, hogy ez
nem amiatt van, mert valéban tobb vagy jobb lenne
a tuddsuk. Igy fogalmaz: ,A fitk nem azért foly-
tatnak gyakrabban matematikai tevékenységeket,
mint a ldnyok, mert jobbak matematikdbol. Azért
tesznek igy, legaldbbis részben, mert azt gondoljik,
hogy jobbak” (Correll 2001:1724).

Szintén longitudindlis vizsgdlatokat alkalmazott
a kérdés megvizsgdldsdra Catsambis (1994), aki szd-
midra az volt a kérdés, hogy a ldnyok matematikd-
hoz val6 negativ hozz4alldsa és az 6nbizalom hidnya
hogyan befoly4solhatja azt, hogy ne vilasszanak
matematikdval kapcsolatos pdlydt. Vizsgdlatdban
a 8., majd 10. osztdlyosokat, azaz a kdzépiskoldba
val6 dtmenet id6szakdt nézte, és nemcsak a nemi,
hanem az etnikai hatdsok is a kutatds kdzéppontjd-
ban 4lltak, és azt mutattdk, hogy a formdlis akad4-
lyok lebomldsa utdn is még megmaradtak a nemek
kozotti eltérések a valaszedsok és az attitlidok terén
(Catsambis 1994).

Gunderson és szerzOtarsai (2012) a matemati-
kéval kapcsolatos attit@idok teljességét, azaz a ma-
tematika miacti aggodalmakat, az abban valé sike-
rekre és kudarcokra vonatkozé vdrakozdsokat és a
matematikihoz fiz6d8 nemi sztereotipidkat vették
goresd ald az Amerikai Egyesiilt Allamokban ké-
sziilt kutatdsok feldolgozdséval. Ennek célja az volt,
hogy feltdrjék annak a folyamatnak az elsg szaka-
szdt, hogy miért vélaszt lényegesen kevesebb ldny
miiszaki karriert. Irisukban elsésorban a ,kérnye-
zeti tényez8K”, azaz a szilldk és a tandrok szerepét
vizsgdltdk meg, viszont nem foglalkoztak a kortdrs-
csoport hatdsdval. A feln8ttek hatdsa sokféleképpen
érvényesiilhet: akdr Ggy hogy sajdt, matematikdra
vonatkozé nemi sztereotipidikat, akdr a matemati-
kéval kapcsol6dé sajdt szorongdsukat vetitik a gye-
rekekre. A felndttek attitdidjei tehdt befolydsoljdk
a gyerekek attitddjeit, ahogy a szerz8k is osszeg-
zik: ,a feln8ttek matematikdval kapcsolatos nemi
sztereotipidi befolydsoljék a lanyok és fitk mate-
matikai eredményeire vonatkozd vdrakozdsaikat és
actribdcidikat, amelyek pedig hatdssal lehetnek a
gyerekek sajét matematikai attit(idjeire és eredmé-
nyeire” (Gunderson et al. 2012:154). A felndttek
percepcidja mogdte az a vélemény is ott dllt, misze-
rint a ldnyok azért eredményesek, mert igyekvdk,
és azért eredménytelenek, mert nincs meg a meg-
felel§ képességiik, mig a fitkrdl gy vélik, hogy a
képességeik miatt sikeresek, és az igyekezet hidnya
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miatt sikertelenek. Ezek a virakozdsok kiilondsen
erdsek a gimndziumi évek elején (Gunderson et al.
2012:156). A szerz8k amellett érvelnek, hogy hé-
rom, mindenen 4tiveld magatartds-mechanizmus
van — a kdzvetlen tanitds, a fidk és ldnyok eltérd
kezelése, illetve a mintaadds —, amelyik megmagya-
rdzza a felndttek és a gyerekek matematikdval kap-
csolatos attitlidjei kozotti kapesolatot (Gunderson
etal. 2012:163).

Kovetkeztetések

A tdrsadalmi nemek kutatdsa mintegy félévszd-
zados multra tekint vissza. Az eltelt hosszt id§ elle-
nére ismételten fel kell tenni a kérdést, hogy miért
ilyen makacs az egyenldtlenségek fennmaraddsa.
Sokan a bioldgiai érvekben hisznek, és a tdrsadalmi
nem fogalmdt felforgatdnak tartjdk, azonban ezeket
az érveket sem a szocidlpszicholégiai, sem a szocio-
l6giai eredmények nem tdmasztjdk ald. A kordbbi
vizsgilatok meta-elemzései egyértelmiien bizonyi-
tottdk, hogy a n6k és férfiak kozotti képességbeli és
pszicholégiai eltérések csak jelképesek, és nagyobb
a ndk és férfiak csoportjdn beliili, mint a csoportok
kozotd kiilonbség. A nemek eltéréseire vonatkozd
téves meggydz8dések ennek ellenére széles népsze-
rlségnek orvendenek. A bioldgiai szerepekre vald
hivatkozds nem elégséges magyardzat az egyenldt-
lenségekre, és nem is igazsdgos a nékkel szemben,
mert igyekszik benntartani 8ket az elnyomott po-
ziciéban. A fenti vita tehdt hatalmi pozicidkrdl is
sz6l, hiszen a néi szerepek tdrsadalmi stdtusa ltald-
ban alacsonyabb, mint a férfiaké.

A fentiekben bemutatott kutatdsok tdrsada-
lompolitikai implikdcidja mindenképpen magiban
foglalja azt, hogy mivel a nemi meggydz8dések a
palyavélasztdson keresztiil hatdssal vannak a mun-
kaerd-piaci szegregdciéra és egyenlGtlenségre is,
fontos megnézni, hogy a kevésbé sztereotip helyze-
tekbe valé bejutdst ellendrzd ,kapubrok” — péld4ul
tandrok, sziil6k és munkaaddék — miként mozgdsit-
jék sztereotipidikat. Az eredmények azt mutattdk,
hogy a férfiakat és a n8ket nemcsak a sajdt képessé-
giik, hanem a sajdt képességiikrdl alkotott percep-
cidja is legaldbb annyira befolydsolja. A tdrsadalom
egészében jelenlévd nemi rend a kiilonbdzd térsa-
dalmi intézmények — csaldd, iskola, munkaerdpiac,
média — segitségével megerdsitik a régi, sztereotip
rendszert, és rendre leértékeli a néket és a nék dltal
betsltott szerepeket.

Absztrakt

A térsadalmi nemek tudomdnydnak (gender
studies) megjelenésével parhuzamosan el6térbe ke-
riiltek a biolégia vagy tdrsadalom primdtusdt kor-
bejéré vitdk. Mig a bioldgia szerepe mellett érvel6k
gy vélik, hogy a hormonok, a gének és a reproduk-
cidban betsltott eltérd feladatok a déntéek a helyzet
megériésében, addig a térsadalmi meghatdrozottsdg
a normék és elvdrdsok befolydsdt nézi. A kordbbi
szakirodalom alapjén sszefoglalom a téma f6 meg-
kozelitéseit, majd a matematikdban val$ jértassdg
példdjén keresztiil bemutatom, hogyan hatnak a
nemekkel kapcsolatos meggyézddések a szakmai
onbecsiilésére és a pélyavdlasztdsira. Az eredmények
azt mutatjdk, hogy els6sorban a tdrsadalmi ténye-
28k hatdrozzdk meg a linyok és a fitik lehetéségeit,
tovabbd hogy a sztereotipidk dltali fenyegetettség
jelent8sen rontja az 6nbecsiilést és teljesitményt. Az
osszefoglald rdmutat arra, hogy a nemekrdl szerzett
tudds béviilése ellenére még mindig jelentds a ne-
mek eltérésébe vetett hit, ami pedig korldtozza az
egyéni képességek kibontakoztatdsit.

Abstract

Bedta Nagy: Biology or Society: Introductory
essay to gender issues

In parallel with the emergence of gender studies
several debates have come into the limelight on the
primacy of biology or society. Those, arguing for
biology believe in the importance of hormones,
genes and the distinct gender roles within repro-
duction, whereas the other side is looking for social
norms and expectations as an explanation. Based
on the previous literature, I summarize the main
approaches to the issue, and then through the ex-
ample of skills in mathematics I present the main
results, how gender beliefs influence professional
self-esteem and career choice. The results show that
mainly social factors determine girls’ and boys’ op-
portunities, moreover stereotype threat significant-
ly decreases both self-esteem and performance. The
summary points out that in spite of the expansion
of gender-related knowledge, there is still a strong
support for (faulty) gender beliefs, which in turn
restricts the development of individual abilities.
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Sebék Csilla

A MUNKAHELY ES A MAGANELET KOZOTTI KONFLIKTUS IDO ALAPU MEGKOZELITESEZ

Bevezetés

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos elemzések
egyik népszerd teriiletét a jovedelemszerz8 munka-
végzés és a csalddi kotelezettségek dsszhangjdnak a
vizsgdlata jelenti. E kutatdsi téma napjainkban mdr
nem szdmit Gjszerlinek és igen béséges szakirodal-
ma van. Erre utal, hogy Eby és szerz8tdrsai (2005)
kizdrélag csak az ipari szervezetpszicholdgia, illet-
ve a szervezeti viselkedés témdju folydSiratokbdl a
»munka és csaldd” témakérben publikélt kutatdsok
koziil 190 tanulmény tartalomelemzésée végezték el
az 1980 és 2002 kozotti id8szakra. A munkapszi-
choldgiai és szervezetszocioldgiai vetiilet mellett
csalddszocioldgiai, demogrifiai, egészségiigyi és
mentalhigiéniai szempontbdl is hasonléan kiterjedt
a publikdcidk kore, amely teriileteken szintén gya-
koriak a korabbi kutatdsok 4ttekintésére fékuszald
munkidk (Geurts—Demerouti 2003; Greenhaus—
Beutell 1985; Greenhaus et al. 2006; Joyce et al.
2010). Habdr ldtszdlag e kérdéskor igen konnyen
értelmezhetd, a kiilonb6zé definiciés torekvések,
illetve ezzel 6sszefliggésben a kutatdsi mddszertan
sokfélesége mégis a téma Osszetettségét mutatjak.
Az aldbbiakban elsd 1épésben ismertetem a f8bb fo-
galmakar és tipusokat, illetve azokat az elméleteket,
amelyek a n8k és a férfiak eltérd tipust és/vagy mér-
ték(i munka és magdnélet kozotti konfliktusdr irjdk
le. Ezt kévetden bemutatom a jelenség kutatds-
modszertani hitterét és a fogalommal kapcsolatos
f8bb kritikai észrevételeket. Végiil dttekintem, hogy
milyen tényez8k vezetnek a munka és a maganélet
kozotti egyenstly felboruldsihoz, illetve e teriileten
milyen kiilonbségek vannak a nék és a férfiak ko-
zott. Az elemzés rovid dsszefoglaléval zdrul.

Fébb fogalmak, tipusok és elméletek

Az angol nyelv{i szakirodalmakban mdr magd-
nak a vizsgélt jelenségnek a megnevezése is sokféle:

200 A cikk LA ndi munkavillalis hatdsa
az idéfelhasznildsra” cimd doktori disszertdciém
része. Eztton szeretném megkdszonni Nagy Bedta
témavezetémnek mind a disszertacié készitése, mind
a cikk f{rdsa sordn nydjtott tdmogatdsit és értékes
megjegyzéseit.

work-family conflict (Frone et al. 1992; Greenhaus
— Beutell 1985; Greenhaus et al. 2006; Higgins et
al. 1994, 2008), work-life balance (Fisher — Layte
2002; Lippe et al. 2006; Pichler 2008), work/
non-work interface (Geurts — Demerouti 2003)
vagy job-home spillover (Mennino et al. 2005). E
fogalmak kozos pontja a (féfoglalkozdst) munka.
A kifejezések azt a kutatdsi célt szeretnék kifejezni,
hogy a munkavégzés sordn felmeriil§ igények 8ssze-
egyeztethetdek-e azokkal az igényekkel, amelyek az
élet mds teriiletein jelentkeznek (magdnélet, csaldd,
szabadidd). Ebben az értelmezési keretben kiegyen-
stlyozott az élet, ha az egyik teriilethez kapcsolédd
tevékenységeknek és aspirdcidknak nincsen negativ
hatdsuk az élet mds teriileteire (Pichler 2008). Az
egyenstly felboruldsinak kedvezdtlen hatdsa lehet
az életmindségre, az egészségi dllapotra és az inter-
perszondlis kapcsolatokra is (Eby et al. 2005; Geurts
— Demerouti 2003; Greenhaus et al. 2006).2"!

A jelenség ,munka” 8sszetevdje a fizetett mun-
kdra vonatkozik, e tekintetben a kiilonb$z8 megko-
zelitések azonosak (Geurts — Demerouti 2003). A
»magdnélet” komponens esetében mér lényegesen
kisebb a tartalmi egyez8ség, a nem munkdval e5ltott
idébe a hdzimunka és a szabadidés tevékenységek is
beletartozhatnak. A ,maginélet” &sszetevdit nagy-
ban meghatdrozzdk az egyén csalddi koriilményei,
valamint a munka vildgdhoz hasonléan kételezett-
ségeket is tartalmazhat (példdul ilyen a hdztartds- és
gyermekek elldtdsa).

A munka és magdnélet kozotd konfliktus-
nak tobb tipusa hatdrozhaté meg.?*”? Greenhaus
és Beutell (1985) — kordbbi kutatdsok vizsgilata
alapjdn — az id8-, a fesziiltség- és a viselkedés-ala-
pu konfliktusokat kiilonitették el, melyet késdbb az
energia-alapu tipussal bavitették még ki (Greenhaus
et al. 2006). A kategorizdci6 kiindulé feltételezése,

201 E twbbségi 4llispontot drnyalja Garhammer
(2002) — nemzetkdzi 8sszehasonlit6 vizsgalatokkal igazolt
— ,time-pressure-happiness” paradoxona, miszerint az id§
szlikossége és a szubjektiv ,jollét” érzései kozote pozitiv
kapcsolat van.

202 Ezek teljes korG ismertetésére a jelen
tanulmdnyban terjedelmi okokbdl nincs lehetdség. A
kiilsnb6z8 megkozelitésekrdl részletes 4ttekintést nyuje
Geurts — Demerouti (2003) tanulménya.
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hogy a munka és a csaldd két olyan teriilet, amelyet
képesek az egyének egymdstdl fiiggetleniil kezelni,
a kozortik 1évd egyensily felboruldsa az egyéni
szerepkonfliktusra vezethetd vissza. Mind a négy
formdn beliil elkiilonithetéek a munkdhoz és a csa-
lddhoz kothetd konfliktusforrasok.

— Az els§ tipus (,time-based conflict”) az id8-
hidny vagy a nem megfeleld id8allokdcié mi-
att okoz problémdt az élet e két teriiletén.?*
A konfliktus a munka vildgdban 4ltaldban a
hosszabb munkaidéhéz, a tlérdhoz, a mi-
szakbeosztdsban vagy a rugalmas munkaidé-
ben végzett munkdhoz kapcsolédik, mig a
csalddi életben a kisgyermek 1étéhez vagy a
hdzastérs foglalkozési jellemzdihez kithetd.

— Fesziiltség-alapti a konfliktus (,strain-based
conflict”), amikor a munkavégzés sordn
megélt — negativ — érzelmek (apdtia, depresz-
szid, fesziiltség, ingerlékenység, kimeriiltség,
szorongds) 4tterjednek (,spillover”) a magin-
életre, illetve ez forditva is igaz. Stresszhely-
zet alakulhat ki a munkatevékenységgel 6sz-
szefiiggésben — példdul — a vezet8i timogatds
hidnya, a munkahelyi izol4cié és az 4j mun-
kahely esetében, valamint a csalddi kdrben a
hdzastdrs megértése nélkiil és a nemi szere-
pekben vald egyet nem értés sordn is. Az id§
és a fesziiltség alapt konfliktusoknak vannak
kozos elemei (példdul a tildra).

— A harmadik tipus (,behavior-based conflict”)
a szerepkonfliktusnak az a formdja, amikor
egyik szerepnek megfeleld viselkedés dssze-
férhetetlen egy mdsik szerep elvdrdsaival. Az
autoriter vezetdi stilus a munkahelyi kom-
munikdciéban hatékony lehet, azonban a
csalddi életben az ilyen tipust hatalomgya-
korl4s konfliktushoz vezet.

— A negyedik tipus (,energy-based conflict”)
arra a mechanizmusra utal, amikor az egyén
egyik szerepe olyan mértékii fizikai vagy szel-
lemi teljesit8képesség-csdkkenéssel jdr, ami
mér megneheziti a mdsik szerepnek megfe-
lel6 viselkedést (Greenhaus et al. 2006). A
leggyakrabban emlitett ilyen tényezd a fé-
radtsdg.

E kategorizicié az egyéni szerepek kdzotti konf-

liktuson (,interrole conflict”) és az eréforrasok szii-
kosségének a feltételezésén (,scarcity hypothesis”)

203 Az id8kezelési nehézségekre vonatkozéan
szintén szdmos angol nyelv( kifejezés ismert: time
crunch, time famine, time pressure, time scarcity, time
squeeze, being ‘hurried’, pressed for time.

alapul. Az el8bbi a szerepkonfliktus egyik fajtdja
és akkor jelentkezik, amikor az egyén egyidejlileg
nem tud eleget tenni a kiilonbozd szerepeinek. Az
utébbi arra utal, hogy az id8 és az energia korldtozott
mennyiségben rendelkezésre 4ll6 erbforrdsok, a tobb
szerepet betdltd egyén esetében ezek az erdforrdsok
csokkennek, és ily médon a kiilonboz8 szerepeknek
megfeleld, hatékony feladatelldtds veszélybe keriil.

Fontos megjegyezni, hogy a Greenhaus és szer-
z8tdrsai (1985, 2006) 4ltal meghatdrozott tipusok
egyrészt nem Un. ,tiszta” tipusok, tehdt a kée teriilet
egy id8ben tobb médon is hathat egymdsra, mdsrészt
nem egyediildlléak, azaz a munka és magdnélet kdzott
konfliktusra tovébbi csoportositdsok is alkalmazhaté-
ak. Azonban az id8szemléleten alapulé megkozelités
ezen besorolds alapjan ragadhat6 meg legtisztdbban.

Higgins és szerzétdrsai (1994) a munka és a ma-
ganélet kozotti konflikeus tipusait — Greenhaus és
Beutell munkdjénak ismeretében — szintén a szerep-
fogalom alapjdn kiilonitették el. A tobbféle szerep
betdltése az egyén szdmdra az elvirdsok megsok-
szorozdddsdval és halmozdddsdval is jir, amely tn.
szerepfesziiltséghez (,role strain”) vezet. Ennek két
formdja van, a talterhelés (,overload”) és az titkozés
(»interference”). Leegyszerisitve ez azt jelenti, hogy
a munka és a magdnélet kozott konfliktusnak van
egy észlelési és egy id8zitési-iitemezési megkozelité-
se. Az el6bbi az elvérdsok miatt fellépd tilterheltség
érzésére vonatkozik, az utébbi pedig arra, hogy az
egyén nem tud egy idében két kiilsnbozd helyen
lenni (Higgins et al. 2008). A fentieknek megfele-
18en a szerz8k a munka és a magdnélet kozotti konf-
liktust hirom médon értelmezik:>%

— Szereptilterhelés (,role overload”): az egyén-
nel szembeni elvdrdsok til nagyok ahhoz,
hogy a rendelkezésre 4116 id6 és energia alap-
jan teljesithetéek legyenek;

— Munka-csaldd interferencia (,work-to-family
interference”): amikor a munkahelyi kéte-
lezettségek megnehezitik a csalddi szerepbdl
adédé feladatok elldtdsit;

— Csaldd-munka interferencia (,family-to-
work interference”): amikor a csalddi kotele-
zettségek megnehezitik a munkahelyi szerep-
nek megfeleld feladatok elldtdsdt.

(2008)  késébb
elkiilonitettek egy negyedik kategéridt is, a gondozéi

204 Higgins és  szerzGtdrsai

fesziiltséget (,caregiver strain”), és feltételezték, hogy
az id6s hozzdtartozét gondozék szdméra a legnehezebb
a munka és a csaldd kozotti egyensuly kialakitdsa, mert
esetitkben egyszerre jelentkezik a nagyobb mértéki
otthoni elvdrds és az id8tdltés feletti alacsonyabb kontroll.
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Higgins és  szerzétdrsainak besoroldsa a
Greenhaus — Beutell-féle csoportositds aggregilt
formdjdnak is tekinthet8, mert arra helyezik a hang-
sulyt, hogy elkiilénitsék a munkahely, illetve a csa-
l4di élet mésik teriiletre gyakorolt hatdsdt. Ugyan-
akkor elkiiloniilten kezelik a munka és a magdnélet
kézotti konfliktus percepcién alapuld sszetevdjét.
E csoportositdsban az id6hidny jelensége nem kot-
hetd szigortian egyetlen kategéridhoz.

A munka é a magdnélet kozotd konflikeus
id8szemléleti megkozelitésében kozponti fogalom
az id8hidny (,time scarcity”). Tehdt az az éllapot,
amikor az egyén Ugy érzi, hogy nincs elegendd ide-
je arra, amit szeretne megtenni, ezért folyamatosan
vélasztdsra kényszeriil, hogy a leghatékonyabban
tolese ki a rendelkezésére 4116 napi 24 6rds iddke-
retet. Az egyik tevékenységre forditott id6 ndveke-
dése a misik tevékenységre forditott id8t csokkenti,
tehdt példdul a munkaidd meghosszabboddsa, 4t-
litemezése a csalddi tevékenységekre forditott idét,
illetve annak id8zitését is negativan befolydsolhatja.

A ndi munkavillalds kapcsdn gyakran felme-
rill, hogy a munka és a magdnélet kozott konf-
liktus nagyobb mértékben érinti a ndket, mint a
férfiakat (Eby et al. 2005; Mennino et al. 2005),
ugyanakkor a legfrissebb tanulmdnyok arra hivjdk
fel a figyelmet, hogy férfiaknak szdmdra is egyre na-
gyobb problémdt okoz a munkavégzés és a csalddi
kotelezettségek osszeegyeztetése (Parent — Thirion
et al. 2012). Elméleti szinten hdrom megkdzelités
alapjdn irhat6 le, hogy a foglalkoztatott férfiak és a
n8k korében hogyan alakul a munka és a magénélet
kozottd konflikeus, illetve milyen tipusok el6fordu-
l4sa feltételezhetd: 1. raciondlis modell, 2. nemi sze-
repelvdrdsok, 3. Karasek munka-fesziiltség modellje
(»job strain model”) (Gutek et al. 1991; Higgins et
al. 1994; Korabik et al. 2008).

— A raciondlis modell szerint, ha az egyik te-
riiletre forditott id6 megnd, akkor az — ér-
telemszer(ien — pozitivan hat a munka és a
magédnélet kozoeti konfliktus kialakuldsdra.
A férfiakndl a munkaid8, n8knél a csalddi
tevékenységekkel ¢5ltott id8 meghosszab-
boddsa jellemzd, ezért a férfiak korében a
»munka-csaldd interferencia’, a n8k esetében
a ,csaldd-munka interferencia” tipus el6for-
duldsa virhatd. Emellett feltételezhetd, hogy
a munka és a maginélet tevékenységeivel
toleote Ssszes id6 szereptilterhelést eredmé-
nyez, amely szintén elssorban a néket érin-
ti (Gurtek et al. 1991; Higgins et al. 1994;
Korabik et al.2008).

— A nemi szerepelvdrdsok elmélete a tradiciond-
lis nemi szerepek feltételezésén alapul, — azaz
a férfiak feladata a pénzkeresés, a néké pedig
a hdztartds elldtdsa — amelybél az is adédik,
hogy a két nemnél a munka és a magdnélet
kozott konfliktus eltérd médon jelentkezik.
Az elmélet szering, ha az egyén a nemi szere-
pekkel ellentétes teriilet feladataival tole tobb
idét, akkor annak nagyobb pszicholdgiai
hatdsa lesz a munka és a magdnélet kdzord
konfliktus érzetére, mintha ez az idétdbblet a
nemi szerepeknek megfeleld teriiletre fordi-
tédna. Ezért — a raciondlis modellel szemben
—a férfiakndl a ,,csaldd-munka interferencia”,
mig a néknél a ,munka-csaldd interferencia”
tipusok eléforduldsa valdszintisithetd (Gutek
et al. 1991; Higgins et al. 1994; Korabik et
al. 2008).

— A munka-fesziiltség modell két dimenzi6ja —
a leterheltség és a munkavégzés feletti kont-
roll — mentén szintén kiildnbséget lehet ten-
ni a férfiak és a nék korében a munkavégzés
és a csalddi kotelezettségek Ssszeegyeztetési
problémdira vonatkozéan. E megkozelités
azonban nem a jelenség irdnydra vonatkozo-
an ad predikeiét, hanem a méreékére. A n8k
mindkét tényezd alapjdn kedvezdtlenebb
helyzetben vannak a férfiaknal, ezért vdrha-
téan a munka és a magdnélet kozotti konf-
liktus erésebben jelentkezik niluk: egyrészt
a fizetett és az otthoni munka kett8s terhe
miatt, mésrészt — az eldbbivel 8sszefliggésben
— az id8beosztdst érintd dontési szabadsdguk
kisebb (Higgins et al. 1994).

Az empirikus kutatdsok a fenti hipotézisekre
vonatkozéan nem adnak egyértelmid eredménye-
ket, amelyek akdr ellentétesek is lehetnek egymdssal
(Gutek et al. 1991; Higgins et al. 1994; Korabik
et al. 2008). E vegyes kimeneteleknek médszertani
okai is vannak.

Kutatési irdnyok

A munka és a magdnélet kdzti egyensuly, illetve
annak hidnya kvalitativ és kvantitativ médszerekkel
is vizsgdlhaté. A kvantitativ elemzések sordn a sziik-
séges informdcidkat egyrészt a kérddives adatgytijeé-
sek, mdsrészt az id8mérleg-felvételek szolgaltatjdk.

A kérdéiv alkalmazdsdval az egyénnek az a , tel-
jesitménye” vizsgdlhat6, hogy mennyire sikeresen
kombindlja az élet kiilonbsz8 teriileteinél jelentke-
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z8 feladatokat. A kutatdsok leggyakrabban a munka
(work-to-family),?” illetve a csaldd hatdsdt (family-
to-work)? vizsgdljak a munka és a magdnélet ko-
zotti konflikeusra, vagy egy dltaldnos, csak a konf-
likeus meglécée feltdrd kérdést alkalmaznak, amely
nem kiildniti el, hogy e két teriilet koziil melyiknek
van nagyobb szerepe a probléma kialakuldsiban.?”
Ez utébbi tipust kérdezés jellemz8en kedvez8bb ér-
tékeket mutat, mint a részletesebb vagy a kvalitativ
kutatdsok eredményei (Parent-Thirion et al. 2012).
A kérdéives kutatdsok médszertani hdttere kii-
16nb6z8 lehet a vizsgdlat mintadsszetétele (repre-
zentativ lakossdgi, egy adott munkahely dolgozdi,
vagy azonos foglalkozdstak/beosztdstiak), megfi-
gyelési egysége (egyén vagy hdzaspdr) vagy id6tar-
tama (longitudindlis vagy keresztmetszeti) tekinte-
tében is. E sokféle kutatdsi koncepci6 — és a vizsgilt
orszdgok kiilonbdz8sége miatt is — kiilénssen fon-
tosak a mddszertanilag harmonizdle adatgytjeések:

— az Eurofound életmindséget és munkaks-
rillményeket vizsgdlé kutatdsai (European
Quality of Life Survey, EQLS és European
Working Condition Survey, EWCS);

— az Burépai Tirsadalmak Osszehasonlité Vizs-
gdlata (European Social Survey, ESS);

— a Nemzetkozi Térsadalmi Felmérés Program
(International Social Survey Programme,
ISSP);

— az Eurostat Munkaeré-felmérésének ad hoc
moduljai (Labour Force Survey, LES).

A kvantitativ adatgy(ijtés mdsik mddszere az
idémérleg-felvétel, amely egy adott nap 24 drdja

205 A hatds a kovetkez8 tipusi kijelentések
cléforduldsinak a gyakorisdgival vizsgdlhat6: ,Tul
firadtan ért haza a munkdbdl ahhoz, hogy az otthoni
teenddit elldssa” vagy ,Olyan sok idét wleder a
munkahelyén, hogy csak nehezen tudta aztdn elvégezni
az otthoni feladatait” (ISSP 2002).

206 A hatds a kovetkez8 tipust kijelentések
cléforduldsanak a gyakorisdgdval vizsgdlhaté: ,A sok
hdzimunka miatc tdl féradtan ért be a munkahelyére
ahhoz, hogy megfelel8en el tudja ldtni a munkahelyi
feladatdt” vagy ,Csalddi kotelezettségei miatt csak
nehezen tudott a munkdjéra koncentrlni” (ISSP 2002).
207 A munka és a magdnélet kozotti konfliktus
feltdrésdra a kovetkezd tipust kérdések alkalmazhatdak:
JAltaldban az On munkaidé-beosztdsa munkan kiviili
csalddi vagy tdrsadalmi kotelezettségeivel nagyon jol, elég
jol, nem tdl jol vagy egyéltaldn nem egyeztethetd ssze?”
(Eurofound EQLS 2012), ,Altaldban, az On munkaideje
nagyon jol, jol, nem tdl jol, vagy egydltalin nem
illeszkedik az On munkén kiviili csalddi vagy tirsadalmi
kotelezettségeihez?” (Eurofound EWCS 2010).

alatt végzett tevékenységeirdl, illetve az azokra for-
ditott iddtartamokrél nyujt informéciét. Az adat-
gylijtés un. id8mérleg-napléval torténik, amely va-
16jdban egy tébldzat, melyben id8rendi sorrendben
az egymadst kovetd tevékenységek, illetve a hozzdjuk
kapcsolédé kiegészitd informdcidk (példdul a te-
vékenység helyszine, a tevékenységgel egy idében
végzett médsik — Gn. pirhuzamos — tevékenység
vagy a tevékenységben résztvevd személyek) ke-
rillnek lejegyzésre.?® Az idémérleg-felvételek le-
kérdezésére jellemzden tizévente keriil sor, mert az
idéfelhaszndldsi trendek véltozdsai hosszabb tdvon
figyelhet6k meg.

Az idémérleg-naplé adatai alapjdn kiszdmithaté
az egyes tevékenységekre — példdul a f8foglalkozdsu
munkdra, a hdztartdsi munkdra, az alvdsra vagy a
szabadidds tevékenységekre — forditott dtlagos napi
idémennyiség, amelyek iddbeli 8sszehasonlitdsa a
munka és a magdnélet konfliktusdnak egyik leg-
gyakrabban vizsgdlat dimenzidja (Gershuny 2005;
OECD 2011). A felvételre kijelole napon elvégzett
tevékenységek szdma, Gn. slirlsége szintén befolyd-
solja az id8percepcidt (Sebdk—Sik 2003) és indikd-
tora annak, hogy mennyire intenziven telik az id§
a munka viligdban és a csalddi életben (Gershuny
2005).

Az id8adatok alapjén a munka és a csalddi
élet kozotti konfliktus elemzési lehet8ségei ko-
ziil kett§ tovdbbi megkozelitést érdemes kiemelni
(Fisher-Layte 2002). (1) A kéc teriilet egyenstlya
értelmezhetd Ggy is, hogy a rendszeres napi te-
vékenységeknek — a fizetett munkdnak és a rutin
hdztaredsi feladatoknak — megvan a kialakult ,he-
lytik” a napi id8beosztdsban, és a konfliktus akkor
jelentkezik, amikor egy tevékenység dtnyulik abba
az iddkeretbe, amely mdr egy mdsik tevékenység-
nek van fenntartva. E jelenségre példaként lehet
emliteni az infokommunikicids technoldgidk sze-
repét az id6felhaszndldsa, amely elmosddottd teszi a
munka vildga és a csalddi élet kozottd hatdre, és le-
hetdvé vélik a munkdval kapcsolatos tevékenységek
»beszivirgdsa” a csalddi és az otthoni elfoglaltsdgok

208 Az adatgyijeés kiegészill a megkérdezett
személy iskoldzottsdgi, foglalkoztatdsi és egészségi
4llapottal kapcsolatos adataival, illetve a héztartdst
jellemzd informécidkkal is. Az 1990-es évek végén az
EUROSTAT harmonizélta az idémérleg-felvételek
modszertandt (Harmonised European Time Use Study,
HETUS), és az eurépai orszdgok tobbsége az ezredforduld
éveiben ennek megfelelden készitette az adatgytijtést.
A késdbbiekben ettdl a harmonizilt médszertantdl az
egyes orszigok tobbé-kevésbé eltéreek, elsgsorban a
harmonizilt felvétel koltséges volta miatt.
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k6zé.2 (2) A konfliktus elemezhetd oly médon is,
hogy egy adott iddszegmensben milyen tevékenysé-
gek keriilnek dtfedésbe egymdssal, azaz egy munka-
tevékenység mellett milyen mds tevékenység jelenik
meg.*® Az intenzivebb id6felhaszndldsnak hatdsa
van a stressz érzetre, amely szintén hozzdjdrulhat a
munka és a magdnélet kozotd konfliktushoz.

Kritikai észrevételek

A kutatdk részérdl a ,work-life balance” fo-
galmdc szdmos kritika érte (Fisher—Layte 2002;
Lewis 2009; Pichler 2008). Egyrészt hidnyosnak
tartjak a ,life” komponens meghatdrozdsit, melybe
a munkavégzésen kiviil minden mds (a hdzimun-
ka, a gyermeknevelés, a tdrsas élet és a szabadidd
is) beletartozik. Ezért a fogalom elvonttd vélik, és
a vélaszadok kiilsnbozd tevékenységeket érthetnek
alatta (Pichler 2008). A Fisher-Layte (2002) vi-
szont két okbdl nem tartja megfeleldnek a ,work”
rész definidldsit: (1) a munka negativ jelenségként
jelenik meg, mikozben a tdrsasdgi élet, az elismeré-
sek, illetve az 5nmegvaldsitds terepe is, amely noveli
az élettel valé elégedettséget és a boldogsdgot; (2) a
munkavégzés hatdrai nem hatdrozhatéak meg pon-
tosan, a munkatevékenységek egy része a szabadidds
tevékenységek kozé dgyazodik be, illetve ez forditva
is igaz.?'! Végiil a ,balance” kifejezéssel kapcsolat-
ban megfogalmazott észrevétel, hogy a jelentése va-
lamiféle optimalizdldsra utal, mert — a mérleg két
serpeny8jéhez hasonléan — mindkét teriilet felfelé
és lefelé is mozoghat, azonban ez egy id8ben csak
ellentétes irdnyd lehet (Lewis 2009). Ez a megks-
zelités tovdbbd azt is feltételezi, hogy a munka és
a magdnélet teriilete teljesen fiiggetlen egymdstdl,
és ez napjainkban mdr kevésbé igaz, ezért a szak-
irodalomban egyre gyakrabban jelennek meg az
segyensily” helyett a semlegesebb (harmonizécid)
vagy a kettd kozdtti kapesolatra utalé (integricid)
fogalmak.

209 Ez a ,work-to-family” hatdsnak felel meg.
A family-to-work” hatdsra példaként emlithetd a
munkaidében intézett csalddi vonatkoz4su telefonhivis.
210 Ez a megkozelités a ,multitasking” jelenségre
utal, habdr az idémérleg-felvételben egyidejlleg csak
kett§ — a f8- és a pdrhuzamos — tevékenység vizsgdlatdra
van lehet8ség.

211 Ide sorolhatd a vésarlds vagy az étkezés kzben
elintézett munkatelefon, valamint az e-mailek otthoni
clolvasdsa, ahovd a munkahelyi és a magin levelek
vegyesen érkeznek (Fisher — Layte 2002).

Magyarizatok és okok

A kutatdsi eredmények egyontetien azt mu-
tatjdk, hogy a munka és a magdnélet Ssszeegyezte-
tési problémdja a népesség egyre nagyobb hdnya-
ddt érinti (Bittman — Wajcman 2000; Robinson
— Godbey 1997; Schor 1999), azonban a kutaték
4llispontja az okok természetére vonatkozéan mdr
nem egységes. E szakmai vita a munka és a magdn-
élet kozotti konfliktust az idé-alapti megkozelités-
ben vizsgalta és az empirikus hétteret az idémérleg
felvételek adatai szolgdltattdk.

Juliet Schor az ,The overworked American”
cimt, 1991-ben megjelent konyvében bemutatta,
hogy éves szinten nétt az amerikaiak munkdval ¢5l-
tote ideje, és amellett érvelt, hogy az ,,id8 szoritdsa”
a munkaid8 meghosszabboddsdval van dsszefiiggés-
ben. Ezzel ellentétes eredményt kapott Robinson
— Godbey (1997), az 1990-es évek végén publikalt
idémérleg vizsgdlataik szerint 1965-t8l az amerika-
iak keres6tevékenységre forditott ideje csokkent, és
a szabadidé mennyisége nétt. A szerz8pdros szerint
az amerikaiak id6zavara nem az id8hidnnyal ma-
gyardzhaté, inkdbb a fokozédé végyakkal bizonyos
tevékenységek irdnt, {gy a novekvd mértékil iddza-
var jelenségée foként ,egy észlelési problémdnak”
tartjdk (Robinson — Godbey 1997). A két kuta-
tdsi eredmény valdjédban nem 6sszehasonlithatd,
mert mddszertanilag igen kiilonb6z8 definicidkon,
adatforrdsokon, mintdn illetve szdmitdsokon ala-
pulnak.?? Mindazon4ltal felhivja arra a figyelmet,
hogy attdl fiigg8en, hogy az objektiv vagy a szub-
jektiv megkozelitést fogadjuk el, eltérd politikai,
tdrsadalmi és tdrsadalmi nemi kévetkezményekkel
kell szdmolni (Schor 1999). (Ha az objektiv 4llds-
pontot fogadjuk el, azaz, hogy a munkaid meg-
hosszabboddsa miatt nem jut elég idd a csalddi
életre, akkor ebben az esetben az egyenstly kialaki-
tdsa kdzpolitikai beavatkozdst vagy intézményi vil-
toztatdst igényelhet. Ha a szubjektiv érzet — azaz az
egyén dnértékelése és iddpercepcidja — a magyardzat
a jelenségre, akkor ilyen helyzetben a véllalatoknak
és a kormdnyzatnak nincs feladata (Schor 1999).)
Osszességében dltalinosan elfogadott, hogy Eszak-
Amerikdban és Eurépdban a hivatalos heti munka-
idé csokkent az elmult évtizedekben, tehdt ennek
fényében kiilsnosen fontos annak a kérdésnek a
megvélaszoldsa, hogy a népesség korében miért

212 Schor a munkdval tltott idébe a keresémunka
mellett az otthoni munkavégzést is beleszdmitotta, mig
az idémérleg kutatdsok e két tevékenységcesoportot kiilon
elemzik.

IV. folyam V. évfolyam 2014/IV. szdm

109



1o

Kutatds, modszer

emelkedik azok ardnya, akik id6hidnyrdl panasz-
kodnak (Sullivan — Gershuny 2001).

Gershuny t5bb tanulmdnydban is (Gershuny
2000, 2002; Sullivan — Gershuny 2001, 2004) is
megprobdlt vélasz adni a névekvé méreékd iddhidny
okaira. Sulivannal (2001) kozosen irt cikkében az
id8toleési szokdsok valtozdsdt vizsgdlva hdrom alter-
natfv magyardzatot vetett fel e jelenségre. Elséként
emlitik, hogy az idézavar nem érinti a tdrsadalom
minden tagjdt, a jelenség csak bizonyos jol elkiilo-
nithetd csoportok - példdul a kétkeresds hdzaspdrok,
kisgyermeket nevel8k - korében fokozottabb. Ezt
kovetden az id6hidny percepcidjdnak pszicholdgiai
jellegére hivtdk fel a figyelmet: azaz az idShidny érze-
ténél a viszonyitdsi alapot az egyéneknek azok a ko-
rdbbi életszakaszai adjik, amikor még kisebbek vol-
tak a csalddi és a munkahelyi kotelezettségeik. Végiil
a jelenség interpretdcidjdt az id8eoleési szokdsok meg-
véltozdsdhoz kototeék, eszerint bizonyos pdrhuzamo-
san végzett tevékenységek gyakoribbd vildsa szintén
az id@zavar percepcidjdt erésitik. Tovabbd Sullivan és
Gershuny (2004) hangstlyozzdk, hogy nem egyéni,
hanem csalddi szinten kell vizsgélni mind a munka-
id8 hosszdt, mind az id6zavart. Ennek oka egyfeld,
hogy — példdul — a férj munkaidejének a névekedése
nemcsak sajit magdra, de a csaldd t5bb tagjdra nézve
is negativ hatdst fejc ki, mésfel8l a csalddi szint(i fize-
tett munkaidé hosszdban — az 1970 és 2000 kozotti
id8szakban — valéban kimutathaté emelkedés, amely
nagyrészt a ndk novekvé méreékd f6dllisi munka-
véllaldsdbol adddik (Sullivan — Gershuny 2004). A
kétkeresds hdztartdsok ardnydnak novekedésével
csokkent az az id6, amikor a hdzaspdr egyik tagja sem
dolgozott, és ez végeredményben feler8sitette csald-
dokndl a szabadidd hidnydnak érzetét.

Gershuny (2000) a munka és a csalddi élet 6ssz-
hangjdnak problémdjit egyrészt a megnévekedett
ardnyt és intenzivebbé vdlé néi munkavéllaldshoz,
mdsrészt az ehhez a folyamathoz szorosan kapcsolé-
db, nemek szerinti aszimmetrikus idéfelhasznaldsi
tendencidkhoz koti. Ez utdbbi azt jelenti, hogy a
ndk jovedelemszerz8 munkdra forditott idejének
emelkedését nem kovette a férfiak részérdl hasonld
mértékit névekedés a hdztartdsi munkdk esetében, a
csalddon beliili munkamegosztds lényegében vélto-
zatlanul tradiciondlis jellegti maradt.

Gershuny fentiekben részletezett magyardzatai a
térsadalmi véltozdsok demografiai, szocidlpolitikai,
nemi ideoldgiai, technoldgiai innoviciés és munka-
er8-piaci, tendencidira utalnak, amelyek koziil a ko-
vetkezékben az utébbi hdrom okra térek ki a kordbbi
kutatdsi eredmények alapjén.

A csalddok életében a ndk munkaerd-piaci
részvételének a novekedésével a nemi szerepekkel
kapcsolatos vélekedések vdltozdsa feltételezhetd.
Van der Lippe és szerzétdrsai (2006) azonban arra
hivedk fel a figyelmet, hogy a kétkeresés csalddfor-
ma elterjedése mdsképpen hatott a nemi szerepek
alakuldsdra a nyugat-eurdpai és a volt szocialista ko-
zép-kelet-eurdpai orszdgokban. Az el8bbit tn. hala-
dé (,progressive gender culture”), az utdbbit tradi-
ciondlis nemi kultdra (,traditional gender culture”)
fogalmaival jelslik. A nyugat-eurdpai orszdgokban
a n8k munkavéllaldsa a nemi egyenjogusdggal is
jért, amely a hdzaspdr mindkét tagjdtdl elvdrta a
szerepvdllaldst mind a munkaerdpiacon, mind a
hdztartdsban, és ez a folyamat a munka-magénélet
konfliktus felerdsodéséhez is vezetett. A volt szoci-
alista orszdgokban a nék munkdba 4lldsa azonban
elsésorban anyagi indittatdsd volt,?’? amely lénye-
gében nem viltoztatott a férfiak és a ndk alapvetden
hagyomdnyos vélekedésén a csalddon beliili szerep-
megosztdsrél. Annak ellenére, hogy a kelet-eurépai
orszdgokban mindkét nem munkaterhei jelentések
voltak — a férfiak mdsodik gazdasdgbeli és a n8k
hdztartdsi munkdjébol adédéan — ezek az orszdgok
mégsem jellemezhetdek erds ,munka-magdnélet
konflikcussal”.?!4

Réviden érdemes megemliteni a technoldgiai
innovécidk szerepét a munka és a maginélet kozot-

213 Magyarorszdgon a nék munkavéllalisaban a
jovedelmi szempontok mellett a karrierépités, a politikai
ideolégia és az extenziv gazdasdgfejlédés is szerepet
jatszott (Koncz 1985, 1987).

214 Van der Lippe és szerzdtdrsai (2006) a
csalddbardt irdnyelvek és programok fontossdgdt is
kiemelik a munkahelyi és csalddi kotelezettségek
osszehangoldsaban. E két teriilet konfliktusdt felerésiti,
ha az dllami szerepvallalds nem megfelelé vagy hidnyos
a gyermekelldtds teriiletén, és a gondozdsi feladatok
megolddsaa csalddok szintjére keriil. E tekintetben Eurépa
orszdgai — a keleti-nyugati megkiilsnbéztetésen til —
tovabbi lényegi eltéréseket mutatnak. A volt szocialista,
kozép-kelet-eurdpai orszdgok csalddpolitikai intézkedései
a rendszervéltds utdn a refamilizdcidval jellemezhetéek
(Saxonberg — Sirovdtka 2006). Magyarorszdg esetében
ez a kovetkezdt is jelentette: ,A hosszii gyermeknevelési
szabadsdg és az univerzdlis, alacsony Osszegli juttatds
(mint nélunk a gyes), létrehozza az explicit refamilizdcidt,
ezzel egyszersmind sztonzi az elkiildniilt nemi szerepek
fennmaraddsit. Ezekben az esetekben a ndék lesznek
azok, akik a gyermeknevelés feladatdt elldtva kilépnek
a munkaer8piacrdl, a férfiak pedig a f6 kenyérkeressk”
(Nagy 2009:87). Van der Lippe és szerzStdrsai (2006)
szerint ezek a tdmogatdsi formdk ugyanakkor kisebb a
munka-magédnélet konfliktust eredményeznek.
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ti konfliktusra. Az infokommunikdciés eszkodzok
hatdsdra a tevékenységek elvégzése gyorsabbd vélik
(Wajcman 2008), a mindennapi élet ,felgyorsuldsa”
az egyensuly érzetének a hidnydt eredményezheti,
azaz a szdmitogépek gyorsasiga mellett az emberi
teljesit8képesség lasstinak tlinik. Ez az alapvetéen
szubjektiv érzés azonban a jelenség tdrsadalmi kii-
l6nbségeire nem ad vélaszt, csupdn a pszicho-szo-
cidlis tényez8kre vonatkozéan bir magyardzéerd-
vel. Mésrészt a technoldgia fejlédése a munkahelyi
tevékenységeknél is valtozdst hozott. Ez alatt nem
csak a munkdk 8sszetételének, idéraforditdsdnak a
véltozdsdt érgjitk, hanem a munkavégzés évszakedl
és napszaktol valé fiiggetlenségét is, amely lehetdvé
tette a munkavégzés szempontjibdl produktiv idg
meghosszabboddsdt, ezzel 4talakitva a munka vild-
gén kiviili tevékenységek idézitését is a nap folya-
mén (Carrasco — Mayordomo 2005).

A munkaer8-piaci jellemz8k hatdsa igen 8ssze-
tett a munka és a maganélet kézotti kapesolatra. Al-
taldnossdgban azonban elmondhaté, hogy mindkét
nem esetében a munkahelyi kdtelezettségek inkdbb
megnehezitik a csalddi szerepbdl adédé feladatok
elldtdsdt, mint forditva (Eby et al. 2005; Geurts —
Demerouti 2003; Gutek et al. 1991; Mennino et al.
2005; Pichler 2008; Van der Lippe et al. 2006). Az
empirikus kutatdsok t8bbsége (Burchell et al. 2007;
Eby et al. 2005; Geurts — Demerouti 2003; Parent-
Thirion et al. 2012) arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy a két teriilet kdzti egyensilyt leginkdbb az
atipikus munkaid8ben — példdul hosszabb munka-
iddben, éjszakai muszakbeosztdsban vagy hétvégén
— toreénd foglalkoztatdsi formak veszélyeztetik.?

215 Ez aldl kivételt jelent a rugalmas munkavégzés
és a részmunkaidds foglalkoztatds, mindkett§ igen
gyakran keriil emlitésre, mint a munka és a maginélet
egyensulyban tartdsinak a kivédnatos eszkoze. A rugalmas
munkavégzésnek azonban két — a véllalad, illetve a
munkavallaléi — tipusa kiilonithet6 el (Eurofound
2005). Az elébbi olyan munkaiddt jelent, amely a
véllalat tevékenységének és/vagy a vezetd utasitdsinak
fuggvényében — akdr elére nem kiszdmithatéan —
moédosul. Az utébbi viszont a munkavallalé munkaideje
feletti autonémidjdra utal, amely el8segiti a magdnéleti
kotelezettségeknek az elldtdsit a munkavégzés mellett.
Ez utébbi tipusndl is szdmolni kell negativumokkal,
azaz nagyobb valdszin(séggel mosédnak el a munka
és a maginélet hatdrai, gyakoribb az otthoni és/vagy
esti munkavégzés, amely a hdzaspdrral, és a gyermekkel
kozdsen toltdtt iddre negativan hathat, és ily médon a
csalddi életben fesziiltségekhez vezethet. A részmunkaidds
foglalkoztatdssal Ssszefiiggésben megemlithetd
kedvezétlen tényez8k: a rosszabb karrierlehetdségek és az
alacsonyabb bérek.

Tovébbi ,rizikétényezdnek” szdmit

— a munkavégzéssel dsszefliggésben a munka-
helyi leterheltség, a hosszii napi munkaidé,
a munkahelyi stressz és a munkavégzés feletti
autondémia hidnya;

— a magdnélet teriiletén a csalddban él§ gyer-
mekek szdma és életkora, az id8s, gondozdsra
szorul$ csalddtag jelenléte, valamint a hdzas-
tdrs munkaideje és munkaid6-beosztésa.

E tényezdk igazoljék, hogy a ,munka-maganélet
konflikeus” kétirdnyt jelenség, illetve, hogy kiilon-
béz8 tipusai vannak (Greenhaus — Beutell 1985),
valamint, hogy mindkét teriileten a nagyobb mérté-
ki elvarast és sok esetben az idétdltés feletti alacso-
nyabb szintli kontrollt is jelentik (Karasek 1979).

A kutatdsok tovdbbi kovetkeztetése, hogy a
munkahelyi jellemz8kre inkdbb fenndll, hogy
mindkét nem esetében kozel hasonld erdsséggel
befoly4soljak a munka és a magdnélet kozoeti konf-
liktust, amig a csalddi tényez8knek elsésorban a
n6k kdrében van negativ hatdsa a két teriilet kdzorti
osszhangra. Ez utébbi a raciondlis modellben emli-
tett szereptilterhelést igazolja.

Kovetkeztetések

A tanulmdny a jévedelemszerzd munkavégzés és
a csalddi kotelezettségek kozorti konfliktus, illetve
egyenstly témakort elemezte. E jelenség igen komp-
lex és sokoldaldan vizsgdlhaté (Eby et al. 2005;
Geurts — Demerouti 2003), ezért az dttekintés el-
s6sorban az iddszemléleten alapuld dimenzidkra f6-
kuszalt az elméleti hdctér, a kutatdsi lehet8ségek és a
magyardzatok esetében is. Az idéfelhaszndlds tradi-
ciondlis jellegéb6l adéddan a munka és a magdnélet
kozotd konfliktusnak az idé-alapti megkozelitése
igen erdteljesen mutatja a nemek szerinti kiilénb-
ségeket (OECD 2011). A férfiak és a ndk kdzord
munkamegosztds annak ellenére is a hagyomdnyos
nemi szerepeknek megfelel6en alakul, hogy szdmos
haceérvéltozd (példdul iskolai végzettség, munka-
er8-piaci szegregdcid) esetében jelentds véltozdsok
mentek végbe az elmdlt évtizedekben. Figyelembe
véve e tényez8ket osszefoglaléan két megdllapitdst
lehet tenni a konfliktus csokkentését célzé stratégi-
dkra vonatkozéan. Egyfeldl e stratégidknak is sziik-
ségszertien tobbfélének kell lennie, nemcsak a nemi
kiilonbségek okdn, hanem a tdrsadalmi véltozdsok
dinamikus jellege miatt is. E koérbe tartozhatnak
olyan 4llami vagy szervezeti megolddsok, mint a
rugalmas munkaidé, a munkavallalék nagyobb
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szabadsiga a munkavégzés felett vagy a gyermek-
gondozisi szolgdltatdsok bévitése. Mdsfeldl a hdz-
tartdson beliili egyenlbb feladatmegosztdsra sem
a kozpolitikdknak, sem a munkahelyek csalddbardt
intézkedéseinek nem lehet olyan nagy hatdsa, mint
az egyéni viselkedésnek (Barrette 2009). Jelenleg
a csalddok életének egyre kevésbé része a f8alldst
anyai stdtusz, az anyagi kényszerek és/vagy tdrsa-
dalmi elvdrdsok mindkét sziil munkavallaldsit je-
lentik. E szempontbdl a napjainkban tapasztalhatd,
ndvekvd apai részvétel a gyermekek elldtdsédban nem
csak emlitésre méltd, de optimizmusra is okot ad.

Absztrakt

A munkahely és a magdnélet kézétti konfliktus
id6 alapti megkozelitése

A cikk a jovedelemszerz§ munkavégzés és a
csalddi kotelezettségek kozotti konfliktus, illetve
egyensuly jelenségét jérja koriil. E kérdéskdr vizs-
gélata tobb évtizede igen népszeri a kutatdk koré-
ben, ezért nem véletlen, hogy a téma értelmezési,
definidldsi és elemzési lehetdségei igen szertedga-
zéak. A tanulmdnyban elséként ismertetem a f6bb
fogalmakat és definicidkat, illetve azokat az elmé-
leteket, amelyek a nék és a férfiak eltérd tipusa és/
vagy mérték(i munka és magdnélet kozoeti konflik-
tusdt {rjdk le. Ezt kovet8en bemutatom a jelenség
kutatds-médszertani hdcterét — kiilonos tekintettel
az idémérleg-felvétel alkalmazdsi lehetdségeire — és
a fogalommal kapcsolatos f8bb kritikai észrevétele-
ket. Végiil 4ttekintem, hogy milyen tényez8k vezet-
nek a munka és a magdnélet kdzotti egyensuly fel-
boruldsdhoz, illetve e teriileten milyen kiilonbségek
vannak a nék és a férfiak kozott. Az elemzés rovid
dsszefoglaléval zdrul.

Abstract

Time-based concept of Work-Life Conflict

The article deals with the phenomenon of
balance or rather conflict between the paid work
and family responsibilities. The examination of this
issue has been very popular amongst researchers for
decades; therefore it is not surprising that the in-
terpretation-, definition-, and analysis possibilities
of the subject are very diverse. In the first step of
the study, I present the main concepts and defini-
tions, and also those theories which analyze the re-
lationship between the work-life conflict and gen-

der. Then I introduce the research-methodological
background of the phenomenon — with a strong
focus on the time use survey — and the main critical
remarks regarding the concept. Finally I examine
what factors lead to the increase of the work-life
conflict, and what the differences are between men
and women in this field. I close the paper with a
brief summary.
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MENEDZSER FERFIAK MUNKA ES MAGANELET KOZOTTI EGYENSULYAZ'®

Bevezetés

A skandindv 4llamok élen jdrnak a férfiak apa-
szerepének megerdsitésében. Az 1990-es évektdl
indult meg a kifejezetten apdkat célzd sziildi sza-
badsdg (father quota) és a rugalmas munkalehe-
t6ségek expanzidja (O’brien et al. 2007). Ennek
célja nemcsak a n8k munka és magdnélet kdzotd
egyenstlydnak tdmogatdsa, hanem a férfiak és nék
kozotti felel8sségek egyenld megosztdsdnak biztosi-
tdsa, valamint az apa-gyerek kapcsolat erdsitése is.
Mindezek kulcselemei az apabardt (father-friendly)
joléd dllam megteremtésének (Kvande 2009). A
mai apaknak tehdt nem elég pusztdn anyagilag hoz-
zdjérulni csalddjuk jolécéhez, hanem aktiv szerep-
véllal4st kell tantsitaniuk az otthoni rutin, érzelmi
és gondoskoddshoz kot8dé feladatokban is (Wall —
Arnold 2007; O’brien et al. 2007).

A globdlis, tuddsalapt, magas elkotelezddést
igényld nagyvillalatok egyre nagyobb elvdrdsokat td-
masztanak az alkalmazottaik, els6sorban a menedzse-
rekkel szemben, id8, energia és lojalitds tekintetében.
Ez a tradiciondlis, munkaorientalt férfi normdkra
épiild rendszer azonban éles ellentétben 4l az aktiv
apasdg koncepcidjaval (Mayo et al. 2011). Ezért a
menedzserférfiak csoportja kiemelten ki van szol-
géltatva a munka és csaldd konfliktusdnak (O’brien
et al. 2007; Burke 2000; Allard et al. 2007). Ennek
a csoportnak a vizsgdlata azért is lényeges, mivel a
menedzserek fontos szerepet jitszanak a szervezeti
dtalakuldsokban. Ok vannak abban a poziciéban,
hogy el8segitsék, vagy éppen hétraltassik a csalddot
tdmogatd szervezeti kultirdt, és példdt mutassanak
a tobbi alkalmazottnak (Allard et al. 2007; Holter
2007). Emellett leginkdbb az & szdmukra elérhetd-
ek a szervezetek 4ltal kindlt csalddbardt és egyenstilyt
el8segitd intézkedések, mint amilyenek példdul a
rugalmas munkalehetdségek. Ennek ellenére ezek
hatékonysdga kétséges, és még olyan tdmogaté kor-
nyezetben is, mint példdul Svédorszdg, a menedzser
férfiak nagyfoki munka és csaldd kozdtti konflikeusa
tapasztalhaté (Van der Lippe et al. 2006).

A kovetkezékben részletesebben bemutatom az
apdkat érint8 véltozdsokat a skandindv 4llamokra

216 Ez az &sszefoglalé a ,Dilemmék és stratégidk
a csaldd és munka &sszehangoldsdban” cimi OTKA
kutatdshoz (K104707) kapcsoloédéan késziilt.

fokuszalva. Ezutdn kitérek a menedzser férfiak spe-
cidlis helyzetére a kompetitiv, magas elkdtelezettsé-
get elvdrd piaci kornyezetben, valamint arra, hogy
ez milyen viszonyban 4ll az aktiv apasdg koncepci-
6javal. Végiil pedig a munka-magdnélet egyenslyt
el8segiteni kivdnd szervezeti intézkedésekrdl esik
s26, és arrdl, hogy ezek a rugalmas lehet8ségek mi-
ért nem tudjdk teljes mértékben elérni céljukat.

Aktiv apdk, egyenlébb férfiak

Az elmule néhdny évtizedben lényeges véltozd-
sok torténtek az apasdgot illetden a skandindv tdr-
sadalmakban, melynek legfontosabb eleme az apdk
aktiv szerepvallaldsa a gyercknevelésben. Ez az (j
elképzelés az apasdg fogalmdrdl éles ellentétben 4lI
az 1950 és 1980 kozott domindns apaképpel, mely-
re els@sorban az érzelmileg tévolsigtartd kenyérke-
resd szerep volt a jellemz8 (Eriranta — Moisander
2011). Ma mér azonban a jé apasighoz nem elég
raciondlisnak, érdekkdvetének és karrieristdnak
lenni, tovdbbd a csaldd anyagi ellitdsa sem helyette-
siti a gondoskoddst (,earning as caring”). Ehelyett
az 1980-as évektdl kezdve egyre inkdbb olyan apa
figurdja kezdett kirajzolédni a tdrsadalomban, aki
érzelmileg elkdtelezi magdt a gyereknevelés irdnt,
kiveszi a részét a gondoskoddshoz kot8d8 felada-
tokbdl, és mindségi iddt t6lt gyermekével (Forsberg
2007; O’brien et al 2007). Kévetkezésképpen az uj
férfi (new man) koncepcidja egy Uj, gondoskodd
maszkulinitdst testesit meg. Az wjférfi-elképzelés
nem csak az apasdg vonatkozdsiban vonja be az ér-
zelmek és a gondoskodds jelent8ségét, de a bardti
kapcsolatokban és a partnerrel valé viszonyban is
(Holter 2007).

Mindennek kialakuldsdban taldn az a feliilr8l
jov8 intézkedés jdtszotta a legnagyobb szerepet,
ami apakvéta néven ismert. Ezt az individualizdlt,
nem 4truhdzhatd sziildi szabadsdgot elészor a vild-
gon 1993-ban vezették be Norvégidban, és négy hét
szabadsdgot kindlt fel az apdknak, melyet kizdrélag
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8k vehettek igénybe?” (Haas — Rostgaard 2011).
A joléd 4llamnak ez az eszkdze arra motivélja az
apakat, hogy részt vegyenek a gyereknevelésben,
valamint megismerjék gyermekeik igényeit és érzel-
meit azdltal, hogy jelen vannak a mindennapi teen-
dékben. Az elzetes virakozdsokkal ellentétben az
Uj rendelkezés nagyon népszer(i lett, és az apakvd-
tét igénybe vevd férfiak szdma drdmaian megndte
az emlitett orszdgokban. Norvégidban a bevezetés
évében, 1993-ban, az apdk 4 szdzaléka élt ezzel a
lehet8séggel, mig 20 évvel késébb ez az ardny 90
szdzalékra emelkedett*'® (Kvande 2009). Tirsadal-
mi héteéredl fiiggetleniil szinte minden férfi hasz-
ndlja ezt a juttatdst a skandindv 4llamokban, ami
tényleg bizonyitja, hogy mennyire dltaldnossd véle
a gyakorlat (Forsberg 2007). Ugyanakkor a statisz-
tikdk azt murtatjdk, hogy leginkdbb a magasan kép-
zett, j6l keresd, képzett partnerrel €18 férfiak tudjik
legjobban kihaszn4lni ezt a juttatdst (Plantin 2007).

Az mondhaté el, hogy a férfiak elfogadtdk és
alkalmazkodtak az 4llam intézkedéséhez, és az apa-
kvéta igénybevétele normdvd valt. Ez a kutatdkat
arra engedi kovetkeztetni, hogy tdrsadalmi apaidedl
elmozduldsdnak vagyunk tanui, ahol az aktiv apasg
hegemon stdtuszt nyer el (Forsberg 2007; Johansson
— Klinth 2008). A hegemdn maszkulinitds fogalom
Connell (2009) koncepcidja arrél a gender gyakor-
latrél, ami garantdlja az uralkodé maszkulinitds do-
minancidjdt a ndk és az aldrendelt maszkulinitdsok
felett. A hagyomdnyos uralkodé maszkulinitds
a munka prioritdsdra épiil, és kevés teret enged
az intimitdsnak és gondoskoddsnak. Ehhez ké-
pest az aktiv apasdg teljesen 4 értelmezését adja a
maszkulinitdsnak. Fontos azonban hangsilyozni,

217 Ez 2014-ben Norvégia esetében 10 hetet
jelent, Svédorszdgban 2 hénapot, Izlandon 3 hénapot,
mig Finnorszdgban 3+6 hetet (Ddnidban eltorolek).
Az apa kvéta az tgynevezett ,paternity leave’-en feliil
jar, mely kdzvetlen a gyerek sziiletése utdn teszi lehetévé
az apdknak, hogy rovidebb ideig otthon maradjanak.
Amikor ez lejér, akkor vehetd igénybe a sziil6i szabadsdg
(parental leave), mely gendersemlegesen garantdlja a
sziilknek, hogy gyermekiikkel hosszabb tévon is otthon
maradhassanak. Ez tehdt egy csalddalapt elldtds, mely
egyenld mértékben 4ll mindkée sziil§ rendelkezésére. A
gyakorlatban ez mégis azt jelentette, hogy els8sorban az
anydk éltek a lehetdséggel. Ehhez képest az apakvéta egy
olyan része a sziil8i szabadsdgnak (parental leave), mely
kizdrdlag az apak éltal igényelhetd (O’brien et al. 2007).
218 A rendelkezés titka az opcidk hidnydban rejlik,
hiszen ez egy ‘use it or lose it juttatds, azaz amennyiben
az apa nem veszi igénybe, a csaldd elesik a tdmogatdstdl
(O’brien et al. 2007).

hogy a maszkulinitdsok nem egydimenziésak, nem
fix kategéridk, igy nem lehet mindig egyértelmien
megéllapitani, mi szdmit hegemdnnak.

A maszkulin identitds diverzitdsdt bizonyitja
az is, hogy példdul az osztdlyhovatartozds is eltérd-
en befolydsolhatja az apasdg értelmezését. Plantin
(2007) tanulmdny4bdl kideriil, hogy a munkdsosz-
tdlybeli apdk a sziilévé valdst életiik természetes és
tervezett 4llomdsdnak tekintik; ezért a gyerekvdrds
nem viltozatja meg jelentdsen az életiiket. Ezzel
ellentétben a kozéposztdlybeli apdk életében az apa-
sdg egy olyan 0j elem, mely radikdlisan 4talakitja az
életiiket és identitdsukat. Ugy érzik, amint egyszer
apdvé vélnak, mdr semmi sem lesz a régi. Elsésor-
ban amerikai és brit kutaték hangstlyozzdk, hogy
az 4j, egyenlébb apasdg ideoldgidja a ,,j6 apa — rossz
apa” kett8sségre épit, melynek etnikai és osztdly-
aspekrtusa is van. Eszerint az 4j, modern apasiggal
gyakran a kdzéposztalybeli viselkedést térsitjik, mig
a rossz apasdgot a szegény, bevdndorléi apakhoz ko-
tik (Plantin, 2007).

Néhdny kutaté (Forsberg 2007; Johansson
— Klinth 2008) az aktiv apasdg és nemek kozdtti
egyenlébb munkamegosztds kapcsolatdra hivja fel a
figyelmet. Az aktiv sziiléi szerepvallalds ugyanis még
nem feltéteniil jelent nemek kozotti egyenl8séget.
Gyakori, hogy a férfiak inkdbb az olyan kellemes te-
end8kbél veszik ki a résziiket, mint a gyerekkel valé
jték és a beszélgetés, ugyanakkor a rutin feladatok-
hoz és a hdzimunkdhoz mér kevésbé jirulnak hoz-
z4 (Johansson — Klinth 2008). Azonban egy friss
norvég idémérleg-vizsgdlat eredményei (Kitterad
— Rensen 2013) szerint a parkapcsolatban él8 nor-
vég apdk nem csak gyerek-centrikus sziil6k, hanem
nemi egyenl8séget képvisel§ férfiak is, akik ezdl-
tal pdrjuk karrieréhez is hozzdjérulnak. Ez abban
nyilvdnul meg, hogy az elmult években megnétt a
férfiak szerepvdllaldsa a hdzimunkdban is. Kévetke-
zésképpen ma Norvégidban a férfiak és ndk kozel
azonos mértékben jérulnak hozz4 mind a fizetett,
mind pedig a nem fizetett otthoni munkihoz. Ep-
pen ezért nem meglepd, hogy a norvég férfiak és
nék hasonld ardnyban nyilatkoznak arrdl, hogy a
munkahelyi kotelezettségeik fesziiltségben 4llnak a
csalddi életiikkel. Ez azt a kérdést veti fel, hogy az
aktivabb apasdg és az egyenl6bb munkamegosztds
vajon a férfiak életében is a munkaerd-piaci és az
otthoni munka kettés terhét idézi-e el6. Kitterad és
Rensen (2013) amellett érvel, hogy mivel Norvégi-
4dban a férfiak és n6k kozel azonos ardnyban osztjdk
meg a felel8sséget az otthoni munka terén, a ndékre
is csak ritkdn jellemzd a kett8s teher viselése.

Kulttra és Kozosség



Geszler Nikolett

Menedzser férfiak munka és magdanélet kozotti egyensiilya

A szervezetek hatdsa és a rugalmassdg haté-
konysdga az egyensiilyra

A modern skandindv férfiak tehdt eleget kivdn-
nak tenni az aktiv apa és az (j férfi idedljénak, és
készek szerepet villalni mind a gyereknevelésben,
mind az otthoni teendékben. Mennyire teszik
azonban ezt lehet6vé a munkaadé szervezetek?

A szervezeti kulttira és kdrnyezet bizonyitottan
kézvetlen hatdst gyakorol a munka és magdnélet
kozotti egyenstlyra, hiszen szdndékosan vagy aka-
ratlanul is befolydsolja a munkavallalok lehet8sé-
geit, attitlidjée és cselekedeteit (Allard et al. 2011).
Ennek ellenére kevés az informdciénk arrél, hogy
pontosan hogyan is hatnak ezek a szervezeti felté-
telek a munka és magdnélet kozott egyensilyra
(Mayo et al. 2011). Egy hagyomdnyosabb szer-
vezeti kultira a munkdt és az otthont elkiiloniile
teriiletként kezeli, azt feltételezve, hogy ezeket szi-
gord térbeli és id8beli hatdrok vélasztjék el. Igy a
munka kizdrélag a munkahelyen végzendd, mig a
magdnjellegli tevékenységek és a csalddi tigyek szi-
gortian munkaiddn kiviil, az otthonra tartoznak.
Ezzel szemben egy kevésbé hagyomdnyos szervezeti
kornyezet a két szféra integrcidjat hangsilyozza
és csalddbardt intézkedések 4ltal prébdlja az alkal-
mazottak munka és magdnélet kozotti harménidjée
elsegiteni (Allard et al. 2007). Bizonyos empiri-
kus eredmények azt a feltételezést erdsitik, hogy
a tdmogatdbb szervezeti kornyezetben kevesebb
fesziiltséget, nagyobb munkdval és karrierrel val$
elégedettséget és dltaldnos fizikai és érzelmi jolétet
tapasztalnak az alkalmazottak (Burke 2000). Ahogy
O’brien és szerzétdrsai (2007) mutatjik, kdnnyen
ellentér alakulhat ki az aktiv apa koncepcidja és a
véllalatok 4ltal sugallt idedlis alkalmazott mitosza
kozote.”” Ennek kovetkeztében sok szervezetben a
férfi menedzserek azzal a kett8s nyomdssal szembe-
siilnek, hogy egyszerre kell megfelelniiik az 4j férfi
és aktiv apa elvdrdsdnak, és kozben kiharcolniuk he-
lytiket és stdtuszukat a véllalaton beliil, napi szinten
bizonyitva elkotelezettségiiket és kompetencidjukat
(Eriranta — Moisander 2011).

219 Az a hagyoményos munkahelyi feltételezés,
miszerint az idedlis alkalmazott egy olyan absztrake
személy — leginkabb férfi —, akinek egyetlen, vagy
legaldbbis elsészdmu feleléssége a fizetett munka.
Tehét egydltaldn nincs, vagy csak kevés munkdn kiviili
elkételezédése van (Acker 2007).

Holter (2007) hasonlé eredményekre jutott hat
orszdg vizsgdlata sordn.*? Az j, relaciondlis gender-
megkozelités — ami a kapcsolatok (gyerek, partner,
csaldd, bardtok) fontossdgdt hangstlyozza az ,0j fér-
fiak” életében — gyakran iitkdzik a szervezet 4ltal kép-
viselt hagyomdnyos attitiddel. Ilyenkor az egyenldbb
nemek kozotti viszonyok tdmogatdsa kéltséges az Gjitd
szdndékkal biré férfiak szdmdra, és akdr azzal is szdmol-
hatnak, hogy a vdllalat sok szempontbdl diszkriminal-
ja 8ket. A hagyomdnyos szervezeti gendergyakorlatok
és maszkulin normdk gitat szabnak az j atticidok
terjedésének, mint amilyennel az aktlv apasdg is jdr.
Az eredmények azt is mutatjdk, hogy tradiciondlis
szervezeti elvdrdsok és az 0j, nem szabvdnyos kezde-
ményezések {itkozése leginkdbb Kozép- és Dél-Eurd-
péra jellemzd (Holter 2007; Gregory — Milner 2009).
Ezek a tdrsadalmak alapvet8en hagyomdnyosak a ne-
mek kozdtt viszonyokat illet8en. Az a tradiciondlis
munkamegosztds jellemzd rdjuk, hogy a tdrsadalom a
férfi elsészdm feladatdnak a fizetett munkdt, a n6k
£6 kotelezettségének pedig az otthoni tevékenységeket
tekinti. A cégek is gyakran ezt a csalddi berendezkedést
sugalljak, amelyben a férj karrier-el8rejutdsihoz a fele-
ség szolgdltatja a tdmogatd otthoni bézist (Guillaume
— Pochic 2009). Igy azok a férfiak, akik megfelelnek
ezeknek a hagyomdnyos elvdrdsoknak, kevésbé van-
nak kitéve a munka és a csaldd kett8s nyomdsdnak.
Abban az esetben viszont, ha egy férfi mégis szeretne
valtoztatni, szdmolnia kell az jitds magas koltségeivel.
A mélyen inkorpordlédott diszpozicidkkal és normak-
kal szembemendknek szdmitaniuk kell kollégdik és fe-
letteseik rosszalldsdra. Emellett a férfi menedzsmenttel
térsitott gazdasdgi, tdrsadalmi és szimbolikus hatalom
olyan vonzd, hogy tovdbb erfsiti a szervezethez és a
munkdhoz valé kétédést (Bowman 2007).

Kiilsnésen a nagy teljesitményti, multinaciondlis
szervezetek tartjdk fenn a munka és magdnélet szfé-
rdjénak hagyomdnyos szétvilasztdsdt, a tradiciondlis
nemek szerinti munkamegosztdst, csakigy, mint a
maszkulin menedzseri kultardt (Gregory — Milner
2009; Ford — Collinson 2011). Ez alél a Skandini-
vidban m(ksddd nagy, multinaciondlis vallalatok is
nehezen képeznek kivételt, hiszen részesei a globdlis
gazdasdgi hdlézatnak. Ebben pedig egyre nagyobb
szerepet jatszik az informdcié alapt gazdasdg és az
ezzel jar6 id8rezsim-4talakulds, azaz a fordista id8re-
zsimrél val6 4ttolédds a posztfordistdra.

220 A ,Work Changes Gender” projeke (2001-
2004) keretében azt vizsgaltdk, hogyan alakul 4t a férfiak
szerepe az olyan Gj munkafeltételek mellett, mint a
részmunkaidé. A résztvevd orszdgok: Ausztria, Bulgdria,
Németorszdg, Izrael, Norvégia és Spanyolorszdg.
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A globdlis munkaerdpiac mamutvéllalatai an-
nak érdekében, hogy kompetitivek maradjanak,
igyekeznek a nap 24 6rdjdc az iizletre forditani. A
magas teljesitmény(i szervezetek egyre novelik elvé-
rdsaikat a munkavillalékkal szemben idé, energia,
valamint elkotelez8dés tekintetében. A szervezetek
dlland6é gyors tempdt és intenziv munkavégzést
kévetelnek, mely nyomds, idéhidny és dllandé el-
foglaltsdg (,busyness”) érzését kelti a véllalat dol-
gozbiban (Lewis et al. 2007). Az alkalmazottakat
mobiltelefonnal, laptoppal ldtjik el, hogy mindig
elérhetdek legyenek, illetve otthonrdl is tudjanak
dolgozni. Az djfajta informdcids technoldgia, a
hdlézatok terjedése, illetve a transznaciondlis val-
lalatok szdmdnak noévekedése drdmaian 4ralakita
a munkaid8-felhaszndldst, illetve a rugalmassdg
kérdését (Kvande 2009; Burke 2000). Ezekben a
szolgaltatSipari munkakérokben az alkalmazottak
tuddsa jelenti a vallalat t8kéjét vagy {8 eréforrdsit.
Ez azonban megkoveteli a cégtdl, hogy a menedzse-
reket nagyfokd dontési autonémidval ruhdzzék fel,
mely lehetdvé teszi, hogy tuddsukat kreativ és haté-
kony médon hasznosithassik (Kvande 2009).

Mindezek tehdt egy j, nagyobb autonémidt
igérd, flexibilis idérezsimet eredményeznek, mely
éles ellentétben 4ll az ipari, fordista id8szervezés-
sel, mely standardizdlt munkadrdival és fix mun-
karendjével éles hatdrt von munkaid8 és szabad-
id8 kozé. A formadlis szerz8dést, mely a munkaidét
szabdlyozza, gyakran felvdltjdk a mordlis elvdrd-
sokra és teljes elkdtelezddésre épiild idénormdk.
Osszességében ez vezet az tigynevezett ,hatértalan”
(,boundless”) idékultardk kialakuldsahoz, me-
lyek kiemelten érvényesek a magas elkotelez8dést
igényld tuddsalapti cégeknél. Az egyén felel8s az
— els@sorban projektalapt feladatokbdl felépiild
— munka maximdlis teljesitéséért, melyhez maga
dénti el, hogy mennyi id8 sziikséges (Kvande
2009; Tausig — Fenwick 2001; Kelly et al. 2010).
Mindez 6sszhangban van Acker (2011) megfigye-
1ésével arrél, hogy a szervezetek ,,mohévd” vdlnak
(greedy corporations) az alkalmazottakkal szem-
beni elvirdsaikat tekintve. Ebben az értelemben
szervezeti szinten a maszkulinitds hegemén for-
mdihoz még mindig a keresémunka prioritdsit és
a hosszt munkaérékat térsitjdk. Azokra a férfiakra,
akik alternativ munkarendet vélasztanak, konnyen
gy tekinthetnek, mint az uralkodé férfi normdkat
megtagaddkra (Thompson 2010).

A csapdahelyzetet az teremtheti, hogy nincse-
nek szabdlyok, vagy megkotések, melyek meggdtol-
ndk a menedzserek tdlérdic. A tdlérakultdra meg-

koveteli, hogy azok, akik feljebb szeretnének jutni
a ranglétrdn, keményen dolgozzanak, és azdltal bi-
zonyitsdk elkotelez8désiiket és lojalitdsukat, hogy
mindig jelen vannak és ldthatak (,presenteeism”),
acedl fiiggetleniil, hogy ez éppen szitkséges-e a vil-
lalat céljainak eléréséhez (Allard et al. 2007). Ep—
pen emiatt Ggy tdnik egyéni déntés nemet mon-
dani a talérékra. Ez viszont ritkdn tdrténik meg,
hiszen egyrészt til nagy a nyomds, mésrészt ez a
fajta tulfeszitett tuddsalapi munka fontos forrd-
sa a statusznak és identitasnak (Lewis et al. 2007;
Kvande 2009). A ,hatdrtalan” id6rezsimben tehdt
a munka internalizdldik, folyton az emberek fejé-
ben van, igy nincs is sziikség arra, hogy a munkaadé
komoly kontrollt gyakoroljon, hiszen a rendszer és
az individualizdcié magukat az alkalmazottakat
teszi a tdlérakuledra hajtderejévé. A teljes elkotele-
z8dés nyomdsa a globdlis kérnyezetben még ldtvé-
nyosabb, hiszen itt az alkalmazottaknak a globdlis
6rdhoz (,global clock”) kell alkalmazkodniuk, és
akdr hosszti idéket kell a vildg mdsik végén eledl-
teniiik (Kvande 2009). Osszességében tehit maga
a munka-maginélet egyenstlya is egyéni felel8sség-
nek, sajdt dontés kérdésének tlinik, mig arrdl kevés
sz6 esik, hogy mennyire be vannak 4gyazva ezek a
doéntések mind szervezeti, mind tdgabb tdrsadalmi
szinten. Igy kénnyen elfeledkezhetiink a szerveze-
tek szerepérdl (Lewis et al. 2007).

Amennyiben a véllalatok mégis megprébalnak
hozz4jérulni az alkalmazottak munka és magénélet
kozottd egyensilydhoz, olyan csalddbardt rendelke-
zéseket kindlnak, melyek a rugalmassdgra épitenek.
Ezek a flexibilis munkalehetéségek magukban rejeik
tobbek kdzote a rugalmas munkaidd (flextime), sza-
badsdg (flexleave), részmunkaidd, vagy a tdvmun-
ka (telecommuting) opcidkat (Allard et al. 2007).
A rugalmassdg tlinik tehdt a munka és magdnélet
kozotti egyensily megolddsdnak. Ugyanakkor ez
az dsszefiiggés nem teljesen egyértelm(. A flexibi-
litdsnak nem vart mellékhatdsai is lehetnek, hiszen
a munka és a szabadidd kozotti egyéreelm(i hatd-
rok hijén a munka kénnyen a csalddi élet rovdsdra
mehet azdltal, hogy az egyén még tdbbet dolgozik,
mint rugalmas munkarend nélkiil (Kvande 2009;
Tausig — Fenwick 2001). Erre Hochschild (2001) is
felhivja a figyelmet az amerikai Amerco véllalatrdl
irt esettanulmdnydban, ahol a rugalmas lehet8sé-
gek csak még tobb tilérdhoz vezettek (Hochschild,
2001). Bizonyos felmérések azt hangsilyozzdk,
hogy az alternativ id8beosztds csak abban az esetben
fejt ki pozitiv hatdst a csalddi életre, amennyiben az
egyén erds kontrollal bir idérendje felett. Tehdt a
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rugalmassdg eredményessége a dontési szabadsdg és
kontroll fiiggvénye (Tausig — Fenwick 2001; Mayo
etat. 2014).

A csalddbardt politikdk és a rugalmas lehetdsé-
gek mdsik problémdja, hogy habdr nemekre sem-
legesen vannak megfogalmazva, mégis inkdbb nék
veszik igénybe (Burnett et al. 2010). A diskurzus
szerint ugyanis ezek igénybevétele koltségesebb a
férfiak szdmdra, mivel a menedzseri pozicié meg-
koveteli, hogy pétolhatatlan legyen az adott férfi
(Kvande 2009; Halrynjo — Lyng 2013). Norvég
eredmények (Halrynjo — Lyng 2013) azt mutatjdk,
hogy a til hosszt apasdgi szabadsdg azzal a kockd-
zattal jér a menedzser férfiak életében, hogy lema-
radnak a versenyben kollégdikkal szemben. Ha va-
laki nem teljesit dllandéan szdz szdzalékon, késSbbi
el8rejutdst kockdztatja. Habdr ez a kockdzat nemre
semlegesnek tlinik, az anydk esetében mégis keve-
sebb negativ kdvetkezménnyel szdmolnak. Ennek
hatterében az a kimondatlan tizenet 4ll, hogy a férfi
karrierje még mindig eldbbre valé, mint a n8é.

A flexibilitds kétséges hatdsa tehdt azzal magya-
rizhatd, hogy ezek a rugalmas munkalehetéségek
nem rengetik meg alapjaiban a mélyen gyskeredzd
hiedelmeket arrdl, hogyan kell a munkdt kivitelezni,
milyen az idedlis alkalmazott, és a tilérdk elenged-
hetetlensége is megkérddjelezetlen marad (Lewis et
al. 2007). Amig tehdt professziondlis karrier elérésé-
hez az sziikséges, hogy a menedzser mindig léthatd,
elérhetd és potolhatatlan legyen, teljes munkaidée
meghaladéan dolgozzon, és a munkdc 4llitsa eltér-
be, ezek az alternativ megolddsok nem jelentenek
val4di sikert. Mindaddig, amig a csalddbarat poli-
tikdk és rugalmas lehetéségek egyéni dontés fiigg-
vényei maradnak, fenndll annak kockdzata, hogy a
munkdban periféridra keriilnek az ezeket igénybe-
vev8k (Kvande 2009). Halrynjo és Lyng (2013) azt
feltételezi, hogy egy még kiegyenlitettebb nemek
kézottd viszony minimalizdlhatnd a versenyben valé
lemaradds koltségeit. Javaslatuk szerint ehhez még
kiterjedtebb apakvéta lenne sziikséges, mely tobb
apét tenne pérolhatévd a munkdban és pétolhatat-
lann4 otthon.

Kovetkeztetések

A munka és magdnélet 8sszehangoldsa ma mér
nem csak néket érintd kérdés, hanem a férfiak éle-
tében is ugyantgy relevdns. A skandindv dllamok-
ban azért is kap a diskurzusban ez a téma a férfiakra
nézve nagy szerepet, mert az elmult évtizedekben

olyan jelent8s véltozdsok torténtek, melyek alapja-
iban véltoztattdk meg a férfi-csaldd kapcsolatot. A
kiterjedt csalddpolitikdk, és elsésorban a csak apdk
dltal igényelhetd sziildi szabadsdg kovetkeztében
ma mdr nyilvdnvalév4 véle a skandindv férfiak élecé-
ben, hogy aktivan részt vesznek gyerekeik életében.
Mindemellett arra utald trendek is kirajzolédnak,
hogy a mindennapi rutin hdzimunkdbdl is kive-
szik a résziiket, tdbbé-kevésbé egyenlen megoszt-
va a terhet pdrjukkal. Az aktiv apasig elve persze
nem kizdrélag a skandindv orszdgokban érvényes,
hiszen egyre jobban megjelenik a legtébb nyugati
tdrsadalomban, még ha ez nem is feltétlen jelent
egyenlébb nemek kézotti munkamegosztdst a rutin
otthoni teendékben (Johansson — Klinth 2008).
Kérdés marad még tovdbbra is, hogy mennyire va-
gyunk a hegemén maszkulinitds 4ralakuldsdnak a
tandi. Nehéz ezt megdllapitani annak kdvetkezeé-
ben, hogy nagyon eltérd mintdkkal taldlkozhatunk
tobbek kozott tdrsadalomtdl, osztdlytdl, vagy actdl
fiiggBen, hogy az egyéni, szervezeti vagy a globdlis
szintet nézziik. Tovdbb4 arra is figyelemmel kell len-
niink, hogy mivel ezek nem fix, stabil kategéridk, az
elemek keveredésének is szemtandi lehetiink, mint
ahogy az aktiv apasdg sem zdrja ki a munka fon-
tossdgdt egy férfi életében. Ezért kiilondsen nehéz
azon férfiak helyzete, akik mindezt egyszerre szeret-
nék elérni, mint sok menedzser apa. A kompetitiv
kornyezetben dolgozd, nagy elkdtelezddést igényld,
posztfordista tuddsalapt cégek magasra helyezik el-
vérdsaikat id8, energia és teljesitmény terén. Ennek
a maszkulin normdkra épiil8 karriertitnak inkdbb a
tradiciondlis csalddmodell, és kevésbé az aktiv apa-
sdg koncepcidja kedvez. Ez megmagyardzza, miért
taldltak Van der Lippe és szerzdtdrsai (2006) keve-
sebb munka és csaldd kozotti konfliktust a hagyo-
mdnyosabb nemi berendezkedésti kozép-eurdpai
orszdgokban, mint Svédorszdgban. Ez vajon azt
jelenti, hogy egy hagyomdnyos csalddi munkameg-
osztdsban él6 menedzser férfi tényleg nem tapasztal
konflikeust? Vagy a hagyomdnyos szereposztds még
mindig megideologizdlja, hogy a férfiak életében a
munka fontosabb legyen, mint a csaldd? Vagy egy-
szer(ien annyira nincs benne a munka és magénélet
kozotti egyensuly a férfiakra nézve a diskurzusban,
hogy fel sem meriilnek ezek a kérdések. Ez megma-
gyardznd, hogy példdul Magyarorszdgon miért nem
foglalkozik az irodalom a férfiak munka-magénélet
egyenstlydval, az olyan kivételektd! eltekintve, mint
Nagy Bedta (2008) vagy Téth Herta (2007) irdsa.
Azokban a tdrsadalmakban viszont, melyek
eltérnek a hagyomédnyos munkamegosztdstdl, és
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ahol az aktiv apasdg elterjedt, a menedzser férfiak
ki vannak téve a munka és csaldd kozotti konflik-
tusnak. Az ldthatd, hogy noha egyre tbb cég pré-
bl az egyenstly megteremtése érdekében rugalmas
munkalehetdségeket kindlni alkalmazottai szdmdra,
ez nem jelent valédi megolddst. Még a skandindv
llamok esetében is, ahol pedig tdrsadalmi szin-
ten elfogadott, hogy a férfiak életében nem csak a
munka fontos, aki valédi karriert akar elérni, annak
jelen kell lennie, és dllandéan bizonyitani kell kom-
petencidjdt. Tehdt tovdbbra is kihivdst jelent, hogy
még mindig elsdsorban az anydk élnek ezekkel a
lehet8ségekkel, mert egy férfi nem veheti igénybe
ezeket anélkiil, hogy hdtrdnyt ne szenvedne karrier-
je. Ameddig ezek a rejtett mechanizmusok élnek, és
a munka vildga ezekre a maszkulin elvdrdsokra épiil,
még csalddbardt politikdk mellett is nehéz azoknak
a férfiaknak boldogulniuk, akik kiegyenstlyozott

csaladi életet és kiemelkedd karriert is szeretnének.

Menedzser férfiak munka és maginélet
kozétti egyensilya

Ma mir a férfiak, kiildndsen az apdk korében
is egyre nagyobb nyomdst okoz munka és magin-
élet 8sszehangoldsa. A cikk szakirodalmi dttekintést
nytjt a férfiak korében tapasztalhaté nehézségekrdl,
mindenekel8tt a menedzser apdk helyzetére foku-
szdlva. A cikk arra keresi a vélaszt, hogy milyen mé-
lyen gydkeredzd normdk dllnak ennek hétterében
és milyen kihivdsokkal szembesiil egy olyan férfi,
aki egyszerre szeretne sikeres menedzser, gondosko-
dé apa és pdrjdt tdimogatd partner lenni. Ehhez az
elmdlt 20 év fejleményeit tekintem 4t kiilonés te-
kintettel az apasigban bekdvetkezd legfrissebb val-
tozdsokra és a hegemén maszkulinitds fogalmdnak
érvényességére. Az elsésorban skandindv dllamokra
jellemzd kifejezetten apdkat célzé csalddbarde po-
litikdk — mint az apakvéta — kovetkeztében egyre
inkdbb 4talakul a térsadalom idedlis apdrdl alkotott
véleménye. Az 1j, gondoskodé apakép azonban
éles ellentétben 4ll a globdlis versenyszféra mene-
dzser férfiakkal szemben tdmasztott elvirdsaival. A
véllalatok 4ltal kindle rugalmas munkalehetdségek
ldtszélag nem nytjtanak valédi megolddst a mun-
ka-maginélet egyenstly kihivdsaira, mivel nem
rengetik meg alapjaiban a szervezeti elvdrdsokat
és tarsadalmi gender normdkat. A cikk ezekhez a
problémakhoz szeretne kritikailag hozzdjérulni és
felkelteni a magyar kutatdi érdeklédést a téma irdnt.

Work-life Balance of Manager Men

Harmonizing work and private life recently
means a growing pressure also by men, especially in
the case of fathers. This article gives a literature re-
view about the difficulties men face, with a special
focus on manager fathers. The article seeks the an-
swer to what deep-rooted norms stand in the back-
ground and what kinds of challenges has to face
the man, who intends to be a successful manager, a
caring father and a supportive partner at the same
time. To this, I overview the developments of the
last 20 years having a regard to the newest changes
in fatherhood and the validity of the notion of he-
gemonic masculinity. Society’s opinion of the ideal
father has been more and more transformed by
the family-friendly policies — like the father quota
— targeting fathers first of all in the Nordic states.
The picture of new, caring fatherhood however is
in sharp contrast with the global private sector’s
expectations towards manager men. The flexible
working opportunities provided by companies do
not seem to offer a real solution to the challenges
of work-life balance, since they do not shake the
foundations of organizational expectations and so-
cial gender norms. The article intends to contribute
to these problems with a critical eye and to pique
the interest of Hungarian researchers to the topic.
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K&ZEPVEZETO NOK AMBIVALENS HELYZETE A MUNKAHELY! SZERVEZETEKBEN

Bevezetés

Tanulmdnyomban a gazdasdgi szervezetekben
dolgozé koézépvezetd ndk helyzetée tekintem 4t. A
téma aktualitdsa t6bbféle szempontbdl is indokol-
hatd. A kézépvezetd nék szdma névekvd tendencide
mutat, ez dnmagdban sziikségessé teszi, hogy ku-
tassuk ezt a csoportot, feltdrjuk és Gjraéreelmezziik,
hogy mi az, ami alakitja a kézépvezetd nék helyze-
tét a munkahelyi szervezetekben. A téma megks-
zelitésének fékusza is véltozott. A szakirodalom a
ndi vezet8kkel kapcsolatban eddig els8sorban azt
vizsgdlta, hogy miért jut be kevés né a felsdszintli
vezetésbe, igy tobbnyire azzal foglalkozott, hogy fel-
tdrja és megmagyardzza az okokat, amelyek a ndket
megakaddlyozzék ebben a lépésben (Tienari et al.
1998; Vanhala 2011).

Most azonban a kdzépvezetd nékre mint cso-
portra valé ritekintés viltozéban van. Mig kordb-
ban a néi kozépvezetbk egy koztes dllapot meg-
testesitdi voltak, akik karrierjiikben megrekedtek,
identitdsukat pedig leginkdbb az dldozat szerep-
pel valé azonosulds hatdrozta meg, méra ez meg-
véltozott. A szakirodalom ezt a homogénnek és
problematizdlt csoportnak a képét kezdi dtéreékelni
(Vanhala 2011). Ennek megfelelden a kozépveze-
t6krdl valé diskurzusba bekeriil a kozépvezetd nék
perspektivdja is, hiszen kiilonb6z8 vélaszaik vannak
arra, hogyan kiizdenek meg azzal a nehéz és ellent-
monddsokkal teli helyzettel, amirél a szakirodalom
beszdmol (Billing 2011; Tienari et al. 1998).

Tovébbi véltozds, hogy a statisztikai adatok po-
zitiv tendencidt mutatnak be a néi vezeték szima-
ra vonatkozéan (EC Report 2014a; Powell 2012;
Eagly — Carli 2007), melynek révén elvesztette
relevancidjdt az a kérdés, hogy "Hol vannak a néi
vezetdk? (Powell 1999). A karrierjét épit8 né lét-
jogosultsiga mdra mdr teljesen elfogadottd vile
egyre tobb orszdgban (Billing 2011). Ahogy egyre
nagyobb szdmban keriiltek be a vezetésbe, gy vél-
tozott meg a vezetdi képességeikhez valé tdrsadalmi
hozz44llds is, és ezzel parhuzamosan véle elfogadot-
tabbd az is, hogy a n6k is lehetnek vezetdk. A nék —
lehet ugyan, hogy mésképp gyakoroljik a hatalmat,
mint a férfiak —, nem kevésbé hatékony vezetdk, sét
a ndk vezetési stilusa el8ny is lehet (Carli — Eagly
2001). A maszkulinitds és a vezetdi pozicié kdzott

nincs t8bbé egy egymdsnak automatikusan meg-
feleltethetd kapcsolat, azaz demaszkulinizdlédik a
vezetés (de-masculinization of leadership) (Billing
2011).

A helyzet valtozdsdhoz az is hozzdjérult, hogy a
tobb évtizedes multtal rendelkezd esélyegyenl8ségi
szabdlyozdsok és kezdeményezések segitik a ndk és
férfiak kozti esélyegyenl8ség megvaldsuldsdt a gaz-
dasdgi szférdban is (Id. Mounia Utzeri tanulmd-
nyét a jelen kotetben). A néket érintd akaddlyok
tudatositdsa tdrsadalmi szinten is kimutathaté (EC
Report 2012). Az Eurdpai Parlament is komoly 1é-
péseket fontolgat, hogy jelentdsen megnovekedjen
a ndi vezet6k szdma a ddntéshozéi pozicidkban.?!
Osszességében pozitiv kép rajzolédik ki a néi ve-
zet6k helyzetérdl és elfogadottsdgrdl. De vajon mi
jellemz8 a nék 4ltal betdltott vezetdi pozicidkra,
azon tdl, hogy a nék 4ltal betdltote vezetdi poziciok
szdma novekvd tendencidt mutat?

Tanulmdnyomban két f8 szempontbdl né-
zem meg a kozépvezetd nbk helyzetét: el8szor dt-
tekintem, hogy mi jellemz8 a ndék 4ltal betdltoet
kozépvezet8i pozicidkra és milyen kihivdsokkal
taldlkoznak a ndi vezetdk a 21. szdzadi munkahe-
lyi szervezetekben. A mdsodik részben pedig meg-
nézem, hogy a karrierfejlédés értelmezését hogyan
alakitja a kozépvezetd nék perspektivdjénak, sajit
tapasztalatdnak beemelése a vizsgdlatokba.

Ké6zépvezetd nék helyzete a munkahelyi
szervezetekben

A pozitiv kép dtértékelése
A n8k kozel felét adjak a munkaerdnek, és a fel-

s6fokti oktatdsban — a miszaki teriilet kivételével
— Magyarorszdgon is tobb né vesz részt, mint fér-

221 Az
monitorozza a ndi vezetdk szdmdnak alakuldsit. 2010-

Eurépai Bizottsdg ~ folyamatosan
ben hivatalosan is elkezd8détt egy kampédny a néi
vezet6k szdmdnak névelése érdekében. Az Eurépai
Tandcs 2012-ben tett javaslatot arra, hogy a nemi
egyenl8ség noveléséhez a 250 f8nél tobbet foglalkoztatd
véllalatokban 40%-0s ndéi kvétit vezessenek be a
felsdvezetdi pozicidkban (EC Report 2014b).
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fi (Nagy 2013a). A ndk olyan szintl végzettséggel
rendelkeznek, ami alkalmassd teszi 8ket a vezetdi
poziciék betdleésére, ezt mégsem tudjik elényiikre
forditani a munkaerdpiacon, a felsévezetdi pozici-
Skat pedig tovébbra is a férfidominancia hatdroz-
za meg (EC Report 2014a; Nagy 2013b). A néi
vezet8k szdma els8sorban az als6- és kdzépvezetdi
szinten novekedett, elérejutdsuk a szervezeti hierar-
chidban tovdbbra is lasst. A nék tovadbbra is alul-
reprezentdltak a jelentds hatalommal, feleldsséggel
és magas fizetéssel jaré pozicidkban a gazdasdg, a
politika és a tudomdny teriiletén egyardnt, tovabbd
a n6i vezet8k elsésorban az elndiesedett teriileteken
érvényesiilnek (Billing — Alvesson 2000; Gottfried
2012; EC Report 2014a). Ennek t5bb oka is van,
amelyekre réviden kitérek a kdvetkezdkben.

A n8k munkaeré-piaci helyzetével foglalkozd
szakirodalom kiemeli, hogy sem a ndk nagyobb
munkaerd-piaci jelenléte (EF Report 2009), sem az
esélyegyenl8séget és a munka-magdnélet dsszehan-
goldsdt el8mozdité kezdeményezések nem voltak
képesek arra, hogy a tdrsadalmi nemi alapu egyen-
18tlenségeket jelentdsen felszdmoljdk (Wajcman
1998; Zanoni et al. 2010; Hochschild 1997; Gott-
fried 2012), ahogy a szervezetekre jellemzd férfi-
dominancia sem véltozott meg alapvetden (Acker
1998).

A munkahelyi szervezetek tovdbbra is a férfi-
vezet8k érvényesiilésének kedveznek, és bar egyre
tobb a néi vezets, még mindig kevés a szdmuk a
nagyobb hatalommal rendelkezd pozicidkban. Az
alapvetden patriarchdlis berendezkedésti szerveze-
tekben t8bbféle mechanizmus segiti ezt el8. Powell
(2012) kiemeli a tokenizmus és a hasonlé hasonlét
vélaszt elvének gyakorlatdt (similarity-attraction
paradigm). De a szervezetekben meglévd horizon-
télis szegregdcid, a nék nagy szdmban val6 foglal-
koztatdsa részmunkaid8ben, illetve jellemzden a
gondoskoddst igénylé foglalkozdsokban, nem jérult
hozz4 ahhoz, hogy megviltoztassa a férfi és néi ve-
zet8kkel kapcsolatos sztereotipidkat. A vezetdi pozi-
cié hagyomdnyosan férfias jellege tovdbbra is a nék
és férfiak kozotd hagyomdnyos munkamegosztdsra
utal (EF Report 2009).

Powell (2012) az eddigi eredményeket &sz-
szegezve arra a megdllapitdsra jut, hogy vannak
ugyan pozitiv irdnyd tendencidk a néi vezet8k el-
fogaddsdval, pozitivabb értékelésével kapcsolatban,
4m ez még nem elég ahhoz, hogy eltlinjon a néi
vezetSket érd hdtrdnyos megkiilonbéztetés. Hidba
rendelkezik ugyanolyan vezet8i képességekkel egy
nd, mint egy férfi, mégsem lesznek azonos esélyei

arra, hogy sikeres, elfogadott vezet6vé viljon. Az
empirikus eredmények rendre azt mutatjdk, hogy
a fiatalabb generdciénak nincs egyértelm( preferen-
cidja a férfivezet8k irdnt, dltaldnossigban azonban
a beosztottak még mindig a férfivezetdket prefe-
rdljék, és tovdbbra is er8sen él az a nézet, hogy a
férfiak jobb vezetSk, mint a n8k. A ndi vezetdkkel
kapcsolatos elitéletek és negativ sztereotipidk is
enyhiiltek, hiszen a n6k szdma egyre jobban né a
vezetésben, melynek kévetkeztében egyre t5bb po-
zitiv tapsztalat gy(ilhetett 6ssze a néi vezetSkrdl.
Ennek megfelelden a j6 vezet6t mdr nem csak a fér-
fias tulajdonsdgokkal irjdk le, és az sem egyértelmii
mdr, hogy a j6 vezetd csak férfi lehet, de alapvetden
az nem véltozott meg, hogy a jé és sikeres vezet§
tobbségében férfias tulajdonsdgokkal rendelkezik.
Ez nem csak a vezetdi kivdlasztdsndl jelent hderd-
nyos helyzetet a néknek, hanem a néi szerep és a
vezetdi szerep kozotti ellentmonddst is ersiti. A
ndi vezet8k megitélése is valtozdban van, de vannak
olyan helyzetek, amikor a néi vezet8ket kiilondsen
negativan éreékelik: amikor hagyomdnyosnak tar-
tott férfias vezetdi stilust alkalmaznak, amikor ha-
gyomdnyosan férfiasnak tartott vezetdi pozicidt tdl-
tenek be, és amikor férfi beosztottak értékelik Sket,
mint vezetSket (Powell 2012).

Eagly és Carli (2007) makroszintt kulturilis
tényez8k elemzése révén nézeék meg, hogy azok
hogyan befolydsoljédk a nék karrierdtjdnak alaku-
ldsdt. Megvizsgdltdk a néi szerepekkel kapcsolatos
tdrsadalmi elvdrdsokat, a vezet8k felé irdnyuld at-
titlidoket, az olyan a kulturdlisan konstrudlt jelen-
téseket, hogy mit jelent anydnak lenni, illetve hogy
mit vér el a tdrsadalom az anydkedl, és hogy ezek
hogyan hatdrozzdk meg a ndk helyét a szervezeti
hierarchidban. Tanulmdnyukban kiemelik, hogy a
ndi vezet8kre nem csak abbdl a szempontbdl kell
fokuszélni, hogy miért nem tudnak bejutni a felsé-
vezetdi pozicidkba, mert mir a vezetdi kivélasztds
kezdeti szakaszdndl is hdtrdnyosabb helyzetben van-
nak, mint a férfiak. Az alsé- és kozépvezetdi szinten
is folyamatosan és sokféle akaddllyal szembesiilnek
a ndi vezetdk.

Az akadélyok négy f8bb csoportjét azonosi-
tottdk be, amelyek szerepet jétszanak a néi veze-
t8k karrieratjdnak lelassitdséban, és a férfiakéhoz
képest egyenldtlenebb verseny kialakuldsdban: (1)
a ndi vezet8kkel kapcsolatos el8itéletek, melynek
kovetkeztében példdul mdsképp értékelik a néi
vezet8k teljesitményét, vagy hogy kevésbé tartjik
alkalmasnak a néket vezetének; (2) az ellendllds a
n6i vezetbkkel szemben; (3) vezetdi stilussal kap-
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csolatos elvirisok a néi vezetdk felé. Ezeknek mind
szerepiik van abban, hogy a n8k milyen nehézsé-
gekkel kiizdenek, hogy elismerjék pozicidjukat, és
hogy képesek legyenek gyakorolni azt a hatalmat,
ami egy adott pozicidval egyiitt jér. Végiil negyedik
akaddlyként a (4) csalddi élettel kapcsolatos kihi-
vésokat veszik szdmba. Abbdl indulnak ki, hogy a
csaldddal és hdztartdssal jaré kotelezettségek elvég-
zése és megszervezése még mindig elsdsorban a nék
feladata és feleldssége. Ezek a tényezék mind hoz-
zdjérulnak ahhoz, hogy a ndk kevésbé motiviltak
a karrierelémenetelben, vagy hogy olyan foglalko-
z4sok és pozicidk felé orientdlddnak, amelyek nem
jdrnak egyiitt nagy felel6sséggel és hatalommal. A
mindennapi élet gyakorlatdbdl szdmos példdt hoz-
nak arra, hogy a csalddi kotelezettségek hogyan
alakitjdk a nék lehetdségeit a szervezeti életben: a
ndk azok, akik tobb szabadsdgot vesznek ki, tdbben
dolgoznak részmunkaid8ben, tobbszdr szakitdk
meg karrierjiiket a gyerekvéllalds miatt. Ezek mind
olyan tényezdk, amelyek miatt lelassul a karrierjiik,
vagy amelyek miatt kevésbé kompetens vezet8knek
tartjak 8ket (Eagly — Carli 2007).

Fitzsimmons és szerzétdrsai (2014) is egyetér-
tenek abban, hogy nem elég a karrierfejlédésnek
egy adott szakaszdt, a karriertérténet sordn jelen-
t8ssé valt dllomdsait kiemelni, és azokat értelmezni.
Amerikai fels6vezetd nékkel készitett életinterjik
eredményként azonositottdk azokat a tényezdket,
amelyek a karrier egy-egy szakaszdban meghatdroz-
74k a n8i vezet8k lehetéségét a tovabbfejlédésre. Ok
is arra vildgitanak rd, hogy a karrier alakuldsa egy
folyamat, amely belehelyezhetd az élettdreénetbe. A
tdrsadalmi szerep elméletébdl kiindulva figyelembe
veszik a gyerekkorban, az iskoldban és a munkahe-
lyi szervezetben megszerzett tapasztalatokat a veze-
t6vé véldssal kapcsolatban. Kétféleképpen csoporto-
sitjék az akaddlyozd tényez8ket: az egyik csoportba
a szervezet struktirdjdbdl és a diverzitds figyelembe
nem vételébdl fakadé tényez8k tartoznak, a mésik
csoportba pedig a nemek eltérd szerepeinek ér-
telmezésébdl, és a kapcsol6dé nemi sztereotipidk
diszkriminativ kovetkezményeibél fakadéak.

A kozépvezetdkre vonatkozéan Fitzsimmons
és szerzbtarsai (2014) a kovetkezdket emelik ki: A
kézépvezetbi pozicidba eleve kevesebb felhalmozott
tarsadalmi t8kével érkeznek a nék, aminek okait a
gyerekkorban, az iskolai és az els§ munkahelyi ta-
pasztalatokban kell keresni. A férfiak jellemzden
inkdbb olyan jdtékokat, f8leg csapatjitékokat jdt-
szanak, amelyben a versengést, a gy6zelemre valé
torekvést gyakoroljdk mdr gyermekkorukban. A

n6k ellenben kevesebb olyan szereppel tudnak azo-
nosulni, ami a vezetvé véldsukat segitené, példdul
kevesebb olyan jitékot gyakorolnak, amelyben a
versengésrdl szereznek tapasztalatot. Igy a nék mire
eljutnak az elsé munkahelyiikre mér eleve kevesebb
olyan tapasztalattal rendelkeznek, amely a vezetdvé
véldsukat segitené elé. A szerz8k aze 4llitjdk, hogy
a férflaknak mdr az iskoldban t8bb lehetdségiik
adédik megismerni a vezetdi képességeket, mig a
n6k jellemz8en az els§ vezetdi pozicidjukban szer-
zik meg a vezetdi tapasztalatokat. Tovabbd, a rész-
munkaidé és a rugalmas munkaidé ltalénossdgban
nem segiti el8, hogy olyan szerepeket gyakoroljanak
a n8k, amik a vezet6vé vdldsukat segitenék el. A
kozépvezetd ndk karrierjének fejlédését megaka-
dalyozza az is, hogy a kivélasztdsban hdtrdnyt szen-
vedjenek. Nevezhetjiik ezt a szervezeti tdmogatds
hidnydnak is, amely a nék szdmdra kevéssé elérhetd
mentorok szdmdban realizdlédik. Megdllapitottdk
azt is, hogy a n8k sokkal tobbszér valtanak munka-
helyet, és véllalnak el kockdzatosabb helyzeteket an-
nak érdekében, hogy elébbre jussanak, illetve ha ezt
nem teszik meg, akkor sokkal tébbet kell vérniuk,
hogy feljebb keriiljenek a szervezeti hierarchidban.
A n6k emellett kevésbé tudnak elvallalni nemzet-
kozi megbizatdsokat. Hdtrdnyosan érinti a néket
kozépvezetdi szinten a gyerekek megléte, vagy an-
nak puszta feltételezése, hogy esetleg gyereket vil-
lalnak. Ugyanigy negativan érinti a néi vezetSket
az a meggy6z8dés, hogy nem annyira elkételezettek
a karrierjiik vagy munkdjuk irdnt, mint a férfiak,
ezért kevesebbet fognak dolgozni (Fitzsimmons et
al. 2014). A szakirodalom 6sszességében egyetért
abban, hogy ha a szimok mégé néziink, akkor mdr
nem is olyan pozitiv a kép a ndi vezetdk helyzetérdl

(Eagly — Carli 2007; Powell 1999).

A 21. szdzadi munkabhelyi szervezetek
kibivdsai

A 21. szdzadi munkahelyek sajdtossiga, hogy
folyamatosan véltozik a szervezet, ami néveli a bi-
zonytalansdgot és a fesziiltséget. A munkavéllalok-
nak dllandd késziiltségben kell lenniiik, késznek
a véltozdsra: szervezeti dtalakitdsokra, leépitések-
re vagy akdr termelési teriiletek megsziintetésére
(Martinez 2011). A munkaiddre vonatkozé elvéd-
rdsok is megviltoztak, és a posztfordista idérezsim
nem kedvez a munka és maginélet egyensulyban
tartdsdnak. (Ld. errédl jelen kétetben Geszler Niko-
lett tanulmdnydt). Acker (1990) részletesen kimu-
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tatta, hogy a szervezetek nemileg 4titatott szerkezete
(gendered substructure) a néket még ma is diszkri-
mindlja. A szervezet mélyén meghtiz6dod, és szinte
ldthatatlan mélyszerkezet negativan befolydsolja a
ndi vezetdk pozici6jit a szervezeten beliil (Tienari
et al. 1998).

A szakirodalom kiemeli, hogy a szervezeti 4t-
alakitdsok kiildndsen rossz hatdssal vannak a nék
szervezeten beliili pozicidjdra, és az 4ralakitds a ndi
vezetSk esetében gyakran hatalomvesztéssel és szak-
mai munkdjuk, presztizsiik elvesztésével jir. A szer-
vezeti 4talakulds utdn megndtt a munka intenzitdsa
és mennyisége. A néi vezetSk helyzete tehdt ellent-
monddsos és fesziiltségekkel teli (Martinez, 2011;
Tienari et al. 1998).

Martinez (2011) értelmezése szerint a szervezet
nemileg 4thatott, els6re nem ldthaté mechanizmu-
sai (gender subtext) jérulnak hozzd ahhoz, hogy a
ndk aldrendelt pozicidéba keriilnek az 4talakitdsok
utdn, illetve hogy tgy érezhetik, hogy a férfi veze-
t6khoz képest 8k képviselik a ‘mésikat’, a normdtdl
eltér8t. Martinez spanyol egyetemeken dolgozé ko-
zépvezetd ndket vizsgdle kutatdsdban, dsszesen 20
ndvel készitett interjut, akik kiilénbozd osztdlyok
operativ vezetését lactdk el. Az 4ltala megkérdezett
ndi vezetbk tipikusan olyan pozicidkat toltotrek
be, amelyek sok adminisztriciéval, kisebb-nagyobb
tigyek intézésével és a beosztottakkal vald sok t5r8-
déssel jart egyiitt. Feletteseik rendre arra hivatkoz-
tak, hogy azért keriilnek ebbe a pozicidba, mert az
4ralakuldssal jaré sok fesziiltséget ndi mivoltukbdl
addéddan jol tudjik majd kezelni. Az emberek ko-
zotti konfliktusokkal kiilonosen sokat kellett fog-
lalkozniuk, az ebbe fektetett érzelmi munka igen
megterheld volt szdmukra. Munkdjuk kevésbé volt
stratégiai vagy szakmai jelleg(i, inkdbb egyfajta hdt-
térmunkdt végeztek, de ez nagyon sok id6t elvett.
A megkérdezett ndk kevésbé vezetdnek, inkdbb
problémamegolddéknak tartottdk magukat, akiknek
nincs hatalom a keziikben, de a hatalom miikédését
biztositjak. Az interjiialanyok munkdjukat a hdztar-
tds vezetéséhez hasonlitottdk. Ugyantgy ahogy a
hdztartdsi munka is, az 6 munkdjuk is aluléreékelt
volt. A pozicidjukat 6vezd dllandé fesziiltség rész-
ben abbdl adédott, hogy folyamatosan kiizdeniiik
kellett azért, hogy elismerjék Sket vezet8ként, kii-
16n6sen, ami az id8sebb és férfi kollégdkar illette.

A vezetdi stilus is olyan teriilet, amely dllandé
fesziiltségforrds a néi vezetdknek. A néi vezetSket
kihivés elé 4llitja, hogy Gsszeegyeztessék a néi nemi
szerepeket azzal, hogy a vezetdi feladat még mindig
alapvetden férfias szerep (Wajcman 1998). A szerve-

zetek tovabbra is a maszkulin vezetd létjogosultsdgdt
kozvetitik, ezért a néi vezetbkre igen nagy nyomds
helyez8dik, hogy néként hogyan viselkedjenek (Po-
well 2012). A kdzépvezetdkkel végzett kordbbi ku-
tatdsdban Linstead (2002) ndi és férfi kozépvezetSk
identitdskonstrukcidjdc vizsgilta olyan szervezetek-
nél, amelyek nagy szervezeti 4talakuldson mentek
4t. A ndi és férfivezetSk tapasztalatdn keresztiil ve-
zette le a szervezet maszkulin jellegének megerdso-
dését. Kimutatta, hogy olyan szervezetekben, ahol
dllandé bizonytalansdg van, és nagy fesziiltségben
dolgoznak a vezeték, ott a maszkulin vezetdi szerep
és identitds megerésodik, fiiggetleniil attdl, hogy
férfi vagy nd a vezetd. A maszkulin identitds volt a
biztositék arra, hogy pozicidjukat meg tudjk tarta-
ni. Vizsgilatdban a kozépvezetdk, legyenek férfiak
vagy ndk, egyre inkdbb arra kényszeriiltek, hogy
felaldozzdk magdnéletiiket annak érdekében, hogy
elkdtelezettségiikrdl biztositsdk a munkahelyiiket.
Linstead (2002) egyértelmiien rdmutatott, hogy a
szervezet az otthoni, csalddi kotelezettségekkel nem
rendelkezd, hagyomdnyosan férfiasnak tartott élet-
utat részesitette elényben.

A megnévekedett tudds- és informdciédramlds-
sal, és a mindezt el8segitd telekommunikdcids rend-
szerek elérhetéségével osszefiiggésben a rugalmas
munkaidé, illetve ezzel pirhuzamosan a megnéve-
kedett munka mennyisége az, amivel a kdzépveze-
t8 nbk napi szinten is szembesiilnek. A rugalmas
munkaid8 szdndékai szerint eredetileg csalddbardt
intézkedés volt, mégsem tudjék el8segiteni a mun-
ka és a magdnélet dsszeegyeztetését, ami nem is fog
véltozni addig, amig a szerveztek nemileg semleges
vélaszokat adnak a munka-magdnélet kihivésaira,
példdul, hogy nem veszik figyelembe a nék és férfi-
ak kiilonbozd élethelyzetét, eltérd feladatait, szere-
peit a magdnéletben (Eikhof 2012).

Hochschild (1997) részletesen bemutatta egy
amerikai nagyvallalat példdjén, hogy a csalddbardt
véllalati politikik hogyan nem jdrultak hozzd a ké-
zépvezetd ndk munka-maginélet dsszeegyeztetésé-
nek megkonnyitéséhez. A csalddbardt szolgdltatdsok
koziil, amit eleve nagyon kevesen vettek igénybe, a
rugalmas munkaidé volt az, amit a legtébben hasz-
ndltak, ugyanakkor a ledolgozott munkadrak szdma
nem csokkent. S8t, a kisgyerekes sziil8k — leginkdbb
a ndi kdzépvezetdk —, akik elvileg azért haszndltdk
ki a rugalmas munkaidé lehet8ségét, hogy dsszee-
gyeztessék csalddi kotelezettségeiket a munkdval,
és minél tobbet lehessenek egyiitt gyermekiikkel,
végiil tobbet dolgoztak, mint a gyermektelenek. A
hossztt munkanapot elvdré szervezeti kulttra kiils-
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ndsen nehéz helyzetbe hozta a kisgyerekes kdzépve-
zetd nbket, rdkényszeritette ket a csaldd és a karrier
koézti valasztisra, mivel nem a csalddbarit intézke-
dések segitették a munka-magdnélet dsszeegyezte-
tését, hanem az, ha karrierjiiket egy id6re héttérbe
helyezték.

A n8k esetében a gyerekvillalds az egyik legkri-
tikusabb tényezd, amely a munkaerd-piaci pozicié-
jukat befolydsolja. A szakirodalom is széleskdrtien
tdrgyalja, hogy a gyerekvdllalds és 4ltaldban a nék
tdrsadalom 4ltal elvdrt otthoni szerepviéllaldsa szoros
osszefiiggésben van a n8k munkahelyi pozicidjdval,
a ndi vezetdk alkalmassdgdnak megitélésével. A gye-
rekvallalds nemcsak lassitja a nék karrierjét, hanem
negativan hat a munkdba visszatér6 anydk kompe-
tencidjdnak, munkdjuk és karrierjiik irdnti elkdte-
lezettségének megitélésére (Glass — Fodor 2011;
Halrynjo — Lyng 2009). Halrynjo és Lyng (2009)
arrdl szdmolnak be, hogy még Norvégidban is, ahol
az esélyegyenléség mind tdrsadalompolitikai, mind
szervezeti szinten valédi prioritds, és ahol a n8k szé-
mira kivalé lehetSségek vannak a karrier és a csaldd
Osszeegyeztetésére, a gyerekvéllalds negativ hatdssal
van a karrierre. A norvég nék is fokozatosan visz-
szalépnek eredeti karrierépitési elképzeléseiktdl,
miutdn egyre jobban szembesiilnek a gyermekiik
szilletése eltti karrierterveik megvaldsithatatlansd-
géval. Ez 8sszefligg azzal a jelenséggel is, hogy amel-
lett, hogy tdbbnyire f8leg a n6k feleldsek a csalddi
és hdztartdsi feladatok elvégzéséére, folyamatosan
nd az elvards a gyerekekkel val¢ intenziv id8tsltés-
sel kapcsolatban is (intensive parenting jelensége)
(Eagly — Carli 2007; Hochschild 1997)

Heikkinen (2014) és szerzbtdrsai 25, kiilonboz6
szinten dolgozé finn kézépvezetd nével készitettek
interjtit arrdl, hogy tdrsuk hogyan tdmogatja Sket
a karrierjitkben. Megallapitottdk, hogy a hdzastdrs
tdmogatdsa kiilonb6z8 médokon nyilvinult meg,
és a tdrsas tdmogatds szintje is eltérd volt, azonban
a ndk karrierfejlédésében rendkiviil jelentés volt a
tdrsas tAmogatds, és nagyon feltind volt annak hi-
dnya. Eredményeiket a tdrsadalmi nemi rend elmé-
letével (gender order theory) magyardztdk meg. A
tdmogatds egyik esetben sem volt automatikus vagy
problémamentes, de mértéke nagyban fiiggote a hd-
zastdrsak kozotti nemi szerepekre épiilé hatalmi vi-
szonyoktél. Akkor volt pozitiv a tdrs timogatdsdnak
hatdsa, ha a kett8jitk kapcsolatét nem a hagyomd-
nyos nemi szerepek jellemezték. Bdr azok a ndk is
eljutottak a kozépvezetdi szintre, akiket nem tdmo-
gatott a térsuk, de ahol egalitdridnusabb viszonyban
élek egymadssal, és az ©ndll6, karrierorientdlt né

képe legitim volt, ott a nék karrierjére és teljesit-
ményére pozitiv hatdssal volt a tdrs tdmogatdsa. Ha
az egalitdridnus felallds csak a nd részérdl jelent meg
igényként, az negativan hatott a karrierjére. Azok
a n8k, akik karrierjiikben sikeresek voltak, de csak
kevés tdmogatdst kaptak tdrsuktdl, rdaddsul elfo-
gadtdk a hagyomdnyos nemi szerepeket, egyfajta
szuperanyaként miikodtek (Heikkinen et al. 2014).

A tdmogatds formdja is sokat szdmitott, azaz,
hogy mennyire volt valésigos (gyakorlati és pszi-
choldgiai), vagy csak elméleti maradt. Ezen til a
tdmogatds id8zitése is szdmitott, és kiilénosen fon-
tos volt ebbdl a szempontbdl az az id8szak, amikor
a ndi vezet8knek gyerekiik sziiletett, illetve amikor
mér egy magasabb szintet értek el a karrierjiikben.
Ezek voltak azok az id8szakok, amikor a legtobb
konfliktus alakult ki a hdzastdrsak kozéte a nék
karrierje, munk4ja miatt. Ugy tlinik, hogy a csalddi
kapcsolatoknak nagy szerepe van abban, hogy azok
tdmogaté forrdsként vagy gtld tényez8ként jelen-
nek meg (Heikkinen et al. 2014).

A kozépvezetdi pozicidk elndiesedése

Mivel egyre t6bb néi vezetd dolgozik a munka-
helyi szervezetekben, a kdzépvezetdi pozicidk elnd-
iesedése is relevins témava valt. Az eln8iesedés kér-
dése a vezetdi stilusra is vonatkozik, amely tobbek
kozote azért is valt témdv4, mert része volt annak
az 4j diskurzusnak, amely megfogalmazta a jé ve-
zetd kritériumait. A j6 vezet§ jellemzdi kiegésziiltek
azokkal a készségekkel, értékekkel, amelyek a néi
vezetdkre jellemzdek, és amely igy hozzdjérult a ndi
vezetési stilus felértékel6déséhez (Linstead 2012;
Calas — Smirich 1996). Ennek részeként elmozdu-
lds volt megfigyelhetd az olyan n. soft készségek
felé, mint a kommunikacié, gondoskodds, érzelmi
kot6dés (emotional bonding) a beosztottak felé. Ez
az 0j tipust vezetd egyértelmiien a hagyomdnyos,
férfias vezetd megkérddjelezését jelentette. Mivel a
n6k jellemzden elndiesedett teriileteken toltenek be
vezetdi pozicidkat, ezért nem mondhaté 4ltaldnos-
nak, hogy minden szervezet eln8iesedett kozépveze-
t6i szinten (EF Report 2009).

A ndiesnek tartott vezetdi képességek ilyen mo-
don val$ elismerése annak ez egyik példdja, hogy
a személyes vezet8i kompetencia szervezeten beliili
éreékelése is egy nemileg meghatdrozott folyamat. A
néket tipikusan azokban a helyzetekben vilasztjdk
vezetdnek, amikor a szervezet vélsdgos helyzetben
van, ilyenkor személyes kompetencidjuk — amellett
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hogy annak megléte elvdrds, kevésbé szdmit a ve-
zetSi kivdlasztdsban, mint az, hogy nék (Martinez
2011). Ilyenkor kifejezetten elvérjék a ndi veze-
t6ktdl, hogy azokat a készségeket gyakorloljdk,
amelyeket hagyomdnyosan a ndies vezetési stilusal
asszocidlunk, ilyen példdul a jé szervezdkészség, a
komplex folyamatok kézbentartdsa, az emberekkel
valé6 kommunikdcié vagy stresszkezelés. Ezen ké-
pességek pozitiv értékelése azonban nem jdr egyiitt
a néi vezetbk pozicidjdnak meger8sodésével vagy
elismerésével (Tienari et al. 1998).

Martinez (2011) felhivja a figyelmet arra, hogy
az elndiesedés jelensége jelenthetné a szervezetek
nemileg semleges voltdnak megkérdGjelezésé, lehe-
t6séget adva ezzel a valtozds és szervezeti 4tstruk-
turdlds elinduldsdnak. A gyakorlatban azonban a
kézépvezetSi pozicidk elndiesedése a nemi szere-
pekre alapozott munkamegosztds olyan tj jelensé-
ge, amely a n8k mint vezet8k elismerését nem se-
giti el (Martinez 2011), s6t a tdrsadalmi nemek
binaritdsdt er8siti meg, amelyben a ndies az aldren-
delt, a férfias pedig a domindns norma a nemek hi-
erarchidjénak szempontjdbdl (Linstead 2012).

Kozépvezetd nék karrierorienticidja

A néi karrierttat akadélyozé tényezdk mellett a
szakirodalom mdsik nagy irdnydt az teszi ki, hogy a
ndi vezet6knek milyen tapasztalataik vannak karri-
erjiikr8l, illetve hogyan élik meg sajdt karrierfejlé-
désiiket. A karriertipoldgidk felallitdsénak egyik cél-
ja, hogy azonositsdk a n8k karriertervét befolydsold
tényezdket, a kdzépvezetSkre vonatkozban példdul,
hogy akarnak-e magasabb pozicidkba keriilni vagy
sem.

A ndk karrierttjdnak megértésében, és annak
magyardzatdban, hogy miért mds a nék karrierdt-
ja, mint a férfiaké, Acker azt a fontos szempontot
hozta be a mdr klasszikusnak szdmité, 1990-ben
megjelent tanulmdnydban, hogy bédr a szervezete-
ket ldtszdlag egy nemileg semleges munkakultira
jellemzi, de azok a normék és elvdrdsok, amelyek
formaljék a szervezeti kultdrdt, mégiscsak a férfiak-
nak kedveznek (Acker 1990). Ez a szervezeti kul-
tira nem tudja kezelni a nék eltérg karrierttjde, és
a ndkre tovdbbra is eldsorban mint anydkra vagy
potencidlis anydkra tekint (Acker 2006).

A né8k karrierjével foglalkozé szakirodalom-
ban a kozépvezetd nbkre sokdig elsdsorban a
fels6vezetésbe vald bejutds lehetdségeinek a pers-
pektivdjdbél, egyszersmint homogén, passziv cso-

portként tekintettek. A fruszerdle n6krdl kialakult
képet az a nagyméreékd eleérés is erdsiti, ami a
kozépvezetd nbk karrieraspirdcija és a tényleges
felsévezetésbeli szdmuk koézott van. A kutatdsok
szerint ugyanis a n6k nagy tobbsége felsdvezetdi po-
ziciéba szeretne jutni, ezzel szemben igen kevesen
jutnak el oda (Vanhala, 2011).

Ma miér a kdzépvezetd ndk csoportjén beliili
kiilonbségek kutatdsdra is nagy hangsilyt fekeet-
nek. A ndi vezetSk karrierjével kapcsolatos kutatd-
sokban fontos elemzési dimenziévd nétte ki magit
az identitdskonstrukcié, és a nékre mint karrier-
juk alakitdsénak aktiv szereplSire tekintenek. Ez a
szemléletvéltds egyrészt annak is kdszonhetd, hogy
egyre tobb né keriilt be vezetdi pozicidba, mdsrészt
annak is, hogy a n6i vezet8k percepcidja, tapasztala-
ta is bekeriilt a kutatdsok fékuszdba. Ez az 4j szem-
lélet a kdzépvezetd nbket olyan csoportnak mutatja
be, amelynek tagjai aktiv személyként vesznek részt
identitdsuk megkonstrudldsban, nem pedig pusztdn
egy olyan csoportként, amelynek frusztrdle tagjai
kozosen szenvednek az iivegplafon dttdrhetetlen sd-
lya alatt (Vanhala 2011; Tienari et al. 1998).

A ndi vezetbk karrierttjdt vizsgilva Billing
(2011) is arra hivja fel a figyelmet, hogy a ndi ve-
zet8k tapasztalatdt sokkal drnyaltabban kell kezel-
ni, mint eddig, mivel a vezetdi tapasztalatok nem
minden esetben szélnak a lekiizdendd akaddlyok-
rél. Olvasatdban esszencialista hozz4alldst titkroz
az, ha a ndi vezet8ket a férfias normdk 4dldozatai-
nak mutatjuk be. Ehelyett a ndi vezetdk helyzetére
mint komplex, varidcidkkal és ellentmonddsokkal
teli jelenségre kell tekinteni. A néi vezetdk helyzetét
nemcsak a nemiik hatdrozza meg, hanem sok mds
tényezd is, példdul a szervezet jellege, a szervezeti
hierarchidban elfoglalt szint, az életkor, a munka
jellege, csak hogy a szervezet falain beliil marad-
junk.

A n8ivezetési stilus pozitiv értékelésének ellené-
re, a néi vezet8knek nem mindig egyértelmi ennek
alkalmazdsa. Igen nagy nyomds helyez8dik a n8kre,
hogy ndies vezetési stilust alkalmazzanak, jellem-
z8en azokon a teriileteken, ahol ndk ndket irdnyi-
tanak, és olyan feladatkoriik van, amelyet a térsa-
dalmi elvdrdsok a néi szerepkérbe utalnak. Ez nem
egyértelm(en pozitiv helyzet a ndi vezet8k szdmdra.
Tienari (1998) és szerz6tdrsai olyan banki teriile-
ten dogozé ndi vezetBket mutattak be empirikus
tanulmdnyukban, akik kordbbi férfias stilusukat
meg kellett, hogy valtoztassdk, miutdn kinevezték
8ket kozépvezetbnek. Eleinte nehézséget okozott
szdmukra, hogy elvdrtdk t8liik a ndiesnek tartott

Kulttra és Kozosség



Oborni Katalin

Kozépvezetd ndk ambivalens helyzete a munkabelyi szervezetekben

készségek gyakorldsdt, amit a kinevezésiik eléte 8k
nem tartottak fontosnak, példdul a beosztottakkal
val6 tor8dést. A férfias vezetési stilus elfogaddsdnak
egy misik példajat irja le Martinez (2011). O azt
mutatja be, hogy kdzépvezetd nbk hogyan alkal-
mazzik tudatosan a férfias vezetési stilust, miutdn
meggy6z8dtek annak hatékonyabb voltdrdl. Billing
(2011) olyan svéd és dén leginkdbb kozépvezetd és
néhdny fels6vezetd nékkel készitett interjikat, akik
vezetdi pozicidjukkal kapcsolatban nem éltek meg
fesziiltséget. Jellemzd volt rdjuk, hogy a tdrsadalom
4ltal férfiasnak tartott vezetési stilust gyakoroltdk és
a szervezet maszkulin kulutdrdjéban is, vagy mond-
hatni annak ellenére sikeres vezetdnek élték meg
magukat. A ndi vezetdk erre vonatkozd tapasztala-
tai ellentmondanak annak az elméleti megkozelités-
nek, miszerint a ndi vezetdk helyzetét alapvetden
a szervezeti kultiira 4ltal megkovetelt férfi norma
hatdrozza meg. Ebbe illik bele az az empirikus ta-
pasztalat, hogy a nék elsédleges élménye, hogy en-
nek a férfi normdnak, a maszkulin szervezetnek az
4ldozatai lennének. Billing azt hangstilyozza, hogy
a néi vezet8k tapasztalatdt nem kizdrélagosan az
dldozatszerep hatdrozza meg, vagyis az, hogy alap-
vetSen olyan munkdt végeznek, ami a tdrsadalmi
konstrukeié révén férfiaknak vald, és azdltal, hogy
a nem megfelel§ nemmel végzik a vezet6i munkit,
4llandé fesziiltséget élnének meg. Ennek aldtdmasz-
tdsdra mutat be olyan néi vezet8ket, akik a férfi-
asnak tartott normakkal azonosultak és nem éltek
meg semmilyen fesziiltséget vezetSi poziciéjukban,
s6t inkdbb pozitiv tapasztalataik voltak a férfias-
nak tartott vezetési stilus alkalmazdsirdl. Ezt azzal
osszefiiggésben is aldtdmasztotta, hogy olyan néi
vezetdket is bemutatott, akiknek éppen az okozott
fesziiltséget, amikor a ndiesnek tartott vezetés elvd-
raséval kellett szembesiilniiik, annak ellenére, hogy
az szdmukra addigi vezetdi tapasztalataikkal, szemé-
lyiségiikkel osszeegyeztethetetlen volt.

A kézépvezetd ndk esetében kiilondsen érdekes
az a kérdés, 8k maguk hogyan magyardzzék, hogy
nem akarnak feljebb keriilni a szervezeti hierar-
chidban. Még érdekesebb az a kérdés, hogy a néi
vezet8k magyardzatdc a karrierjiikkel kapcsolatban
hogyan értelmezziik. Mdr a feminista szervezeti ku-
tatdsok kezdetén teljesen természetesen jelent meg
az a szempont, hogy a nék perspektivdjdt is figye-
lembe kell venni, ha karrierdtjukat akarjuk ma-
gyardzni (Calas — Smircich 1996; Vanhala 2011),
ebben a megkdzelitésben a n6k 6ndllé individuu-
mokként jelennek meg, akik szabadon dénthetnek
karrierjiik tovdbbi alakuldsdrél. Az ilyen tipust kar-

riermagyardzatok a néket sajdt élethelyzetiikbdl ki-
emelve mutatjdk be, nem veszik figyelembe a szer-
vezeti sajdtossdgokat, a tdrsadalom dltal elvdrt ndi
szerepeket, vagy éppen a gyermekgondozdsi intéz-
mények elérhetdségét. Azok a karrierértelmezések,
amelyek viszont figyelembe veszik, inkdbb azokat
a folyamatokat tdrjak fel, amelyek hozzdjdrulnak a
nék karrierdtjdnak alakuldsdhoz, és rdvildgitanak
arra, hogy a nék dontése a csaldd karrierrel szemben
val6 elébbre helyezése egy nemileg meghatdrozott
folyamat kévetkezménye (Halrynjo — Lyng 2009;
Vanhala 2011).

Vanhala (2011) finn kozépvezetd nék karrier-
ugét tipologizdlta egy kérdéives felmérés alapjn. A
kérdéiveket majdnem 400 kozépvezetd né toltdtte
ki, akik a gazdasigi szférdban dogoztak. Vanhala a
karrier utat a munka és a karrier adott szakaszdval
valé elégedettség szempontjibél vizsgilta. Ot karri-
ertipust azonositott be az alapjdn, hogy milyen karri-
erterveik voltak és hogy mennyire voltak elégedettek
a karrierjiikkel és a munkdjukkal. Azokat a folyama-
tokat nézte meg tehdt, amelyek hozzdjdrulnak egy
sikeres karrier kialakitdsihoz, de ezt nem a csaldd és
a munka 8sszeegyeztetésének dimenzidjival, hanem
a munkdval, karrierrel valé elégedettség és a meglévd
karrierlehetdségek viszonydban. Ez utébbiban benne
volt a jelenlegi — felivels vagy 4llanddsult — pozicié
is. A kovetkezd karriertipusokat azonositotta be: kar-
riert befuté (carreer maker), a tiirelmetlen karrierista
(impatient career orientation), semleges karrierori-
entdcié (neutral career orientation), karrierje csicsdn
1év8 né (on the top) és végiil a megrekedt karrier ti-
pusa (in the career trap).

A tanulmény eredményeibdl a szerzd azt a ko-
vetkeztetést vonta le, hogy a fels6vezetésbe val6 be-
keriilésnek nemcsak egy mdédja van, tovdbb4, hogy
tobbségben voltak azok, akik elégedettek voltak
munkdjukkal, karrierjiik aktudlis 4llapotdval. De az
ilyen irdnyt elégedettség nem fiiggote dssze azzal,
hogy ez komolyabb karrieraspirdcidkat is jelentett
volna. A megkérdezetteknek ugyanis csak alig tobb
mint egyharmada nyilatkozott tgy, hogy felsdveze-
t8i ambiciéi vannak. Vanhala szerint mindez arra
mutat, hogy a kézépvezetd nék életét nem kizdro-
lag a fels6vezetésbe valé bejutds hatdrozza meg. A
kozépvezetd n8k nem feltétleniil az elégedetlen és
fruszerdlt emberek homogén csoportja a szervezeti
hierarchidn beliil, ahogy azt kordbban a menedzs-
ment szakirodalom sugallta (Vanhala 2011).

Az 6t karriertipusbdl kettében taldlta gy, hogy
nincs redlis esélyiik a fels6vezetd pozicidkra: 6k
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vagy a tiirelmetlen karriertipusba tartoztak, mivel
karrierjiik elején 4lltak, vagy pedig karriercsapdd-
ban voltak. Tov4bbra is kérdés azonban, hogy miért
nem akarnak bekeriilni a fels6vezet8i pozicidkba a
ndk. A karriercsapddban 1évé n6kkel kapcsolatban
Vanhala a csaldd és karrier viszonydt nézi meg, és
megkérddjelezte, hogy a csalddi kotelezettségek ma-
gyardzzdk a kozépvezetd ndk karrierrel kapcsolatos
visszalépését. A csoportban ugyanis magas volt a
karrier és a csaldd irdnti elkotelezettség is — a kettd
tehdt nem z4rta ki egymdst. A munka és a szervezet
irdnti elkdtelezettség viszont alacsony volt - dsszeha-
sonlitva a tobbi csoport elkételezddéseivel -, annak
ellenére, hogy a karrierjiik irdnydba elkotelezettek
voltak. Vanhala szerint ennek a csoportnak a csaldd
felé val6 nagy elkotelezettsége annak is kdszonhetd,
hogy nincs lehetdségiik tovdbbfejlédni a karrierjiik-
ben, nem pedig annak, hogy tudatos déntést hoz-
tak volna a csaldd preferdldsdrdl. Norvég (Halrynjo
—Lyng 2009) és amerikai (Hochschild 1997) tanul-
mdnyok is arrdl irtak, hogy a kozépvezetd néknek
nem voltak redlis esélye arra, hogy a csalddot és a
karriert osszeegyeztessék, az dltaluk megkérdezett
ndk mind arra kényszeriiltek, hogy karrierjiiket egy
iddre feladjék csalddi feladataik elldtdsa érdekében.

Kovetkeztetések

A koézépvezetd ndk szdmdnak novekedése elsd
pillantdsra pozitiv képet mutat, 4m szervezetbeli
helyzetiiket vizsgélva mégsem mondhatjuk el, hogy
ez a kép pozitiv lenne. Empirikus tanulmédnyok ki-
mutattdk, hogy a kdzépvezetd néknek a karriertt
sordn folyamatosan sok nehézséggel kell megkiizde-
niiik, amellett hogy tovébbra is jelentds férfidomi-
nancidval szembesiilnek a munkahelyi szervezetek-
ben. A szakirodalom kiemeli, hogy bér egységesen
problematikus helyzetben taldljék magukat ezek a
ndk, erre a helyzetre kiilonbdz8képpen reagdlnak
adott élethelyzetnek és munkahelyi helyzetnek
megfeleléen. A kdzépvezetd nbk csoportja tehdt
nem homogén, és 8k maguk sem tartjdk magukat
kizdrélag a férfi normdk 4ldozatainak. A csoport
vizsgilatdval kapcsolatos fékusz is megvéltozott:
mdr nemcsak a felsGvezetdi pozicidba be nem jutd
frusztrdle ndk csoportjaként tekintenek rjuk, ha-
nem mint 6nallé és aktfv munkavallalékra, akik
kiilonb6z8 karrierutakkal rendelkeznek, és akik

kiilonbdz8 mddon érdekeltek a karrierfejlédésben.

Absztrakt

A cikk a kézépvezetd n8k munkahelyi szerveze-
tekben vald helyzetével foglalkozik, melynek sordn
4ceekinti azokat a tényezdket, amelyek meghatdroz-
z4k helyzetiiket és karrierjiiket. A szakirodalom po-
zitiv tendencidrdl ir a n8i vezetk szdmdnak néveke-
désével kapcsolatban az als6 és kozépvezetdi szintre
vonatkozéan. Az empirikus tanulmdnyok azonban
arrol szdmolnak be, hogy a kozépvezetd ndk helyze-
te a szervezetekben sok fesziiltséggel, kihivassal jir
egyiitt, szdmos elbitélettel kell megkiizdeniiik, és a
munka-magdnélet dsszeegyeztetésére sincs tovabb-
ra sem miikddd alternativa, amelyet tovdbb nehe-
zit a munkahelyi kultdra hossz(i munkaidét elvdré
kovetelése. A kdzépvezetd nbkrdl sz6lé kutatdsok
nagy részét a kordbbiakban az hatdrozta meg, hogy
milyen akaddlyokat kell lekiizdeniiik a felsévezetdi
poziciékba valé bejutdshoz. A szakirodalom kezdi
téreékelni a kozépvezetd ndk csoportjdt, ennek
megfeleléen mdr nem csak homogén és karrierne-
hézségeik miatt fruszerdle csoportként tekint rdjuk.
Azt ldguk, hogy a néi vezetSk aktiv szerepldi karri-
erjitk alakitdsdnak, akik eltérd karrieraspirdcidkkal
rendelkeznek jovébeli karrierterveikre vonatkozo-
an.

Abstract

Middle-level women managers ambivalent
situation in work organizations

The paper gives an overview on middle-level
women managers’ situation in work organizations
and raises questions on the influential factors shap-
ing their situation and their career opportunities.
The proportion of women managers in work orga-
nizations shows a positive trend, however empiri-
cal studies demonstrate that middle-level women
managers experience a great amount of pressure.
Being a manager is still a challenge for women as
they still have to face prejudices and the difficul-
ties of balancing work and family in a work culture
which requires long working hours. Studies so far
mainly focused on the barriers women face when
they aspire to achieve a top-level position. Further
literature have started to focus on middle women
managers’ group from a different angle, as they are
not seen exclusively as a homogenous and frus-
trated group of women suffering under the glass
ceiling. Middle-level women managers are active
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agents in shaping their careers and they have vari-
ous career aspirations.

Felhasznalt irodalom

Acker, Joan 1990 Hierarchies, Jobs, Bodies: A
Theory of Gendered Organizations. Gender ¢
Society, June, 4:139-158.

Acker, Joan 1998 A ,térsadalmi nem és a szerveze-
tek” irdnyzat jévdje: kapcsoléddsok és hatdrvo-
nalak. In Nagy Bedta szerk. Szervezet, menedzs-
ment és nemek. 2007. Aula Kiadé, 13-30.

Acker, Joan 2006 Inequality Regimes: Gender,
Class, and Race in Organizations. Gender ¢
Society, Vol. 20. No. 4:441-464.

Billing, Yvonne Due — Alvesson, Mats 2000
Questioning the notion of feminine leadership:
A critical perspective on the gender labelling
of leadership. Gender, Work and Organization,
Vol. 7, No. 3:144-157.

Billing, Yvonne Due 2011 Are Women in Mana-
gement Victims of the Phantom of the Male
Norm? Gender, Work and Organization, 18.
(3):298-317.

Calas, Marta B. — Smircich, Linda 7996 From
"The Women’s Point of View: Feminist
Approaches to Organization Studies. In
S. R. Clegg — C. Hardy — W.R. Nord ed.
Handbook of Organization Studies. London:
Sage.

Carli, Linda L. — Eagly, Alice H. 1999 A t4rsas
befolydsban és a vezetdvé véldsban mutatkozé
nemi eltérések. In: Szervezet, menedzsment és
nemek. Szerkesztette Nagy Bedta. Aula Kiadd,
50-73.

Carli, Linda L. — Eagly, Alice H. 2001 Gender,
Hierarchy, and Leadership: an Introduction.
Journal of Social Issues, Vol. 57 No. 4:629-36.

Eagly, Alice H. — Carli, Linda L. 2007 hrough the
Labyrinth. Harvard Business School Press.

EF Report, 2009. Lyly-Yrjindinen, Maija —
Macias, Enrique Ferndndez. Women managers
and hierarchical structures in working life.
European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions.

EC Report, 2014a. Report on Progress on equality
between women and men in 2012. letsleve:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/
files/swd_2014_142_en.pdf

EC Report 2014b. Gender Balance on Corpprate
Boards. Europe is cracking the glass
ceiling. Letdltve:http://ec.europa.eu/justice/
genderequality/files/documents/140303_
factsheet_wob_en.pdf

Eikhof, Doris Ruth 2012 A double edged sword:
twenty first century workplace trends and
gender equality. Gender in Management: An
International Journal, Vol. 27 Iss 1:7-22.

Fitzsimmons, W. Terrance — Callan J. Victor —
Paulsen, Neil 2014 Gender disparity in the
C-suite: Do male and female CEOs differ
in how they reached the top? The Leadership
Quarterly 25:245-266.

Glass, Christy — Fodor Eva 2011 Public
Maternalism Goes to Market: Recruitment,
Promotion and Hiring in Hungary. Gender &
Society, 25. (1):5-26.

Gottfried, Heidi 2012 Gender, Work, and Economy:
Unpacking the Global Economy. Polity Press,
Cambridge.

Halrynjo, Sigtona — Lyng, Selma Therese 2009
Preferences, Constraints or Schemas of Devo-
tion? Exploring Norwegian Mothers’ With-
drawals from High-Commitment Careers.
British Journal of Sociology, 60. (2):321-43.

Heikkinen, Suvi — Limisa, Anna-Maria — Hiillos,
Minna 2014 Narratives by women managers
about spousal support for their careers.
Scandinavian Journal of Management, 30:27-
39.

Hochschild, Arlie R. 1997 The Time Bind. When
Work Becomes Home and Home Becomes Work.
Henry Holt and Company. New York

Linstead, Alison — Thomas, Robyn 2002 What
Do You Want from Me? A Poststructuralist
Feminist Reading of Middle Managers
Identities. Culture and Organization, Vol. 8.
(1):1-20.

Martinez, José Manuel L. 2011 , Feminizing”
Middle Management? An Inquiry Into the
Gendered Subtexts in University Department
Headsip. SAGE Open (1): originally
published online 5 July 2011. DOLI:
10.1177/2158244011414731

Nagy Bedta 2013a Nemek iskoldzottsdga a 2011-es
népszdmlalds adatai titkeében, Educatio, 4:505-
515.

Nagy Bedta 2013b N6k a véllalati vezetStestiiletek-
ben és irdnyitdsban Magyarorszdgon. TNTeF
3(2):52-63.

IV. folyam V. évfolyam 2014/IV. szdm

131



132

Kutatds, modszer

Powell, Gary N. 2007 Gondolatok az iivegplafon-

r6l. A legtijabb trendek és jovdbeni kildtdsok.
In Nagy Bedta szerk. Szervezet, menedzsment és

nemek. Aula Kiad6, Budapest, 74-95.

Powell, Gary N. 2012 Six Ways of seeing the

elephant: the intersection of sex, gender and
leadership. Gender in Management, Vol 27.
(2):119-141.

Tienari, Janne — Quack, Sigrid — Theobald,

-

Hildegard 1998 Organizational Reforms and
Gender: Feminization of Middle Management
in Finnish and German Banking. Discussion
Paper FS 198 -105. Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung,.

Vanhala, Sinikka 2011 Career orientation of

women middle managers 30. In Liisa Husu
— Jeff Hearn — Anna-Maija Limsi — Sinikka
Vanhala eds. Women, Management and
Leadership — Naiset ja Johtajuus Hanken
School of Economics Research Reports 72.
Helsinki, 30-37.

Wajcman, Judy 2007 Nemek kozotti egyenldség a

szervezetekben. In Nagy Bedta szerk. Szervezer,

menedzsment és nemek. Aula Kiad6, Budapest,

31-49.

Kulttra és Kozosség



Mounia Utzeri

NOK ELOJUTASAT TAMOGATO PROGRAMOK: MILYEN IRANY(OK)BA HALADUNK?

Bevezetés

A nemek egyenldségéére tett ldtvanyos lépések
megtorténte Sta a 20. szdzadban a ndk munkahe-
lyi elémenetele a lassulds hatdrozott jeleit mutatja
(England 2010). B4r a menedzsment kontextu-
sdban a férfiak és a nék kozdtti megkiildnbozetés
mértéke jelenleg kisebb mértékd, mint kordbban
a kezd@8poziciék esetében volt — mind a szdmok,
mind az azonos munka utdn jiré fizetés tekinteté-
ben —, a n8k ardnya tovébbra is viszonylag alacsony
a magasabb pozicidkban (Eagly — Carli 2007). Eb-
ben a kontextusban tbb orszdg kvétdkat ir el§ a
véllalati fels6vezet8i pozicidkra, hogy jogi eszkd-
zokkel bétoritsa a néket a felsd vezetdi pozicick
betdltésére. 2003 6ta, amikor is a vildgon el8szor
Norvégidban bevezették a nemi kvétdt a véllala-
ti feliigyel8bizottsdgokban, a trend fokozatosan
terjed az eurdpai orszdgokban, amelyek mér vagy
végrehajtottdk, fontolgatjdk hasonld  intézkedé-
sek véghezvitelét. A megoldds a menedzsmentben
1év8 nemek kozti kiilonbség csokkentésére, és hogy
emelkedjen a n6k szdzalékos ardnya a véllalati ve-
zetésben, orszdgos szinten egy kér 1épésbdl 4ll6
folyamat lehet: 1) dnszabdlyozds, és 2) torvényileg
kotelezd kvotdk a tdzsdén bejegyzett cégek szdmidra.
A jelenlegi eurdpai vita a nemi kvotdrdl iddszert
lehet8séget nyvjt arra, hogy reflektdljunk a n8k elé-
rejutdsdnak fogalmdra, illetve ennek a kiilonbozd
szervezeti keretek kozott valé alkalmazdsira. A szer-
vezeteken beliili esélyegyenl8ségi 1épéseket valdban
gyakran marginalizdljék, ami azzal az eredménnyel
jar, hogy a munkavéllalok esélyegyenl8ségéért viselt
felel8ssége alacsony szintl, és az egyenléségért tett
1épések hatdsa az egész szervezet szintjén korldtozott
(Hearn et al. 2011).

Ebben a tanulmdnyban a nék elérejutdsira vo-
natkoz$ programokat a magdnszféra esetében vizs-
géaljuk. Kivdncsiak vagyunk azokra a gyakorlatban
megjelend, ndket megcélzd véllalati kezdeménye-
zésekre és elvekre, amelyek a vezetdvé véldst gdtld
legfontosabb  problémdkon hivatottak segiteni.
Ebbdl a szempontbdl elészor az ,azonossdg-kiilén-
bdz8ség” elv koré csoportosulé legfontosabb elmé-
letek kritikai 4ttekintését foglalom ssze, amelyek
aldtdmasztjdk a munkahelyi nemi egyenldség fon-
tossdgdnak jelentését. Mdsodszor pedig 4ttekintést

adok a nemek egyenléségével kapcsolatos vallalati
intézkedésekrdl, kiemelve az analégidkat, a hason-
18sdgokat és a korldtokat. Végiil pedig a praktikus
kovetkeztetéseket térgyalom, és bemutatok egy j
kutatdsi elképzelést.

Elméleti perspektivik: az esélyegyenl@ség
fogalmiétdl a nemi diverzitds koncepcidjdig

Sok példa akad a nék és a férfiak esélyeinek
egyenlétlenségére a menedzsmenten beliil. Az az ér-
velés, mely a nemek kozdtti névekve egyenldségrdl
sz6l, jol megalapozott a menedzsmen-tirodalomban
(Id. Kanter 1977; Lorber — Farrell 1991; Meyerson
— Fletcher 2000; Ely — Meyerson 2007). A kovetke-
z8 részben feltdrom azokat az elméleti megkozelité-
seket, amelyek a szervezeti keretek kozott elémoz-
ditjak a nemek egyenl8ségéért tett 1épéseket.

Domindns megkizelitések: liberdlis és
radikdlis nézetek

Jewson és Mason a munkahelyi esélyegyenldség
két eleéré megkozelitését azonositotta: a liberdlis és
a radikdlis megkozelitést. Ezeket a domindns meg-
kozelitéseket 4ltaldban ,egyenld bdndsmddként”
jellemzik, vagy mds széval prébdlkozdsként annak
garantédldsdra, hogy az egyének azonos képességek-
kel dolgozhassanak, vagy azonos médon teljesitse-
nek (Liff — Wajcman, 1996).

A liberdlis megkozelités alapvet8en a klasz-
szikus liberalizmus politikai elképzelésib8l ered,
és azon a nézeten alapszik, hogy az egyénnek joga
van éltaldnosan érvényes édllampolgdri és igazsdg-
szolgdltatdsi sztenderdekhez (Webb 1997). A libe-
rdlis dlldspont képviseldi amellett érvelnek, hogy
a férfiak és a ndk alapvetéen azonosak, és hogy a
nemi egyenl8ség megvaldsul, amint a foglalkozta-
tdspolitikdk és eljérdsok azonosak lesznek mindkét
nem szamara (Cockburn 1989). Ezért a modell az
yazonossag” filozéfidjdn alapszik. Az egyenléséget
célzé elvek és gyakorlatok a liberdlis megkozelité-
sen beliil arra fékuszdlnak, amit Jewson és Mason
(1986) ,pozitiv akciénak” neveznek, amikor 1épé-
seket tesznek, hogy elmozditsédk az akaddlyokat a

IV. folyam V. évfolyam 2014/IV. szdm

133



134

Kutatds, modszer

szabad munkaerdpiac és a meritokratikus verseny
miikddése ttjdbol. A liberdlis intézkedések tilnyo-
morészt a tudatossdgnovelésen, illetve az eljirdsok
és gyakorlatok formalizdldsdn alapulnak. A cél az
egyenld bdndsmdd nagyobb foku elérése. Ezek ma-
gukba foglaljdk a munkaerd-felvételi és kivalasztdsi
tesztek, a tudatossdgnoveld tréningek éreékelSinek
és éreékelésének 4ctekintését, és a fizetési strukedrdk
feliilvizsgalatdt. Ezeket az irdnyelv-alapt programo-
kat azért tervezik, hogy megsziintessék a strukturd-
lis gdrakat, vagy hogy kompenzdljék a néket azon
akaddlyok miatt, amelyek megnehezitik, hogy a
férfiakkal versenyezzenek.

A liberdlis nézettel ellentétben, a radikdlis pers-
pektivdval 6sszekapesolt irdnyelvek a ,,pozitiv diszk-
rimindciéra’ irdnyulnak (Jewson — Mason 1986).
Az esélyegyenldséget tdmogatd radikdlis megkdze-
litést erds politikai és etikai értékek tdmasztjék ald,
és elismeri azt a térténelmi hdtrdnyt, amit bizonyos
csoportok, Ggymint a ndk, etnikai kisebbségek vagy
fogyatékkal él8 emberek tapasztalnak a munkaval-
lalds sordn (Jewson — Mason 1986). Amig a liberdlis
megkozelités arra f6kuszdl, hogy formalizélni kelle-
ne a folyamatokat, addig a radikdlis megkdzelités
azt hangstilyozza, hogy a déntéshozatal folyamatdt
kell 4tpolitizdlni. Radikélis beavatkozdsnak tinhet
egy szervezet dontéshozd struktirdjaban helyeket
fenntartani azok szdmdra, akik alulreprezentdltak,
mert a fenntartott helyek a néknek ,.kedvezményes”
bdndsmédot biztositanak.

Amig a liberdlis beavatkozdst azérc kritizdl-
tdk, mert nem tudott valédi egyenléséget elérni
(Cockburn 1991; Webb 1997; Liff 1996), a radika-
lis beavatkozdst azért tdmadtdk, mert sokan negati-
van tekintettek a ,kiildnleges bindsmédra” vagy el-
lenkezd irdnyt diszkrimindciéra (Cockburn 1989,
1991). A legerésebb kritika bdrmilyen egyenldségi
beavatkozést illetden az, hogy kétségbe vonja-e a
status quo-t.

Az azonossdgon nyugvé nemek kozotti
egyenldség

Judy Wajcman (1998) dttekintést ad az esély-
egyenléség koncepcidjdnak torténeti fejlddésérél,
vizsgilva annak elméleti és gyakorlati hdtterét és
kovetkezményeit. Részletesen tdrgyalja az azonos-
sdg/kiilonbdz8ség-alapi megkozelitéseket, mikoz-
ben megvizsgilja a tdrsadalmi nem és a szervezetek
kérdését. Azt 4llitja, hogy az esélyegyenldségére tett
intézkedések ebben a formdban ,féként az egyen-

18ségnek az egyenld bandsmdd/azonossdg jelentését
hangstlyozzdk” (Wajcman 1998:16). A f8 prob-
léma az, hogy a ndket mindig a férfiakhoz hason-
litjak, kifejezvén ezzel azt, hogy a nék ,devidnsak”
a férfiakhoz mint viszonyitdsi ponthoz képest. Ez
pedig figyelmen kiviil hagyja azt a tényt, hogy a
nbk mdsképp dgyazddnak be a szervezetekbe, és
onmagdban ez a kiildnbség oda vezet, hogy a né-
ket megbiinteti a rendszer. Wajcman egy esetta-
nulmdnyban megvizsgilja az interakcidt a formalis
foglalkoztatdspolitikai esélyegyenléségi irdnyelvek
és akozote, hogy a szervezeti folyamatok milyen
mértékben akaddlyozzdk a ndk szakmai elmenete-
léc (Wajcman 1998). Arra a kutatdsi kérdésre keresi
a vélaszt, hogy milyen rendszeres akaddlyok vannak
a fels8szintli vezet8ndk karrierfejlédésének utjd-
ban. Wajcman azt figyelte meg, hogy a menedzseri
norma 4ltaldnossdgban férfi norma marad. Azt a
kovetkeztetést vonja le, hogy ,a hatalmi pozicick
eléréshez a néknek kell hozzdigazitani magukat a
szervezethez, nem pedig forditva ... Es még két év-
tizeddel azutdn is, hogy megjelentek az esélyegyen-
18ségi politikdk, a nékt8l még mindig elvarjik,
hogy ,férfiként vezessenek” (manage like a man)”

(Wajcman 1998:160).

Esélyegyenliségi elvek

A szervezeten beliili esélyegyenl8ségi intézkedé-
sek kdzponti célja az, hogy megsziintesse a nemek
szerinti munkamegosztdst azéltal, hogy lebontja az
akaddlyokat, amelyek gdtoljdk a ndk horizontdlis
elmozduldsit a férfiak dltal domindlt teriiletek felé,
illetve azokat, amelyek megakadalyozzdk a szerve-
zeti hierarchia magasabb szintjei felé irdnyulé ver-
tikdlis eldrejutdst (Wajcman 1998). Ahogy fentebb
mér olvashatd, az esélyegyenléségi beavatkozdsok,
amelyek az azonossdgon alapulnak, megkovetelik a
n6kedl, hogy tagadjak vagy minimalizdljdk a férfiak
és a ndk kozotd kiilonbségeket. Az azonossdg azt
jelenti, hogy a férfiakra jellemzd normak és maga-
tartds alapjdn {télnek. Ezek az elemzések gyakran
vezetnek a formdlis egyenléségi politikdk kialaki-
tdsdhoz (Liff — Wajcman 1996). Ezen beavatkozds
mogdtt az az ,idedlis munkavéllalérél” alkotott
rejtett feltételezés hizddik meg, amit legjobban a
férfiak kozelitenek meg, akik nagyon elkételezet-
tek a munkdjuk irdnt (a gyereknevelésbe valé ak-
tiv bekapcsoldddssal szemben) (Acker 1990). Ezek
a megkérddjelezetlen munkahelyi gyakorlatok
gyakran nehezen megfoghaté médon tdmogatjdk
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a férfiak és ndk kozotti meggydkeresedett megosz-
tottsagot és egyenlStlenséget. Tovdbbd, a feminista
elméletek rdmutattak a ,n8” kategdridjnak és a
ndk tapasztalatainak téves egyetemessé tételére (Bell
— Nkomo 2001). Az azonossdgon alapulé kritikdk,
a ,férfiakhoz hasonlitds” a ndk kiildnbségének
ndvekvd elismeréséhez vezetett néhdny szervezeti
koriilmény esetében. A gyakorlatban sok szervezet
kitdgitotta és dtértékelte az egyenld badndsméd kon-
cepcidjdt. Ez magdban foglalja a gyermekgondozdsi
ellitdst és mds intézkedéseket, hogy csokkenjen a
keresémunka és a magdnélet dsszeegyeztetésének
nehézsége a ndk életében. Mds esetekben a munka-
kovetelményeket és fogalmakat ,,semlegessé” teszik
— bizonyos formdlis képesitésektd! eltekintenek, il-
letve egyes kiildnleges pozicidk esetén néket vélasz-
tanak és neveznek ki. A szervezetek feltételezhetden
logikus elveket haszndlnak, hogy ezeket a munka-
koriili lefrdsokat fejlesszék és hogy meghatdrozzdk
a fizetési rdtdkac (Liff — Wajcman 1996). Az ilyen
intézkedések mogott az az érv hizddik meg, hogy a
n8k hdtrdnyban vannak az egyenld bandsméd eléré-
sében, mert a munkafeltételek és a fejlddés a férfiak
készségei és munkaritmusa szerint van megalkotva
(Webb — Liff 1988). Acker (1990) amellett érvel,
hogy a menedzserek gyakran hagyatkoznak a nemi
sztereotipidkra, amikor a munkdjukat végzik, és igy
a férfiakkal és a maszkulinitdssal sszekapcsolt ké-
pességeket privilegizaljék. Habdr a jelenlegi esély-
egyenldségi kezdeményezések nagyrészt az egyenld
bindsmdd/azonossdg elvén alapulnak, ami a mdr
létezd férfi norméhoz valé asszimildléddst jelenti, az
arra vonatkozo jelenlegi prébélkozdsok, hogy figye-
lembe vegyék a nék igényeit, és egyenld lehet8séget
biztositsanak szdmukra a munkahelyen, rdmutat-
nak a modell korldtaira, és arra, hogy sziikség van
a nemek egyenl8ségének tovabbi megkdzelitéseire.

Nemek sokfélesége, avagy a kiilonbség
Jfelértékelése

Most pedig az egyenldségi témdk legutdbbi
véltozdsainak vizsgalata kovetkezik. Ez az elmozdu-
l4s, amelyik legnyilvdnvalébban talén a ,managing
diversity” (sokféleség kezelése) népszerliségében
érhetd tetten, eléremutaté a menedzsmentben
(Holvino — Kamp 2009). Tébb kiilonbéz8 médon
is nézhetjiik a ,kiilonbség” vagy diverzitds modellt.
A kézéppontban az a gondolat 4ll, hogy a kiilonbsé-
geket inkdbb el kell ismerni semmint tagadni vagy
feloldani (Liff 1996). Elmozdulds tdrtént tehdt

attdl a gondolattdl, hogy kiilonbsz8 csoportokat
asszimildlni kell a szervezeti norma elsajdtitdsa ér-
dekében. Ebben az esetben a szervezeti appardtust
arrafelé kellene kormanyozni, hogy olyan struked-
rdkat és folyamatokat hozzon létre, amelyek el8segi-
tik a kiilonbsz8 tdrsadalmi kategéridk figyelembe-
vételét, és lehetdvé teszik mindenki szdmdra, hogy a
sajdt médjdn jaruljon hozzd a szervezet miikodésé-
hez (Webb 1997). A kiilonbsz8séget igy pozitivnak
tekinthetjiik (Liff — Wajeman 1996). Még mindig
vita zajlik arrdl, hogy pontosan mit jelent a ,diver-
zitds” és a ,,sokféleség kezelése” a kiilonbdz8 irdnyel-
vek és programok esetében (Kirton — Greene 2007).
Bizonyos esetekben a ,kiilonbség” vagy diverzitds
megkdzelités ahelyett, hogy megerdsitéen hatna,
éppen ellenkezd kovetkezménnyel jér: megsziinteti
a kollektiv identitdst és erdt. Ugyan a diverzitds-me-
nedzsment irodalma a diverzitdst gyakran a nemek-
re vald kiilén uralds nélkiil tdrgyalja, ezek a témdk
mégis szorosan dsszekapcesolédnak (Plummer 2003;
Prasad — Pringle — Konrad 2006). A villalatok a
nemek egyenléségének témdjdra legtobbszor csak
a diverzitds dsszefliggésében utalnak. Az el8relépé-
si kezdeményezések a cégeken beliil és azokon tdl,
rutinszerien tartalmaznak hivatkozdsokat a diverzi-
tdsra - beleértve ebbe a nemet - mint munkahelyi
témdra (pl. Business in the Community (BITC)
véllalati felel8sségvallalds index; Opportunity Now;
Global Reporting Initiative Gtmutatd), néha pedig
mint piaci és kozdsségi kérdésre (pl. Vildggazda-
sagi Férum: nemi paritds programja; Europa2020
kezdeményezések; Opportunity Now). A diverzi-
tdsra és befogaddsra valé f6kuszdlds miatt azonban
felmeriil annak a veszélye, hogy a diverzitdsra és
befogaddsra valé fékuszban elveszik a n8k hangja
(Broadbrige — Simpson 2011). Sok szakért8 éppen
ezért Gvatos a kiilonbségeket elismerd felfogdssal
kapcsolatban. Az egyik érv az, hogy a n8k kevésbé
tlinhetnek vonzé alkalmazottnak, ha a sziikségle-
teiket hangstlyozzdk. Tovdbbi relevdns pont az is,
hogy a férfiak Ggy tekinthetnek a nékre, mint a kii-
l6nleges bdndsmdd haszonélvezdire, és ez nehezte-
léshez vezet (Hearn — Pringle 2006).

Wajcman (1998) azt a konkliziét vonja le, hogy
a gyakorlatban a munkahelyi egyenléségére tett kez-
deményezések mindig magukba foglaltak azonossé-
got és kiilonbdz8séget is. Ennél fogva hédtrdnyos le-
het més csoportok tagjai szdmdra a férfiakra szabott
standard fogalmdra alapozni az ,azonossdg” vagy
Lkiilonbozdség” megitélését (Liff — Wajcman 1996;
Wajcman 1998). Wajcman (1998) tovdbbd dgy
érvel, hogy ebben az esetben a férfi és ndi jellem-
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z8ket egymdshoz valé viszonyukban értelmezziik,
ahelyett, hogy 6ndllé kategéridk lennének. Ezen
tilmenden az a feldllds, hogy a nék kiilsnboznek a
férfiaktol, olyan mechanizmus, aminek révén fenn-
marad a férfiak hatalma. A ndket is egységes cso-
port tagjaiként kezelték, akik azonos problémadkkal
szembesiilnek a munkahelyen, és azonos megoldd-
soknak l4tjak haszndt, mikdzben a nék csoportjén
beliil is nagy kiildnbség van példdul osztdly, életkor
vagy tdrsadalmi stdtusz szerint. A kévetkezdkben a
menedzsmentben 1év8 ndk helyzetét fejlesztd, td-
mogaté és megtartd vallalati beavatkozdsok bemu-
tatdsdval fogom részletezni az érveimet.

A nék eldrejutdsdt tdmogaté programok a
gyakorlatban

Hogyan keriilnek tehdt adaptéldsra és beépitésre
a kiildnbozd és gyakran 4tfedd, a nemi egyenl8sé-
get kifejezd fogalmak a munkahelyeken? Cockburn
(1991) éltaldnossdgban kiilonbséget tesz a rovid és
a hosszt tévi teenddk kozoet. A révid tdvd napi-
rend célul tizi ki, hogy a szervezeti életben a nap
mint nap megjelend egyenldtlenségek ellen kiizd-
jenek, mig a hosszii tdvd program a strukturdlis
egyenlétlenségeket probdlja megvéltoztatni annak
érdekében, hogy demokratikusabbak legyenek a
szervezetek. A kiilonbozd teriileteken, ipardgban
és gazdasdgi szektorban késziilt legutébbi tanul-
mdnyok azt mutatjdk, hogy az egyenléségért tett
lépések hatdskore gyakran korldtozott: vagy sajitos
jellegli intézkedések formdjdt oltik, vagy egy spe-
cidlis célcsoportra/szervezeti teriiletre fokuszdlnak,
vagy szervezeti szintli programok vagy irdnyelvek
(Grdschl — Takagi 2012). Ezek mellett a szervezetek
a megkdzelitéseket nem kimondottan az elméleti
keretre alapozzdk, hanem inkdbb a legjobb gyakor-
latok médszerével alakitjak ki a perspektivdkat (Ely
etal. 2011).

A nék elémeneteléért inditott programok meg-
ragadhaték Ely és Meyerson (2000) négy kerete
révén. Mindegyik keret magiba foglal egy nemi
egyenléségre vonatkoz6 elképzelést, és az elképzelés
megvaldsitdsira szol6 tervet (Fletcher — Ely 2003).
A kovetkezd fogalmi véz eligazitdst nyujt, és segitsé-
giil szolgdlhat a témdn beliili tovdbbi kutatdsokhoz.

Els8 keret: ,,Javitsd meg a néket!”

A liberdlis hagyomdnybdl fakadé ,Fix the
women” keret célja az, hogy a tapasztalatban, az
akadémiai és az iizleti szocializdciéban 1évé néi
és férfi kiilonbségeket minimalizdlja, hogy a nék
egyenlékként versenyezhessenek. Ez a perspektiva
azt feltételezi, hogy a nék a férfiakéhoz hasonld
sebességgel 1épnének eldre, és igy ardnyosan része-
siilnének a vezetdi pozici6kbél. Ebben a keretben
a szervezeti beavatkozdsok egyetlen célpontjai a
nbk. A mérndki programokban és ndknek szdlo
vezetdi fejlesztéi programokban szerepl8 nék fém-
jelzik ezt a megkozelitést. Nagyon sok nd szerzett
éreékes szakértelmet ezekben a programokban. Az
erbfeszitések egy megndvekedett jelentkezdi 4llo-
mdnyt hoznak létre, és utat nyitnak a képzett nék
szdmdra, hogy vezetd pozicidkat tolesenek be. Ezek
a beavatkozdsok, amelyeknek célja, hogy ,megja-
vitsdk” vagy ,felvértezzék” a néket, olyan jobbité
stratégidk, amelyeket a szervezetek tipikus els§ vé-
laszként adnak a nék el6léptetésének és megtartd-
sdnak nehézségeibe titkozve. A fékusz azonban az
egyéni szinten van, és nem azon, hogy a szervezeten
és intézményeken beliil megvaltoztassdk azokat a
rendszerszer(i tényez8ket, amelyek egyenlétlen jé-
tékteret teremtenek a n8k szdmdra. A kereten beliili
beavatkozdsok bizonyos n8knek segithetnek abban,
hogy ,jdtsszdk a jétékot”, érintetleniil hagyva a léte-
28 szervezeti irdnyelveket és struktardkat. A cél az,
hogy gy asszimildljék a n8ket, hogy a status quo-t
minél kevésbé érintsék (Ely — Meyerson 2000).

2. keret: Unnepeld a (ndies) kiilonbséget!

A misodik keret a fokuszt a kiilénbség meg-
sziintetésérdl a ,nék kiilonbségének” megbecsiilésé-
re helyezi. Ezen perspektiva szerint a nék kiilonbsé-
gét nem megsziintetni, hanem inkdbb ,,iinnepelni”
kellene, kiilondsen az dgynevezett ,befogadd és
egylittmkodd vezetési stilust”. A stratégidk ma-
gukba foglaljak a diverzitds-tréningeket, hogy td-
mogassdk a tolerancidt, a férfi-néi stilus, szakérte-
lem és perspektivdk kozotti kiilonbség megértését,
tovabbd a nemekkel kapcsolatos tudatossignéveld
programokat is. Ezen akci6k célja az, hogy hangot
adjanak a nék perspektivdjdnak és az olyan ndies
tevékenységeknek, mint a hallgatds, az egyiicemd-
kodés, az dpolds, és a kulisszdk mogott a béke meg-
teremtése, mely dolgok leéreékelddek a kozéletben.
Nem célozzédk meg a maszkulin imdzs hatalmic,
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Nbk elbjutdsdt tamogatd programok: milyen irdny(ok)ba haladunk?

1. tdbldzat: Nemi egyenl8ségre vonatkozé beavatkozdsok: a négy kereten alapulé megkozelités

de fenntartjék a
kiilsnbségeket

kisérletezést

folyamatos tanu-
lsi folyamat

A trsadalmi A probléma Anemésés | A viltoztatdsrél El8nysk Korldtok
nem definiciéja definialésa az egyenl8ség | valé vélekedés
viziéja
Javitsd mega | Szocializdciéban A n8kbél Nincs kiilonbség | A ndk szakértel- Segit az Meghagyja a
néket! elsajdtitott nemi hidnyzik a a férfiak és n8k | mének fejlesztése | egyes néknek rendszert és a
(Fix the women) kiildnbségek szakértelem és a kozott, a ndk tréningeken és boldogulni, férfi normdkat,
know-how, hogy | olyanok, minta | mentordldson | szerepmodelleket | s kdzben a nét
részt vegyenek a férfiak keresztiil hoz létre, ha 8k | tartja a probléma
jétékban” sikeresek forrdsdnak
Unnepeld a Szocializdciéban | A ndi szakér- A kiilonbsége- | Diverzitds tré- Legitimalja Megerdsiti a
kiilonbséget! | elsajdtitott nemi telmet nem ket felismerik, | ning: jutalmaz- a kiilonbsé- sztereotipidkat,
(Celebrate the kiilonbségek | értékelik, és nem éreékelik és z3k és tinneplik geket: a néi a folyamatokat
differences) A tevékenysé- ismerik el megdrzik a kiilsnbségeket | megkozelitést meghagyja,
gek elkiiloniile ,néi utak” éreékeli, tigabb | gy hogy azok
szinterei diverzitds-kezde- | wjratermeljék a
ményezésekhez | differencidkat
kapcsolédik
Hozz létre esély- Nemi kii- A differencialt A strukturalis Irdnyelvek a A nsk Minimalis
egyenléséget! l6nbségek a hatalmi és akaddlyok, strukeurdlis gd- toborzisdval, hatdssal van a
(Create equal | bdndsmddban, a | lehetdség-struk- | elfogultsigok | tak kompenzdld- | megtartisival és | szervezeti kul-
opportunities) | hozzdférésben és |  tardk kisebb csokkentésével | sdra, pl. pozitiv | tdmogatdsdval | tira; holtjdték;
a lehetdségekben |  hozzdférést és egyenld ver- diszkrimindci6, | segit, enyhitia | munka—csaldd
kevesebb eréfor- | senyfeltételeket | munka—csaldd | csaldd és munka | tovébbra is a ng
rdst nytjtanak a teremt juttatdsok kozétti stresszt problémidja
ndk szdmdra
Vizsgald feliil a A tdrsadalmi | A fehér, hetero- | Az elnyomé tér- A fokoza- Leleplezi, hogy | Ellendll a mély
munkakulearde! | élet kdzponti | szexudlis, kivélt- | sadalmi gyakor- tos véltozds a gyakorlatok véltozdsnak;
(Revise work szervez8elemei | sdgos férfiak dltal | latok azonositdsi |  kialakuléban ldtsz6lagos Nehéz fenntar-
culture) bedgyazédnak a | ésszdmdra ter- | és feliilvizsgdlati | 1év8, lokalizdlt | semlegessége el- tani
meggy6z8dés- | vezett tdrsadalmi | folyamata;a | folyamata, amely | nyomd; nagyobb
rendszerekbe gyakorlatok | nemek mdr nem | magdban foglalja | valészintiséggel
és a tdrsadalmi semlegesként | a hatalom tenge- | a kritikdt, az 4j | véltozik a szer-
gyakorlatokba | jelennek meg, lyén léteznek | narrativdkat ésa | vezeti kultira;

Forrds: Ely — Meyerson, 2000:5.

ami a legdltaldnosabban elfogadott tanulmédnyterii-
let modelljeinek, a foglalkozdsi sikereknek, a veze-
tésnek vagy a vezetdi elmének az alapjdt adja. Ez
a megkozelités taldn csak egyszertien létrehozza és
igazolja a munkahelyi nemi szegregicié egyre ki-
finomultabb formdjdt, ami megakaddlyozza a nék
4talakuldsit, és a ndiesség elnyomé konvencidja
aldli felszabaduldsdt (DiStefano 1990). Valdjiban
néhdnyan amellett érvelnek, hogy a megkdzelités
buktatéjdt jelenti, ha nem ismerik fel, hogy a ndiest
részben éppen az a férfiak 4ltal domindlt tdrsadalmi
struktira hatdrozza meg, ami ellen éppen tiltakoz-
ni prébdl (Ely et al. 2011). Mindezek mellett ez
a keret a nemek egyenl8ségét gyakran egy tdgabb
diverzitds-perspektivdba helyezi, a nemet a sok fon-
tos kiildnbség egyikeként elismerve, tgy értékelve a
sokféleséget, mint az innovécidkhoz és az 4ltaldnos
iizleti teljesitményhez valé fontos hozzdjdruldst.

3. keret: Hozz létre esélyegyenl@séget!

Ezakategéria az az intézményeken és szervezete-
ken beliili strukturalis akaddlyokra fékuszdl a szdm-
talan munkaerd-felvételi, kozvetitési, szerzddtetési,
éreékelési, véglegesitési és eléléptetési folyamatban,
amelyek elfogultak a ndk kdrdra, és akaddlyozzék az
eldrejutdst. Ebbél a szemszdgbdl a nem még mindig
a férfi és a nd kozdi kiilonbségként van meghatdroz-
va, ezek a kiildnbségek pedig a kiilonbsz8 hatalmi
struktirdkbol fakadnak, amelyek meggdtoljdk a
n6k elérelépését (Ely — Meyerson 2000). Ezen meg-
kozelités célja, hogy a diszkrimindl$ strukeurdlis és
eljdrdsbeli gatak megsziintetésével teremtsen esély-
egyenléséget. Ezen keret beavatkozdsai megprobdl-
nak jogi szinten maradni és irdnyelveket kovetni.
Ezek kozé tartoznak a tdmogatd intézkedések, az
devizsgdle toborzdsi és kivalaszedsi eljardsok, az dt-
ldthatébb el8léptetési politika, illetve a szexudlis
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zaklatdssal kapcsolatos irdnyelvek. Ezek mind fon-
tos részei a nemek egyenléségére irdnyuld kezdemé-
nyezéseknek. Ezek a valtozdsok azt tlizik ki célul,
hogy a kévetelményeket ,,semlegesebbé” tegyék, igy
a n8k nagyobb eséllyel keriilnek hasonlé helyzetbe;
igy jogosultak lesznek az azonos bdndsmédra. Ezek
azonban nem elegend8ek tartdsan a célok elérésé-
hez, mert kevés kozvetlen hatdsuk van azokra az
informdlis szabdlyokra és szokdsokra, amelyek sza-
balyozzdk a munkahelyi viselkedést. Példdul a hiva-
talos mentorprogramok, amelyek csokkentenék az
akadalyokat és a jelképes ardnybdl (tokenizmusbdl)
fakad¢ stresszt, dltaldban nem bizonyultak sikeres-
nek abban, hogy a nék befolydsos kollégakkal épit-
senek ki hasznos kapcsolatokat. Ezen kiviil, bdr a
rugalmas munkaidét tipikusan ndk szdmdra vezetik
be, sokan nem haszndljék, atcdl félvén, hogy ez 4rt-
hat a karriernek vagy visszacsapdst véle ki (Rapoport
et al. 2002; Bailyn 2006). Néhdny tanulmdny be-
szdmol arrél, hogy a férfiak ezeket a kezdeményezé-
seket nem egyenld bidndsmoédként érzékelik, hanem
inkdbb dgy vélik, hogy a n8k el8nyben részesitése
miatt csokken a szinvonal vagy valtoznak a szabd-
lyok (Cockburn 1991; Hearn 2012). Végiil pedig
elmondhatjuk, hogy minden megtett erbfeszités,
kiilonosen az el8léptetés és a munkaerd megtartdsd-
ra vonatkoz6, 4ltaldban csak a fehér, kozéposztdly-
beli n8ket tdmogatja.

4. keret: ,,Vizsgild feliil a munkakultirit”

A negyedik keret esetében a nemek egyenld-
sége azokra a rendszerszer(i alaptényezékre foku-
szal, amelyek az intézményeket és szervezeteket az
egyenltlenségek felé vezetik. Ez a keret azzal az
eléfeltétellel indit, hogy a szervezetek természe-
titknél fogva nemileg 4titatottak (gendered), és a
nem sokkal inkdbb tdrsadalmi, semmint bioldgiai
konstrukeié. A tdrténelem sordn vagy akdr mosta-
ndban a férfiak dltal és férfiak szdmdra létrehozote
szervezetek, ezek kiilonbéz8 gyakorlatai, strukttrdi
és normdi a maszkulin értékeket, tapasztalatokat és
élethelyzeteket titkrdzik (Acker 1990). Ez magdban
foglalja a jutalom és elismerés rendszerét, ami egy
sajdtos viselkedést tdmogat, valamint a kommuni-
kicié és dontéshozatal rendszerét, ami hatalmat és
befolydst ad néhdny egyénnek, mig mdsokat kizdr
beldle. A vallalatoknak, melyek érdekeltek a nék
tdmogatdsdban és megtartdsban, el kell tdvolodniuk
az egyes egyénekre érvényes megkozelitést8l, amivel
példdul csalddos egyéneket segitenek az életitk me-

nedzselésében. Ezzel szemben és elsdsorban az igaz-
sdgtalan munkahelyet létrehozé szervezeti normdk,
éreékek és struktirdk rendszerszerli megvizsgdldsdra
van sziikség (Bailyn 2006). Igy ezen keretbél adé-
dé beavatkozdsok nem formilisak vagy tigyrendiek,
hanem inkdbb jdrulékosak, amelyek a folytonos
tdjékozddds, kisérletezés és tanulds mddszerén ala-
pulnak (Fletcher — Ely 2003). Ez a megkozelités
a meg nem foghat6 tényezdk (nemi sztereotipidk,
imézsok, networkolés és tdrgyalds) rendszerszer(i
véltozdsira fokuszal. Ely és szerzdtdrsai (2011) pél-
d4ul azonositjak és leirjdk a kifinomult nemi eléité-
letek ,mdsodik generdciés” formdit, amelyek aka-
dilyozzdk a nék el6rehaladdsit. Ezek a gyakorlatok
és mintdzatok, bar szdndékolatlanul, de a férfiaknak
kedveznek, és strukturdlis akadalyokat képeznek a
karrierben a nék szdmdra, és igy hdtrdltatjdk a néket
abban, hogy erds hél6zatokat épitsenek ki. Gyakor-
latilag ezeket, a szervezetekben 1év8 hatalmi viszo-
nyokat tiikrdz6, rejtett nemi elfogultsdgokat kellene
azonositani, és a mogdtritk meghtiz6dé hozzdférési
akaddlyokat kellene megsziintetni, ami magéba fog-
lalja a ,,munkakultira feliilvizsgdlatde”.

A ndk eldrelépéséc tdmogatd programok te-
hdt sokféle 6sszetevdn, vagy gyakorlati teriilete-
ken alapulva céloznak meg kiilonboz8 témdkat,
de legtdbbszor ,gondoskodnak” a nék kiilonbszd
életciklus-vélasztdsaival, a munka és magdnélet ko-
z6tt egyensuly kovetelményeivel és a karrierfejlédés
sziikségleteivel kapcsolatos sziikségletekrSl. A ko-
vetkezd tdbldzat néhdny f6, miszaki tcudomdnyban
és természettudomdnyos teriileten m(ikodd eurdpai
véllalat legjobb esélyegyenl8ségi gyakorlata alapjén
késziilt. A 2. tdbldzatban azt a hat teriiletet foglal-
tam §ssze, amit a néi el8rejutdst tdmogat$ progra-
mok és azok 8 eszkdzei megcéloztak.

Kovetkeztetések

A tanulmdny arra tect kisérletet, hogy meg-
vizsgdlja a nemek egyenl8ségével kapcsolatos azon
elméleteket és koncepcidkat, amelyek a kiilonbdz
munkahelyi beavatkozdsok mogote 4llnak.  Ugy
tirgyaltam ezek alkalmazdsit az iizleti életben,
hogy hasznos kapcsolatot hozzanak 1étre az elmé-
let és a gyakorlat kdzott. A cégek, n6k karrierjének
fejlesztését megcélzd intézkedéseinek megériésén
keresztiil tdlléphetiink a véltozdsok felszines leird-
sdn, és dsztondzhetjitk a szervezeti kultdra sokkal
alaposabb feliilvizsgdlatdt, ami pedig megkérddje-
lezi a menedzsmentet uralé normdkat. Wajcmant

Kulttra és Kozosség



Nbk elbjutdsdt tamogatd programok: milyen irdny(ok)ba haladunk?

Mounia Utzeri

2. tdbldzat: A n8k eldrejutdsdt tdmogaté programok és azok {6 eszkdzei

lezettség

szint(l vezetés

fejlesztésére

coaching a felsé
szintli pozicidk

Uzlet és elszimol- | Nemi egyenléség/ | Rekrutaldsi, ellép- Tréning Osszetartozé Mentoralds
tathatdsig diverzitdspolitikdk | tetési és szerz8dte- csoportok
és gyakorlatok tési gyakorlatok halézatosoddsa
Célok és dsztonz8k |  Dijak és elisme- | Egyenléség létreho- | Karrier-ug, és stra- A kiilsé halézati Férfiak képzése,
dsszekapesoldsa rések zdsa az interjipane- | tégiailag kritikus | egységek kiakndzdsa | hogy hatékony
lekben készségek fejlesziése mentorai legyenek
a néknek
Hosszi tavii elkote- | Elkotelezett felsé- | Osvények a vezeték | Professzionalis A nemi megosz- | Nagy lehet8séggel

tottsdgon dtiveld
hélézat

rendelkez (high

potential) tehetsé-

célok néknek

ben tartdsa

el6te gek -mentoraldsa
Felvételi és a felfelé¢ |  Meritokratikus Utédlds megter- A nék kulturdlis - Szponzoricié
irdnyulé mobilitési kornyezet vezése stilusdnak tisztelet-

Munka-magdnélet
egyensuly

Szerz8dtetési és eld-
léptetési dontések

monitorozdsa

(1998) kovetve azt mondhatjuk, hogy siirgésen
sziikség van a szervezeti irdnyelvek megvaltoztatdsd-
nak olyan tervére, ami tiilmegy az azonossdg/kiilon-
bdz8ség vitdjan, minthogy e fogalmak is a férfiak
munkdjdt és tapasztalatait kezelik normaként. Ely
és Meyerson (2000) amellett érvelnek, hogy az elsg
hdrom keret esetében minden egyes beavatkozds-
nak megvan a gyakorlata, és nem sziintethet§ meg.
El8nyiik szdrmazhat a negyedik keret élesldtdsdbol,
és segitenek Gjra meghatdrozni és Gjratervezni a ne-
mek egyenl8ségét célzd beavatkozdsok Gj formdinak
az alapjdt. Tobb lehet8ség is van ennek a kutatdsnak
a kiterjesztésére. Részletekbe mend vizsgilatra van
sziikség, ami kimondottan megmutatja a férfi és néi
vezet8k tapasztalatait a n6k eldrejutdsdt tdmogatd
programokrol. Ehhez longitudindlis kvalitativ meg-
kozelitésre van sziikség, amely egy ,nemi lencsén”
4t koveti a karrierfejlédésért tett 1épések megitélé-
sét, mégpedig egy hosszabb idétartamon keresztiil,
a karrier kiilonbsz8 pontjain: optimdlis esetben a
kezd§ poziciétdl a felsszintl vezetésig.

Absztrakt

N6k el8jutdsit timogaté programok: milyen
irdny(ok)ba haladunk?

Az alkalmazotti piramis cstiicsdn fizetés és ha-
talom tekintetében a n8k annak ellenére a férfiak
mogote lemaradva helyezkednek el, hogy szikiil a
nemek kozotti a szakadék az iskolai végzettség és
a munkahelyi poziciék megszerzése terén. Eurépa
szerte és azon tdl, a cégek az eszkodzok és kezdemé-

nyezések szdmos valtozatdnak kifejleszeésével céloz-
tdk meg a ndk szenior pozicidban valé alulreprezen-
tdltsdgdt; ezek a programok azonban vitathatdak.
Egy szisztematikus kutatds, ami a specidlis egyen-
18ségi beavatkozdsokat és stratégidkat vizsgdlja a
kiilonboz8 ipardgakban, korldtozott és fragmentalt
(Hanappi-Egger 2012). Jelen tanulmdnynak az a
célja, hogy 4ttekintse és kritikailag elemezze az el-
méleti perspektivikat a nék szervezeti elmeneteli
kezdeményezéseire vonatkozoan, és tdrgyalja azokat
szervezeti eszkozoket, amik a nék cégvezetésben
beliili ardnydnak névelése érdekében vannak jelen.

Abstract

Unpacking women advancement programs:
in which direction(s) are we moving?

At the top of the employment pyramid, women
continue to lag behind men in terms of pay and
authority despite closing gender gaps in educa-
tional attainment and workplace seniority. Across
Europe and beyond, companies have developed a
wide variety of instruments and initiatives to ad-
dress the underrepresentation of women in senior
position; these women advancement programs are
disputable. Systematic research examining the spe-
cific equality interventions and strategies related
to different industries is limited and fragmented
(Hanappi-Egger 2012). This paper intends to fill
this gap by both a review and critical analysis of ex-
isting theoretical perspectives on women advance-
ment programmes in the companies and by the dis-
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cussion of organisational instruments for increasing
the proportion of women in management.
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A MAGASAN KEPZETT NOK GYERMEKVALLALASA ES A TUDOMANYTERULET HATASA

Bevezetd

Az OECD orszdgok termékenysége az 1980-
90-es évekedl kezdddden pér orszdg kivételével?
mindenhol a reprodukciés szint alatt van (OECD
2012). A gyermekvéllaldsi magatartds magyardzatai
koziill gyakran keriil eldtérbe a magasabb iskolai
végzettség negativ hatdsa a gyermekvillalds iddzité-
sére (tempo) és a gyerekszdmra (quantum). Egy fel-
s6foku végzettségli nd dtlagosan késdbbi életkorban
vélik anydvd, kevesebb gyermeke lesz, vagy nagyobb
val6szinlséggel marad gyermektelen, mint alacso-
nyabb iskolai végzettségli nétdrsai (Kohler — Billari
— Ortega 2002).

Mindez kiilsnésen igaz a nagyon magasan
képzett,** doktori fokozattal rendelkezd, f8ként
oktatds-kutatds-fejlesztésben dolgozé nékre. Gyer-
mekvéllaldsuk halasztdsa hitterében f6ként a hossza
tanulmdnyi szakasz (Blossfeld — Huinink 1991), a
bizonytalan munkaerd-piaci helyzet (Blossfeld et al.
2005), valamint munkdjuk és csalddi életiik Sssze-
hangoldsdnak nehézségei dllnak (Herman — Lewis
2010). A nagyon magasan képzett n8k esetében az
egyik nehézséget az okozza, hogy a gyermekvillalds
»idedlis” idézitése és a karrier megalapozdsa 4ltald-
ban egy id8szakra esik. E két teriilet kiilondsen a
karrierjiik kezdeti szakaszdban nehezen 8sszeegyez-

222 A tanulminy az OTKA tdmogatdsdval
késziile a ,Dilemmadk és stratégidk a csaldd és munka
osszehangoldsdban” cim( kutatdsi projeke keretében
(pélydzati azonosité: K 104707). A szerzd eztton is
koszonetet mond témavezetSinek: Dr. Nagy Bedtdnak
(egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem), a fenti
kutatds vezetSjének, és Dr. Kirily Gdbornak (egyetemi
docens, Budapesti Gazdasdgi F8iskola; egyetemi
adjunktus, Budapesti Corvinus Egyetem), a kutatds
szenior kutatdjdnak a folyamatos szakmai és emberi
tdmogatdsukért, valamint Szalma Ivettnek (munkatdrs,
Swiss Foundation for Research in Social Sciences, Svéjc)
a tanulmdnnyal kapcsolatos hasznos tandcsaiért.

223 Izrael, Izland, Oj—Zéland, India, Dél-Afrika és
Indonézia.

224 Irisunkban a »magasan képzett” kifejezést a
Lfelséfoku végzettség™-gel azonos értelemben haszndljuk,
s az idézett irdsoknak megfeleléen az egyetemi BA/
BSc, MA/MSc ¢és PhD fokozatot értjitk alatta, nem
téve kiilonbséget e szintek kozdtt. A ,nagyon magasan
képzett” kifejezést pedig kimondottan a PhD fokozattal
rendelkezé nékre alkalmazzuk.

tethetd szdmukra, és sokszor a tudomdnyos pélya
elhagydsdhoz vezet (Wolfinger — Mason — Goulden
2008). A K+F szektor rendre vesziti el a magasan
kvalifikdle — f8ként a frissen doktordlt — fiatal néi
munkaerdt, kiilénosen a férfiak 4ltal dominalt ter-
mészet- és miszaki tudomdny teriileten. Mindekoz-
ben a munkaerdpiacon egyre névekszik az igény a
magasan képzett tudomdnyos munkaerd irdnt. A
nék pélyaelhagydsa okainak feltérképezése, koztiik
a gyermekvéllaldsi magatartds megértése kiemelten
fontos, de nem csak a fent emlitett gazdasdgi érde-
kek miatt. ,,Pdlydn tartdsuk”, azaz magasabb ardnyt
részvételitk a tudomédnyban hosszd tdvon hozzdjé-
rulhat a nemek kozotti egyenl8ség megteremeésé-
hez, valamint a n6kbe, illetve a ndk 4ltal befekrtetett
t8kék jobb megtériiléséhez, valamint a néi tudomd-
nyos szemléletmdd bevondsa gazdagithatja a tudo-
ményos eredményeket (Xie — Shauman 2003).

Bér egyre tobb kutatds foglalkozik a felséfokd
végzettségli ndk termékenységével, még mindig
keveset tudunk a kérdésrél. A kutatdsok nagy ré-
sze tovdbbd nem kiildnbozteti meg az egyetemi és
doktori fokozatot, ezért kimondottan a PhD-val
rendelkezd nék gyermekvéllaldsira fokuszals iro-
dalom még sziikdsebb. Altalinossigban egyrészt
az ldthatd, hogy a skandindv orszdgokban a nék
magasabb foglalkoztatdsa (Nagy 2009), illetve fel-
s6fokti végzettsége magasabb termékenységgel jdr
egyiitt (Kravdal — Rindfuss 2008), ami javarészt
abbdl ered, hogy a munkdjukkal és a gyermekvil-
laldsukkal kapcsolatos feladataikat jobban &ssze
tudjdk hangolni a kiemelten csalddbardt politikdk-
nak koszonhet8en. Mdsrészt 4j kutatdsi irdny a nék
nemcsak az els8, hanem tovdbbi gyermekvéllald-
sdnak vizsgdlata, ami jelentdsen hozzdjérult a nék
termékenységének jobb megértéséhez (Kravdal —
Rindfuss 2008). Harmadrészt pedig a téma kutatéi
arra is felhivedk a figyelmet, hogy a gyermekvallaldsi
doéntésekben nemcsak a végzettség szintje, hanem
a képzési teriilet is meghatdrozd, azaz eltérd termé-
kenységi mintdk figyelhet8ek meg aszerint, hogy a
n6k melyik tudomdnyteriileten tanulnak vagy dol-
goznak (Lappegird — Renen 2005).

Jelen tanulmdny eredetileg a természet- és m-
szaki tudomdny teriiletén dolgozé nék gyermek-
véllaldsi magatartdsdt kivdnta bemutatni élettt-
megkdzelitésben, mert minden erdfeszités ellenére
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ezeken a teriileteken még mindig nagyon alacsony
a nék szdma és férfiakhoz viszonyitott ardnya (Ki-
raly 2005; Paksi 2014). A tudomdnyteriileti sajd-
tossdgokrdl azonban olyan kevés szakirodalom 4l
rendelkezésre, hogy irdsunkban célravezet8bbnek
taldltuk tdvolabbrél inditani az dctekintést. El8szor
roviden a fels6foku végzettségli ndk termékenysé-
gének pidr jellemzdjérdl szélunk a friss nemzetkozi
szakirodalom alapjin, majd bemutagjuk, milyen
eredményekkel szolgdlnak az 4j kutatdsok egyrészt
a nagyon magasan képzett, doktori fokozattal ren-
delkezd n8k gyermekvallaldsdrol, mdsrészt a képzési
teriilet termékenységre gyakorolt hatdsdrdl. Célunk
a téma rovid és dltaldnos detekintése volt, igy ird-
sunkban javarészt kvantitativ kutatdsokon alapuld
skandindv és amerikai empirikus eredményekrdl
szdmolunk be.

A felsdfoku végzettségii n6k
gyermekvillaldsa

A felséfokd végzettség termékenységre gya-
korolt negativ hatdsdrdl szdmos jelentés beszdmol
(OECD, Eurostat). A fejlettebb orszdgokban egy
magasan képzett n6 4dtlagosan késébbi életkorban
vélik anydvd, kevesebb gyermeke lesz, vagy na-
gyobb valdszinliséggel marad gyermektelen, mint
egy alacsony iskolai végzettségli né (Kohler et al.
2002). Blossfeld és Huinink (1991) mér régebben
rdmutattak arra, hogy a magasan képzett nék gyer-
mekvallaldsdnak halasztdsa nagyrészt a meghosszab-
bodott tanulmdnyi idészaknak készonhetd. Ennek
hdtterében az a tdrsadalomban erésen €l norma
4ll, miszerint el8bb “tandcsos” az iskoldt befejezni,
s csak azutdn hdzassdgot kotni és gyermeket vdllalni
(Szalma 2010). A gyermekvéllaldsi doéntések szd-
mos mds koriilménytdl is fiiggenek, mint példdul a
partnerkapcsolat jellemzdi, munkaerd-piaci stétusz,
intézményi héteér, szocidlpolitika, egyéni preferen-
cidk (Spéder — Kapitdny 2007), amelyekre jelen
tanulmdnyban nem célunk kitérni. Ebben a feje-
zetben azt mutatjuk be, hogy a felséfoku végzettség
milyen mechanizmusokon keresztiil hat a n6k gyer-
mekvéllaldsdra, valamint hogy a mdsodik gyermek
id8zitését vizsgdld kutatdsok milyen eredményekre
jutottak.

Kravdal és Rindfuss (2008) négy mechanizmust
mutat be, amiken keresztiil a végzettség befolyd-
solja a termékenységet. Ezek a mechanizmusok a
kovetkez8k: a szerepek egyenstilyozdsa (balancing
roles), a gyermek ,megengedhetdségének” kérdé-

se (affording children), az iskoldban szerzett tudds
hasznilata (using knowledge gained in school), va-
lamint a partner megtaldldsa (finding a partner). Az
anya- és a munkavdllaldi szerepek egyensiilyozdsanak
nehézsége mogote 4ltaldban a szerepek konfliktusa
4ll (Tammelin 2009). A két szerep kozotti konflik-
tus csokkenthetd, 4m ez iddig nem sikeriilt teljesen
kikiiszobolni. A dolgozé anydk hdtrdnya egyrészt az
elszalasztott jovedelemben (opportunity cost) je-
lentkezik, ami nemcsak a munkaerd-piaci tdvollét
miatt keletkezik, hanem azért is, mert a munkdl-
taték nem szivesen foglalkoztatnak kisgyermekes
ndéket (Spéder 2001), és mert fizetésiik is gyakran
alacsonyabb, mint gyermektelen nd kollégdiké
(Hewlett 2003). Jelentds kérdés a befektetett em-
beri t6ke (meg nem) megtériilése is. Bdr a magasan
képzett nék 4ltaldban gyorsabban visszatérnek a
munkaerd-piacra a gyermekvéllaldsuk utdn, mint az
alacsonyabb iskolai végzettségli tdrsaik (England —
Folbre 2005), a tdvollét azzal a kockdzattal jér, hogy
tuddsuk eléviil, valamint nem tudjék képzettségiik-
nek megfelel8en hasznositani a munkaer8piacon. A
magasan képzett nék szdmdra ezért kulcsfontossdgti
lehet, hogy hdnyszor szakitjdk meg a karrierjiiket,
s mennyi id6t maradnak otthon a gyermek(ek)kel.
Mindez persze erésen fiigg tobbek kozott az adott
orszdg szocialpolitikdjdtol.

Ezt a jelenséget bemutatand$ alkalmazta Carli
és Eagly (2007) a ,vdrakozdsok kifejezése” elméle-
tet, ami szerint a munkaadé és a munkatdrsak vara-
kozédsokat alakitanak ki az emberek jovébeli teljesit-
ményét illet8en. A kisgyermekes anydktdl gyakran
kisebb teljesitményt és ambiciét vdrnak, ami kar-
rierjitkre negativ hatdssal van. Az anyasdgért kirott
biintetés (motherhood penalty, Ridgeway — Correll
2004) és az elszalasztott jovedelem hozzdjirul a
magasan képzett n8k korében megfigyelhetd maga-
sabb gyermektelenséghez, a késdbbi életkorban t5r-
ténd anydva vildshoz és a kisebb gyermekszdmhoz
(Hewlett 2003).2%

A gyermek ,megengedpetisége” alatt Kravdal és
Rindfuss (2008) azt a mechanizmust értik, hogy
bir a kdzgazdasdgtani elméletek szerint a maga-
sabb jovedelem elvileg magasabb termékenységgel
jdrhatna egyiitt, a magasabb jovedelmuek/végzett-
séglick mégis nagy eséllyel halasztjék el gyermek-
véllaldsukat. Az is kérdés, hogy a magasabb fizetés
vajon magasabb igényekkel is jar-e egyiitt mind a

225 A szerepek konfliktusdrdl, a magasan képzett
n8k munka és magdnélet egyensulydrél lisd bévebben
Nagy — Paksi 2014, valamint a ,nemek forradalmarél”

Nagy 2014.
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A magasan képzett ndk gyermekvillaldsa és a tudomdnyteriiler hatdsa

gyermekneveléshez kothetd szolgdltatdsok, mind
az egyéni aspirdcidkat illetéen. Itt azt is figyelembe
kell venni, hogy a magasan képzett n8k esetében az
elszalasztott jovedelem is magas, és szintén er8sen
fiigg attdl, hogy mennyi idére hagyjdk el a mun-
kaerdpiacot.

A megszerzett tudds hasznositdsa is befolydsol-
hatja a nék termékenységi dontéseit. Egyrészt a
fogamzdsgdtls szerek haszndlata egyértelmlien a
magasabban iskoldzottak kdrében a legelterjedtebb,
ezéltal nagyobb kontrollal és dontési kompetencid-
val rendelkeznek a gyermekek meg(nem) sziiletése
felett (Dharmalingam — Morgan 2010). Mdsrészt
a magasan képzettek jobban tisztdban vannak a
gyermekvdllalds realitdsaival, igy taldn Oévatosab-
ban mérlegelnek a csalddalapitdssal kapcsolatosan
(Kravdal — Rindfuss 2008).

A negyedik mechanizmus a megfelelé partner
megtaldldsa. A szerz8k Becker munkdjdt (1981) em-
litik, amiben amellett érvel, hogy magasan képzett
férfiak szdmdra az alacsonyabb iskolai végzettségli
partner vélasztdsa idedlis, mert a specializdci6 és a
munkdk megosztdsa elényds minkét félnek. Ugyan-
akkor a szerz8k rdmutatnak ennek ellentmondé el-
méletre is (példdul Oppenheimer 1994). Ez utéb-
bi szerint a hasonléan magas iskolai végzettségli
partner valasztdsa elénydsebb szdmukra (assortive
mating), mert {gy az erdforrdsok koncentrélhatéak
(pooling of resources), azaz a hdzastdrsak emberi
t6kéje egymadst erdsitheti (human capital spillover).
Ugyanez igaz lehet a hdztartdsi, valamint a gyer-
mekelldtdssal és gondozdssal kapcsolatos munka-
megosztdsra is. A magasan képzett, magasabb jove-
delm( nék nagyobb eséllyel taldlhatnak a felséfoka
végzettségliek kozott olyan tdrsat, aki egalitdrius né-
zeteket vall ebben a kérdésben, ami 4ltal ezek a nék
kénnyebben tudjdk egyenstlyozni munkdjukat és
magdnéletiiket (England — Folbre 2005). A szerz8k
szerint mindez kedvez hatdssal lenne a képzettség-
termékenység tradiciondlisan negativ kapcsolatdra
is. Fontos ugyanakkor megemliteni, hogy egyre
nehezebb a megfeleld partner megtaldldsa a csa-
l4dalapitdshoz (Kirdly — Paksi — Luksander 2014),
aminek egyik kdvetkezménye, hogy a fiatalok egyre
kés6bbi életkorban vallalnak fel felnStt szerepeket,
példdul a sziil6vé valdst (Blossfeld et al. 2005).

A kovetkez8kben nézziink pédr friss kutatdsi
irdnyt, eredményt és magyardzatot a magasan kép-
zett n8k termékenységével kapcsolatban! Norvég
kutatdsok (Kravdal — Rindfuss 2008) azt mutatjak,
hogy az iskolai végzettségnek az 1980-as évektdl
kezd6d8en egyre kisebb negativ hatdsa van a nék

(befejezett) termékenységére. Ez dsszességében an-
nak koszonhetd, hogy az alacsonyabban képzettek
termékenysége erdsen visszaesett, a kozépfokua vég-
zettséglieké relativ nem véltozott, és a magasabban
képzetteké kissé emelkedett. A magasan képzettek
elsé gyermekvillaldsa azonban nem sokban vélto-
zott az utdbbi évtizedekben: a gyermektelenség és a
magasabb iskolai végzettség pozitiv kapcsolata egy-
értelmilen megmaradt, és tovdbbra is a fels6foku
végzettségliek vélnak legid8sebb életkorban anydvd
(Kravdal — Rindfuss 2008).

A termékenységi magatartds megértéséhez nem-
csak az els6, hanem a tovdbbi gyermeksziiletések
koriilményeinek vizsgdlata is sziikséges. A maga-
sabb paritdsti gyermekek megsziiletésében ugyan-
gy szdmos koriilmény jétszik szerepet, mint az els§
gyermek esetében, és adédnak 4j tényezék is, mint
példdul a pdrkapcsolat stabilitdsa az elsd gyermek
utdn, vagy az els6 gyermekvallaldssal valé megelége-
dettség; s6t a ndk esetleges valds utdni termékenysé-
gének is széles irodalma van mdr. A kévetkezdkben
a felséfoku végzettség és a misodik gyermek id8zi-
tésének kapcsolatét mutatjuk be réviden.

Kordbbi norvég vizsgdlatok arra hivtdk fel a fi-
gyelmet, hogy ha egy magasan képzett nének md-
sodik gyermeke sziiletik, akkor az els és a mdsodik
gyermeke megsziiletése kozott kevesebb id4 telik el,
mint az alacsonyabban képzett nék esetében. Ezt a
jelenséget kordbban egyrészt az Gn. id8prés (time
squeeze) jelenségével magyardztdk (Hoem — Hoem
1989; Kravdal 1992; Hoem — Prskawetz — Neyer
2001). A magasan képzett n8k id8sebbek elsé gyer-
mekiik véllaldsakor, igy termékenységi szakaszuk le-
rovidiil, kevesebb id8 ,,4ll rendelkezésiikre”, és ezért
gyorsabban megsziilik mésodik gyermekiiket, mint
az alacsonyabban végzett nék, akik 4tlagosan fiata-
labb életkorban valnak anydvd. Egy mdsik norvég
magyardzat a jovedelem hatdsdt emelte ki, misze-
rint a magasan képzett n8knek nagyobb a jovedel-
miik, ezért nagyobb létszdmu csalddot engedhetnek
meg maguknak (Kravdal 1992). Egy harmadik
értelmezés (Ni Bhrolchdin 1986a, 1986b) a mun-
kavallalds miatt ,felgyorsult” gyermekvéllaldst ligja
annak hétterében, hogy a brit munka-orientdlt nék
idében egymdshoz kozelebbre tervezik az els§ és
misodik gyermekvéllaldst annak érdekében, hogy
karrierjiiket minél révidebb idére szakitsdk meg, és
gyorsabban tudjanak visszatérni a munkaergpiacra.
Ez csokkenti a gyermekgondozds miatti karrier-
megszakitdsukat, minimalizdlja keresetkiesésiiket és
emberi t8kéjiik leértékelddését, amirdl a fentiekben
miér sz6 volt. Tovabbi lehetséges magyardzat, hogy
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az id8sebb életkor noveli az egészségiigyi kockdza-
tokat az anya és a baba esetében is, végiil az ,ided-
lis” és a ,kés6i” gyermekvillalds tdrsadalmi normai
is nyomdst gyakorolhatnak a termékenységi donté-
sekre (Blossfeld — Huinink 1991).

Az utdbbi évtizedben késziilt norvég kutatdsok
azonban kimutattdk, hogy a ndk mésodik (és har-
madik) gyermekének megsziiletésének iddzitésére is
negativ hatdssal van az iskolai végzettség, azaz nem-
csak azért sziiletnek ,,kés8bb”, mert az els8 gyermek
eleve ,késébb” sziiletett (Kravdal — Rindfuss 2008).
Osszességében az lithat6, hogy Norvégiiban az el-
mult két-hdrom évtizedben a magasabb iskolai vég-
zettség negativ hatdsa csdkkenni ldtszik akdr az elsé,
akdr a tobbi megsziiletése esetében, ami mogote a
skandindv 4llamok magas szinvonald, megfeleld
szdmu gyermekelldté intézményei és a kiilonbozd,
hatékony csalddbardt politikdi, valamint a tdrsada-
lomban megfigyelheté magas szintli nemi egyenld-
ség kedvezd hatdsai dllnak. Ezzel pirhuzamosan a
férfiak esetében is kedvezd hatdsok mutathatéak ki:
bar a magasan képzett férfiak a nékhoz hasonléan
kés6bbi életkorban vilnak apdvd, minél magasabb
a végzettségiik, anndl t8bb gyermeket villalnak,
kisebb ardnyban maradnak gyermektelenek, illet-
ve mésodik és harmadik gyermekiik sziiletésére is
kimondottan 6szténzd hatdssal van a végzettségiik
(Kravdal — Rindfuss 2008).

Fontos szdlni arrdl, hogy az ,id8prés” hatdst
Kreyenfeld mdr 2002-ben megcdfolta a németor-
szdgi vizsgdlatdban. Két hatdst mutatott ki, mint
amik ,semlegesitik” ezt a hatdst, azaz negativra
véltoztatjdk a ndk magasabb iskolai végzettségének
pozitiv hatdsdt a mdsodik gyermekvdllalds id8zité-
sében. Az egyik az Gn. partner hatds: ha a partner
szintén magas iskolai végzettségli, ezdltal magasabb
jovedelme valészintsithetd, ami megengedhetébbé
teszi a mdsodik gyermek vallaldsdt. Ehhez két ko-
rillményt kell figyelembe venni. Az egyik, hogy a
nyugat-német tdrsadalomban magas a képzettségi
homogdmia, azaz egy magasabb iskolai végzettsé-
gli ndnek nagy eséllyel van magasabb végzettségli
partnere. Ezen kiviil a férfiak jovedelmi helyzete is
jelentds szerepet jétszik a gyermekvéllaldsi szdndé-
kokban, ami a férfiak a nyugat-német tdrsadalom
4ltal széles korben elfogadott, csalddban betsltott
kenyérkeresd szerepének tulajdonithaté. A partner
végzettsége mellett mésik az Un. dnszelekcids (self
selection) hatds, amit a kutatok azzal magyardznak,
hogy azok a fels8foku végzettségli ndk, akiknek
mér van egy gyermekiik, azért villalnak nagyobb
eséllyel még egy gyermeket, mert eleve csaldd- és

gyermekkdzpontiak, nem pedig azért, mert id§
sziikében siettetik a mésodik gyermek megsziileté-
sét (Kreyenfeld 2002). Kutaték hazdnkban is tesz-
telték a fent bemutatott hipotéziseket (Bartus et al.
2013), és azrt taldltdk, hogy a felséfokt végzettségli
nbk mésodik gyermekének megsziiletésére nem hat
sem az ,,id8prés”, sem az ,,6nszelekcids” hatds, azon-
ban anndl jobban a szintén magas iskolai végzettsé-
gli partner jelenléte.

A kovetkezd fejezetben a nagyon magasan kép-
zett ndk kiilonleges csoportjdnak, a tudomdnyos
pilydn tanulé és/vagy dolgozé ndknek a termé-
kenységét jarjuk koriil roviden, s ahol lehet, kiilon
kitériink a természet- és miszaki tudomdnyteriile-
ten megfigyelhetd sajdtossigokra.

A doktorélt n8k gyermekvillaldsa és a

képzési teriilet hatdsa termékenységre

A dokeori fokozattal rendelkezd ndk végzettsé-
giikbdl fakaddan hosszu id8szakot, akdr 20-23 évet
is eltdltenek az oktatdsi rendszerben, ami meghatd-
rozé szerepet jatszik a sziilévé valds halasztdsdban.
Feltételezhetjiik, hogy gyermekvéllaldsuk 4tlagos
életkora doktori tanulmdnyaik miatt még jobban
kitolédik a ,csak” egyetemi diplomédval rendelke-
z8khoz képest, de mindenesetre az iskolai tanulmi-
nyok befejezésekor mér rég tdl vannak az anydvd
valas ,idealis” életkoran (Paksi — Szalma 2009). A
doktori fokozat megszerzésére ugyanis 4tlagosan az
egyének harmincas éveinek els§ felében keriil sor
(Jacobs — Winslow 2004), amit rendszerint csaldd-
alapitds, munkavéllalds és a .karrierépités kovet kiil-
foldi tapasztalatszerzéssel egybekotve.

A munka és a csaldd osszehangoldsa nehézsé-
get okoz szdmukra, és sokszor a tudomdnyos pélya
elhagydsdhoz vezet. J6 példa minderre, hogy ha
egy amerikai n8 a PhD-képzés utdn 6t éven beliil
gyermeket véllal, sokkal kisebb eséllyel kap a ké-
sébbiekben stabil (tenure) 4lldst (Mason — Goulden
— Wolfinger 2012, Hewlett 2003). A szdmtalan
negativ hatds miatt a tudés ndk késdbb, vagy egy-
dltaldn nem szakitjdk meg karrierjiiket, aminek
kovetkezményei, hogy a férfi kollégdikhoz képest
tobb mint kétszer nagyobb az egyediildllok ardnya,
feleannyian hdzasok, kés6bbi életkorban vallalnak
gyermeket, kevesebb gyermekiik sziiletik, és tobb
a gyermektelen — férfi kollégdikhoz képest. A dok-
tordle svéd nék nagy része példdul gyermektelen
a dokrori fokozat megszerzésekor, harmincas éve-
ik mdsodik felében (Hoem — Neyer — Andersson
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2005). Ugyanakkor az is elgondolkodtatd, hogy a
magasan képzett, nagy karriert befutott amerikai
n8k egydtdde termékenységi problémadval kiizd, és
majdnem mindegyikiik bizik abban, hogy negyven
éves kora utdn tud még gyermeket véllalni (Hewlett
2003:87).2%¢

A gyermek jelenlétének negativ hatdsa a nék
karrierjére minden tudoményteriileten jellemzd, le-
gyen az humdn- vagy tdrsadalomtudomédny (Mason
— Goulden — Wolfinger 2012), vagy a f6ként férfiak
4ltal domindlt természet- és miiszaki tudomdnyok
(Mavriplis et al. 2010). Mint a bevezet8ben irtuk,
kimondottan a természet- és miszaki tudomdnyok
teriiletén tanuld és dolgozé nék termékenységére
kevés kutatds fokuszdl. Tovabbi probléma, hogy a
kiilonb6zd kutatdsok eltérd médon soroljék be az
egyes tudomdnyagakat. Irisunkban természet- és
miszaki tudomdny teriiletén azokat a teriilete-
ket értjiik, amiket az idézett irodalmak ,Science”,
»Technology”, ,Engineering” vagy ,Mathematics”
teriiletnek neveznek.

A tudomdényteriilet termékenységre gyakorolt
hatdsdra irdnyulé skandindv kutatdsok mindeneset-
re mérfldkének szdmitanak. Az ezredfordulé nép-
sz4ml4ldsi adatai alapjdn arra a fontos megallapitds-
ra jutottak, hogy mig a képzés szintje inkdbb a nék
elsé gyermekének iddzitésében jdtszik szerepet, ad-
dig a képzési teriilet — kiilondsen a magasan képzett
ndk esetében — elsdsorban azt befolydsolja, hogy egy
nének hdny gyermeke sziiletik (Lappegard 2002).
A kiilonb6z8 tudomdnyteriileteken és foglalkozi-
sokban a munkdk lehetnek jél, illetve kevésbé jol
osszehangolhatdak a gyermekvallaldssal, a keresetek
és karrierlehetéségek is kiilonbszhetnek, valamint
a gyermekvallaldst eltérd moédon értékelhetik és
id6zitik (Husu — Koskinen 2010). Az elszalasztott
jovedelem eltérd méreékd lehet az egyes képzési te-
riiletek vagy foglalkozdsi szektorok szerint. Tovabbd
a szektor jellegzetességei kiilonbséget okozhatnak
abban is, hogy a viszonylag biztosabb munkapiaci
helyzet megteremtéséhez mennyi idét ajédnlott el-
tolteni a munkaerdpiacon a végzettség megszerzése
és a gyermekvillalds kozote (Lappegard 2002).

Mindebbdl fakadhat, hogy a fels6fokt végzett-
ségli n6knek kevesebb gyermeke sziiletik a férfiak
4ltal domindlt cudomdnyteriileteken, mint a nék 4l-
tal domindlt teriileteken dolgozéknak (Hoem 1994
és Kalmijn 1996 munkdjdra utal Lappegard 2002:
3). Erre a jelenségre magyardzatot adhat az, hogy
Norvégidban az ezeken a teriileteken megszerzett

226 A magasan képzett ndk csalddalapitdsérél lasd
bévebben Nagy — Paksi 2014.

77 gyakran a magdnszektorban torténd

végzettség
munkavéllaldshoz vezet. Nehézséget okozhat a nék
szdmdra, hogy egyrészt nagy sziikségiik van arra,
hogy még a gyermekvéllalds el8tt megvessék 1dbu-
kat a munkaerdpiacon, mésrészt hosszabb 4lldskere-
sési id8vel kell szdmolniuk, és kisebb az esélyiik egy
biztos dlldsra (Lappegird — Rensen 2005).

Nem lehet azonban 4llitani, hogy a képzési te-
riiletek hatdsa egyértelm(ien az adott tudoményte-
riillet nemi ardnyaitdl fiigg. Meglepd példdul, hogy
bir a termékenység alacsonyabb a természet- és
miiszaki tudomdny terilletén, a gyermektelenség
mégis ritkdbb jelenség — legaldbbis a tdrsadalom-
és bolesészettudomény teriiletéhez képest (Hoem
— Neyer — Andersson 2005), valamint Lappegard
(2002) kutatdsiban az orvosndk szintén magas ter-
mékenységgel birtak, amit ebben az esetben a szer-
z6 nem tudott az elszalasztott jovedelemmel magya-
rdzni; ezt inkdbb Hakim elmélete (2006) alapjdn a
ndk kiilésnbozd preferencidnak tulajdonitotta.

Ujabban amerikai kutatdsok (Mavriplis et al.
2010) is kezdik fokuszba helyezni a képzési teriile-
tek hatdsdt a gyermekvallaldsra. Egy friss tanulmény
(Wolfinger — Goulden — Mason 2010) hdrom fog-
lalkozds kézott mutatote ki kiilénbséget: a legkeve-
sebb gyermekiik az egyetemi professzoroknak van
(tudomdnyteriilettdl és nemtdl fiiggetleniil), ket
kovetik az iigyvédek, majd az orvosok. A gyermek-
véllaldsi déntésekben, ahogyan arra kordbban utal-
tunk, erds szerepet jdtszhat a jovedelem is. A fenti
kutatdk is ezzel érveltek, hiszen legmagasabb fize-
tésiik az orvosoknak, a legkevesebb a professzorok-
nak van, ami magyardzatot adhat az el6bbick maga-
sabb, és az utdbbiak alacsonyabb termékenységére.
Azonban a szerz8k felhivtdk a figyelmet arra, hogy
vizsgilatukban a magasabb jévedelem csak a férfiak
gyermekvillaldsdra hatott pozitivan, a nékére pont
ellentétes hatdst gyakorolt. Ez ut6bbi tehdt az elsza-
lasztott jovedelem hatdsdt jelezheti a gyermekvilla-
l4si dontésekben.

A gyermekvillalds képzési teriiletek szerinti
idbzitésének kiilonbségér6l még kevesebb informd-
ciénk van. Lappegard kutatdsa (2002:11) alapjin
az l4that6, hogy a nagyon magasan képzett norvég
n6k (MA és PhD fokozat) dltaldban még a diploma
megszerzése elétt/kdzben véllaljak elsd gyermekii-
ket. Ez aldl kivételt képez a férfiak 4ltal domindlt
miiszaki és az egészségiigyi teriilet (fogorvosok,
gyogyszerészek), ahol a nék el8szor befejezik az
egyetemet, s csak azutdn vdlnak anydvd.

227 A képzés szintjétdl figgetleniil.
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Kovetkeztetések

Tanulmdnyunk révid 4etekineést nytjtott a ma-
gasan képzett n8k termékenységérdl, til azokon a
kézismert eredményeken, miszerint a magasabb
iskolai végzettség 4ltaldban negativ hatdssal van a
n8k gyermekvéllaldsinak iddzitésére és a gyermek-
szamra.

Bemutattuk, hogy a munkavéllalé nd és az anya
szerep konfliktusa, valamint a munka- és magénélet
dsszehangoldsdnak nehézségei még mindig egyéreel-
mien kedvezdtleniil hatnak a magasan képzett ndk
gyermekvdllaldsra. Egyrészt a munkdjukat egyre in-
kébb hivatdsnak tekintik (Nagy 2014), és kevésbé
vélasztjak szét a két teriiletet. Mdsrészt, noha na-
gyobb jévedelmiik elvileg ,megengedhetdbbé” ten-
né a gyermekvillaldst, mégis nagy eséllyel halasztjdk
kés6bbi életkorra az anydv4 valdst. A gyermekvilla-
l4s kovetkeztében nagyobb az elszalasztott jovedel-
miik, valamint tuddsuk nagy eséllyel értékelédik le
a munkaerdpiacon, és nem tudjék képzeteségiiknek
megfeleléen sem hasznositani. Ugyanakkor a meg-
feleld partner megtaldldsa is hangsilyos szerepet jét-
szik gyermekvallaldsi dontéseiben, ahol nemcsak az
a kérdés, hogy a partner milyen végzettséggel ren-
delkezik, hanem a megfeleld személy megtaldldsa
is egyre hosszabb id8be telik (Kravdal — Rindfuss
2008).

A skandingv 4llamokban csokkenni ldtszik a
magasabb iskolai végzettség negativ hatdsa az el-
mult hdrom évtizedben, és a felséfokd végzettségli
ndk termékenysége enyhén emelkedett. Az aktiv
munkapiaci stdtusz kedvezd hatdssal van a ndk
gyermekvdllaldsira, nagyrészt a nagyvonali csa-
lddpolitikdnak és a magas szinvonali gyermekel-
l4t6 intézményeknek koszonheten (Nagy 2009).
Ujabb kutatdsok kedvezd eredményi kézé tartozik
az is, hogy bér a fels6foku végzettségli n8k késdb-
bi életkorban villaljék elsd gyermekiiket, a mdso-
dik gyermekiik ,gyorsabban” megsziiletik, mint az
alacsonyabb végzettségli tdrsaiknak. Azonban kide-
rillt, hogy gyermekek gyors egymds utdni megsziile-
tése nem a felsdfokd végzettség kedvezd hatdsdnak
készonhetd, hanem javarészt a magasabb végzett-
ségll, {gy magasabb jovedelm partner jelenlétének
(Kravdal — Rindfuss 2008; Kreyenfeld 2002; Bar-
tus et al. 2013). Mindenesetre napjaink nagy kér-
dése, hogy a skandindv orszdgokban megfigyelhetd
kedvez8 véltozdsok vajon folytatédnak-e, illetve a
trend eléri-e Eurdpa tbbi orszdgit. Egyelére annyi
l4thatd, hogy a nyugati orszdgokban a ndk munka-
erd-piaci jelenlétének negativ hatdsa mar gyengiilt,

azonban a tébbi — f8ként keleti és déli dllamokban
— valtozatlanul negativ maradt (Neyer 2003).

A magasan képzett nék egyik specidlis csoportja
a doktori fokozattal rendelkezd, javarész az oktatds-
kutatds-fejlesztés teriiletén tanulé és dolgozé nék.
Végzettségiik kiilonosen negativ hatdssal van a ter-
mékenységiikre. Gyermekvillaldsuk jobban kitolé-
dik az oktatdsban eltdltdtt hosszabb idészak miatt,
és a csalddalapitds valamint a karrier megalapozdsa
gyakran egy idészakra esik. Uj kutatdsi eredmény,
miszerint az anyasdg idézitése és a gyermekszdm
fiigghet a képzési teriilet, illetve foglalkozds sajd-
tossdgaitdl is. A férfiak dltal domindlt természet- és
miiszaki tudomdnyteriileteken példdul a felséfo-
ku végzettségli nék kevesebb gyermeket véllalnak
(Lappegird 2002). A hatds azonban nem egyértel-
mi, és trendekrdl (még?) nem lehet beszélni. Az
egyes, kimondottan ndi teriileteken is mutatkozd
alacsony gyermekszdm arra enged kovetkeztetni,
hogy a ndk déntése sokszor az egyéni preferencid-
ikon mulik, akdr a munkahely, akdr mdr a szakma
megvélasztdsakor. Az eredmények értelmezését az is
neheziti, hogy orszdgonként eltérdek lehetnek nem-
csak az egyes képzési és foglalkozdsi teriiletek, de
a tudomdnyos pdlydk is. Egyes orszdgokban mir a
doktori hallgatdk is teljes éreékdl kutaténak szdmi-
tanak, s kutatéi jovedelemmel rendelkeznek (své-
dek), s van, ahol még a doktori fokozat megszerzése
utdn is bizonytalan munkaerd-piaci helyzettel kell
szdmolniuk (Németorszdg). A képzési teriilet hatd-
sdnak feltérképezése azonban viszonylag 0j kutatdsi
irdnynak szdmit. A magasan képzett nék termé-
kenységének ilyen irdnyi megértéséhez egyrészt
nemcsak a skandindv, de mds orszdgok vizsgdlata,
madsrészt a kvantitativ mellett a kvalitativ médszer-
tani megkozelités is hozzdjdrulhatna. Tovdbbd érde-
kes lehet a képzési teriilet egyéb életeseményekre és
élethelyzetekre gyakorolt hatdsdnak feltérképezése
is.

Absztrakt

A gyermekvillaldsi magatartds magyardzatai
koziil gyakran keriil el8térbe a magasabb iskolai
végzettség negativ hatdsa a gyermekvillalds id8zité-
sére (tempo) és a gyerekszdmra (quantum). A fel-
s6foktl végzettségli ndk késdbbi életkorban vélnak
anydvd, kevesebb gyermekiik lesz, vagy nagyobb
val6szinliséggel maradnak gyermektelenek, mint
az alacsonyabb iskolai végzettségli nék. Mindez
kiilonésen igaz a dokrtori fokozattal rendelkezd,
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K+F-ben dolgozd ndkre, ahol a karrier megalapo-
zdsa és a csalddalapitds gyakran egy iddszakra esik.
A munka és a magdnélet Ssszehangoldsa kiilons-
sen nehéz szdmukra a karrier korai szakaszaban, és
nagyobb eséllyel hagyjdk el a tudomdnyos pélydt,
mint férfi kollégdik. Bdr pdlyaelhagydsuk okainak
feltérképezése és termékenységitk megértése kiilo-
ndsen fontos, nagyon kevés kutatds foglalkozik a
témdval. Tanulmdnyunkban a magasan képzett nék
termékenységére fokuszdlunk. Friss nemzetkdzi
szakirodalom alapjdn bemutatjuk, hogy a felséfoku
végzettség milyen mechanizmusokon keresztiil hat
a termékenységre, és a magasan képzett n6k hogyan
id8zitik mdsodik gyermekvéllaldsukat. Ezutdn azon
kevés kutatdsi eredménybdl mutatunk be néhdnyat,
amik a dokrori fokozattal rendelkezd nék termé-
kenységére, valamint a képzési teriilet termékeny-
ségre gyakorolt hatdsdra irdnyulnak.

Abstract

The negative effect of higher level of education
on both women’s timing (tempo) of motherhood
and on their fertility (quantum) is well document-
ed. Higher educated women become mothers later,
have fewer children or are more likely to remain
childless when compared with lesser educated
women. This is even more relevant in the case of
women with PhD degree in Research & Devel-
opment where the periods of establishing a career
and a family usually overlap. Balancing work and
family life is an especially difficult issue for women
in this early career stage, and they tend to leave sci-
ence to a greater extent than their male colleagues.
Exploring their reasons for abandoning science and
understanding their fertility behaviour are research
questions of the utmost importance. Neverthe-
less, research that especially deals with professional
women’s fertility is still very rare. In our paper we
will focus on some characteristics of higher educat-
ed women’s fertility. Based on new international
literature, firstly we will show how higher levels of
education affect women’s childbearing through dif-
ferent mechanisms, secondly, how higher educated
women are timing their second child. Then we will
present some of the scarce data on the fertility of
women with a PhD, and the effects of the field of
education on fertility.
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Csepeli Gyorgy —

Muranyi Istvan

A BALATON KOZELROL ES TAVOLBOL

Kérnyezet 4ltal generdlt konfliktusok szdmontartdsa és megitélése a Dél-Balaton vizgytijt teriileten

élék korében aszerint, hogy Balaton parti vagy Belsé-Somogyi telepiiléseken élnek.?

A Dél-Balaton vizgy(jt§ teriiletén él8 lakossdg
korében 2012-ben, N=500 {0s, a felndtt lakossdgot
reprezentald (valészinliségi) mintdn végzett kérdSives
kutatds eredményérdl mér tobb publikdcidban beszé-
moltunk (Csepeli et al., 2013; 2014 a.; 2014b).

A teljes mintdra vonatkozd kutatdsi beszdmo-
16k azonban nem adnak teljes képet. Feltevésiink
szerint a vizsgdlt teriileten él§ lakossdg kdrnyezertel
kapcsolatos értékeit, attividjeir és nézeteit nagymér-
tékben befolydsolja, hogy lakdhelyiik milyen kizel
vagy tdvol van a Balatontdl. A t6 kiemelt idegen-
forgalmi stdtuszdnak kdszonhet8en a partmenti te-
lepiiléseken él8ket kdzvetleniil érintik a Balatonnal
kapcsolatos gazdasdgi és tdrsadalmi hatdsok, mig a
parttdl tévolabbi telepiiléseken az idegenforgalom
és a fejlesztési pénzek hidnydnak koszonhetden
tobb szempontbdl is lassabb a viltozdsok iiteme.
Mindezek miatt a mintdt két csoportra bontottuk
a partmenti (PM) és a nem partmenti (NPM) tele-

piiléseken élék almintdira.??

Szocio-kulturilis jellemz8k

A két alminta koézott nincs szdmottevs (szigni-
Jikdns) kiilinbség a vdlaszaddk neme és életkora sze-
rint.”® Mindkét telepiiléscsoportban magasabb a
n8k ardnya, mint a férfiaké és az dtlagos életkor sem
tér el jelentdsen.?!

228 A cikk alapjat képez6 kutatss a TAMOP
keretében késziilt, (nem része a fenti gender-kutatasi
projektnek — a szerk.). A projekt cime: Az emberi
tevékenység hatdsa, valamint az ezekkel Osszefiiggd
tarsadalmi konfliktusok komplex vizsgalata egy sekély
vizii tohoz tartozo érzékeny foldrajzi teriilet, a Balaton
viztest és déli vizgyijjtéje példdjan - TAMOP-4-2-
2A-11/1/KONV-2012-0033).

229 A két alminta leirasat a Jegyzetekben (1)
kozoljiik.
230 Az elemzés soran a két alminta statisztikai

szempontbodl relevans, azaz szignifikans eltéréseire
koncenraltunk. A két almintara jellemz6 megoszlasok
Osszehasonlitasanal a khi-négyzet probat, a két
almintat jellemz6 4tlagok Osszehasonlitdsanal az
egyutas variancia-analizist hasznaltuk.

231 N6k aranya: PM alminta 57 szazalek,
NPM alminta 59 szézalék. Eletkor atlag 54.44 (PM
telepiilések), illetve 51.50 év (NPM telepiilések).

Mindkét almintdt jellemzi, hogy a lakossdg til-
nyomd t6bbsége ., tésgyokeres”, azaz hosszi — (dtlago-
san) kézel ugyanannyi ideje®? — él a lakdhelyén.

A csalddi dllapor alapjan képzett kategéridk ard-
nyai nem térnek el szignifikdnsan a két almintdban,
mindkét csoportban a hdzastdrsdval egyiitt él6 hd-
zasok ardnya a legmagasabb?® és jelentds az 6zvegy
vélaszaddk ardnya is.?3

A jelenlegi foglalkozdsi stitusz kategdridk szerin-
ti megoszldsok eltérése szintén nem jelentds, mindkée
almintdban a jelenleg dolgoz6k®> és a nyugdijasok
ardnya®® szdmottevd.

Az iskolai végzettséget tekintve mdr azt taldleuk,
hogy a partmenti telepiiléseken él6k szignifikdnsan
kvalifikdltabbak, mint a mdsik alminta vdlaszaddi:
mig a PM almintdban 24 szdzalék a diplomdsok és
34 szdzalék az érettségizettek ardnya, addig a parttdl
tdvoli lakéhelyen él6k almintdban csak 11, illetve
26 szézalék volt a megfeleld ardny.

A partmenti telepiiléscken éloknek jobban megy.
Bér a vilaszaddk csalddjénak anyagi helyzetére vo-
natkozé kérdésre adott vélaszok alapjén mindkét
almintdt az automata mosdégép és a sajdt haszndlatt
mobiltelefon jellemzi leginkdbb (80 szdzalék felet-
ti ardnyok), az internet-hasznélat lehetdségei mdr
szignifikdnsan kedvezdbbek a PM almintdban.?”

A partmenti alminta kedvezdbb egzisztencidlis
helyzetére utal, hogy a 250 ezer forintndl jelentd-
sebb pénzintézeti megtakaritdssal rendelkezdk ard-
nya is szignifikinsan magasabb, mint a NPM cso-
portban.?3®

232 Nok aranya: PM alminta 57 szazalék,
NPM alminta 59 szazalék. Eletkor atlag 54.44 (PM
telepiilések), illetve 51.50 év (NPM telepiilések).

233 PM alminta: 52 szdzalék, NPM alminta: 58
szdzalék.

234 PM alminta: 18 szdzalék, NPM alminta: 15
szdzalék.

235 PM alminta: 47 szdzalék, NPM alminta: 53
szazalék.

236 PM alminta: 39 szdzalék, NPM alminta: 33
szazalék.

237 Személyi szamitogép (PM: 58 szazalék,
NPM: 49 szazalék), szélessavu internet csatlakozas
(PM: 58 szazalék, NPM: 47 szazalék).

238 PM alminta: 21 szazalék, NPM alminta: 14
szazalék.
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Mindkér telepiiléscsoportban a valaszaddk til-
nyomd 16bbsége csalddi hdzban é,*° de a NPM
mintdhoz (2 szdzalék) viszonyitva, a partmenti
almintdban jelentds (20 szdzalék) az emeletes sok-
lakdsos tdrsashdzban élék ardnya, ami nyilvén a ma-
gasabb fokii virosiasoddst tikrozi.

Elégedettség a lak6hellyel

Nines kiilonbség a partmenti és nem partmenti
telepiiléseken élék kozdte aszering, hogy mennyire
elégedertek a telepiiléssel, ahol élnek. Az intenziv lo-
kilis kot6dés jele, hogy az elégedettséget mérd ot-
foku skdlén mindkét alminta kdrében igen magas
4tlagéreék sziiletect.?

A lakéhelyi kommundlis infrastruktirdval (viz-
vezeték, kozcsatorna, kozuthdlézat, zoldteriilet) a
PM alminta lakossdga szignifikdnsan elégedettebb,
mint a NPM minta.**! A szintén 6tfokozatd ské-
ldn ércékelt kornyezetvédelmi helyzet megitélése*?
nem tér el szignifikdnsan, mindkét almintdra a sem-
leges mindsités a jellemz8.2#

Mindkét telepiiléscsoport lakossdga leginkdbb a
lakdhely (és annak kornyezete) esztétikai szépségével,
ismertségével és megkozelithetdségével, mig legkevéshé
a munkalehetdségekkel é a rezsikioltséy méreékével
elégedett. Hét esetben azonban szignifikdnsan el-
tér a két almintdra jellemz8 dtlagéreék. A telepiilés
megkozelithet8sége, ismertsége, az épitett kornye-
zet szépsége, a szérakozdsi /kikapcsoldddsi lehetd-
ségek valamint a munkalehet8ségek megitélésében
a partmentiek, a rezsikdltségekkel viszont a nem
partmentiek elégedettebbek. Ezek az eredmény arra
utalnak, hogy @ partmentick elénydsebb egzisztencid-
lis helyzete nagyobb fokii elégedertséghben mutatkozik
meg.

A partmenticknek nemcsak jobban megy és nem-
csak clégedettebbek, hanem optimistdbbak is. A tiz
évre vetitett gazdasdgi viltozdsok megitélésében
a PM alminta tagjai szignifikinsan nagyobb mér-
tékben valészin(sitik telepiilésitkon a természeti
értékekre épiils szolgdleatdsok? és a kisebb vallal-

239 PM alminta: 77 szazalék, NPM alminta: 93
szazalék.

240 PM alminta: 4.51, NPM alminta: 4.23.

241 PM alminta: 3.97, NPM alminta: 3.79.

242 WKeérjiik, az  iskolai  osztalyzatoknak
megfeleléen értékelje, hogy a kérnyezetvédelem
szempontjabol mennyire elégedett On a telepiilésével?”
243 PM alminta: 3.03, NPM alminta: 2.79.
244 PM alminta: 3.40, NPM alminta: 3.03.

kozdsok fejlédését,>® ugyanakkor a mai jellemz8k

véltozatlansdgdval kevésbé értenek egyet.

A telepiilések kirnyezeti jellemzdivel valé elége-
dettséget, illetve azoknak az elmult 6t évre vonat-
kozé valtozdsait egy meglehetsen hosszu lista (27
4llitds) alapjan mérte a kérdSiv. A reljes mintdra az
elégedertség jellemzd, mivel egyetlen szempont — a
helyi munkalehetéségek — kivételével nem volt
olyan jellemz8, amelyet mindkét almintdban ko-
zepesnél rosszabbnak mindsitettek akdr a jelenlegi
4llapot értékelésénél, akdr az elmdle 6t év véltozdsa-
inak megitélésénél.

A partmenti telepiilések lakdi kdrében tapaszealt
optimizmus ismeretében nem meglepd, hogy 6k
nemcsak a jelenlegi dllapotor értékelték jobbnak, ha-
nem az elmult 6t évben is nagyobb mértéki javuldst
érzékeltek.

A PM telepiilések lakéi a kovetkezd teriile-
teken érzékeltel javuldst: a strandoldsi lehet8sé-
gek szinvonala, a kerékpdrozdsi, illetve szelektiv
hulladdkgy(ijtés lehetdségei, kornyezeti nevelés és
kotatds, sziinyogirtds valamint a helyi munkalehe-
t8ségek, a szennyvizkezelés mindsége. A NPM te-
lepiiléseken él8k csupdn két kornyezeti jellemz6vel
elégedettebbek sziginifikdnsan: a levegd mindségé-
vel és a zaj mértékével. 2

A PM ctelepiilések lakdi szdmdra a legnagyobb
konfliktus-forrds a koztisztasdg (42 szdzalék), az
ivovizelldtds (20 szdzalék) és a Balaton vizmindsége
(18 szdzalék). Az NPM telepiilések lakdinak véle-
ménye hasonld, de az emlitési ardnyok eltérnek.
Mint konflikcusok forrdsa, szintén a koztisztasdg
(52 szdzalék) és a Balaton vizmindsége (16 szdzalék)
meriilt fel legnagyobb ardnyban, amit az az utak
és jarddk dllapota kévetett 15 szdzalékos emlitési
ardnnyal).

245 PM alminta: 3.13, NPM alminta: 2.88.

246 Strandolasi lehet6ségek szinvonala:
elégedettség (PM: 4.41. NPM: 3.52). valtozas
(PM: 3.81. NPM: 3.38); Keré¢kparozasi lehetdségek
elégedettség (PM: 4.07. NPM: 3.67). valtozas
(PM: 3.70. NPM: 3.36); Szelektiv hulladékgyiijtés
lehetGségei: elégedettség (PM: 4.05. NPM: 3.78).
valtozas (PM: 3.85. NPM: 3.59); Kornyezeti nevelés.
oktatas: elégedettség (PM: 3.64. NPM: 3.87). valtozas
(PM: 3.33. NPM: 3.53); Szunyogirtas: elégedettség
(PM: 3.38. NPM: 2.84). valtozas (PM: 3.19. NPM:
2.98); Helyi munkalehetéségek: elégedettség (PM:
2.24. NPM: 1.81). valtozas (PM: 2.17. NPM: 2.02);
Szennyvizkezelés mindsége: elégedettség (PM: 3.91.
NPM: 3.64). Levegé mindsége: elégedettség (PM:
4.18. NPM: 4.45); Zaj mértéke: elégedettség: (PM:
3.91. NPM: 4.16).
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A Balaton kozelrdl és tdvolbol

Az elégedettségre vonatozd adatok ismeretében
meglepd, hogy a megkérdezettek koziil viszonylag so-
kan foglalkoznak az elkoltizéssel, legaldbbis gondo-
latban. Az elkoltdzési szdndék a nem partmentiek
kérében magasabb, mint a PM almintdban, de az
eltérés nem szignifikdns.” Mindkét alminta elkél-
tozést vallald valaszadéi leginkdbb nem dundntdli
teriiletre,*® illetve kiilfoldre koltoznénk. >

A koltozés céljdnak telepiiléstipusa szerint vi-
szont szignifikdnsan eltérnek a két almintdra jellem-
z8 ardnyok. A NPM kiltozék leginkdbb kozségekbe
(29 szdzalék) és megyeszékhelynél kisebb vérosba
(19 szézalék), mig a PM alminta kiltozdi a kisvdros-
okat (32 szdzalék) és a févdrost (27 szézalék) prefe-
rdljak leginkdbb. A kéltozés célja mindkét alminta
esetében egzisztencidlis: munka, ami jobb megélhe-

7

tést biztosit a meglév8hoz képest.

Kérnyezettel kapcsolatos értékek, attitii-
dok, cselekvések és viselkedések

A két alminta vélaszaddinak értékrendjére utal,
hogy leginkdbb csalidiagjaik egészségének veszélyeztetése
miatt vdllalndnak fel konfliktusokar. Valldsi vagy po-
litikai elveik miatt jéval kisebb ardnyban konfronts-
16dndnak. A valldsi meggy6z8dés becsmérlése miatti
konfliktus véllaldsdnak hajlandésdga azonban szignifi-
kénsan jobban jellemzi a NPM alminta tagjait, mint a
partmenti telepiilések lakéit™ — hasonldan a politikai
meggydz8dés akdr problémdkkal jar6 véllaldsdhoz.>!

Mindezek tiikrében nem meglepd, hogy a vdlasz-
addk leginkdbb a csalddot, leghevésbé a politikit tartidk
Jfontosnak az életiikben. A két alminta kozdtt nem volt
kiilsnbség a csaldd, a pénz, a bardtok, a szabadid$ és
a munka fontossdgdnak magas értékelésében. A helyi
politika és a vallds egyik almintdban sem szerepelt a
magasan értékelt témdk sordban. A partmentiekhez
viszonyitva, a nem parti telepiiléseken él8k az egyéb-
ként sem magas presztizzsel bird politikdt, valamint a
kornyezet- és természetvédelmet,? és a szabadid6¢*?
szignifikdsan jobban leértékelték.

247 PM alminta: 23 szazalék, NPM alminta: 32
szazalék.

248 PM alminta: 49 szazalék, NPM alminta: 33
szazalék.

249 PM alminta: 29 szazalék, NPM alminta: 26
szazalék.

250 PM alminta: 2.14, NPM alminta: 2.61.

251 PM alminta: 1.90, NPM alminta: 2.21.

252 PM alminta: 3.82, NPM alminta: 3.41.

253 PM alminta: 4.26, NPM alminta: 4.06.

A kizvetlen kirnyezet és a Fold kornyezeti prob-
lémdi irénti érdeklédés mindkét alminta vélaszadd-
it a kozepesnél jobban, de nem intenziven jellemzi
(3.47-3.71 kozotti dtlagok). A két alminta kdzodree
ebben nincs szignifikdns eltérés. Az egyéni felelds-
ség? és a kornyezeti problémak megolddsaba vetett
hit® azonban szignifikdnsan jobban jellemzi a PM
alminta tagjait — hasonléan annak megitélésében,
hogy jelenleg mennyit tesznek a vélaszaddk a kor-
nyezeti problémdk megolddsdnak érdekében.?

A kornyezettel kapcsolatos kiilonbézd témdkkal
(6koldgiai krizis, természet egyensulya, a Fold korl4-
tozott erbforrdsai, az ember és a természet viszonya,
az emberiség szerepe a természet alakitdsiban) kap-
csolatosan megfogalmazott kijelentések elfogaddsa,
illetve elutasitdsa alapjan kapott 4tlagok sorrendje azt
igazolja, hogy mindkét almintdra jellemzd a termé-
szet védelme és megdvdsa, illetve a természet leigd-
zésdnak elutasitdsa. (A leginkdbb tdmogatott két ki-
jelentés: ,A nivényeknek és az dllatoknak ugyanannyi
Joguk van a létezéshez, mint az embercknek’. ,Ha az
ember megbolygatia a természetet, az gyakran kataszi-
rofiilis kovetkezményekkel jar’; a leginkdbb elutasitott
két kijelentés: ,, Az emberek jogaban dll sziikségleteinek
megfeleléen megvdltoztami a természeti kirnyezetet’.
»Az emberek jogdban dll sziikségleteinek megfeleléen
megvdltoztaimi a természeti kirnyezetet”).

A kozvetlen kérnyezet kdrositdsdt csokkentd
napi tevékenység vagy a tudatos energiatakarékos
magatartds alternativdi kozil tobb esetben is azt lat-
juk, hogy a PM alminta tagjai kiilinbiznek a nem
partmenti minta tagjait4l.?>’

Viszonyitva a PM alminta vélaszadéihoz (2.44)
a szerves hulladékok komposztdldsa inkdbb jellem-
zi az NPM alminta tagjait (2.84) — hasonléan az
4ltaldnos iskolai/6vodai italoskarton gytjtd progra-
mokban valé részvételhez.”>®

254 PM alminta: 3.48, NPM alminta: 3.06.

255 PM alminta: 3.15, NPM alminta: 2.91.

256 PM alminta: 3.07, NPM alminta: 2.78.

257 »Odafigyelek arra, hogy energiatakarékos
haztartasi gépet, izzot vasaroljak”. (PM: 4.20, NPM:
3.86); ,.Kadfiirdé helyett inkabb tusolok”.(PM: 4.20,
NPM: 3.88); ,, Szelektiven gyiijtom a haztartasomban
keletkezé  hulladékot.” (PM: 3.88, NPM: 3.41);
,Ha fazok, inkabb felveszek plusz egy pulovert, a
fiités feljebb csavarasa helyett.” (PM: 4.20, NPM:
4.90); ,,Inkabb utantélté csomagolast valasztok a
kevesebb hulladék érdekében” (PM: 2.77, NPM:
2.17); ,,Az azonos funkciot betélté termékek koziil a
kérnyezetbarat mindsité védjeggyel, cimkével ellatott
termeket valasztom” (PM: 4.12, NPM: 4.36).

258 PM alminta: 3.82, NPM alminta: 3.41.
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A kérnyezeti problémdk megolddsdban vals
részvételi hajlanddsdg nem tér el szignifikdnsan a
két almintdban. Amennyiben lehet8sége lenne, a
PM telepiilések lakossdgdnak 24 szdzaléka, a NPM
telepiilések lakdinak 30 szdzaléka inkdbb vagy biz-
tosan résztvevdje lenne ilyen tipusd tevékenység-
nek.

A kirnyezetvédelemre irdnyul$ konkrét cselekvé-
sek koziil mindkét alminta tagjai elsdsorban olyan
konkrét cselekvéseker preferdlnak, amelyek a magin-
szférdban, a hétkoznapokban realizdlbatéak.

A két alminta azonban lényegesen eltérd mér-
tékben {téli meg a felkindlt lehetdségeket, mi-
vel — a NPM almintdhoz viszonyitva — a konkrét
kérnyezetvédelmre irdnyuld cselekvési lehet8ségek
koziil a PM telepiilések lakdi szignifikdnsan és 1é-
nyegesen nagyobb ardnyban emlitették a szelektiv
hulladékok gylijtését,”’ az energiatakarékossdgot a
héztartdsban,*® 261
kérnyezeti problémék bejelentésér

a kornyezetbardt kozlekedést,
262

a
és a kdrnyeze-

ti problémdkal kapcsolatos véleménynyilvanitdst.*?

A partmenti telepiiléseken él§ jobb anyagi
helyzetének ismeretében ldtszélag ellendmondé
eredmény, hogy a nem partmentiekhez képest szig-
nifikdnsan nagyobb ardnyban®* jelslték meg befo-
ly4solé problémaként a nem megfeleld jovedelmet
(- Nines elegends jovedelmem ahhoz, hogy kornyezet-
védelemre dldozzak”™. Az ellentmondis felolddsa a
magasabb igényszintben, a magasabb fokd tuda-
tossdgban van. Nem véletlen, hogy a PM alminta
vdlaszaddi szignifikdnsan nagyobb mértékben vélik
azt, hogy a kérnyezeti problémak befolydsoljdk az
egészségi dllapotukat.”®

Mivel az tfokozatt skdldn (1: egydltalin nem
dsztdnodz, 5: rendkiviil nagy mértékben 8szténoz)
kapott dtlagok 1.75 és 2.67 kozotti értéktartomany
kézott mozognak, ezére mondhatjuk, hogy a la-
kossdgot nem igazdn befolydsolja egy termék (vagy
szolgaltatds) vésdrldséban, ha a terméket el8allits

259 PM alminta: 46 szazalék, NPM alminta: 28
széazalék.

260 PM alminta: 45 szazalék, NPM alminta: 33
szazalék.

261 PM alminta: 23 szazalék, NPM alminta: 8
szazalék.

262 PM alminta: 20 szazalék, NPM alminta: 9
szazalék.

263 PM alminta: 12 szazalék, NPM alminta: 4
széazalék.

264 PM alminta: 41 szazalék, NPM alminta: 26
szazalék.

265 PM alminta: 3.15, NPM alminta: 2.91.

vagy a szolgdltatdst kindlé véllalat kdrnyezettuda-
tos, illetve karitativ tdmogatdst nyujt kulturdlis,
sport vagy oktatdsi intézmények, illetve alapitvd-
nyok tdmogatdsira. Ugyanakkor egy kivételtdl el-
tekintve — alapitvanyok tdmogatdsa, segélyezés — a
PM telepiilések lakdit szignifikdnsan nagyobb mér-
tékben befolydsoljék a vdsdrldsi déntésben a felso-
rolt véllalati jellemzdk.

A kdrnyezetszennyezéssel kapcsolatos hirek, va-
lamint a természet- és kirnyezetvédelemre vonatkozd
ismeretek elsédleges forrdsa a televizid (86-93 szdza-
lékos emlitési ardny). Szdémottevd még a nyomta-
tote (frott sajtd) és elektronikus (Internet, rddid)
médiumok emlitésének ardnya (18-39 szdzalék),
de viszonylag magas a személyes kommunikicié
megnevezése is (14-17 szdzalék). Ezzel szemben a
szakmai (tudomdnyos ismeretterjesztés, konferenci-
4k, szakkonyvek) megnevezése meglehetdsen ritkdn
fordult elé (3-9 szdzalék).

A két almintdt tbb esetben is szignifikinsan
eltér emlitési ardnyok jelemzik: mig az dnkor-
mdnyzati tdjékoztatdst a falusias karaktert NPM
alminta vilaszaddi szignifikdnsan nagyobb ardnyban
nevezték meg, addig az elektronikus és nyomtatort
sajtd, valamint az Internet emlitése a vdrosias PM
alminta vélaszadéit jellemzi nagyobb ardnyban.

A vilaszaddk ritkdn beszélgetnek kirnyezetvédel-
mi témdkrdl, a beszélgetések gyakorisiga linedrisan
novekszik a személyes kozelség-tdvolsdg dimenzio-
ban: minél kozelebbi a kapcsolat, anndl gyakrabban
fordul el§ ilyen témdji beszélgetés. A munkatdrsak-
t6l és mds személyektdl eltekintve, a PM alminta
tagjai minden esetben szignifikdnsan gyakrabban
beszélgetnek kornyezetvédelemrdl — viszonyitva a
NPM alminta tagjaihoz.

Egészében véve azt latjuk, hogy a partmenti
telepiiléseken élok aktivabbak, tudatosabbak, s moz-
gosithatdbbak, ha kornyezetvédelemrsl van szo. Az
elméletben nincs kiilonbség a partmentiek és nem
partmentiek kdzott, de a gyakorlatban mdr van.

Az 6nkormdnyzatok és kornyezetvédelmi
tevékenységiik megitélése

Akdr pdrtmenti, akdr tdvolabbi telepiilésen él
valaki, a helyi énkormdnyzat demokratikus m-
kodésének megitélésében nincs szignifikds eleérés.
A lakossdg 16bbsége® a telepiilési érdekeket képvisels
onkormdnyzati miikodést tapasztal. Azt a véleményt,

266 PM alminta: 57 szdzalék, NPM alminta: 61
szézalék.

Kulttra és Kozosség



Csepeli Gyirgy — Murdnyi Istvdn
A Balaton kozelrdl és tdvolbol

hogy az 6nkormdnyzat miksdését alapvet8en part-
érdekek® vagy képvisel6k egyéni érdekek®® hatd-
rozzdk meg — ha nem is elhanyagolhaté méreékben

— csak egy kisebbség képviseli.

A lakossdg szdmdra az dnkormdnyzatok vezetdi
és képviseldi lényegesen ismertebbek, mint az onkor-
mdnyzat tervei és programjai. Viszonyitva az NPM
alminta lakéihoz, a PM alminta lakossdga szigni-
fikdnsan jobban ismeri telepiilésének beruhdzisi
tervei,”® mig kevésbé ismertek szdmukra az 6nkor-
mdnyzat képvisel6i.?”

A helyi eseményekrdl torténd onkormdnyzati
tdjékoztatds elsédleges kommunikdcids csatorndja a
helyi djsdg, de jelentds még a helyi TV, a szérdlapok
és a hirdetmények szerepe is. Az internet és a helyi
radi6 lehet8ségeire még kevés dnkormdnyzat td-
maszkodik. A kommunikdcids lehet8ségek szdzalé-
kos ardnyai kozott szignifikdns eltérések vannak: a
»Geseelschaft” jellegli PM telepiiléseken a helyi 6j-
Ség’271
sen nagyobb ardnyban alkalmazott kommunikdciés

a helyi TV és az Internetes portdl”’? lényege-

forma, mig a ,,Gemeinschaft” idedltipushoz koze-
lebb 4116 NPM telepiiléseken jobban tdmaszkodnak

a hirdetményekre”? 74

és szor6lapokra.

A két telepiiléscsoport lakossigdnak jelentds
hdnyada (10, illetve 12 szdzalék) tandcstalan volt
annak megitélésében, hogy lakéhelyének onkor-
mdnyzata milyen gyakran kéri a telepiilés fejleszeési
terveinek lakossdgi értékelését. A szignifikdnsan el-
térd valaszardnyok azt mutatjdk, hogy a NPM te-
lepiiléseken gyakrabban fordul el8 helyi fejleszeési
tervek lakossdgi értékelése.””

A lakossdg tapasztalata szerint a telepiiléseken
Elok véleménye mindkét telepiiléscsoportban leginkdbb
lakossdgi forumokon és kizmeghallgatdsokon, legke-

267 PM alminta: 12 szizalék, NPM alminta: 9
szazalék.

268 PM alminta: 19 szdzalék, NPM alminta: 21
szazalék.

269 PM alminta: 2.11, NPM alminta: 1.84.

270 PM alminta: 2.95, NPM alminta: 3.24.

271 PM alminta: 83 szazalék, NPM alminta: 45
szazalék.

272 PM alminta: 43 szazalék, NPM alminta: 24
szazalék.

273 PM alminta: 14 szazalék, NPM alminta: 7
szazalék.

274 PM alminta: 22 szazalék, NPM alminta: 34
szazalék.

275 A rendszeresen vagy esetenként valaszok
szazalékos aranya (PM: 54 szazalék. NPM: 72
szazalék).

vésbé kozszemléken és 6nkormdnyzati honlapokon
keresztiil jut el az 6nkormdnyzathoz. A tovdbbi két
csatorna — lakossdgi kérd8iv és a nyilvdnos testiileti
iilés — emlitése szintén nem gyakori, a két alminta
kozotti egyetlen szignifikdns eltérés arra utal, hogy
a NPM telepiilések lakéi tobben nevezték meg a
kozmeghallgatdst, mint a lakossdgi visszajelzés lehe-
t8ségét.’*

Felmeriilt az a kérdés, hogy az dnkormdnyzati
intézkedéseknek vannak-e kedvezményezettjei. A két
alminta tagjai a helyi lakossdg és a helyi vallalko-
z0k kivételével, t5bb esetben szignifikdnsan eltérd
méddon vélekedtek errdl a kérdésrdl. A PM telepiilé-
sek lakéi érthetd médon inkdbb vélik azt, hogy az
277 illetve
az tidiilgtulajdonosok?”® érdekeit szolgdljdk, mig a
NPM telepiilések a potencidlis befektetdk érdeke-

inek érvényesiilését tartjék nagyobb mértékiinek.?””

onkormdnyzatuk intézkedései a turistdk,

A megkérdezettek képtelenek stlyozni aszerint,
hogy az 6nkormdnyzatoknak mire kell, s mire nem
kell kélteniiik. Nincs olyan felsorolt teriiletek koziil,
amire nem lenne fontos forrdsokat forditani.®® A
két alminta kozotti szignifikdns eltérések a két te-
lepiiléscsoport eltérd infrastrukturdlis fejlettségée és
szocidlis helyzetét jelzik: a NPM alminta lakéi fon-
tosabbnak tartjdk az anyagi forrdsok csoportositdsdt
az egészségligyi elldeds,”™' a kozfoglalkoztatds,® a
szocidlis-és gyermekjéléti szolgdltatds,® az alap-
infrastruktra® és az évodai elldtds/oktatds-nevelés
teriileteire.”®

Az dltaldnos elégedertség kiterjed az onkormdny-
zatok kirnyezetvédelmi tevékenységének megitélésére
is.”% Elhanyagolhat6 azok ardnya, akik emlitettek

276 Kozmeghallgatds (PM: 23 szazalék. NPM:
39 szazalék). Lakossagi forum (PM: 38 szazalék. NPM:
45 szazalék). Nyilt képviselo-testiileti tilés (PM: 12
szazalék. NPM: 10 szazalék). Lakossagnak kikiildott
kérdéiv (PM: 12 szazalék. NPM: 17 szazalék).
Onkormanyzat honlapjanak forumai (PM: 7 szazalék.
NPM: 4 szazalék). Kozszemle (PM: 1 szazalék. NPM:
0 szazalék).

277 PM alminta: 3.86, NPM alminta: 3.49.

278 PM alminta: 3.53, NPM alminta: 3.29.

279 PM alminta: 3.81, NPM alminta: 4.09.

280 Az otfokozatt skdla dtlaga mind a 13 esetben a
Hfontos” érték (4.00) felett volt).

281 PM alminta: 4.57, NPM alminta: 4.70.

282 PM alminta: 4.41, NPM alminta: 4.65.

283 PM alminta: 4.39, NPM alminta: 4.60.

284 PM alminta: 4.31, NPM alminta: 4.47.

285 PM alminta: 4.31, NPM alminta: 4.49.

286 Az  btfokozati skdla dtlagok: PM:3.69,
NPM:3.83.
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olyan onkormdnyzati vagy énkormdnyzati enge-
délyhez kétote beruhdzdst, amely rontote a telepiilés
természeti kornyezetének 4llapotdn.?s”

A kozvetlen lakdhelyet érint8 kornyezeti problé-
mékért a PM telepiilésen él8k els6ként a turistdkat,
majd az idiil6tulajdonosokat, a helyi lakossdgot és
véllalkozdsokat, illetve az 6nkormdnyzatokat tartjdk
feleldsnek. A NPM alminta vélaszadéi leginkdbb a
helyi vdllalkoz4sokat és a helyi lakossdgot, az énkor-
mdnyzatot, illetve a turistdkar tartjik feleldsnek. A
turistdk a PM esetében tehdt az els, a NPM eseté-
ben az utolsé helyen szerepelnek, ami azt mutatja,
hogy a turistdk/iidiilék mdr nem merészkednek a
parttdl tdvolabbra.

Mindkét almintdra jellemzd, hogy legkevésbé
hdrom szervezetnek (EU, kormdny, civil szerveze-
tek) tulajdonitanak feleldsséger a lakdhely kirnyeze-
ti problémdiért. A felsorolt nyolc szervezet, illetve
csoport koziil a lakossdg véleménye szerint a helyi
lakossdg, az onkormdnyzat és a helyi vallalkozdsok
a legtébbet, mig az EU, a kormdny és a turistdk
a legkevesebbet tesznek annak értdekében, hogy
megoldddjanak a kérnyezeti problémdk. A NPM
alminta 4tlagaihoz vizonyitva, a PM alminta lako-
sai szerint a helyi lakossdg és az tidiilgtulajdonosok
szignifikdnsan tobbet tesznek a kdrnyezeti problé-
mék orvosldsdére.?®®

Kifejezetten kornyezetvédelemmel kapcsolatos
onkorményzati fejlesztésekr8l a NPM alminta 20
szdzalékdnak, a PM alminta 13 szdzalékdnak van tu-
domésa, mig kozvetlen lakékérnyezetében miksdd
és kdrnyezetszennyezd tevékenységet folytatd véllal-

kozasré1?®

vagy kifejezetten kérnyezetvédelemmel
kapcsolatos beruhdzdsrdl, fejlesztésrdl gyakorlatilag
senki nem tud.®® A kozvetlen kérnyezetben elé-
fordulé és tudatosan koérnyezetvédd vallalkozdsrdl
vagy vallalatrél szignifikdnsan nagyobb ardnyban

van ismeretiik a PM alminta lakdinak.?!

287 PM alminta: 4 szazalék, NPM alminta: 1
szazalék.

288 Milyen mértékben felelds? Helyi lakossdg
(PM:3.96. NPM:3.74). Udiilétulajdonosok (PM:3.97.
NPM:3.42). Civil szervezetek (PM:3.36. NPM:2.88).
Turistdk (PM:4.00. NPM:3.58). Eurépai Unié (PM:2.33.
NPM:2.90). Milyen mértékben tesz ellene? — Helyi
lakossdg (PM:3.60. NPM:3.44). Udiiltulajdonosok
(PM:3.23. NPM:2.86).

289 PM alminta: 1.2 szazalék, NPM alminta: 0.6
szazalék.

290 PM alminta: 0.8 szazalék, NPM alminta: 1.7
szazalék.

291 PM alminta: 5.7 szazalék, NPM alminta: 1.7
szazalék.

A PM alminta tagjai szignifikdnsan nagyobb
ardnyban tulajdonitanak kiildnbéz8 szponzori,
adomédnyozé és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos
tevékenységet a helyi véllalkozdsoknak — viszo-
nyitva a NPM almintdban tapasztalt vdlaszard-
nyokhoz.?*

Eredményeink szerint a lakossdg csupdn elenyé-
528 szdmban tapaszralt lakohelyén kornyezetvédelmi
problémdk miatt kirobban konfliktust (az dtfokozatt
skdla dtlaga minden esetben 2.00 alacti éreék). Az
alacsony 4tlagos érték azonban szignifikins eleé-
rést takar: a PM alminta vélaszadéi szignifikdnsan
gyakrabban tapasztaltak kornyezet 4ltal generdlt
konfliktust. A konfliktus-narrativdk szerint a helyi
lakossdg az mely szembe keriil a turistdkkal, az tidii-
18tulajdonosokkal és a véllalkozdsokkal. Taldlcunk
egy mdsik konfliktus narrativdt is, mely szerint a
turistdk valamint a kiilonb6z6 érdekeltségli véllal-
kozdk titkdznek egymdssal.

Kozéppontban a Balaton

A vilaszaddk érthetd mddon a Balatonra nem-
csak mint pdratlan természeti értékre, hanem mint
megélhetésitk forrdsdra is tekintenek. A Balaton
kiilonleges értéke abban van, hogy alkalmas terep
lehet a turizmus, az idiilés, a szabadidd eltoleés
szdmdra, ami a Balaton mellett él6knek munkds,
jovedelmet biztosit. A jelenlegi helyzet azt mutat-
ja, hogy a partmenti telepiiléseken élok sokkal inkdbb
képesek a Balaton adta megélhetési lehetdségeker ki-
haszndini szemben a parttdl tdvolabbi telepiiléseken
élékkel, akik ezekbdl a lehetdségekbdl kimaradnak.

Ezt a megéllapitdst erdsiti az eredmény,
mely szerint a parttdl tévolabb él8khoz képest a
partmenti vélaszaddk jéval inkdbb egyetértenck a
kovetkezd két kijelentéssel: ,,A turizmusnak kellene
lennie a telepiilés f&§ hiizderejének” (PM: 4.38, NPM:
3.40) — és a t6 meghatdrozé szerepének — ,A Bala-
ton biztositja a telepiilésem megélhetésér és vonzerejér”
(PM: 4.21, NPM: 2.68).

Ha nem is ekkora a kiilonbség, de abban is eltér
a két alminta, hogy milyen mértékben jelent el8nyt
a Balaton a telepiilés szdmdra, ahol a vilaszadé él.

292 Szponzordci6 (PM: 39.2szdzalék. NPM:
20.0 szdzalék). Kornyezetvédelem. kérnyezettudatos
magatartds (PM: 30.6 szdzalék. NPM: 21.1 szdzalék).
Jétékonykoddsi munka (PM: 25.7 szdzalék. NPM:
16.6 szdzalék). Pénzbeni vagy tdrgyi adomdnyok. illetve
vallalati eszkézok (PM: 19.2 szdzalék. NPM: 12.2
szazalék).
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Csepeli Gyirgy — Murdnyi Istvdn
A Balaton kozelrdl és tdvolbol

A Balatontdl tdvolabb él8k irigykedve, frusztrdltan
néznek a Balatonhoz kézelebb él8kre.”

A két alminta tagjai kozdte dltaldnos a Balatora
nézve negativ nézetek elutasitdsa:a Balaton part tel-
jesen ,fizet8ssé valt”, s igy a helyi lakosok egyaltaldn
nem élvezik a t6 kozelségébdl fakadé elényoket;
f8idényben szinte élhetetlenek a Balaton-parti te-
lepiilések (tdlzstfoltsdg, zaj, hulladék, 4rszinvonal
stb.).?””

A PM alminta tagjai nagyobb mértékben vélik
azt, hogy az éghajlatvdltozds befolydsolja a Balaton
vizdlldsat® és szignifikdnsan kisebb mértékben
tartjdk feleldsnek az emberi tényez8ket a Balaton
vizalldsdnak alakitdsdban.?’

A Balatont érint§ koérnyezeti problémdkére a
PM telepiiléseken él8k a Balaton partjdnak beépi-
tése és a partvédelem esetében az emberi tényezéket
tartjak feleldsnek. Az alacsony vizdllds, az algdsodds,
az éghajlatvdltozds eseteiben viszont az embertdl
fiiggetlen, természeti tényez8k szerepét emelik ki.

A partmenti és parttdl tdvolabbi almintdk kozotti
tendencia kdvetkezetesen érvényesiil, azonban figye-
lembe kell venni, hogy a NPM telepiiléseken élék is
inkdbb az emberi tényezknek tulajdonitjak a talaj-
pusztuldst, er6ziét,”® az idegen fajok el8retdrését™
(PM:2.91, NPM:2.39), a halillomdny** valamint a
part beépitését, a partvédelem problémdit.’"!

A Balaton térségének kdrnyezeti szennyezéséére
a PM telepiilésen élék els8ként a turistdkat, majd a
helyi véllalkozdsokat, az iidiilétulajdonosokat és a
helyi lakossdgot okoljék. A NPM alminta esetében
a hibdztatdsi sorrend a kovetkezd: helyi vallalkozd-
sok, a helyi lakossdg, a turistdk, tidiilétulajdonosok.
Mindkét almintdra jellemzd, hogy legkevésbé hd-
rom szervezetet (EU, kormdny, civil szervezetek)
tartanak felelésnek a Balaton térségének kornyezeti
szennyezéséére. Az dtlagériék csupdn egy esetben
tér el szignifikdnsan: a PM telepiilések lakd kisebb
mértékben okoljék az Eurépai Unidt, mint a NPM
alminta vélaszadoi.

A felsorolt nyolc szervezet, illetve csoport ko-
ziil a lakossdg véleménye szerint a helyi lakossdg,

293 ~A Balaton eldnyeit csak a part menti telepiilések
élvezik.” PM: 3.42, NPM: 3.70.

294 PM alminta: 2.67, NPM alminta: 2.81.

295 PM alminta: 2.65, NPM alminta: 2.53.

296 PM alminta: 4.33, NPM alminta: 4.10.

297 PM alminta: 3.32, NPM alminta: 3.60.

298 PM alminta: 2.29, NPM alminta: 2.46.

299 PM alminta: 2.91, NPM alminta: 2.39.

300 PM alminta: 2.79, NPM alminta: 2.31.

301 PM alminta: 1.95, NPM alminta: 1.95.

az 6nkorményzat és a helyi vallalkozdsok a teszik a
legtobbet annak érdekében, hogy megoldédjanak a
kornyezeti bajok. A megkérdezettek szerint az EU,
a kormdny és a turistdk a legkevesebbet tesznek an-
nak értdekében, hogy megoldédjanak a kérnyezeti
problémdk. A NPM alminta dtlagaihoz viszonyitva,
a PM alminta lakosai szerint az iidiildtulajdonosok
szignifikdnsan tobbet tesznek a Balaton térségének
kornyezeti szennyezésének megsziintetése érdeké-
ben.32

A Balaton kirnyéki fesztivdlok a lehetséges
kornyezeti  kovetkezményei sordban mindkét
almintdban a szemetelést és a zajterhelést tartjdk a
vélaszadok veszélyesnek, s a talaj- és vizszennyezést
tartjadk a legkevésbé stlyos koérnyezeti drtalom-
forrdsnak. Az otfokozatii skdla 4clagai alapjdn a
partmenti telepiilések laké inkdbb tartanak a sze-
metelés veszélyeitdl, mint a parttdl tdvolabb é16,
akik a szemetelésben nem ldtnak akkora veszélyt

(PM: 3.66, NPM: 3.37).

Osszefoglalds

Kutatdsunk bebizonyitotta, hogy a Dél-Bala-
toni vizgy(jt6 teriileten él§ népesség Balaton-opti-
kdja messzemenden kiilonbozik attdl fiiggden, hogy
a telepiilés, ahol a vilaszadd él, @ Balaton partjdin
helyezkedik el vagy attdl tdvolabb. A tivolsig fold-
rajzi értelemben nem nagy, de mint a vélaszokbdl
kitetszik, szocidlpszicholégiai és szocioldgiai érte-
lemben nem lebecsiilhetd. Mdsképpen szerkesztik
meg a Balatont mint valdsdgot a partkozelben él6k
és a parttdl tévolabb él8k.

A partkizelben él6k a Balatont gazdasdgi és
tdrsadalmi osszefiiggésekben l4tjdk, melyeknek &4
maguk is részesei. A Balaton védelme szemiikben
elvdlaszthatatlan a Balaton gazdasdgi szerepétdl,
melynek alakuldsiban és alakitdséban érdekeltek.
A Balatontdl tdvolabb él6k szdméra a Balaton va-
18sdga természeti jellegh, melynek alakitdsdért nem
érezenek se kompetencidt, se feleldsséget.

Két lakossdgi csoport eltérd ldtdsmddjdc nem-
csak a foldrajzi kozelség és tdvolsdg, hanem a
partmenti és a nem partmenti telepiilések eltérd
urbanizéltsdgi szintje, kommunikdcids és kozleke-
dési infrastruktirdja is meghatdrozza. Ez az eleérés

302 Milyen mértékben felelés? — Civil szervezetek
(PM:3.23. NPM:2.93). Eurépai Unié (PM:2.33.
NPM:2.82). Milyen mértékben tesz
Udiiltulajdonosok (PM:3.20. NPM:2.98).

ellene? —
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Kutatds, modszer

kihat a személyes kapcsolatokra, a helyi tdrsadalmi
lét formdinak alakuldsdra is. A partmenti telepiilések
tdrsadalmi egyiiteélési médja inkdbb a ,, Gesellschaft”
mintdknak felel meg, szemben a nem partmenti te-
lepiilésekkel, ahol az élet inkdbb a ,,Gemeinschaft”
torvényei szerint zajlik.

A vizgylijt§ teriiletén valdjdban kér kiilon tdr-
sadalom él. A partmenti tdrsadalom magasabb std-
tuszd, iskoldzottabb, nagyobb jévedelemmel ren-
delkezik, mint a parttdl tdvolabb él8k kozossége,
akikre az alacsony tdrsadalmi stdtusz, a kdzépiskola-
indl alacsonyabb iskolai végzettség és az inségesebb
jovedelem jellemzd.

Az urbanizdciés és réregz8dési kiilonbségek
egyiittese jellegzetes tudati és viselkedési kiilénb-
ségeket eredményeznek a két tdrsadalom tagjai ko-
zott. A parmenti tdrsadalom tagjai optimistdbbak,
aktivabbak, a kornyezettel kapcsolatos elvdrsaik
magasabbak, konfliktus-kiiszobiik  alacsonyabb,
mint azt a nem partmenti térsadalomban él6k ko-
rében tapasztaltuk.

A jovd feladata, hogy a kér tdrsadalom kozotti
kiilonbségek csikkenjenck, s a Balatontdl valé foldraj-
zi tévolsdgtol fiiggetleniil a vizgy(ijtd teriilet egészén
kialakuljon egy egységes Balatonért viselt kdrnyezet-
tudatos feleldsség és gyakorlat.

Jegyzetek

(1) A partmenti telepiilések alminta (N=245)
telepiilései (zdréjelben az elemszdmokat kozoljiik):
Balatonféldvar (15), Balatonkeresztar (20), Bala-
tonmdriafiird8 (10), Fonydd (30), Siéfok (60), Ba-
latonszdrszé (25), Balatonbogldr (35), Balatonlelle
(30), Szantéd (20).

A nem partmenti telepiilések alminta (N=175)
telepiilései (zdréjelben az elemszdmokat kozoljiik):
Kereki (15), Kardd (30), Szél8sgyorok (10), Ba-
latonszabadi (10), Kotcse (10), Marcali (40), So-
mogyvir (15), Balonendréd (10), Sidjut (10), Len-
gyeltoti (25).

Absztrakt

A TAMOP-4-2-2A-11/1/KONV-2012-0038)
projeke keretén beliil 2012-ben kérd8ives kutatdst
végeztiink a Dél-Balaton vizgy(jtd teriiletén él8
lakossdg korében 2012-ben, N=500 {8s, a felndtt
lakossdgot reprezentdlé mintén. Hipotézisiink sze-

rint a vizsgdlt teriileten él8 lakossdg kornyezettel
kapcsolatos értékeit, attitlidjeit és nézeteit nagy-
mértékben befolydsolja, hogy lakéhelyiik tdvolsiga
a Balatontdl. Eredményeink szerint a partkdzelben
él8k és a parttdl tdvolabb éldk eltéréen szerkesztik
meg a Balatont mint valésdgot. Az urbanizdci6s és
rétegzédési kiilonbségek egyiittese jellegzetes tudati
és viselkedési kiilonbségeket eredményeznek a két
tdrsadalom tagjai kozote. A partkozelben él8k a Ba-
latont gazdasdgi és tdrsadalmi dsszefiiggésekben lat-
jdk, melyeknek 8k maguk is részesei. A Balatontdl
tdvolabb él8k szdmdra a Balaton val6sdga természeti
jellegli, melynek alakitdsdért nem éreznek se kom-
petencidt, se feleldsséget.
The Lake of Balaton: from near and afar.

Abstract

As part of the project TAMOP-4-2-2A-11/1/
KONV-2012-0038 in 2012 we conducted a survey
among the population of catchment area of South
Lake of Balaton, on a sample of N = 500, which is
representative of the adult population. According
to our hypothesis highly influenced the values,
attitudes and views of population by the place of
residence from the Lake of Balaton. The results show
that edited differently the Lake of Balaton as the
reality people who living near the coast and those
living further away from the coast. The mental and
behavioral differences between members of the two
societies are consequences of different urbanization
and stratification characteristics. The people living
close to shore of Lake perceived the Balaton
economic and social contexts, they themselves are
part of it. Those living further away from the Ba-
laton, do not feel responsible for forming of the
Lake, neither competence nor responsibility.
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Szakdcs Andrds

A RAYGAMOK ES A T1! MAGYAROK, FEKETESZEMMEL OSSZEHASONLITASA

»Egy adott kulttra tagja csak akkor érezhet hd-
l4t és tiszteletet mds kultarak irdnt, ha meggydzdde-
sévé vélik, hogy sajit kultdrdja szdmrtalan médon
kiilonbozik masokétdl — még akkor is, ha ennek a
kiilonbségnek a lényegét nem ldtja dt, vagy még leg-
jobb széndéka ellenére is csak tokéletlen ismerete-
ket szerez réla” (Lévi-Strauss 1999:73).

E sorok, melyek Claude Lévi-Strauss (eredetileg
1952-ben) publikdlt ,,Faj és torténelem” cimi esz-
széjében ldtrak napvildgot és melyet az UNESCO
megbizdsdbol készitett, teljes mértékben titkrozik
azokat az eszméket, melyeket az antropolégusok
ma mdr szerencsére, tdbbé-kevésbé magukénak val-
lanak.

[rdsiban olyan, a mai napig aktudlis kérdéseket
boncolgat, mint a kultirdk sokfélesége, az egyen-
18tlen fej8dés vagy az etnocentrikus szemléletméd,
melyek mind egy idegen kultira megismerési kisér-
letekor szinte dthdghatatlan akaddlyokat 4llitanak
a kutaték elé. Am e torekvések, melyeker Lévi-
Strauss megfogalmaz, még egy olyan diszciplindnal
sem voltak mindig maguktdl értet8ddk, mint az
antropoldgia.

A kutaték maguk is sokszor abba a hibdba es-
tek, hogy mig mds kultirdkat ismertek és tdrtak
fel munkdikban, ezt alapvetden az etnocentrizmus
égisze alatt tették. S bdr tény, hogy az antropold-
gia mint tudomdnydg megsziiletésekor valéban az
amerikai vagy eurdpai szemmel nézve elmaradot-
tabbnak t(iné (az emberekbdl 6sztondsen lenézést
és szanalmat kivédled) kultardkkal foglalkoztak — ez
onmagdban nem ad felmentést e vdd aldl.

Tehdt azzal a felfogdsi méddal dolgoztak a szak-
emberek — f8leg a mddszertan teriiletén —, mely leg-
jobban a ,majd mi megmondjuk, mi a j6 nektek”
kifejezéssel szemléltethetd, illetve, hogy bérmilyen
torzsrél is volt sz6, a ,primitiv’ mint jelzd min-
dig végigkisérte munkdssdgukat, f8leg a 20. szdzad
eldte. Ezt az etnocentrikus probléma-megkozelitést
a 60-as évek végén az amerikai antropolégus, Sol
Tax prébdlta feloldani. Szdmdra mdr a kutatott ko-
zosségek tagjai egyenrangiak voltak vele, mi tbb,
kollégdknak szdlitotta Sket.

E példdn jol lithaté tehdt, hogy még maguknak
a kutatéknak is neheziikre esett az idegen kuleirdk
jogosultsdgdnak és egyenrangtisiginak elfogaddsa.
Ennek tudatdban viszont mdr empdtide kell mu-

tatnunk olyan az emberek irdnt, akik az ismeretlen
kultardk hallatdn menedékbe hdzddnak, és fintor-
ral szemlélik az ,idegent”.

Ugyanakkor e magatartdsok felolddsdban nyujt
nekiink segitséget 6nmagunk megismerése. Minél
jobban megtanuljuk sajit magunkat mds szemével
nézve elfogadni, anndl konnyebb lesz az ,én” és a
,miésik” kozti kiilonbségeket feloldani.

Hasonl6képpen kellene viselkedniink, mint a
csecsemd a tiikor eldtt. Az elején sajde tiikorképé-
ben egy idegent vél felfedezni, 4m az id8 muldsgval
megtanulja értelmezni a ldtottakat. Vele szemben
nem egy idegen van, hanem sajit maga, egy mdsik
perspektivabdl.

Tehdt mint azt mdr ldgjuk, az idegen kultirdk
megismeréséhez és f8leg elfogaddsihoz, az énma-
gunkrdl alkotott kép djragondoldsa elengedhetet-
len. Eme célbél szeretnék két mivet emliteni, me-
lyek bdr eltérd médon kozelitik meg a témakort,
mégis mindkettd arra a kérdésre probél vélaszt adni,
hogy milyenek vagyunk mi magyarok.

Az els6 munka, mely dolgozatom alapjdt kép-
zi, Todd G. Williams 77/ Magyarok, feketeszemmel
cimen jelent meg. E kényvben a szerzd tulajdon-
képpen, narrativ médon mikrotdrténetekbe dgya-
zott szocioportrét készit rélunk. Mondhatndnk
Ugy is, hogy egy szocidlantropoldgus bérébe bujva
kozeliti meg a Kdrpdt-medencében él§ torzsiinket.
Mi indokolja ez 4llitdsomat? Ehhez tiszedban kell
lenniink elészor is egy szocidlantropolégus mun-
késsdganak mivoltival. Ok azok a kutatdk, akik
szdmizik magukat hosszabb-révidebb idére egy
szdmukra teljesen idegen vildgba. Itt meg kell bir-
kézniuk mindazzal a nehézséggel, mely egy mésik
kultrdba valé beilleszkedéssel jér. El kell hdritani-
uk dtjukbdl a nyelvi akaddlyokat. Meg kell érteni-
ik, illetve értetniiik magukat a tdrsadalom t5bbi
tagjdval. Alkalmazkodniuk kell mindazon szokd-
sokhoz és elvardsokhoz, melyek az adott kulttrdhoz
val6 megfeleléshez nélkiilozhetetenek. El kell sajé-
titaniuk azokat a ritusokat, tdrsadalmi normdkat,
gazdasdgi, valldsi és tulajdoni viszonyokat, melyek
jellemz8 az adott embercsoportra.

Ennek tudatdban tehdt mdr 4llithagjuk, hogy
Todd G. Williams munkdssdgdban az antropolégus
adatgytjtés egyik specidlis modjét vélaszrotta. Ez
esetiinkben nem mds, mint az Un. résztvevd megfi-
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Szemle

gyelés, mely etnografiai médszer ttdrdje a lengyel
tudds, Bronislaw Malinowski volt. Terepmunkad-
ja sordn, melyet a Trobriand-szigeteken végzett, 8
maga is belemeriilt a sziget &slakdinak mindennapi
életébe. Megprdbélta megérteni helyi nyelviiket, és
részt venni a kozosség mindennapi munkdjiban.
Allitdsa szerint igy a kutaté az idé muldsdval nem-
csak befogaddst nyer a kozdsségbe, hanem meg is
fogja érteni annak mozgatdrugdit.

E médszer, melyet f8 miivének, az Argonauts of
the Western Pacific (1922) cim( kdnyvének nyit6 fe-
jezetében részletesen taglal, nemcsak az egzotikus,
hanem a nyugati térsadalmak megismerésére is al-
kalmazhat6. A részevevd megfigyelés mddszerénél
a megfigyeld személyes tapasztalatai jdtsszdk a koz-
ponti szerepet, melyek T. G. Williams munkdjiban
nagyon jél megfigyelhet8ek, hiszen a szerz8 maga is
részt vett a magyar kultira mindennapjaiban. Ve-
liink egytitt élt és meghigyeléseit, a részletekre kiilo-
ndsen nagy hangsulyt fektetve lejegyezte, akdresak
a kutat6k egy etnogréfiai kutatdsi folyamat sordn.

Igy tehdt munkdssiga szoges ellentétben 4ll
azokkal a moédszerekkel, melyek sordn a kutatdk a
szobdjukat el nem hagyva, voltaképpen mds utazdk
beszdmoléira tdimaszkodva hozzék meg ,itéleteiket”
mds kultardk f5lott. S bér ez az irdnyzat a 20. szdzad
végével lecsengett, mégis kiérdemelte sajét elneve-
zését, mely a ,karosszék-etnoldgia” korszakaként
vonult be a koztudatba.

Hasonléképpen, mint az antropoldgia a 19. szd-
zadtdl, T. G. Williams sem az egyetemes igazsdgokra
probél konyvében révildgitani — mint régen az ant-
ropolégusok és etnogrifusok —, hanem inkdbb egy
adott életmddot prébél minél pontosabban leirni és
azt a maga teljességében 4brazolni. Igy gyakran ki-
tér az élet néha legkisebb mozzanatdra is, mely elsg
olvasatkor semmilyen jelentéséggel sem bir.

Ha azonban eme tdrekvéseket a realista etnogré-
fia mifaji szemiivegén keresztiil nézziik, akkor taldn
érthet8bbé vélnak szdmunkra a szerzg inditékai. Ve-
gyiik el8szor sorra, hogy melyek ezek a jellemzdk,
hogy lassuk, llitdsom valéban rendhagy e.

Maga az etnogréfiai realizmus fogalmdt Marcus
és Cushman vezette be. Mivel a szocidl- és kulturdlis
antropoldgiai, etnografiai szovegeket a mifaji sza-
balyok laza osszessége jellemezte, igy ez irdnyzat a
19. szdzadi realista regény analdgidjira kapta nevét.
A realizmus ez esetben egy vildg, illetve egy életmdd
val6sdgdnak egészét szdndékozik bemutatni, mint
pl. a magyarokét. A realista etnografia egyik 6 to-
rekvése, hogy az egészet mutassa be, olyan részeken
keresztiil, amelyekben a tdrsadalmi és kulturdlis tel-

jesség mutatkozik meg. A realista {rdsmdd tovabbi
jellemzdje a részletek aprélékos leirdsa, valamint
annak gyakran foldsleges demonstréldsa, hogy az
illetd tényleg ott jart és részt vett az ott él8k min-
dennapjaiban.

Ugyanakkor itt meg kell emliteni ama nagy hi-
dnyossdgot, mely véleményem szerint az egész irdsdt
végigkiséri. Mdr els6 rdnézésre is feltlinik az olvasé-
nak, hogy kényve tdlsdgosan a strukeuralista eszme
befoly4soltsdga alatt sziiletett. A kdnyv tdlsdgosan
statikus. Bdr a szerzd kitér a tdrsadalmi interakcidk
kiilonbozd szintereire, az dsszefiiggéseket nem vizs-
gélja meg.

S mint azt mér Richard van Diilmen is meg-
irta (igaz, eltér8 kontextusban) A makro- és
mikrotorténet vitdja cimi cikkében, az ,életvildg”
nem darabolhaté fel kiilén részegységekre. Minden
mozzanat egyiitt alkotja azt a kozeget, amelyben a
hétkdznapi ember megnyilvanul.

S mivel tudjuk, hogy az életben minden min-
dennel &sszefiigg, egymdshoz kapcsolddik és reak-
cidba 1ép, igy ez a hidnyossdg szdmomra nehezen
megbocsdthaté. Hisz egy adott tdrsadalmat — meg-
ftélésem szerint — csak holisztikusan szabad 4brd-
zolni. Egy ilyen jellegli miinek, ahol egy mésik kul-
tirdra prébalunk reflekedlni, a kultira elemeinek
megfeleld dsszefiiggésbe helyezése, illetve a koztiik
1évé kapcsolatok feltdrdsa elengedhetetlen.

Vizsgdljuk meg ezek utdn, hogy mily médon
kozeliti meg a dolgozatom alapjét szolgdlé mésik
mi a magyarok kérdéskorée. Ezen esetben egy po-
litikai antropoldgiai esettanulmdnyrdl van szé me-
lyet A.Gergely Andrds A raygam-ok neotribalizmusa
cimen publikdlt.

Ezen irdsa, melynek cime a ,magyar” sz6 betdi-
nek forditott sorrendjébdl jon létre, a magyar népet
nem kis irénidval egy torzshoz hasonlitja, és ennek
megfelelden kozeliti meg antropolégus szemmel.

A munka alapétlete mindazok szdmdra ismerds
lehet, akik mér kordbban megismerkedtek Horace
Miner az 1950-es években {rédott etnografiai cik-
kével, mely Az iakirema torzs testi ritusai cimet vise-
li. S bér a motivécid eltérd a két cikk kapcsdn, mégis
sok hasonlésdg fedezhetd fel.

Mig Miner igy indokolja irdsinak létjogosult-
sdgdt: iakiremdk mdgikus hiedelmei és gyakorlatai
annyira szokatlan elemeket tartalmaznak, hogy ér-
demes részletesen irni életmddjukrdl, mely az emberi
viselkedés lehetséges szélsdségeinek egy példdja”, addig
a raygamok esetében az indoklds kévetkez8képpen
hangzik: ,a hazai antropolégiai kutatdsok még vi-
szonylag kis mértékben dolgoztdk fol a néprajzi-folk-
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Szakdcs Andrds

A raygamok é a Ti! Magyarok, feketeszemmel isszehasonlitdsa

lorisztikai jelenségeknek azt a korét, amely a torténé-
szek vagy szocioldgusok szembatdrdn kiviil esett... — e
kimarady’ tuddsteriiler azonban éppen a kelet-eurdpai
példizatok & hasonldsdgok okdn kiilonisen izgalmas
leher”.

Mindkét esetben jol ldthatd, hogy a szerz8k sa-
jt kornyezetiik f6lé helyezkedve, mint kiviilallok
figyelik és irjdk le az 4ltaluk ldcott jelenségeket és
prébélnak azokra reflektdlni.

Hasonl6sdg az imént emlitett raygam-cikk és
T. G. Williams {rdsdnal abban rejlik, hogy megpro-
balnak az adott tdrsadalom elemzésénél olyan f6bb
kézponti kérdésekre kitérni, melyek alapjaban meg-
hatdrozzék egy kozosség életét és tdrsadalmi, vala-
mint kulturdlis felépitését. Ilyenek tobbek kozot
a geografiai elhelyezkedés ismertetése, a gazdasdg,
a vallds és a politikai berendezkedés taglaldsa. Ezek
ugyanakkor a i/ Magyarok, feketeszemmel-ben nem
jelennek meg, csakis burkoltan, egyes motivumo-
kat kiragadva, melyekre a szerz8 a helyi kozosség-
gel valé interakcidja sordn fényt tudott deriteni.
Ugyanakkor eme jelenségek, hasonléan T. G. Willi-
ams {rdsdhoz, az egyszer(i hétkoznapi eseményeket,
létesitményeket is goresd ald veszik, és azon keresz-
till probdlnak valamiféle konkliziét felhozni.

A teljesség igénye nélkiil, vegyiink tehdt dssze-
hasonlitdsunk tdrgyaként egy olyan példdt, mely-
nek mozzanatai mindkét miiben megtaldlhatéak, s
melyek metszéspontjdn keresztiil, jol ldthatévd val-
nak a kiilonbségek.

It tehdt megemliteném azt a tdrzsi ritust ki-
séré himnikus dalt, mely mind a raygamok tr-
zsénél, mint pedig a magyarok népcsoportjandl
megtaldlhaté. Ez a dal nem csak az iinnepi ritud-
1ék, események fontos és kihagyhatatlan velejiréja,
hanem egyben valamiféle sdmdnista torzsi ritusban
haszndlt napbucsiztatéhoz és napkdszont6hoz ha-
sonlithatd. Sok tdrzsi tagndl ez a dal oly szorosan
osszefonddott az életével, hogy mdr a valldsi szertar-
tasok sem maradnak megkimélve téle. Ugy latszik
a raygamok torzsénél e szokds gyakorisdga ardnyban
4ll (legaldbbis hiedelmiik szerint) a hazdjuk szerete-
tével. Igy tehdt minél tobbet éneklik, halljik, anndl
jobban kinyilatkoztatjék tdrzsi hovatartozdsukat.

Ezzel kapcsolatban mindkét irdsban megtaldlha-
t6 ama torekvés, hogy kozelebb hozzdk az olvasshoz
e szertartdsi dal jellegét. Mig T. G Williams egy ilyen
szertartdson valé személyes részvétel utdn, lényegé-
ben a dal szomor jellegérdl és el6adéi banatos ko-
morsdgdrél ir, addig a raygamok esetében inkdbb a
dal belsé jelentése keriil el6térbe és annak a bemuta-
tésa, hogy a dal milyen attitlidéket hordoz maggban.

Eltérés f8leg ott figyelhetd meg, hogy mig T. G.
Williams f8leg a boldog iinneplés és a szomort dal
kozotti ellentmonddst veti 8ssze, addig a raygamok
esetében ezt az ellentétet Bogldr Lajos nappali és ¢j-
szakai kuledrdk mdssdgdval, eltérésével magyardzza.

[gy tehét 6sszességében elmondhatd, hogy a két
mi alapjaiban tér el egymdstdl, mds eszkdzkészletet
vonultat {3l egy nép bemutatdsdnak a kisérleténél.
Mig a regényszerli elbeszélésnél inkdbb a mikro-
struktirdk bemutatdsdval probédlja a szerzd jelle-
mezni a magyarokat, addig a raygamok esetében in-
kébb azon 8sszefliggések keriilnek felszinre, melyek
a makrostruktira sikjdn helyezkednek el.

Ugyanakkor a 7i! Magyarok feketeszemmel {6 hi-
bdja, hogy bdr a magyarokrdl ir, alapvetden mégsem
mond réluk semmit. Hasonlé analdgia ez, mintha
az ember egy 4tldtsz6 f6lidra rajzolna. Elsd rdnézésre
nem ldtunk mést, mint halvdny vonalakat, 4m ha
egy lapot helyeziink mogé, a kép hirtelen ldthatévd
vélik. Sziikséges a kontraszt, a ,mihez képest” be-
mutatdsa, mely nélkiil a rajz 6nmagdban ldthatatlan
maradna. Kell egy viszonyitdsi alap, mely nélkiil ez
nem megy.

Hidba ir tehdt a magyarokrdl, ha 8ket nem he-
lyezi egy idegen, vagy a megszokottdl eltérd kon-
textusba, mondanival6ja vagy el sem hangzik, vagy
elvész és nem éri el kozonségét.

Ezt a ,kép-hédttér” kontrasztot a raygamok ese-
tében sikeriilt megvaldsitani, mivel a magyarokat
kiemeli eredeti kdrnyezetiikbél egy egyszert széjé-
ték segitségével, és ez dltal régton megfigyelhetdvé,
leirhatéva és kiilonlegessé teszi szdmunkra ezt az
idegen, mégis oly ismerds torzset.

S bar mindkét szerz8 motivécidja, hogy bemu-
tassa a magyarokat, és ezzel hozzdjéruljon a ,mds”
kultardk és szokdsok elfogaddsihoz, azonos és érté-
kelendd, T. G. Williams-nek véleményem szerint ez
kevésbé sikeriilt. Természetesen ez akkor igaz csak,
ha hajlanddak vagyunk szemet hunyni ama hibds
gondolatmenet felett, mely sordn a kortét hasonlit-
juk az almdhoz, vagy forditva.
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Csepeli Gyorgy (1946, Budapest), egyetemi
tandr, ELTE Tirsadalomtudoményi Kar, Miskolci
Egyetem. Kutatisi teriilete a csoportkézi viszonyok,
konfliktusok, nagy adattdmeg kezelése.

Geszler Nikolett (1988, Budapest) a Budapes-
ti Corvinus Egyetem Szociolégia Doktori Iskola
hallgatéja. Els8sorban férfikutatdsokkal foglalkozik,
azon beliil menedzser férfiak munka és magdnélet
kozotti egyensilydval. Kordbbi munkdiban CSR té-
mdban kutatott, és gazdasdgi vezetdk jovedelmérdl
és térsadalmi befolydsdrdl irt. Jelenleg a Nagy Bedta
4ltal vezetett Dilemmik és stratégidk a csaldd és mun-
ka dsszehangoldsdban elnevezési OTKA-kutatdsban
vesz részt.

Paul Gradvohl (l4sd weboldalit) PhD,
Universit¢ Nancy 2, habilitdle egyetemi do-
cens, torténész, politolégus, a CERCLE (Cent-
re de recherche sur les cultures et littératures
européennes, France — Europe centrale — Europe
orientale) okrtatdja, szlavista, a kelet-eurdpai civili-
z4cidk kutatdja, magyar kutatdsok dsztdnzdje és té-
mavezetdje, http://cercle.univ-lorraine.fr/content/
cercle-membre-p-gradvohl - Paul.Gradvohl@univ-
nancy2.fr

Grunzé Zséfia (1989, Kolozsvir), alapszakos
diplomdjdt a kolozsvdri Babes-Bolyai Tudomdny-
egyetem Filozdfia szakdn szerezte. 2012 6ta Buda-
pesten ¢él, ahol kordbban Kulturdlis antropolégidt
hallgatott, jelenleg pedig Interkulturdlis pszicholé-
gia és pedagdgia mesterszakos hallgaté az ELTE-n.
Erdeklddési korébe tartozik a nemzetkdzi migrcid,
a muzulmdn hdccérrel rendelkezd migrdnsok, az
interkulturdlis viszonyok, valamint minden, ami
a mozgishoz, a szocializdcidhoz és az identitdshoz

kapcsolédik.

Kapitiny Agnes (1953, Szentgotthdrd) szoci-
olégus, egyetemi oktaté (ELTE kulturdlis antro-
poldgia szak), az Iparm{ivészeti Egyetem tandra, az
MTA Tirsadalomtudoményi Kutatékézpont Szo-
ciolégiai Intézetének tudomdnyos tandcsaddja. Ta-
nulmdnyai, kényvei a szimbélumkutatds, a nemzeti
jelképek, a tdrgyak és épiiletek arculatdnak valtozs-
sairdl, a politikai pdrtjelképek, a mentdlis 6rokség
kutatdsi tapasztalatainak bemutatdsdrdl sz6lnak.

Kapitdny Gdbor (1948, Budapest) szociold-
gus, egyetemi oktat$ (ELTE kulturdlis antropolégia
szak), az Iparmiivészeti Egyetem tandra, az MTA
Térsadalomtudomdnyi Kutatékézpont Szociolégi-
ai Intézetének tudomdnyos tandcsaddja. Tanulmd-
nyai, konyvei a szimbdlumkutatds, a nemzeti jelké-
pek, a térgyak és épiiletek arculatdnak véltozdsairdl,
a politikai pértjelképek, a mentdlis 6rokség kutatdsi
tapasztalatainak bemutatdsdrdl sz6lnak.

Murényi Istvan (1959, Ozd) a Debreceni
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Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdlydnak elndke. Kutatd-
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csoportkozi elditéletek, nemzeti identités.
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ben végzett a Kozép-eurdpai Egyetem (CEU)
Gender Studies szakdn. Jelenleg a Budapesti
Corvinus Egyetem Szocioldgia Doktori Iskola hall-
gatdja. Kutatdsdban a munkahelyi szervezetek kul-
turdjaval foglalkozik, ezen beliil f8 kérdése a kozép-
vezetd ndk helyzete, karriertitja.

Nagy Bedta (1964, Balassagyarmat) kozgaz-
ddsz-szociolégus, egyetemi docens, kandiddtus
(1996), a Budapesti Corvinus Egyetem oktatéja,
kordbban oktatdsi dékdnhelyettes, gender-szakértd,
elic-kutatd, szdmos eurdpai és hazai kutatds vezetd-
je. F8 kutatdsi teriilete a munkaer8piac és a tdrsa-
dalmi nemek kérdése.
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Paksi Veronika (1974, Budapest) szociolégus,
2007 6ta tudoményos segédmunkatdrs az MTA
Térsadalomtudomdnyi Kutatékdzpont Szociol4giai
Intézetében. 2009 6ta a Magyar Szociolédgiai Térsa-
sdg titkdra, a Kultiira és Kozosség szerkesztdje. 2010
6ta PhD-hallgaté a Budapesti Corvinus Egyetem
Szociolégia Doktori Iskoldjiban. Kutatdsi teriile-
te: n8k a tudomdnyban, magdnélet és munka 8sz-
szeegyeztetése, gyermekvallalds. PhD-dolgozatdnak
témdja a fatal ndi kutaték munka/tanulds és csalddi
életének Bsszeegyeztetése, a doktori tanulményok és
gyermekvéllalds id8zitése.

Seb8k Csilla (1976, Kalocsa) a Budapesti
Corvinus Egyetem Szociolégia Doktori Iskola PhD
hallgatéja, a KSH vezetd tandcsosa. F8 kutatdsi te-
rillete az idéfelhaszndlds tdrsadalmi kiilonbségeinek
a vizsgdlata és az idémérleg-felvétel kutatds-mdd-
szertani kérdései. Az elmult idészakban a néi mun-
kavillalds és a napi idtoltés dsszefiiggéseit vizsgilta
az 1999-2000. és 2009-2010. évi id8mérleg-felvé-
telek alapjén.

Szabé Ildiké (1946, Fehérgyarmat) szociold-
gus, az MTA doktora, nyugdijas egyetemi tandr. Ku-
tatdsi teriilete a politikai szocializdcid, az dllampol-
géri kultdra, a fiatalok politikihoz val$ viszonya, a
kollektiv identitdsok formdléddsa, az egymdst valtd
politikai rendszerek, identitds-stratégidk, valamint a
magatartds-mintdk és nemzetkoncepcidk korszako-
kon 4tivel§ ,hosszd hatdsainak” egyiittese. Fonto-
sabb konyvei: Politikai szocializdcié Magyarorszdgon
(1991); Tizenévesek dllampolgdri kultiirdjia (1998,
Orkény Antallal); A pdrtdllam gyermekei. Tanul-
mdnyok a magyar politikai szocializdciérél (2000);
Magyarok Pdrizsa (2003, Bajomi-Lézdr Dédviddal);
Nemzet é szocializdcid. A politika szerepe az iden-
titdsok formdléddsdban Magyarorszdgon 1867-2006
(2009); Ldthatatlan torténelem. Politikai anekdotditk
1942-2012 (2013). (b8vebben: http://szoctanszek.
unideb.hu/tart/oktatok/Szabo_Ildiko.html)

Szakdcs Andrds — az ELTE Tirsadalomtudo-
mdnyi Kar hallgatéja

Mounia Utzeri (1982, Saint-Germain-en-
Laye, Franciaorszdg) a Budapesti Corvinus Egye-
tem Szocioldgia és Tdrsadalompolitika Intézetének
PhD hallgatéja 2012 4ta. Mesterszakos diplomd-
jat Azsia-tanulményokbél szerezte 2005-ben az
Université de Paris 7 Denis Diderot és a Qinghua
University in Beijing képzésén. Témdja a kinai nék
modern médiabeli 4brdzoldsa volt. MBA diplomd-
jdt Kindban szerezte nemzetkozi kereskedelembdl.
Azébta t6bb autdipari vdllalatndl dolgozott Kindban
és Németorszdgban. Kutatdsi teriilete a nemek, a
munka és a szervezetek, kiilonos tekintettel a me-
nedzsmentre és a nemi/kulturilis diverzitdsra. Disz-
szertécidjdban az eurdpai autbipari vallalatok néed-
mogatd programjait vizsgdlja.

Varsandidr Zsuzsanna Andrea (1977, Buda-
pest) szervezetfejlesztési tandcsadéként humidn
stratégia kialakitdsdval, készségek és képességek fej-
lesztéséhez kapcsolédd programok kidolgozdsdval
foglalkozik. Nem csak a munkdban, de a civil szfé-
rdban is fontosnak tartja az élethosszig tarté tanulds
hangsulyozdsit és tdmogatdsat.
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