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Introduction on Academic Careers®

Career paths of PhD graduates have become an
emphatic issue since the middle of the first decade
of the 21* century both in terms of scientific re-
search and policy-relevance (Goldman 2000). On
the one hand, professionals in Research and Devel-
opment (R&D) are claimed to enhance econom-
ic and societal development. On the other hand,
there is a growing competition among PhD holders
stemming from the significant increase in the num-
ber of PhD holders in developed and in developing
countries alike (Cyranoski et al. 2011) creating a
negative feedback on scientific career selection.
Based on the above trends, a fast growing literature
discusses the factors behind successful scientific ca-
reers and focuses on institutional and managerial
issues, as well as gender inequalities and collabo-
ration networks (Leslie et al. 2015; Penner 2015).

Hungarian legislation gave the universities the
right to issue PhD degrees only after the demise of
state socialism and abolished the soviet type system
of scientific qualifications as the issue of the PhD
equivalent Candidate of Sciences (CSc) degree was
discontinued (Bazsa — Szdnté 2008). However, the
economic downturn and structural changes of the
1990s resulted in a declining demand for R&D
professionals and the number of available academic
or private sector jobs in the field has not increased
significantly since then. Nevertheless, considerably
more students take part in doctoral courses without
having adequate job opportunities, which triggers
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further tensions (Fébri 2008). This problem is not
solved by the recent post-doctoral programmes of
the Hungarian Academy of Sciences and contrary
to EU tendencies, a PhD degree is often a disadvan-
tage in the Hungarian private sector. Thus, Hun-
garian PhD holders face similar but even fiercer
difficulties than their counterparts in Western Eu-
rope. As a result, emigration became a dominant
way among those young professionals who aim to
start a scientific career (Palinké — Mosoniné — Soés
2010) and this brain drain is a major problem that
science policy should tackle.

Since scientific competition is predominantly
international, we have to understand how success-
ful Hungarian scholars have achieved their inter-
national reputations in order to tackle the major
problem of the brain drain towards more developed
countries. It has been demonstrated in previous re-
search that mobility of scientists is a crucial element
in forming and embracing social and collaborative
networks and thus it is vital to further scientific
quality, research development and knowledge dif-
fusion. Lawson and Soés (2014) found that mobil-
ity of researchers to other countries enhance their
individual scientific performance, research quality
and public funding procurement when it is organ-
ized by thematic considerations. However, it is less
understood how collaboration networks and espe-
cially international collaboration networks emerge.

Though mobility is a key element of research
success, not every scientific actor enjoys equal ac-
cess to this tool. Whereas the international mobility
of researchers does not differ significantly in terms
of genders during PhD education, the gender gap
becomes visible during later career stages (CDH
2012). Women’s career advancements usually be-
come slower than their male counterparts, and they
often experience potential incidents of discrim-
ination and unfair treatment: the "glass ceiling”
or the "maternal wall" effect are existing processes
within the field of research and innovation (Kim
et al. 2010; Williams 2005; Wilson et al. 2010).
As a result of labour market inequalities impacting
women, on average not more than one third of re-
searchers were women in the European Union in
2012, and women are especially underrepresented
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in the field of engineering. Moreover, women are
under-represented in higher-level research positions
(only one fifth of professors are women), as well
as in decision-making positions and boards. The
gender gap, measured by various indicators, in the
Hungarian R&D field was consistently wider than
the European average, especially for the proportion
of female-led higher education institutions and
women’s representation in scientific decision-mak-
ing positions (EC 2016).

Furthermore, research has already called atten-
tion to the gender inequality in R&D (Etkowitz
— Kempelgor — Uzzi 2000; Paksi 2014), most sig-
nificantly in the field of science, technology, engi-
neering and mathematics (STEM). Though a high
level of gender inequality in these fields is already
present during early education, women’s horizontal
segregation is the most salient in the case of high-
er education and the labour market (Engler 2013;
Fényes 2010). Male and female career paths — as
human life courses — differ, partly because wom-
en‘s employment is "linked with (usually unpaid)
family work in the household and care over the life
course” (Kohli 2007). Increasing the number and
the proportion of women in science has become a
significant economic issue. However, a headcount
increase on its own does not represent a solution
for those already present in education or on the la-
bour market against the problems that make most
women change their careers (Xie — Shauman 2003;
Barnard et al. 2010). There is a need for revealing
the reasons why STEM careers and training resist
trends that point towards the equalisation of gen-
ders. The problem must be examined through a
complex social-cultural approach on structural and
individual levels as well (Gill et al. 2008).

At present there is no up-to-date knowledge on
the different PhD career models, career paths and
labour market opportunities in Hungary. Moreo-
ver, research usually does not differentiate between
fields of science and sectors. Furthermore, the mac-
ro-level characteristics of the scientific career path
of Hungarian PhD holders have not been exam-
ined yet by means of scientometric tools. Concern-
ing organisational enabling and hindering factors,
relatively few research studies have addressed fam-
ily-friendly and diversity management practices in
the field of R&D with their inter-linkages with
other aspects of human resource policies and or-
ganisational culture. In addition, the patterns of
interaction between innovation, corporate social

responsibility (CSR), and gender equality have not

been examined yet in the field of R&D. From an
individual point of view, relatively little research
exists on work-life balance studied across different
fields of science, and focusing on both junior and
senior researchers, as well as personal networks.

The research project

The "Career models and career advancement in
research and development. Different patterns and
inequalities in labour market opportunities, person-
al network building and work-life balance" research
project supported by the National Research, Devel-
opment and Innovation Fund (NKFI K 116102,
NKFI K 116099, and NKFI K 116163) aims to
provide innovative research in the above mentioned
areas. For this purpose, we identified four main
streams of research with different research focuses
and methods.

Stream 1: PhD career models and the utilisa-
tion of the degree in the Hungarian and Europe-
an labour markets

The main research objective of stream 1 is to
explore the different career paths that are availa-
ble for PhD holders in R&D, and understand the
gender-related mechanisms of researchers’ recruit-
ment. Former initiatives by our research group,
somewhat foregoing international trends, have
been revealing the topics of the utilisation of the
degree on the labour market, satisfaction with
the content of PhD training and the atticudes of
graduates, with the help of longitudinal and fol-
low-up analyses since the year 2000. The main
research question investigates the present availa-
ble career paths for Hungarian PhD holders, and
the gender differences between STEM and SSH
(social sciences and humanities) recruitment and
selection in Hungary. Furthermore, the status of
PhD graduates on the transforming labour mar-
ket is examined, in particular in view of the new
opportunities in academic jobs and those outside
of academia, in EU contexts. Our surveys process
the labour market data of EU countries (relevant
databases of OECD, ILO, ESS), and during the
focus group interviews we assess the respondents’
knowledge and perceptions in the above field.
Their theme concentrates on recruitment and
social integration peculiarities of STEM subjects,
expressly the specialities of scientific female career
paths. Therefore, we examine the relations of family
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life and professional career, and we also reveal in-
stitutional, stereotypical and relevant motifs dur-
ing previous educational and personal life paths
and potential professional careers that determine
the actual gender rates and life strategy choices in

these fields.

Stream 2: Scientometric—quantitative analy-
sis and models of academic careers

The main goal for this stream of research is to
uncover macro-level characteristics of the scientific
career path of Hungarian PhD holders, in interplay
with various social and career factors (speciality,
gender, age, institutional and personal environ-
ments etc.), based on the mining and analysis of
large-scale scientific metadata.

The post-socialist transition has had a signifi-
cant impact on scientific careers in Hungary (Grab-
her — Stark 1997; Petryna 2005) because new op-
portunities opened up for international research
collaboration. For example, we have shown previ-
ously that patenting has become increasingly con-
trolled by foreign assignees (Lengyel — Sebestyén
— Leydesdorff 2013). Internationally recognised
research is the primary aim of Hungarian science
policy. Therefore, research questions pay special
attention to the above problems: Which types of
scientific careers are distinguishable in Hungary by
means of scientometric tools? What was the typical
Hungarian way of increasing the volume of inter-
national co-publications during the post-socialist
period?

Individual factors (gender, age) as well as insti-
tutional features (location, speciality, and environ-
ment) have been crucial in shaping career paths and
probably had a decisive effect on the scale of inter-
national co-publications as well. The study focuses
on the following research lines in an exploratory
manner: the characteristics of academic careers of
Hungarian PhD holders in terms of scientometric
dimensions; the potential scientometric taxonomy
of the target population in a Hungarian context;
uncovering career models; statistical modelling and
mapping of the relationship of different career di-
mensions and dynamics of scientific productivity,
success, professional networks, research profiles,
mobility, international co-publications in the Hun-
garian sample and comparison with established
results for other populations; the relation of indus-
try-oriented career paths and scientometric career
characteristics of the Hungarian sample.

Stream 3: Institutional Innovations Effecting
Scientific Careers

This stream of research is focusing on the or-
ganisational factors affecting scientific careers, and
is composed of two sub-streams.

Stream 3.1: Gender equality, family-friendly
and diversity workplace policies in the field of
research and innovation

Workplaces have an important impact on the
extent of labour market inequalities, vertical seg-
regation, and degrees of social exclusion and in-
clusion. Workplaces in the field of research and
innovation are no exceptions to the general rule.
Recent research on family-friendly and diversity
policies revealed that high quality workplace fam-
ily-friendly policies correlate with lower levels of
discrimination of women in organisations, espe-
cially those with children, and thus contribute to
a higher female employment rate (Tardos 2014).
However, correlation between higher standards of
family-friendly and diversity policies and better
gender balance at the top ranks of the organisation
could not be demonstrated. Another study com-
paring US and Finnish jobs in academia came to
the conclusion that similar family-friendly policies
were not coupled with similar gender balance in the
two countries, thus there must be other factors ex-
plaining gender imbalance (Mayer — Tikka 2008).
Therefore, we aim to investigate employers in the
R&D field and study how their workplace equality,
diversity and human resource policies and practices
affect gender equality with a special attention on
the STEM areas where gender balance is tradition-
ally poor. Our research aims to answer the ques-
tions: How do workplaces in R&D support gender
equality and diversity among researchers? What
kind of diversity and human resource management
policies do those organisations have that perform
well on gender balance within the STEM field?
What is the innovation potential for new, more
inclusive human resource management practices in

the field of R&D?

Stream 3.2: Innovation and cooperation be-
tween academic and business enterprise sector

The current EU and Hungarian research, devel-
opment & innovation (RDI) strategic and policy
documents emphasise the importance of coopera-
tion between the academic and business enterprise
sectors in various ways (Partnership Agreement,
Investment in the Future, S3). Therefore, we ex-
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amine the present conditions and frames of the
collaborations both in the academic and corporate
sectors, and managerial institutions, too. Our aim
is to identify the elements necessary to deepen these
collaborations and to make them more effective.
Our work involves the interpretation of the term
"innovation" as used by the academic and corpo-
rate management and personnel (RDI products/
processes, methods) and their atticudes towards
cooperation in RDI projects. In connection with
the organisational innovative processes we raise the
question of the interaction between innovation and
corporate social responsibility (CSR), especially
gender equality. Our aim is to figure out the pat-
terns of the interaction between innovation and
CSR, especially gender equality. According to the
international findings on the positive connection
between innovation and gender equality (Ubius
— Alas 2012; Dezs6 — Ross 2012), we gather pre-
liminary information to define hypotheses for this
relationship in Hungary.

Stream 4: Networking and work-family life
balance in the field of engineering

Recent research has called attention to the
importance of applying a life-course approach in
order to understand individuals’ career related de-
cisions more thoroughly (Xie — Shauman 2003). It
was shown that during the early tenure track em-
ployment family and especially childbearing related
difficulties and work-family life imbalance have the
most significant negative impact on career advance-
ment (Nagy — Paksi 2014). The thesis of the moth-
erhood penalty (Ridgeway — Correll 2004) explains
well how women with children find themselves in
a disadvantaged labour market position, often be-
ing pushed towards the so called ‘mommy track’
(Wolfinger — Mason — Goulden 2013). Achieving
research success from this mommy track is quite
difficult for researchers with children. Women often
experience disadvantage in mobility and network
building (Gersick — Bartunek — Dutton 2000), es-
pecially in relation to their work-family life issues
(Song 2012). Women — especially young mothers
— often have less chance of conference and project
participation, therefore of less professional collab-
orations and publications (Hewlett 2007). More-
over, women are often excluded from informal —
mainly male dominated — networks, thus women
are prevented from receiving fundamental profes-
sional information (Benckert — Staberg 2000). This
"men’s or boys’ club”" phenomenon (Phipps 2008)

contributes to the so called chilly climate in aca-
demia that can also alienate women from doing
science (Maranto — Griffin 2011). In sum, the issue
of work-life balance and networking have recently
formed the core topics of "women of science” re-
search (Barnard et al. 2010), but research has also
started to focus on the issue of men’s work-life bal-
ance (Geszler 2014). Nevertheless, little research
focuses on how professional women build their
personal networks and on how childbearing affects
this process. There is little knowledge on individual
(age, preferences) and institutional (region, sector
of employment, field of science) factors, nor on
their deeper mechanisms and interrelations.

In Stream 4, we explore the special features
and micro-level mechanisms of male and female
researchers’ network building and work-family life
balance in the field of engineering, as well as the ob-
stacles women encounter during their career breaks
in relation to them. With regard to the above, we
raise the following questions: What are researchers’
preferences for work-family life balance and what
are their attitudes towards the necessity of network
building? How do researchers build their networks
and balance their work and family life, and what
are the relations between them? What are the dif-
ferences according to gender, age, sector of employ-
ment and regions? How do childbearing or other
career breaks affect researchers’ personal network
building? What are women’s needs, opportunities,
tools and strategies for networking during and after
their inactive periods?

The Special Issue

This Special Issue on "Academic careers and
the value of the PhD degree" is a collection of five
articles related to the Career models and career ad-
vancement in research and development research pro-
ject. The first three articles are literature reviews of
a special topic area of the research project, whereas
the two other articles consist of a secondary analysis
of previously existing databases.

The first article of the Special Issue, written by
Anna Kiss, reviews the various methods of sciento-
metrics to model academic careers. Scientometrics
has a growing importance in academic career anal-
ysis and evaluation. Anna Kiss thoroughly analyses
this process, which is "pushed" by rapid develop-
ment of electronic databases as well as mathematics
and network science, and "pulled" by policy ma-
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king analysis and career planners. In her literature
review, the author contrasts the traditional research
method of personal-life academic productivity (CV
and mobility analysis) with the 7zew methods of as-
sessing academic careers, among others, electronic
databases that offer a rapidly increasing set of per-
sonal data for analysis. Anna Kiss demonstrates that
statistical analysis of bibliometric data offers new
possibilities to evaluate not just the personal, in-
dividual trajectories, but the importance of topics
or institutional changes, too. The author concludes
that in the future agent based modelling, founded
on databases or expert opinions, could be an im-
portant tool for the estimation and forecasting of
different events on academic productivity.

The Special Issue’s second article studies the fe-
male academics’ (teacher-researcher) career path
from the point of view of work-life balance. The
authors, Agnes Engler, Mdrta Takdcs-Miklési, and
Zsuzsa Zséfia Tornyi focus on work-life balance in
the public sector that has obtained relatively lit-
tle attention until now compared to the business
sector. As the authors point out, the interest in
the higher education field started approximately
one and a half decades ago, mainly in the inter-
national (overseas) literature. Agnes Engler, Mdrta
Takdcs-Miklési, and Zsuzsa Zs6fia Tornyi in the
first part of their literature review assess the histor-
ical and social background of the work-life balance
agenda, then study the Hungarian context of work-
life balance in academia, finally illustrate innovative
practices and solutions for work-life balance within
academic institutions based on international exam-
ples.

The third literature review of our Special Issue
evaluates theoretical and empirical studies on wom-
en’s networks in academia. In their paper, Veronika
Paksi and Katalin Tardos highlight why the role of
networks has been gaining utmost importance in
research excellence in the past decades. However,
the authors demonstrate that access to both for-
mal and informal networks is often unequal for
researchers which difference could be caused by
discrimination and minority group memberships,
such as being a woman or a person of colour. This
paper on women’s networks in academia firstly
provides a short overview on the significance of
formal and informal networks in science and how
they are gendered, secondly, introduces the differ-
ent segments of networks in scientific research and
activity, namely, the gender differences in the usage
and access of these networks. Though adequate net-

working is one of the main elements of a successful
academic career, organisational contexts produce
constraints on women, causing different networks
to be established. Thus the article of Veronika Paksi
and Katalin Tardos will highlight the process how
research examining networks in organisations shift-
ed from being gender-blind to being gender-aware,
particularly in academia.

The fourth article in the Special Issue address-
es the value of the PhD degree in the Hungarian
labour market based on a longitudinal study con-
ducted in three waves (in 2002, 20062007, and
2014) among PhD holders. The principal investi-
gator of the empirical research, Gydrgy Fébri con-
siders the PhD training system in Hungary a real
success story on the basis of the doctoral degree
holders’ opinions. The research shows that they are
satisfied with their professional careers and their
doctoral degrees both professionally and financial-
ly. According to the study, the PhD holders per-
ceive their studies to be useful, however, they enter
the labour market with deficient self-management
skills. The statistical analysis reveals that it is pri-
marily in the academic and higher education sphere
that we can observe a readiness to hire doctorates.
In the business sector, according to the article, there
is still insufficient knowledge about the usefulness
of the knowledge and skills developed during the
PhD degree.

Finally, in the fif#) and last article of our Special
Issue, Fruzsina Szigeti and Hajnalka Fényes ana-
lyse the European trends for PhD holders in the la-
bour market based on the European Social Survey
(ESS). According to the ESS data, women are un-
derrepresented among PhD graduates. Interesting-
ly, the authors found no significant difference with
regards to the family status of the two genders,
which is not necessarily the case in all other Eu-
ropean countries, where, like in Hungary women
with PhD degrees have fewer children and are less
likely to be married. Furthermore, the study found
that women with a PhD degree were more likely
to come from families with mothers with high ed-
ucational level. Concerning career paths, the ratio
of paid employment was similar for both genders,
while no significant difference existed in the type
of labour contract (fixed or undetermined) and in
the type of position (employee or entrepreneur) on
the European level, although men were significant-
ly more frequently present in managerial positions
in accordance with the glass ceiling phenomenon.
Consistently, the paper demonstrates that men
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with a PhD degree can reach higher income levels
compared to women.

To conclude, our Special Issue and the research
project itself promote new academic knowledge
and policy-relevant lessons in both the Hungari-
an and in the international contexts. We propose
that widening the labour market opportunities
for young PhD holders, eliminating gender-relat-
ed and work-life balance barriers in academia, and
further enhancing international collaborations will
not only improve scientific performance, but will
increase the subjective well-being of researchers,
and thus will also have a positive indirect influence
on economic and societal development.
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Abstract!

Scientometrics plays an increasing role in aca-
demic career analysis and evaluation. This process
is "pushed" by rapid development of electronic da-
tabases as well as mathematics and network science
and "pulled" by policy making analysis and career
planners. In the last decades there has been a rapid
proliferation of different indicators of researcher’s
productivity and influence. The traditional research
method of personal-life academic productivity in-
teraction is the CV and mobility analysis. Among
the new methods of assessing academic careers,
electronic databases offer a rapidly increasing set of
personal data for analysis, and the opportunity to
analyse the influences of different factors on aca-
demic performance. Moreover, statistical analysis
of bibliometric data offers new possibilities to eval-
uate not just the personal, individual trajectories,
but the importance of topics or institutional chang-
es, too. In the future the agent based modelling,
founded on databases or expert opinions, could be
an important tool for estimation and forecast of
different events on academic productivity. For this
literature review a wide-range of relevant literature,
83 publications, has been used.

Key words: academic career, career research, ac-
ademic performance.

1. Introduction

The classic, prevailing question of Hirsch
(2005): "For the few scientists who earn a Nobel
prize, the impact and relevance of their research is
unquestionable. Among the rest of us, how does one
quantify the cumulative impact and relevance of
an individual’s scientific research outpue?” (Hirsch
2005:16569). The academic career is the product

1 This paper based on a project that is receiving
funding from the National Research, Development and
Innovation Office (NKFI — K116163 — Career models
and career advancement in research and development.
Different patterns and inequalities in labour market
opportunities, personal network building and work-life
balance).

of the socio-economic-cultural background of a
given society (or a set of societies, participating in
the development of the personality and the career)
and, on the other hand, an important vehicle of
science. That is why this study is at the intersec-
tion of scientometrics, sociology and policy anal-
ysis. Analysis of careers in the field of science is
gaining in importance and popularity, because the
in-depth knowledge of mechanisms governing sci-
entific career paths are important for planning and
the realization of science policy, thereby increasing
knowledge, economic and social output (Dietz
2000; Antonelli et al. 2011) and the science and
technology (S&T) capacity as well as human capi-
tal (Bozeman — Rogers 2002). As Hirsch formulates
it: "In a world of limited resources such quantifica-
tion (even if potentially distasteful) is often needed
for evaluation and comparison purposes (e.g., for
university faculty recruitment and advancement,
award of grants, etc.)" (Hirsch 2005:16569). Nev-
ertheless, it is hard to answer the question of how
to measure academic performance.

2. Research questions

Academic careers can be characterised on the
basis of different sciences and approaches. One
of the research questions is what the methods and
tools for measuring academic performance are. Tra-
ditionally, academic performance can be measured
by the number of (quality) publications and their
impact on science, which is manifested in the num-
ber of citations (Van Balen — Leydesdorff 2009).
This view of academic careers can be contested,
because in the more "application-oriented” fields
of science the number of publications is just one
measure of academic performance. In high-tech
industries the number of patents is a competing
measurement dimension of academic performance.
According to the traditional approach there is a
strong correlation between the number of publica-
tions and the number of patents, but cointegration
analysis, focusing on some rapidly advancing field
of technology (e.g. the pharmaceutical industry) is
not able to prove a statistically significant relation
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between the yearly number of publications and the
number of patent applications in a given nation or
research group. A further, more complex question
is the efficiency of using the number of patent ap-
plications as a measurement. It is well-documented
that just a very low share of patents will be applied
in practice. In some fields, e.g. in plant production
or animal husbandry, the number of new varieties
of breeds could be applied as a measure of academic
productivity.

If we accept measuring an academic career
on the basis of the number of publications, it is a
further problem how to measure academic perfor-
mance: on the basis of the total number of papers
during the lifetime, or on the basis of productiv-
ity per given time interval. Both measures offer
some advantages and disadvantages; the time-based
measures of academic productivity are capable of
quantifying the regularity of authors. The time of
determination of the end-point of an academic ca-
reer leaves open one important question: whether
the end of career is the publication of the last paper
in the lifetime of the researcher should be at the
time of retirement, and that all additional papers
should be considered as a product of some hobby
activity.

We will focus on the number of academic pa-
pers produced during the lifetime of the research-
ers, because these data lend themselves for a com-
parative approach, and if necessary a quantitative
analysis can be performed. However, we have
to take into consideration that this approach is a
relatively narrow one: in future research a more
holistic approach should be applied, taking into
consideration other outputs, e.g. teaching activity,
preparation of textbooks, as well as such activities
as consulting, running spin-off companies or the
popularisation of the sciences (Enders 2005; Glin-
zel — Debackere — Meyer 2007).

A considerable part of the publications on ac-
ademic career apply an ontological approach, em-
phasizing the importance of the roots of academic
careers. There is a wide consensus that the academic
career is a product of a complex set of socio-eco-
nomic factors. Some studies apply a more quali-
tative approach to this problem and try to grasp
the motivational base and early results of academ-
ic careers by measuring the cultural capital of the
family as well as the effect of narrower and wider
socio-economic environment, emphasizing the in-
fluence of culture to publication behaviour and life
strategy (van Balen et al. 2012; Leahey 20006).

Another important research question is the role
different "vehicles" play in academic career. Accord-
ing to van Balen et al. (2012) and Wells et al. (2011)
such individual factors, like cultural and social capi-
tal, results of effect of parents (Amarnani et al. 2016)
and mentoring (Ehrich — Hansford — Tennent 2004)
as well as networking will exercise a considerable im-
pact on the development of academic careers. Anoth-
er important factor of career development is the or-
ganisational environment, which could be measured
by performance, prestige, or network position of the
university (van Balen et al. 2012). In addition contex-
tual factors, like labour market fluctuations should be
taken into account, too. The overwhelming majority
of the relevant publications have been written in the
US, where a relatively high level of financial stabil-
ity and individual mobility are a general condition.
According to the experiences of some other coun-
tries (e.g. in crisis-hidden European research centres
or universities) these general conditions do not exist
anymore, that is why the fluctuations in financial re-
sources or the drying up of some sources for a given
research activity could lead to the termination of an
academic career (Figure 1).

3. Methods

The current investigation generally followed the
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses (PRISMA) guidelines (Moher
et al. 2009).

3.1. Information Sources and Search

Literature searches were conducted in PubMed,
Scopus, Web of Science, Sciencedirect and Google
Scholar. No limitations were placed on the dates
of the searches, and the final search was completed
in December 2016. After reviewing Scopus social
subject headings for ‘academic career’ and ‘scientific
career’, keywords selected for the search included
research productivity, performance, success, pat-
ents, curriculum vitae, mobility, citation and col-
laboration. These keywords were combined with
bibliometric, mathematics, scientometrics, research
value mapping and social network analysis.

To find additional studies, the reference lists of
the articles obtained were searched, as was the lit-
erature database of an investigator with extensive
experience of academic career research.
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Influencing factors of
academic career
-individual characteristics;
-organisational factors;
-contextual factors;
-combining factors;

Methodology of carreer path research
-database building and analysis of CVs;
-interviews;
-questionnaires

descriptive statistics;
multivariable statistical methods (e.qg.
clustering)
mobility studies
social network analysis;
agent based modelling

-how to define;
-how to measure

Measuring of academic career
-performance/productivity;
-influence;
-regularity

Academic career

Specific aspects of academic career
research:

-gender and minority studies;
-cross-cultural studies;
-cultural anthropology;

-ethnography

Results can be applied for:
- policy analysis and optimisations;
- performance evaluation of individuals/
reseach groups/institutes

Figure 1 The "academic career puzzle”

3.2. Eligibility Criteria

Articles were selected for the review if they were
(1) written in English, (2) involved bibliometric,
mathematics or expositive methods to describe
academic careers, and (3) provided a quantitative
assessment. Titles were first examined and abstracts
were reviewed if the article appeared to involve ac-
ademic careers and either scientometrics or biblio-
metrics. The full text of the article was retrieved if
there was a possibility that scientometrics analysis
had been included within the investigation. Quan-
titative data could be contained within the text of
the article, in tabular form, or presented in graphs.
Data presented in graphic form were estimated. If
the authors did not specifically aim to measure ac-
ademic career, but data were available in the article
to calculate it, then the article and the data were
included in the review. Abstracts, case studies, and
case series were not included. Stand-alone abstracts
(without full-text articles) were excluded because
they were difficult to locate, were generally not in-
cluded in reference databases, and in many cases
were not peer-reviewed. Case studies and case series
involved few individuals and were often published
because they were atypical.

4. Results

Figure 2 shows the number of publications
included and excluded at each stage of the litera-
ture search. The initial search identified 21,694
citations, 5339 of which were duplicate publica-
tions (from different databases) that were removed.
Based on a review of titles and abstracts, 345 full
articles were obtained for review, and subsequently
135 were removed for not having relevance for re-
search purposes or meeting the exclusion criteria.
A total of 210 studies were further reviewed, but
127 of these did not contain either relevant or use-
ful data. In total, 83 unique studies finally met the
inclusion criteria.

4.1. The analysis of academic careers

It is widely recognized, that academic perfor-
mance can be measured by two dimensions: overall
productivity and the impact of works. According
to Dietz and Boseman (2005) studies on academ-
ic careers often begin with the question as to why
there seems to be a skewed distribution of research
productivity across the population of academic sci-
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Publications identified

database searching
(n=21,649)

through Additional publications
identified
through other sources (n=57)

No of publications after duplicates
removed (n=16,412)

‘ Full publications screened (n=345) 'ﬁ

No of publications excluded for
not having relevance for
v research purposes (n=135)

Publicatios assessed for eligibility
(n=210)

Y

Full-text publications excluded,
primarily for not providing
specific information to research

problem (n=127)

Unique studies, included in qualitative
synthesis (n=83)

Figure 2 Publications included and excluded at each stage of literature review

entists. In his seminal paper Lotka (1928), cited by
Seglen (1992) highlighted that the vast majority
of papers are published by a small minority of re-
searchers. The vast majority of papers on this topic
up to 1990s had been focusing on different socio-
logical aspects of this question (Keith — Babchuk
1998). A considerable part of papers had been
focusing on the sociological structures of science
(Merton 1961), analysing science as a sociologi-
cal entity. This approach considered science as an
academic enterprise (Merton 1957, 1961), not
taking into consideration the social embeddedness
of science. In our opinion, this can be measured
on the basis of publications, as opposed to some
attempts (e.g. Dietz — Bozeman 2005) to try to
involve the issue of patents into this topic. Accord-
ing to Baruch and Hall (2004) the academic career
system has unique features, but empirical studies
about academic careers are hardly available. Earli-
er studies have been conducted to model academic
careers, but those were personal and introspective.
Publications on academic career development are
less focused on the development of the entire ca-
reer. Balen et al. (2012) described which factors
influence a successful academic career, the main
question their paper aimed to answer was: Why
do some talented researchers have a continued ac-
ademic career, whereas others do not? The study
was based on 42 semi-structured interviews; their
results suggest that academic careers of talented re-
searchers are stimulated or inhibited by an accumu-
lation of advantages or disadvantages.

In the last decades, as a result of collaboration
of bibliometricians, information scientists, sociol-
ogists, physicists and computer scientists, compre-
hensive science maps have been developed (Boyack
— Klavans — Bérner 2005). Guevara et al. (2016)
developed the concept of research space as a more
suitable approach for the evaluation of performance
of individual researchers, teams or nations, because
this is based on publication patterns of individuals.
Table 1 shows studies on academic career separated
by study design.

CV analysis

According to Dietz et al. (2000) CVs are par-
ticularly useful for the analysis of academic careers
since they provide a complex picture of the life
trajectory of researchers. Combined application of
data collected from CVs and bibliographic meas-
ures improve data accuracy, help to avoid mis-
matches and offer valuable information to explain
the changes in publication patterns and co-authors
space. At the same time, Dietz et al. (2000) state
that the analysis of curriculum vita to study ca-
reer paths is an extremely difficult task, due to the
hard quantification of different stages of individual
lives. Their article offers a detailed description of
ways and means to eliminate intercoder errors, and
presents a model describing the effect of different
factors on publication rate. Results prove a signifi-
cant, positive regression coeflicient (determined by
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Figure 3 The field of application of different methods in career research

OLS) between the pre-PhD publications as well as
the number of patents, and a negative coefficient
in time of duration in the rank of assistant profes-
sor. The number of jobs has not been an important
factor for productivity. In our opinion, the years
spent as an assistant professor cannot be considered
as an explanatory variable, because it could be rath-
er a consequence of relatively low academic perfor-
mance.

Statistical methods to measure academic
career

Analysing the relevant literature, it is beyond
doubt that there is a wide and ever increasing
field of career research. This can be explained by
the steadily increasing level of interest towards the
problems of academic careers and the complexity
of this question: this field of science lends itself to
apply the tools and paradigms offered by different
sciences. In figure 3 we have summarised the field
of application of different methods in career re-
search.

Development of databases

Recently there has been an important emer-
gence of complex, unified, large-scale databases,
offering the possibility of inter-individual as well
as inter-institutional comparison in the analysis of
academic careers on the basis of bibliometric data.
As a result, we witness the birth of the science of
science measurement (Lane 2010). Nowadays the
two leading academic publication databases are
the Web of Science and Scopus, but there is an in-
creasing number of databases for geographic loca-
tions (e.g. Brazil: hetp://lattes.cnpq.br/; Hungary:
hetps://www.memt.hu/).

Analysis of data on academic performance

The modern methods of scientometrical anal-
ysis apply statistical methods at an increasing
rate. The rapid accumulation of information on
citation patterns offers a favourable possibility to
apply different statistical methods to citation pat-
terns. Wallace — Lariviére — Gingras (2009) have
proven that the citations can be characterised
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by a stretched-exponential function and a form
of the Tsallis function to fit complete distribu-
tions over the 20" century. The Hirsch-core has
been well known for more than a decade (Glin-
zel 2006) and Liang (2006) have introduced the
h-index sequence for measuring the dynamics in
a scientific career. According to their theory, the
h index sequence h, is the h-index of the papers
published by the author in question in n-k+1,
n time interval, where n is the most recent year.
This is a logical continuation of Burrell’s (2007)
approach. According to their results (the h-in-
dex and its derivatives can be of great importance
to track the life cycle of research teams. How-
ever there are considerable differences between
averages of citations for one paper in different
fields (e.g. according to Iglesias and Pecharromdn
(2007) on the basis of ISI the expected number
of citations for a paper in economics was 4.17
on average in the period between 1995-2005,
the value of this indicator for molecular biology
and genetics was 24.57). At the same time, while
the wide-range of utilization of citation indices
is fuelled by the fact that — as Radicchi — For-
tunato — Castellano (2008) have proven — there
is a universality of citation distributions across
disciplines and years.

Modelling the patterns of individual

academic trajectories

Petersen — Wang — Stanley (2010) offer nor-
malised publication metrics to achieve a universal
framework of analysing and comparing scientific
achievement across both time and discipline. They
have determined that the scaling exponent for in-
dividual papers (y = 3) is larger than the scaling
exponent for total citation shares (o0 = 2.5) and that
for total paper shares (a0 = 2.6), which indicates
that there is a higher frequency of stellar careers
than stellar papers (Petersen et al., 2011). You —
Han - Hadzibeganovic (2015) claim that in the
field of science, from the point of view of quanti-
tative analysis, there are two basic fields: (1) net-
work-theoretic analysis and (2) soft-modelling of
large datasets. They have applied an agent-based
model to capture the most important aspects of
publication and citation networks. In the model
the agents were authors or research teams, and the
nodes were the publications of citation networks.
The inheritance process had been manifested

through the spread of citation relationships. In a
subsequent publication Petersen et al. (2011) offer
strong empirical evidence for universal statistical
laws that describe career progress in competitive
professions. The career paths can often be charac-
terised by bimodal distributions: one class of ca-
reers is stunted by the difficulty in making progress
at the beginning of a career. Based on the dynamics
of publications they separate convex as well as con-
cave progresses.

Petersen et al. (2011) have introduced the N (t)
~ A [t(exp o.)] temporal scaling relation, where o,
is a scaling exponent that quantifies the career
trajectory dynamics. The estimation of a shows a
relatively large similarity across disciplines; its val-
ue is between 1.3 and 1.44. According to Petersen
et al. (2011) there is a possibility that short-term
contracts may reduce the motivation for a young
scientist to invest in human and social capital ac-
cumulation. As a summary, it can be stated, that
there is an urgent need to group productivity
measures, too.

The analysis of researchers’ mobility and
academic career

As is demonstrated in Figure 4, there are differ-
ent approaches of career development analysis. A
specific one is the analysis of thematic mobility pat-
terns, based on scientific mapping. In the last decade,
there was an effort to introduce some more quali-
ty-oriented methods into the evaluation of biblio-
metric data. That is why the g-index has been in-
troduced by Egghe (2006). This index is the highest
number of g of articles (a set of articles ordered by
decreasing citation counts) that together received 2
or more citations. However, bibliometrics has more
than half a century of tradition; its application
shows considerable differences between disciplines
and countries (Abbott et al. 2010). Notwithstand-
ing, bibliometrics, as a science has Anglo-Saxon
roots: many British, Commonwealth and US insti-
tutes use this for the evaluation of the performance
of universities as well as research organisations,
but in personal-related decisions the "soft" factors
of personality evaluation (e.g. recommendation
letters) are considered as more important factors.
Sahel (2011) claims that the professional analysis
of bibliometric data is important, but — in line
with the recommendations of the French National
Academy (FAS) — he discourages the application of
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Figure 4: The different approaches of career development analysis

these data concerning personal decisions of young
scientists.

Workforce mobility has become a mainstream
economic, political and media issue in the world
during the last decade (Almeida — Kogut 1999;
Nunn 2012). It is widely acknowledged that there
is a strong relationship between competitiveness
and the flexibility of the workforce, because work-
force mobility between different sectors is a key
factor of institutional mobility. Toffler — Nathan
(1970) prediction that the pace of change in the
world is increasing at a faster rate, and that this
creates a more complex environment, leading to a
more complex atmosphere for individuals as well
as organisations (Toffer — Nathan 1970) is a reality
today. It is well proven that social and geographical
mobility as well as mobility within firms are nec-
essary prerequisites for socio—economic analysis.
Culié — Khapova — Arthur (2014) have determined
a conceptual model for consequences of inter-firm
collaborations on employment mobility. They em-

2 FAS: UAcadémie des sciences de I'Institut de
France, Evaluation des chercheurs et des enseignants-
chercheurs en sciences exactes et expérimentales: Les
propositions de I'’Académie des sciences. Available at:
http://www.academie-sciences.fr/archivage_site/activite/

rapport/rapport080709.pdf

phasise the role of inter-firm collaborations in ca-
reer capital-building, psychological mobility as well
as analysing support. The mobility of academic staff
was — and continues to be — of vital importance for
the building of networks. According to Hauknes
and Ekeland (2002) we can apply different meth-
ods in the area of mobility research. The differences
reflect whether the population is static or dynamic;
the time scale used and the basis of units used. The
basic units of business demography are different.
The most important categories are geographic loca-
tion, ownership, employees, internal structure, and
what is produced and how. The author remarks that
"mainstream economic theory does not offer much
help here". Most schools of economic thought gen-
erally take the firm as a given, unproblematic entity.
Ladinsky (1967) have analysed the geographic mi-
gration patterns of professional workers. According
to his results, professions that require heavy invest-
ments in capital equipment and close cultivation of
clients can be described by low migration rates, sal-
aried professions with short analysing hierarchies,
and analysing work units have high migration rates,
unstandardised work conditions, and strong occu-
pational communication networks led to salaried
workers in highly professional occupations moving
on the national and regional level rather than in
local labour markets. Sullivan and Arthur (2006)
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have introduced the concept of psychological mo-
bility, as "the perception of the capacity to make
transitions”. According to the findings of Geuna
et al. (2015) there is a positive, significant effect
of researchers’ mobility on academic performance
in the case of voluntarily mobile researchers both
in the US and in GB. Mobility is a key factor in
knowledge creation in different regions. Beside the
favourable aspects of professional mobility the "in-
evitable disclosure” (2001) of trade secrets is a neg-
ative aspect of this phenomenon (Lincicum 2001).

European intellectual workforce mobility is
promoted by the development of accreditation sys-
tems, the increasing role of multinational compa-
nies (Crescenzi — Pietrobelli — Rabellotti 2014),
emergence of new human resource management
practices and the decreasing importance of lan-
guage barriers (Tenzer — Pudelko — Harzing 2014).
Spilerman (1972) states that beside its computa-
tional simplicity the Markovian model is attractive
because it is suitable for the description of differ-
ent interrelationships as a system. Markovian chain
models have been widely applied for the study of
migration (Rogers, 1966) and projecting growth
in social mobility (Erola — Moisio 2007) and man-
power supply planning (Zanakis — Maret 1980).
The sequence of events can be considered as a
Markov chain if the outcome of each event is one of
a set of discrete states and the outcome of an event
depends only on the present state and not on any
past states. The matrix, describing the probabilities
of transition from one state to another, is called a
transition matrix (Craig — Sendi 2002).

Research productivity

A considerable number of publications aim to
analyse the differences between individual career
paths. The most important of these are the analyses
related to gender differences as well as to cross-cul-
tural differences. The effect of children on academic
productivity has been analysed by a linear growth
model in an article by Hunter and Leahey (2010).
They have determined that children have a nega-
tive effect on productivity over time. At the same
the authors acknowledge that their results are not
generalisable.

Another measurement of academic productivi-
ty has been the application of the concept of pres-
tige, applying different methods of social network
analysis (Cole — Cole 1967; Reskin 1977; Long —

Allison — McGinnis 1979). A considerable number
of papers have analysed academic careers as a series
of state (position) changes, applying the approach
of economic sociology and statistics (Markov mod-
els). Stephan and Levin (1992) applied an integrat-
ed model to research careers. On the basis of their
work there are three drivers of academic careers: (1)
intrinsic pleasure; (2) recognition and (3) reward.
Put in another way: the triangle of the puzzle, the
ribbon and the gold will determine an academic
path. Lee et al. (2012) determine two components
of career success: extrinsic and intrinsic success. In
their seminal paper Dietz and Bozeman (2005) an-
alysed the effects of job transformations and career
patterns on productivity. The conceptual base of
their research was built on Scientific & Technical
human capital theory (Bozeman — Dietz — Gaughan
2001; Bozeman — Corley 2004). Based on the anal-
ysis of 1200 scientists’ and engineers’ CVs and pub-
lications, they set up a Tobit model in which the
dependent variable was the number of publications
per career year starting the year after the doctorate.
Independent variables were the job homogeneity,
precocity (measured by cumulative number of pub-
lications at the doctorate year, as well as numerous
other characteristic features of academic career
paths. According to their results there is a slightly
positive association between career pattern homo-
geneity and publication productivity. Precocity and
homogeneity both had a weak, positive relationship
with publication rates.

5. Conclusions and recommendations for
future research

There is considerable knowledge on the effect
of different factors (prestige of the university, pre-
Ph.D. publications, work abroad, birth of a child)
on academic productivity. As a consequence, if we
would like to evaluate the factors of academic ca-
reers, we have to analyse not just these factors, on a
one-by-one basis, but also to take into account the
combination of all of these influencing conditions.
On the basis of this some typical career paths could
be constructed. An agent-based simulation would
be a suitable tool to model the effect of different
"events" on academic productivity. It is rather hard
to obtain quantifiable pieces of information on this
topic because there is a great variability in individ-
ual "fate" and career, and it should be taken into
consideration that there are considerable differenc-
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es between different fields of science. That is why
we suggest a series of expert interviews with the
purpose to estimate the effect of different "events"
on academic activity, based on the experiences of
researchers. A convenient way of analysis of esti-
mation results is the R-package "Expert” by Goulet
— Jaques — Pigeon (2009). On the basis of these es-
timations a set of state charts could be constructed,
serving as an input for agent based modelling. Such
a high level software package (e.g. Anylogic) offers
a favourable solution to the development of such a
project aiming at forecasting the effects of different
events on academic productivity.

Scientometrics and career research is a rapidly
evolving field of science. Rapidly developing in-
formation systems, as well as archives, system dy-
namics, computer sciences and network analysis
offer new possibilities for researchers from different
scientific backgrounds to form inter- and multidis-
ciplinary research teams. Based on our literature
review, the most important problems of sciento-
metrics and academic career research are as follows:

1. Influence of different events and shocks on

academic productivit,. How do changes
in intellectual and material institutional

background influence the productivity in
science?

. Darticipation of scholars in science, as

a self-organising network. It is widely
acknowledged  that there are some
institutional and topical "hot spots" in
science. Some people, depending on their
level of ambitions, versatdility of their
qualification and personal background are
more willing and able to "jump onto these
band wagons", while some remain attached
to their original field. Who are these people?
Is a change of field a promising possibility to
enhance one’s scientific production?

. The role of research-group attachment in

academic career: it is well known, that
the dynamically changing world makes
it necessary to become attached to some
research groups, which do some research
together, then, in the framework of another
project, a “recombination” takes place in
the academic community and new teams
are formed. Are there any patterns in these
research team formations across countries
and cultures?

Appendix
Table 1: Studies on academic career separated by study design
Dietz et al. 2000; Canibano — Bozeman 2009; Gaughan — Bozeman 2002;
Wooley — Turpin 2009; Bonzi 1992; Dietz — Bozeman 2005; Fernandez-Zubieta
CV analvses and et al. 2013; Corley et al. 2003;
mobilityy Gaughan — Ponomariov 2008; Mangematin 2001; Enders — Weert 2004;

Enders 2005; Ackers 2005; Ackers — Oliver 2007; Gaughan — Robin 2004;
Fernandez-Zubieta et al. 2015; Sandstrom 2009; Moranoa-Foadi 2005; Ackers
2005; Canibano et al. 2008

Bibliometrics and
mathematics

Hack et al. 2010; Chakraborty et al. 2014; Petersen 2015; Efron — Brennan
2011; You et al. 2015; Zhang — Glinzel 2012; Franceschini an Maisano 2011;
Burrel 2007; Matia et al. 2005; Liang 2006; Petersen et al. 2011; Petersen et al.
2010; Ding et al. 2011; Egghe 2010; Petersen et al. 2012

Gender studies

de Pater 2005; Leahey 2006; Cole — Zuckerman 1984; Xie — Shauman 2003
1998; Fox 1983, 1985, 2001, 2005; Bentley 2011; McBrier 2003; Long — Fox
1995; Prpic 2012; Long 1992; Symonds et al. 2006; Teodorescu 2000; Kyvik —
Teigen 1996; Probert 2005; Sonnert 1995; Symonds 2006; Duch et al. 2012;
Sax et al. 2002; Ackers 2007

Cultural analyses

Leong — Leung 2004

Geography

Carvalho — Batty 2006
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Table 2 Estimation of the importance of academic productivity in the reviewed literature

Author Year of Target group Method Results
publication
Dietz 2005 1200 US Tobit regression | Significant influence of
— Bozeman scientists and Career Homogeneity index,
engineers Precocity; year of graduation
important; held position,
triple helix, first industry or
governmental jobs; doctorates
in biology or in computer
science were not significant
Leahey 2006 Sociology Structural Married family status (ever
(n=196) and equation mo- married) and affiliation to a
linguistics delling public institution, as well as
(n=222) faculty number of former institutions
members at and receipt of research
US research funding have significant,
universities positive effect on perfor-
mance. Gender, and PhD-
granting institution ranking
according to NRC is not
significant
Chakraborty | 2014 DBLP dataset Stochastic The expertise of an author in
et al. of the computer | model a particular field is usually
science domain defined by the average
(702,973 number of citations received
valid papers by the author by publishing
and 495,311 papers in this field.
authors)
Fernandez- 2013 171 UK Negative There are positive albeit
Zubieta et al. academic binomial insignificant overall effects
researchers regressions of mobility, and a negative
weakly significant short-term
effect. The mobility to a
higher ranked university has
only a weakly positive impact
on publications output, but
not on citations. The authors
find no evidence that mobility
per se increases academic
performance.
Lindahl — 2016 451 authors Univariate The authors conclude
Danell publishing on ROC analysis that early career perfor-
mathematical with multiple mance productivity has an
sub-field logistic information value in all
number theory | regression tested decision scenarios, but
analysis future performance is more
predictable in some cases.
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Bentley 2011 Academic staff | Linear multiple | The proportion of variation
in Australian regression in publication productivity
public accounted for by the
universities, 12-variable model (adjusted
during the R-square) was 32% and 42%
periods 1991-3 among men and women in the
and 2005-7. 1993 data, and 44% and 47%
Two surveys: respectively in the 2007 data.
a sample of Academic rank, doctorate
1420 and 1252 qualifications, research
respondents. time and international

research collaboration

were the strongest factors
positively associated with
publication productivity, but
women typically reported
significantly lower levels on
each of these factors.

Petersen 2015 More than Combination of | Super ties contribute to
166,000 descriptive and | above-average productivity
collaboration panel regression | and a 17% citation increase
records methods per publication, thus

identifying these partnerships
as a major factor in science
career development.

Strong collaborations

have a significant positive
impact on productivity and
citations representing the
advantage of “super” social
ties characterized by trust,
conviction, and commitment.

You et al. 2015 Two real- A multi-agent The work efficiency strongly
world citation modeling affects agents’ academic
datasets: framework outputs and impacts under a
The citation wide variety of conditions.
network of Research direction selectivity
the Ameri- plays a less important role,
can Physical since the results indicate that
Society (APS) a selection of hot research

journals and
the condensed
matter (Cond-
mat) citation
network of
the arxiv.org
online preprint
repository

topics alone cannot provide
sustainable academic careers
under intensely competitive
conditions.
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Carvalho — 2006 A total of

Batty 116,771
distinct authors
with a U.S.
address.

The productivity of U.S.
research centres in computer
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and the physical location of
research centres in the U.S.
formed a fractal set.
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MUNKA-MAGANELET EGYENSULYA A NOI KUTATOI KARRIERUTBAN

Absztrakt!

oktatéi-kutatdi
karrierutat kozelitjiik meg a munka-maginélet

Tanulmdnyunkban a néi

egyenstlydnak kérdéskore feldl. A munkahelyi és
magdnéleti teend8k sszehangoldsdt térgyalé iro-
dalmak elsdsorban a munkaer8piac versenyszfé-
rdjéval foglalkoznak, az 4llami vagy civil szektor
viszonylag kevés hangsilyt kap a témdban. A nem-
zetkozi (els6sorban tengerentuli) szakirodalom az
elmdle egy-mdsfél évtizedben kezdett erdteljeseb-
ben foglalkozni a fels6oktatds vildgéval, amely sa-
jdtos komplexum az ott folyé tevékenységek és az
érintett szektorok sokfélesége miatt. Trasunkban a
fels6oktatdsi rendszer szerepl6i koziil az akadémiai
tdrsadalomra, az oktat6-kutaté dllomdnyra fékuszd-
lunk. A tdrsadalmi nemek feldl torténd megkozeli-
tést a ndi karriertt sajdtossiga indokolja, amelyet
a szocioldgiai, oktatdsszocioldgiai és jél-léttel dssze-
fiiggd diskurzusok mentén tdrgyalunk.

Kulesszavak: néi karrierutak, munka-magdnélet
egyensuly, n6i akadémikusok.

Abstract

Work-life balance on the career path of female
researchers

In our study, we approach the women’s teacher-
researcher career path from the view of work-life
balance. Literature dealing with the harmonisation
of work and private life is primarily concerned
with the competitive sphere of the labour mar-
ket, while the public or civil sector has relatively
little emphasis on this issue. International (mainly
overseas) literature has started to focus more on
the world of higher education in the past one and
a half decade, which is a peculiar phenomenon
due to its activities and the diversification of the
sectors concerned. Among the actors of the higher
education system we are dealing with the academic

1 A tanulmdny a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és
Innovéciés Hivatal (NKFIH 116102) 4ltal tdmogatott
kutatds keretében késziilt. Karriermodellek és karrierépités
a kutatds-fejlesztésben. Kiilonbségek és egyenldtlenségek
a munkaerd-piaci lehetéségek, a személyes kapcsolathdlok
és a munka-maginélet egyensulya tekintetében

society, including the educators and researchers.
The gender approach is justified by the specificity
of the female career path, which is discussed along
sociological, pedagogical and well-connected
discourses.

Keywords: women’s career path, work-life

balance, female academics.

Bevezeto

A munka-magénélet problémdjinak
tarsadalmi és gazdasdgi hdttere

A XX. szdzad mdsodik felében a fejlett orszd-
gokban zajl6 jelentds tdrsadalmi-gazdasdgi folya-
matok hozzdjirultak a csalddok szerkezetének,
alapvetd mikodésének dralakuldsdhoz. Fokozato-
san ndte és nd ma is a ndk foglalkoztatdsi szintje,
munkaerépiaci szerepvéllaldsa, amely véltozdst
azonban nem kévette lényegi médosulds a csald-
don beliili munkamegosztdsban, igy a mai dolgozé
nékre kettds teher nehezedik. Bir a keresémunka
véllaldsdban kiegyenlitddés mutatkozik, 4ltaldnos
jelenség, hogy a ndk hédztartdsi munkdra és gyer-
mekgondozdsi feladatokra forditott ideje kivétel
nélkiil minden eurdpai orszdgban valtozatlanul jo-
val tobb, mint a férfiak esetében, igy a magyar n8k
is az 4tlagosndl nagyobb szerepet vallalnak a csalddi
élet megszervezésében (Herche 2010:67; Pongricz
— Murinké 2009:116).

A héztartdsi munka megosztdsdban tapasztalha-
t6 nemi egyenldtlenség tehdt egy nemzeti hatdro-
kon tdlmutatd jelenség, az otthoni tevékenységek
tilnyomé részét kivétel nélkiil minden eurdpai or-
szdgban nék végzik (Herche 2010:84). Kiilonbség
mutatkozik azonban az egyes eurépai orszdgokban
az otthoni munka megoszldsdra vonatkozdan, Eu-
répa nyugati felére egalitdriusabb munkamegosztds
jellemzd (Pongrécz — Murink6 2009). Livia Olah,
magyar szdrmazdst svéd szociolgus a csalddpoliti-
ka és a gyermekvallalds osszefiiggéseit kutatva dtféle
csalddpolitikai modellt kiilénboztet meg az eurd-
pai torvénykezésben: a ,kétkeresds”, az ,4ltaldnos
csalddtdmogatdsi”, a ,piaci irdnyultsdgd”, a ,latin”,
valamint a kétkeresds és piaci irdnyultsdga politikd-
kat 6tvdz8 ,posztszocialista dtmeneti” modelleket.
Ebbe az utébbi tipusba tartozik hazdnk is, ennek
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jellemzdje, hogy mikdzben kényszerb8l mindkét
sziil§ dolgozik, de otthon mdr nem osztjdk meg a
munkdt, ahogyan példdul a Skandindvidban ho-
nos ,kétkeresés modell” esetében torténik (Olah —
Bernhardt 2008; Olah — Fahlen 2013).

A hazai helyzetet jol illusztrdlja az a 2008. évi
Gallup kutatds, amely a munka és maganélet dssze-
egyeztetését vizsgdlta, és amelyben a gyermekneve-
1és feladataival kapcsolatos foglalkoztatdsi preferen-
cidkra is kitértek. Az Eurépai Unié tagdllamainak
munkavdllaléi koziil 51%-a vélaszolta azt, hogy
nehéznek vagy nagyon nehéznek targja a munka és
magdnélet dsszeegyeztetését. Mig a legkevésbé ne-
héznek Finnorszdgban tartjdk ezt (20%), addig a
legnehezebbnek Magyarorszdgon (77%) (Fertetics
2009; Gallup 2009). Egyes orszdgok gyakorlatdtdl
fiiggetleniil dltaldnossdgban elmondhatd, hogy nem
kedvez a gyermekvallalisnak a hagyomdnyos karri-
ermodell sem (1. dbra).

Az 4bra folyamatos, fokozatos, linedris szakmai
fejlédést titkroz, a kiugrdsra 25-35 éves korban van
lehet8ség. Aki ezt elmulasztja, annak ritkdn adédik
misodik lehetdség, vagyis lemarad. Ez az az életkor,
amikor a n6k gyermekvallaldsra bioldgiailag a leg-
alkalmasabbak, igy azok a ndk, akik gyermeket val-
lalnak, hdtranyba keriilnek karrierjiik épitése sordn.
A nd8k szdmdra alkalmas modell a klasszikus karrier
modellel szemben nem linedris, folyamatos, sokkal
inkdbb ciklikus, hosszabb-révidebb megszakitd-
sokkal tarkitott, igy a gyermekvéllaldsra is tudnak
koncentrdlni, id&t forditani (Ternovszky 2009:9).
A hagyoményos karriermodell szemléleti jellemzdje
emellett a teljes munkaid@s fizikai jelenlétti foglal-
koztatds, ami szintén nem kedvez a ndknek, csa-
lddoknak. Ternovszky megfogalmazdsiban ,, 7efjes
erdvel, teljes idében, mindig ott kell lenni. A fizikai
Jjelenlét tildimenziondldsanak megnyilvanuldsait nap
mint nap tetten érbetjiik. Nagyon sok esetben nem a
teljesitmény, az eredmény, hanem a teljes munkaidés
Jjelenlét szamit. S6t ma mdr a tilmunka is sokszor az
elkotelezettség mutatdja, még ha nincs is valdjdban
sziikség rd” (Ternovszky 2009:8).

A helyzetet tovdbb bonyolitja, hogy a nék szd-
miéra a leginkdbb elfogadott munkakarrier tipus a
Hkettds kot6dést karrier”, amely a ,,csalddi karrier”
és a ,munkaerd-piaci karrier” 6tvozését jelenti. A
gyermeket véllalé n8k munkahelyi karrierje id6rél-
idére megszakad, ugyanis azt rovidebb-hosszabb
ideig felfiiggesztik gyermeksziilés miatt. A munka-
helyi karriernek ilyen médon t5rténd sziineteltetése
korldtozza elémeneteliiket és hozzdjérul a kereset-

kiilsnbség 4llandésuldsdhoz (Koncz 2016:34). A
ykettds kotddésti karrier(i” ndk esetében a karrier
és a csalddi teend8k 8sszehangoldsa az életpdlya me-
nedzselésének leginkdbb neuralgikus eleme. Ezek a
dolgozé anydk a keresd munka és az otthoni, csaldd-
dal, hdztartdssal, gyerekekkel osszefiiggd feladatok
osszehangoldsdt ,,mivészi fokon” végzik (Sekaran
— Hall 1989). Prébdljak megtaldlni az egyenstlyt a
csaldd és a munka vildga kozéte, ennek sordn rendki-
viili pszichikai és tdrsadalmi tdlterheltségnek vannak
kitéve ma hazdnkban, és mivel t6bb teriileten kell
megfelelniiik, tdlterheltté vdlnak (Koncz 2005).

Nem hagyhaté figyelmen kiviil az a tény, hogy
a n6kre hdrulé kettds teher tdrsadalmi-demogréfiai
okok kovetkeztében a jév8ben virhatdan nem csok-
kenni, hanem éppen ellenkezéleg, novekedni fog.
Az eldregedd eurdpai térsadalmakban az eltart6-el-
tartott ardny egyfel8l csak a nék jelenleginél is na-
gyobb ardnyd gazdasdgi aktivitdsdval lesz javithatd.
Misfeldl az idéskortiak ardnydnak relativ csokken-
tése és a nyugdijrendszerek finanszirozdsa hosszi
tdvon csak a termékenységi muratdk javuldsa Gtjdn
biztosithaté. Ilyen médon a csalddok, a n8k repro-
dukciés funkcidjédnak teljesitése fontos nemzetstra-
tégiai kérdéssé vdlik (Pongricz 2005:73).

Megkeriilhetetlen kérdés tehdt, hogyan lehet
mindezek titkrében a csalddi életet, a gyermekvilla-
ldst és nevelést, valamint a nék tdgabb tdrsadalmi sze-
repvéllaldsdt harmonikusan &sszeegyeztetni. Mind a
tdrsadalom, mind a csalddok, mind a dolgozé anydk
kozds érdeke ugyanis, hogy a nék is jelen tudjanak
lenni a munkaer8-piacon. Ennek hdtterében egy-
részt a kétkeresds csalidmodell 4ltaldnossd valdsa 4ll,
mdra ugyanis az egykeresés csalddmodell életképte-
lenné vélt, nem képes biztositani a csalddok szdmdra
a megélhetési minimumot. Kevés csaldd engedheti
meg magdnak, hogy csak a férfi dolgozzon, a biztos
megélhetés egy keresével sok hdztartdsban veszélybe
keriilne. A nék tdmeges munkavéllaldsa tehdt nem
szabad vélasztdson alapulé déntés, sokkal inkdbb a
megélhetés kényszerébdl fakad, a csaldd megélhetése
miatt ugyanis a ndének is dolgoznia kell (Pongricz
2001:44; Valuch 2009). A nék munkaer8piaci je-
lenlétét a munka jelentdségének megvéltozdsa is in-
dokolja: a munkavégzés sziikségszerliségbdl fokoza-
tosan az 6nmegvaldsitds eszkdzévé is vélik. Emellett
sem a nd, sem a tdrsadalom érdekér nem szolgdlja,
ha a nék képzésének eredménye nem hasznosul, az
elvész a tirsadalom szdmadra.

A nék életének ma az egyik legnehezebb felada-
ta megtaldlni az egyenstlyt a munka és a csaldd ko-
z6tt, ami azonban nemcsak az 8 ligyiik, ez az egész

Kulttra és Kozosség



Engler Agnes — Takdcs-Mikldsi Mirta — Tornyi Zsuzsa Zsdfia
Munka-magdnélet egyensitlya a néi kutatéi karrieritban

Kibontakozis Robbanids Pozciondlés

Karrier modell

1 gyermekes nb, aki 30 évesen szt

Stabimacid Lassulis, befeierds

T e
L
J
E
s L""‘!-,\,__'u
| i >../
T 7 T
M
E ""'--.__\_h_ h\“"
N T |
! —

Y { ,,.-r""..y i

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

Koribelll éetkor

1. dbra: A hagyomdnyos karriermodell. Forrds: Ternovszky 2009:8.

tdrsadalom szdmdra prioritdst kell, hogy élvezzen
(Ternovszky 2009:13). A munka és a magdnélet
egyenstlydra valé torekvés a tdrsadalom, a mun-
kavdllal6k és a munkaaddk kozos ligye, amelyre j6
megolddst nytjthatnak a klasszikustdl eltérd ru-
galmas munkavégzési formédk. Az atipikus formdk
lehetdvé teszik, hogy a munka és a magdnélet ne
egymdst kizdr6, hanem o6sszehangoldsuk 4ltal egy-
mist erdsitd tényezék legyenek.

A tdrsadalom és gazdasdg fejlédésében kulcs-
szerephez jut a munka és csaldd kozotdi egyensuly,
amelynek fenntartdsa legf6képpen a ndkén, néi
munkavéllalékon mulik. Igazdn optimdlis az lenne,
ha a nék és a csalddok meg tudndnak felelni a mai
tobbszords szerepelvdrdsoknak. A helyzet rendezése
céljabél szakitani kellene azzal a felfogdssal, hogy
a gyermek a nd {igye, hiszen a romlé demogréfiai
statisztikdk és alacsony termékenységi mutatdk ko-
zepette az eléregedd tdrsadalmunkban a gyermekval-
lal4s egyre inkdbb kulcsfontossdgti kérdésnek tekint-
het8 (Kopp — Skrabski 2007).

Munka-magdénélet egyenstlya az akadémiai
szférdban — hazai szakirodalmi kitekintés

Bér egyre névekvd szdmban szereznek diplomdt,
a kialakult sztereotipidk és a jogi akaddlyok mellett

sajdt belsd kételyeikkel is meg kellett kiizdeniiik
azoknak a néknek, akik a fent leirtak ellenére von-
zédtak a tudomdnyos palydkhoz. A szocializmus a
korabbi kultirpolitikdndl jéval szélesebbre tirta a
felsGoktatds kapujit a nék eldtt, s ez leginkdbb a
hallgatéi létszdm véltozdsdn volt mérhetd. A ndk
tobbsége élt is a megvéltozott lehetdségekkel, s ter-
mészetesen a megnovekedett hallgatdi szdmbol egy-
re tobb tehetséges, a tudomdnyos pélya irdnt elhi-
vatottsdgot érzd nd keriile ki (Kissné 2002, 2005).
Kiilonbséget kell tenniink azonban a kiilonbdzd
egyetemi karok és szakok kozdtt. A tanulmdnyi 4gak
szerinti nemi szegregdcid tetten érhetd: magas a néi
ardny az évodapedagdgus, tanit6- és a tandrképzés-
ben valamint a bélcsészettudomdnyi — humdn és
tdrsadalomtudomdnyi — és az egészségiigyi fSisko-
lakon. Hasonlé a nék és férfiak megjelenési ardnya
az orvosi, a kozgazdasdgi, a jogi és dllamigazgatdsi
képzésben, s alacsonynak mondhaté a nék ardnya
a mérndkképzésben, miszaki képzésben és néhny
természet-tudomdnyi szakon (Hrubos 2001).

WA diplomds nék karrierépitése joval lassitbb, mint
a férfiaké. Es még nebezebbnek tinik a ndk helyzete,
ha életcélként a tudomdnyos kutatdst vdlasztjak” — fo-
galmazza meg Palasik M4ria (2008:6) tanulményd-
ban. A magyar oktatdk és kutaték munkdjukat vagy
egyetemi tanszékeken, vagy tudomdnyos intézetek-
ben folytathatjék, s ez utébbiak vagy a Magyar Tu-
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domdnyos Akadémidhoz kotddnek, vagy a vdllalati
szférdhoz kapcsolddnak. S bér a nék fels8oktatdson
beliili ardnya az tvenes évektdl folyamatosan emel-
kedik, a tudomdnyos intézetek munkdjiban jéval
kisebb ardnyban vesznek részt a n8k, mint arra az
értelmiségen  beliili ardnyukbdl kovetkeztetnénk
(Palasik 2008).

A rendszervéltozds utdn, az 1990-es évek elején
markdnsan megndtt a ndi kutatdk ardnya, majd
1995 6bta gyakorlatilag egy szinten van, mikézben az
ardnyok mégott igen jelentds valtozdsok torténtek a
kutaték szdmdban. A n6k ardnydnak novekedése az
1990-1995 kozotti iddszakban a kutatdk szdmanak
drémai — majdnem egyharmadnyi — csokkenésével
parosult, s bdr 2005-re a kutatdk 8sszlétszdma visz-
szatért a 30.000 koriili szintre, a n8k ardnya nem
csokkent. Ennek okai kdzott tobbek kozt az 4llhat,
hogy a rendszervdltozds utdn jelent8s méreékd lét-
szdmcesokkentéseket hajtottak végre mind az egye-
temi mind a tudomdnyos kutatbintézetek szférd-
jdban, és felszdmoltdk az dllami nagyvallalatokhoz
kapcsol6d6 tudomdnyos kutatdintézetek tobbségét.
Emellett a tudomdnyos kutaték fizetése alacsony
szinten maradt, ezért a férfiak a jobb kereseti le-
het8ségeket kivetve a magdnszférdba vonultak ki
(Palasik 2008).

Magyarorszdgon — az Eurépai Unié legtdbb or-
szdgdhoz hasonléan — a diplomdt szerz8k tobbsége
nd, s a doktori fokozatot (PhD) szerz8k kdzott ez az
ardny 40-50 szdzalék koriili. Azonban szdmuk ala-
csony az egyetemi kutatdsokban, és ardnyuk tovabb
csokken az egyetemi hierarchia magasabb szingjein
(Papp — Gro6 2005; Szdntd — Susdnszky — Palasik
2008).

JA kutatdi pilya tekintélye az utébbi 15 évben
Jfokozatosan csokkent, sok tehetséges kutatd mads teriile-
ten vagy kilfoldon folytatta tevékenységét” — Ssszegzi
Papp Eszter (2006:7) tanulmdnydban, majd hozzd-
teszi ,a kormdnyzati elkitelezettség a K+F tdmogatd-
sdra sem mutatkozott hatdrozottnak” (Papp 2006:7).
Tébbek kdzott ennek hatdsdra — hasonléan azokhoz
a szakmdkhoz, ahol nem jellemzdek a magas kere-
setek — ndtt a ndk szdma a kurtatdssal foglalkozdk
korében. Emellett fenndll annak a lehetdsége, hogy
amint az dllam prioritdsai kdzott jobban el8térbe
keriil a kutatds-fejlesztés, és emelkedik a finansziro-
z4sa, a kutatdi palya ismét népszer(ibbé valik, presz-
tizse visszatér, és fel fognak er8sodni a n8k kiszori-
tdsdra irdnyul tdrsadalmi hatdsok. A tobbi eurdpai
orszéghoz hasonléan Magyarorszdgon is a miiszaki
tudomdnyok teriiletén a legalacsonyabb a néi kuta-
tok ardnya, ezt a természettudomdnyokban elfoglalt

hely koveti. A legtobb tudoményos fokozatot pe-
dig a tdrsadalom- és bolcsészettudomdny teriiletén
szerzik a nék, ezt koveti a természettudomdny és az
orvostudomdny.

Magyarorszdg sok fiatal néi és férfi tehetséget
kiképez, azonban a ndk az id§ muldsival fokozato-
san ,elfogynak”, ,eltlinnek” a pélydrél: mig a dip-
loma megszerzésekor a ndk ardnya 50% feletti, a
kutatds és felsGoktatds vezetdi pozicidiban évek dta
12% kérill mozog, az akadémikusok kdzdtr 7%
(Csépe 2008, 2017). Azonban mivel 2 humdn erd-
forrds ezen részének a képzésébe befektetett pénz és
energia nem hasznosul megfelel6képpen, ez nagy
veszteséget jelent az dgazatra és a gazdasdg egészé-
re, valamint a tdrsadalom szdmdra is (Papp — Grod
2005; Papp 2006), hiszen nem pusztdn a tdrsadalmi
egylittélésiink elvei és a ndk lehetSségei sériilnek,
hanem az egész tdrsadalmat veszteség érheti (Hain
2007).

A tudomidnyos szféra nemi megoszldsira vo-
natkoz$ hazai statisztikai adatokat Eurépa tobbi
orszdgihoz hasonlé képet mutatnak, de silyos
probléma, hogy sem a nék esélyegyenl8sége, sem
a kutatds-fejlesztés nem kiemelt teriilet napjaink-
ban, igy a n8k esélyegyenlésége a kutatdsban téma
kétszeresen hdtrdnyos helyzetben van. A kutatdsban
dolgozé nék és férfiak vagy egyaltaldn nem ismerik
a problémakart, vagy kell8 inform4cié és tdjékozta-
tds hidnydban elutasitjdk, illetve tagadjdk létezését
(Papp 2006). Azonban kiilféldi kutatdsokat is fi-
gyelembe véve a kép mdr drnyaltabb: feltételezhetd,
hogy kiegyenlitddik a n8k és férfiak ardnya a tudo-
mdnyos grédics tobbi fokdn is (Zimmer 2003).

Szémos vizsgdlat foglalkozik a nék és tudo-
médny, a ndk és karrier témakérével (Breithaupt
2001; Nagy 2001; Paksi 2014; Palasik 2008;
Széntd — Susdnszky — Palasik 2008; Tornyi 2008).
Amennyiben roviden szeretnénk osszefoglalni az
eredményeket, Nagy Bedta (2001) megéllapitdsai
magukért beszélnek: kiforditva a jél ismert mon-
ddst, minden sikeres né mogott 4ll egy férfi — tehdt
a csaldd, a kozvetlen kérnyezet tdmogatdsa pérol-
hatatlan jelentdségli ahhoz, hogy a nék komoly
karriert fussanak be. Emellett nem feledkezhetiink
meg arrdl a tdimogatdsrdl sem, melynek sordn a hdz-
tartdssal kapcsolatos feladatok elvégzésében villal a
férj, a csaldd jelentds részt.

A legtobb kutatdsban megjelenik az iivegplafon-
jelenség is, amely azt a helyzetet mutatja be, amikor
egy karrier megtorpan, és nem lehet ugyan ldtni az
elérejutds akaddlydt, de egyértelmien kiils§ gdtak
okozzdk. A n8k szdmdra sokkal hamarabb kévetke-
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zik be az {ivegplafon létének megtapasztaldsa, mint
a férfiakndl: hidba keriil be t6bb né szakértelmiségi
és vezetSi pozicidba, mégsem gyarapodik ardnyuk
szdmottevéen a fels§ szintll vezet8k kozotr (Nagy
1999, 2001; Schenk 2003).

Az iivegplafon elmélet jol ismert jelenség a vi-
ldg minden orszdgiban, mindeniitt igaz, hogy a
ndk ldthatatlan akaddlyba iitkdznek, ha a csicspo-
zicidira torekednek (Schenk 2003). Ehhez a prob-
lémakorhoz tartozik a bérezés kiilonbsége is, hi-
szen nem konny(i megtaldlni annak az okait, hogy
miért keresnek azonos képzettségli, ugyanolyan
beosztdsban dolgozé ndk kevesebbet, mint a férfi-
ak, s miért van az, hogy azonos szakmai felkésziilt-
ség esetén is j6val kisebb az esélyiik arra, hogy vél-
lalati karriert fussanak be (Nagy 1997, 1999; Paksi
2014). Noha torténtek 1épések a munkaerd-piaci
esélyegyenl8ség megteremtésére, a ndk induldsi
feltételei és érvényesiilési lehet8ségei még mindig
nem azonosak a férfiakéval. A néknek dltaldban az
alacsonyabb vezet8i beosztdsok megszerzésére van
lehet8ségiik, tobbek kozt a vertikdlis szegregicid
kévetkeztében. Emellett a horizonddlis foglalko-
z4si szegregici6 is akaddlyozza a néket, ami azt
jelenti, hogy a ndk az elndiesedett, kisebb preszti-
zsi és jovedelm(i szakmdkban elhelyezkednek el, s
igy tivegfal zdrja el Sket a hagyomdnyosan férfiak
4ltal uralt, tdrsadalmilag megbecsiiltebb, nagyobb
jovedelmet biztosité foglalkozdsok megszerzésétdl
(Hain 2007; Nagy 1997; 1999, Paksi — Nagy —
Kirdly 2016).

A munkahelyi strukedra 4trendezédésée ko-
vetd foglalkozdsi presztizsrangsor véltozdsihoz a
feminizdl6dds folyamata és az ezt el8segitd kont-
raszelekciés mechanizmus is hozzdtartozik. Ennek
eredményeképpen a néket nagyobb ardnyban fog-
lalkoztatd dgazatok, foglalkozdsok az 4tlagndl ked-
vezbtlenebb bér- és kereseti viszonyokat kindlnak
és mindez forditva is igaz. A ndk az alacsonyabb
kereseti tartomdnyban helyezkednek el, és ugyan-
azon foglalkozdson beliil, azonos feltételek mellett
is — részben objektiv, részben szubjektiv okok miatt
— alacsonyabb a nék 4tlagkeresete (Koncz 1985).

Az egyenlétlen karrierlehetdségek mogote a té-
nyezdk Ssszetett, hdrom egymdssal dsszefliggd cso-
portja 4ll — fogalmazza meg Nagy Bedta (1997):
a nemre visszavezethetd tényez8k, a szervezet ma-
kodésének tulajdonithat tényez8k, és a nemet,
a szervezetet és a tdrsadalmi kornyezetet egyardnt
szdmba vevd szempontok. A nemekre $sszponto-
sit6 elméletek a két nem kozoeti bioldgiai kiilonb-
ségek alapjdra, a ndk belsd, személyes jellemz8ire

vezeti vissza azt a tényt, hogy a ndk koziil keve-
sebben jutnak be jél fizet8, nagy felel8sségii vezetd
4lldsokba. A nék eleve hdtrdnnyal indulnak, hiszen
a nemi szocializdcié és a nemi szerepek elsajdtitd-
sa sordn éppen ellenkezd tulajdonsdgokra nevelik
8ket, mint amelyekre egy sikeres menedzsernek,
vezet6nek sziiksége van. A kovetkez8 tényezd arra
a helyzetre helyezi a hangstlyt, ahol a nék és fér-
fiak dolgoznak, magdra a szervezetre. Hiszen a
szervezet strukturdlt mobilitdsi, el6relépési lehe-
t8ségei elbsegitik a foglalkozdsok nemek szerinti
szegmentdléddsdnak fennmaraddsdt. S bér valtozik
a biirokratikus szervezeti modell, s tobb né keriil
be a szervezetekbe, maga a szervezet patriarchdlis
maradt. A harmadik tényez alapjdn a kordbbi té-
nyez8k kolcsonosen hatdssal vannak egymdsra: a
hdrom tényezd egyiittesen hatdrozza meg az egyén
acticddjeit, ismereteit és magatartdsdt, s az iddk so-
rdn egymdst is befolydsoljdk (Nagy 1997).

A Kkarrier- és mobilitdsi lehetdségek szempont-
jabdl a gyermekes kutaténék lehetdségei jéval
korldtozottabbak, mint férfi kollegdiké, amit az is
megerdsit, hogy egy kutatds adatai szerint a meg-
kérdezettek a n8k reprodukciés feladataiban 4tk
a nemek karrieregyenl8tlenségeinek okait (Nagy
1997). Ennek ellenére a kisgyermekes anydk majd
40%-a szeretne karriert befutni, elére [épni munké-
jdban, azonban ezt csak ugy tudjdk elképzelni, ha
annak a csaldd nem ldtja kdrdc — s a férfiak (apdk)
véleménye is csak ebben az esetben pozitiv felesé-
gitk munkavallaldsdval kapcsolatban (Paksi 2008).
Ezt tdmasztja ald az is, hogy bdr az iskolai végzettség
emelkedésével emelkedik a csalddot és munkdt egy-
formdra értékel8k ardnya, és csokken a magénéletet
eldtérbe helyez8k szdma, a megkérdezett ndk két-
harmada a magdnéletét részesiti elényben a hivatds-
sal szemben (Pongrdcz 2001:38).

A csaldd és a hivatds szempongjait figyelembe
véve két néi tipus kiiloniil el: késleltetik a karriert,
vagy késleltetik a csalddalapitdst. Vagy a gyermek-
véllalds el8tt — a tanulmédnyok megszakitdsa nélkiil
— lépkednek felfelé a tudomdnyos fokozatok gradi-
csain, s csak egy elért cél (példdul a PhD-fokozat
megszerzése) utdn foglalkoznak a csalddtervezés
gondolatdval. Emellett azt is meg kell azonban je-
gyezni, hogy a karrier értelmezése egyénileg kiilon-
boz8: elvilik az életpdlya karrier, a munkakarrier, a
csalddi karrier és a munkaerd-piaci karrier, s ezek
legtobbszdr egymdssal szemben 4llnak, igy az egyé-
nileg és a térsadalmilag karriernek értékelt életpélya
nem mindig esik egybe (Koncz 2005).
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Munka-magénélet egyensilya és
csalddbardt munkahelyi innoviciék az
akadémiai szférdban — nemzetkozi

szakirodalmi kitekintés

Az eredményes és hatékony munkavégzés egyik
feltétele a munkavéllalé elégedettsége és jol-léte,
amely tobbek kozdte fiigg a munkavégzés tartalmd-
t6l, a munkahelyi kérnyezettdl, a korillményekedl,
az elvardsok és lehetéségek viszonydtdl, de a mun-
kavdllal6 munkahelyi és magdnéleti kotelezettsége-
inek 8sszehangoldsitdl is (Galinsky — Stein 1990;
Clark 2000; Greenhaus — Collins 2003). A mun-
kéltatéi bedllitddds egyik mutatdja ez utébbi felis-
merése és kezelése, s amennyiben hozzdjirul a mun-
ka-maginélet egyensily kialakitdsihoz, csalddbardt
munkakultdrde alakit ki. A nagyobb véllalatok és
cégek komoly hangsilyt fektetnek a csalddbardt
politika kidolgozdsdra és bevezetésére kiilonbszd
tevékenységek és juttatdsuk formdjaban, mivel fel-
ismerték a hatékony munkavégzés és a kiegyensi-
lyozott munkaerd kapcsolatdt (Frey 2001; Hyman
— Summers 2004; Barakonyi 2007; Tardos 2014).
Ezt a szemléletmédot a versenyszféra més résztvevdi
és a gazdasdg egyéb szektorai is kezdik felismerni. A
megfeleld szemlélet és a gyakorlat kialakitdsa idé-
igényes, a versenyszféra alkalmazottai 4ltaldban a
legelégedettebbek véllalataik munka- és magdnélet-
barét politikdjdval (Anderson et al. 2002).

A tudoményos szakmai diskurzusok — amelyek
a témdval kapcsolatban nem csupdn politikai széla-
mokon, hanem megalapozott, tudomdnyos kutatd-
sokon alapulnak —, az egyén (oktatd, kutatd), az in-
tézmény (felsdokratds, kutatbintézetek) és az dllami
szerepvéllalds hdromszogén beliil tédrgyaljdk a mun-
ka-maginélet egyensuly kérdését. A csalddbardr fel-
s6oktatds el8térbe keriilésének akadémiai igényére
utalnak azok a tanulmdnyok és dokumentumok,
amelyek statisztikai és kutatdsi adatokkal hivjdk
fel a figyelmet a tudomdnyos karriertitnak erre a
teriiletre visszavezethet§ problémdira (pl. Smith —
Waltman 2006; AAUP 2014). Bér egyes kutatdsok
szerint 2 munkdval és az élettel valé elégedettség
kozott kapcsolat mds szférdk munkavéllaléihoz
képest a felsoktatdsi dolgozok kozott er8sebbnek
bizonyult (Sorcinelli — Near 1989).

A fels6oktatdsban és kutatdintézményekben
dolgozék munka és magdnéletének 8sszehangold-
sdnak vizsgdlatai erdteljes gender-jelleget 8ltenek,
mivel a ndk esetében erbteljesebb és dsszetettebb
problémakkal taldlkozunk, mind a karriertt terve-
zését és bejdrdsdt, mind az ehhez hangolt csalddter-

vezést és csalddi életet vizsgdlva (Tornyi 2008; Nagy
— Paksi 2014; Solomon 2011; Engler 2017). En-
nek oka, hogy leginkdbb a néi oktatdk és kutatok
palydjdn érzékelhetd a magdnélet és/vagy karrier
dilemmadja: nagyardnyt a lemorzsolédds a dokto-
ri képzésben és a fiatal kutatdi pdlyaszakaszban, a
magasabb beosztdsokban erdteljesen csdkken a néi
jelenlét, a hatdrozatlan id8re sz616 szerz8déseket pe-
dig jellemz8en néi oktatékkal kdtik meg. Bizonyos
adatokat kontrolldlva bérhdtrdny is kimutathatd,
mivel a ndi karrierpdlya lassabban feliveld és tore-
dezettebb a csalddi kotelezettségek miate (Rushing
2002). Goulden és munkatdrsai (2011) kutatdsi-
ban péld4ul a ndi PhD-hallgatok kétszeres gyako-
risdggal emlitettek olyan magdnéleti vonatkozdso-
kat (elsédlegesen a gyermekviéllaldst és gondozdst),
amelyek szerepet jdtszanak a karriertt sordn hozott
dontésekben vagy a szakmai percepcidkban, mint a
férfi doktoranduszok.

Finkel és Olswang (1994) vizsgdlataibdl kide-
riil, hogy a hat év alatti gyermeket neveld egyetemi
oktaténbknek tobb mint nyolcvan szdzaléka vélte
Ugy, hogy a csalddi kotelezettségeibdl adédd fel-
adatok komoly akaddlyt jelentenek az akadémiai
karrieriikben, de igy nyilatkozott az dsszes meg-
kérdezett gyermekes oktaténd hatvan szdzaléka.
Egy mdsik vizsgdlatban a n8k mintegy 30%-kal na-
gyobb ardnyban szembesiiltek olyan hdtrdnyokkal,
mint példdul az anyasdgi tdvollét alatti eldléptetés
elkeriilése, a hosszabb konferencia-utakrél torténd
lemondds, az estébe nyld szakmai programok ki-
hagyédsa (Riemenschnieder — Harper 1990). Az in-
tézményi oldalrél megval6sul6 hatékony tdmogatds
azonban jelentdsen hozzdjirulhat munka és magdn-
élet kozdtti egyensuly megteremtéséhez, csdkkentve
egyuttal a tdrsadalmi nemi kiilonbségeket.

A nemzetkozi felsGokratdsi szintéren szdmos
kezdeményezéssel, megvaldsult intézkedéssel és
jogyakorlattal taldlkozunk. Az egyik prominens szer-
vezet (American Association of University Professors)
példdul kordbbi csalddbardt és esélyegyenl8ségi nyi-
latkozatdt folyamatosan frissiti a kiilonbozd egye-
temeken megvaldsitott gyakorlatok beemelésével.
Az American Association for the Advancement of
Science kutatdsok eredményeire hivatkozva tSbb
pontbdl 4ll6 javaslatcsomagot dolgozott ki a mun-
ka-magdnélet 8sszeegyeztetésének el@segitésére a mi-
ndségi felsbokratds jegyében. Mikozben felhividk a
figyelmet az intézmények 6néllésdgira e kérdésben,
szorgalmazzdk a kormdnyzadi feliigyeletet annak ér-
dekében, hogy minden egyetem és f8iskola készitse
le sajt csalddbardt csomagjt.
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Ez a szervezet mésokhoz hasonléan az egyetemi
és foiskolai okratdk életkordnak megfelelden ala-
kitja ki elképzelését a csalddbardt gyakorlatok terén
(AAUP 2014). A fiatal okratdk és kutaték elsédle-
gesen a csalddalapitdsban érintettek, ezért szdmukra
elsdsorban a gyermeksziiletés és a kisgyermek-neve-
1és koriili teendékben fontos a tdmogatds. Tobbek
kézott hosszabb fizetett tdvollétet javasolnak gyer-
mek sziiletése esetén, legfeljebb 12 hét fizetés nél-
kiili szabadsdgot csalddon beliili betegdpolds esetén,
tovdbbd kisgyermeket nevel8k esetében roviditett
szemesztert tombositett 6rdkkal. A mindségi gyer-
meknevelés tdmogatdsa érdekében a campusokon
elérhetd szolgdltatdsokat ajdnlanak (on-campus
care), mint példdul helyi gyermekfeliigyelet, egész-
ségiigyi elldtds, kozds étkezési lehetdségek, a gyer-
mekek kézlekedésének megolddsa.

A senior kutatdk szdmdra az iddsgondozés je-
lent nehézséget, ugyanakkor jelen van az Gn. szend-
vics-generdci6 is, amely egyszerre gondoskodik id8s
sziileirél és még iskolds gyermekeirdl. Azon oktatdk
szdmdra, akik 4dpoldst igényl§ csalddraggal élnek, a
napkézbeni elldtdst kivdnjék tdmogatni intézményi
lehet8ség biztositdsdval vagy pénziigyi tdmogatds-
sal. A cél ebben az esetben is a mindség, mivel a
munkavillalok akkor tudnak megfelel§ munkdt vé-
gezni, ha csalddtagjaikat biztonsdgban tudjdk. Mds
szervezetek a csalddbarit szemléletbe a felsdoktatds
tovabbi szerepl8it is integrdlni kivdnjdk, igy az ok-
tat6kon kiviil a hallgatdkat, az adminisztrativ mun-
kaerdt, a technikai és szolgdltaté egységek dolgozdit
(AAUP 2014).

A Michigani Egyetem intézményeiben késziilt
reprezentativ felmérésen alapulé vizsgdlat alapjin
az akadémiai vildgban tbbek kozdtt a kovetkezd
teriileteken l4tjdk megvaldsithaténak a munka-
magdnélet egyenstlyt: moédositott feladatok (egy
szemeszter erejéig kevesebb munkaterhet kapjanak
az oktaték a fizetésitk csdokkenése nélkiil), hosz-
szabb fizetés nélkiili szabadsdg indokolt esetben
(pl. elldtdst igényld csalddtag), a stdtusz megtartdsa
mellett nem 100%-os foglalkoztatottsdg (dtmeneti
vagy hosszabb iddre, pl. sériilt gyermek vagy kis-
gyermek esetén), és munkavéllaléi tdmogatds beteg
hozzitartozé esetén (Hollenshead 2005). Ez utébbi
foglalkoztatdsi forma magdban foglalja a részmun-
kaidét, amelyet pozitiv lehetdségként tartanak szd-
mon a csalddbardt jégyakorlatok kozotr. Azonban
az akadémiai vildgban a karrier gdtjdvd is vdlhat ez a
munkaforma: a limitdlt munkahelyi jelenlét gyen-
gébb kollegidlis kapcsolathdlét eredményezhet, a
kisebb 6raszdm miatt az oktatdi pdlydn is hdtrdnyt

jelenthet, a kutatéi lehetéségek szikiilhetnek, a pé-
lydzatokon kisebb eséllyel indulnak, kénnyebben
alakul ki fizetetlen ttléra (Finkel et al. 1994; Weber
2015).

Hollenshead (2005) vizsgdlata szerint az Egye-
siile Allamokban a kutatéintézetek kindljik a leg-
véltozatosabb csalddbardt intézkedéseket, mdsodik
helyen a doktori képzések dllnak, majd az elitegye-
temek karai. Ambivalens médon azonban éppen
a kurtatdintézetek foglalkoztatjdk a legkevesebb
ndt, és koztiik is alacsony a véglegesitett stdtuszi
munkavéllalé. Ugy tinik tehdr, hogy a dokrori
fokozattal rendelkezd néket inkdbb a felsGoktatdsi
intézményekbe terelik, ahol a szakmai fejlédésiik
nagyobb akaddlyokba iitkézik a munka-magénélet
egyenstly megfeleld kiils§ tdmogatdsa hijin. Pedig
a felsGoktatds vildgdban kiilondsen fontos a csaldd-
bardt szemlélet, hiszen a kovetkezd oktatdi-kutatdi
generdci$ szocializdlédik az intézményekben, akik
koziil a legkivalobbakat kell megnyerniiik az aka-
démiai pélydnak (Hollenshead 2005). Ehhez olyan
intézményi hozzdjarulds javasolt, mint példdul az
oktatdk szdmdra szervezett stressz-kezelés, idéme-
nedzsment-tréning, a munka-maginélectel Sssze-
fiiggd konzultdcids lehetdségek.

Osszefoglalds

A munka é maginélet Osszeegyeztetésének
kérdése és problematikdja nemzetkdzi szinten ke-
vésbé Ujkeletd témakor, de a felsdoktatdsra és a
tudomdnyos pélyafutdsra vonatkoztatva a kiilfoldi
szakemberek is az utébbi évtizedben kezdtek mély-
rehatébban foglalkozni a jelenséggel. Hazdnkban
elsésorban a versenyszféra figyelt fel a munka-ma-
ganélet egyensuly kérdéskorére, a javarészt 4llami
szektorba tartozd egyetemek és kurtatdintézetek
kapcsdn ezzel a teriilettel — kiilénssen tudoményos
megkdzelitésben — még igen kevesen foglalkoznak.
Tanulmdnyunkban révid d4ctekintést  kivdntunk
adni arrél, milyen demografiai, tdrsadalmi és gaz-
dasdgi okok mentén vilik lassan kézponti témdvd
a munkaerd-megtartdsban a munka-magénélet
egyenstlydnak tematikdja. Rdmutattunk arra, hogy
az akadémiai szférdban munkavéllalék életpdlydjd-
nak alakuldsdra szintén hatdst gyakorol a két szféra
osszeegyeztetése. Ennek a sikere vagy kudarca nem-
csak az egyén karrierdtjdt és jol-lécét befolydsolja,
hanem a fels6oktatdsban és kutatdintézetekben fo-
lyé oktatéi és kutatdi mindségének meghatdrozo-
ja is. A kiilfoldi jégyakorlatokat hazai viszonyokra
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szabva, illetve a hazai igényekbdl és lehetdségekbdl
kiindulva innovativ megolddsokat kifejlesztve, va-
lamint mindezt tudomdnyos eszkdzokkel nyomon
kévetve lényeges eredményeket érhetiink el a tudo-
mdnyos tdrsadalom fejlédésében.
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Abstract!

The recognition of the social nature of academic
rescarch has been increasing steadily. Among
other approaches, the role of networks in science,
especially in research productivity and excellence has
gained distinguished attention in the past decades.
On the one hand, networks are core elements of
the advancement of science, on the other hand,
they are means to career mobility for researchers.
However, access to formal and informal networks is
not equal for researchers; and there is high gender
inequality in several segments of networking.
The aim of this paper is to provide an overview
of formal and informal networks in science, with
special attention to gender inequalities. The paper
explores the main characteristics of networks in
science; gender differences in collaboration, men-
toring and supporting networks; and evaluates the
phenomenon of the "old boys’ club" — the informal
networks in male dominated fields of science.

Keywords: network, research, science, informal
network, collaboration, women, old boys’ club.

Absztrakt

A tudomdnyos kutatdsok tdrsas természetének
felismerése egyre nagyobb figyelmet kap napjaink
tudomdnyos munkdiban. Tébb mds megkdzelités
mellett jelentdsen megndvekedett a kapesolathd-
l6knak (networks) a tudomdnyos kutatdsban — azon
beliil is a tudomdnyos teljesitményben és kivaldsdg-
ban — betsledtt szerepének vizsgdlata. A kapcso-
lathdlok egyrészt a tudomdny el8rehaladdsdnak
alapelemei, mésrészt a kutatéi mobilitds eszkozel.
Ugyanakkor a kutat6ndk sok esetben nem tudnak
bekapcsolddni a kiilonbdzd formdlis és informdlis
hdlézatokba, és az egyes hdlézatokban is jelentds el-

1 This paper is based on a project that is receiving
funding from the National Research, Development
and Innovation Office (NKFI K116102, Career models
and career advancement in research and development.
Different patterns and inequalities in labour market
opportunities, personal network building and work-life
balance).

térések mutatkoznak tdrsadalmi nemek alapjén. A
tanulmdny célja rovid deeekintést adni néhdny for-
mélis és informdlis kapcsolathdl6rdl a tudomdnyos
szférdban, kiilonos tekintettel a tdrsadalmi nemek
(gender) szerinti kiilonbségekre. A tanulmdny elé-
szdr a tudoményos kapcsolathalok, azon beliil is az
egylittmikodések, a mentordlds és a tdmogaté hilo-
zatok néhdny jellegzetességét mutatja be, majd kitér
az Un. ,oreg fitk klubja” jelenségre — a férfiak 4ltal
domindlt tudomdnyteriileteken jellemz8bb infor-
malis hdlézatokra.

Kulcsszavak: network, kutatds, tudomdny, in-
formdlis kapcsolathdld, egyiicemikddések, ndk,
oreg fitk klubja.

Introduction

The recognition of the social nature of academic
research has been increasing steadily. Among other
approaches, the role of networks in science, espe-
cially in research productivity and excellence has
gained particular attention in the past decades. In-
itial research on the issue of networks in academia
focused on only one discipline, sub-discipline or
speciality, and claimed that universities hardly can
be the sites of cohesive multidisciplinary networks
(Friedkin 1978 refers to Blau 1973). Later inves-
tigations examining interdisciplinary communica-
tions highlighted the existence of multidisciplinary
networks within different disciplines (Friedkin
1978). Results show that information sharing can
flow through formal and informal networks (Brass
1985), across and within organisations, as well as
among individual actors or groups of individual
actors (Ferndndez-Pérez 2015). On the one hand,
networks are core elements of the advancement of
science: the diffusion of scientific knowledge, the
visibility of scientific achievements and the ad-
vancement of science are created through the ex-
change of information and materials in order to
combine resources (Haeussler 2011). On the other
hand, networks are "strategically chosen means to
career mobility" for researchers (Gersick — Bartunek
— Dutton 2000). Recent research highlighted new
features of networking and claims for its positive
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spillover effects: researchers acquire new knowledge
and skills through networking, gaining more influ-
ence by embedding them into their research and
teaching practice (Rawlings — McFarland 2011;
Pataria et al. 2015). Considering its importance,
developing and using different networks in science
have become central to researchers in terms of their
career advancement.

Though being a vital tool for career advance-
ment, the access to these networks is often une-
qual for individuals. Research examining personal
networks used to be gender-blind until Ibarra’s
publication, in which "theoretical perspective that
views women and minorities as active agents who
make strategic choices among structurally limited
alternatives is offered” (Ibarra 1993:56). A grow-
ing body of research has been investigating the
gender dimension? of social networks since Ibarra’s
work, including researchers’ networks in science
(Kegen 2015; Feeney — Bernal 2010). These pub-
lications revealed that access to networks is based
on different structural and situational factors (Fox
2005), and there is high gender inequality in sev-
eral segments of networking (Forret — Dougherty
2004; McGuire 2000). As Etzkowitz and colleagues
phrased it: "one of the underlying barriers to the
success of women scientists is the structure of their
social networks" (Etzkowitz — Kemelgor — Uzzi
2000:176).

The aim of this paper is to provide an overview
of formal and informal networks in science, with
special attention to gender inequalities. Firstly, the
paper explores important characteristics of net-
works in science; the differences between formal
and informal networks, collaboration strategies of
academia and industry; as well as how networking
can limit career opportunities of female research-
ers. Secondly, the gendered networks of research
collaborations, mentoring and supporting in sci-
ence will be shown in a nutshell. The third section
will introduce the phenomena of the so called ‘old
boys’ club" and the "chilly climate” in the fields of
science, technology, engineering and mathematics
(STEM).

The overview is qualitative. We searched the
databases of Scopus, Web of Science, Sciencedirect

2 Apart from the gender dimension, Ibarra (1992,
1995) and others (McGuire 2000; McDonald — Lin —
Ao 2009) also focus on other minority groups in science,
mainly on ethnic groups. Though results show several
similarities to those in relation to gender, including these
findings would go beyond the scope of this paper.

and Google Scholar based on keywords of ‘women
network academia’, ‘informal network’, ‘old boys’
club’. We selected the most appropriate and in-
formative articles according to our goal.

Networks in science

Scientific work has been increasingly based on
formal collaborations, such as grant collaborations,
mentor-mentee relation, advice and supportive
networks, etc. Formal networks coexist with infor-
mal networks, and the notion of the latter one is
based on the assumption that individuals do not
stop being social beings after entering the threshold
of their workplace. Organisations are rather web of
coalitions, where coalition building is a core ele-
ment of organisational life (Waldstrem 2001). In-
formal networks are often described as a fragile but
flexible nervous system, which nets the rigid skele-
tons, or as the World Wide Web that seems chaotic
at the first glance; however it has a structure (Wald-
strom 2001). Informal networks are normative,
spontaneous, they fulfil individuals’ goals through
physical, social and unstructured communication,
where the control of mechanism is based on norms,
and the leadership is implicit. Meanwhile, formal
organisation networks are planned, fulfil the objec-
tives of the organisation, include formally related
links between units, and their control mechanism
is based on legitimate authority with explicit lead-
ership (Waldstrem 2001). Formal and informal
networks are so intertwined that they can be hardly
distinguished. Their level of interaction — to what
extent and how they influence each other — is still
a question of debate in science (Mintzberg 1983).

Literature describes informal networks through
different perspectives, mainly based on the reason
of their existence and on contents. The formation
and functioning of informal networks are based on
unconscious and conscious reasons of individuals.
The unconscious reasons are related to psychologi-
cal functions, according to which informal organ-
isations help individuals to sense of more social
reality and they also strengthen their self-esteem
and identity. Informal networks function as a kind
of defence mechanism; reduce uncertainty and
stress that occurs in individuals’ life. Meanwhile,
conscious reasons are means for individuals by
which they gain information and influence within
the organisation, often eluding the formal chan-
nels of communication (Baker 1981; Han 1983).
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Based on several earlier categorisations, Waldstrem
(2001) synthesised four types of links that connect
nudes (individuals, dyads, larger subgroups or even
whole groups) in networks. The categorisation is
content-based and includes unconscious and con-
scious features of informal networks as well. The
affect type of network involves trust building and
friendship making between the actors, the political
type means gaining influence and power within the
organisation, the production type is based on ad-
vice networks and on the exchange of knowledge,
while the last type, the cultural network, implies
communication and flow of information (Wald-
strom 2001). Nevertheless, literature generally
distinguishes only instrumental (job-related infor-
mation, expertise, advice) and expressive (exchange
of friendship, high level trust) ties between nudes,
based on Ibarra’s work (1993).

Both formal and informal networks also ex-
ist among researchers across different sectors of
science, exhibiting different features. There is a
two-way flow of information between researchers
in academia and industry, which flow differs with
regard to the goals, rewards systems and norms of
the organisations. Academia is usually guided by
the ethos of open science, while industrial research-
ers are expected to be more "secretive” in how and
with whom they share the information (Rosenberg
1990; Partha — David 1994). Researchers in aca-
demia rather tend to share their information with
their academic colleagues than with their industrial
counterparts. By contrast, researchers in industry
are less likely to share information with their col-
leagues working in the same sector. Another fea-
ture of information sharing is that while industrial
researchers are more inclined to expect the "quid
pro quo”, academic researchers tend to share infor-
mation regardless its reciprocity. Meanwhile, new
research highlighted that academic researchers are
also willing to share information with high compet-
itive value, when they expect reciprocity (Haeussler
2011). Nevertheless, cross-institutional ties have
been rapidly increasing recently. The boundaries
between academic and industrial science have be-
come blurred, and researchers have become more
open for sharing information with their counter-
parts in the other sectors (Powell et al. 2005). In
sum, academic and industrial science are heavily
based on information sharing, and there is a high-
er level of willingness of information sharing when
a research organisation follows the norms of open
science (Haeussler 2011).

Women’s access to both formal and informal
networks is often limited, which phenomenon
contributes to the unequal situation of women in
science — compared to men (Xie — Shauman 2013).
The deficit theory (Sonnert — Holton 1996) ex-
plains the gender differences in the career outcomes
of researchers with the deficits in the scientific en-
vironment, where formal and informal structural
mechanisms in organisations (for example vertical
segregation, networking) can limit the opportuni-
ties of female researchers. Gender gaps can occur
in several segments of science. There is a gap in the
participation: women’s proportion is lower on aver-
age, especially in knowledge-intensive fields, in the
business sector and in decision-making positions
(EC 2012). There is a gap in the life courses — since
careers are highly influenced by researchers” struc-
tural position, situational factors, personal charac-
teristics and marital status — women, compared to
men, face more obstacles to their career advance-
ment. Moreover, the intersection of these hindering
factors is more frequent in female life courses, for
example when academic norms interfere with wom-
en’s family obligations (Xie — Shauman 2003). Fi-
nally, there is the productivity gap in favour of men
(Lariviére et al. 2013; Abramo — D’Angelo — Mur-
gia 2013), which — with other gender gaps — also
marks different career paths for men and women
in science: slower career advancement or abandon-
ment of science (Fox 2005; Xie — Shauman 1998).
In the following two sections we will focus on how
deficits in some segments® of formal and informal
networking affect women’s career outcomes.

Collaborations, mentoring and supportive
networks

Though the gender gap in research productiv-
ity’ in science decreases over time, it still prevails
during the whole career (Leahey 2006). Reasons for
the gap are rooted in personal factors, such as ed-
ucation and capacities; in gender-related structural
factors (Moss-Racusin et al. 2012); in organisation-
al factors, such as the rank of the department or

3 Though there are further segments of science
where networking plays vital role, such as publication,
patenting, promotion, industrial research, we could not
introduce them due to the limitations of this paper.

4 For more information on research productivity and
on the methods of scientometrics to model of academic
careers see the recent study in this volume (Kiss 2018).
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its access to strategic information (Gibson — Hardy
— Buckley 2014); as well as in situational factors,
such as family background (Xie — Shauman 2003).
Research productivity positively correlates with
research collaborations with other professionals,
for example, participating in international grants
and publishing in international journals (Abramo
— D’Angelo — Di Costa 2009). Research therefore
has been increasingly conducted in different types
of research collaborations (Jones — Wuchty — Uzzi
2008), and research collaborations significantly de-
pend on researchers’ personal networks and embed-
dedness (Adams, Black, Clemmons and Stephan
2005). However, women have limited or different
access to these networks (Lariviére et al. 2013), and
significant differences can be detected in how male
and female researchers build and use their networks
(Abramo — D’Angelo — Murgia 2013). Next, we
examine differences in two main segments of net-
working in academia: research, mentor and sup-
portive collaborations.

Examining the literature on research collabo-
rations in science, we found contradictory results
with regard to gender inequality. Some studies do
not support its existence in collaboration networks
(Bozeman — Gaughan 2011; Melkers — Kiopa
2010) and rather emphasise the role of research
area, geographical dispersal and academic status in
productivity gap (Kegen 2013). Meanwhile, other
research found significant differences in collabo-
ration strategies according to gender (Kemelgor
— Etzkowitz 2001; Sonnert — Holton 1996), so-
cio-economic background, extraversion or self-es-
teem (Forret — Dougherty 2004). One main com-
mon feature of these results is that women usually
have more female collaborators in their networks
(Bozeman — Corley 2004), even when their pres-
ence in a field is extremely low (Feeney — Bernal
2010). Furthermore, female researchers usually
have more restricted collaboration networks (Lariv-
itre et al. 2011), and they are less likely to engage
in international research collaborations than men
(Uhly — Zippel 2015). The way of networking also
differs; male researchers generally use more types
of fruitful collaboration strategies than their female
counterparts: the instrumental type of collaboration
covers work factors, the experience type is based
on previous collaboration, and the mentoring type
includes helping students and young colleagues.
Meanwhile, women use only mentoring strategies,
which is the only factor by which their number of
research collaborators can be predicted (Bozeman

— Gaughan 2011). Finally, deeper examination re-
vealed that the effect of marital status is significant
in the case of both genders: childless men with an
academic partner have the highest, while women
with full-time employed non-academic partners
have the lowest chance of international collabora-
tions (Uhly — Zippel 2015).

Mentoring is also an effective collaboration
strategy for researches, for it positively influences
personal development, career choice, research pro-
ductivity, publication and grant success, as well as
promotion and incomes (Bozeman — Corley 2004;
Sambunjak — Straus — Marusic 2006; Dreher — Ash
1990). As we saw above, women use mentoring
as a dominant type of networking, therefore un-
equal access to this institution can heavily count
for research productivity gap. Though there is some
research rejecting gender differences in mentoring
collaborations as well (Dreher — Ash 1990), more
research supports their existence, and differences
seem to be more frequent and significant than they
are in the case of grant collaborations. A review of
142 articles on the issue of mentoring in medical
sciences highlighted that women usually experience
more difficulties in finding mentors than their male
colleagues, and they are less likely to have mentors
(Sambunjak — Straus — Marusic 2006). A survey
cited by this review revealed that men are three
times as likely as women to evaluate their mentor-
ship positively in terms of their careers outcomes
(Osborn — Ernster — Martin 1992). Further results
of the review showed that mentors of faculty staff
and residents are predominantly men, and women
are more likely to have female mentors. Meanwhile,
while female residents prefer female mentors, fe-
male faculty do not find important the gender fac-
tor (Coleman et al. 2005; Palepu et al. 1998).

Earlier research (Etzkowitz et al. 2000) hypoth-
esised that the younger male research generation has
been socialising in a more equal domestic environ-
ment, therefore their job-related networks would
show more gender diversity. This hypothesis was
confirmed by a later survey (Feeney — Bernal 2010)
showing that male assistant and associate professors
have slightly more females in their informal net-
works for advice about careers and colleagues than
professors have. They also receive support from
their female colleagues in reviewing their papers,
meanwhile, in the case of publication — which has
become the strongest index of productivity now-
adays —, they are still seeking support from male
colleagues. This research examining almost 1500
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scientists and engineers — including a total of more
than twelve thousands alters (the respondents’ net-
work data) — also found that women, as compared
to men, have 15 and 18 per cent more women in
their advice and support networks, respectively.
The field of science also proved to be a predictor,
for biologists reported significantly more, female
physicists significantly less women in both types of
their networks (Feeney — Bernal 2010). This result
reflects on the horizontal segregation of women
even within STEM fields, where women’s presence
is higher in biology, and lower in physics.

Networks in the business sector also exhibit
gender inequalities (Ibarra 1993; Smith Knopik
— Moerer 2014). A more than one thousand-re-
spondent survey carried out in a large financial
corporation in the USA (McGuire 2000) provided
more evidence that gender differences in the status
of network members depend more on structural
factors than on personal factors. It also pointed out
that the phenomenon of women having members
with both lower or higher status in their networks
derives from the weaker position of women in the
organisation. If women occupy less powerful posi-
tions it attracts less powerful members, and, by con-
trast, if they occupy a powerful position it attracts
more powerful members into their networks. In
sum, structural positions can constrain how people
form their network ties. Meanwhile, training ses-
sions held in this corporation for "high potential"
employees excluded women (and people of colour)
as potential managers. This finding is especially
valuable in the light of the gender composition of
the company, where women’s presence was higher
than that of men (59 per cent). Moreover, profes-
sionals in this research were well equipped with
networking skills, therefore women’s lower status
network members and women’s lower position in
the organisation were due to "structural exclusion
from high-ranking and resourceful positions, not a
lack of networking knowledge or skills, prevented"
(McGuire 2000:519). Based on these results the
author concluded that "high-status employees may
not have to personally exclude women from their
networks because their organizations are already
doing it" (McGuire 2000:517).

The old boys’ club and the chilly climate

Supportive informal networks play a dominant
role in the retention of women in STEM fields

(Barnard et al. 2010). They allocate both instru-
mental resources vital for career outcomes and
expressive benefits of friendship, social support,
creation and sharing knowledge (Ibarra 1992).
Meanwhile, discrimination, social isolation and
the exclusion of women from informal networks by
men are quite frequent phenomena in male dom-
inated departments, where women are in token
positions (Kanter 1977). The isolation refers to ex-
clusion, devaluation and marginalisation of wom-
en (Maranto — Griffin 2011), and their cumulated
presence in organisations generates the so-called
"chilly climate" experienced by women.

The chilly climate alienates women from doing
science (Prentice 2000; August — Waltman 2004).
A survey of more than two hundred academics
above the rank of associate professor in the USA
— in the field of social and natural sciences, includ-
ing engineering — outlined some factors being re-
sponsible for the chilly climate for women and its
consequences for their careers (Settles et al. 2006).
Women in this research reported sexual harassment
and the discrimination of women. Those who ex-
perienced a sexist climate in their department re-
ported lower level job satisfaction and influence
and poorer job outcomes. By contrast, a generally
positive, non-sexist climate and effective leadership
correlated positively with job outcomes after con-
trolling for harassment and discrimination. The
author found significant differences between the
fields of science: reports on sexist and chilly cli-
mate, hostile environment and sexual harassment
were more frequent in the case of natural scientists
(Settles et al. 2006).

Exclusions from informal networks are less
measurable, for they are less manifested, and are
less able to be "caught in the act" than they are in
the case of formal networks. There is not a formal
joining criterion to these networks, for they are
based on the "sameness" and "maleness", working
together for years and meeting socially (Durbin
2007). Informal networking is based on unwritten
rules and — in male-dominated organisations — on
male-imposed unwritten rules (Singh — Kumra —
Vinnicombe 2002). Some research suggests that
women are often not aware of the existence or im-
portance of informal networks (Burke — Rothstein
— Bristor 1995); or have limited access to them
due to men trying to maintain their dominance
within organisations by the exclusion of women
(Ibarra 1992); or because of the gendered division
of labour, which enables women with care-giving
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responsibilities, and men to pursue a career with
leisure habits, such as golf or football — that are all
potential informal networks for sharing — often vi-
tal — job-relevant information (Durbin 2011).

The literature calls these male-dominated in-
formal networks from where women are excluded
in different ways "old boy’s networks" (McDonald
2011; Barnard et al. 2010). Women’s access to pow-
erful networks could be denied despite their cre-
dentials and organisational positions (Kanter 1977;
Brass 1985), or they could receive fewer network
benefits (Ibarra 1992). In both cases, women are
often viewed as individuals having poor social cap-
ital lacking the right social contacts (Pini — Brown
— Ryan 2004). Women generally perceive these net-
works as "competitive, aggressive, less than honest,
discouraging and discriminatory” (Davis 2001:377-
378). Men’s talk in these networks often includes
discourses discussing women’ lives in a "derogatory
way", or using sexual banter with "humour” claim-
ing that "they are only joking" (Powell — Bagilhole
— Dainty 2006). Though both men and women can
feel discomfort because of such talk, it is women
who take the majority of it (Faulkner 2006), and
these gendered discourses reinforce the "in" and the
"out" group characteristics (Watts 2007). In sum,
women’s exclusion from the exchange and creation
of tacit knowledge, from organisational resources
and power (Durbin 2011) have negative effects on
women’s research productivity, promotions and ca-
reer outcomes (Bencert — Staberg 2000).

Conclusion

Networking is both a core element of the ad-
vancement of science and an effective tool for ca-
reer mobility. Though the retention of women in
science, especially in STEM fields is of vital impor-
tance, gendered structural mechanisms frequently
curb their career opportunities and outcomes (Xie
— Shauman 2003). The aim of this paper was to
provide an overview on formal and informal net-
works in science, with special attention to gender
inequalities in collaborations, mentoring and sup-
porting networks. Overviewing a wide range of
literature we conclude that women still develop
different collaborating networks compared to men.
They often have limited access to networks (Lariv-
iere et al. 2013) and usually have more women
network members to whom they are rather linked
by expressive network ties (Ibarra 1993; Bozeman —

Corley 2004). Inequality is more visible in the case
of mentor-mentee relations, where women receive
less support and experience lower career outcomes
(Sambunjak — Straus — Marusic 2006; Osborn —
Ernster — Martin 1992).

Literature on the issue of gendered collabora-
tions and mentoring suggests that the low pres-
ence of women in informal networks in STEM
fields does not derive from their low presence in
the scientific fields. Moreover, the phenomenon of
junior female researchers’ relying on senior male
colleagues in terms of career advice (instrumental
ties) cannot be deducted from the fact that senior
researchers are more likely to be men. Both argu-
ments are contradicted by results showing that
women’s networks exhibit more homophile even
when women’s presence is extremely low in a dis-
cipline. However, one can presume slow changes
in the case of the younger male generation, which
seems to be more open to collaboration with senior
female researchers (Feeney — Bernal 2010). Never-
theless, the homophile feature of women’s networks
may imply that women seek "safe harbours" in ties
to other women due to their exclusion from men’s
networks (Ibarra 1992).

It is a vicious circle that networks could be-
come gendered due to gender inequalities in sci-
ence, while gendered networks further deepen
these inequalities. Fighting against the exclusion
from informal networks is far more tilting against
windmills than fighting against the exclusion from
formal networks. Informal networks are not based
on written regulations, therefore proving the exclu-
sion is usually impossible. Furthermore, organisa-
tions hardly take responsibility for their employees’
informal ties (McGuire 2000). Therefore the phe-
nomena of the chilly climate and the old boys’ club
are still critical issues in STEM fields. The exclusion
of women from vital informal networks alienates
women from pursuing a career in science (Maranto
— Griffin 2011). Meanwhile, there are mixed find-
ings on whether forming a "counter” network, the
"old women’s club", or increasing the proportion
of women in management would enhance gender
equalities or not (Pini et al. 2004). More studies
claim (Durbin 2011; Wajcman 1998) that senior
women in organisations fail to challenge the gen-
dered structures, because they may not be aware of
the existence of such networks, or are not famil-
iar with the nature of them (Rindfleish — Sheridan
2003). In sum, a more positive and supporting
environment would enhance women’s collabora-
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tions, productivity and career outcomes; therefore
women should be (more) supported by their de-
partments and colleagues in seeking mentors and
more relations with influential members of their
disciplines (Settles et al. 2006). It is the limitation
of our overview that the results are not suitable for
generalisation: gender inequality is more nuanced,
and in order to gain an accurate picture, systematic
reviews of each segment of networking in science
are needed.
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Fabri Gyorgy

A DOKTORI FOKOZAT ERTEKE A MUNKAEROPIACON — A DOKTORALTAK VELEMENYE

ALAPJAN

Absztrakt!

Mire j6 és mennyire j6 a PhD-fokozat? A tanul-
mdny egy 2001 6ta, hdrom adatfelvételi hullimban
(2002, 2006-2007, 2014) zajlé kutatdsi program?
alapjdn 8sszegezi a dokrtordltak véleményét errdl a
kérdésrdl. A nemzetkozi vizsgdlatokkal 6sszhangban
zajl6 kutatds kiindulépontja az a szemléleti Gjdon-
sdg volt, miszerint a PhD képzés és fokozat egyre
inkdbb nem kizdrdlag egy tudoményos pilya kezde-
te, hanem a legfels6bb szint( felséfokt képzés, ami
a gazdasdgban és tdrsadalmi intézményekben is egy-
re nagyobb mértékben hasznosul. A doktordltak 4l-
taldnosan elégedettek a szakmai életiikkel, azonban
az anyagi helyzetiikkel, szakmai pdlyafutdsukkal és
a dokrori képzésiikkel vald elégedettségiik csdkkent
2014-re. A tanulmdnyaikat és az egyetemen t5ltott
iddt hasznosulni l4tjdk, valamint a doktorandusz-
évek alatt kialakult kapesolataik segitik karrierjii-
ket. A PhD képzést végzettek magas szintd szakmai
tuddssal, 4m hidnyosabb (6n)menedzselési timoga-
téssal 1épnek be a munka vildgdba.

Kulcsszavak: PhD, munkaerdpiac, doktori fo-
kozat értéke, felsGoktatds.

Abstract

The value of the PhD degree in the labour market
— According to the doctorate holders

The PhD Training System in Hungary is a
real success story on the basis of the doctoral
holders’ opinion: they are satisfied with their
professional careers and their doctoral degrees both
professionally and financially. They perceive their
studies and time at university to be useful. However,
they get in the marketplace with incomplete self-

1 A tanulmdny a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és
Innoviciés Hivatal (NKFIH 116099) 4ltal tdmogatott
kutatds keretében késziilt. Karriermodellek és karrierépités
a kutatds-fejlesztésben. Kiilonbségek és egyenldtlenségek
a munkaerd-piaci lehetéségek, a személyes kapcsolathdlok
és a munka-maginélet egyensulya tekintetében.

2 A tanulmédny kordbbi, 2002. és 2006. évi adatokat
feldolgozé véltozata megjelent: Fébri Gydrgy 2008, a
kutatds ismertetése pedig itt olvashaté: Fabri Istvdn 2008.

management skills, while they acknowledge the
helpfulness and the relationship of their professors.
The majority of PhD holders said that doctoral
training period was not considered suitable for
the marriage and childbirth. It is primarily in the
academic and higher education sphere that we can
observe a readiness to hire doctorates. There is still
insufficient knowledge about the usefulness of the
knowledge and skills developed during the PhD
degree in the business circles.

Keywords: PhD, labour market, value of the
PhD degree, higher education.

Bevezeté — Nemzetkozi hattér

A doktori képzés magyarorszdgi bevezetése, azaz
1993. évi felsBoktatdsi torvény? a legtobb eurdpai
orszdgot megelézve alkalmazta a PhD fokozat és
megszerzése angolszdsz megolddsait (iskolarend-
szerli képzés, hallgatéi stdtusz, okratdsi és kutatdsi
feladatok/lehet8ségek). Ellentmonddsok, kritikdk
és korrekcidk természetesen megfogalmazddtak
(Kozma — Pusztai 2009), de ezek nem térek el 1é-
nyegesen kilencvenes évekre kiilféldén is kibonta-
kozott vitdk irdnyaitdl (Goldmann — Massy 2000).
Példaként emlitendd, hogy a mintaadé Egyesiilt
Allamokban, ahol a kutatéegyetemek tekintetében
kiilonésen fontos mérce a PhD programok rang-
soroldsa (Diamond — Graham 2010), a doktori
képzések vizsgilata j6 ideje vitdkkal kisérve (Burris
2004), de ugyancsak zajlik (Broida 2004). Az egyik
legnagyobb fesziiltséget az okozza, hogy a dokto-
ri képzés méreéke az elmule fél évszdzadban igen
nagy kilengésekkel véltozott, példdul 1958 és 1972
kozote megdupldzddott, majd 1972 és 1988 ko-
z6tt kétharmaddra csokkent (Bowen — Rudenstine
1992). Az elemz68k szerint valdszintisithet6en csok-
kent a szinvonal is, bdr az USA megdrizte vonze-
rejét a kilfoldi doktordlni akardk korében (Bowen
— Kurzweil — Tobin 2005).

A doktori programok értékelési szempontjai az
USA-ban fontos elemként tartalmazzdk a végzés
utdni érvényesiilés formdit. A legismertebb ilyen
felmérések (Research-Doctorate Programs in the

3 Az 1993. évi LXXX. tdrvény a fels6oktatdsrol.
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United States, National Survey of Graduate, Survey
of Earned Doctorates, stb.) mellett kiemeljiik a Re-
envisioning the PhD Project-et (The Responsive
Ph.D.: Innovations in U.S. Doctoral Education
2005), valamint egy orszdgos kitekintésti tanul-
mdnyt a végzett PhD hallgat6k karriertatjérdl (PhD
Ten Years Later 1996). Egy szintén amerikai kutatds
(Sadrozinski — Nerad — Cerny 2003) a miivészet- és
épitészettdrténészek karrierttjde elemzi 10-15 évvel
a végzés utdn. Mindezek dolgozatunk szempontjé-
bél legfontosabb tanulsiga, hogy a PhD kordbbi,
csak egy szlik tudomdnyos elic korében meglévd
haszndlata két irdnyban béviile: egyfeldl a kiadott
fokozatok szdmdnak jelentds emelkedése egyre in-
kibb az egyetemi képzés elérhetd tovdbbvitelévé
tette a fokozatot, mdsfel8l a PhD egyre inkdbb tal-
terjedt az akadémiai vildgon.

A 2001-ben indult kutatdsi programunk kérdés-
felvetése tehdt reflektdlt a vele egy id8ben vildgszer-
te tapasztalhaté PhD-kutatdsi boom-ra. A doktori
fokozat kordbbi vizsgdlatai els6sorban a kurzusok, a
diszciplindris tanulsdgok, illetve az egyetemi képzés
egészének szemszogébdl zajlottak (Noble 1994). Az
ezredfordulé utdn megjelent tanulmdnyok temati-
kdja azonban visszaigazolja torekvéseink iddszer(isé-
gét, hiszen egyre inkdbb dgy tekintik a tudomdnyos
fokozatot, mint egy kutat6i vagy innovdrori, vagy
éppen egy magasabban kvalifiklt szakemberi élet-
palya meghatdrozd szakaszdt, épitSelemét (Nerad
— Heggelund 2008). Kutatdsi programunk megkez-
dése utdn Eurépdban is egyre tobb munkaerdpiaci
szemléletd kutatds foglalkozott a doktordltakkal.
Néhdny kordbbi, nemzeti felmérés (péld4ul az olasz
doktoranduszok szervezete, az ADI kezdeménye-
zése)* utdn az OECD programjihoz kapcsolédéan
tobb orszdgtanulmény is sziiletett (Auriol — Misu
— Freeman 2010, 2013).

Az ezredfordulds gazdasdgi-térsadalmi fejlemé-
nyek azonban egyre inkdbb rdirdnyitottdk a figyelmet
az eredetileg példaadé angolszdsz rendszerben inkdbb
meglévd doktori kimeneti lehetéségre: a PhD-foko-
zat akadémiai vildgon kiviili, a versenyszférdban il-
letve kozosségi intézményekben val hasznosuldsira.
Egy kozelmultbeli elemzés éppenséggel amellett ér-
vel, hogy az USA-ban az akadémiai karrier vonzereje
jelentdsen csokken a végzéshez kozeledve a dokro-
randuszok koérében és szinte minden szakteriileten
ndvekszik a kozszférdn kiviili érvényesiilés elényben
részesitése (Sauerman — Roach 2012).

4 https://dottorato.it/content/adi-survey-doctoral-
studies-italy-now-available-english

Médszertan

Az adatfelvételt hdrom hullimban végeztik,
azonos modszertannal és kérdéivvel. A mintik
(2002: 700 8, 2006/2007: 600 £8, 2014: 450 &)
részben kovetésesek voltak, 2006-ban a minta fele,
2014-ben 15%-a az el6z8 mintdnak is része volt.
Személyes adatfelvételt alkalmaztunk, anonim nyil-
vantartissal. A mintdk &sszeallitdsakor a doktori.hu
nyilvdnos adatbdzisait haszndltuk, a feldolgozdsnal
nemre és szakeeriiletre stlyoztuk az adatokat. A
2006. és 2014. évi mintdban a korabbi felvételekbdl
kozvetlen megkereséssel vettiink fel kérdezetteket.
Az adatfeldolgozdst SPSS programmal végeztiik. A
kutatds intézményi kereteként kutatécsoportunk
szamara 2002-ben az UnivPress Kft, 2006-ban az
MTA Kommunikdcids Igazgatdsdga, 2014-ben az
ELTE PPK Tirsadalmi Kommunikdciés Kutaté-
csoportja szolgalt. A kutatdst minden esetben Fébri
Gy®érgy irdnyitotta.

A doktoréltak munkahelyi karakterisztikdja

Elemzésiink azt mutatja, hogy a doktori foko-
zat, mint a tudomdnyos palya belépdje, domindn-
san megjelenik a karrierekben. A megkérdezettek
tobb mint fele az egyetemi oktatdsban, illetve fel-
s6oktatdsi kutatdsban helyezkedett el. A mdsodik
leggyakoribb munkahely a kutatéintézet (2006-ban
15%), az itt elhelyezkedettek ardnya még valame-
lyest novekedett is a négy évvel kordbbi dllapothoz
képest. Ennél némiképp nagyobb eltoléddsokat a
négy év alatt a kérhdz, illetve klinika, a sajét vdl-
lalkozdsok, a nagyobb cégek és véllalatok, valamint
a kiilonboz6 féiskoldk esetében tapasztalhatunk. A
f8iskolai oktatdsban és a nagyobb villalatokndl, cé-
geknél dolgozbk részardnya 4%-kal csokkent, ezzel
szemben a kdrhdzban, klinikdkon és a sajét véllal-
kozésban dolgozdké 2-3%-kal néct 2002 és 2006
kozote. Mindezt az aldbbi tdbldzat is mutatja:
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1. tdbldzat: Hogyan viltozott a megkérdezettek munkahbelye 2002 és 2006 kizott?

(%)
Munkahely tipusa 2006-ban
Munkahely s | Al | Sy
tzlg (L)l;ab Kutaté- okiast(:i_si igazgatds, véllalko- Koérhiz, Eovéh Osszesen
-ben intézet ntézmé Snkor- zds, cég, klinika 4
Htezmeny ményzat vallalat
Kutatdintézet 62,5 27,5 2,5 0,0 2,5 5,0 100,0
.Fels,ook)tataSl 6.4 80,1 1.2 0,6 5,8 5,8 100,0
intézmény
ﬁﬁllamlga}zgatas, 9.1 9.1 63,6 0,0 0,0 18,2 100,0
dnkormdnyzat
S:}Jat \fallalkozas, 143 9,5 48 28,6 9,5 33,3 100,0
cég, véllalat
Kérhidz, klinika 18,8 12,5 0,0 0,0 68,8 0,0 100,0
Egyiitt 16,6 59,1 4,2 2,7 9,3 8,1 100,0

2. tdbldzat: Elégedettség anyagi-egzisztencidlis és szakmai szempontbdl (2002-2006-2014)

2002 2006 2014
anya.g/i—.egzisz- szakmai anya.g/i—.egzisz- szakmai anya.g/i—.egzisz- szakmai
tencidlis tencidlis tencidlis

Térsadalomtudomdny 78 97,2 76 96,6 62 91
Miiszaki tudomdny 75 92,3 63 92,9 78 96,6
Természettudomdny 70 94,2 60 91,1 60 93
Agrirtudomény 70 95,8 60 93,5 69 82,7
Bélesészettudomdny 60 88,8 59 92,5 51 87,7
Orvostudomdny 61 97,1 56 98 52 86,9

A 2014-ben megkérdezettek 60%-dnak &sz-
szesen egy munkahelye volt, koziiliik a tobbség
(55%) egyetemen vagy fGiskoldn dolgozott. M4-
sodik legnépszertibb hely a kutatéintézet (11%),
illetve nagyjdbdl ugyanannyian dolgoztak elsg
munkahelyként cégnél vagy véllalatndl (10,5%).
Kiilfsldén mindéssze a megkérdezettek 1,5%-a
dolgozott.

A munkaerdpiaci mobilitds egyik indikdtora a
mdr munkavillalé dokrordltak elégedettsége lehet.
Itt jelentds kiilonbség mutatkozik az anyagi-eg-
zisztencidlis illetve a szakmai szempontok szerinti
értékelésben. Valamennyi szakteriiletre igaz, hogy
lényegesen alacsonyabb az anyagi megbecsiiltséggel
vald elégedettség, mint a munka szakmai vissza-
igazoltsdga. Az oll6 2014-re még szélesebbre nyilt,
elsdsorban az egzisztencidlis helyzet értékelésének
még negativabb szdmai miatt, hiszen a miszaki és
agrér-teriileteket kivéve mindeniitt jelent8sen csok-
kent az anyagi elégedettség. A szakmai visszajelzés

az agrdr és orvosi PhD esetében sokat romlott a
2002. évi adatokhoz képest, viszont a legnagyobb
szakadékot tovibbra is az orvosok érzik a szakmai
és egzisztencidlis elégedettségiik kozott. Ebben nagy
val6szintséggel szerepet jdtszik, hogy éppen ebben
az évtizedben vélt ebben a szakmdban magatdl ér-
tet8dd stratégidvd a kiilfoldi munkavéllalds, amihez
képest a hazai fizetések és munkakorillmények még
inkdbb negativnak bizonyulnak.

Nemek szerint vizsgdlva, a nék elégedetleneb-
bek anyagi megbecsiiltségiikkel, mint a férfiak,
2006-ban még szinte kiegyenlitett volt az elége-
dett dokrtordltak ardnya férfi-n8 viszonylatban (61-
60%), azonban 2014-re ez jelentdsen megvaltozott:
mig a férfiak 66%-a nevezte magit teljesen vagy
inkdbb elégedettnek, addig a néknél ez az ardny
57%-ra csokkent.
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A doktori fokozat és iskola szerepe az

elhelyezkedésbe

Okkal feltételeztitk a doktordltak munkaerdpi-
acdnak 4ltaldnos jellemzdi alapjdn, hogy a jelenlegi
munkahely (vagyis az a munkahely, ahol a kérdezett
a vizsgdlat id8pontjéban dolgozott) betoltésénél a
PhD-fokozat megszerzésének jelentds szerepe volt.
Valéban, a kérdezettek kizel hiromnegyede (73%)
gy nyilatkozott, hogy az 4lldsuk betoltését nagy-
mértékben el8segitette a doktori végzettség, Erde-
mes megemliteni, hogy a 2002. évi adatfelvételhez
képest 2006-ra ezen beliil szdmottev8en emelkedett
azoknak az ardnya, akik ,dontdnek” nevezték a
PhD fokozatot: 43%-r6l 61%-ra. Ez az ardny csok-
kent 2014-re, 51%, viszont a két kategéria (nagy-
mértékben-dontden) a 2002. évihez képest (66%),
szdmottevéen emelkedve, 2006-ban és 2014-ben is

hdromnegyedes (74% és 75%) tobbségben volt.

Az akadémiai jellegli pélydk foglalkoztatdsi el-
vdrdsainak ismeretében nem véletlen, hogy felséok-
tatdsi intézményekben oktatéként dolgozd dokrto-
raltak, illetve a kutatdintézeti dlldst betoledk kozote
szdmottevéen nagyobb ardnyban (82%) voltak

azok, akik ,déntd” vagy ,nagy” szerepet tulajdoni-
tottak a PhD-fokozatnak az 4llds megszerzésében.
Osszevetve nem lebecsiilendé a tobbi szfériban,
kézintézményben vagy akdr cégeknél dolgozék
kozdte tapasztalt magas, 50% koriili ardny sem.
Szakteriileti megoszldsban szemlélve ldtszik, hogy
a PhD tekintélye eltérd mértékben névekedett a
mésfél évtized alatt. A dokrordltak kiilondsen a ter-
mészettudomdnyok és agrartudomdnyok teriiletén
szdmoltak be jelentés mértékli novekedésrdl, mig az
orvosi vagy bélcsész szakmdkban nem volt jelentds
a véltozds.

Ugyanakkor a doktori fokozat beépiilésével a
haza kutatds-fejlesztési koztudatba megfelezddott
azoknak a szdma, akik semmilyen hatdsit nem ta-
pasztaltdk a PhD megszerzésének. A legnagyobb
véltozdst éppen az agdrtudomdny teriiletén tapasz-
talni, ahol a 2002. évi 28,2%-rdl 5,7%-ra csokkent
ez az ardny, de a miiszaki teriileten is csak 8tddany-
nyian szdmoltak be ilyen negativ tapasztalatrél. Ez
azért is fontos tényezd, mert éppen ezekben a szak-
mékban a legnagyobb az akadémiai vildgon kiviili
munkavéllalds ardnya, vagyis a gazdasdgban is egyre

inkdbb tudatosul a PhD értéke.

1. dbra: Jelenlegi dlldsinak betoltése, elnyerése (vagy akdr annak megtartdsa), munkdjdnak a megszerzése
sordn mennyit szdmitott az, hogy megszerezte a PhD fokozator? (2002-2006-2014)
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3. tdbldzat: Jelenlegi dlldsanak megszerzése sordn mennyit szdmitott az, hogy megszerezte a PhD fokozatot?
szakteriilet szerint (%) 2002—-2006-2014

[ o [ o [ o
e 5 F ¢ 5 f & = oz
s. 0 8. % 8. §. % |s&s.|8.]| 8
28| 88| 2 | 28| 38| 5 | 2| 3| =
= 5 > = g > = 53 >
= S 5§ | B S § | R S 5
M Z X Z M Z
2002 2006 2014
Természettudomény 40 474 | 12,6 | 56,7 | 26,7 16,7 57 31,4 11,6
Miiszaki tudomany 46 36,5 17,5 64,3 14,3 21,4 52,5 44,1 3,4
Orvostudomany 414 | 368 | 21,8 | 64,7 11,8 | 23,5 | 43,1 | 477 9,2
Agrértudomany 479 | 239 | 282 | 742 129 | 12,9 | 698 | 245 5,7
Tarsadalomtudomany 471 | 257 | 271 | 724 6,9 20,7 | 46,7 40 13,3
Bélcsészettudomany 439 | 324 | 23,7 | 493 | 343 16,4 | 41,5 | 385 20
Total 432 | 363 | 204 | 605 | 213 182 | 514 | 37,7 | 109

2. dbra: A PhD fokozatnak nem volt szerepe az dllds betoltésében

Total

Bolcsészettudomany

Tarsadalomtudomany

Agrartudomany

Orvostudomany

Miszaki tudomany

Természettudomany

27,1
2014.
28,2 ®=20086.
=2002.

30

A szakmai-menedzselési tevékenységrdl kapunk
visszajelzést, amikor nem a fokozatra, hanem ma-
génak a dokrori iskoldnak a hatdsdra kérdeziink rd.
2002-ben a fokozatot szerzettek 39%-a szdmolt be
arrél, hogy a dokrori iskoldnak szdmottevd szerepe
van abban, hogy megfeleld 4lldshoz jutott, de 2006-
ban mar 51%-uk éllitotta ezt. Erdemes végiil meg-
emliteni, hogy ugyan jelent8sen csokkent (46%-
16l 35%-ra), 4m még igy is igen nagy, tobb mint
egyharmad azoknak az ardnya, akik a doktori iskola
részérdl az ,4lldskeresés” vonatkozdsiban nem szd-

moltak be semmilyen pozitiv hatdsrél. A pozitiv
elmozdulds 2014-re szimottevd lett, hiszen ekkor
mar a vilaszadék 6t6dénél is kevesebben vannak,
akik nem tapasztaltak timogatdst a munkakeresés-
ben a doktori iskoldnal.

Mindez mutatja, hogy nem csak a tudomdnyos
fokozat maga, hanem a dokrtori iskola jelentette
kapcsolatrendszer és ,informdcids piac” is nagy-
mértékben tudja segiteni a munkahely megszerzé-
sét, csakigy, mint az adott iskola reputdciéja. Ezt
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2006-ban sokkal erdteljesebbnek értékelték a meg-
kérdezettek, mint négy évvel azelStt. Kiilondsen az
agrdr, orvostudomdnyi és miiszaki szakteriileteken
éreékelték nagyra a doktori iskola hatdsdt 2006-ban
— mig négy évvel kordbban a tdrsadalomtudomdnyi
doktoraltak kdrében volt a legmagasabb ez az éreék.
2014-re viszont minden szakteriileten radikdlisan le-
csokkent a doktori iskola szerepét negligdlk ardnya,
2 2002. évi érték felére-harmaddra. Ez jelzi, hogy az

egyetemi szervezetben végbement a doktori képzés
intézményesiilésének meger8sddése, vagyis egyre
nagyobb figyelem irdnyul az egyetemek felel6sségére
a lehetséges munkdltatokkal valé kapcsolatban, il-
letve a végzettek menedzselésében. A doktori iskola
szerepének er8sségét jelzi, hogy a megkérdezettek
fele késdbb is tartja a kapcsolatot a doktori iskold-
jval, 37%-uk tévolabbi kapcsolatban 4ll veliik, és

csupdn 12,6%-uk nem tartja a kapcsolatot.

3. dbra: A doktori iskola szerepe a jelenlegi dllds betiltésében (2002-2006-2014)
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4. tdbldzat: A doktori iskola szerepe a jelenlegi dllds betoltésében 2002-2006-2014

2 N N,

2002 2006 2014
Természettudomdny 23,4 34 42,6 26,4 33,3 40,2 25,3 49,4 25,3
Miiszaki tudomdny 19,4 27,4 53,2 33,3 40,7 25,9 24,6 61,4 14,0
Orvostudomdny 22,8 34,6 42,6 35,3 33,3 31,4 25,4 58,7 15,9
Agrértudomdny 22,2 31,9 45,8 45,2 38,7 16,1 50 36,5 13,5
Térsadalomtudomdny 27,1 30 42,9 25 32,1 42,9 19 58,2 22,8
Bélcsészettudomdny 17,9 27,9 54,3 29,2 30,8 40 23,4 54,7 21,9
Total 22 31,6 46,4 31,1 33,9 34,9 26,9 53,6 19,5
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5. tdbldzat: Mennyire hasznosul a szakmai kapcsolatok? (tudomdnyteriiletenként 2002-2006—-2014)

2002 2006 2014

g I3E | sd | 13f) a2 | 1EE

2w 2 | 4w 25 | 4w
Természettudomdny 54,5 45,5 59,1 40,9 67,8 32,2
Miiszaki tudomdny 44 4 55,6 60,9 39,1 61,0 39,0
Orvostudomény 62,5 37,5 80,4 19,6 65,6 34,4
Agrércudomdny 65,8 34,2 54,8 45,2 75,9 24,1
Térsadalomtudomdny 52,2 47,8 65,5 34,5 43,0 57,0
Bélcsészettudomdny 45,1 54,9 48,5 51,5 60,0 40,0
Total 54,2 45,8 60,8 39,2 61,5 38,5

A menedzselés leginkdbb a kollegidlis tdmoga-
tést jelenti: 2014-ben a kérdezettek 53%-a az ok-
tat6kedl, 39%-a a kollégakedl, 26%-a didkedrsakedl
szerzett tudomdst az 4llds-lehetdségekrdl. Ehhez
képest az intézményesitett karrierépités lényegesen
kisebb szerepet jétszik (egyetem 249%, hirdetések
9%, munkakozvetitk 5%, palydzatok 18%). Ma-
guk a cégek, intézmények kozvetleniil a vélaszoldk
egydtddét (22%) keresték meg ajdnlacukkal.

Mindebbdl kivildglik a kapcsolati t8ke kiemelt
szerepe. 2014-ben a vdlaszaddk jelentds mértékben
hozzdjérultak a szakmai karrierjiik beinduldsdhoz és
munkahelyi elhelyezkedésiikhoz. A doktori képzés
sordn kiépiilt szakmai kapcsolatok hasznosuldsa
egyre inkdbb jellemzd, a 2012. évi 54,2%-o0s ardny-
hoz képest 2014-ben ez mdr 61,5 %-ban ,nagy-
mértékben jellemzd” mindsitést kapott.

Megérte? — Elégedettség a jelenlegi
munkdjgval

A hasznosulds tekintetében nem csupén a kap-
csolatokra, hanem a tdrgyi tuddsra és a szakmai
készségekre is rékérdeztiink. Utdbbiak sokkal in-
kébb meghatdrozdak voltak, mint a kapcsolati t8ke,
s ez az évek sordn sem véltozott. Leginkdbb a szak-
mai készségeket érezték mindhdrom adatfelvételnél
hasznosulénak, a kapott értékek ingadozdsa dsszes-
ségében nem szdmottevd.

Tudomdnyteriiletenként viszont jelent8s kii-
l6nbségeket taldlunk, tovdbbd 2014-ben egyetlen
olyan természettudomdnyi végzettségli vélaszold
sem akadt, aki egydltaldn ne tudta volna hasznosita-
ni az elsajétitott szakmai készségeket, mig a miisza-
kisok 8,5%-a ezt tapasztalta. Ugyanekkor a tdrgyi

4. dbra: Mennyire hasznosult a PhD fokozat?
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6. tdblazat: A PhD eldnyei 1-5-s skdldn)

atlag
Az egyetemi-kutatdintézeti elémenetel, a magasabb beosztds elnyerése sordn nagyon fontos a PhD 447
fokozat megszerzése ’
A PhD képzésben val6 részvétel jelentdsen hozzdjirul a szakmai fejlédéshez 4,33
A PhD fokozat megszerzése minden tekintetben elényds 3,8
Szakmai teriileten a kiilfoldi munkavéllalds, elhelyezkedés szempontjdbol a PhD fokozat megszerzése 3.65
elengedhetetlen ’
A PhD fokozat megszerzése anyagi szempontb6l hosszt tdvon megtériil befektetésnek tekinthetd 3,5
Els8sorban a szlikebb szakmai kozeg vérja el a PhD fokozat megszerzését 3,43
A PhD képzésben val6 részvétel legfontosabb hozadéka, hogy a doktori iskoldkban szakmai kapcsolatok- 320
ra lehet szert tenni ’
A munkaerd-piacon valé érvényesiilés szempontjabél nincs jelent8sége a PhD fokozatnak 2,85
A PhD fokozat megszerzése lényegében csak szakmai presztizs kérdés, ennél tobbet nem ér 2,78
Elsdsorban a késdbbi anyagi juttatdsok szempontjabél érdemes megszerezni a PhD fokozatot 2,55

tudds legjobban az agrdrosokndl hasznosult (81%
nagymértékben alkalmazta), legkevésbé viszont a
tarsadalomtuddsoknal (54,3%).

A PhD fokozat megszerzése a valaszaddk sze-
rint leginkdbb a szakmai elérejutds és a szakmai
karrierépités miatt érte meg, ezt a megkérdezettek
kétharmada gondolja igy. A szakmdban val6 elhe-
lyezkedés és a munkaerSpiaci pozicidk javitdsdnak
szempontjabdl 52,6% véli tgy, hogy teljesen meg-
érte elvégezni a képzést. Az anyagi és egzisztencidlis
szempontok a harmadik helyen végeztek, de ezek-
18l is Uigy vélekedik a vdlaszaddk kétharmada, hogy
inkdbb megérte miattuk a fokozatot megszerezni.
Fokozatszerzés utdn a legtébben a tudoményos
elémenetelt és a magasabb beosztdst jelolték meg
oknak, ami miatt szerintitk megéri doktori képzésre
jérni. A doktori képzés megitélése szempontjabdl
még érdemes kiemelni, hogy az az 4llitds miszerint
a szakmai presztizsen kiviil nem ér tsbbet a foko-
zat, a mésodik legalacsonyabb értékelést kapta. A
2002-2006 kozotti lekérdezésben részt vettek vala-
szai alapjdn az ldtszik, hogy a vdlaszad6k fele szerint
a fokozatszerzés minden tekintetben el6nyés.

A vilaszaddk t6bb mint 70%-a szerint anyagi
és egzisztencidlis szempontbdl is megérte fokozatot
szerezni, 4m még tobben vannak azok, akik szak-
mai el8rejutds miatt érzik megtériiltnek a doktori
fokozatukat. A korabbi években is hasonlé hatds-
16l szdmoltak be a doktori végzettséggel rendel-
kez6k. Tobb mint kétharmaduk (67,2%) érzékelt
kisebb-nagyobb névekedést jovedelmében a foko-
zatszerzésnek koszonhetben, dsszhangban az arra a
kérdésre adott vdlasszal, amelyben arrél szdmoltak

be a vilaszad6k, hogy anyagi szempontbdl megérte
a fokozatot megszerezni (64%). Az el8z8 felméré-
sekben is tobben érzékelték megtériiltnek a doktori
képzésbe fektetett energidt a szakmai el8rejutds és
karrierépités szempontjibdl, mint anyagi vagy eg-
zisztencidlis szempontbdl.

Az elégedettségi vilaszokkal osszevetve nem
meglep, hogy az anyagi juttatdsok kapta a legala-
csonyabb pontszdémot, annak ellenére, hogy a foko-
zat megszerzése utdn a megkérdezettek 78%-4nak
novekedett a fizetése kisebb vagy nagyobb mér-
tékben. A megkérdezettek szerint a fokozatszerzés
tehdt hozzdjdrul az élhetdbb keresethez, mindéssze
19 szdzalék nyilatkozott gy, hogy nem viltozott
jelent8sen a jovedelme a PhD hatdsdra.

Osszefoglalds

Kutatdsi programunk hdrom hullimban vég-
zett adatfelvételen alapul, s ebbdl a magyar dokeori
képzés kozel két évtizedér feloleld visszajelzést kap-
hatunk a doktordltak véleményérdl, karrier-tapasz-
talatairdl, a fokozatuk munkaerdpiaci értékérél és
éreékelésérdl. A dokrori fokozatot szerzettek szak-
mailag 4ltaldban elégedettek, d4m anyagilag jéval
kritikusabbak a helyzetiiket illetden, s ez a kettésség
2002 és 2014 kozote erdsodott. A tanulmdnyaikat
és az egyetemen toltott id6t hasznosulni ldtjdk, a
doktoranduszévek alatct kialakult kapcsolatok segi-
tik karrierjitket. A PhD képzést végzettek magas
szint{i szakmai tuddssal, 4dm hidnyosabb (6n)mene-
dzselési timogatdssal lépnek be a munka vildgdba.
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Kutatdsunk megkdzelitése kiilonbozik actdl a
felfogdstdl, amely szerint a doktori fokozat kizd-
rélag egy tudomdnyos pélya kezdeti 1épcsdjeként
értelmezhetd. A kutatds-fejlesztés tendencidi, a
fels6oktatds hdromszint{ivé véldsinak elemzése és
a nemzetkozi osszehasonlitdsok alapjdn azonban
a PhD midsféle egyetemi és tdrsadalmi értelmezé-
sét javasoljuk. Eszerint a doktori képzés funkcidja
lényegesen tagoltabb, szélesebb kord, mint a tu-
désutdnpétlds biztositdsa. Ha ugyanis a felséfoka
képzés legmagasabb szintjeként tekintjiik, akkor
egyre ndvekvd jelent8séget kap az a képzési cél,
hogy a doktori iskoldk, valamint a fokozatszerz8k
a térsadalom és gazdasdg innovdcids potencidljanak
er8sitésében mind nagyobb szerepet jdtsszanak. A
PhD fokozat igy sajdtos helyzetbe keriilt: tartalma
és formdléddsa a tudomdnyos vildg alapelvei szerint
konstitudlédik, alkalmazdsa azonban (a tovdbbra is
meghatdrozd egyetemi-kutatdsi rendszeren kiviil)
immdr mind nagyobb mértékben a versenyszférd-
ban és az akadémiai vildgon kiviili tdrsadalmi intéz-
ményeknél torténik.
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PhD graduates in Europe. Gender differences in the PhD degree’s labour market benefits

Abstract!

Theaim ofthis paper is to assess the characteristics
of PhD holders in Europe and the labour market
benefits of their PhD degree according to gender.
Our research was conducted on the basis of the
European Social Survey (ESS) 2012. First we deal
with horizontal and vertical segregation by gender
in the academic field. In the empirical part, we
deal with the socio-demographical background
of the PhD graduates in Europe focusing on
gender differences. In the second part we deal
with professional career paths of PhD holders
according to gender. Our results show that women
are underrepresented among PhD graduates and
have additional disadvantages. Female PhD holders
are more likely to live in big cities and are younger
than their male counterparts. Male PhD holders
had better ratings of subjective economic status.
Furthermore, women with a PhD degree are more
likely to come from families with mothers with a
high educational level. Concerning the professional
career paths, males work in managerial jobs in a
higher proportion and can reach higher income
levels compared to women. Our last result is that
harmonising work and private life is difficult for
highly educated female PhD holders.

Key words: PhD graduates, labour market
benefits, gender differences, European data.

Absztrakt

PhD-fokozattal rendelkezdk Eurdpdban. Nemi
kiilonbségek a PhD-fokozat munkaerdpiaci megtérii-
lésében

A tanulmdny célja a PhD-fokozattal rendelke-
z8k 4ttekintése Eurdpdban, a fokozat munkaerd-
piaci megtériilésének és ennek nemek szerinti kii-
l6nbségeinek feltdrdsa. Vizsgdlatunkban a 2012. évi

1 This paper based on a project that is receiving
funding from the National Research, Development and
Innovation Office (NKFI — K116099 — Career models
and career advancement in research and development.
Different patterns and inequalities in labour market
opportunities, personal network building and work-life
balance).

European Social Survey (ESS) kutatds adatbdzisdt
hasznaltuk fel. Elséként a horizontélis és a verti-
kélis szegregicié elméleti hdtterét ismertetjitk. Az
empirikus részben a fokozattal rendelkezd férfiak
és ndk szocio-demogréfiai ismérveit hasonlitjuk
ossze, majd a szakmai karrierutakat. Eredménye-
ink azt murtatjdk, hogy a nék alulreprezentdltak
a PhD-fokozattal rendelkez8k kérében, nagyobb
val6szinlséggel élnek a nagyvérosokban és fiata-
labbak a férfiakndl. A férfiak szubjektiv gazdasdgi
helyzete jobb, a n8k pedig hdtrdnyban vannak ab-
ban a tekintetben is, hogy a fokozatszerz8k inkdbb
a magasan iskoldzott anydk gyermekeibél keriilnek
ki. A szakmai pdlyafutds kapcsdn a férfiak nagyobb
ardnyban dolgoznak vezetdi pozicidban, és maga-
sabb jévedelmi szintet érnek el a nékhoz képest.
Végeredményképp kimutatjuk azt is, hogy a PhD-
fokozattal rendelkezd n8k szdmdra nehézséget okoz
a munka és magdnélet sszehangoldsa.
PhD-fokozat, ~munkaerdpiaci
megtériilés, nemi kiilonbségek, eurdpai adatok.

Kulcsszavak:

Introduction

Several research studies can be read about PhD
graduates in developed countries that deal with the
effect of the Bologna system on PhD training. Their
results show that more and more students come
from low economic status families also in PhD
training nowadays. They also declare that more and
more women obtain a PhD degree as well (Nerad
— Heggelund 2008). The appearance of the knowl-
edge economy, the internationalisation of PhD
training and the growing governmental supervision
of PhD training foster internal diversity within
higher education and research as well as external
diversity in the contribution made to the economy
and the growing variety of careers for those who
have completed doctoral training (Enders 2004).

The main aim of this paper is to assess the char-
acteristics of PhD holders in Europe and the labour
market benefits of their PhD degree according to
gender. Our research was conducted on the basis
of the European Social Survey (ESS) 2012, which
was launched by the members of the European
Commission in 2001. The aim of the ESS is to
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obtain internationally comparable data about the
demographical status of European societies, the
changes of the political and public life preferences
of the population and the changes in societal atti-
tudes. The ESS 2012 survey was conducted in the
following countries: Albania, Belgium, Bulgaria,
Switzerland, Cyprus, Czech Republic, Germany,
Denmark, Estonia, Spain, Finland, France, United
Kingdom, Hungary, Ireland, Israel, Iceland, Italy,
Lithuania, Netherlands, Norway, Poland, Portugal,
Russian Federation, Sweden, Slovenia, Slovakia,
Ukraine, Kosovo. Our empirical data processing
was extended to those highly educated ESS survey
respondents who command an institutionalised
type of cultural capital, namely a PhD degree and/
or a Professor’s Title. The ESS sample contained
405 such persons across all participating countries
(N=405) whose characteristics will be analysed
hereafter.

The advantage of the ESS database is that we
can analyse the further career path of the PhD
graduates and we can get information about older
PhD graduates as well since the vast majority of
the research studies deal only with current PhD
students in their papers. Our goal is to compare
the career path and the social background of male
and female PhD graduates. Due to that fact that
the sample of PhD graduates is quite moderate we
cannot analyse the regional differences inside Eu-
rope. We have only one possibility to compare the
ESS data with a Hungarian research study which
investigated PhD graduates in Hungary in 2008-
2009, also focusing on gender differences on quite
a large sample.

Our paper has two main parts. First we deal
with horizontal and vertical segregation by gender
in the academic field. In the empirical first part we
deal with the socio-demographical background of
PhD graduates in Europe focusing on gender dif-
ferences. In the second part we deal with profes-
sional career paths of PhD holders according to
gender.

Horizontal and vertical segregation by gen-
der in academic field

In the developed countries, vertical segregation
in education and its research can be presented in
three forms (Jacobs 1996, 1999):

1. The higher the level of education the lower

is the proportion of females (although we

have seen that nowadays the proportion of
females in doctoral courses is around 50%
in Hungary).?

2. The proportion of females is lower in elite
institutions and higher in part time train-
ing, which is less prestigious (furthermore,
up until the 1990, relatively more women
studied at colleges than at universities).

3. Finally, the proportion of women in higher
education is decreasing among lecturers and
researchers while the academic level and po-
sition are increasing.

The fact that relatively few women choose an
academic career is an indicator of vertical segrega-
tion. This may be explained by the traditional di-
vision of labour as well as women’s classical mother
and wife roles (women’s task is bringing up children
and housework; women’s professional advancement
is secondary compared to men). Women’s advance-
ment is further hindered by the masculinity of
power (men take leading positions, even if they
have similar qualifications and professional knowl-
edge). Internal hindrances are also present as wom-
en usually have lower self-esteem, accept tradition-
al roles, subordinate their careers to family tasks,
and tend to avoid conflicts. Furthermore, financial
factors are also important (as the infrastructure is
underdeveloped to support housework and family
tasks) (Kissné 2002, 2005; Tornyi 2009).

There are few women in STEM fields as well
as, generally, in academic professions (Paksi — Nagy
— Kirdly 2016). It can be shown that some wom-
en give up their academic career for the purpose
of maternal tasks. Few women become researchers;
and we cannot encounter many women at the peak
of academic careers, either. The “leaky pipeline”
metaphor depicts how some women leave their ac-
ademic careers (Paksi 2014; Blickenstaff 2005).

The "leaky pipeline" occurs in multiple steps.
Firstly, many talented women choose not to pur-
sue a career in natural sciences and engineering (see
above for the causes of this phenomenon). Sec-
ondly, even if they have chosen so, many females
leave their academic careers or drop out, especially

2 'There is an inverse pyramid phenomenon in
engineering and computer science. While the ratio of
females is 17-25% in bachelor degree programmes, it is
22-30% in master degree programmes, and even higher
among lecturers (some 40% in computer science, 33%
in engineering). Teaching computer science is a rather
feminine field, as males tend to seck employment in the
private sector.
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during doctoral studies, or during decisions and
transition periods between career stages. Finally, for
the reasons above, fewer women become university
professors and scientific researchers, especially in
STEM fields (Paksi 2014).

The causes of the “leaky pipeline” are complex;
they include influences of socialisation as well as
dominant gender roles and stereotypes in a given
society. Furthermore, the masculine worldview of
science, according to which females are more emo-
tional while males are more rational and therefore
more likely to pursue academic careers, also plays
a role. Another influence could be that curricula
are biased; especially the so-called “hidden cur-
riculum”, that is, educational culture, may divert
females from careers in research and STEM fields
(Paksi 2014).

England et al. (2007) have pointed out that in
the US between 1971 and 2002, the ratio of wom-
en obtaining a PhD degree increased from 14%
to 46%, while horizontal segregation by gender
changed only slightly. Feminisation only increases
where there are many women to start it. Wom-
en cannot reach a critical mass in male-dominat-
ed fields. (Charles — Bradley (2002) have reached
similar findings in their cross-national comparative
study.) England et al. (2007) have also revealed that
men avoid fields with many women (men tend
to "flee" where the ratio of women is higher than
25%). Nevertheless, it could be shown only partial-
ly that feminised fields are underrated by the labour
market. It may also be the case that women opt for
fields with declining labour market value.

Results

The socio-demographical background of
PhD graduates

The differences according to gender are signif-
icant in the surveyed European countries. Women
are in a minority among PhD holders in compari-
son to men. Thus the disadvantage of being a wom-
an can be detected in the academic sphere; however,
women are in the majority in secondary grammar
schools, among tertiary students and in prestigious
university courses according to investigations in
developed countries (Forray 1986; Rébert 2000;
Freeman 2004; Fényes 2010).

According to the type of the settlement of the
permanent residence, the majority of the European
PhD graduates lives in a big city (38%), or on the
fringes of a big city (19.5%), or in a small town
(26.2%).

According to our results, the type of the settle-
ment of male and female PhD holders differ signif-
icantly. Regarding the type of the settlement of the
permanent residence, women are in a more favour-
able position; a higher percentage of them live in
big cities, while a smaller proportion live in small
cities or farms. This, however, could be interpreted
as a female disadvantage, too, as women have to live
in better types of settlements to have a chance for
attaining a PhD degree.

Different age groups were created, according to
which the underage people (18-25 years) are repre-
sented within the sample of European PhD holders
at 0.2%, early adults (26-34 years) at 14%, mid-
dle-aged people (35-49 years) at 30.7%, mature
adults (50-64 years) at 32.9% and elderly people
(over 65 years) at 22.2%.

According to our results, different age groups are
typical for male and female PhD holders. The ad-
vantage of being a man can be detected among those
in their mature adulthood and ageing people, and
women with PhDs can hardly be found among el-

Figure 1: Distribution of PhD holders in Europe by gender (%) (N=405)
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Figure 2: Distribution of PhD holders in Europe by the settlement type of their permanent residence and
gender (%) (N=405)
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Figure 3: Distribution of PhD holders in Europe by age groups and gender (%) (N=405)
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Table 1: Mean of the number of people living in a household among PhD holders in Europe (N=405)
Mean Standard deviation
2.70 1.241

Table 2: The subjective evaluation of the social status among the PhD holders in Europe by gender (N=394)
(mean of the scale 1-10)

Mean Standard deviation
Male 7.04 1.439
Female 6.66 1.546
Total 6.89 1.490

p=0.016
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detly people. On the other hand, female PhD hold-
ers are younger and their rate is significantly higher
than that of men among PhD graduates in their
early and middle adulthood. In recent times the dy-
namics for earning a PhD has changed between men
and women. This phenomenon could be caused by
the fact that the inequalities of the participation in
education have been moderated and the gender dif-
ferences in the level of education have decreased sig-
nificantly as well (Nagy 2005; Fényes 2010).

Concerning the number of people living in a
household, it can be stated that the difference be-
tween men and women is not significant: the fam-
ily consists of about three members in average in
case of both genders.

Regarding the family status of the responders, it
can be said that 82.5% of them live in a marriage
and 14.5% live in some kind of registered partner-
ship. Only one person in the sample of responders
is divorced.

According to our results, the family structure
of males and females does not differ significantly.
Regarding gender, similar family status emerges,
however, there are more married people among
men while more registered partnership can be seen
among women. These results contradict the re-
sults of Jedlik Anyos Project (NFEKUTMO, NK-
FP-B3-2006-0003), according to which the rate
of married women with a PhD is lower than that
of single female PhD holders in Hungary (Schadt
2011; Fényes 2018).

Partly because of the social norms (the trans-
formation of the habits of founding a family, the
increase of educational level, the higher age when
giving birth and the changes in personal values and
social roles of females), partly because of economic
progresses (the deterioration of the labour market,
existential fears, the imperfection of the child care
system), the willingness to have children among the
European PhD holder population is not high. Of
the European inhabitants with a high educational
level only 42.9% have a child, while 57.1% of them
do not have children.

According to the results of the investigation re-
garding gender, no differences can be detected in
the number of children between males and females,
contradicting the results of Jedlik Anyos project
(NFEKUTMO, NKFP-B3-2006-0003), which
showed that women with a PhD have fewer chil-
dren in comparison with men.

In the case of the subjective evaluation of social
status on a scale from 1 (low status) to 10 (high
status), PhD graduates classified themselves at the
seventh level on average, into the intersection of the
middle and high-middle social levels.

The subjective assessment of the social status
differs significantly according to gender; the male
PhD holders’ evaluation of their subjective social
status is much more preferable in comparison with
that of women. An underlying reason explaining
the differences could be that discrimination in the
workplace brings women into a disadvantaged sit-
uation with an impact on subjective well-being.
Vertical segregation plays an important role as well,
according to which women take their place in the
hierarchy where income is lower. Furthermore, it is
typical for women to work at a higher rate in low-
er paying sectors (such as public administration),
but taking part in the private and entrepreneur
sphere, which pays better, can be seen at a lower
rate among them. Besides, the reason of the lower
incomes is the fact that the labour market valoris-
es the “masculine” jobs against the “feminine” jobs
(Fényes 2010).

Family background is one component of the
human capital which is characterised by the educa-
tional level of the individual’s parents. According to
our previous experiences, people with intellectual
background select high prestige schools more fre-
quently. During our investigation, we were curious
about the educational level of both the mother/
foster-mother and father/foster-father, which was
determined on the basis of the highest degree.

Related to the educational background of PhD
holders’ parents, it can be seen that 41% of the
mothers/foster-mothers have at least primary level
education, one third of them completed secondary
education and 25.3% earned a college or university
degree or PhD, which is due to the fact that the edu-
cational level of women was much lower in the past.

Our results according to gender confirm that in
the case of a huge share of men (47.5%) the moth-
ers only completed primary education. Among
them, the mothers of females with a PhD have a
high educational level at a higher rate. This is due
to the fact that the rate of females in the education-
al system is continuously increasing and thus their
educational level increases as well (Fényes 2010).
Females with a PhD are in a disadvantageous status
in this regard too as their mothers have a high edu-
cational level as well.
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Figure 4: Distribution of the highest educational level of PhD holders mothers/foster mothers by gender (%)
(N=384)
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According to the fathers'/foster-fathers” educa-
tional level of PhD graduates, it can be stated that
the rate of people having at least primary educa-
tional level is 23.7% which is significantly lower
than the ratio of the mothers (41%). This shows
that men’s educational level was remarkably high-
er in comparison with that of women. 35.1% of
fathers/foster-fathers have a secondary educational
level qualification (skilled labour certificate, having
A-level exams from a secondary grammar school
or vocational school, or took vocational training
on the basis of their A-level exams). Fathers who
have a degree (graduated in college, bachelor level,
university, master level, PhD level) are at the peak
of the hierarchy of the education system: 41.3%
of the fathers/foster-fathers participating in the
sample have a qualification at these levels, which
greatly exceeds the tertiary level qualification of
the mothers (25.3%). This contradicts the homog-
enisation of the relationships, which can be seen
nowadays.

Regarding the results according to gender, no
significant difference exists between the fathers'/fos-
ter-fathers’ educational level of males and females,
however, the effect of the mothers is more impor-
tant regarding the career of females and a mother
with a higher educational level is a necessary pre-
confition for the PhD graduation of a female.

Further to the educational level of the parents,
we have examined the educational level of the
spouses of the PhD graduates. It is characteristic
of the partners’ educational level that the rate of
spouses without a degree is only 18% while the rate

p=0,000

of those who have a certificate or a degree is 81%.
These ratios can be regarded as favourable and can
be explained with the homogenisation of the rela-
tionship.

The difference between the educational level
of the males’ and females” spouses is almost signif-
icant: a small advantage of the males and husbands
can be shown. In the background of the similarities
of the results can stand the fact that the education-
al level of females has been increasing in the past
decades (Fényes 2010), however, the partnership
homogenisation tends to shape that as well (Fénai
— Szigeti 2016).

Professional career paths

Women entered the labour market as a bread-
winner in large numbers in the 19% century. The
employment of women could be characterised with
bad working conditions and low incomes. In the
20™ century, the progression of the feminisation of
jobs with low prestige (the phenomenon of hori-
zontal segregation), vertical segregation (few wom-
en are in leadership positions) and discrimination
in the workplace (women earn lower salaries for the
same jobs as men) started (Fényes 2010).

We have also investigated the differences of pro-
fessional career paths according to gender based on
the ESS sample. Women — as will be seen below —
are in a disadvantaged position in the labour market
as a status consistency develops between the labour
market and the educational status of the females.

Kulttra és Kozosség



Fruzsina Szigeti — Hajnalka Fényes

PhD graduates in Europe. Gender differences in the PhD degree’s labour market benefits

Figure 5: Distribution of the level of education of PhD holders spouse by gender (%) (N=290)
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For the “Did you have a paid job for more than
an hour in the previous week?” question, it could
be stated that almost 95% of the PhD graduates
worked in the last seven days; a rate that can be
qualified as remarkably favourable, but only 96
PhD graduates answered this question.

Investigating according to gender, it was de-
termined that no significant difference existed be-
tween the last week’s work activities of men and
women. Regarding the PhD graduates in the whole
sample, it can be allocated that most did do paid
work (69.7%); however, the numbers of the partic-
ipants are small.

p=0.058

In the case of the categorisation of men’s and
women’s activities in the week preceding the survey,
a significant difference can be seen. A higher rate
of the surveyed females claims that they did paid
work in the last week, and there are more pension-
ers among men. Of course, doing housework and
parenting seems to be a principal activity of every-
day life in the case of the females. We also have to
declare that the number of the participants, who
answered this question, is small.

Figure 6: The distribution of PhD holders in Europe by the type of activities performed the week before and
gender (%) (N=80)
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Investigating the type of profession, it can be
detected that the vast majority, almost nine tenth
of the European population with a PhD is an
employee (87%), a smaller part (13%) of them
is entrepreneur which is in accordance with the
expectations.

According to the investigation in regard of
gender, no considerable difference exists between
the type of profession of males and females. As we
could see, the vast majority of the occupied peo-
ple are employees. Now we will see what type of
contract these employees work with. The majori-
ty of the employees with a PhD works based on a
contract with an undetermined time limit (75.6%);
however, a small part of them (21.9%) is employed
with a time-limited contract. The rate of employees
without a contract is insignificant.

According to our results, the type of labour
contract of males and females does not differ signif-
icantly, against to our expectations.

The hierarchical structure of professional levels
reminds us of a pyramid for which is firstly typical
that in the higher levels take part fewer people than
in the lower levels The high educational level can
be mentioned for the first criterion of reaching the
higher level which is strengthened by the responses
for the "Are you in a leadership position?” as the
majority, 54% of people with PhD works in a lead-
ership position in day-to-day life.

Women are in a disadvantaged position regard-
ing both the chance of the entry into employment
and the mobility in the employment. This causes
conflicts not only on individual level, but it is not
favourable for the society, either (Koncz 1994).

For the question “Are you in a leader position?”
62.3% of the surveyed males and 40.1% of the fe-
males answered yes. The difference between these
two distributional ratios is significant which can
be identified with the "glass ceiling metaphor". It
can be known from the more and more extended
national and international literature that the rate
of female leaders increased significantly in the past
decades in the economies of developed countries,
however, this change has not particularly reached
senior management levels where women can only
enter sparsely (Fényes 2010).

Among individuals in a leader position, we
found it important to investigate how many subor-
dinates they have and how many colleagues” work
processes they coordinate and control. According
to our results, the average number of employees

linked to the leaders with a PhD is 83. It has to
be noticed that a huge standard deviation can be
detected among the different leaders as there are
leaders who supervise only one person, but at the
other extreme, there are others who supervise at
least 5000 individuals. No difference can be seen
regarding the number of subordinates, although
males determine more subordinates tasks.

Measuring the weekly work time, we regarded
number of hours actually worked (including over-
time). According to our calculation, respondents
spend 45 hours at work on a weekly basis, on av-
erage.

A significant difference exists between males
and females in the number of hours spent with
work in a week. Males work significantly more in
a week, approximately 6 hours. Males are usually
able to spend more time with work in the work-
place as their essential task is "traditional” and a
"status indicator" (Fénai — Szigeti 2016).

Regarding the question related to work-
ing abroad, it can be stated that it is not typical
(17.5%) even for the individuals with a high edu-
cational level, contrary to expectations. No signif-
icant difference can be detected regarding gender.

We were curious whether individuals with a
PhD have ever experienced that they wanted to
work but were not able to find a job; despite be-
ing of working-age. The ratio of the respondents
who have experienced unemployment is relatively
favourable (21%). No difference exists between
males and females with regard to having been un-
employed.

Job satisfaction is the central element and es-
sence of work attitudes, which is an important fac-
tor in regard of individual and social level as well.
The subjective work satisfaction of PhD graduates
can be qualified well as it takes part on the 8" level
on a one-to-ten scale.

Our results according to gender show that males
are significantly more satisfied with their work than
females. This can be explained with the fact that the
rate of females decreases with moving higher and
higher in the employment hierarchy corresponding
to vertical segregation. In this context, males work
in higher positions, a status which implies a higher
income as well. On the other hand, it is well known
that males mobilise less time and energy in regard
of household chores and parenting.
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Figure 7: The distribution of PhD holders in a leadership position by gender (%) (N=404)
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Table 3: Mean of the number of subordinates among PhD holders in Europe (N=213)

Minimum

Maximum

Mean

Standard deviation

1

5000

83.42

446.313

Table 4: Mean of the number of hours spent with work in a week by gender (N=372)

Mean N Standard deviation
Male 46.87 238 14.041
Female 40.39 134 15.094
Total 44.53 372 14.743
p=0.000

Table 5: The mean of the scale (1-10) of job satisfaction by gender (N=306)

Mean N Standard deviation

Male 8.22 185 1.314

Female 7.67 121 1.927

Total 8.01 306 1.604

p=0,003
Table 6: Mean of the scale (1-10) of satisfaction with the coordination of work and private life by gender
(N=308)
Mean Standard deviation

Male 6.98 2.188
Female 6.28 2.675
Total 6.70 2.414
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The subjective assessment of the coordination
of work and private life can be interpreted and
moderate because it is at the 7™ level on a one-to-
ten scale.

Women have a below average satisfaction level.
Harmonisation of family life and a professional ca-
reer and the formation of a double-bonding career
has been a problem for decades, which crops up
nearly always in the case of females (Koltai — Vucské
2007; R. Fedor 2015). Society and the labour mar-
ket demand that women harmonise household ac-
tivities with the requirements of their job and find
a solution for the synchronisation of the two roles
(R. Fedor 2015). Nevertheless, the harmonisation
of these two roles is not an easy task, which can
be seen well in the case of the males’ and females’
satisfaction level as well.

In the case of the investigation of the financial
background, we analysed the subjective and objec-
tive status separately, according to gender.

Firstly, we measured the objective indicator of
the financial status with the categorisation of the
values in deciles. Income deciles from the 1% to 5%
level were categorised into the low level of income
while those from 6% to 10* deciles were put into
the high level of income. As can be seen as well,
the vast majority (80%) of people with high ed-
ucational level can be categorised into the higher
income group.

According to this objective indicator of finan-
cial status, the situation of the males is significantly
better. This can be interpreted with the phenom-
enon that the manager positions are usually filled
up by males, which correlates with higher wages
too. It is also well known that females working in
the same job get a lower salary in comparison with
males (gender pay gap). The proportion of men is
10% higher (84.2%) than that of women (73.3%)
in the case of the higher level of income.

Regarding the subjective assessment of the fi-
nancial situation, it can be said that a significant
ratio of the respondent PhD graduates (53.2%) are
satisfied with their salary which is comfortable for
the month. With care, monthly earnings could suf-
fice for 37.3%, but not comfortably. Only 9.5% re-
ported that their income was not enough and that
they needed more.

The subjective evaluation of the financial back-
ground differs significantly according to gender.
It is obviously more typical for men that they can
live from their wage and don’t have to face financial
problems. The causes can be attributed to those dis-
cussed above.

Figure 8: Assessment of income position, according to gender (%) (N=401)
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Summary

In the first part of our study, we measured the
socio-demographical criteria of men and women
with a PhD degree in Europe.

In the ESS sample, women are underrepresent-
ed among PhD graduates. Female PhD holders
are more likely to live in big cities and are younger
than their male counterparts, as women’s flow into
the academic sphere has become more dynamic in
recent years. On the other hand, no significant dif-
ference could be detected with regard to the family
status of the two genders, which is not necessarily
the case in all European countries, like in Hungary
where women with PhD degrees have fewer chil-
dren and are less likely to be married. Male PhD
holders had a better rating of subjective economic
status. Furthermore, women with a PhD degree are
more likely to come from families with mothers
with high educational level.

In the second part of our study, we compared
the professional career paths according to gender
differences. The ratio of paid employment was
similar for both genders. Strangely, no significant
difference existed in the type of labour contract
(determined or undetermined) and in the position
(employee or entrepreneur) according to gender on
the European level, although men were significant-
ly more frequently in managerial positions in ac-
cordance with the glass ceiling phenomenon. Male
PhD holders tend to work more hours per week
and are more satisfied with their job than female
PhD holders. Consistently with the higher ratio of
managerial jobs and average working hours, men
with a PhD degree can reach higher income lev-
els compared to women. On the other hand, data
from the ESS sample reinforced the expected result
that harmonizing work and private life is not only
more difficult for employed women in general, but
also for the highly educated female PhD holders in

particular.
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PALYAKEZDO DIPLOMAS NOK KULFOLDI MUNKAVALLALASA

Absztrakt

Tanulmdnyunkban bemutatjuk, hogy a fiatal
diplomdsok koziil a nék mindinkdbb er8s6dé, job-
bara egyediil véllalt elvindorlésa a jelenkori nem-
zetkozi migricié egy sajdtos rajzolatdt mutaga. A
migrécié 2010 utdn tapasztalt gyorsuldsa kapcsdn
(Blaské — Ligeti — Sik 2014) két jelenség figyelhetd
meg;: (1) a pozitiv szelekcié (Horvdth 2015; Czibe-
re — Récz 2016) folytdn nagy ardnyban telepiiltek
kilfoldre képzett, fels6fokt végzettséggel rendel-
kez8 fiatalok; (2) az elmdlt néhdny évben ennek
nagyobb részét képezték a diplomds, sziil8képes
korban 1év8, ndi munkavallalék (Czibere — Ricz
2016). Igy nemcsak egyértelmien érzékelhetd a
kivdndoroltak kozéte a férfi dominancia gyengiilé-
si folyamata, de kialakuléban van a fogadd orszé-
gok munkaerdpiaci kereslete tekintetében a brain
drain jelenség (Csanddy és mtsai 2008; Rohr 2012)
feminizdciéjdnak a hazai viszonyokra értelmezett
véltozata. E tanulmdnyban a diplomds nék kiilfoldi
munkavéllaldsdnak, migriciéjénak motivécidit, az
integricio sikerességét vizsgaltuk.

Abstract

In our paper, we presented how the increasing
migration of women among young graduates,
mostly undertaken alone, has become a unique
form of contemporary international migration.
Two processes can be observed with relation to
the acceleration of migration after 2010 (Blas-
ké — Ligeti — Sik 2014): 1) in line with positive
selection (Horvith 2015; Czibere — Rédcz 2016),
young people with higher education degrees
migrated abroad in disproportionately large
numbers; 2) in the past few years, female graduates
in childbearing age seeking employment made up
and ever greater proportion of migrants (Czibere
— Rdcz 2016). Thus, not only is the weakening of
male dominance among migrants perceptible, but
that with regards to the labor market demands of
the target countries, a form of the feminization
of the brain drain phenomenon (Csanddy at
al 2008; Rohr 2012) as adapted to Hungary is
emerging. In this dissertation, we examined female

graduates’ migrational motivations, and the extent
of their success of integrating into their new socio-
economic environment.

Bevezetés

A nemzetkézi vandorldst a migrécids politikd-
kon til t8bb egyiittesen hatd jelenség is befolydsol-
ja, mint az orszdgok kozotti eltérd munkaerdpiaci
struktirdk, a bérkiilonbségek, illetve az ehhez 4l-
taldban kapcsolédd egyenlétlenségek, valamint a
munkaerd-kereslet és munkaerd-kindlat, a tdrsa-
dalmi biztonsdg vagy bizonytalansdg, és az ehhez
kapcsolédé bizalmi és egyéb (pl. gazdasdgi) vélsd-
gok, esetleges konfliktusok, valamint a kézpolitika
tényezdi (de Haas 2011). A 2010-es években Ma-
gyarorszdgrol is felgyorsult az elvdndorlds (Blaskd
— Godri 2014), amely nem pusztdn a bérkiilonb-
ségek, a bérekkel kapesolatos elégedetlenségek, va-
lamint a munkanélkiiliség kedvezdtlen alakuldsa
miatt erésodhetett fel. Az elvindorlds {itemének
nodvekedésében kozrejétszhat ,,az adott orszdg mun-
kapiaci, intézményi, jéléti és szocidlis elldtérendsze-
re, a kordbbi (posztszocialista) intézményi struked-
ra 4talakuldsénak médja, a migrdciés kapcsolatok
korabbi idészakban gydkerezd és kialakult hiléja,
a migriciét tdmogatd kulttira, tovdbbd befolydsol-
hatja a folyamatokat az 4ltaldnos kozérzet véltozdsa
is. A magyarorszdgi migrdcié trendjének megvalto-
z4sdt a fenti tényez8k sora, az intézményi tényez8k
jelentds valtozdsa is magyardzza” (Hdrs 2016: 245).

A szakirodalom a nemek részardnyainak médo-
suldsait kovetve, a *60-as évektdl ir a kibocsitd és
célorszdgokra vetitve jelentds néi migréciérol, kii-
16nssen az egyediildllé néi kivdndorlds jelenségérdl
(Blaské — Godri 2014). Ennek okaként a ndk egyre
nagyobb ardnyud fiiggetlenedésés, illetve az elvdn-
dorldssal kapcsolatos fiiggetlen dontéshozéi megje-
lenést emlitik, amely dsszetett tdrsadalmi-kulturdlis
és torténelmi hatdsok eredménye (Oishi 2002). Az
elemz8k a nék nagyobb ardny (csalddot is hdtraha-
gy6) migrdciés mozgdsinak okdt sokféle tényezbvel
magyardzzak, a nemi szerepek 4talakuldsdnak kévet-
kezményeként megjelend novekvé munkaerSpiaci
részvétellel, az iskoldzottsdgi szint emelkedésével, a
szegénység feminizicids jelenségével (Czibere 2012,
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Blaské — Godri 2014), a ndk csalddfenntartéd sze-
repének novekedésével. Ezzel pirhuzamosan a cél-
orszdgokban egyes tevékenységek és szolgdltatdsok
jelentésége feléreékel6dote (hdzeartdsi, dpoldsi mun-
kik), amelyeket olcsé ndi munkaerdvel végeztetnek
(Gdbriel 2016). Ez utdbbi az dpoldsi tevékenység
(care chain), illetve az tGgynevezett gondoskodds-
elszivds (care drain) jelensége, amely jelenleg is az
egyik néi migricids processzus f8 mozgatdrugéja
Eurdpdban (Blaské — Godri 2014).

TARKI 2015-6s, a lakossdg korében végzett
migrécids kutatdsdnak gyorsjelentése szerint a ku-
tatds évében a kivindorldsi szandék a rendszervéltis
éOta elért legmagasabb éreéket mutatta. Az Omni-
busz-felvétel adati szerint, mig a 2011-2012-es
cstcsiddszakban 7%-os volt ez az ardny, 2015-ben
mér 10% vélasztotta volna a kivdndorldst. S bir
csokkent a rovid tdvid munkavdllaldsi céld migréci-
6s hajlandédsdg, névekedésnek indult a hosszi tdvit
munkavillaldsi kedv. A kivdndorlds gondolatdval
leginkdbb a férfiak, a munkanélkiiliek, a fiatalok,
a bérlakdsban él8k és a roma/cigdny szdrmazdstak
foglalkoztak (Térki 2015). A migrdnsok tdrsadal-
mi Osszetételét tekintve a szakirodalmak a férfiak
nagyobb ardnydrdl irnak, ahogyan a Blaské — Li-
geti — Sik szerz8hdrmas is ezt emliti 2014-es osz-
szehasonlitd tanulmdnydban, amelyben 6t olyan
kutatds eredményeit hasonlitottdk 8ssze, amelyek
miér kivindorolt, kiilf6ldéon munkdt véllale ma-
gyarok korében késziiltek. Az elemzésben a nemek
ardnydt tekintve a fentiekhez hozzdteszik, hogy a
férfitobblet mértéke a kiilfsldre tdvozottak koérében
eltérd, amelyet egyrészt az adatfelvételek eltérd att-
riblitumai magyardznak, mdsrészt az, hogy Magyar-
orszdgon az utdbbi évek felgyorsult kivdndorldsa
kovetkeztében a migrécié elsd id8szakdra jellemzd
férfitobblet a kivindorldsi folyamat terebélyesedésé-
nek ardnydban veszitett az erejébél (Blaskd — Lige-
ti — Sik 2014), kiil6nés tekintettel a hosszabb tiva
migrécidra, illetve a teljes kivindorolt hdztartdsokat
is magdba foglalé csoportokra. A migricié gyorsu-
ldséval a kivindoroltak kozott tehdt érzékelhetd a
férfidominancia gyengiilése, ugyanakkor a férfiak
ardnya a rovid tdvii munkavéllalds esetén szignifi-
kédnsan magasabb, mig a hosszt1 tdvd, illetve a vég-
leg kivdndoroltak csoportjdban ardnyuk ldthatéan
mérsékeltebb. Sik Endre és szerz6tdrsai tobb kutatds
eredményeit 8sszehasonlitva (SEEMIG, SEEMIG
Omnibusz, népszémlélds, NKI Omnibusz, TARKI
Monitor) azt a megallapitdst teszik, hogy korosztd-
lyuk alapjdn a 25-50 évesek indultak legtébben ut-
nak és dolgoznak kiilfoldén, iskolai végzettségiiket

tekintve pedig a diplomdsok ardnya a legmagasabb,
megeldzve a kozépfoka vagy képzetlen migrdns
munkavéllalék ardnydt. A tanulmdny megallapitja,
hogy a 18-65 éves népességet tekintve: (1) az élet-
kor el8rehaladtdval a migrécié esélye nagyobb mér-
tékben csokken, (2) a diplomdsok és a szakmunkds
végzettségliek négyszer nagyobb eséllyel mennek
kiilfsldre, mint a legalacsonyabb iskolai végzettsé-
gliek, de az érettségizetteknek is kétszeres az esélyiik
az el6z8 csoporthoz képest. Térsadalmi dsszetétel
szerint a 18-65 évesek kozott Németorszdgban a
legkisebb a ndk, a fiatalok és a felséfokd végzett-
séglick ardnya, Ausztridban hasonléak az ardnyok,
Nagy-Britannidban a nemek koztti ardny viszony-
lag kiegyenlitett, viszont lényegesen magasabb a fi-
atal korosztdly, a 18-31 évesek ardnya (63%), és a
felséfoka végzettséglick ardnya is lényegesen eltér,
tobb mint dupldja a Németorszdgban tartézkods-
kénak.

Tanulmdnyunkban elsésorban a kiilfsldon
munkdt véllalé fiatal, tobbnyire egyediildllé dip-
lomds nék migrdciés motivicidit vizsgéljuk. Az el-
mult 5-7 évben a kivindorldst vélasztd fiatal diplo-
mds nék egyre nagyobb ardnyt, tobbnyire egyediili,
a fogadé orszdgokban kapcsolatok nélkiili munka-
véllaldsa figyelhetd meg (Godri 2010). A jelenség
kutatdsa az elemzdk korében egyelre még perifé-
rikus teriilet.

1. Tirsadalmi t8ke — az agyelszivds
feminiziciéja?

A térsadalmi t8ke részvételét, szerepét az elosz-
tési folyamatokban a Flap — de Graaf szerz8pdros
(1998) a weberi rétegzédésmodellbdl vezeti le. Az
embereknek azon cselekvési célja, amely szerint az
életkoriilmények javitdsdhoz a Weber 4ltal katego-
rizdle gazdasdgi, szimbolikus és politikai hatalom
megszerzése vilik motivdl$ erévé, osztilyok, rendek
és pdrtok létében testesiti meg a hatalom megoszlé-
sdt (Weber 1996). Flap — de Graaf értelmezésében
az emlitett hdrom hatalomfajta mellett negyedik-
ként kiilsnboztethetd meg a tdrsadalmi hatalom.
»Az emberek személyes kapcsolati hdléi és az ezeken
keresztiil mobilizdlhaté erbforrdsok tdrsadalmi t6-
keként foghatdk fel” (Flap — de Graaf 1998:130). A
tdrsadalmi t6ke kapcsolatrendszerekben megmutat-
kozé hozadékaként a jobb életmindség feltételezése,
a jobb 4llds megszerzésének lehetSsége 4ll az elmélet
hipotézisének kozéppontjdban. A szerz8pdros a tdr-
sadalmi t8ke hatdsdnak hdrom aspektusdt kiiloniti
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el: (1) a nagyobb tdrsadalmi t6ke jobb 4lldslehetd-
séget biztosit; (2) mindezt mihamarabb és iddben
hosszabban; (3) egyenl8ségjelet tesz a tdrsadalmi
t6ke és a jovébeni segitség vdrhaté értéke kozé.
Ugyanakkor a "Térsadalmi t6ke és a megszerzett
foglalkozdsi stdtusz’ cim{i tanulmédnyukban meg-
jegyzik, hogy a kutatdsi eredmények szerint, bar a
jo 4lldsokban 1évé személyes kapcsolatok segitséget
jelentenek az egyén elérehaladdsdban a munkaerd-
piacon, azonban e kapcsolatok nem pétoljék a jé
iskoldzottsdgot — a foglalkozds presztizsén mérve
(Flap — de Graaf 1998). A szubjektiv élethelyze-
tek hasonldsdgot mutathatnak a tdrsadalmi stdtusz
megtartdsinak folyamatdban, amely a hradili milié-
elmélet értelmezésében ,kozds életstilus” (Hradil
2010:420) kialakitdsdra utalhat az elvindorlé fiata-
lok mds orszdgban villalt életkorillményiben is. A
,koz8s életstilus” azonossdgai alapjin Ugy jonnek
létre emberek alkotta csoportok, hogy azok olyan
kiils§ életkdriilményekkel, illetve belsd bedllitddd-
sokkal rendelkeznek, amelyek alapot adnak a kol-
lektiv életstilus jellemzdire (Hradil 2010). A hradili
miliéfogalom, hasonléan a ’70-es, ’80-as években
szilletett Gjabb felfogdsokhoz, az individuumra
fokuszdlva vizsgdlja a milidk (szektorok szerinti)
egyén és kiilvilig kozotti kozvetitd funkcidjdt. Igy
az egyént koriilvevd tdrsadalmi vildg legjobb megis-
meréséhez vezetd Gt Hradil szerint nem mds, mint
Ugy megismerni a cselekv8k szerinti szubjektiven
értelmes cselekvéseker, hogy kozben figyelembe
vessziltk az ehhez megismerhetd, ezekkel Gsszefiig-
gésben 4ll6 eléfelcételeket, cselekvési folyamatokat,
kévetkezményeket.

Az elénnyel rendelkezd orszdgokban a gazdasdgi
kérnyezet nagyobb 6sztonzést ad a tehetségesebbek,
hangstlyozottan a szellemi elit elvdndorldsira (de
Haas 2010), amely azzal erdsiti a potencidlis mig-
rdciét, hogy a migrinsok gyakran nem is keresnek
otthon megfeleld lehet8ségeket (de Haas 2010),
megvaldsitva ezzel az agyelszivds (brain drain) je-
lenségét (Csanddy és mesai 2008; Blaské — Godri
2014). A migrici6 feminizdcijénak (Castles — de
Haas — Miller 2014) fékuszdn keresztiil viszont a
magyarorszdgi adatok azt mutatjdk, hogy mig a
migrécids szdndékot és megvaldsuldst mérd kutatd-
sok a 2010-es évek elején jelentésebb férfitdbbletet
mutattak (Ruff 2013), a 2010-es évek kozepére a
fiatal magyar diplomds ndék kiilféldi munkavéllald-
si kedve a férfiakéndl er8sebbé kezdett valni, igy a
trend megfordulni ldtszik. A The Network és Bos-
ton Consulting Group, Eurépa egyik piacvezetd

4llasportdlokat tdmoritd szervezete 4ltal készitett.!
Magyarorszdgra is mért nemzetkdzi sszehasonlitd
kutatds (2014) szerint Magyarorszdgrél a ndk 57
szdzaléka, a férfiak 43 szdzaléka keresne més orszdg-
ban 4ll4st. A migracié gyorsuldsdval a kivindoroltak
kozote az egyértelmien férfi dominancia gyengiilési
folyamata érzékelhetd. A pozitiv szelekci6 (Horvéth
2015; Czibere — Récz 2016) folytdn nagy ardnyban
telepiiltek kiilféldre képzett, felséfokd végzettség-
gel rendelkezd fiatalok Magyarorszdgrdl, ennek a
csoportnak nagyobb részét képezik az elmilt né-
hdny évben a diplomds, sziil6képes korban 1évé,
néi munkavillalék (Czibere — Récz 2016). S ha
hozzitesszitk még azt a migricids kutatdsokban sta-
tisztikailag aldtdmasztott és hangsilyozote 4llitdst is
(KSH 2015; Tdrki 2015; The NBC Group 2015),
hogy a migrdciét — az emberit6ke-elméletek kolt-
ségtényezdit tekintve — az egyediildllék vilaszijdk
(Blaské — Godri 2014; Sik — Szeitl 2016), valamint
azt a tényt is figyelembe vessziik, hogy Magyaror-
szdgon tobb flatal nd szerez diplomdt a fels6ok-
tatdsi intézményekben, mint férfi (KSH 2016),
véleményiink szerint kialakuléban van a magyar-
orszdgi n6i migriciés potencidl, valamint a fogadé
orszdgok munkaerdpiaci keresletében a brain drain
jelenség? (Csanddy és mtsai 2008; Rohr 2012)
feminizdloddsa. Mindehhez azt sem hagyhatjuk
figyelmen kiviil, hogy a n8k kérében szignifikdn-
san magasabb a kiilfoldi tanuldst tervezdk ardnya
is (n6k: 12%; szemben a férfiakndl mért 8,5%-kal)
(Czibere — Récz 2016).

A migrdcids elméletek és a diplomds néi
elvdndorlds

Az 3ltalunk a kutatdsban megszélitott diplomds
fiatal nék id8legesbdl tartdssd véld lakokornyezet-
véltdsdra a Cseresnyés-féle (2005) értelmezés alap-
jdn nem mobilitdsként, hanem migrdciéként tekin-
tiink. Ezt er8siti a transznaciondlis elméletek kdziil

1 A The Network és a Boston Consulting Group
189 orszdgban készitett felmérést 2014-ben a migréciés
szdndékok lehetséges okairél (200 000 f8s minta),
Magyarorszdgon 5000 f8 keriilt a mintdba. hetps://
www.bcg.com/publications/2014/people-organization-
human-resources-decoding-global-talent.aspx

2 Az emberi t8ke elvindorldsit, a fels6foka
képzettségliek migricidjinak brain drain jelenségét kizel
fél évszdzada vizsgdljék a kutatdk, szocioldgiai, kulturilis,
valamint kdzgazdasdgtani szempontok szerint (Csanddy
és mtsai 2008).
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a Tilly-féle migrécids kapcsolat aspektus tipizdldsa
is (Tilly 2007), amely a migrécié fajtdit elemzi.
Az dtmeneti és a végleges dttelepiilés drnyalatainak
Tilly-féle értelmezésében a kiild§ orszdg hilézacd-
ban betoltdte kapcsolati szerepiik hatdrozza meg az
egyének migricidjdnak fajtdjit. Ezt a szemléletet
elemzésiinkben is elfogadjuk. A Tilly-féle tipizd-
l4sbdl meghatdrozd sszefiiggésként haszndljuk a
ldncmigracid,’ illetve a karriermigracié® jelenségér.
Ertelmezési keretiinkben alapelemként szerepel a
transznaciondlisnak nevezett életforma, amelyben a
véndorlé az utazdsi technikdk és a telekommuniké-
cid fejlédésével egy foldrajzi, politikai és kuleuralis
hatdrok feletti ,tiarsadalmi mezét” (Pité 2015:19)
hoz létre.

Elemzésiinkben figyelembe vessziik az egyéni
érdekeket szolgdld, ravensteini push-pull tényez8k
szempontrendszerét, a pull hatdssal dsszefiiggésben
a befogadé orszdg dltal nydjrott munkaerdpiaci
vonzds, s az ezzel kolcsonhatdsban 4llé idedlisan
megjelend (munkakdrnyezet, személyes kapcso-
latok, vezetd-beosztott  viszony, ~megbecsiilés)
életkezdési esélyek lehetdségeit. Tdmaszkodunk a
mikrogazdasdgi modell nemzetkdzi migréciés mo-
delljének keresetek-foglalkoztatdsi rdtdk kozotd
kiegyenlitetlen viszonyokra visszavezetd értelmezé-
sére, amely dsszefiiggést teremt a humdn tékére jel-
lemz8 tulajdonsdgokkal (iskoldzottsdg, képzettség,
nyelvtudds). E szerint nagyobb a valészin(isége a
migréciénak, ha az egyén magasan képzett és nyelv-
tuddssal bir, mert a célorszdgban is nagyobb valdszi-
niiséggel foglalkoztatjdk a remélc magasabb bérért,
mint a szdrmazdsi orszdgban.

A kumuldlt oksdg elméletének Godri-féle értelme-
zésében maga a migrécié hoz létre olyan 4ralakuldst
a kapcsolatokban, amely miatt a kdtelék eréforrdssd
vélik. Tgy a kivindorolt személy a sajit kapcsolat-
rendszerében a migrécié szempontjabdl kozpont
szerepl6vé vélik a hdlézatdban — informdcié, segit-
ség formdjdban. A tdrsadalmi téke elmélete szerint
pedig a kivdndorld személyek, vagy azok, akik kap-
csolatban 4llnak kordbban migriciét valasztd sze-
mélyekkel, olyan tdrsadalmi t8kéc képesek erdfor-
rasként felhaszndlni, amely néveli annak az esélyét,

3 Az egymidssal rokoni kapcsolatban 4ll6 egyének —
héztartdsok — ldncolatai kévetkeztében az 4j helyszinre
megérkez8 migrdnst, megfeleld el8készités utdn, az
érkezési helyen él8 lakossdg segiti (informdcid, lakhatds,
bétorités stb.).

4 Olyan egyének — hdztartdsok — jellemzdje, akik azért

véltoztatjak a helyzetiiket, hogy a legjobb lehetdségeket
ragadjak meg a nagyvallalati strukttrdkon beliil.

hogy maguk is migrdnsokkd véljanak. Godri meg-
latdséban ez nem pusztdn annyit jelent, hogy ez az
erbforrdsldnc magyardzé erdvel bir a migrécios hul-
ldmok méretét tekintve, hanem azt is magyardzza,
hogy miért népszeriiek bizonyos célorszdgok. A de
Haas-féle , kétpdlusii mintdzat” (de Haas 2010:59)
abbdl indul ki, hogy az elénnyel rendelkezd teriile-
teken és orszdgokban a gazdasdgi kornyezet elszivja
a befektetéseket a periféridra szorultak eldl, és na-
gyobb 8sztonzést ad a tehetségesebbek elvdndorld-
sdra, amely egyben erdsiti is a potencidlis migrdciét,
hiszen a migrdnsok nem is keresnek sokszor otthon
megfeleld lehetdségeket. Esetiinkben ez a mozzanat
a kutatdsban leginkdbb a fiatalok elsé munkahelyé-
vel kapcsolatos kérdésekhez kot8d8en jelenik meg.

2. A kutatds médszertana

Kutatdsunkat a 22-36 éves, kiilfldon él6 dip-
lomds (BSc, MSc, PhD) magyar n8k korében vé-
geztitk. Az életkori feltételek eldontésénél fontos
szempont volt, hogy ebben a korosztdlyban mér a
bolognai folyamat els§ mesterdiplomdsai is jelen
lehetnek. Kutatdsunkban kiilén figyelmet forditot-
tunk azokra a fiatalokra, akik a mesterdiplomdjukat
(esetleg mdr a BA egyetemi végzettséget is) kiilfsl-
don szerezték, mert a kiilfoldén szerzett egyetemi
diploma feltételezhetden még nagyobb motivicié
a kiilfsldi munkaerdpiaci elhelyezkedésre. A kito-
l6dott tanuldsi, pdlyavdlasztdsi és csalddalapitdsi
tendencidk is indokoljék a viszonylag tdg életkori
hatdrokat.

A mintdban szerepld fiatalok a févarosbol, Bacs-
Kiskun, Hajdu-Bihar,
Borsod, Baranya, Fejér, Vas, illetve Gy8r-Moson-

Szabolcs-Szatmar-Bereg,

Sopron megye vdrosaibdl, illetve nem ritkdn kisebb
falvaibdl keriiltek az eurépai munkaer8piacra. A
céléllomdsokat tekintve Németorszdg (Miinchen,
Frankfurt, Berlin és kisebb telepiilések), Hollandia
(H4ga, Amszterdam, Rotterdam), Svédjc (Ziirich,
Bézel) és Anglia (London, Oxford és kisebb telepii-
lések), valamint Franciaorszdg kisebb vdrosai adnak
jelenleg otthont az dltalunk megkérdezett, kivando-
rolt magyar fiataloknak.

A kutatds 2015 oktdberét8l decemberéig, va-
lamint 2016 4prilisdban zajlott, 50 egyéni interju
rogzitésével. A kivalasztds szakértdi mintavéeellel
tortént. Interjdalanyaink mindegyike kiilfoldén él,
tanul és/vagy dolgozik évek 6ta, voltak, akik épp
4lldsvéltdsban voltak, de olyanok is, akik kisgyerme-
kiik gondozdsa miatt éppen nem dolgoztak.
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Az interjdalanyokhoz hélabdatechnikédval ju-
tottunk el. A kutatds kezdetén tobb irdnybdl is
kisérleteztiink felkutatni a leendd alanyainkat,
ehhez el8szor ismeretleniil a Facebook segitségé-
vel prébaltunk kapcsolatokat teremteni, példdul a
Londonban és kdrnyékén él8 magyar fiatalokkal,
de ez a technika nem bizonyult sikeresnek. Erés
volt a bizalmatlansdg, tobbek jelezték, hogy kér-
ddivet szivesen tdltenek ki, de beszélgetni nem
szeretnének. Az interjialanyok felkutatdsdt végiil
az ismerdsok segitségével inditottuk el, tobbnyire
egyetemi kozegbdl. Igy a referencidk segitségével
fokozatosan sikeriilt az interjikat elkésziteni’. A
hélabdatechnika és a bardti kapcsolatok segitsé-
gével orszdgokat és tobb ezer kilométeres tdvolsd-
gokat hidaltunk 4t estérdl estére, vagy épp estérdl
reggelre, hiszen egyik nap Berlinben, mdsik nap
Provance-ban, majd Svdjcban, Miinchenben vagy
Londonban él§ fiatallal készitettiink interjit. Ta-
pasztalataink szerint a vdlaszaddsi hajlandésdg és
a nyitottsdg a német nyelvteriileten él8k kdrében
volt a legnagyobb.

Az dltalunk megkérdezett, felséfokt végzett-
séggel rendelkezd fiatalok szinte mindegyike be-
szélte mind az angol, mind a német nyelvet, igy
a multinaciondlis kornyezethez igazodva mindkét
nyelven képesek voltak 4lldsokra jelentkezni. A fi-
atalok szakmai végzettsége igen sokszin(i. Tobben
kozgazddsz vagy pénziigyi végzettséglick, de van
kozotriik foldmérést végzd mérndk, gépészmér-
ndk, biomérnok, kertészmérndk, vegyészmérnok,
kozlekedésmérnok, konyvvizsgdld, szocioldgus,
pszicholdgus, geogrifus, diplomds szocidlis mun-
kds, szocidlpolitikus, pénziigyi elemz8, HR- és
nemzetkozi kapesolatok szakértd. Akik 4lldsban
voltak a vilaszadds id8pontjdban, azok koziil 6t
fiatal kivételével mindegyikiikre jellemzd, hogy
a szakmdjdban helyezkedett el, vagyis végzettsé-
gének megfeleld munkdt végez. Csaknem mind
alkalmazott értelmiségiként, néhdnyan koziiliik
mdr kozépvezetdi menedzser szinten dolgoznak. 4
vélaszadé munkdt keresett vagy tanult az interju-
készités idején. Tobben szeretnének tovabbi tanul-
mdnyokat folytatni, de ezt mindnydjan kiilfoldon
tervezik, koziilikk senki sem koltozne haza ezért.
A megkérdezettek jelentds része megfeleld, s6t ki-
fejezetten j6 anyagi koriilmények kdzdte ndee fel,
s8t, azok is jonak {téleék az itthoni életkoriilmé-
nyeiket, akik lényegesen alacsonyabb dtlagjovedel-
m csalddbdl szdrmaznak.

5 A hang rdgzitését Skype-recorder program
haszndlatdval oldottuk meg.

A kutatds négy f6 dimenziéra épiilt:

— elvdrdsok — felndtté vélds folyamata — betdledte
szerepek — kapcsolati hdls

— versenyel8nyszerzés itthon és az eurdpai mun-
kaer8piacon

— bizalom — tdrsadalmi bizalom — intézményi bi-
zalom — interperszondlis bizalom

— integrécié — alkalmazkod4s — siker.

E tanulmédnyban a diplomds nék kiilfldi mun-
kavillaldsdnak, migrdcidjdnak okait, motivécidit,
és azok néi specifikumait vizsgaljuk, valamint kité-
riink beilleszkedési-integrécids jellemz8ikre is.

3. A fiatal diplomds ndk kiilf6ldi munka-
vallaldsi motiviciéi és integraciéjuk
jellemzdi

Migrdcids motivicidk és az elégedettség
szintje

Az interjlalanyainkat arra kértiik, hogy értékel-
jék, hogyan éltek a kiilfoldre koltozésiik elétc Ma-
gyarorszdgon. Telepiiléstipusonként eltérd vélaszokat
kaptunk. A f8vérosbol, nagyvdrosbdl szdrmazé ndi
valaszaddk nagy tobbségben megfeleldnek itélték a
magyarorszdgi életkdriilményeiket, koziilikk tobben
4tlag o616t életszinvonalrdl szdémoltak be. Ez a szub-
jektive jé helyzet sem riasztotta vissza a jellemz8en
egyediilalloként kiilfsldre koledzd néi vélaszaddkat
atdl, hogy ott viszont tdrsbérletben lakjanak, akdr
azok is, akik itthon 6ndllé f8virosi lakdssal vagy a
sziiléi hdzban 6ndllé apartmannal rendelkeztek. Ez
az esetek legnagyobb részében nem befolydsolta a vé-
gyott jobb élet reményét, hiszen a megkérdezett nék
minden (esetleg negativnak {télt) véltozds ellenére is
jobbnak ftélték sajit cselekvési lehetéségeiket.

A kisvdrosokbdl, illetve kisebb telepiilésekrdl
szdrmazé diplomds n8k almintdjiban eléfordultak
a fiatalkori koriilményeikkel elégedett és elégedet-
len valaszaddk is. A falvakbdl szdrmazé diplomds
ndk csoportjdba tartozdk viszont szinte mindnydjan
elégedetlenek voltak az itthoni koriilményeikkel.
Ennek okaként emlitették az alacsony sziiléi jove-
delmeket, igy a szerény zsebpénzt, a lakékdrnyezeti
milidt, a szerény lakhatdsi koriilményeket (példd-
ul tobb testvérrel egy szobdban), illetve valamelyik
sziil§ hidnya (v4lds, haldleset) kovetkeztében, t6bb-
nyire az anyagi nélkiilozések miatt kialakult csalddi
fesziiltségeket, vagy a felsSoktatdsi tanulmdnyaik
idészakdban elszenvedett anyagi tdmogatds hidnya
miatti nehézségeket.

IV. folyam IX. évfolyam 2018/IV. szdm
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Tudids é5 tanulds

A pdrkapcesolatban él¢ fiatalok a vélasztott or-
szdgban tobbnyire lakdst vagy kisebb apartmant bé-
reltek (el8fordul, hogy a bérleményt a munkahely
fizeti). Az egyediil él6 n8knek ugyanakkor zomében
tdrsbérletben éri meg a lakhatds finanszirozdsa.
Tébbnyire egy szobdt bérelnek egy tobbszobds la-
késban, legtébbjitk mds orszdgbeli didkokkal vagy
szintén magyar anyanyelvli munkavallalokkal, ese-
tenként albérlként élnek helybeli csalddokndl. Al-
taldban erds a torekvés ezekben a fiatal nékben arra,
hogy 6ndll6 apartmanokba kéltdzhessenek, kiilo-
ndsen azokban a helyzetekben, amikor a térsbérlet
val6jdban dgybérletet jelent, vagyis kdzds szobdt egy
szintén migrdns, mds orszdgbeli fiatallal. A véla-
szokbdl az a ldtszélagos ellentmondds titkrozédik,
amely szerint azok a ndk is elégedettnek {télték meg
a jelenlegi helyzetiiket, akik egykori, hazai életko-
rillményeikhez képest rosszabb feltételekkel élik a
mindennapjaikat (itthon sajét szobdjuk volt a sziil8i
hdzban, vagy sajit lakdsban, kivdlé csalddi-anyagi
koriilmények kozott éleek).

A hosszit tavii kiilfoldi munkavdllalds szandékdra
rendkiviil er8s hatdsa van a magas iskolai végzettsé-
geknek, els8sorban a PhD fokozatoknak. A meg-
kérdezett doktori fokozattal rendelkezd nék kivé-
tel nélkiil ,6rokre” tervezik a jovéjiiket kiilfoldon,
ugyanudgy, ahogy az alapdiplomdjukat kiilfcldén
szerzd fiatal ndi vélaszadok is.

Az egyediildllé ndk esetében erbsen befolydsol-
jdk a jovtervezést a vdlaszadds id8pontjdban még
bizonytalan vagy nem tervezhetd magdnéleti val-
tozdsok, ezért egy részitkk vagy nyitva hagyta még
a kérdést, vagy hatdrozottan a letelepedés mellett
déntote. A pdrkapcsolatban é16 ndi vélaszaddk bi-
zonytalansiga a gyermekvillalds vagy a gyermek
iskoldztatdsa koriil er8sddik fel. Ez a két eset gon-
dolkodtatja el a gyermekkel csalddban é18, vagy a
kozeljov6ben gyermeket véllalni kivdnd fiatal néi
munkavdllalékat. Ennek egyik oka az, hogy a vé-
lasztott orszdgban a hazai rendszertdl eltérd, gyak-
ran kevésbé el8nyds gyermekvallaldsi tdmogatds a
jellemzd.

A diplomds néi vilaszadék két csoportja, az
egyediildllok és a parkapcsolatban él8k kéziil mar-
kdnsan az egyediildllé nék itéleék meg Ggy, hogy a
megszerezhetd havi jovedelmiik alapjdn 4ltaldban
véve is elégedettek a helyzetiikkel. A pdrkapcsolat-
ban él6k kérében az életkériilmények és a parkap-
csolati nehézségek erésebben jitszottak szerepet az
4ltaldnos elégedettség megitélésében.

Az otthoniak rendszeres pénzbeli tamogatdsdra vo-
natkozd kérdést illet8en egyértelmien kideriilt, hogy

ez nem jellemzd a mintdban szerepld fiatalokra. Az
egyediil él6 ndi vélaszaddk korében jellemzdbb, hogy
az itthon maradottak koriillményei és a csalddi vi-
szonyok alapjin déntenek arrél, hogy tdmogatjdk-e
8ket vagy sem. Rendszeresen és nagyobb ardnyban
azok nyujtanak tdmogatdst, akik rdszorulét hagytak
otthon, elvdlt, munkanélkiili anydt, kisebb testvért,
hdtrényos helyzet( telepiilésen €18 sziilét.

Azok, akik nem tudnak vagy nem akarnak mdr
az itthoni feltételek kozé visszailleszkedni, vagyis
hosszti tdvon kiilfoldon tervezik az életiiket, erd-
sebb kritikdval illették valaszaikban a magyar koz4l-
lapotokat. Elsdsorban a munkaerdpiaci, elhelyezke-
dési nehézségeket vagy kudarcaikat, illetve az ezzel
kapcsolatos, dltaluk normaszegésnek tartott (Hajdu
2012; Ségvari 2012; Kapitdny — Kapitdny 2016)
helyzeteket emlitették, mint a toleranciaszintjiiket
meghaladé koriilményeket. A magyar tdrsadalom-
ban érzékelt tdrsadalmi bizalomvesztésbdl adédéd
dezintegricié (Hajdu 2012), valamint a Furlon 4l-
tal ,legsebezhet8bbnek” tartott tdrsadalmi csoport
(Furlon 2002), vagyis a fiatal generdcié normakrol
és értékekrdl alkotott véleménye titkrz4dik a fiatal
n6k vilaszaiban is.

A fentiek alapjin a migrdcié motivécidira vo-
natkoz$ védlaszokbdl 6t kategéridt azonositottunk
be a diplomds pélyakezd§ ndk koérében: a jobb
életkezdési esélyek reménye miatti migrécidt, az
onmegvalésitok, a kudarcok miatt menekiilék, a
kilfsldi tanulmdnyok miatt kéltdz8k, valamint a
parjukat kévetdk csoportjét.

1. Jobb életkezdési esélyek

Ebbe a kategéridba soroltuk a pénzhidny, vala-
mint a cégen beliili elémenetelért elvéllale, kiilfoldi
munkavégzés miatt megvaldsult koltozéseket.

»Azt ldttam, ha én szeretnék kikoltozni abbél a 30
négyzetméterbél, akkor nem fogom tudni dsszerakni
rd a pénzt. Ez volt az egyik. A mdsik meg az, hogy
volt egy limit, van egy tanuldsi gorbe, és onnantdl
kezdve nincs tovdbblépés otthon. Az a teriilet, amit
én csindltam, kezdett nagyon unalmassd vdlni, mert
csak ismétlddtek a dolgok, és mdr tudni lehetett, hogy
Londonban vagy mdshol sokkal érdekesebb iigyletek
vannak, tobbet lehet tanulni, tibbet kell dolgozni. De
ha az ember megdllja a helyét, akkor jobb lehet”. (33

éves, banki hitelelemz8, London)

Bér mind az 6t kategéria mégote megjelennek
az életkezdési esélyek dilemmdi, a ,,jobb életkezdé-
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si esélyek” kategéridba sorolt fiatal diplomds ndék
migricidja a Sik-féle kapcsolatit6ke-értelmezésben
(Sik 2012) azére is kaphat kiilonés hangsdlyt, mi-
vel beszdmoléik szerint szinte kivétel nélkiil meg-
alapozott kapcsolati, hél6zati t6ke nélkiil, kizdrdlag
a sajdt tanulmdnyaik, képességeik és diplomdik
munkaerdpiaci értékében bizva indultak a kiilfoldi
4llaskeresésnek.

»Vannak olyan dolgok, amiken mdr nem tudok
vdltoztatni, mint példaul a (didk)hitelem. [...] ah-
hoz, hogy én meg tudjak élni és anyukdmnak is tudjak
pénzt kiildeni, ehhez ez tiint igy egy logikus varidci-
onak, hogy kilfoldon kell, hogy legyek hozzd. Nem
tudom, hogy otthon ez mennyire tudna miikidni” (27
éves, Spanyolorszdgban szerzett MA végzettséget,
Londonban pénziigyi elemzd).

Gyakorlatilag vigy volt, hogy elkezdtem a PhD-
mat & a kutatdssal nem nagyon haladtam, csak azt a
munkdt csindltam, ami a cégnek kellett .. .1igy voltam
vele, hogy hdt ebbél soba nem lesz cim, soha nem lesz
semmi, és akkor megpdlydztam egy svdjci isztondijat.
Itt dolgoztam egy évet, szdmomra vildgos volt, hogy
ha méd van rd, akkor szeretnék itt maradni, mivel
a PhD-észtondij, a doktori az gyakorlatilag munka,
tehdt az itteni intézménytél kaptam fizetést, amibdl
Sk levonjdk a szocidlis biztositds(t), ami utdn, hogyha
az ember munkanélkiili lesz, akkor kap munkanélkiili
segélyt, mivel ezt vontdk az isztondijbdl, ezért jelent-
kezhettem munkanélkiili segélyre, elkezdtem munkdt
keresni, voltam interjiizni kb. tizszer, itt kezdtem el
dolgozni dprilisban, gyakorlatilag egy fél év volt, mig
kerestem. Svédorszdgba szerettem volna menni, vagy
nem is tudom. Igazdibdl valahova Nyugat-Eurdpdba,
ahol a kutatdsnak van jovdje, van rd pénz” (30 éves,
Ziirichben ¢él, biomérnok).

»INagymamdm nyugdijas volt. Az drvasdgi segély
3 gyerek utdn, plusz az O nyugdija, max. 200 000
Jorint [volt a havi jovedelme a csalddnak]. Elég sze-
rény szinvonalon [éltek itthon]. Amikor mdr egye-
temre jdrtam, én magamat eltartottam mdr nagyon
régdta. Mdr 14 éves korom 6ta, amikor a kollégiumba
mentem, akkor indlls életvitelt folytattam. En azt
[az drvasdgi segélyt] beosztottam, kifizettem a kollé-
giumot, tankonyveket, rubdt vettem, ebédet fizettem,
ilyenek. [a testvérek] Ok felndttek mdr, 6k is kiilfoldion
élnek. Ocsém 4 évvel fiatalabb, O is irt él Anglidban,
a hiigom 5 évvel, O pedig Lengyelorszdgban. [a kiil-
Jfoldi munka] Szerintem életszinvonal kérdése. Mind
a hdrman 1gy gondoltuk, hogy sokkal jobb szerettiink

volna magunknak egy fenntarthatd életszinvonalat te-
remteni, é a hiigom, fOleg a teriiletén nem taldlt olyan
dlldst Magyarorszdgon, azért ment ki az dcsém pedig
szintén nebezen taldlt otthon dlldst, mert O nem is
jdrt egyetemre, elkezdte a f¥iskoldt, aztdn abbabagy-
ta. O kijott, minden munkdr megesindlt, folment a
létrdn kb., dolgozott autdkereskedésben és ma mdr sa-
jat villalkozdsa van. Egyetem utdn voltam dlldsban
[Magyarorszdgon]. Pont az volt a baj, hogy pont ak-
kor jitt a pénziigyi vdlsdg, de aki engem folvett, az
kiilfoldi volt. Ndla kezdtem gyakornokként. Az [volt
a gondolata], hogy én tibbre vagyok képes, és meg
akarom mutatni, hogy el tudok érni bizonyos szintet,
és ez lehet, hogy onzd dolog, de vigy éreztem, hogy az
ember mindenre képes. Persze az etikai keret kizott,
ami sokszor hidnyzik egy adott kirnyezetben. De ma
mdr 1igy gondolom, hogy kinek mutassam meg? Min-
dig az ember inmagdhoz képest megy elbre, nem pedig
mdsokhoz képest” (33 éves, kdzgazddsz, Londonban
pénziigyi elemz8).

E fiatal diplomds nék meritokratikus szemlé-
lete tdrsul a lehet8ségek kihaszndldsdnak esélyével.
A migrdciés motivdcidk alapjén vizsgdle dontéseik-
ben megjelenik az emberit8ke-elméletekbdl ismert,
Rosen 4ltal elemzett befektetés-hozam koévetkez-
mény-parhuzam felismerése: a jovedelmek 6sszessé-
ge a megel6zd beruhdzdsok ellentételezései (Rosen
1998). Ezért is jelolhetjiik a jobb életkezdési esélyek
kategoridt a raciondlis déntés motivumdt er8sen
hordozé kategdriaként.

2. Onmegvalésitok (és kalandvigydk)

»Sose volt nekem elég Magyarorszdg, meg a lehe-
tdségek sem voltak olyanok, hogy normdlis életszinvo-
nalon lehessen élni, féleg a szocidlis szférdban. Nyil-
vdn nem akartam Grkre a sziileimmel élni, hogy Ok
tartsanak el, az meg, hogy ugyanolyan életszinvonalon
éljek, mint abogy felndttem, abhoz nem elég a ma-
gyar fizetés. Anyukdm a gyerckvédelemben dolgozott,
belenbttem a szocidlis szakmdba, tehdt igy éreztem,
hogy ez az elhivatdsom, tehdt ebben van tehetségem,
az emberek megbiznak bennem, kinyitnak felém, van
empdtidm, nem érdekelt, hogy nem leszek beléle mil-
liomos, de ezt igy éreztem, hogy ezt kell tennem” (28
éves, szocidlpolitikus, Brightonban dolgozik a szak-
méjéban).

Az dnmegvalésitok kategéridjéba tartozé fia-
tal diplomds n8k migrdcids motivdcidinak kozos
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ereddje, hogy minden mds kategéridba soroltndl
komolyabban veszik azt a szakmdt, amelyet egye-
temi szinten elsajétitottak. Kiilondsen jellemzd ez
a szocidlis- tdrsadalomtudomdnyi teriileten végzet-
tekre. Vélaszaik szerint a hazai gazdasigi-tdrsadal-
mi koriilmények kozott nem ldtedk elérhetdnek az
egyéni ambicidk, a szakmaszeretet és az életkezdés-
sel jaré célok és lehetdségek megvaldsitdsdt. Migrd-
cidjuk nem pusztdn egy- vagy kétdimenzids, vagyis
nem jelenthetjiik ki, hogy kizdrdlag gazdasdgi okai
(munkalehet8ség, fizetés) vannak a kivindorldsuk-
nak. Az egyéni érdekekbe belejdtszottak szubjektiv
igényként jelentkezd kulturdlis tényezdk, valamint
az egyes vilaszokban felfedezhetd kozérzeti ténye-
z8k is.

3. Menekiilok (kifejezetten a hazai
munkaerépiaci kudarcok miatt villalt

kiilfoldi munkavdllalds)

»Hit rengeteg helyen voltam, interjiikra is jartam
nagyon sok helyre, de ahogy én latom, nem olyan egy-
szerii ez, mint amilyennek hangzik. Féleg hogy ha az
ember internetrdl jelentkezik. Magyarorszigon min-
denhol, hogy kinek az ismerdse vagy, tebdt, volt, ahol
kifejezetten ellenségesek voltak velem, mert mondjuk
kiilfoldon éltem és ez nem volt szimpatikus (26 éves,

gépészmérnok, Burghausen).

A motivécidk alapjdn feldllitott kategéridk ko-
ziil a harmadik, a munkaerdpiaci kudarcok eldl
menekiil8k csoportja,® ahol markdnsan mutatkozik
meg a kiilfoldi munkavéllalds 6szeonzbjekéne az a
szubjektiven kiilonbdzd, objektiven egyformdn je-
len levd kudarcélmény, amelyet a fiatal pélyakezdd
— gyakran els¢ munkahelyet keres§ — diplomdsok
nemcsak negativ impresszidként Oriznek meg és
emlegetnek, hanem egyben osszekotik a sikertelen
életkezdéssel, illetve a szakmai elémenetel ered-
ménytelenségével. A menekiil6k kategdridjanak
egyediildllé néi almintdja vallalta az alacsonyabb
stdtuszt munkdkat is kiilfoldon, s egyediil, tdmo-
gatoi kapesolatok nélkiil is 4lldskeresésbe kezdtek.
Piore gondolatmenete szerint a kiild§ orszdgok
alacsony bérei vagy a magas munkanélkiiliségi rita
nem feltétlen lenne erds tolé hatdsd, a befogadd

6 Pontositésként  jegyezzitk meg, hogy a
kategéria elnevezését nem hoztuk 8sszefiiggésbe a
migrdcidkutatdsban haszndlt menekiilés (pl. politikai)
értelmezéssel. Kifejezetten a munkaerdpiaci motivécié
szerint jeldltitk a kategérid.

orszdgok munkaerd-keresleti huzé hatdsa nélkiil
(Piore 1979). Esetiikben a menekiilés, mint refle-
xi6, az esélyek kiakndzdsa az egyetlen lehetséges utat
jelentette.

»Rengeteg helyen voltam, tényleg multinaciondlis
vdllalatndl is, meg kisebb cégeknél is. De valahogy
soha semmi nem jitt dssze, és a végén besokalltam
tdle, mert végiil is én nem akartam volna hosszi ide-
ig Magyarorszdgon maradni, amigy sem, a sziileim
erdltették. De, tigyhogy aztdn tényleg nem hagyok
ott semmiféle karriert, igy nem tartott vissza semmi.
Gyakorlatilag ilyen pincérnds munkdkat mdr taldl-
tam egy-kettdt, ahol szerintem fogadndnak, csak még
vdrok vdlaszt egy helyrél, ahonnan kellett volna mdr
vdlaszolniuk, ez egy HR-es munka lenne, tehdt ez in-
kdbb képzettségnek megfelels, de addig nem akartam
elkezdeni pincérkedni, amig meg nem tudom, hogy ez
sikeriil-e vagy sem. Szerintem 100%-ig tdmogatnak,
anyukdm legaldbbis biztos, apukdm is tdmogat és egy
520t nem szélhatok, mert tényleg anyagilag most is fi-
ni, inkdbb szerették volna, ha ott maradok, de aztdn
most szerintem rdjottek, hogy felndtt nd vagyok, és
elobb vagy utdbb tigyis eljovok, ha szeretnék. Mert hdit
ldttdk, hogy mit szenvedtem Budapesten a munkake-
reséssel, teljesen tonkretett idegileg és egyébként, ez egy
orvosilag igazolhatd tény, hogy a cukorbetegségre van
genetikai hajlam a csalddomban, de senkinél nem jort
ki ennyire fiatalon ez a probléma, és ndlam is a stressz
hozta ki. Tehdt a munkakeresés miatti dllands stressz,
és gyakorlatilag ettd] alakult ki. Ok sem akarhattik
azt, hogy még éveket vdrjak itt Budapesten arra, hogy
valami csoda folytdan valahova bekeriilok, tigyhogy vé-
giil is igen, szdval ez igy mindenképpen egészségesebb,
hogy nem is élek veliik, mert 25 évesen meg nem is
szeretnék. Hogy elldssam magam egy minimum kijon
a lakbér meg a heti ennivald, akkor az teljesen j6” (25
éves, kozgazddsz, Périzs).

» Végzettségemnek megfelelben semmilyen interji
nem volt. Két nagy oka volt [hogy elment], az hogy
ugye otthon voltam a csalddomndl falun, tehdt a falu
mint élettér, Debrecenhez képest, tehdt egy viroshoz
képest, abol éltem [az egyeteme alatt] és odamentem,
ahova akartam, ott voltak a baritaim. Hdr a bardta-
im nagy része ugye ott maradt vagy ahhoz a helyhez
kitoditt, és amikor hazamentem az ugye nem volt.
Skype-on tartottam veliik a kapcsolatot, meg vizenete-
ket viltottunk, és nekem ez igy egy vissza-visszalépés
volt, egy besziikiiltebb élettér, mint amibez addig hoz-
zdszoktam. Amibdl kijutni se igazdn tudtam, amikor
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mdr nem volt pénzem, tehdt mdr arra nem volt, hogy
nem tudom, felutazzak Debrecenbe. Tehdt az, hogy
egydltalin elhagyjam azt a helyet, abol vagyok. Es
ez, ez, ez eléggd rosszul érintett” (27 éves, geografus,
Stuttgartban él).

4. Egyetemi tanulmdnyok

~Egy topegyetemen akartam végezni, ugye, hogy
emeljem az esélyeimet a munkaerdpiacon és Hollan-
dia volt az az orszdg, abol a legolesébb képzést kapjdk
az EU-s didkok. Nekem ez volt a kevésbé valdszini
opcié a fejemben, hogy bazajovik. En meg akartam
probdini kint maradni. Ha otthon lettem volna, akkor
nem ezt csindlndm. Tehdt nem hiszem, hogy éhezek,
mert mdst csindinék, csak én ezt szeretem csindlni” (26
éves, kozgazddsz, Rotterdamban doktordle).

Az eredetileg elsé helyen a tanulmdnyokért
kiilfoldet vélaszté diplomds ndi valaszaddék kevésbé
egységes képet mutatnak mind a csalddjaik gazda-
sdgi hdtterét, mind az interju id8pontjéban elért
munkaerdpiaci pozicidjukat illetéen. Bér iskolai és
munkahelykereséssel jéré karrierépitésiik valéban
tudatos stratégidkon alapult, igazodva a transznaci-
ondlis életforma (Tilly 2007; Pit6 2015) elemeihez,
az interju id8pontjiban tébben is akeiv 4lliskeresé-
si fézisban voltak. Eltkélten kerestek a diplomd-
juknak megfelel§ 4lldst, mert a lehet8ségeket és a
megszerezhetd tapasztalatokat a késdbbi, jov8beni
épitkezésiik alapjainak tekintették. Ugyanakkor az
e kategéridba tartozé ndi vilaszaddk kozdee a csa-
lddok gazdasdgi eréforrdsait illetden megtaldljuk a
két végletnek tekinthetd alaphelyzetet is. A mér az
alapképzést is Londonban vagy Eurépa mds nagy-
vérosdban, illetve a fizet8s mesterképzést mar pél-
d4ul Németorszdgban végzett, a tanulmdnyok alatt
végig a sziil8k tdmogatdsit élvezd néi valaszaddk
karrierépitd tudatossdga més forrdsbél tdplélkozott,
mint a vidékrdl a f8vdrosba érkezett, az egyetemi
tanulmdnyok alatt végig dolgozni kényszeriild néi
vélaszadoké. Ez utdbbi csoport a push-pull ténye-
z8k egyéni érdekeket mozgaté motivécidi alapjin
dontdtt, amely szerint az egyéni érdekek nem min-
den esetben gazdasdgi orientdciot jelentenek, mert
a célorszdg politikai-tdrsadalmi jellemz8i szintén
szerepet jitszanak a migrdciés dontésekben (Hdrs
1992; de Haas 2011; Pit6 2015), E csoport a ma-
gyarorszdgi kozéllapotokkal indokolta a migrécids
dontést.

... akkor én tgy jottem ki, hogy ha nem utdlom
ezt az orszdgot a szivem mélyérdl, akkor nem koltozok
haza” (31 éves, szociolégus, Shefhieldben él, Nagy-

Britannidban doktoralt).

5. Tarsat kovette kiilfoldre

»Szerelmes lettem 9 évvel ezeldtt egy holland pa-
siba, akivel 4 évig tavkapcsolatban voltunk, aztdin a
lehetbségek 1igy hoztik, hogy lépésrél lépésre egyre ko-
zelebb tudtunk keriilni. Kizgazdasdgtant tanultam,
HR-es lettem. A -ndl fiatal tehetségként lehetdségem
volt, hogy elmenjek Németorszdgban dolgozni, k-
zelebb volt Hollandidhoz, tigybogy éltem vele. Arrél
nem is beszélve, hogy ez egy jé kibivds volt szakmailag
is, akkor jitt a kovetkezd lépés, itt a holland lednyvdl-
lalatndl pont volt egy dllds, ami tokéletesen a profi-
lomba illetr. Juniusban volt 5 éve, hogy it élek és itt
dolgozom. Kozben dsszehdzasodtunk, van két gyere-
kiink” (36 éves, Higaban ¢él, Hollandidban szerzett
HR MSc végzettséget).

» Végigmentem rendesen az interjiiprocesszen, tel-
Jesen 1gy. Széval mindegyiket tigy kaptam, a NATO-
tdl elkezdve, ami az elsé szakmai gyakoriatom, végig
az dsszes tobbin, hogy utdnajdrtam” (27 éves, 5 éve él
kiilfsldén, Londonban pénziigyi elemzd).

A ,térsdt kovette” kategéridban vegyesen jelent
meg a (1) az itthoni ismeretségen alapuldé azonos
anyanyelvli partner kivetése, (2) az itthon megis-
mert kiilfldi partner kdvetése, illetve (3) a kordb-
ban kiilfoldon megismert partner utdni kiksltdzés.
A mintédban nem jellemzd a gyermekvéllalds, a
gyermekek léte azok kozote is csak elvétve fordul
eld, akik hdzassigban vagy hosszabb ideje stabil
parkapcsolatban és kozds héztartdsban élnek. Ko-
z6s jellemzdjiik viszont a jobb életre, illetve a térsa-
dalmi t8kében megmutatkozd jobb életmindségre
torekvés, az egymdsra tdmaszkodd, egymds segitésé-
nek vdrhaté értékében mére (Flap — de Graaf 1998)
elénydk, valamint az egymdst tdmogaté karrier-
épités reményének motivuma. A kiutazdst eseten-
ként segitette a Magyarorszdgon is multinaciondlis
véllalatként jelenlevé munkahely karriermigracids
(Tilly 2007) lehetdsége. A Magyarorszdgrol egyiitt
kilfoldre tdvozd pdrok leginkdbb csak egymdsra
tdmaszkodhatnak/tdmaszkodhattak a kezdetektdl.
Kilfoldi partner esetén gyakran a kozvetitd, har-
madik nyelv nehezitd tényez8ként jitszik szerepet
a mindennapokban. Az érzelmekkel megsegitett
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helyzet a majdani haszon reményében hozott 4ldo-
zatokkal (Sik 2012) egyiitt is (csalddalapitds, gyer-
mekek, anyagi biztonsdg) e kapcsolati t8ke kockd-
zatos beruhdzdsdra hivja fel a figyelmet.

»Baldzzsal egymdsra timaszkodtunk, ami jé is
volt, meg nem is volt j6, meg hdt a csalddra azért td-
volrdl is lehet tamaszkodni, azért nagyon sok mentdlis
segitséget is tudnak adni” (32 éves, Hollandidban él
10 éve, pénziigyi-szdmviteli MSc, magas presztizs(i
beosztds multinaciondlis cégnél).

6. A sikeres kiilféldi integraciét és beillesz-
kedést befolydsolé tényez6k

A vélaszrott kdzegben (munkahely, lakékornye-
zet, partner) a flatalok alkalmazkoddképességét cso-
portonként mdshogy teszi prébdra a kiilfoldi mun-
kavillaldssal jaré kornyezetvéltozds. A milielmélet’
(Hradil 2010) logikdja szerint az életminéségre vo-
natkozé elképzelésekhez rendelt életcélok teszik le-
hetdvé — az egyenlétlenségek kikiiszobolésének reld-
ciéjdban —, hogy az emberek maguk hatdrozzdk meg
a sziitkségleteiket. Feltételezésiink szerint a diplomds
végzettségnek megfeleld dllds megszerzése mint leg-
f8bb motivicié, gyakorlatilag az integrcié elsd 1é-
pését is jelenti az adott tdrsadalmi kozegbe, hiszen,
mint ahogyan az interjikbdl jol koriilhatdrolhato-
an értelmezhetd, a kornyezeti (lakhely, munkahelyi
kapcsolatok) integrdciéra nem tdmasztanak kiilon
igényeket és feltételeket. Ez az attribltum nagyfo-
ki alkalmazkoddsi képességet feltételez résziikrél.
A kovetkezékben a beilleszkedés formdinak vizsgs-
latdhoz a hradili milig elmélet (2010) sziikségletek
szerint alakuld életstilust hangsilyozd tézisének
megfeleléen kiilén kategéridba soroltuk azokat, (1)
akik mér kiilfsldon végezték az alap- vagy mester-
szakokat (2) és azokat, akik hazai képzést és/vagy
munkahelyi tapasztalatszerzést kdvetden mentek el
Eurédpa kiilonbdz8 orszdgaiba.

7 Ezen elmélet szerint a mindennapok életmindségét,
életstilusdt tekintve az egy életen keresztiil szocidlis
biztonsdgra tdrekvd egyén igénye nem vethetd Ossze
a foglalkozds presztizsén mért, a gazdasdgi elénydkre,
clismerésre er8sen vigyd személy szikségleteivel. A
modern térsadalmak e szubjektiv faktordnak erésodésével
egyre inkdbb felfedezhetd az autoném bedllitodds
térnyerése (Hradil 2010)

Kapcsolatépités és integrdcié a kiilfoldon
egyetemi diplomdt szerzett nék korében

Eriksen, a tdrsadalmi és kulturdlis integrécié
komplexitdsa fel8l kozelitve a kizdrds (exclusion) és
a befogadds (inclusion) viszonyd, teszi fel a kérdést:
»a kisebbségek tagjai milyen mértékben képesek kielé-
giteni szitkségleteiknek egy bizonyos vagy akdr nagy
részét is a sajdt kozdsségiikon beliil — anélkiil tehit,
hogy teljesen »integralddniuk kellene« —, mdsrészt, a
t6bbség-kisebbség hatdrvonal mennyire szildrd vagy
mennyire hasonlit inkdbb egy félig dtjdrhatd memb-
ranhoz” (Eriksen 2008:11). Eriksen a tonniesi
Gemeinschaft (kozosség) és Gesellschaft (tdrsada-
lom) két szintje feldl vizsgdléddva, egy Osléban é16,
transznaciondlis, migrdns életformdt folytatd, szo-
miliai csaldd kiterjedt kapcsolathdléjdt modellezve
jut arra a megallapitdsra, hogy egy ember anélkiil
lehet teljes jogt tagja barmelyik szintnek, hogy a
miésikhoz tartozna — a szé 4ltaldnos, valédi értel-
mében. Vagyis lehet gy a sziikebb kozosség tagja
— kiterjedt sajét kapcsolatokkal, hogy nem beszéli
a befogadé tdrsadalom (Gesellschaft) nyelvée — és
ennek reciprokaként, lehet adéfizet8, torvénytisz-
teld, szavazd, funkciondl$ tagja a tdrsadalomnak,
amelyben él, anélkiil, hogy abban bérkit is ismerne.

A fiatal diplomds ndk integriciés élménye
ahhoz a sajét maguk 4ltal kialakitott, leginkdbb
nemzetkdzi kozdsséghez flizddik, amelyben ta-
nultak és dolgoznak, és amely erikseni értelem-
ben a Gemeinschafthot jelenti, vagyis koriikben a
Gesellschafthoz tartozds élménye veszit erdsségébdl.

A mintdban szerepl, az Eurépai Unié orszdga-
iban alap- vagy mesterképzést végzett fiatalok, illet-
ve a mester- és vagy PhD-képzésen részt vett és a
vélasztott orszdgban 4lldsban 1évg fiatal ndk jellem-
z8en nemzetkdzi kozegben tanultak, és tobbségiik-
ben nemzetkozi csapatban dolgoznak. S bér szoros
a kapcsolat az itthon maradt bardtokkal, akikkel
internetes férumokon, dltaluk gyakorinak (havi,
heti vagy akdr hdrom-négy naponkénti) mondott
beszélgetésekkel tartjdk a kapcsolatot, mindegyi-
kiik kialakitotta a szdmdra fontos helyi kot6dése-
ket is. A kiilfoldi egyetemi évek alatt, vagy mér a
munkahelyen megszerzett munkatdrsi viszonyok,
er8sebb-gyengébb kotddéssel (Granovetter 2010;
Godri 2010) bardti kapcsolatokkd alakultak, amely-
ben ezek a fiatalok — sajét interpretdldsuk alapjin
— intenziv kapcsolatokat dpolva jol érzik magukat.
Komplex értelemben tehdt integrcidjuk sikeresnek
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nevezhetd, amennyiben elfogadjuk azokat a néze-
teket, amelyek szerint a tobb dimenzidban létezd
tdrsadalmi rendszerek folyamatos interakcidt felté-
teleznek a személyek kozott, valamint az intézmé-
nyes integrilds processzusa kozote (Eriksen 2008;
Kovits 2013).

LAz integrilddds nagyrészt nekem sosem volt
problémdm, meg szerintem az embereknek kiilonféle
igényszintje van, mert ez van, akinek fontosabb, van,
akinek kevésbé, akik a Moodysndl voltak a kollégdim,
azok a mai napig nagyon jé bardtaim. Széval nem
érzem 1gy, hogy nem sikeriilt integrdlddni vagy bard-
tokat taldlni” (27 éves, pénziigyi-szdmviteli végzett-
ség, Londonban él).

Az integrici6 normativ értelmezése szerint
azonban — amelyet a bevdndorldk perszondlis tér-
sadalmi integrécidjahoz haszndlnak a kutatdk — a
beilleszkedésnek ez az értelmezése egyben célként
és eszkozként is megjelenik, ahol az integriltsig
mértéke a tdrsadalmat alkotd egyének és csopor-
tok szubjektiv és objektiv joléte szerint fogalma-
z6dik meg (Kovdts 2013). Mivel az alkalmazkodds
az 4ltaluk vidlasztott életforma adottsdgaihoz nem
kényszert, hanem a megvaldsitand6 célhoz vezetd
eszkozt jelenti, a minta ezen almintdjdba tartozé fia-
talok nem ceziraként® tekintenek a migréciora és az
ezzel jaro esetleges integracis feladatokra, igy nem
jelenik meg a szétdrukban példdul a honvigy — az
osszes interju szovegét elemezve mindéssze egyet-
lenegyszer fordult el§ a beszélgetések alatt, és az is
mds, annak ellenkezd értelmezésében.

»A tdvkapesolat miatt jartam baza, tebdt... Sokat
Jjdrtam haza, de nem honvdgybdl” (27 éves, nemzet-
kézi tanulmdnyok MA, Miinchenben él).

Ugyanakkor a fiatal diplomdsok e csoportja a
tanulmdnyok, a gyakornoki munkdk és a végleges
4lldsok miatt viszonylag gyakran koltszdtt/koleszik
is, igy mddjuk sem lenne a sz6 szocidlis, tdrsadalmi
és ,laikus” (Kovdch — Dupcsik 2012:8) értelmében
haszndlt integrdcira.

~Az egyetem miatt eleve volt egy adott kizeg, ami
az elején mindenképpen megkionnyitette a dolgot, na-

8 A Kovdcs — Melegh szerzépdros ,amerikds
magyarok” (Kovdes — Melegh 2000:95) korében
végzett kutatdsuk eredményeként jegyezték le, hogy a
kényszermigrécié ceztrdt jelent az élettdreénetekben,
megtdri annak folytonossdgdt, igy traumaként élik meg
az azt elszenveddk.

gyon-nagyon sok bardtom lett. Nem is akartam eleinte
elkdltozni onnan. Aztin most nagyon jé a vdros, vi-
szonylag kicsi, de nem tiil kicsi. Gyonyorii helyen van,
hihetetleniil kedvesek az emberek. Azt gondolom, hogy
ha most a kovetkezd évben lejdr a szerzédésem, hogyha
azutdn jelentkezem munkdkra, akkor is megprébdlok
mindenképpen 1igy, hogy a kirnyékben, ne kelljen kil-
toznom. Nagyon megszerettem a helyet és van kedvenc
kdvézdm. Az itteni bardtok, mig Birminghamben az
egyetemrdl voltak egyrészrdl, mdsrészrél megismerked-
tem egy tdrsasdggal tulajdonképpen, akik ugyanabban
a vdrosrészhen éltek, mint én, és akkor veliik jartunk
mindenhova. Itt kicsit nagyobb a kapcsolati hild, meg
kicsit kiterjedtebb és viltozatosabb, de tulajdonképpen
az egyik legfontosabb eleme egyrészt a munkahely” (31
éves, szociolégus, Anglidban doktordlt, Sheffieldben
él, egyetemi oktatd).

Az erikseni (2008) gondolat szerint sziikséges
tisztdzni, hogy egy adott tdrsadalmi kdrnyezetben
melyek a tdrsadalmi kizdrds (exclusion) és befogadds
(inclusion) szempontjai. Ehhez viszont sziikségsze-
rlien meg kell érteni az adott (befogadd) tdrsadalom
kulturdlis aspektusait (kozds referencidk, kélcsénos
érthet8ség/nyelv szimbolikdja), valamint tdrsadalmi
dimenzidit (mint a tdrsadalmi tevékenységek, intéz-
mények, stdtuszok, szerepek) (Eriksen 2008). Ortt,
ahol a fiatalok a kiilfé]di tanulmdnyok alatt ismerték
meg a kiilfoldi hdzastdrsat, s mdr az dltaluk alapitott
csalddban élnek, ott az integrdcié mélyebb, illetve
kiterjedtebb, azonban épp ez az élethelyzet mutatja
meg a fentebb komplexnek nevezett (Eriksen 2008;
Kovits 2013) beilleszkedési lehetdség korldtait is.

»Az a tipus vagyok, akit egyébként ismernek, a ha-
las ismer, a zoldséges ismer, a kenyeres ismer, mindenki
ismer, mindenki tud mindent, a halas tudia elészor,
hogy terhes vagyok, mert O vette észre. Mindenki az
utcdn kiszon egymdsnak, alapbil ez egy ilyen kornyék
is. 12 lakds van egy hdzban, isszetartunk, grilleziink
nydron egyiitt, barmikor dtmehetiink, ha akarunk, vi-
sziink egy bort & elbeszélgetiink, tehdt ez igy abszolit
megvan, ami nincs meg, ag az 5 bardtom, és ez nem is
lesz meg, mert a hollandok nem bardtkoznak, illetve
a bariti kapcsolataikat az iskoldban és az egyetemen
alakitjik ki, és utdna nem. Tehdt a munkahely az. ..
lehettek kellemes ismerdsok, és még az is lebet, hogy
esetleg magdnba elmentek egy tedra, kdvéra nem tu-
dom beszélgetni, de sosem lesz beldle baritsdg azon a
szinten, ami egy igazi holland bardtsdg, teljes dssze-
tartozds és tényleg életem és véremet, és ezt gyonyorii
ldtni a férjem bardtaival, ahol a 10 fisi, nem beszélnek
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minden nap, de amikor valami van, akkor azonnal
dgsszetartanak, é minden, segitik egymdst, abol csak
lehet, azt a fajta kapcsolatot nem lebet itt kiépiteni,
legaldbbis nem helyickkel. Igen, tehdt vannak jé is-
merdsok, azokat dltaldban én épitettem fel, akikkel
rendszeres, beszélgetiink, taldlkozunk, de az a kapcso-
lat nem ugyanaz, mint ami szintén nekem is a _fSisko-
lai bardtndim, akikkel mindent megbeszélek, barmit”
(36 éves, Hégdban él, Hollandidban szerzett MA
végzettséget, HR-esként dolgozik).

A viélaszok alapjdn azt mondhatjuk, hogy a kap-
csolati hdlék, a kozdsségi kapcsolatok, az egyéni-
bardti kapcsolatok valtozékonysdga meghatdrozza
a beilleszkedés mélységét, kiterjedtségét a vélasz-
tott kdrnyezetben, ugyanakkor nem sziinteti meg
az igényt az egyéni granovetteri (2010) kdt8dések
koziil a legbens8ségesebbnek tekintett, az otthon
kialakult mély bardti kot8dések dpoldsdra.

Kapcsolatépités és beilleszkedés kiilfoldon

magyar diplomdval és munkatapasztalattal

A globalizdcié térnyerésével a beilleszkedéssel
foglalkozé elméletek a transznaciondlis és globdlis
megkozelitésekre alapoznak (Godri 2005). A bevdn-
dorlékat kibocsdtd, valamint a befogadé orszdgok-
ban él8k kapcsolati hdl6jénak vizsgdlatdra (network-
megkozelités) alapozé transznaciondlis modellnek
nevezett elmélet szerint a mindkét tirsadalomhoz
kotddés — egyiddben mind gazdasdgi, mind kultu-
ralis — alakitja ki a transznaciondlis kozosségeket,
amely esetben az etnikai identitds megdrzése, vala-
mint a befogadd orszdg részérél a tdrsadalmi t8ke
mint forrds jelenléte is jellemzd (Schmitter 2000;
Godri 2005). A beilleszkedés folyamatdban ugyan-
akkor a bevdndorl6k adott térsadalmi kdzegbe épii-
lése tobb folyamaton megy keresztiil, pontosabban
kiilonboz8 stddiumai szerint a szegregicidtdl az
asszimildcibig terjed (Godri 2005). A beilleszkedés
folyamata annak a fiiggvénye, hogy a bevdndorlé
csoportok, személyek milyen mértékben sajdtitjdk
el a befogadé orszdg nyelvét, mennyire igazodnak a
szabdlyokhoz, normékhoz, kultirdhoz stb. (Godri
2005).

Azoknak a fiatal diplomds n8knek a helyzetét,
akik Magyarorszdgon szerezték meg az alap-, illet-
ve mesterdiplomdjukat, két alcsoportra bontva, az
egyediil él8k és a tdrsukkal prban él8k szerint vizs-
géltuk. Két alapvetd kiilonbséget 4llapitottunk meg

a kordbban bemutatott kiilféldén diplomdt szerzett
fiatalokhoz képest.

(1) A Magyarorszdgon szerzett diploma utdn
munkavéllalds céljabdl kivédndorld, egyediil él6k
dontd része, fiiggetleniil a munkahelytl és a
nemzetkdzi kérnyezettdl, szivesebben bardtkozik
szintén magyar anyanyelviiekkel szabadidejében.
Tébbnyire szivesebben laknak is szintén magyar
anyanyelvtiekkel, vagy olyan tdrsbérletben, ahol
legaldbb még egy magyar fiatal taldlhaté. S bdr
gyakran jirnak el munka utdn a munkatdrsaikkal
kikapcsolédni, a nagy tobbségnél a lakétdrsak al-
kotjdk az j, befogadd kozosséget. Megismerik
egymds tdgabb munkahelyi, bardti kapcsolatait is,
igy a szabadidd eltoltésével, valamint a munkahe-
lyi kapcsolatokkal a network-megkozelités szerinti
részvétel a transznaciondlis kozosségben (Schmitter
2000; Goédri 2005) valéban adott e fiatalok szdm3-
ra. Azonban az ifjikorban megtaldlt bardtok, lelki
tdrsak (G8gh 2013) hidnya az & esetiikben is ertel-
jesen megjelenik.

»Mi négyen kerestiink egy helyet, ahol lakhatndnk,
tehdt ez nekiink nagyon jo, mert mi tgy koltoztiink
ki, hogy mi ismerjiik egymdst. De el szoktunk jdrni
»pubozni«, vagy szérakozni, vannak a bardti tdrsa-
sdgban, akiknek van autdjuk. Kifujjuk magunkat,
bepattanunk az autdba egy reggel, és akkor elmegyiink
ilyen szép helyekre Anglidban. Hat igen, mondjuk,
sokszor hidnyoznak a bardtaim Magyarorszdgrd,
mert nekem azért 6k voltak az igazi baritaim, akikkel
én végigidrtam az egyetemet meg a kozépiskoldt” (28
éves, szocidlpolitikus, Hertfordshirben ¢él).

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a megkér-
dezett fiatal ndk a kitelepiilés idépontjdhoz képest
viszonylag hamar megteremtették az j kozegbe
illeszkedés feltételeit (ismerkedés, sajat bardti térsa-
sdg, szabadid@partnerek, lazdbb egyéni bardti kote-
lékek).

(2) Eredményeink szerint a kiilf6ldén mun-
kdc vallals, icthon diplomdzottak korében a tdr-
sukkal pdrban él8k integricidjdnak erésségét az
is jelent8sen befolydsolta, hogy a befogadé orszdg
tdrsadalmdnak mely intézményeibe, illetve munka-
er8piacdnak milyen szegmenseibe voltak képesek
beépiilni (Godri 2005), valamint, hogy milyen
tdrsadalmi kapcsolataik alakultak ki a befogadé
orszégban (Godri 2005). Eszerint alakulnak és raj-
zolédnak ki a beilleszkedés kiilonbdz8 mintdzatai

(Gédri 2005).
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»Hit az integricid azt meg kell mondani, Svdjc-
ban rettentd nehéz, iszonyatosan zdrkdzott emberek,
tehdt itt vagyok most mdr t6bb mint két éve, és azért
egy kezemen meg tudom szdmolni, hogy hdny svdjci-
val beszélek, a mdsik felél azt szoktam mondani, hogy
Ziirich az nem Svdjc, hanem ilyen internaciondlis
sziget Svdjcban gyakorlatilag az ember teljesen elvan
anélkiil, hogy svdjcival taldlkozna, hdt a bardtaim
természetesen mindenki kiilfoldi” (28 éves, nemzet-
kozi gazddlkodds szakon végzett, Ziirichben dolgo-
zik egy kozmetikai cégnél).

Anglia, Svdjc, Hollandia tartozik azon orszdgok
kézé a mintdnkban, ahol a személyes tapasztalatok
szerint nehezebb a helyiekkel a kapcsolddds.

»Hit annyira nincs szomszédi viszony, mert az
angol emberek, széval nem annyira bardtsdgosak, a
munkahbelyemen is én vittem be a nyitottsdgot, meg a
melegséget, hogy igy nincs szomszédi viszony, az embe-
rek nem nagyon beszélnek 1igy egymdssal, én beillesz-

kedtem, de ez kultirafiiggd” (28 éves, szocidlpoliti-
kus, Brightonban él).

Anglia, Svdjc, Hollandia esetében a nemzetkozi
cégek munkaerdpiaci szivohatdsa miatt, még in-
kébb az orszdgok befogadé hatdsa miatt, valamint
ezen nem angol anyanyelvi orszdgok iskolai oktatd-
si kultdrdja (minden didk elfogadhaté beszédkész-
ség szinten tanulja meg az angol nyelvet) gyakorla-
tilag nem teszi feltécleniil sziikségessé a helyi nyelv
ismeretét hosszd tdvii tart6zkodds esetén sem. Ezért
azoknak a magyar fiataloknak, akik ezekben az or-
szdgokban nemzetkdzi cégeknél helyezkedtek el, az
integricio is egy sajdtos helyi-nemzetkozi kozdsség-
hez tartozds Gemeinschaft élményét jelent.

~Szerintem simdn le lehet itt élni Hollandidban
gy egy életet, hogy az ember nem beszél hollandul. Es
ez nagyon kevés orszdgban van igy szerintem. Példdul
Spanyolorszdgban, Olaszorszdgban nem tudom elkép-
zelni, hogy vigy lebet élni, hogy az ember nem beszéli a
helyi nyelvet, Hollandia az egy ilyen orszdg. Merthogy
nagyon jol tudnak angolul. Igen” (32 éves, pénziigyi-
szdmviteli végzettség, Hagdban él).

A hazai diplomdakkal rendelkezék csoportjin be-
liil kiilén kategorizéltuk a gyermeket neveld parban
élék és a gyermektelen pdrban élék alcsoportjait.
Akik ugyanis az itthon megszerzett diplomék utdn
a kiilfoldi munkavéllalds mellett mdr gyermeket is
véllaltak, egyrészt régebb 6ta kiilfoldon élnek, mint

a teljes minta nagyobb része. Mdsrészt egészen mds
kapcsolatteremtési lehetdségekkel taldlkoznak a
gyermekeik révén (6voda, jatszotér). fgy a gyermek-
bardtsdgokra épiild gyenge kotésekbdl (Granovetter
2010) 4rtalakulé erdsebb kotésekké vilé csaladi
bardtkozdsok djabb perspektivdt nyitnak a beil-
leszkedés dimenzidiban. Ez nem azt jelenti, hogy
a munkahelyi ismeretségb6l kialakult bardtsigok
ykihez tudok fordulni, ha baj van” kapcsolatok ne
lennének jelen az életitkben, viszont a tdrsasigok
ycsalddi programjai” — mint er8s kotdéssel bird
kapcsolatok — meghatdrozébbak.

»Olyat szoktunk, ugye nagy divat a villdsregge-
lizés, szombaton vagy vasdrnap, bardtokkal isszejo-
viink, kdvézds, reggelizés, most példaul megyiink ba-
rdtokkal hosszii hétvégézni” (28 éves, kertészmérnok,
Londonban él, egy bordszatban dolgozik).

Ha a fiatal ndi munkavallalé hosszabb ideje élt
mir a vélasztott orszdgban a beszélgetés id8pontjé-
ban — vagyis a gyermekvallalds elétt mdr meglevd,
er8s kotést (Granovetter 2010) bardti kapcsolatok-
kal rendelkezik —, a gyermek csalddba érkezése 4lta-
ldban erdsiti a szlikebb tdrsadalmi, kozdsségi integ-
rici6hoz szitkséges kapcsolati hdle (Godri 2010).

En régen kijottem, és akkor nem volt még se gye-
rek, se bardtom, se senkim, és akkor rd voltam kény-
szeriilve, hogy ismerkedjek, és akkor kialakultak kap-
csolatok, akiknél azéta szintén van gyerek” (29 éves,
nemzetkdzi tanulmdnyok szakon végzett, jelenleg
gyermekgondozdsi szabadsdgon van, Nizzdban él).

Hradil (2010) tdrsadalmimilié-felfogdsa olyan
életstilust feltételez, amelyet az emberek a sziikség-
leteik szerint, a cselekvéseik altal hoznak létre. Tgy
a mindennapok életstilusat tekintve az egyénnek az
az 4ltaldnos igénye, amely egy életen 4t megtarthatd
szocidlis biztonsdgot feltételez — amely nagy 4ltald-
nossdgban jellemzd emberi torekvésnek tekinthetd
—, nem 4allithaté parhuzamba a foglalkozds preszti-
zsén mért, a gazdasdgi elénydkre, elismerésre erd-
sen vagy6 személy sziikségleteivel (Hradil 2010). A
modern tdrsadalmakban ugyanakkor ezen utdbbi,
szubjektiv tényezd er8sddésével az autondém bedlli-
t6dds térnyerése egyre inkdbb felfedezhetd. A min-
dennapokban tehdt az azonos életstilust él§ egyé-
nek csoportja alkotja az adott miliét a tdrsadalom
kiilonbézdségeket mutatd strukedrdjdban (Hradil
2010). A viélasztott orszdgban a kézvetlen kérnye-
zetbe beilleszkedés fékusza mdshovd esik, ha a fiatal
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nd Magyarorszdgon végezte felséfokt tanulmdnya-
it, illetve, ha eleve egy kiilfoldi egyetemen szerezte
azt. Jollehet, a Magyarorszdgon szerzett diplomdk
esetében is szdmos alkalommal szerezhettek dszton-
dijak révén tapasztalatot a fiatalok a mds orszdgbeli
kérnyezethez valé alkalmazkoddssal kapcsolatban,
mist jelent hatdrozott idére kiutazni — tdbbnyire
tanulni vagy gyakornoki idét tslteni —, és megint
mist kiils6-belsd tényez8k motivélta kozérzeti ala-
pon befolydsolt (Sik — Szeitl 2016) dontéssel az
életciklus 4ltal oszeokéle, 6ndllosoddsi tdrekvéssel
vegyitett életet kezdeni kiilfsldon. Hiszen a ndk
korében e megfeleld (Hradil 2010) életkezdethez
jobbdra kialakulatlan kapcsolati hdlék, migrdcids
buroknélkiiliség (Sik 2012) a jellemz8. Ezzel egyiitt
azt figyelhettitk meg, hogy az eurépai munkaerd-
piac 4ltal megszerezhetd jobb életkdriilmények,
valamint a megtanult szakma szerinti munka le-
het8sége — kiilonosen a diplomdsok esetében (Sik
— Szeitl 2016; Kovdts — Papp 2016) — tigy is maga-
biztossdgot jelent a fiatalok szdmdra, hogy migrd-
cids tapasztalatok és kapcsolati hdlé nélkiil (Godri
2010) indultak Gtnak. Tébbségiik a célorszdgban a
migriciét kévetd beilleszkedés szempontjdbdl je-
lent8séggel bird potencidlis kapcsolati t6ke (Godri
2010) hidnya ellenére, valamint a bardtok és a csa-
14d nélkiili 4llapot ellenére igyekszik adaptdlédni az
ismeretlen kdrnyezetbe. Az dltaluk megszerezhetd
munka/4ll4s lehetSsége, a jovit igérd karrier képe, s
az azért jaré bérek is hdttérbe szoritjdk a bardtok és a
csaldd hidnydt, és elfogadhatdvd teszik az 4j kdrnye-
zethez valé alkalmazkodds sziikségességét.

Wt azt érzem, hogy a munkdmnak van valami-
Jajta értelme, abban az értelemben, hogy haszndljdk
azt, amit csindlok, tehdt hogy ldtom, hogy ennek van
valami relevancidja az intézmény szdmdra, amit én
dolgozom, mig ezt otthon én sosem éreztem. Es nyil-
vin mindegyikiink szeretne olyan munkdit, amiben
azt érzi, hogy van értelme annak, amit csindl. Es azt
érzem, hogy ez itt meguan, ott meg nem volt, de egyéb-
ként, ha tisztdn az anyagi részét nézem, akkor lénye-
gesen biztonsdgosabb helyzetben vagyok, és sokkal ma-
gasabb életszinvonalat tudok fenntartani. Mindig a
narancslén szoktam lemérni, hogy mig Magyarorszd-
gon nem tudtam megengedni a narancslét, azt itt meg
tudom venni. Mindig azt szoktam mondani, hogy a
$sz0Tp szdmomra egy szegénységi mutatd. Annyira utdl-
tam gyerekként a szorpot, mert mindig azt jelentette
szdmomvra, hogy nem engedhetjiik meg magunknak a
Coca-Coldt” (31 éves, szociolégus, Anglidban dok-
tordlt, Shefhieldben ¢él, egyetemi oktatd).

A mintdban szereplé migrdns fiatal n8k nem
szakadnak el, sét erésen kdtédnek az itthoni csaladi
kapcsolataikhoz. Az otthon maradt csalddi hdceér
sokuk szdmdra tovabbra is alternativdt jelent, ha va-
lamilyen okbdl meg kivdnndk sziintetni a kiilfoldi
munkavéllaldst vagy tartézkoddst. Szdmukra ez a
héttérben jelenlévd erds kotelék biztonsdgi halét je-
lent. A ,két ldbon 4ll4s” lehetdsége azt jelenti a kiil-
foldoén dolgozé fiatal diplomds ndk szdmdra, hogy
ha sziikségesnek l4tjak, a csaldd és a bardtok szoli-
daritdst biztosité (Utasi 2009), érzelmi biztonsdgot
nytjté (Bodonyi — Busi — Vizelyi 2006) kdzegébe
visszatérhetnek.

Osszegzés

Tanulmdnyunkban bemutattuk, hogy a fiatal
diplomdsok kéziil a n8k mindinkabb erds6dé, job-
béra egyediil véllalt elvidndorldsa a jelenkori nem-
zetkdzi migrécidé egy sajitos formdjévd vile. Azok-
ban az orszdgokban, ahol a gazdasdgi milid huzé
hatdsa a szegényebb orszdgokbdl a magasan iskold-
zottak bevindorldsira hat 6szténzd erével (de Haas
2010), Ggy erbsiti a potencidlis migrdciét, hogy
az elvandorlé fiatalok markdns csoportja kisérletet
sem tesz a hazai munkaerdpiaci lehet8ségek megra-
gaddsdra. Egybdl a jobb életmindséggel és gazdasdgi
elényokkel kecsegtetd, valasztott orszdgban keresi
a megfeleld lehet8ségeket (de Haas 2010), megva-
18sitva ezzel az agyelszivds (brain drain) jelenségét
(Csanddy 2008; Blaské — Godri 2014). A migré-
cids szdndékot és megvaldsuldst mérd kutatdsok a
2010-es évek elején jelentdsebb férfitdbbséget mu-
tattak (Ruff 2013), majd a 2010-es évek kozepére a
fiatal magyar diplomds nék kiilf6ldi munkavallal4si
kedve vélt a férfiakéndl erésebbé. A The Network
és Boston Consulting Group Magyarorszdgon is
végzett nemzetkozi dsszehasonlitd kutatdsa (2014)
szerint Magyarorszdgrdl a ndk 57 szdzaléka, a fér-
fiak 43 szdzaléka keresne mds orszdgban 4lldst,
vagyis a ndk kiilfoldi munkavallaldsi szdndékar te-
kintve magasabb az ardny. A kiilfldre tdvozottak
populdcidjde tekintve ugyanakkor mér egy mdsik,
2014-es dsszehasonlité tanulmdny is (Blaské — Li-
geti — Sik 2014) igen valtozénak {rja le a nemek
ardnydt, pontosabban a migrénsok tdrsadalmi 6sz-
szetételét tekintve a férfitobblet mértékée jelsli eleé-
rének, amelyet egyrészt az adatfelvételek eltérd act-
ribitumaival magyardz, mésrészt Magyarorszdggal
osszefiiggésben hangsilyozza, hogy az utébbi évek
kivdndorldsainak felgyorsuldsa nyomdn a migricié
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elsé id8szakdra jellemzd férfitobblet a kivdndorld-
si folyamat terebélyesedésének ardnydban veszit az
erejébdl (Blaské — Ligeti — Sik 2014), kiilénos te-
kintettel a hosszabb tdvii migrécidra, illetve a teljes
kivdndorolt hdztartdsokat is magdba foglalé cso-
portokra. Vagyis a migricié gyorsuldsdval a kivdn-
doroltak kozétt az egyértelmien férfi dominancia
gyengiilési folyamata érzékelhetd, kiilonosen, ha
azt is figyelembe vessziik, hogy a pozitiv szelekcié
(Horvéth 2015; Czibere — Rdcz 2016) folytdn nagy
ardnyban telepiiltek kiilfoldre képzett, felséfoka
végzettséggel rendelkezd fiatalok Magyarorszdgrél.
Minden &sszehasonlité adat egyértelmlien jelzi
(SEEMIG, SEEMIG Omnibusz, Népszdmldlds,
NKI Omnibusz, Tarki Monitor), hogy a Magyaror-
szdgrél kivdndoroltak korében az iskolai végzettsé-
get tekintve a diplomdsok ardnya magasabb, mint a
kozépfoku vagy képzetlen migrdnsoké (Blaské — Li-
geti — Sik 2014). Kialakuléban van a fogad$ orszé-
gok munkaerdpiaci kereslete tekintetében @ brain
drain jelenség (Csanddy et al 2008; Rohr 2012)
[feminizdcidjanak a hazai viszonyokra értelmezett vdl-
tozata Az egyének joviterveit befolydsoljdk a pdr-
kapcsolati esélyek (Utasi 2004), a csalddrdl alkotott
képhez kotddd egyéni élmények, az adott orszdg
csalddpolitikai jogszabdlyrendszere, amely a magyar
gyakorlattdl eltérd szisztémdja miatt, a szubjektiv
jolér megélése sordn (Lengyel — Janky 2003) anyagi
és érzelmi kihivdsok elé 4llitja a csalddalapitds eldte
4llo, kilfoldén munkdt véllalt, fiatal, magyar dip-
lomds néket.

A migriciés motivdcidkat kutatva, 6 kérdésnek
tekintettiik azt a feltételezést, amely szerint az alap-,
illetve mesterdiplomdval rendelkezd fiatal nék kiil-
foldi (eurdpai) munkavdllaldsénak kozvetlen okai
nem kereshet8k egyértelmlien a magyar munka-
erpiac bizonyos szakmdk szerinti telitettségében,
s a jobb anyagi lehet8ség, mint egyébként er8snek
nevezhetd motivdl$ tényezd sem jdtszott kifejezett
szerepet e flatalok elvidndorldsdban. Sokkal inkdbb
az életciklus szerint 4ltaluk elvirhaté &néllésoddsi
torekvések mind materidlisan, mind mentdlisan
tetten érhetd akaddlyai jdtszottak szerepet a mig-
rdciés dontésekben. A fiatalok szdmdra, a jelenlegi
gazdasigi-tdrsadalmi viszonyok 4ltal kindlt munka-
jovdelem-stabilitds-biztonsdg adta keretek kozott
nem ldtszanak kirajzolédni a hradili mili6értelme-
zésben vett, szubjektiven megfeleld (Hradil 2010)
életkezdet-reldcid lehetéségei. Ez a motivum kivéle-
képp feler8sodik a vidéki kistelepiilésekrdl szdrma-
20, alsébb tdrsadalmi réteghez tartozé fiatal nék ko-

rében. Az egyetemi diploma igy val6jédban nemcsak
felfelé mobilitést jelent szdmukra — a sziil8k iskolai
végzettségéhez képest —, de ,utlevélként” is szolgdl
az egyéni ambici6k eléréséhez. A korosztdly életfel-
adatai szempontjdbdl elakaddsok jelentkeznek az
életciklusukban, beleértve a megfeleld, motivald
elsé munkahely megszerzését, az el8relépési lehetd-
ségeket, a kiilsé-belsd stabilitds megélését a kés8bbi
otthonteremtésre, csalddalapitdsra. Kozrejdeszik eb-
ben a magyar tdrsadalmat jellemzg alacsony bizalmi
index (Hajdu 2012; Albert — Ddvid 2012; Sdgvéri
2012; Schranz 2015) kozérzetet tiikrdzd tiinete”
is, amely miatt értékpreferencia devalvaléddsként
élik meg a csalddbél hozott elsddleges értékek (vi-
selkedési szabdlyok, mordl, tiszteler, a munkdért
jaré megbecsiilés) hidnydt is.
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Szentesi Baldzs
A BELSO POZICIO HASZNA
A SAJAT KOZOSSEG KUTATASANAK TAPASZTALATAI

Absztrakt

Tanulmdnyom sajdc kdzépiskoldmban végzett
kutatdsom tapasztalataira épit. Szubkulturdlis él-
ményeim és a vizsgdlt iskolai kozdsség erds szub-
kulturdlis vondsai miatt kutatéi poziciém nagymér-
tékben hasonlitott azoknak a poszt-szubkulturalista
kutatéknak a pozicidjahoz, akik sajit valamikori
szubkulturdlis szintereiken/kozosségeikben végez-
tek résztvevd megfigyelést. Ennek a belsd (insider)
kutatdi poziciénak a hasznosithatésdga, elényei és
hatrényai 4llnak az irds fékuszdban. A terepmunka
alatt 4télt személyes élményeim, a kozosségen be-
liili érzelmi viszonyaim, poziciGharcaim és konflik-
tusaim elemzésén keresztiil igyekszem bemutatni,
hogy a kutatott kdzosség “ismer8ssége’ és a kutatdi
onreflexié hogyan vezetett a vizsgélt jelenség jobb
megértéséhez.

Abstract

My study is based on research conducted in
my former high-school. Because of my earlier
subcultural experiences and the strong subcultural
features of the examined school community, my
research position was very similar to those of post-
subculturalist participant observers who studied
their own former subcultural scenes/communities.
The usefulness, advantages and disadvantages of
this insider position are in the focus of this paper.
Through the analysis of my personal experiences,
my emotional relationships within the community,
my struggles and conflicts during fieldwork, I try
to demonstrate how the familiarity of the observed
community together with the researcher’s self-
reflection led to a better understanding of the
phenomenon being studied.

Alabbi tanulmény egy 2004 és 2016 kozote tobb
fizisban, dontden résztvevd megfhigyeléssel végzett
kutatds tapasztalataira épiil. A kutatdst a Didkhdz-
ban' végeztem, egy olyan alternativ kdzépiskold-

ban, amely kordbbi iskoldikat elhagyé didkokkal

1 Az intézmény és az adatkozl6k nevée az {rdsban
megvaltoztattam.

foglalkozik, és amelynek magam is tanuldja voltam
az 1990-es évek elején. A didkok iskolai kimaradd-
sanak hdtterében sokféle tényez6 4ll. Vannak kozot-
tiik dllami gondozott, elhanyagold, bantalmazé és/
vagy egysziil8s csalddban felnové, pszichés problé-
mékkal, részképesség-zavarral, érzék- vagy mozgds-
szervi fogyatékkal él§ didkok. Tdrsadalmi, anyagi,
kulturdlis vagy etnikai hétteriik nagyon kiilénbsz8,
nagyobb résziikre jellemz8 valamilyen szubkulturd-
lis kotddés, némelyikiiknél drog- és alkoholfogyasz-
tds, egyéb deviancidk is megjelennek. A kordbbi
iskoldikban és mésutt elszenvedett kudarcaik, rossz
tapasztalataik hatdsdra az intézményi struktirie el-
utasitd, a felndtrek vildgdval szemben bizalmatlan,
ellendllé fiatalokkal val6 munkdhoz a Didkhdzban
megszlintették a legtobb hagyomdnyos iskolai for-
malitdst és fegyelmezd eszkozt (pl. bejdrdsi kotele-
zettség, osztdlyok, feleltetés, intd), ill. lecserélték
mds, nem formdlis eszkozokre (pl. szerz8déskoé-
sek, személyre szabott tanuldsi terv, mentordlds).
Emellett az iskolai mtikodésbe beépiilnek bizonyos
szubkulturdlis koncepcidk és gyakorlatok,? amelyek
elérhetdvé tesznek az iskolai kozdsség tagjai szdmdra
bizonyos szubkulturélis értelmezéseket, a szubkul-
turdlis szervezddések szocidlis funkcidival egyiitt,’
igy segitve a didkokat dnértékelésiik, iskolai akti-
vitdsuk erésddésében, és végsd soron az érettségi
letételében.

2 Haenfler (2014) a szubkultirdt olyan viszonylag
szervezetlen szocidlis hdlozatként definidlja, amelynek
tagjai kozdsen osztott identitdssal, megkiilinbozteté
Jjelentésekkel felruhdzotr elképzelések, gyakorlatok és
tdrgyak alkalmazdsdval, valamint a konvencionilis(nak
tekintett) tdrsadalommal szembeni ellendlldssal vagy
ahhoz viszonyitott marginalitds érzésével jellemezhetdk.
A Didkhdzat nem tekintem szubkultdrdnak (a
szervezetlenség kitétele ezt eleve kizdrja), ugyanakkor
a kozosen osztott identitds, a meghiilonbiztetd jelentésck
tészben, az ellendllds és  marginalitds pedig igen
ldtvédnyosan jelennek meg az iskolai kommunikdciéban,
mikddésben.

3 Ilyenek a kirekesztettség-élmény csokkentése,
leértékelésével
szemben biztonsdgot nyujtd, kozds hdttérruddssal
rendelkez8 csoport alakitdsa, amelyek hozzdjirulnak,
hogy a szubkulttra tagjai szdmdra az individualizdcié és a
'valahova tartozds’ egyszerre legyen 4télhetd (Rdcz 1998).

onéreékelés  javitdsa, a  tdrsadalom
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B4dr munkdm pedagégiai szempontbdl értel-
mezhetd megillapitdsokhoz is vezetett, az iskola
els6sorban egy jol definidlhaté keretet biztositott
szdmomra a kutatdshoz, amelyben a szubkulturdlis
‘mdssdgra’ irdnyul$ vagy azt felhaszndlé tdrsadalmi
jelentéskonstrukcids gyakorlatok intézményesitett
formdjit és a ‘mdssdg’ megkonstrudldséban rejld
problémamegoldé potencidlt vizsgdltam. Ebben
a tekintetben kutatdsom legszorosabban a (poszt)
szubkultdra-kutatdsi  hagyomdnyhoz  kapcsolé-
dik, azon belil is (sajdt szubkulturalista és di-
dkhdzas multam miatt) leginkdbb a valamikori
szubkulturalistdkbdl lett kutaték munkdihoz. A ku-
tatds egyes eredményei, amelyekre itt nincs médom
kitérni, mdsutt olvashaték (Szentesi 2013). Jelen
irds a kutatds egy médszertani sajdtossdgdra, a kuta-
td belsé pozicidjdra fokuszal.

A sajit kozosség résztvevd megfigyelése

A kutatds id8ben és jelentdségében kiemelkedd
eszkdze a résztvevd megfigyelés volt (amit kiegészitet-
tem interjuk, fotok és hangfelvételek készitésével,
az adatkozldk készitette dokumentumok — pl. fo-
ok, videofelvételek, irdsos anyagok — vizsgilatdval,
tdrgyi kultdra elemzésével, az adatkozl8k dleal [étre-
hozott webes tartalmak vizsgilatdval). A résztvevd
megfigyelés fogalmdt gyakran alkalmazzdk kiterjesz-
tett értelemben a terepmunka vagy terepkutatds szi-
nonimdjaként, beleértve minden megfigyelést (pl. a
fentebb felsorolt és egyéb technikdkat), amelyet az
antropoldégusok vagy etnogréfusok terepkutatds so-
rdn végeznek. Szlikebb értelemben a résztvevd meg-
figyelés a tdrsadalomtudomdnyok kvalitativ kutatd-
si médszereinek egyike: adatok gytijtése természetes
eléforduldsi koriilményeik kézott, oly médon, hogy
a kutaté kozvetleniil figyeli meg a tanulmdnyozott
csoport tagjainak 4ltaldnos és alkalmi tevékenysége-
it, ill. részt vesz azokban (DeWalt — DeWalt 2002).

Az el8sz6r Malinowski (1922) 4ltal leirt méd-
szer a kutatd vildgatdl tdvol esd, kis, elszigetelt tdr-
sadalmak vagy kozdsségek holisztikus, ahistorikus,
dsszehasonlité tanulmdnyozdsit tette lehetévé. Az
antropoldgidban a résztvevd megfigyelés idedlis al-
kalmazési teriiletei sokdig az ilyen térbeli és kulturd-
lis értelemben tdvoli, a kiilonbségek miatt a kutatd
kultirdjival kénnyen 8sszehasonlithatd, kis mére-
titk miatt konnyebben 4t4thaté tdrsadalmi szer-
vezddések voltak. Az ezredvég globdlis tdrsadalmi,
gazdasdgi és kulturdlis folyamatai megvéltoztattdk
ezt a ’laboratériumi’ szemléletet, amelyben zért,

homogén vildgokként tekintettek a tanulminyo-
zott csoportokra. (Voros — Frida 2006; Feischmidt
2007) A résztvevd megfhigyelést kezdeék a sajét tdr-
sadalom kutatdsdra, ill. a kutaté sajdt szlikebb kul-
turdlis kozossége/szintere kutatdsdra is haszndlni.*

A sajét térsadalom, ill. kiilénboz8 vérosi kozds-
ségek kutatdsiban a Chicagdi Iskola kutatéi mdr
alkalmaztak résztvevd megfigyelést (pl. a hajlékea-
lanok életét kutaté Anderson (1923) vagy egy olasz
negyed tdrsas rendszerét kutaté Whyte (1943), ill.
a résztvevd megfigyelést idegen kultirdk tanulmid-
nyozdsira haszndl antropolégusok kézott is meg-
jelentek a sajit kultdra kutatéi — pl. a sajét tdrzsé-
ben kutaté Malinowski tanitvidny Kenyatta (1938).
A sajdt kozdsség kutatdsdra kiilonbozd elnevezések
szilettek. Yang (1972) els§ kézbdl szdrmazé terep-
munkdnak (first-hand fieldwork) nevezte, amikor
sajdt sziiléfalujdban vizsgdlta onmaga, és tdrsas
kornyezete életét. Riemer (1977) az ’ismerdsség’
lehetéségeit kiakndzo (opportunistic) kutatdsnak ne-
vezi, amikor a kutaté a sajdt élettoreénetébdl, élet-
tapasztalataibdl, az ismerds helyzetekbdl szdrmazd
’kéznél 1év8 tudds nyujtotta lehetbségeket haszndl-
ja a kutatds sordn. Hayano (1979) dnetnografidnak
(auto-ethnography) hivja, mikor a kutaté maga is
tagja vagy részese a vizsgalat tdrgydt képezd kozos-
ségnek, ill. aktivitdsnak. Brewer (2005) megfigyel
részvételnek (observant participation) nevezi a kuta-
t6 mér létezd szerepének hasznositdsit egy szdmdra
ismerds kornyezet kutatdsdban, és megkiilonbozteti
az ismeretlen kornyezetben végzett, j szerep felvé-
telével jér6 részevevd meghigyeléstdl.

Béra’70-es évekre dltaldnos (és sok vitdra is alapot
add) néz8ponttd valt, hogy (f6leg az etnikai kisebbsé-
gek és nemi szerepek kutatdsdndl) a kutatds alanyai-
val azonos csoportba tartozd belsd (insider) kutaték
sok szempontbdl elényt élveznek a kiils8 (outsider)

4 A gyarmati rendszer felbomldsa utdn az 4j fiiggetlen
4llamok hatdsdgai gyakran nem ldttdk szivesen a nyugati
antropolégusokat, és a sajt (4ltaldban nyugaton képzett)
kutatéikat dsztonozeék, hogy folytassanak hazai fejleszeési-
céla kutatdsokat. Emellett az eurépai és amerikai kutaték
a nagyobb, kéltségesebb trépusi expedicidk helyett
konnyebben juthattak forrdsokhoz a kisebbségek,
margindlis tdrsadalmi csoportok, blinézés, stb. kisebb
volument, alkalmazott, ill. a politikai déntéshozatalt
segitd kutatdsira. Tovdbbd a nyugati antropoldgia
tanszékek egy része a képzésben egyre nagyobb szémban
tanulé didkok felkészitésére otthon vagy a szomszédos
orszagokban szervezett kutatdsokat. gy az antroplégusok
a sajat ‘hdzuk tdjdn’ is fontos kutatdsi témakra, kulturdlis
kiilsnbségekre és egzotikumra leltek (van Ginkel 1994;
Voros — Frida 2006).
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kutatdkkal szemben (Zinn 1979), a sajdt kutatdsom-
hoz kozel 4llé teriileten, a zene- és stilusorientdlt if-
jusdgi kulturdlis csoportok kutatdsdban, csak a *80-as
évek poszt-szubkultira kutatdsi hullima® éta soka-
sodtak meg a valamikori vagy aktiv szubkulturalistdk
4ltal, résztvevd megfigyeléssel végzett kutatdsok. Ldsd
a tdncklubok és rave partik vildgdt kutaté Thornton
(1995), Malbon (1999), Anderson (2009) vagy Mo-
ore (2003), a punk rock szintéren kutaté Muggleton
(2002), a goth kozdsséget kutaté Hodkinson (2002),
a hedonizmust elutasitd straight edge szubkultirdt
kutaté Haenfler (2004), és a sor folytathaté tovabbi
punk (Schilt 2004), heavy metal (Weinstein 2000),
bhanghra (Huq 20006) és egyéb szintereken résztvevd
kutatékkal).

Bennett (2003) az ifjisdgi kultdrdk jelenkori
kutatdsdra nagyon jellemzdnek tartja a kutaté és a

5 A szubkultira elméleti keretként el8szdr a Chicagdi
Iskoldbanjelenik meg, mintacsoportos problémamegoldds
olyan példdja, amelyben a tdgabb tdrsadalmi rendszer
normdihoz illeszkedd problémamegolddst megvalésitani
nem tudd/akaré emberek csoportja az eldbbitél eltérd
kozds normarendszer (szubkulttra) kialakitdsaval hoz
létre megolddst (Cohen 1955).

A szubkultirakutatds mdsodik nagy hullémdc azok
a  Birminghami Iskolihoz (Centre for Contemporary
Cultural Studies — CCCS) kot6dé kutatdsok alkotjdk,
amelyek a specifikus helyek, kapcsolatok, tdrsas
események és (munkdsosztalyi) identitds koré szervez8d4
szubkulturikat az uralkodé kultirinak valé ellenillds
szimbolikus formdinak tekintik (Clarke et al. 1976).
Az ellendllds ‘mégikus’ (valés megolddst nem nyujtd)
eszkozei a kdzéposztdlyi, fogyasztdi kultirdbdl dremelt és
sajdt jelentéssel felruhdzott 8ltozkddési és zenei elemek,
nyelvezet, ritusok (Cohen 1980).

A ’80-as években az osztdlyhelyzet, az identitds és
a szubkultira kozott szoros kapesolat CCCS-ben
alkalmazott koncepcidjéval, ill. a kutatdsok tdbbségét
jellemzd ’kiils¢’ néz8ponttal szemben jelennek meg a
szubkultirdk tagjainak belsd 4télését megragadni igyekvd
poszt-szubkultira kutatdsok. Ebben a megkézelitésben
az eredetiség és stitusz keresésének keretet adé
szubkultirdk tagjai a tudds, viselkedés és felhalmozott
javak  szubkulturdlisan felismert formdit magdba
foglalé — a kulturdlis t8kéhez (Bourdieu 1999) hasonlé
— szubkulturdlis téke alapjan létrehozzék a fdésodor/
szubkultira, ill. kommercialis/alternativ dichotémidkat,
és feléreékelik magukat, mint az ’4tlagemberekkel’
szemben autondm, egyéni izléssel rendelkezd személyeket
(Thornton 1995). A szubkulturdlis stilus az egyéniség
kifejez8dése, 6nmagiért, a megjelenésért fontos. A
szubkulturalistdk nem azonosulnak egyértelmi csoport-
meghatdrozdsokkal, inkdbb a feliiletes szubkulturalis
kotédések, a szubkulturdk kozott 4dtjdrdsok jellemz8k
(Muggleton 2002).

kutatottak kozotti kozosség élményée. Az etnogrd-
fiai kutatdst ezen a teriileten a k6zos zenei érdekls-
désre épiild szabadidés tevékenységekkel és stilus-
vélasztdsokkal jellemezhetd kutatdk és adatkozl8k
kozds produktumdnak tekinti. Sajdt munkdmat
ezek kozé a kutatdsok kozé sorolom. Tinédzser ko-
romtdl kezdve (részben mar a Didkhdzba keriilésem
eldte, részben didkhdzasként, majd utdna is) részt-
vevéje voltam kiilonbdzd (f8leg alternativ és etno)
szubkulturdlis szintereknek, ill. a szubkulturalis 61-
tozkodési és zenei stilusok (pl. uderground, punk,
kevésbé populdris rap és elektronikus zenék) széles
skaldjdval ismerkedtem meg, és kivettem alakuld-
sukat. A Didkhdz tanuléjaként részese lehettem az
iskoldban akkor (és ma is) jellemzd intenziv szub-
kulturdlis jelenlétnek, igy a kutatds sordn nem csak
a didkok (tobbségének) szubkulturalista élménye
volt ismerds szimomra, hanem az iskola mtikédése
is, a maga sajdros szubkulturélis vondsaival.

El8nyék, héitrinyok és 6nreflexié

A belsd kutaté munkdjéra vonatkozé megfonto-
ldsok és elvdrdsok, ill. a vele jaré elényok és hdtrd-
nyok t6bb szempontbdl azonosak a kiilsg poziciobdl
érkezd résztvevd megfigyeldével, bizonyos tekintet-
ben azonban kiilonboznek is vagy épp szembedllit-
hatdk egymdssal. A belsd pozici6 gyakran emlegetett
elényei kozé tartozik, hogy megkdnnyiti a belépést
a terepre, mivel a megfigyel§ mér eleve illeszkedik
a kornyezetbe, ahol a kutatds mellett egyéb céljai és
motivéciéi mentén is legitim mddon jelenhet meg
(Riemer 1977; Anderson 2006). Megkénnyit to-
vabbd a terepen a bizalmi viszonyok kialakitdsdt, a
pontosabb interpretdcié kialakitdsit, a téves infor-
macidk kiszlirését (Riemer 1977; Hodkinson 2005).
A bels8 poziciobdl végzett kutatds olyan betekintést
enged a résztvevBk (beleérive a kutatdt) érzelmi él-
ményeibe és személyes ldtdsmddjdba, amit semmi-
lyen mds médszertan nem tesz lehetévé (Tetnowski —
Damico 2014). Ugyanakkor nagyobb is a lehetdség
a kutaté oly mértékl érzelmi bevondddsdra, amely
mir torzithatja az interpretdcidt, emellett (ahogyan
az dltaldban mds résztvevd megfigyeléssel végzett
kutatdsokra is érvényes) jelentds iddbeli, anyagi és
erbraforditdst igényel a kutatétdl, ill. megjelennek
az adatok telitettségének, a szelektiv érzékelésnek,
a mintavétel vagy a tdrgyhoz nem tartozé véltozdk
kontrolldldsdnak nehézségei (Riemer 1977).

A belsé kutatds a kutaté 6nmagira irdnyulé me-
ta-elemzése is. Maga is része a vizsgdlt kozosségnek,
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aktivitdsnak, vagyis a sajdc aktivitdsdt, ldtdsmodjde
(is) vizsgdlja (Tetnowski — Damico 2014), igy el-
vérhat6 tdle, hogy a terepre gyakorolt hatdsdval (és
akdr esend8ségével) egyiitt Snmagdt is megjelenitse
az etnografiai szovegben (Anderson 2006), ne pedig
a hagyomdnyos etnografidt kritikusai (Id. Clifford —
Marcus 1986) szerint jellemzd rejtett, mindentudoé-
nak tling poziciébdl hozza létre interpreticidit. De
a résztvevd megfigyeld (legyen belsd vagy kiils§) és a
terep meghatdrozottsdgai egyébként is kolesondsen
hatdssal vannak egymdsra, a ldtottak értelmezésére,
ill. arra, hogy mit l4t meg a kutaté, akinek reflexiven
kell viszonyulnia ehhez a jelenséghez: tudatositania
kell magdban, milyen hatdssal van a terepre és a te-
rep milyen hatdssal van 6rd (Feischmidt 2007). Ref-
lexivitds tdrgydt képezheti a kutaté bevondddsdnak
mértéke (amelynek tudatos szabdlyozdsa a résztvevd
megfigyelés sarkalatos kérdése), a kutat6 terepen
betsltote pozicidja, statusza, kapcsolatai, személyes
viszonyai, ezek alakitdsa, de a magdtdl értet6ddnek
tekintett tuddsok, prekoncepciok megkérddjelezése
és a résztvevbkre, a terepen ldtottakra vagy a kuta-
tott témdra vonatkozé elfogultsiga, dlldspontja is.
Tovébb4 Blackman (2007) (kifejezetten az ifjisdgi
csoportok kutatdsa kapcsdn) a kutatdi reflexivitds
tdrgykdrébe sorolja a kutatd és a kutatottak kozote
kialakulé érzelmi viszonyokat és kovetkezményei-
ket (pl. romantikus vonzdddsok, ellenérzések, diih,
fizikai agresszid, stb.), ill. az alkohol és drogfogyasz-
tdssal Osszefliggl eseteket. Az ezekre vonatkozd
empirikus adatokat ,rejtett etnogrifidnak” nevezi,
mert gyakran megjelennek a terepmunkdsok tdr-
téneteiben és aneckdotdiban, viszont a publikdle
anyagokbdl rendszerint kimaradnak. Részben, mert
irrelevdnsnak tartjak 8ket, részben, mert attdl fél-
nek, hogy megkérddjelezhetik a kutaté hitelességét,
a kutat6 és az dltala el6adott narrativa tisztasdgdc.
Ugyanakkor, még ha fel is vetnek etikai kérdéseket
(vagy éppen ezért), reflekedlni kell rdjuk, mert ha-
tdssal vannak a kutatdsra és az adatok értelmezésére.

Megjelenés a terepen

A kutatds f8bb fizisai a 2004-ben végzett féléves
és 2011-12-ben végzett kozel egyéves résztvevd
megfigyelés voltak (amelyek kdzodtet és utdn tartot-
tam a kapcsolatot az adatkézl8immel és idénként
visszatértem a terepre a véltozdsok kdvetése, a felme-
riil8 Gjabb kérdések tisztdzdsa, az adatok egyezteté-
se, ill. Gjabb adatok gytjtése érdekében). A terepre
val6 belépésem mindkét szakaszban hasonléan zaj-

lott: el8szor a tandroknak kellett bemutatkoznom,
és elmondanom, hogy mi a célom (amit az els§
alkalommal a Didkhdz bemutatdsaként, misodik
alkalommal az iskolai segité kommunikdcid kutatd-
saként fogalmaztam meg), ill. hogyan képzelem el
ezt a kutatdst (amire a vilasz mindkét alkalommal
a résztvevd megfigyelés rovid felvdzoldsa volt). Miu-
tdn a tandrok engedélyezték, hogy az iskoldban ku-
tatdst végezzek, a didkok hozzdjdruldsdt is kérnem
kellett. (A kutatds két szakasza kozote a tandrok és
a személyzet részben, a didksdg majdnem teljesen
lecserélédott, igy legtobbjitk szdmdra ismeretlen
voltam). A didkok az iskola kozos férumaként mi-
kod§ , didkstdbon”, néhdny tdjékozddé kérdés utdn
igent mondtak a kutatdsra, igy elvileg tudniuk kel-
lett, hogy kutatéként vagyok jelen (akik hidnyoztak
a didkgyilésrdl, vagy ott voltak, de nem figyeltek
vagy elfelejtették, késdbb egyiltaldn nem, vagy csak
késve tudtdk meg, ill. csoddlkoztak rd Gjra).

A legels8 napon, kdzvetleniil a didkstdb utdn
odajott hozzdm az egyik didk, akit mindenki csak
Gazembernek szélitott (polgdri nevét sosem tudtam
meg) és nekem szegezte a kérdést, hogy pingpon-
gozom-e. Bevallottam, hogy nem szoktam, mire
(anélkiil, hogy bdrmit mondtam volna az résztvevd
megfigyelés természetérdl) megjegyezte, hogy akkor
ne szdmitsak arra, hogy itt kénnyen be fogok illesz-
kedni, és otthagyott. Mivel a tandrok engedélyével
léphettem csak be a terepre, sziikségszerlien a ’tand-
rok embere’ poziciébdl indultam, ami hozzdjirult,
hogy kezdetben a didkok egy részével nem tudtam
kozvetlen viszonyt kialakitani (volt, akivel késébb
sem). Azonban Gazember intelmét megfogadva és
a pingpongtuddsom korldtozottsdga miatti szégyen-
érzetemet lekiizdve beszdlltam az 6rakézi sziinetek-
ben és tanitdsi id6 utdn jétszott meccsekbe, amelyek
az egyik tanteremben feldllitott pingpongasztalon
zajlottak. Ez tényleg jé kiindulépontnak bizonyult
a didkok mds aktivitdsaihoz valé csatlakozdsra, ill.
alkalmas férumnak arra, hogy idével meginvitdlja-
nak kiilénbsz8 tevékenységeikben (pl. iskola utdni
borozasok, hazibulik, kirdnduldsok) valé részvétel-
re.

A didkhdzi tevékenységekbe valé bevondddsom
folyamata sok tekintetben az 0j didkok beszokdsd-
hoz hasonldan zajlott, ami szintén segitett a kezde-
ti tdvolsdgtartds ledolgozdséban. F8 terepe a tandri
volt, ahol a didkokkal egyiitt részt vettem a tandrok
iil8helyeinek 6rémteli elfoglalisdban, a beszélge-
tésekben, tréfilkozdsokban, kozds étkezésekben
és egyéb tevékenységekben (pl. gitdrozds, mosoga-
tds, tinnepi el8késziiletek, tdrsasjdtékok). Ezeket a
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fesztelen hangulatd kozosségi tevékenységeket, és
a tényt, hogy a mds iskoldkban megkézelithetetlen
tandri helyiségben zajlanak, a didkokkal egyiitt ma-
gam is élveztem. Kati (a Didkhdzat régrdl ismerd
ifjusdgi pszicholégus) elmonddsa szerint a tandri,
azon belill is a kdvé- és teaféz8 haszndlata, valamint
a haszndlat utdni befizetések elmaraddsa koriili 6r6-
kos huzavondk a tandrok és a didkok kozott min-
dig is az iskolai szocializ4cié terepének szdmitottak.
Magam az els§ szakaszban nem foglalkoztam a
jelenséggel, de a mdsodik szakaszban ugy igyekez-
tem tudatosan bekeriilni ebbe a ’jitszmaba’, hogy
nem fizettem az elfogyasztott tedk utdn. Erre sokdig
semmilyen visszajelzést nem kaptam, mintha l4t-
hatatlan volnék, vagy senkit nem érdekelne, hogy
mit csindlok, amit utélag a kdzosségbeli poziciém
kialakulatlansdgdnak tudok be. Az iskolai ‘minde-
nes’ Judit néni t6bb mint egy hénap utdn, a becsii-
letkasszdt nem gyarapité didkok akeudlis dorgdldsa
kézben szdlt rdm, hogy ,azért te is tartozol”, amire
egy didk felkapta a fejét, és csoddlkozva kérdezte
meg, hogy didk vagyok-e vagy tandr. Vagyis Judit
néni és a didkok ugyanigy probéltdk a viselkedése-
met dekédolni és beilleszteni az iskolai viszonyokba,
ahogyan a tobbi didkhdzasét, csak éppen nem volt
kénny(i dolguk (amiben az sem segitett nekik, hogy
amig sokan titkolni igyekeztek, ha nem fizettek, én
ezt a legnyilvidnvalébb médon tettem). Mdsrészt a
didk meglepddése a szdmonkérésen rdmutatott a
tandrok és didkok stdtusza és (nem formadlis) jogo-
sultsdgai kozord kiilonbségre. Judit nénit késébb
sem hallottam soha tgy rdszdlni egy tandrra, mint
egy didkra, ami a legtbb iskoldban magdtdl érte-
t6d8 volna, de a communitas® megjelenitése miatt
a Didkhdzban nem az.” Harmadrészt arra is, hogy
az én poziciém is kezd kialakulni, és valahol a kettd
kozote helyezkedik el, a didkokéndl magasabb, de a

tandrokéndl alacsonyabb stdtuszban.

6 Az egyének kdzotti egyenrangusdg, a strukturdlatlan
vagy  kezdetlegesen viszonylag
differencidlatlan kozdsség, egyiittesség élménye, amely a
hierarchikus rendszerbe rendez8dé, strukturalt tirsadalmi
lét ellentéte. Megjelenik az dtmeneti ritusok limindlis
fazisban (Turner 2002) és pl. szubkulturalis élményként
is (Gelder 2005).

7 A tandrok és didkok kozotti stdtuszkiilonbséget
elrejtik a hagyomdnyos iskolai keretek kozott szokatlannak

strukturdle  és

sz4mité kozvetlen viszonyok, amelyek pl. tegezbdésben,
kozdsségi térhaszndlatban nyilvanulnak meg.

Statuszok és konfliktusok

A koztes stdtuszom mindvégig megmaradt, ami
késBbb is sokszor sziilt bizonytalansigot (folyton
akadt egy-két didk, vagy kiils8s tandr, aki nem tud-
ta, hogy mit gondoljon rélam), ugyanakkor meg-
volt az az elénye, hogy a didkok és a tandrok felé is
kénnyen el tudtam mozdulni bel8le. Igy nem esett
nehezemre, hogy beiiljek érdkra a didkok kozé és én
is kérdezzek a tandrtdl, vagy mds mdédon csatlakoz-
zam a tandrai aktivitdshoz, kozben pedig rendszere-
sen beiiltem ,,stdbokra” (a tandrok megbeszéléseire)
is, ahol a didkok csak kivételes esetekben jelennek
meg (és amikor igen, az nem feltétleniil j6 jel a di-
dkhdzi jovijiikre nézvést).

A terepen betéltott pozicidm némileg kiildnbo-
zott a kutatds két szakaszdban. Az elsd szakaszban,
annak ellenére, hogy egy alkalommal még érét is
tartottam egy hidnyzd tandr helyett, inkdbb a did-
kokéhoz 4llt kozelebb. Ehhez valdszintileg hozzdjé-
rult, hogy 29 éves voltam (Gazember pl. 28 volt) de
az egyodntetli visszajelzések alapjdn még annyinak
sem néztem ki. A masodik szakaszban (36 évesen)
a poziciém inkdbb a tandrokéhoz éllt kozelebb,
ami abbdl is kideriilt, hogy meghivtak sajét isko-
lan kiviili osszejoveteleikre (pl. tinnepi koccintds,
,2drdstdb”), amire az elsd szakaszban nem volt pél-
da. Ez azzal is jrt, hogy az eltérd szakaszokban a
didkhdzi jelenségek mds-mds értelmezésébe vondd-
tam be. Az elsd id8szakban inkdbb a didkok szem-
pontjai szerint ldttam a Didkhdzat a szabadsdg vagy
a korldtozds forrdsdnak,® a tandrokat ’jé’ vagy ’rossz
fejnek’, megnyilvdnuldsaikat segit6késznek, szigo-
ranak, korrektnek vagy onkényesnek, a mdsodik
iddszakban inkdbb a tandrok szempontjai szerint
ldttam a Didkhdzat egy olyan segitd intézménynek,
ahol a didkok tobbé vagy kevésbé alkalmas, érett
vagy éretlen, esetleg kovetel8z8 alanyai a segitd te-
vékenységnek.

A poziciém bizonytalansdgdnak mdsik forrdsa
az volt, hogy egyszerre voltam didkhdzas és kuta-
t6, ill. sohasem lehetett tudni, hogy éppen melyik.
A tandrok és didkok olykor évatosan érdeklédtek,
hogy azt is lefrom-e, ami aktudlisan torténik, vagy
olykor megrettentek, amikor tudatositottdk, hogy
igen (pl. Marci [didk], amikor azt hitte, hogy az

8 A didkok szorongdsainak csokkentésére, ill. tanuldsi
kialakitott ~ mindennapi
miikddés formalizdlatlansdgdt évente néhdny alkalommal

motivéciéjuk  fokozdsdra
felvéltjdk a hagyomdnyos formalitdsokat elétérbe allitd

vizsgaid6szakok, amelyek korldtozdsait néhdnyan

nehezen viselik.
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Orai aktivitdsdrdl készilld jegyzeteim visszahatnak
majd az iskolai értékelésére). Mdskor (mintegy ki-
fejezetten a kutaténak prezentdlva) kapacitdltak,
hogy nézzek meg, irjak le bizonyos dolgokat (pl. a
tandrok 6rommel hivtak be érdikra, vizsgdkra), ill.
hogy mit nézzek meg, mit irjak le (pl. Mdcé [didk] a
mdsodik szakasz els§ napjaiban félrehivot, és ledik-
talta, amit ’tudni kell’ a tbbi didkrdl).

A didkhdzassdgom és kutatdsigom 8sszeegyez-
tetése olykor a Didkhdzban szokdsos egyezkedések
és alkudozdsok’® tdrgydt képezte, pl. amikor beiiltem
egy szobeli vizsgdra:

Sz.B.: ,,Hova iilhetek?

Anna [tandr]: ,,Bdrhova. Te mdr ide tartozol.”
(Leiilok kozvetleniil Anna asztala mellé.)

Sz.B.: ,Csak azért, hogy példdul itt nem zava-
rom-e a mozgdsodat.”

Anna [tandr]: ,Ja, de. Akkor inkdbb itt” (mu-
tatja).

(Odaiilok egy asztalhoz, ahonnan a vizsgdzé di-
dkot és Anndt is j6l ldthatom, Anna is jol ldthat
engem, viszont a didk nem.) (...)

Anna [tandr]: , Az nem jé annyira, az tiil megfi-
gyelés. Zavarhatja a didkot.”

Sz.B.: ,Ja? Illyen ‘tekintet a tarkémon’ érzésiik
lesz.” (...)

(Atiilok egy masik asztalhoz Anna litdterén ki-
viilre, ahol a vizsgdzé didk j6l lithat engem, én
viszont nem nézek kozvetleniil ra).

Emellett a tandrok idénként valamilyen iigyiik
eldmozditdsit remélték télem, mint didkhdzastdl,
aki a kdzdsség tagjaként biztosan hozzdjirul a peda-
gbgiai munka javitdsdra tett erdfeszitéseikhez. Ist-
vént [tandr] pl. egy olyan mérdeszkoz kidolgozdsa
érdekelte volna, amivel eldre meg lehet mondani,
hogy melyik didk lesz sikeres a Didkhdzban. Anndt
[tandr] a felvételizd didkokrdl készitett jegyzeteim
érdekelték volna, mert remélee, hogy segitenek neki
a jelentkez8krdl véleményt alkotni. Anna végiil (ta-
l4n, mert vele sokat beszélgettem a kutatdsomrol)
kénnyen beldtta, hogy nem lehet érdekem teljesi-
teni a kérését, mert arra vagyok kivdncsi, hogy 6k
a sajdt informdci6ik alapjdn hogyan hoznak dénté-
seket a jelentkezdk felvételérdl vagy elutasitdsdrol,
nem pedig arra, hogy hogyan déntenének az én
jegyzeteim és megldtdsaim ismeretében. A terep-

9  Formdlis fegyelmezd eszkozok hijan a tandrok és
didkok sokszor alkudoznak és alkalmi megegyezésekre
jutnak egy-egy szabdly alkalmaz4sdrdl (pl. tandra végének
idépontja).

jegyzeteim megmutatdsit mdskor is visszautasitot-
tam, de egyszer kivételt tettem a visszautasitds miatt
kialakult konfliktus kezelése érdekében.

Attila [tandr] abban bizva, hogy ez javithatja
az egyik nehezen kezelhetd didkkal valé kap-
csolatdt, Gyula [didk] jelenlétében kérte, hogy
mutassam meg az érdjdn készitett jegyzeteim.
A jegyzet megitélésem szerint semmi olyat nem
tartalmazott, amit ne lehetett volna megmu-
tatni Attildnak, Gyula jelenléte miatt azonban
nem mondhattam igent, mert a didkok bizal-
mdnak elnyerése szempontjdbél nem lett volna
szerencsés, ha az terjed el rélam, hogy a tand-
rok kérésére megmutogatom a jegyzeteimet.
Azonban Attila (az egyik legmagasabb stdtuszi
tandr) nyilt visszautasitdsa (az arcdn titkr6z6d6
megiitk6zésbdl, a bedllé csendbdl és Gyula me-
nekiilésszer(i tavozasiabdl itélve) hiba volt. Ezt
prébéltam ellenstlyozni a nevek 4tirdsira vo-
natkoz$ kotelezettségem emlegetésével, majd
egy 4tirt neveket tartalmazé verzié (aminek At
tila sajdt 6rdjanak esetében semmi értelme nem
volt) utdlagos dtaddsdval, de mdr nem murtatott
akkora érdeklddést, és a fesziiltség is megma-
radt, majd egy mésik iigy kapcsdn jote eld Gjra.
P4r nap mulva Attila a tandriban éppen Gerinek
[didk] adott tandcsokat, aki egy 3D-s szdmitd-
gépes logikai jéték mesterséges intelligencid-
jdnak a megirdsdn dolgozott. Err8l asszocidlva
megemlitettem egy akkori tudomdnyos hir,
amely szembedllitja a 'gémerek’ (szdmitdgép-
jdtékosok) intuiciéjénak hasznit a DNS-mo-
lekuldk térbeli modellezésében a szuperszdmi-
tégépek nytjtotta szdmitdsi kapacitdssal. Attila
hosszas magyardzatba kezdett a cikk 4llitdsainak
tarthatatlansdgdrdl, amit én kioktatdsnak él-
tem meg, és eldszor vitdba szdlltam vele, majd
rdébredtem, hogy éppen a multkori szembehe-
lyezkedés ismétlédik meg kozottiink, és nekem
ugyanolyan nehezemre esik elfogadni a vitdban
a legyBzotrséggel jérd alacsonyabb stdtuszt,
mint Attildnak a visszautasitdst. Beldttam, hogy
nem szolgdlnd a kutatds érdekeit a szembehe-
lyezkedés fenntartdsa, {gy annak ellenére, hogy
nem értettem egyet vele, elfogadtam Attila érve-
1ését, amivel érzésem szerint sikeriilt is feloldani
a fesziileséget.

Ut6lagos értelmezésem szerint ez az eset (tudatos
torekvéseimtdl fiiggetleniil) beillett a hierarchikus
rendet megkérddjelezd szokdsos didkhdzi gyakorla-
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tok'® kdz¢, ugyanis a didk/gémer kreativitdsdt 4llitot-
tam szembe a tandr/tudés munkdjéval, éppen akkor,
amikor az utébbi (Attila) adott tandcsokat az el8bbi-
nek (Geri). Actildt tehdt nem csak egy ketednk kozote
zajlé pozicidharcba hiveam be, hanem a tandri tekin-
télyée is megkérdéjeleztem a didkok el8et. A tandri-
ban nem ritkdk sem a vildg nehezen megvalaszolhatd
kérdéseirdl folytatott vitdk, sem a hasonlé provoka-
tiv megnyilvdnuldsok a didkok részér8l (amelyeket a
tandrok 4ltaldban kénnyen kezelnek), de az én félig
kiilsds (védett) helyzetembél egy ilyen aktusnak ta-
ldn a szokdsosndl er8sebb lehetett a felforgaté ereje.
Ugyanakkor a vitdba valé belépésemmel eleve egy
mindennapi didk-tandr interakcié alacsonyabb std-
tuszi pozicidjiba léptem be, amelyet aztdn a vitdedl
valé visszalépésemmel (Attila és a tandri tudds maga-
sabb stdtuszdnak elismerésével) el is fogadtam.

A kés6bbiekben minél kozelebbi és jobb vi-
szonyba keriiltem a tandrokkal és a didkokkal,
anndl inkdbb viltam én is alanydvd a stdtuszok
megéllapitdsdra vagy megkérddjelezésére irdnyuld
tevékenységeiknek. Ennek egyik formdja a tuddsom
méregetése volt, pl. a kulturdlis antropoldgia, vagy
az éppen folyé tandra tdrgydba tartozd kérdésekkel.

Anna [tandr] a vildg népeinek az 8sszel és haldllal
kapcsolatos szokdsairdl érdeklédott, amirdl nin-
csenek kozvetleniil mozgésithaté ismereteim.

Rendta [tandr] az drdja végén (amibe éllandd
kérdezgetéssel vont be, mert én biztosan tudom
a vélaszt) a nemzetiség fogalmanak definidldsdra
kért meg, ami szdmomra — figyelembe véve a
tdrsadalmi valdsdg konstrudlesdgdnak koncep-
ciéjdt" — hirtelen nem is volt annyira egyszert

feladat.

10 A Didkhdzban megengedett, sét, batoritott a tandrok
magasabb stdtuszdnak megkérdéjelezése. A megkérddjelezési
aktusok beemelik az iskolai diskurzusba a communitas
élménye mogott rejld, de létezd hierarchia kérdésée, és esély
teremtenek arra, hogy a didkok eljuthassanak a stdtuszok
rendszerében valé 1étezés egyfajta megértéséhez, ill. belsd
elfogaddsdhoz (szemben egy pusztdn formdlis igazoddssal).

11 Kutatoként részben interpretiv  megkozelitést
haszndltam, amelyben a kultira nem objektivizale
jelenségként, hanem tdrsadalmi konstrukcids folyamatként
jelenik meg: ,szimbélumokban megtestesiils jelentések
torténetileg kozvetitett mintdit jeloli” (Geertz 2001:74).
Ebbe a illeszkedik  az  identitds
kommunikiciés elmélete, amely szerint a (nemi, szocidlis,
etnikai, stb.) identitas(oka)t a kommunikdciéban résztvevék
kozosen hozzék létre, kérdéjelezik vagy erSsitik meg. Az

megkdzelitésbe

identitds a kulturdlis kommunikdcié megnyilvdnuldsa,
maga is kommunikici6 (Jung — Hecht 2004; Collier 2015).

Pali [tandr] jéval agresszivebben kézelitett hoz-
z4m, amikor 6rdjan (a tananyag alacsony szin-
vonaldra vonatkozd viccel8dést kévet8en) olyan
nyelvtani kérdéseket tett fel nekem, amelyekre
nem tudtam a vélaszt, majd az dra tovébbi ré-
szében a didkok nem kis deriiltségére tgy be-
szélt hozzdm, mint egy ‘deddshoz’. Lithatéan
élvezte, hogy kellemetlen helyzetbe hozhat,
mint akkor is, amikor egyszer arrdl érdekl8d-
tem, hogy beiilhetnék-e a tandrok megbeszélé-
seire, mire Attildval [tandr] egyiitt eljdtszottdk,
mintha nem tudnék eldonteni, hogy felvessék-e
egydltaldn ezt a kérésemet stdbon, majd tovdbb-
irdnyitottak Anndhoz [tandr], aki aztdn csak
annyit mondott, hogy ,persze”.

Ezek a helyzetek mind kezelhet8k voltak némi
humorral, de komolyabb konfliktusba is kevered-
tem.

Bence [didk] egy hétvégi hdzban tartott hdzibu-
li hiivés tavaszi mdsnapjdn, a hdz eldeti kertben
lelocsolt egy slaggal. Védekezésil magam elé
tartottam egy miianyag széket, amit (miutdn
nem bizonyult elégséges fedezéknek) hozzd is
végtam, majd hdtrébb 16ktem Bencét, aki be-
lelépett a mogotee 4ll6 felfdjhatd vizes meden-
cébe, és dtizott a bakancsa (az alternativa az
lett volna, hogy hagyom magam, és bdrig dzva
ilom végig a buszutat Budapestre). A hdctér-
ben egy zavaros szerelmi tdrténet 4llt: Bence
Uj bardtndje Moni [didk] kordbbi, irdnyomba
tdplalt vonzalmit elutasitottam, amin 8 akkor
megsértédott, és késdbb Bence minden vals-
szinliség szerint (bdr taldn nem is tudott réla),
Moni séreettségée kozvetitette felém ilyen mé-
don. Az eset utdn Bencével is megromlott az
addigi j6 viszonyom, és kdzdsen haragudrak
rdm egy darabig, aztdn a nydri sziinet eldtt
megkoszonték Mdnival, hogy segitettem nekik
egymdsra taldlni.

A fenti esetek rdmutatnak, hogy ahogyan a
terepen bevonddtam az adatkézlék mindennapi
tevékenységeibe, gy jelentem meg az 4ltaluk al-
kotott kdzdsség belsd viszonyaiban is jelentSséggel
biré tényezdként. Ahogyan a kdzosség tagjai, tgy
én sem keriilhettem el, hogy a szabdlyokhoz valé
viszonyom, a tuddsom, az ugratdsokra adott reak-
cidim, a béketlird képességem (és annak hatdrai),
a zenei (szubkulturdlis) tuddsom, a vonzéddsaim,
ellenszenveim és egyebek alapjdn megprébdljanak
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beilleszteni a sajét vildguk viszonyai kozé, amelyek-
re {gy mér én is hatdssal voltam.

Az itt leirt és hasonlé konfliktusok mellett a
didkhdzasok tobbsége (beleértve a konfliktusokban
szerepld személyeket is) segit@kész, kdzvetlen, ér-
dekl8dé és nyitott volt felém, rdaddsul didkhdzas
multam miatt eleve egy olyan bizalmi poziciébdl
indulhattam (Id. aldbb), amelyet a legtébb esetben
nem volt nehéz tovdbb mélyiteni. Mindemellett a
terepen vald befogadottsigom és a bizalmi helyze-
tem a terepmunka elejédl a végéig folyamatosan
alakult. Erre utal az az eset is, amikor a tandrok
italozdssal, napozdssal és fiird6zéssel egybekotote év
végi z4r6 stdbiilésén’ (a médsodik szakaszban végzett
terepmunka utols6 napjdn) Erika [tandr] tobb sor
utdn, kissé bizonytalan artikuldciéval megszélitott,
hogy ,te... Siin Baldzs”, amire Balint [tandr] (szin-
tén t6bb sér utdn) elismerden megjegyezte, hogy

~¢z nagy elrelépés, Erika nem mond ilyet akdrki-
nek’.

Belsé pozicié

Hodkinson (2005) szerint — aki Bennettel
(2003) egyiitt kifejezetten a volt szubkulturalistak
4ltal, sajic kordbbi szubkulturdlis szintereiken
végzett kutatdsokra haszndlja a fogalmat — a belsd
poziciébdl indulé kutatdk £6 elénye a kiils§ pozi-
ciébél induldkkal szemben az, hogy mir a kezde-
tektdl nagyobb esélyiik van a bizalmi viszonyok
kialakitdsira. Megkonnyiti a nyile kommunikdci-
4t és a nyugodt légkor kialakitdsdt, igy néveli a fel-
tdrulkozdsi hajlandésdgot, ha a kutatét a csoport
tagjdnak és nem valami ’ijesztd akadémikusnak’
tekintik. Ez nem jelenti azt, hogy a kiilsé pozicié-
bél indulé résztvevd megfhigyeld ne alakithatna ki
jelentds bizalmi poziciét a terepen (Id. pl. Whyte
1943), de gyakran nehezebb, hosszabb ideig tarté
munkdval kell elérnie azt. Az ifjdsdgi kultdrdk ese-
tében tovdbb neheziti a beépiilést, hogy némelyik
csoport tagjai kifejezetten gyanakvdk a csoporton
kiviiliekkel, ill. elutasiték a pusztdn formailag ha-
sonulé ’pozdrokkel’ szemben (Thornton 1995;
Hodkinson 2002; Muggleton 2002).

Az én esetemben a tény, hogy régi didkhdzas
vagyok, egyértelmiien biztositotta szdmomra ezt
a belsd pozicidt, a vele jdré biztonsdggal egyiitt,
hogy a didkhdzasok (legaldbbis legtobbjiik és az
esetek tobbségében) megbiznak bennem. A fe-
lém mutatott bizalmat részben a 'devidnsok’ és
“dtlagemberek’ Didkhdzban gyakran megjelenitett

szembedllitdsinak'? tudom be, amelynek értelmé-
ben én (volt) didkhdzasként a hozzdjuk hasonlé
rdszoruldk’, ill. “egyéniségek’ kozé kell tartozzak.
Alkalomadtdn igyekeztem is hangsulyozni, hogy
egy vagyok koziilik, és megfelelni ezeknek a
kategorizdcidknak.

Eva [disk]: ,, 72 mikor Jdrtdl?

Sz.B.: ,,Még a 2000-¢s évek elején.”"

(...)

Eva [diak]: ,, 7z is anyagoztdl?’

Gyula [didk]: ,4, & nem olyan.”

Eva [diak]: ,,Akkor hogy keriilté] ide?

Sz.B.: ,En a mdsik tipusii didkhdzas voltam, a
magdba fordult, depresszids, lelkibeteg fajta.”

Eva [diak]: ,,Na, abbél most is van elég”

A bels§ poziciémat erdsitette, hogy a tandrok
tobbsége a legtermészetesebb médon vont be tan-
orai vagy egyéb iskolai foglalatossdgokba, és az is,
hogy Attila (az egyetlen annak idején még engem
is tanité tandr) tobb alkalommal is megosztotta a
jelenlévékkel rdm vonatkozd emlékeit. Pl. egyszer
elégedetten nyugtdzta, hogy azéta sikeriilt ’kinyil-
nom’, és ezzel a valamikori segitd—segitett kapcso-
latra val6 utaldssal a mostani didkok szdmdra is ér-
telmezhet§ mddon helyezett a didkhdzi viszonyok
kozé.

Hodkinson (2005) szerint azonban a kordbb-
16l hozott kulturdlis tudds, és a belsd stdtusszal jard
jelent8s kezdeti térsas kdzelség nem biztositanak a
kutatd szdmdra kiemelt hozzéférést a kutatott cso-
port belsé ldtdsmdbdjdhoz, a tagok 4ltal osztott értel-
mezésekhez. Ellenben amellett érvel, hogy szubkul-
turdlis (és egyéb) kozdsségek esetében az adatkszl6k
dltal prezentdlt értelmezések sokfélék, és olykor
alkalomszertiek, {gy nem is létezhet a csoportnak
olyan egységes ldtdsmddja, valamilyen monolitikus
belsd *igazsdg’, amellyel a belsd poziciéban 1év4 ku-
taté értelmezései jobban egybeesnének, mint egy

12 A didkhdzi diskurzusban jelents szerepet toltenek
be az egyéniséget, kiilsnboz8séget vagy akdr a deviancidta
szubkulturilis koncepcidkhoz hasonlé médon értékként
megjelenitd és a kommercidlis tdrsadalmi f8sodor
koncepcidjéval szembedllité értelmezések (Id. Rdcz 1998;
Thornton 1995; Haenfler 2014).

13 Valéjdban egy évtizeddel kordbban, de a
beszélgetésben hirtelen rossz idészakot adtam meg. Ez
taldn azért nem tiint fel Gyuldnak [didk], akivel a kutatds
elsé szakaszdbol (2004-bél) ismertitk egymdst, mert
valészintleg elfelejtette (vagy nem tudta), hogy mdr
akkor is kutatéként voltam jelen az iskoldban.
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kiilsé kutat6é.'" Ehelyett a kutatds megallapitésai-
nak érvényessége a kutat6 és az adatkdzlék interp-
retdcidinak egyiittességére, ill. a kutatdsban érintett
személyek visszaigazoldsaira alapozhaté.

Ugyanakkor a bels8 pozicié el8nye, hogy amig a
kiils§ kutatékat konnyen vezethetik téves megdlla-
pitdsokra egyes adatkozl8k tilzd, megtévesztd, spe-
kulativ vagy hamis beszdmol6i maguk vagy mésok
élményeirdl, addig a szubkulturdlis mdletal rendel-
kezd kutatdt sajét kordbbi tapasztalatai segithetik
a hallottak 8szinteségének, motivécidinak, alkal-
mazhatdsdgdnak és jelentdségének megitélésében
(Hodkinson 2005). Az én esetemben pl. a ‘mdssdg’,
‘deviancia’ didkhdzi kifejezésének normativ jellegére
vonatkozé kordbbi tapasztalataim hozzdjdrultak ah-
hoz, hogy megldssam a tdlzdst vagy felvdgdst Zolika
[didk] vagy M4té [didk] drogokkal és alvildggal vals
kapcsolataira vonatkozé térténeteiben.

Mité egyébként egyike volt annak a hdrom didk-
nak, akikkel a mdsodik szakaszban szorosabb viszonyt
szerettem volna kialakitani, és hosszabb idén keresz-
till megfigyelni, hogy jelentkeznek-e véltozdsok a
didkhdzi onreprezentdcidikban és problémamegoldé
kommunikiciés viselkedésiikben. Ez a torekvésem a
misik két didk (Feri és Panni) esetében teljesen hasz-
talan maradt, mert (bir tanulmdnyilag teljesitettek)
mas-mds okokbdl elmaradoztak az iskoldbdl. Mdté
esetében is csak félig-meddig volt sikeres, mert agresz-
sziv, provokativ viselkedése miatt nem tudtam igazdn
kozvetlen viszonyt kialakitani vele, ugyanakkor a vele
valé kapcsolatom alakuldsa a belsd kutatdi pozicié
hasznd, szerepét tekintve is tanulsdgos.

Mité eleinte Gvatos volt velem, prébdlea kipu-
hatolni ki/mi vagyok, és egytttal prébdlt megnyer-
ni magdnak bizalmas négyszemkozti beszélgetések-
kel, amelyeken beszdmolt a sajdt (szerintem kital4lt)
drogdiler multjdrdl, és (szintén kérdéses) hip-hop
zenei prébalkozdsairél. Onreprezenticiéjaban a
hip-hop szubkulturalistidkkal azonositott veszélyes,
macsé gengszter” képét jelenitette meg, amihez

14  Hayano (1979) is rdmutat, hogy a kulturdlis
'valésdgok’ és az események interpretdcidi egyazon csoport
tagjai kozote is gyakran nagyon sokfélék, valtozékonyak
vagy ellentmonddsosak.

15 A hip-hop, és fdleg a ’gangsta rap’ gyakori
témdja a getté- és blinoz8 életmdd részben valds,
részben kitaldlt, kiszinezett megjelenitése. Sarokkévei
a (fekete) hipermaszkulinitds, ndgytlélet, homofébia.
A szdvegekben és videoklipeken gyakran jelenik meg
a férflassdg fitogtatdsa, izmok mutogatdsa, szexista
megnyilvanuldsok, valamint a gyilkossdg, fegyverek,
droghasznalat és -terjesztés irdnydba valé elkdtelezddés
(Hutchinson 1999; Kelley 2004; Oware 2011).

hozzitartozott az dllanddan hordott, agressziv kiil-
s6t kolesonzd fejkenddje, és a férfierd rendszeres
prezentdldsa. Szinte megdllds nélkiil ’kakaskodott’
it didkedrsaival, fizikai agresszival fenyegette Sket
(megfeszitett izmait és 6kleit mutogatta, 16kds-
s8déte), dllanddan (soha meg nem valésuld) ve-
rekedésre hivta, ill. tréfdkba foglalva vagy nyiltan
homoszexualitdssal vddolta 8ket, tovdbbd régebben
‘megtdrtént’ verekedéseirl szdmolt be. Egy idd
utdn engem is provokalni kezdett, én sem keriilhet-
tem el a kihivdsokat és a homoszexualitds vadjdt,
amiket rendszerint humorral igyekeztem kezelni.

Macé [didk]: ,, Verekediink egyet? Nem komolyan,
csak 1igy poénbil.”

Sz.B.: ,Mint a Harcosok klubjiban [film cime]?”
Maité [diak]: ,,Nem, mint a Mortal kombatban
[flm cime]. Levdgom a fejed és megetetem a ku-
tydmmal.”

Sz.B.: , Persze, tigy sincs most semmi dolgom.”
(...)

Mité [didk]: (Bernde [didk] hajét simogatja,
htulrél kozosiilést imitdl vele, masszirozza a
hatdr) ,,Merevedik mdr?” (Kés6bb folytatja Pé-
terrel [didk], majd velem. Masszirozza a hitam.)
~Milyen?”

Sz.B. (magas hangon affektdlva): , Usid, fi!”
Macé [didk]: ,Na, tetszik?’

Sz.B.: ,,Gyere, csiices ide” (a combomra csapok).
Micé [didk]: ,Ok¢ (elindul, majd megill) 4,
nem birom” (elmegy).

(Nevetiink.)

Bér a leirdsbdl nem tiinik ki, valéjdban nagyon ké-
nyelmetleniil éreztem magam az ilyen helyzetekben,
amelyek rajtam és az érintett didkokon kiviil a tand-
rokat is zavartdk, de mas szempontbél. Oket az ag-
gaszeotta, hogy ,,jd lehetne a srdc [a tanuldsban], de ez a
macsosdg megakaddlyozza ebben. Ordkon csendes, max.
azzal van elfoglalva, hogy XY-t meg tudnd 6lni”. Aztdn
Mité viselkedése nagyjabdl a tanév utolsé harmadd-
ra megvéltozott. Viseletébdl elhagyta a fejkend6t, és
a keménykedéssel, 16kdosédéssel, verekedésekre vald
kihivdsokkal is felhagyott. Ugyanakkor tovébbra is
agressziv maradt: provokdlt é homoszexualitdssal
vidolt tdbb didkot és engem, de mér kizdrdlag ver-
bélisan, ’okos nyelvhaszndlattal, széviccekkel igye-
kezett csapddba csalni és meghdtraldsra kényszeriteni
4ldozatait. (Ezeket sajnos nem tudtam feljegyezni, de
pl. egyszer elsiitotte az ismert tréfdt, és megkérdezte,
hogy ,anydd tudja, hogy buzi vagy?, amire a tagadd
valasz a homoszexualitds vddjdnak elismerése is egy-
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ben. Ennél azért 4ltaldban komplexebb tritkkkokkel is
operdlt.) A tandrok kérdésemre megerésitették, hogy
8k is ldtjék a valtozdst és oriilnek neki, mert Mdté ,a
j6 irdnyba halad’. A résztvevd megfigyelés utolsé he-
tében M4té a szokdsos provokiciéi (pl. meggyantsi-
tott, hogy Ho6rt6l6k egy — magit leszbikusnak vallé
— ldnnyal, majd megjegyzéseket tett arra, hogy esetleg
‘meleg’ vagyok, és hasonlék) mellett megkérdezte,
hogy mihez is {rom a dolgozatot, amire azt vélaszol-
tam, hogy ,doktori iskoldba kell’. Ezt hallva M4té ldt-
hatéan meghokkent, majd kis tandcstalankodds utdn
kozel hajolt, és megkérdezte, amit mdr régen nem,
hogy . kijissz verckedni?”.

A fenti torténettel jol bemutathaté a didkhdzi
bels§ pozicidm jelentdsége. A résztvevd meghigye-
1és lehetdvé tette, hogy nyomon kovessem a M4té
viselkedésében bedllé véltozdsokat, de a belsd po-
ziciémnak kdszénhetem, hogy engem is hamar be-
vont a provokicidiba, és igy kdzvetleniil élhettem
meg nyomaszténak az 4llandé macséskoddsdt, és
jelentds véltozdsnak, amikor elhagyta azt. A sajdt él-
ményem intenzitdsa és a tandroknak az élményem-
mel egybevdgd visszaigazoldsa miatt értettem meg
igazdn a fontossdgdt Mdté "okos fitivd’ alakuldsdnak,
és ezzel parhuzamosan a tudds, okossdg kozponti
szerepét a Didkhdzban.'® A tudds, okossdg szerepe
az iskolai pozicidharcokban (a tandrok annak 6riil-
tek, hogy Mdté mdr az eszét haszndlja erre, és nem
a fizikumdt) tisztdn megmutatkozott akkor is, ami-
kor a doktori iskola hallatdn (ami egy kdzépiskolds
szdmdra feliilmulhatatlan kategdria) visszaviltott
a versengés fizikai szintjére (amin 6 volt elényben
velem szemben). Hogy mennyire bels§ pozicidban
voltam, azt Mdté meglep8dottsége is mutatja, ami-
kor kideriilt, hogy mégis csak ’ijeszt8 akadémikus’
vagyok, de a fizikai kihivdssal gyorsan helyre is 4lli-
totta a viszonyunknak ezt a hirtelen megbillenését.

Szubkulturalis t6ke

Ahogyan  Bennett  (2003)  kiemeli, a
szubkulturalistdbdl lett kutatdknak a képzésiik so-

16 A didkhdzi diskurzusban a  szubkulturilis
értelmezések  és jelenségek (pl. mdssdg, ellenallds,
marginalitds, communitas) sszekapcsolédnak olyan
(tudas,
felelésségvéllalds), amelyek az iskolai teljesités, ill. a
felndttes’ viselkedés felé terelik a didkokat, és amelyeket
a szubkulturdlis értelmezésekkel valé kapcsolatuk

intézményi  értelmezésekkel ondllésag,

tesz elfogadhatévd az intézményi/felnbec  vildggal
szembehelyezkedd didkhdzasok szemében.

rdn sziikségszerlien 4t kell esniiik egy olyan 4tala-
kuldson, amelynek kovetkeztében ’elfelejiik’, ill.
képesek lesznek objektivalni a kordbban magdtdl
értet8dének tekintett attitlidoket és értékeket. Az
autentikussdg zenei és stilusbeli megjelenitésének
valamikor természetesnek tlind formdit immdr az
adott ifjasdgi kulturalis csoport esztétikai értékrend-
jének megfeleld konstrukciékként értékelik djra. Ez
(olyan mds dolgokkal egyiitt, mint pl. a szexista/
rasszista nyelvezet alkalmazdsit6l vagy az alkohol-
és drogfogyasztdstdl valé idegenkedés) kénnyen
létrehozhatnak egy olyan tdvolsdgot a kutaté és a
kutatottak kozdte, amit a kutatd sajdt szubkulturdlis
t8kéjének megjelenitésével sem feltédleniil tud 4t
hidalni. Mindezzel egyiitt is a szubkulturdlis tSke
— pl. a zenei {zlés, a tdncformdk, 5ltozksdési stilus,
ritusok, nyelvezet alkalmazdsa, ill. ezek jelentéségé-
nek ismerete (Thornton 1995) — nagy elényt jelent
a kutaté szdmdra.

A Didkhdz nem egy ifjisdgi szubkultira, és a
didkhdzasokat nem lehet egységes zenei és stilusbeli
elemekkel lefrni, ugyanakkor sok didk (és részben
a tandrok is) jellemezhet8k szubkulturdlis vonzé-
ddsokkal. Bdr az egyes didkhdzasok szubkulturdlis
hdttere igen kiilonbozd lehet, a sajét kozeg (vagy
egymds) stilusinak ismeretében valé jértassdg vagy
elmélyiilés (szemben a zenei tomegtermékek “4tla-
gos fogyasztSival) az dltaldnosabb szubkulturdlis
éreékekkel (pl. az egyéniség felériékelésével) vald
elkdtelez8dés mélyebb szintjée jelenti szdmukra.
Sajdt kordbbi szubkulturdlis tuddsom segitségemre
volt a Didkhdz mikodését dtszové szubkulturilis
elemek felismerésében, pl. a tandrok oleozkodés-
ben mér nem (és egyes didkok 6ltozkodésében sem)
megnyilvdnuld, de a kedvelt zenéikre vonatkozd
utaldsaikbdl kitling szubkulturilis vonzéddsaik be-
azonositasiban, és a bels6 stitusz fenntartdsiban is.

Szubkulturdlis multam a terepen nem annyira
az oltézkddésemben, mint inkdbb a zenei tdjéko-
zottsigomban nyilvanult meg, pl. az aktiv DJ-ként
és zeneszerz8ként a tobbiek 4ltal is respekedlt Zolika
[didk] csoddlattal vegyes meglep8ddttségének adott
hangot, amikor egy klubban jobban be tudtam azo-
nositani egy rap formdcié ismert stilusdtdl eltérd,
exkluzivabb felvételeit, mint 8. Egyes esetekben
azonban nem miikédott a zenei szubkulturilis t6-
kém. A kutatds masodik szakaszdnak idészakiban
az 4ltalam ismert zenék mdir nem szdmitottak a
klubok gyakran jdtszott darabjai kozé, és a zenei
fzlésiink egyeztetése inkdbb tdvolabb vitt az akkori
didkok némelyikétsl.
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PL. Berndt [didk] kifejezetten a kozdttiink 1évd
generdcids kiildnbség hangsilyozdsira muto-
gatott nekem szdmomra ismeretlen eladdkat.
Amikor azzal prébélkoztam, hogy az dltalam
ismert zenék koziil az 6véhez hasonlékat (azok
stilusbeli eldzményeit) megemlitsem, tdbb al-
kalommal is ’félrehallotta’. Ilyenkor ’nagyon
megijedt’, hogy én milyen kommersz zenéket
hallgatok, és hidba tisztéztuk t5bbszér is a "félre-
értést’, részérdl a zenei fzlésiink Ssszeegyeztethe-
tetlenségébdl kovetkezd tévolsdgtartds tovabbra
is megmaradt.

A megjelenésre és zenei stilusokra vonatkozd
ismereteim mellett, szintén a didkhdzi és szubkul-
turdlis tapasztalataimnak tudom be, hogy 4ltaldban
kénnyen be tudtam csatlakozni az obszcenitdsba és
a drogokrdl szdl6 tdrsalgdsokba, amely a fentebb
emlitettekkel ellentétben a kutatds mindkét szaka-
szdban ugyanigy miikodoet.

Egyszer pl. Péter [didk] és Tomi [didk] a tand-
riban obszcén szdviccekkel szérakoztactdk egy-
mist (és bosszantottdk Anndt [tandr]). Amikor
Tomi (akivel kordbban nem taldlkoztam) meg-
l4tta, hogy nevetek, eldszor agressziven nekem
tdmadt (,nézd mdr, hogy riill’), de miutdn én
is beszdlltam a szdvicc-gydrtdsba, gy kezelt,
mintha mindig is ismertiik volna egymdst.

A drogfogyasztés kezelése kiemelten fontos kér-
dés az ifjusdgi kutatdsokban, fleg az olyan szub-
kultirdk esetében, ahol a kozdsségi élmény részét
képezi, ill. normativ jellege van. A bizalmi pozicié
kialakitdsa és meg@rzése érdekében egyesek vallaljdk
a drogfogyasztdst (pl. Thornton 1995; Blackman
2007), mig mdsok csak dgy tesznek, mintha fo-
gyasztandnak (pl. Moore 2003). Habdr a Didkhdz
nem egy drogfogyasztist kozéppontba 4llité szub-
kultira, a didkhdzi didkok egy részének vannak
drogos tapasztalatai és/vagy a drog érdekes téma
szdmukra. A fogyasztdst az iskolai szabdlyok tiltjak,
és a tandrok személyesen is kifejezetten ellenzik, de
ett8l még teret (akdr formdlis kereteket is) adnak a
didkoknak arra, hogy az ezzel kapcsolatos gondo-
lataikat kibeszélhessék, érzéseiket megjelenithessék.
Ez mir az én didkkoromban is igy volt, ezért tud-
tam élni a lehet8séggel, és konnyedén csatlakoztam
be a drogrol sz6lé beszélgetésekbe, ami egyéreel-
mien ersitette bizalmi poziciémat, és a didkok is
kénnyedén osztottdk meg jelenlétemben a drogfo-
gyasztdssal kapcsolatos gondolataikat.

Osszefoglalds

Anderson (2006) felidéz8 (evocative) 5netnogrd-
fidnak nevezi a személyes tapasztalat dokumentdld-
st arrél, ahogyan veliink, benniink és koriilottiink
’a dolgok torténnek’, aminek lehet célja egyfajta
belsé néz8pont elérhetdvé tétele vagy az olvasé ér-
zelmi bevondsa. El8bbit megkiilénbozteti az elemz§
(analytic) 5netnografidtdl, amely nem csupdn a vizs-
galt tdrsadalmi vildg/jelenség Sszinte bemutatdsdra
torekszik, hanem meg is kivdnja haladni azt, 4ltald-
nosithatébb elméletek ki- vagy dtdolgozdséval. En-
nek feltéeelei tobbek kozott a kutaté dnreflexivitdsa
és elemzéi elkdrelezettsége. Irdsomban valamikori
sajdt kozdsségemben, egy szubkulturdlis vondso-
kat mutaté alternativ iskoldban végzett kutatdsom
példdjén igyekeztem bemutatni a belsd poziciébdl
végzett kutatds és az onreflexié haszndt. A sajdt te-
vékenységeim és a mogoeeitk 4ll6 motivdcidk, az
elkeriilhetetlen bevonédds, az érzelmi viszonyok és
pozici6harcok, a kutatdsdgom és a csoporttagsigom
osszeegyeztetésével jaré nehézségek, konfliktusok
megfigyelésének és elemzésének példdit irtam le.
Ez a munka egyszerre segitett Snmagamat és 6n-
magamon mint a kutatott kdzdsség tagjdn keresztiil
utébbit is megértenem, ill. a vizsgdlt jelenséget td-
gabb tdrsadalmi osszefiiggésekbe helyeznem (felis-
mernem a kapcsolatot a szubkulturdlis tdrsadalmi
kategorizdcié, ill. a szubkulturdlis értelmezések al-
kalmazdsa és az iskolai problémamegoldds kozote).
Nem 4llitom, hogy ezek a felismerések kizdrdlag
bels§ pozicidbdl hozzdférhet8k, és azt sem, hogy
vitathatatlan kovetkeztetésekhez vezetnének. A bel-
s6 poziciébdl végzett kutatds elénye a résztvevkkel
kozos tudds alakitdsdban, a tdrsadalmi valésdg meg-
konstrudldsdban valé egyiittes részvétel (és a kutatd
erre irdnyulé tudatos figyelme), ami ennek a valé-
sdgnak az interpretdcidjdt hitelessé teszi.
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B&JT, FOGYASZTOI KULTURA ES KOMMUNIKACIO A KORTARS OROSZ ORTODOXIABAN

Absztrakt

A keleti kereszténység esetében a bojt az 4lladi
eredet( eledeltdl, a szexudlis élet 6romeitdl vald tar-
tozkoddst és intenziv valldsos elmélyiilést, imddko-
z4st jelent. A tdbbi valldsos szabdlyhoz és elvdrdshoz
hasonldan itt is szdmos egyéni kompromisszummal
taldlkozunk, és fejldd6ben van a ,.kompromisszum-
javak” piaca (pl. bojtds tortdk, bojtds, tojdsmentes
majonéz, bojtos csokolddé). Az irds célja rdmu-
tatni a bojtolési szokdsok és egy esetleges ,komp-
romisszum-kultdra” koézei kapcsolatra. A terep-
munkdt a Halle-i Max Planck Institute for Social
Anthropology posztdoktori kutatéjaként végeztem
(2006-2008) Moszkva kozelében.

Abstract

‘Compromise goods and negotiated religiosity
among the Russian Orthodox today.

In Eastern Christianity fasting means abstinence
from food of animal origin and a period of intensive
religious contemplation and praying. Similarly to
the rest of religious rules and expectations, here we
have countless means of compromises and personal
negotiation of rules and a developing market of
‘compromise goods’, like mayonnaise or cakes
for fasting days. The paper proposes to find out a
possible link between fasting habits and a ‘culture
of compromises’. I carried out fieldwork in Moscow
region as a postdoctoral fellow of the Max Planck
Institute for Social Anthropology in Halle/Saale
(2006 — 2008).

A bijt a valldsos gyakorlat kontextusdban

A kortdrs orosz ortodox valldsossdgot kutatd
szociolégusok és antropolégusok egyardnt nehézsé-
gekbe iitkdznek, ha a hivd ortodox lakossdg szdmat,
szdzalékardnydt szeretnék meghatdrozni. Ennél is
komolyabb problémdt okoz, ha 4rnyaltabb képet
szeretnének nyujtani a kortdrs ortodox hivekrél.
Valldssal szembeni attittidjeik és valldsos gyakorla-
taik annyira kiilonbsz8ek, hogy elkeriilhetetlennek
l4tszik valamiféle kategorizdcié.

Egy kordbbi cikkemben megprébédltam megha-
tdrozni és jellemezni a Szergiev Poszddban végzett
terepmunkdm alapjén az ott megismert legrelevdn-
sabb hiv8-kategéridkat: a rtdvolsdgtarts, a szenve-
délyes és a kiegyensitlyozott (Komdromi 2010:105)
hiv8ket. Megkisérlem 8ket a lehetd legegyszertibb
moédon bemutatni. Tdvolsdgtartéak az olyan hivék,
akiket zdhozsdni-ként hatdroznak meg az egyhdzhoz
kozelebb 4ll6 hivek, 8k csupdn dtvonulnak a temp-
lomon, gyertydt gytjtanak, imddkoznak egyet vala-
milyen vdgyuk vagy céljuk elérése érdekében, majd
elmennek. Eletviteliikre nincs kiilsnésebb hatdssal
a vallds és az egyhdz. A szenvedélyes hivék t5bb-
nyire neofitdk, akik nagy odafigyeléssel igyekszenek
elsajdtitani valamiféle valldsos tuddst és viselkedés-
moédot, csupa érzelem és szenvedély az attitidjiik,
s dltaldban egy Gjonnan szerzett spiritudlis vezetd
(lelki atya, sztdrec) hatdsa alatt 4llnak, vezetésétdl
teszik fliggdvé az életiiket. A kiegyenstlyozott hivék
4ltaldban olyan ortodox csalddbél szdrmaznak, ahol
a szovjet id§ alatt is folyamatos volt a valldsgyakor-
lds. Nem vonzzék a széls8ségek (sem a valldsos gya-
korlat, sem az idedk terén), de a valldst komolyan
veszik, életiik természetes részét képezi.

Bér az ilyenfajta kategorizdci6 sziikségszertien
elnagyolt, mégis tartalmaz relevdns informdciot
a kortdrs ortodoxokrél. Emellett szl a kovetkezd
példa is, amely a Furman és Kaarainen 4ltal ko-
ordindlt szocioldgiai felmérésbdl szdrmazik. Ez a
felmérés 14 évig tartott és Oroszorszdg teljes lakos-
sdgdra Shajtottdk kiterjeszteni (hiv8kre és nem val-
ldsosokra egyardnt). Furman és Kaarainen a kévet-
kezd hiv8 kategéridkat hatdroztdk meg: traditional
believers (hagyomdnyos hivék), believers (hivék) és
kiegyensiilyozatlan hivék (hatdrozatlan, hullimzd)
unbalanced /wavering. Els§ rdnézésre ezek az dlta-
lam meghatdrozottakkal szinte azonos kategéridk,
mégis, kozelebbrdl szemlélve fontos kiilonbségekre
bukkanhatunk, amelyek a szocioldgiai ill. az antro-
poldgiai kutatds kiilonbségeibél fakadnak. Furman
és Kaarainen tanulménydban a tradiciondlis hivék
azok, akik 1) hiv8ként hatdrozzdk meg magukat, 2)
hisznek Istenben (és nem egy életenergidban/élet-
er8ben) és azt gondoljdk, hogy személyes kapcso-
latot létesithetnek vele, 3) ortodoxoknak tekintik
magukat, 4) a) legaldbb havonta egyszer templom-
ba mennek vagy b) gyakran imddkoznak (Furman
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— Kaarainen 2007:59.). Ha csupdn ezeket a krité-
riumokat vesszitk figyelembe, az ortodox vallds-
gyakorlat néhdny lényeges eleme kimarad, tobbek
kozott a bojtolés szabdlyainak betartdsa az év sordn,
avagy a gy6nds és szent dldozds gyakorlata. Semmit
sem tudunk meg arrél, hogy hogyan imddkoznak
és mennyi ideig maradnak a templomban (ez azért
lényeges, mert a mise t5bb 6rds, és nem mindegy,
hogy valaki végigéllja és imddkozza, vagy csupdn
néhdny percre tér be a templomba). Semmit sem
tudunk tovdbbd arrdl, hogy a vizsgdle hivék vala-
milyen egyhdzkozség tagjai-e (kozdsség tagjai-e),
valamint van-e vagy nincs lelki atyjuk. Egy ilyen
»hagyomdnyos hivd” kategéridban nagyon kiilon-
bz8 tipust hivék keveredhetnek.

Mikor elhatdroztam, hogy a bojtolési szokd-
sokrdl fogok irni, nem csupdn a bojtslés jelensége
érdekelt. Ugy gondoltam, érdemes megvizsgdlni a
bojtolés és a valldsi gyakorlat mds elemei kozti 6sz-
szefiiggéseket, valamint a valldsossdg és az élet egyéb
jelenségei kozti dsszefiiggéseket.

A bojtslés a valldsos élet annyira fontos része,
hogy tulajdonképpen megosztja a kortdrs ortodox
hiveket. A kiegyensulyozott és szenvedélyes hivék
kézote (a ‘votserkovlionnye, vagyis templomba,
egyhdzba szocializdlt ortodoxok kérében) tulajdon-
képpen elképzelhetetlen, hogy valaki ne bojslne,
legfeljebb nem tesz meg minden t6le telhetSt a boj-
t6lés érdekében. A bojt megszegése gyakori, viszont
lényeges kiilonbségek vannak abban, ahogyan va-
laki megszegi, majd ahogy indokolja a szabdlysze-
gést. Mivel a bojtdlés nem csupdn az 4llati eredeti
élelemtdl és olajedl vald tartézkoddst jelenti, hanem
minden szenvedélytdl és blintél valé tartézkoddst
is, és ezzel pdrhuzamosan imddkozdst és alamizsnit,
nagyon nehéz a szabélyoknak megfelelni. Es mivel
annyira intim része az életnek, nagyon nehéz ku-
tatni.

Ortodox bijtok:

Eucharisztikus bojt

Az dldozds el8tt tartott bojt hossza és mértéke
egyénre szabott ugyan, de hagyomdnyosan ¢jfélté/
sem ételt, sem italt nem szabad fogyasztani. A szent-
4ldozést 4ltaldban hdrom napos bojt elézi meg.

Szombat é Vasdrnap

Soha nem bdjtnap, ami tgy értendd, hogy e na-
pok tinnepi karakterének megfeleléen — az els a
Teremtés, a mdsodik a Feltdmadds emlékezetét brzi
— sohasem szabad teljes bdjfot tartani, azaz olaj és

bor fogyasztdsa még a legszigortubb béjti iddszakok-
ban is megengedett, Nagyszombat kivételével, ami-
korra teljes bdjt van eldirva.

Szerda és Péntek

Ezeken a napokon, Krisztus eldrultatdsdra és
megfeszitésére emlékezve, még a bor és olaj fo-
gyasztdsdtol is tartézkodni kell: e bojti szokds mdr
az apostolok kora éta érvényben van. Tehdt: szigort
bajt.

A négy nagyobb bijti idészak a kdvetkezd:

Nagybéjt (8sszesen tiz hér)

Karicsony elétti béjt (nov.15. — dec.25.)

Nagyboldogasszony béjtje (aug. 1. — 15.)

Szent apostolok béjtje (Minden Szentek

Vasérnapja — jan. 28.)

A béjtds napok itt nem az Orosz Ortodox Egy-
hdz hasznélta Julidnusz-naptdr szerintiek, hanem a
mi naptdrunk szerint jelzettek.

Léthatjuk, hogy az ortodox egyhdzi év legfon-
tosabb {innepeit egy-egy bojti id8szak el8zi meg,
amely segit felkésziilni a gydndsra és az dldozdsra.
A Husvétot megeldzd bojedt tekintik a legfonto-
sabbnak. Fontos tudni, hogy az orosz ortodoxok
évszdzadokig csak Husvétkor gyéntak. Manapsdg a
valldsos gyakorlat ilyen tekintetben is nagyon vilto-
zatos, és a szenvedélyes hivdk igen gyakran gyénnak
és dldoznak (gydgyitd erSt tulajdonitanak neki).

Bojtolési szokdsok Szergiev Poszadban

A bojtolés a valldsos életnek annyira intim része,
hogy egy kiilsé személy, egy kutatd szdmdra igen
nehéz valds, relevans tuddst szerezni réla. Bér az or-
todoxok gyakran beszélnek a bsjerdl, valamint sajdt
bojtolési szokdsaikrdl, redlis képet egy személy boj-
t6lésérdl csak gy kaphatunk, ha egyiitt éliink vele.
Terepmunkdm sordn sok emberrel beszélhettem a
bojtrdl, emellett sok esetben hallhattam mdsokat
bojtrdl beszélgetni, vagy tantja lehettem annak,
hogy bojtos recepteket cseréltek. Bojtos iddsza-
kokban sokszor étkeztem egyiitt a klérus tagjaival
és segitSikkel tobb templom, valamint a kolostor
refektériumaiban, és megfigyelhettem, mennyire
komolyan veszik ezekben a kdzdsségekben a bojt
szabdlyait. A kolostor falai kozt bojtdt csak dgy
szeghet meg szerzetes, ha celldjéban kolt el vésdrolt
vagy ajdndékba kapott nem bojtds eledelt. Egy egy-
szer(i hivé szdmdra, aki sem egy pardkia legsziikeb-
ben vett munkakozdsségéhez, sem egy kolostorhoz
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nem tartozik, sokkal bonyolultabb ner6bél meg-
teremteni a bojt feleételeit, beszerezni és elkésziteni
a megfeleld élelmet, ugyanakkor csupdn az 6nkont-
rollra hagyatkozhat a béjt betartdsa tekintetében.
A kolostori (pl. szerzetesi, de nem csak) és pardkia
korili kozosségek nagyszer(l tdmaszt jelentenek a
bojt alatt, de a valldsos élet egészére nézve is. Mind-
azok a hivek, akik vildgi kérnyezetben élnek és ott
is dolgoznak, sokkal nehezebben birnak béjtolni,
és velitk szemben mds hivek, valamint a papok is
engedékenyebbek. Az Sregekkel, betegekkel, terhes
anydkkal és utazékkal szemben szintén sokkal enge-
dékenyebb az egyhdz.

Terepmunkdm alatt, valamint a késdbbi ldtoga-
tdsaim sordn sok személyt litogattam meg otthond-
ban, néhdnyukkal révidebb ideig egyiitt is laktam
és ilyenkor természetesen egyiitt is étkeztiink. En-
gem is sokan litogattak meg és bojtds iddszakokban
mindig bdjtds eledeleket f6ztem szdmukra. Tuda-
tdban vagyok annak, hogy az 4ltalam ismert hivek
bojtolési szokdsai nem relevdnsak a véros és a kor-
nyék minden ortodox lakosdra nézve, de a lehet8sé-
gek széles skéldjdc fedik le, és egyéb, terepmunkdm
sordn tett megfigyelésekkel egyetemben legaldbbis a
létezd trendek felvdzoldsdban segitenek.

Mivel a mai orosz ortodox hivék olyan sokfé-
1ék, valamint a bojcdléssel kapesolatos tuddsuk és
eme tudds internalizdcidjdban is nagy kiilonbségek
tapasztalhatok, elképzelhetd, mennyire sokféle va-
ridnsa létezik manapsdg a bojcdlésnek az orosz or-
todoxidban. A csalddi hagyomdny csupdn egy szlik
kisebbség szdmdra szolgdlhat itmutatéul a bsjtolés-
ben, legtobben a megjelend kiadvanyokbdl és mds
hivekkel, valamint a klérus tagjaival folytatott be-
szélgetésekbdl szerzik a bojttel kapesolatos tudést.
A bojtolés is részét képezi annak a (sok esetben ide-
alizalt) forradalom elétti orosz ortodoxidnak, ame-
lyet az elmdlt évtizedek sordn akkora igyekezettel
probélnak visszadllitani. Az ilyen értelemben vett
visszadllitott ortodox hagyomdny sok ortodox kép-
zeletében a nemzet megmentdjeként jelenik meg:
segit megdrizni Oroszorszdg erkolcesi tisztasdgdt a
globalizdldé vildgban.

A terepen a kovetkezd bojtolési varidnsokat ta-
ldlcam:

1. A wokélyre tdrekvd bojeslé: minden szabdly betar-
tdsdra igyekszik. Megtorténhet, hogy ez sikertil,
viszont az is el6fordul, hogy devidns attitlidot
fed valaki perfekcionista megnyilvdnuldsokkal.

2. Bojtol, de megszegi a szabdlyokat:

2.1. Csak olyankor szegi meg a szabdlyokat, ami-

kor erre az ortodox kozosség 4ltal elfogadott

indoka van (betegség, terhesség esetén, utazds
esetén, ha 4llati eredetll étellel kindljdk meg
egy ldtogatds sordn; emellett megszegheti a
bojtot akkor is, ha a szellemi atyja megdldja és
megengedi ezt: ,,bdtyuskd bldgoszlovil”)

2.2. Tejterméket eszik, de a bojt egyéb szabdlyait
betartja

2.3. Kevés hust is eszik (pl. halat, vagy csirkét) a
tejtermékek mellett

2.4. Nem eszik 4llati eredet(i élelmet, de alkoholt
fogyaszt

3. Egyéltalin nem béjtol.

A klérus tagjai 4ltaldban nagyon annyira komo-
lyan veszik a bdjtdlést, amennyire csak birjdk. Mds
hivek esetében a bojtolési gyakorlat minden ember
esetében mds és mds. Ugyanazon hivd esetében is
mds bojtslési gyakorlattal taldlkozhatunk kiilén-
boz8 életkorokban, de relevéns kiilonbségeket fe-
dezhetiink fel egyazon naptdri év kiilonbdz8 bojti
id@szakaiban is. Némelyik hiv8 eldond a bojtos
idészak kezdetén, hogyan fog béjtdlni (pl. fogyaszt
majd tejterméket), és probdlja a sajit maga 4ltal
felallitote szabdlyt betartani. Egy ilyen fajta enged-
ményes bojthoz akdr a lelki atyja dlddsdval is ren-
delkezhet, amit egyébként azért kaphat meg, mert a
pap felismeri gyenge egészségi dllapotdt vagy tudja,
mennyire nehéz vildgi korillmények kozt dolgozni,
ugyanakkor betartani a bojt szabdlyait.

Bojtolés, kommunikéci6 és fogyasztdsi
szokdsok

Ebben a rovid bojetipusokra vonatkozd 4tte-
kintésben csupdn az élelem és alkohol fogyasztdsira
tértem ki. Nagyon sok mds vonatkozdsban hasonlé
varidnsaival rendelkeziink az aszkétikus bojtolési
gyakorlatnak: az emberek pl. nagyon kiilsnbsznek
aszerint, hogy mennyit blinéznek, aszerint, hogy
mennyit jérnak templomba, hdnyszor és mennyire
hosszasan imddkoznak. Ha megkiséreljiik 8sszekot-
ni a bojtslési szokdsokat az dltalam meghatdrozott
hiv8-kategéridkkal, azt léthatjuk, hogy a kiegyen-
sulyozott hivek betartjék a bojt szabdlyait és rend-
szeresen jdrnak templomba. Emellett vigydznak
arra, hogy viselkedésiik megfeleljen a keresztényi
éreékrendnek. De vannak, akik nagyon lazdn értel-
mezik a szabdlyokat, tejtermékeket és halat esznek
bojtos idszakban. A legszélsségesebb gyakorlata a
szenvedélyes hivéknek van: 8k akkor is prébdlnak
szigortian bojtdlni, ha betegek vagy terhesek, és
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gyerekeiknek szintén bojtolni kell; emellett nagyon
gyakran jarnak templomba. Neofitdk 1évén nagyon
nagy onkontrollt feltételez az § esetitkben a bojt
eldirdsainak betartdsa. Keresztényl magatartdsuk
néha szintén cs8dét mond. A tdvolsdgtartd hivék
esetében a legkevésbé valdszind, hogy betartjék a
bojt szabdlyait. Ugyan megprébalhatjik, de kdzben
fel is adhatjdk. Néha beléphetnek a bojt ideje alatt
a templomba, és gyakran templomba mennek a
bojtot z4rd tinnepnapon (és ebben a nagyobb nyil-
vénossdgnak, valamint az iinnepi szinpompa szere-
tetének is szerepe van). A blinokkel kapcsolatosan
is jéval lazdbb a viszonyuldsmédjuk és egydltaldn
nem sztresszeli 8ket a gyénds. Biineiket sok esetben
idegen, ismeretlen papoknak valljdk meg, ezdltal
elkeriilve annak a lehetdségét, hogy egy pardkidn
rendszeresen taldlkozhatndnak a gy6ntatdjukkal.

A szexudlis élet szigordan tiltva van a bojt ideje
alatt. Az egyhdz elvdrdsai szerint ortodox hdzastdr-
saknak dgy kell egyiittélniiik ilyenkor, mint test-
véreknek. A nem hdzas n8kedl és férfiaked] egész
évben elvdrjdk az absztinencidt. A bojtot tehde sze-
xudlis kapcsolataik révén is megszeghetik a hivek. A
husevés korldtozdsdnak tulajdonképpen az az egyik
£ célja, hogy a testi szenvedélyeket megzaboldzza és
megakaddlyozza a pardznasdgot.

A bdjt szabdlyait 5nmagukban is nehéz betarta-
ni, de sok ortodox szdmdra (f6képp a szenvedélyes
tipusbdl) mds megszoritdsok ezt is figyelembe kell
venni a teljes naptdri év sordn: példdul van, aki a zsi-
d6kedl szdrmazé ennivalétdl fél, és szinte mindenki
gyanakvo az idegen eredetdi ennivaléval szemben.
Ha semmiképpen nem birjak elkeriilni az ilyen ter-
mékek fogyasztdsdt, akkor megszérjdk szentelt viz-
zel, hogy megtisztitsdk a démonikus hatdsoktdl. Az
ennivaléra vonatkozé megszoritdsokon kiviil van
egy egész sorozat fogyasztdst korldtozd valamint a
kérnyezd vildggal valé kommunikéciée korldtozd
tileds. A TV, rddid, internet démoni er8k forrdsa-
ként jelenik meg, a hivekben félelmet keltd erkolcsi
szennyez8dést okozva. De a vonalkéddal elldtott
bolti termékek vagy a kiilfoldi utazdsra feljogositd
ttlevél (zdgran pésszport) is démonikusként tlinik
fel képzeletiikben, kdvetkezésképpen keriilni kell a
fogyasztdsukat, valamint a legjobb nem igényelni
ilyen utlevelet (esetleg helyi tartézkodésra feljogosi-
t6 ttlevelet sem) és otthon maradni. Fejlédéfélben
volt terepmunkdm alatt egy ortodox szubkulttra,
amelynek tagjai (hivei) nem rendelkeztek ttlevéllel
(a személyinek megfeleld dokumentummal, tehdt
helyi regisztrdcidval sem), otthon sziilt és be nem
jelentett, titokban tartott gyerekekkel, ilyenformédn

megkeriilve az 4llam egészségiigyi elldtdst és az ol-
tdsokat, amelyeket szintén 4rralmasnak tekintenek
(démoni hatdsnak illetve a kédolds lehet8ségének
teszi ki képzeteik szerint a gyereket). E szubkultd-
ra hivei tulajdonképpen szinte mindenkitdl félnek,
aki az 4ltaluk nem ritkdn él6 szentként tisztelt ka-
rizmatikus lelki atya koriil megjelend ,,duhovndjd
szémjd” (szellemi csalddhoz) tartozik. Az ilyenfajta
ortodox hivek szerint a bdjt megszegését nem az
emberi gyengeség, hanem az er8s démoni kiséreés
okozza (pl. ha egy férfi megrészegedik a nagybéjt
idején, az azért toreénik, mert szobdjéba ldtogat az
orddg és meggydzi, hogy sok alkoholt fogyasszon).
A kozosségen beliil a vildgban jelenlevd Gonosszal
kapcsolatos informdcidk szdjrdl szdjra terjednek,
azonban csak a megbizhaténak itélc személyekkel
osztjdk meg tuddsukat. Taldn érthetd, hogy a helyi
klérus tagjai koziil ezekhez az idedkhoz legkdzelebb
az 6rdoglz8 Germdn atya 4ll.

A kifele mutatott valldsossdg, a szinlelés és
a szovjet 6rokség: ,,a tettek dltal felfedett
belsd valésig praxisa” (Kharkhordin)

Elemzésem zdré részében azokat az Osszeftig-
géseket vizsgdlom, amelyek a Szergiev Poszad-i
lakosok fogyasztdsi szokdsai, erkolesi 4lldspontjai,
valamint a helyi piaci viszonyok kozt 4llnak fenn.
A Szovjetunidé bukdsdt kovetd gazdasdgi vélsdg a
legtobb orosz dllampolgdrra erésen kihatott, bele-
értve a hivd ortodoxokat is. Sokan terepmunkdm
idején is nehéz anyagi koriilmények kozoee éleek,
mig mésoknak sikeres, jol jévedelmezd véllalkozd-
saik voltak. A valldsos élet jellegzetes igényei befo-
ly4soltdk a piaci kindlatot, megjelentek olyan ter-
mékek, amelyek a hiv8k szdmdra késziiltek. Itt nem
szeretnék kitérni olyan ipari mennyiségben termelt
javakra, mint a gyertydk vagy a templom beren-
dezéséhez sziikséges targyi kellékek (amelyek nagy
részét egész Oroszorszdg szdmdra a kozeli szofrindi
tizemben gydrtjdk). Csupdn néhdny jellegzetes, te-
repmunkdm ideje alatt megjelend termékre térnék
ki, mert fontos, el8addsom kontextusdba illeszkedd
jelentést hordoznak. Ezek az 4n. kompromisszum-
javak, amelyeket az absztraktomban is emlitettem.
Olyan élelmiszeripari termékekrél van sz6, amelyek
a bojtds id8szak tiltdsai dleal létrehozote {irt hivatot-
tak betolteni, ezdltal a kontinuitds illuzidjat keltve a
bojtos ételek szegényessége és a nem bojtos iddszak
gyonyorliséget keltd étkezései kozt. Ilyen példdul a
tojés és tej nélkiil késziilg tortdk, a béjtos csokolddé,
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a szojatej, stb. A majonéz esete kiildnssen érdekes,
hiszen annyira divatos lett a terepmunkdm idejére,
mint az ételek izét finomits, ldgyitd adalék (még
levesekbe, pl. szoljinkdba is tesznek). Ha kezdetben
a bojtos majonéz nagyon ritka volt, mire terepmun-
kdm véget ért, mér minden poszadi boltban kapha-
t6 lett. Mint minden kompromisszum-termék, ez is
el8szdr a kolostorral szembeni egyes szdmu boltban
jelent meg, majd terjedt a kdzponti boltokban, és
onnan a lakénegyedekbe.

De miért is tulajdonitok jelent8séget annak a
ténynek, hogy az ortodox hivek igyekeznek ilyenfaj-
ta javakat beszerezni, és 6rommel fogyasztjak Sket
(és aldvetik magukat az dltaluk keltett illizidknak)?
Bizony4ra a szovjet id8ben, avagy a gazdasdgi valsig
alatt megtapasztalt nélkiilézés is magyardzatként
szolgilhat. Ugy tinik azonban, valami sokkal fon-
tosabbrol is sz6 van, ami a kortdrs valldsossdg termé-
szetével és a szovjet korbdl dtdrokitett moralitdssal
és viselkedési mintdkkal kapcsolatos. Amint Nancy
Ries (1997) és mdsok megjegyezték, a forradalom
eldtti Oroszorszdg forrdsként szolgdle egy 4j, szov-
jet-ellenes identitds felépitéséhez. Ezt nagyon jdl
illusztrdlja a kommunista partbdl valé tomeges ki-
1épés 1990 koriil, és szinte ezzel egyidejiileg ugyan-
azon személyeknek az ortodox egyhdzkozségekbe
val6 beépiilése (v6. szenvedélyes hiv8k); ,olyan volt
ez, mintha egyik naprdl a mdsikra hirtelen lecse-
rélték volna kittizdiket” (Ries 1997:176.). Terep-
munkdm sordn azt tapasztaltam, hogy a hajdani
partvezérek manapsdg a legextrémebb szenvedélyes
hiv6k. Nyilvdnvaléan arrél van sz6, hogy a kom-
munista rezsim régi hiveinek 4j hiedelemrendszerre
van szitkségiik, és a vallds ezt a szerepet kivdléan
betslti. A kommunista f6ldi mennyorszdg képzetét
folvéltotra az ortodox mdsvildg képzet (a hivek erre
késziilve élik a talvildgindl joval jelentékeelenebb-
nek tekintett életitker). Ha a szovjet id8ben az em-
berek egy majdani f6ldi paradicsom reményében
tlirtek el szenvedést, az ortodox keresztényeknek a
tulvildgi élet reményében kell lemondaniuk a vildg
(elérhetd) élvezeteirdl. Hogy a hivg életében milyen
mértékben keveredhetnek a keresztényi és a vildgi
elemek, az minden tdrténelmi korban Gjraértelme-
z8dik. Terepmunkdm sordn azt tapasztaltam, hogy
ebben donthet a személy, vagy a lelki atya (t6bbnyi-
re 8 dént; a szenvedélyes hivek esetében tobbnyire
a pap dont).

A kollektiv  gazdasdgrél irott  kdnyvében
Kharkhordin megjegyzi, hogy a forradalom el6tti
radikdlisoknak, majd késébb a bolsevikeknek mar

egydltaldn nem volt szitkségiik gyéndsra vagy ma-
gukba tekintésre, mikor ,6nmagukon dolgoztak”
(“working on oneself”). A hitiik kifejezésére hivatott
cselekedeteiket erds énkontroll jellemezte, és ez a
kontroll fejezte ki egy magasabb lelkiismeret meglé-
tét. Az ilyenfajta hitet kifejezd cselekedetek elemzé-
se dltal ismerte meg az egyén dnmagdt. A forradalmi
radikdlisok, és késébb a bolsevikek kézt ,,A control
of acts through which faith was allegedly expressed
became the way to assure the possession of a higher
Conscience, and analyzing these acts became the
way to know oneself. Among revolutionary radicals,
and later, among the Bolsheviks, one hardly any
longer needed confession or introspection to know
oneself. Once the Russian Revolution swept away
or marginalized the strata that practiced these
confessional techniques, it paved the way to an
almost unchallenged hegemony of the practice of
revelation by deeds” (Kharkhordin 1999:270).

Sokan megfigyelték a mai orosz ortodoxok val-
ldsossdgban a kiils8ségek jelentdségét. A templom-
ban gyakran hallani olyan beszélgetéseket, amelyek
féleg a neofitdk megjelenésével, oSltozkddésével
kapcsolatos tilzott figyelemrd]l tandskodnak. A
kiilcsin 4ltaldban tokéletes, féleg a teoldgiai fakul-
tdson tanulé majdani kérusvezetd linyok korében,
akik mind papokhoz szeretnének férjhez menni. De
amint kozelebbrdl tanulmdnyozni kezdjiik ugyan-
azokat a hiveket, azt ldthatjuk, hogy ez a kifog4sta-
lan megjelenés nagyon hidnyos valldsos ismereteket
és kevéssé 4télt, életiikbe be nem ¢épiile dogmdkat
takar. Ortodoxként élni sok esetben (f8leg a tévol-
sdgtartd hivlk esetében) egy hatalmas kdprazac (fél-
revezetés) részének tlinik, ahhoz hasonlatosan, amit
sokan megéltek a szocializmus kordban, amikor a
politikai elvdrdsokhoz igyekeztek igazodni, a ldt-
szatra vigydzva és csupdn benséséges viszonyaikban
4rulva el tulajdonképpeni érzelmeiket és nézeteiket.
Ma a valldsossdg a Nagy Szinhdz, és teljesen mds
kérdés, hogy ezt ki-ki hogyan éli meg beliilrél. Eb-
ben a szinhdzban a politikusok és dusgazdag iizlet-
emberek is részt vesznek, valldsi eseményeken vald
nyilvdnos szerepléseik 4ltal. A trendet sokan kéve-
tik, de ez ritkdn jar egyiitt az En mély dtvaltozdsaval
(7% esetében), és még a mélyen valldsosok esetében
is eléfordul a bojtds eldirdsok megszegése, avagy a
fent emlitett kompromisszum-javak fogyasztdsa.
Mindannyiuk valldsos életét rengeteg kompromisz-
szum jellemzi, egyfajta egyensilyozds az egyhdzi
elvérdsok, a valldsos én-idedlok, valamint a kortdrs
Oroszorszdg kemény valdsdga kozote.
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ASZIMMETRIKUS ELLENFOGALMAK AZ ISZLAM TUKREBEN

Absztrakt

A tanulmdny kosellecki mintdra a kirekesztd
gondolkodds sarokkdvét, az ellenség-konstrudldst
jérja korbe az iszldm tiikrében.! Az aszimmetrikus
ellenpdrok esetében az 6nmeghatdrozds, ami min-
dig pozitiv, az ellen nyelvi kifosztdsit jelenti. Rele-
véns megkozelités a Kelet-Nyugat fogalompdr vizs-
gélata, illetve ennck analdgidjaként az iszldm 4ltal
haszndlt, ddr al-harb — ddr al-iszldm ellenpdr, mint
univerzdlis jellegli fogalmak. Ez utébbi kapcsin
vélaszol napjaink egyik égetd problémdjdra, az eu-
répai menekiilt-migrdns vdlsdg fontos kérdésére is:
elhagyhatjdk-e a muszlimok az iszldm foldjét? Vala-
mint vizsgdlja Carl Schmitt bardt/ellenség teéridja
alapjdn a terrorista és a szabadsdgharcos egymdshoz
valé viszonyit.

Abstract

This study presents the exclusionary thinking
— how we construct enemies in the language — in
the mirror of Islam, by Reinhart Koselleck. In
the case of ,asymmetric contra abstractions” the
self-definition is positive and at the same time
this always means the plunder of the enemy in
language, like the pair of East — West or analogue
with this dar al-harb — dar al-Islam. The study has
answer for the important question of the Europe-
an migrant crisis; can the Muslims leave the land
of Islam? Besides construes the relationship with
terrorist and freedom fighter by the theory friend/
enemy of Carl Schmitt.

Reinharde Koselleck hires munkdjéban, Az
aszimmetrikus ellenfogalmak torténeti-politikai sze-
mantikdjdban a kirekeszt6 gondolkodds sarokkovét,
az ellenség-konstrudldst jérja korbe. Hérom torté-
neti példdn keresztiil vizsgdlja a kérdést, a hellén-
barbdr, a keresztény-pogdny és a fels6bbrendd em-

1 A tanulmdny, a szerzd doktori disszertdci6jénak
része. A disszerticié cime: ,Dzsibdd.  Terrorizmus,
vagy szabadsigharc? A fogalom  multidiszciplindris
vizsgdlata” és a Budapesti Corvinus Egyetem Térsadalmi
Kommunikdcié Doktori Iskoldjéban késziilt.

ber/alsébbrendli ember dudlis kategéria-pérjaival.

A tdrénelem sordn az emberiség, annak cso-
portjai mindig megnevezik magukat, kdzdsségeiket
ez 4ltal is definidljidk. Gyakran az ellenség megneve-
zése adja az Snmeghatdrozds alapjdt, azaz ,mi nem
vagyok”, ez a definidlds egyik, dltaldban kénnyebb
moédja. Ugyanakkor az aszimmetrikus ellenpdrok
esetében az 6nmeghatdrozds, ami mindig pozitiv,
az ellen nyelvi kifosztdsdt jelenti, olyan értelemben,
hogy automatikusan kizdrja a sajétra jellemzd po-
zitivumokbdl az idegent, neki csak a negativumok
maradnak. Igy lesz a sajétb6l barat, az idegenbél
ellenség. Az emberiség gyakran élt, és él mind a
mai napig a politikdban és a mindennapokban is
ilyen aszimmetrikus, egymdst kirekesztd, kizdrd,
dichotém ellenfogalmakkal, haszndlatuk az kortdl
végigvonul a torténelmen. A téma szempontjdbol
relevdns megkdzelités a Kelet—Nyugat fogalompir
vizsgdlata, illetve ennek analdgidjaként az iszldm 4l-
tal hasznalt felosztds, a ddr al-harb — dar al-iszldm
ellenpér. Az analdgia a kosellecki példdkkal azért is
»patkolt”, mert 8 is univerzdlis jellegli fogalmakat
boncolgatott, olyanokat, amik 4tfogjak az egész
emberiséget.

A Kelet—Nyugat aszimmetrikus ellenpdr gyoke-
rei a hellén-barbér fogalompdrban is megtaldlhaték.
Az Skori gdrogok az idegent, az ellenségeiket, aki
nem rendelkeztek olyan nemes szellemi és fizikai
tulajdonsdgokkal, mint amiket maguknak tulajdo-
nitottak a hellének, barbdrnak nevezték. Ugyanak-
kor a kiterjedt kereskedelem, és a gorog poliszok
haborti a keletrdl érkezd perzsa héditdkkal mély
nyomot hagytak a korabeli gorogség kollektiv tuda-
tdban, ezért a barbdr és keleti ember konvergdle egy-
missal, és egymds szinonimdi lettek. (Arisztotelész
ebben a szellemben nevelte, készitette fel Nagy Sdn-
dort a keleti hadjératdra, a Perzsa Birodalom ellen).

Ha tovibb megyiink a kosellecki példdkon,
akkor a keresztény-pogdny ellenpdrndl még koze-
lebb jutunk a problémdnkhoz. Rdad4sul ebben az
esetben ott rezondl a keresztény-muszlim pdr, mint
ellenfogalmak, és ez a definidlds, ha burkoltan is,
de jelen van korunk retorikdjiban, kommunikdci-
6jaban is. A keresztény Eurdpdnak az els§ igazdn
intenziv és hosszan tarté érintkezése a Kelettel a
keresztes hadjdratok voltak. Ebben az idében az
eurdpaisdg, mint fogalom még csak formdlédott,
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de a hadjdratok kivél6 lehetdséget biztositottak a
keresztény eurdpai 4llamoknak, hogy definidljdk
magukat. Igy lett a bardt keresztény, az ellenség
pedig pogdny. Akkoriban az ismert vilig Eurdpé-
bél, Azsidbl és Afrikabol allt, és az eurdpai ke-
reszténység tudatdban volt szdmbeli kisebbségé-
nek, hiszen azt pontosan tudtdk, hogy hol élnek a
keresztények. Eppen ezért az dltaldnos felfogds az
volt, hogy a vildg nagyobb része pogdny (ellenség),
ami elsdsorban az iszldmot jelentette, hiszen csak
r6luk volt ismeretiik. Ennek megfeleléen alakitot-
ta ki Eurdépa az iszldm vildgrél, mint ellenségrél
azt a negativ képet, amit 4ltaldnossdgban mind a
mai napig 6riz.? A folyamat fondkja, hogy abban
az iddben az iszldm vildg, a Kelet sokkal magasabb
fejlettségi szinten 4llt, mint a Nyugat. Eurdpdra
a feuddlis tdrsadalmi berendezkedés, és agrargaz-
ddlkodés volt a jellemzd, mig a Kelet mozgatéja
a jol jovedelmezd, kiterjedt és szertedgazd keres-
kedelem volt, ami sok utazést, a vildg megismeré-
sét, és az ezzel jrd nyitott gondolkoddst jelentette
(Simon 2009). Erthetd hat a Nyugat frusztriciéja
a Kelet irdnydba, és az ebbdl eredd gondolkodds,
ami a kozel kétszdz évig tartd intenziv érintkezés,
a keresztes hadjératok végére sem oldddott fel,
véltozott meg. A keresztes hadjdratok tovdbbi tdr-
sadalmi jellemzdje, hogy a Nyugat kollektiv tuda-
tdban erdsebb nyomott hagyott, mint a korabeli
muszlim vildgban, mert ezek a hdbortk az akkori
iszldm vildg kiterjedéséhez, hatalmédhoz, harcaihoz
képest csak hatdrmenti villongdsnak szdmitottak.
Jelentdsége az iszldm vildgban csak az iszldm ci-
vilizdcié hanyatldsdval névekedett meg, de ez egy
joval késdbbi korhoz, a gyarmatositdsok kordhoz
kotddik, amikor fordult a helyzet, és mdr a musz-
lim vildg napjainkig tartd frusztrdcijdrdl beszél-
hetiink. Ezt az utdlagos feléreékelddés akkor vélik
vildgossd, ha megértjiik, hogy az iszldm vildg sok
dologban eltéréen gondolkodik, mint mi. Mds a
viszonyuk az id8hoz, a térténelemhez. Mivel az
iszldm vildgban a vallds az élet minden mozzana-
tdt 4thatja, szabdlyozza, ezért a tdrténelmi esemé-
nyek is mindig hordoznak valldsos iizenetet. Ezek
a megfeleld kontextusba helyezve aktivizdlédnak,
reflektdlnak a muszlimok éppen aktudlis problé-
madira, mint egy él6 hagyomdny. Ez f8leg a krizisek
idején nyer értelmet. Igy keriil parhuzamba napja-
ink torténelme a keresztes hadjératokkal a muszli-
mok kollektiv tudatdban.

2 A teljes képhez hozzdtartozik, hogy voltak a
torténelem sordn ellenpéldék is, pl. a romantika pozitiv
iszldm- és Kelet-képe.

Visszatérve az aszimmetrikus ellenfogalmakhoz,
a Nyugat negativ, szemantikailag kifoszt6 Kelet-de-
finidl4sa a térténelem sordn nem véltozott. Egyrészt
a keresztes hdborutk idején kialakult szemléletet az
Oszmdn t6rok eurdpai hdditdsok tartdsitottdk, de
a folyamat folytatédott akkor is, amikor Eurépa of-
fenzivdba ment 4t, és kezdetét vette a kolonizicié.
Ekkor mér rég nem beszélhetiink az iszldm vildg,
a Kelet gazdasdgi, kulturdlis folényérdl, a Nyugat
minden téren 4tvette a vezetést. Innen datalédik a
muszlimok jelenlévd frusztrécidja. Annak ellenére,
hogy a gyarmatositdsok kora mér lejare, az iszldm
gondolkodds szerint (és nemcsak szerintiik) ez a
folyamat, az iszldm vildg gyarmatositdsa még mind
a mai napig tart, gazdasdgi, tudomdnyos-technikai
fiiggés és kulturdlis elnyomds formdjéban.

Most nézzikk meg mindezt a muszlimok szem-
s20gébdl. A ddr al-harb és dir al-iszldm aszimmet-
rikus ellenfogalmak tokéletesen illenek a témd-
hoz, mert egyetemes jellegiiknél fogva bipoldrisan
osztjék fel vildgunkat az iszldm szemszdgébdl, és a
muszlimok kommunikdcidja, argumentdcidja sze-
rint kapcsolédik a dzsihdd fogalmédhoz. A fogalmak
jéval Mohamed utdn keletkeztek egy olyan korban,
amikor az iszlim hdditdsok az akkor ismert vildg
jelentds részére terjedtek ki. A saria, az iszldm el§-
{rdsainak, jogrendszerének hosszt kialakuldsa sordn
felmeriilt az igény az iszldm 4ltal uralt, illetve azon
kiviil esd teriiletek jogi kategorizdldsdra. A ddr al-
iszldm, sz6 szerint az iszldm hdza, 4tvitt értelemben
az iszldm vildga, olyan teriiletet jel8l, ami az iszlim
fennhatésdga ald esik. A muszlim interpretdciéban
ez az 6ndefinicié, a sajét, a bardt kategéridja, ahol
igazsdg és béke uralkodik. Ezzel ellentétes a dir al-
harb, a hdbort vildga, olyan teriilet, ami nem esik
az iszldm fennhatdsdga ald, ellenséges viszonyban
4ll az iszldmmal, annak biztonsdgdt, szabadsdgit
fenyegeti, ezért ellene hdborut lehet viselni. Ez az
idegen, az ellenség definidldsa. Fontos a ,lehet” a
mondatban. Arrdl van szé, hogy Mohamed haldla
utdn meginduld héditdsok nagyon gyorsan, nagyon
komoly sikereket hoztak. A korabeli muszlimok a
szdrazfoldon félelmetes hadseregnek bizonyultak,
mozgékony konnytlovas taktikdjuk, és a nehéz
koriilményekhez hozzdszokott emberanyag nehe-
zen taldlt legydz6re. Rdaddsul gyorsan és innovativ
moédon elsajétitottdk a hajézést, és a tengeri had-
viselésben is figyelemre méltd sikereket értek el.
Ennek koszonhetden az ismert vildg mindhdrom
foldrészén jelentés héditdsokat tudtak magukénak.
Ezek a hadjdratok a zsdkmdnyszerzés és a politi-
kai terjeszkedés eszkozei voltak, de joggal hihették
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ugyanakkor azt is, hogy univerzdlis igény(i valldsuk
(ami hitiik szerint a békét és az igazsdgot hozza el)
az egész vildgon elterjed. A katonai sikerek azonban
iddvel megtorpantak Eurépdban, Azsidban és Afri-
kéban egyardnt. R4 kellett jonniiik, hogy az arab
expanzié véges, nem lehet mindeniitt hdborut vi-
selni. Ekkor jott létre a ddr al-szulh, vagy masképp
ddr al-ahd kategdria, ami a fegyversziinet vildganak
felel meg. A fogalmat az egyik leghiresebb valldsjog-
tudds, as-Séfii alkotta meg a IX. szdzadban. Ezdltal
jogilag lehetdvé vélt az egyiittmiikodés a vildg més
teriileteivel anélkiil, hogy hdbortba bonyolédott
volna a kalifdtus. Gyakorlatilag ez egy jogi kibuvé
arra az esetre, ha a muszlim 4llam erejét meghaladé
katonai vdllalkozds van kildtdsban. A fegyverszii-
netet jogilag 10 évre lehet megkdtni egy profétai
hagyomdny mintdjdra (hudajbijai szerz8dés),? ennél
a pontndl azonban meg kell emliteni, hogy nézetel-
térés alakult ki az akkori kor nagy valldsjogtudésai
4ltal fémjelzett valldsjogi iskoldk kozt. Nevezete-
sen as-Sifii szerint ez csak maximum tiz év lehet,
mig a mdsik neves tudés, Abu Hanifa szerint ezt
10 évenként meg lehet hosszabbitani, ahogy azt az
iszldm érdeke kivdnja, mert a ,,...muszlimok érde-
keit a béke jobban szolgdlja, mint a hdborg...” (Abu
Sulayman 1996:62).

Miért olyan fontosak ezek a megllapitdsok
tobb mint ezer év multdval a muszlimoknak?

Valéjdban ezek nemcsak a muszlim, hanem a
velitk kapcsolatban 1évé, mellettiik €18, nem musz-
lim orszdgoknak is szignifikdnsak. Itt utalnunk kell
a mér fentebb emlitett eltérd muszlim gondolko-
ddsra, a torténelmi hagyomdnyok titkrében. Az
emlitect két tuddst az iszldm legnagyobb gondol-
kodéi kézt tartjdk szdmon, és a legnagyobb tisztelet
ovezi munkdikat mind a mai napig. Eppen ezért
mértékadd a jogi véleményiik napjainkban is, és ez
fontos alapelv az iszldm orszdgok nemzetkozi kap-
csolataiban. Leforditva, egész egyszer(ien arrdl van
526, hogy ez adott a multban jogi alapot a muszlim
orszdgoknak a békés egymds mellett élésre a nem
muszlim orszdgokkal, és ismerve a muszlimok vi-
szonydt multjukhoz, ez napjainkban is hivatkozd-
si alap (lehet), ha tradiciondlis médon, a saria fe-
18] kozelitjitk a kérdést. Az pedig egydltalin nem
mindegy, hogy melyik jogi dlldspontot fogadja el
a tobbség, a maximum 10 éveset, vagy azt, ami
korldtlanul meghosszabbithat6. Abu Hanifa véle-
ményét osztotta Ibn Hanbal is, aki szintén a kor
meghatdrozd jogtudésa volt, igy ma is ez a jogi véle-

3  Mohamed 628-ban 10 éves fegyversziinetet kotote a
vele akkor folyamatosan hadban 4116 mekkai vezetSkkel.

mény van érvényben, megteremtve a békés egymds
mellett élés lehetdségét muszlimok és nem muszli-
mok kozt, a saria szempontjibél.

Ehhez a kérdéshez tartozik egy napjainkban is
jelent8s figyelmet igényld folyamat, nevezetesen a
muszlimok migrécidja. Nem kevesebbrl van szé,
mint arrdl, hogy a muszlimok elhagyhatjdk-e az
iszldm teriiletét, migrlhatnak-e egy nem musz-
lim orszdgba. Ezt a kérdést mdr nem lehet olyan
egyértelmiien levezetni a fenti megdllapitdsbsl. A
torténelmi példék azt bizonyitjdk, ahol megsziint a
muszlim fennhatésdg, onnan a muszlimok elvdn-
doroltak, mert iszldm fennhatdsdgu teriileteken kell
élniiik, ahol az iszldm jog, a saria van érvényben.
Ez a jelenség megfigyelhetd a kozépkori Magyaror-
szdgon is, a torok hddoltsdg megsziintével. Csak-
hogy napjaink megvaltozott viszonyai mellett ezt a
gyakorlatot nehéz fenntartani, és ez egy 6j kihivds
elé dllitotta az ummdt. Végiil az elfogadott gyakorlat
az lett, hogy az iszldm engedélyezi a migrciét ab-
ban az esetben, ha az adott orszdgban a muszlimok
szabadon gyakorolhatjdk a valldsukat. Ezt azonban
valldsjogilag ald is kellett tdmasztani, ezért korunk
valldstudésai az idzstibdd® segitségével konstrudltak
egy Uj kategdridt az ezredfordulédn, ez lett a dir al-
daava, azaz a misszid, vagy propaganda vildga a hit
szempontjabdl. Egyuttal pedig elvetették az iszlim
vildga/hdbort vildga kettds felosztdst, mondvin,
hogy ez a mai viszonyok kozt talhaladott. Ennek
megfeleléen a Nyugat-Eurépdba kivandorolt musz-
limok a saria szerint nem a ddr al-harb, hanem a
ddr al-daava viligéban élnek. Ezt a jogi rendelke-
zést figh al-akallijjdt-nak, azaz muszlim kisebbségi
jognak nevezik (Fishman 2006). A muszlimok mig-
rici6ja mellett mdsik jelentds hozomdnya ennek a
jogi értelmezésnek a hadi 4llapot, konkrétabban a
terrorizmus elvetése, mert ezdltal jogilag is okafo-
gyottd valt, hisz megsziint a ddr al-harb, ahol hdbo-
rut kell/lehet viselni a muszlimoknak.

Ez a praktika 4ltaldnosan elfogadottd véle a
muszlim vildgban, és a mérsékelt imdmok korei-
ben. Kidolgozdsa két muszlim tudés nevéhez fliz6-
dik, Taha Dzsdbir al-Alvdni mellett kézremiikodote
Juszuf Karaddvi is, aki az iszldm egyik legnépsze-
ribb hitszénoka. Azonban, mint annyi minden-
ben, itt sincs teljes konszenzus, mert a radikdlis
nézeteket képviseld muszlimok szerint mind a mai
napig fenndll a ddr al-harb — ddr al-iszlim status
quo, amit az 4ltaluk elkévetett terrorcselekmények
igazoldsdra fel is haszndlnak. Tipikus példa erre

4 Ondlls véleményalkotds, az iszlim valldsjogban
kiemelt a fontossga.
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napjainkban a DAIS/Iszlim Allam kommunik4ci-
4ja, ami nemcsak megtartotta az eredeti felosztdst,
de leszogezte, hogy csak az 4ltala uralt teriiletek je-
lentik a dédr al-iszldmot, az 6sszes t6bbi ddr al-harb.

Az ellenség és bardt meghatdrozdséhoz még egy
gondolat. Carl Schmitt,” a XX. szdzad egyik jelentds
gondolkoddja A politikai fogalma cimG alapmiivé-
ben elemzi az ellenség—bardt problémdt, rémutatva
arra, hogy a politika nem mds, mint ennek a meg-
kiilonboztetése, mely legélesebben, kristdlytisztdn a
hdbortiban nyer értelmet. Egy késdi értekezésében,
A partizan elmélete cimi munkdjéban (Schmitt
2000) pedig korunk hébordinak, az aszimmetrikus
hdbortknak tipikus ellenségképeivel foglalkozik.
Meggllapitdsait Szabé Mérton adaptdlta napjaink-
ra A ldthatatlan ellenség cim(i dolgozatdban (Szabd
2004). Akarva-akaratlanul a terrorista—szabadsdg-
harcos aszimmetrikus ellenfogalmakhoz jutunk el e
munkdk 4ltal, azzal a megkétéssel, hogy Koselleck
fogalmi ellenpdrjaival ellentétben itt nem egyete-
mes igény( ellenfogalomrél van szd, hiszen nem az
emberiséget osztja két embertipusra; s6t, egymdssal
olykor konvergdlé fogalmakkal dolgozunk, példdul
ami a modszereket illeti. Mindkét csoport alkal-
maz/hat azonos mddszereket, és ideoldgidjuk kozt
is taldlhatunk dtfedést. Csakhogy a célesoport bipo-
l4ris, és még taldlunk néhdny ,részletet”, ami szem-
bedllitja a fogalmakat. Nézziik ezeket részletesen.

A fogalmak vizsgdlatakor szembet(inik, hogy a
szakirodalom t6bb kifejezést is haszndl, és az sem
ritka hogy ezek keverednek egymdssal. Ebbe a foga-
lomkérbe tartozik az irreguldris harcos, a felkeld, a
szabadsdgharcos, a partizdn, a gerilla és a terrorista.
Nem véletleniil maradt a felsorolds végére a terroris-
ta, mert az ,érezhet8en” diszkordal a tobbitsl. Ami
els6 ldtdsra kozos benniik, hogy mindegyik fogalom
onkéntes kategdria, ami a mordlt minden esetben
emeli, ez hatékonysdguk egyik alapja. (Ez a reguld-
ris harcosrél nem mindig mondhaté el, rdaddsul &
mindig egy szigord szabdlyrendszerben cselekszik,
amiben az improvizdcidnak alig van tere, ez pedig a
hatékonysdg csokkenéséhez vezet). Emellett mind-
egyik fogalom beleillik az irreguldris harcos kate-
géridba. Az irreguldris harcos civilnek 8ltozik, nem
hord egyenruhdt, ellentétben a katondval, akinél
az 6ltozék jelzés-értéki a tdrsadalom felé, félreért-
hetetlenné teszi visel§jének tdrsadalmi pozicidjdt,
nyilvdnossdg feletti hatalmdt. A reguldris harcos-
ndl (katona, renddr etc.), ellentétben az irreguldris
harcossal, a fegyverének viselése ldthatd, és ez még
jobban kiemeli, er8siti poziciéjdt.

5  Schmittrél bdvebben Id. Lilla 2005.

Ha végigvessziik a tobbi fogalom jelentését, l4t-
juk, hogy a terrorista kivételével szinonimdi egymds-
nak. A felkeld az elnyomd, vagy megsz4ll6 hatalom
ellen, a szabadsdgharcos a szabadsdgért harcol. A ge-
rilla a spanyol guerra, hibort sz6 kicsinyité képzds
alakja, igy kis hdborut jelent. A kifejezés az 1808—
1813 kozotti spanyol szabadsdgharcbdl szdrmazik,
amikor a spanyol nép t6bb mint 200 egymdstdl
tobbé-kevésbé fiiggetlen, kis, lokdlis hdborikban
harcolt Bonaparte Napéleon megszdllé seregei el-
len. A partizdn jelentése az olasz partigiano, pérttag,
harcostdrs sz6bél szdrmazik, ebbél valt nemzetko-
zivé. Az els§ partizdn harcmodorrdl sz6lé mi egy
német szerz8, Johan von Ewald tollibél szdrmazik
1785-bdl, aki irreguldris harcosként végigharcolta
Eszak-Amerikiban el8bb a hétéves angol-francia
gyarmati hdborat (1756-1763), majd az amerikai
fuggetlenségi hdborat (1775-1783) is, és tapasztala-
tait rogzitette a Treatise on Partisan Warfare cim(i kony-
vében. A mdsik figyelemre mélté olvasmdny Vlagyimir
ljics Lenin A partizdnbarc cimi tanulmdnya, melyben
a j, tdgabb szintre emeli a partizdn fogalmdt, a lokalis
harcbdl a nemzetkdzi osztlyharc hadszintérre, megte-
remtve ezdltal a partizdn evoldcidjdt, az internaciona-
lista hivatdsos forradalmart (Schmidt 2000), de ez mar
ink4bb egy 4j, 6ndlld kategéria.

A partizdn és szinonimdinak jellemz4i az irre-
gularitds (és bizonyos értelemben az illegalitds), a
politikai elkételezettség (pdrtszimpatizdns, harcos-
tdrs), és emellett a harcdszati mobilitds, a konspird-
cids készség, és ahogy Schmitt nevezi, a tellurikus
karakter. Che Guevara azt irja, ,,a partizdn a hiboru
jezsuitdja” (Che Guevara 2007:39), ezzel a rejtbz-
kodé, konspirativ hadviselésre, éjszakai mandverek-
re etc. gondol, de Schmitt ezt tovdbb viszi, amikor
aldhtizza a partizdn politikai/katonai erékifejtésének
feltétlenségér. Es itt van az egyik olyan pont, ahol
a terrorista és a partizdn/gerilla konvergal egymds-
sal. Mindkettére jellemzd a ,jezsuita” harcmodor,
és mindkettd képes széls8séges modszereket alkal-
mazni. A partizén/gerilla ugyanakkor a tellurikus
karakeer miatt a sajdt harcdnak a jobbdgya, réghoz
kotote, mert a sajdc foldjén harcol, azt védi, illet-
ve ott akarja a jogait kivivni. Ez egyben az egyik
er8ssége is: a helyismeret. De nemcsak a kornyeze-
tet, a terepet ismeri, hanem ismeri annak lakosait,
igy élvezi a nép tdmogatdsdt is. Ez a legfontosabb,
doéntd tulajdonsdg, ami szembedllitja a terroristdt a
szabadsdgharcossal. A terroristdnak nem lehet valés
tdmegtdmogatottsiga, mert a tomeget tdmadja, azt
terrorizélja, félemliti meg. Frdemes belegondolni,
hogy ez visszafelé is igaz: az a terrorcsoport, amelyik
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tomegbdzissal bir, nem terrorcsoport, barmit is 4llit
réla a hatalom.

Ismét visszatérve az aszimmetrikus ellenfogal-
makhoz, és leszlikitve a valdsdgot a hdbord, azon
beliil is az aszimmetrikus hdbord horizontjdra, se-
melyik irreguldris harcos nem mondja magdrdl,
hogy terrorista. Az ondefinicié mindig a pozitiv
kicsengésii szabadsdgharcos, az ellenség definici6ja
pedig a negativ kicsengésti, nyelvileg kifosztott ter-
rorista.
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A.Gergely Andrds
Ifjusag, életesemény tobb dimenziéban
Margén kiviil — magyar ifjusagkutatds 20 16

Rejtbzkodd tudds, rejtjelzett adatok, kibeszélés,
kdrmentés, generdcids problematikdk széles skaldja
— ez taldn a most megjelent tanulmédnykétet legéle-
sebben kihangzé iizenete.! Atlapozésnyi tanulsdg,
hogy lényegében végtelen szdmt megkozelitési as-
pektus, szemléletmdd, tematika, médszertani kisér-
let, be- és raldeds kindl ,,tuddst” arrdl: ki és mi ma ,,az
ifjusdg”, s mit hordoz korosztdlyi, életszakasz-beli,
élethelyzeti, demogrdfiai, szdrmazdsi, rétegzddési,
fogyasztdsi, munkapiaci elhelyezkedési, oktatdsi és
egyéb szintereken. Nem ,,ugy 4ltaldban ifjisdg”, ha-
nem kifejezetten a magyarorszdgi fiatalok volt itt a
kutatdsok célpontja, de képbe keriil az eurdpai fel-
mérések némely anyaga, egy sor jeles hazai kutatds,
szdmos Osszehasonlitdsra érdemes mutatd, melyek a
gazdasigi eréforrdsok, a termékenység, a csaldd- és
gyermekvdllalds, az egészségfelfogisok, a fogyasztds,
a vallds, a civil vildgban részvétel, a szabadidds te-
vékenységek, migricid, online szinterek megannyi
dimenzidjit pontositjék. Tizenhdrom tanulmdny,
huszonhdrom szerz8, pélyakezddtél nyugalmazott
egyetemi docensig, genderkutatétdl szocidlpoliti-
kusig, szabadidgé-kutatétdl rétegzddés-modszerta-
nosig megannyi valtozatban, akiket jobbéra tbbe-
dik (vagy dllandésult) kutatdsi teriiletként jellemez
az ifjusdgi és generdciés témakor. Roviden tehdt:
négyszdz oldalon a most elérhetd, legfrissebb és
legautentikusabb sszképet kapjuk a mai magyar
ifjusdgrol. Az Olvasé rogeon tesztelheti is fantdzi-
4jat: mit lehet ennyi érdemi, magvas, k8kemény
hivatkozdsi és moédszertani adatsorokra épiilten
aldtdmaszrott kozlésrél egy aprécska led fénykoré-
be emelve elmondani...?! Mi ldtszik 4t mindebbdl
annak, aki nem mddszertanos szakértd, nem ér-
dektelen {igyintéz8, nem aggddé nagymama vagy
okoskodé bélcsész csupdn, hanem tdrsadalomtudo-
mdnyi érdeklddéssel veszi kezébe a kdtetet? Milyen
tonusra taldl, mit olvashat-elemezhet ki e kétetbdl,
melyben roppant szisztematikusan f5lépitett és igen
4rnyalt 8sszképre lelhet?

Atfogé valasz persze nem lehetséges, hisz ez is
a kérdés céljdcdl és szdndékdesl, mélységétdl és el-
értésétdl fiigg, nem pedig a kozldk szdndékdrdl.

1 Margdn kiviil — magyar ifjisdgkutatds 2016.
Tanulmdnykitet. Szerkesztette: Nagy Adam. Excenter
Kutatékdzpont, Budapest. 408 oldal. www.real. mtak.
hu/83478/1/Margon_kivul_web_u.pdf

Utdbbitdl, s e rejtekezd ellentmonddst fel is mutat-
va, mdr a szerkeszt§ elészava is tartalmaz cseles jel-
zéseket és riasztd sugallatokat arrél, van-e osszkép,
ismerheté-e ilyesmi ,hivatalos” kozlés formdjéban,
s az adatbdzisok, alapkutatdsok sordn félhalmozé-
dott ismeretanyag még kell6képpen érvényes-e,
ha két évvel ezel8tti elemzésre épiil, mely nem ke-
riile ki az 4tldthatdsdg unids kirakatdba. .. ,A kotet
szerzi — mikdzben nem vitatjik a "hivatalos” kotet
szerzOinek szakmai és erkélcsi elkdtelezettségét — a
fent emlitett, a transzparencia korébe tartozé visz-
szdssdgokkal azonban nem villalhattak kozosséget.
Autoném értelmiségiként nem keretezte munkdju-
kat sem hatalmi nyomds, sem szerkeszt8i utasitds,
sem 6ncenzira. S igy taldn mér érthetd, hogy miért
adtuk a cimet: "Margén kiviil’...” (6. old.).

A recenzens itt egy pillanatra elbizonytalanodik.
Kap, vesz, vagy elér egy kotetet, mely 6nmagdrdl
mint ifjdsdgkutatdsrol drulkodik cimében, majd ki-
deriil, hogy ez ,nem az”..., de akkor hdt melyik?
Internetes alapkeresés nyomdn egy azonos cimi
kutatdsi adatbdzis mdr valahol 1étezik, de nem hoz-
zéférhetd. Azaz mégis: a fennebb jelzett kdtet cimé-
vel azonosan, ez els6 hdrom taldlatban markdnsan
eldugrik egy mutatés kiadvdny 14m:

Ezek a mai magyar fiatalok!

A Magyar Ifjisdg Kutatds 2016 elsd eredménye-
inek kész{t6i: (itt egy tisztes névsor)

Magyar Ifjisdg Kutards 2017 Uj Nemzedék
Kézpont, 2016. Székely Levente, Szabé Andrea
szerkeszték, 2016. A kutatis megrendelgje: Uj
Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. A kutatds ké-
szit6je: Tdrsadalomkutaté Kft. ISBN 978-963-12-
7965-8

www.ujnemzedek.hu/sites/default/files/ma-
gyar_ifjusag 2016_a4_web.pdf

www.ujnemzedek.hu/magyarifjusag2016  (rig-
ton virussal jelentkezve a gépemben...)

A kiadvanyrdl kideriil, hogy Balog Zoltdn em-
beri erdforrds miniszter és Novdk Katalin dllamtit-
kdr mosolygés koszontdjével egy ,Az ifjusigkuta-
tds els6 eredményei. Ezek a mai fiatalok!” cimmel
szines és gazdagon illusztrdle ,anyag” késziilt, 52
oldalon, lényegében oldalanként fél oldalnyi kép-
pel-dbrdval, tizenhat szinben nyomtatva, behizelg
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Jfatal” portréfotkkal és szitudcids jopofisigokkal.
Az Gj nemzedéki kézpont ldthatdan annyiban nem
profit-orientdlt, hogy ad a ldtvdnyos kiadvdnyra
(megvenni hdnyan fogjdk vajon...? hisz évente més
adatok érvényesek...! kéc év alatt ezernyi adat mdr
nem bir semennyi validitdssal!), de megtudjuk a be-
vezetdbdl, hogy ,,A kutatdsi adatokat litva van miért
biiszkének lenni a magyar fiatalokra’... A kolofon
rejtelmeibdl az is kihdmozhatd, hogy ,A kutatds
pénziigyi fedezetét az Emberi Erdforris Fejlesztési
Operativ Program és a Komplex ifjiisdgi fejlesztéseke
— 1j nemzedék djratiltve tarsadalomkutatd biztosi-
totta. A kutatds megrendeldje: Uj Nemzedék Koz-
pont Nonprofit Kft”, kivitelezdje hat megnevezett
kutatd.

Mirmost, ha a Tisztelt Olvasé eddig még nem
veszitette el a fonalat, hadd segitsek...! Ugyancsak
a forrdshely(ek) keresése kozben akadhatunk még
ugyanazon az elsd keres-oldalon a fenti, Nagy
Addm szerkesztette kotetre, valamint egy Magyar
Ifjuisdg Kutatds 2016 Eurdpai Ifjiisdgi Portdl - In-
Jormdcidk és lehetdségek az Eurdpdban él6 fiatalok
szdmdra csébos cim( ,gyorsjelentésre”, mely arrdl
informdl, hogy ,Az Emberi Eréforrdsok Minisz-
tériumdban mdr el8késziilet alace 4ll a Stratégia a
fiatalokért, amelyet nemsokdra a kormdny elé ter-
jesztenek, és amelyhez alapot szolgdltathatnak az
ifjusdgkutatdsban feltdre eredmények. A kutatdst
2000 4ta négyévente készitik mindig azonos méd-
szertannal, tavaly nyolcezer magyarorszdgi és - els§
alkalommal - négyezer hatdron tdli 15-29 éves fia-
talt kérdeztek meg”.?

A vildghdlds adatbokldszds elsd oldaldn mdr £51-
lelhetd a tovdbbiakban egy csinos levélvaltds, mely-
ben az itt ,megolvasdsra” szdnt kotet szerkesztdje,
Dr. Nagy Addm decens levélben felkéri az Uj Nem-
zedék Kézpont Nonprofit Kézhasznt Kft. vezetdjét
a kutatdsi adatok kiaddsdra: ,,Az informdciés énren-
delkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol szdl6
2011. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban: Infotv.)

2 Gyorsjelentés

2017. februdr 13-dn mutattik be a Magyar Ifjisig 2016
kutatds gyorsjelentését. A kutatds elsédleges célja a fiatalok
helyzetének jobb megismerése, ami hozzdjdrul a tényeken
alapuld ifjusdgpolitika-alkotdshoz. https://europa.eu/
youth/hu/news/49/42003_hu ; valamint kiilén linken a
soron kiviil elérhetd egész mi: http://www.ujnemzedek.
hu/sites/default/files/magyar_ifjusag 2016_a4_web.
pdf ; mintegy kdzlésmddszertanilag is érdekes, hogy az
eurdpai weboldalon tal4lhaté link az Uj Nemzedékhez
vezet ugyancsak — az EU-nyilvdnos lapozé tehdt a

kirakat tiikorbeli kirakata.

28. § (1) bekezdése alapjén a kovetkezd adatigény-
lést terjesztem eld...” /.../ ,Felhivom szives figyel-
mét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcio-
szabadsdg Hatésdg NATH/2015/4710/2/V. szdmu
4llasfoglaldsdbol kdvetkezden a jelen adatigénylés az
Infotv. 29. § (1b) bekezdése alapjén nem tagadhaté
meg”. Minthogy az adatok felvétele, majd rejtése,
majd el-nem-érhetd volta, majd ki-nem-addsa el-
lentétben 4ll mind az unids tdmogatdsbSl megva-
16suld kutatdsok, mind a hatdlyos torvényi szabd-
lyozés alapvetd dtldthatésdgi elvdrdsaival, az adatok
nyilvdnos elérhetése, s6t nyilvinossdg elé bocsdtdsa
koztudottan elemi kovetelmény. Ezeket félhivata-
los levélben kérni mdr szinte szakmai nonszensz.
Az ,Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznt
Kft.” vélasza (nem emberé, hanem intézményél!):
»Az On dltal kozérdekt adatigényléssel kért Magyar
Ifjusdg Kutatds 2016 magyarorszdgi és hatdron tdli
adatbdzisai, az Un. sav file-ok nem 4llnak Tdrsasd-
gunk rendelkezésére. Eziton tdjékoztatom, hogy
az Info tv. 31. § alapjén On, mint adatigénylé a
kozérdek(l adat megismerése irdnti igény elutasitdsa
esetén bejelentéssel élhet és vizsgdlatot kezdemé-
nyezhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidsza-
badsdg Hatésdgnal, vagy 30 napon beliil az illetékes
birésdghoz fordulhat jogorvoslatért”.?

A rovidre fogott kdzlés tehdr azt kozli: nem ka-
pod meg, perelj be, ha tudsz...! A véllalkozds amuagy
egy 417 millié forintos t8keképességli KFT-¢, tevé-
kenységi kore: ,M.n.s. egyéb kozosségi, tdrsadalmi
tevékenység”, évi hdrom millids drbevétellel, 183
munkatdrssal. Hm..., ha ifjdsdgkutat$ volnék, biz-
tos megfontoltan pereskednék veliik...!

Az ifjisdg 4llapotdrdl sz6l6 adatok (jelzem: sta-
tisztikai adatsorok, lefuttatott programok eredmé-
nyei, nem érzékeny informdcidk ezek!) kiaddsdnak,
elérhet6vé tételének ilyetén Scska krimibe ill§ val-
tozata — mi tagadds — nem els8sorban lehangolja,
hanem alaposabb érdekl8désre serkenti a nyomozdi
érzékenységli olvasét. Nem lévén kell6képpen mé-
lyen beavatott a mddszertani kérdésekbe, taldn az
Olvas6é megértését kérhetem azzal osszefiiggésben,
hogy nem ugrok neki azonnal a két kiadvény adat-
sorai és kovetkeztetései kozotti eltérések 6sszeha-
sonlité elemzésének... S6t: mdr azért is, mert ekko-
ra felhangolé utdn ill8 lenne a legaprébb szemléleti,
adatkezelési, médszertani, értelmezési feltételeket is
egyedileg, tanulmdnyonként feltdrni és elemi kriti-

3 A részletek és teljes levelezési szoveganyag
megtaldlhatd itt: heeps://kimittud.atlatszo.hu/request/a_
magyar_ifjusag_kutatas_2016_ad_3
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A.Gergely Andrds
Ifjiisdg, életesemény t6bb dimenzidban

kéval kériilvenni, kezdve a kutatds koncepciéjitol,
a kérdezettek adaraitdl, a feldolgozds-moédszertani
szempontokrél, az egymdstdl is eltér témakorok
(példdul a globdlis cselekvés, a médiafogyasztds vagy
a valldsi és eurdpai identitds megitélésének kutatd-
st illetden) feltdre adatsorokig. S mdr csak azért is
mutatvdnyt kellene adjak a kotetbdl, ne dgy tlinjon,
mintha sikeredett volna hirtelenjében elfogédottd
vélnom a négyszdz oldalas kutatdsi 6sszegzés irdnt,
szemben a mintegy husz oldalnyi szines, nagybet(s
szdveget tartalmazé kormdnyzati ismertetével. Ugy
vélem: aki tdrsadalomkutatdsra adja a fejét, nem
4rt, ha folkésziil ilyen kiilsédleges befolydsok jelen-
létére, hatdsdra, st az errl sz6lé kozlés veszélyes
mivoltdra is. Ide tartozik tovdbbd a vallomds: aki
szociol6giai vagy matematikai statisztikai elétanul-
mdnyai kdzben nem tapasztalja meg, hogy a ,mit
mivel?” hasonlitunk 8ssze, kdzépardnyost vesziink
vagy 4tlagot, alsé és felsd szélsé adatok eltéréseit
vonjuk ossze kettdvel osztva-kdzépardnyositva, vagy
roppant mély médszertani drnyalatokba is beleldtva
a lehetd legellentmonddsosabb tényszdémokat mikor
nem elemezziik keletkezésiik, dtalakuldsuk és jelen-
t6ségiik szempontjabol — az nemcsak kutatdsra nem
véllalkozhatna, de az eredmények ismertetésére még
kevésbé. Magam ehhez nem értek igazdn, de azt a
vélaszt, hogy ,nem adom, mert nincs adatom” — a
lehetd legkevésbé sem gondolom elfogadhaténak.
S ha ez a rejtett adatkines nemcsak ,magdntulaj-
don” jelleget 6ltott, de kormdnyzati megrendelésre
késziil§ propaganda-anyag lett, akkor nem lehetne
unids tdmogatdssal elkésziteni, s ha mégis, akkor
viszont nyilvdnossd kellene tenni minden normilis
jogértelmezés alapjdn.

Joggal szélhatna kozbe az Olvasé: de bocsdnat,
ez most micsoda? Kényvismertetés, szakmai vita,
blog-feliilet, feljelentés, drulkodds, indulatos esszé,
vagy mi mds?! Amiért a fenticket még a folytatds
elétt meg kellett fogalmazni, nem mds, mint két-
hdrom-négy kortiinet, id8szakos jelenség. Ezek
egyike a kormdnyzati ,felhatalmazdsra” hivatkozd
intézkedési gdg, zsarnoki lekezelés és jogszertiségre
hivatkozé indolencia. A mdsik a formalis, ,,demok-
ratikus” (vagy ,illiberdlis”) kozvélemény-feltdrdsi
l4tszat, amely az unids tdmogatdsok, a feltdr6 tevé-
kenység elvégzése, a jov6 nemzedékeinek problé-
mdit még id8ben észlelni képes elhivatottsdg ldtsza-
tokba fulladdsa, a drdmai tdrsadalmi adatok fényes
sikerpropaganddvd adjusztdldsa. Tdn egy harmadik
az ,Ugyis én vagyok az erésebb..., pereld ki beld-
lem, ha nagyon akarod...!” édeskés vérfarkas stilu-

sa, mely csupdn a t6bb sorba szdtt ,mi kozod.. 121"
kérdést helyettesiti, azt viszont perfekeiil. Tdn egy
tovabbi kérdéskort is megérne, mi az, ami kozér-
dekd, mi az, ami informdcid, mi az, ami kdzpénz-
bél elvégzett kutatdsi adat lehetne, s amelynek ezek
utdn pontosan annyi a hitele, amennyi ebbe a visz-
szautasité mondatba szorult. S lehet, végsd soron
még a kutatdk felé is eldgazik a kérdések mdsik fele:
kik azok, akik ,lekérdezték”, ,iterativ stlyozdssal”
vagy ,véletlen valdszinliségi mintavétellel” kivalasz-
totedk, lefutattdk, begytjtotték, megvitattdk, dtad-
tdk, szerkesztették, lektordledk, kotetforma megjele-
nitésre alkalmasnak tituldltdk, neviiket adtdk hozz4,
folvették az illetményiiket, s mosolyognak tovdbbra
is a szakmai pdlydn, ahol (taldn) mdr csak ennek és
ilyesmiknek megfelel rangjuk, presztizsiik marad
ezutdn.® A miniszter meg elsavanyodik, lemond,
aztdn visszavonul igehirdet8nek, ahol mir e lelkes
kiadvdny gondnokaként is biztosan megfeleld hites
helye lesz, s nemcsak az lesz 4télhetévé, hogy ,van
miért biiszkének lenni a magyar fiatalokra”, hanem
a fiatalok is 4télhetik: van miért biiszkének lenni
a miniszterre, a kormdnypropaganddra, de tén a
pragmatikusan politikus ténusd reformdtus lelki-
ségre magdra is...

Ugy érzem, ,Apapirrasokatir” tipusként ta-
ldn segithetek Misi Mdékusoknak megtaldlni azt
az 6rokké termd csodafdt, melyet Tersdnszky J6zsi
Jend fundalt ki egykoron a mélységes mélyen titkos
titkok megismerésének eszkdzeként, s formdle regé-
nyes bolcs személyiséggé. Ami éppenséggel az ifjisd-
got mint jévendd mdkusok nagy generdcidjdt illeti,
ennél azért t6bb szkepszis lakozik pillantdsomban.
A kotet nemcsak arra szolgdl bizonysdgul, mennyi-
re nem fér(het) bele valédi nemzedék-kutatds egy
szines-lapoz6s-mosolygds propaganda-anyagba, de
még e négyszdz oldalba sem, hanem t5bb rétegben

4 Igaz: ahogy az adatok ,,nem 4lltak rendelkezésre”
(csak szép szines kozlésre...1?), és draddsuk nem volt
lehetséges-kivdnatos, tigy a tudomdnyos kft. ,,emberi
er8forrds”-tdmogatottsiga, pénziigyi kistafirozottsiga
sem lehet szimpla garancia arra, hogy a kutatékat
(,csak”) megvették, mint ahogyan arra sem, ha
anonimitdst igértek, majd mintegy véletleniil

mégis feltiintették a rangos szakemberek névsordt

egy jovéhagydsukkal nem okvetleniil taldlkozd
propagandafiizetben... De errél inkdbb ne tbbet...! A
lehetséges kontrasztot barki megfigyelheti, ha a magyar
ifjisdg mibenlétének kutatdsi lehetdségét osszeveti még
az ugyancsak Székely Levente szerkesztette kotettel, ime
itt: heep://kutatopont.hu/files/2018/07/magyarfiatalok.
pdf
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arra is drnyalt drnyképet nydjt, amire a kormdnyza-
ti propaganda mér kitérni sem akarna. Olvaséként
nem igazdn hiszek abban, hogy egy kényv nincs
hatdssal olvasdira... — de kritikai szemléletti kuta-
toként viszont abban sem hiszek, hogy a konyvek
olvaséi ne lennének (vissza)hatdssal a Szerzékre.
Egy recenzié viszont nem lehet csakis kritikai, hisz
tdjolnia, ismertetnie, olvastatnia is kell — igy hdt
a tovdbbiakban feledésbe menni hagyom a kotet
késziilésének és nyilvidnossdginak kérdését, hogy a
nyilvdnossd tett ismeretanyagbdl legaldbb halovdny
sejtelmeket f6lidézzek. ..

A koényv tehdt szdndékait tekintve ,egy olyan
ifjisdgkutatds adatainak autondém értelmezését tar-
talmazza, amely 2016-ban keriilt felvételre és ren-
des koriilmények kozott keriilt volna kdzzétéeelre is.
A kotetbeli 13 fejezetben igyekeztiink teljes képet
adni: az ifjisdgkutatdsok jol megszokott, klasszi-
kus sorrendjét koveti, igy végigveszi a demografiai
szerkezet, szdrmazé csaldd, a csalddalapitds-gye-
rekvallalds, a tdrsadalmi rétegzddés, az oktatdsi és
munkaerdpiaci stitusz és élettit aspektusait. Atte-
kinti a gazdasdgi erbforrdsok, az egészségvildg, a
fogyasztds és az online 1ét sajdtossdgait, az identitds
és onkép, értékrendszer, a szabadidés tér jellegzetes-
ségeit, tovabbd beszél a generdcids problématérkép,
a migricié és az ifjusdgiigy, valamint a civil vildg
specialitdsairél” — deriil ki a hdtoldali szvegbdl és
az el6szobol. Utdbbi e kérvonalak jelzése és az ez-
redfordulé 6ta megvalésulé nagymintds ifjasdgku-
tatdsi program (8000 f8s mintavétel a 15-29 éves
korcsoport helyzetvdltozdsdt négy évenként kovetd
adatgytijtés) alapjin alkalmas eszkdznek bizonyult
arra, hogy az 6néllésoddstdl a felnSeeé valds nyilvan-
val6 kezdeteiig fontos életesemények, jovéképek,
esélyek és kildtdsok fogalmairdl ugyanolyan adato-
kat nyerhessenek, mint kordbban, s ezek akkor osz-
szehasonlithat6kkd is vdlhatndnak. A 2016-os kuta-
tési adatok 2018-ig el-nem-érhetd bézisa tehdt nem
szolgdlhatott ezittal tényleges alapként, ugyanakkor
a kotet Szerz6i kdvetkezetesen a Magyar Ifjiisdg Ku-
tatds 2016-t tekintik hivatkozdsi alapnak, amellett
is, hogy az egyes {rdsokban alkalmasint eltérd méd-
szertani keretek, 6ssze nem simitott metodikak,
konvenciondlis fogalomhaszndlat vagy ennek verzidi
kapnak hangot, s a gondolkoddsi perspekeivak kuta-
t6i Gjrafogalmazdshoz is sziikség van a fiatalok élet-
helyzetére reflektdlé kutatdk személyes hangjdra, az
dsszhangok keresésére szintigy. A kotet-szerkesztd
Nagy Addm az el8széban nemcsak a ,,margén kiviil”
helyzetét igyekezett megfogalmazni, hanem a kuta-
0k, ,az irdstudé feleldsségét” is.

Az egyes szerz8i tanulmdnyokat (jelzem meg-
er8sitésként: a kdtet nem 4tfogd, mindenre kiter-
jed8 statisztikai” opusz, hanem tanulmdnykétet,
ennck minden velejérdjéval, eleérd aspektusokkal,
6nalléan kijelsle horizonttal és témakapcsolatokkal,
melyeket kézenfekv8en nem fogok tudni mind be-
mutatni, csupan néhdny tézist prébdlok kiemelni)
Gregor Aniké vezeti be A hazai iffisdg demogrifiai
Jellemzdi és az azt alakits tényezdk kérdéseivel. Az
amugy mddszertani alapkérdésekkel, feminizmussal
és a tdrsadalmi nemek f8bb kérdéskoreivel foglalko-
26 egyetemi tandr it azzal kezdi okfejtéseit, hogy
folidézi az ifjusdgkutatds bevezetd ismereteinek, a
,hdnyan vannak, hol élnek, bizonyos tulajdonsigok
mellett milyen az dsszetételiik, hdny éves korukban
és hdny gyermeket (nem) véllalnak”, avagy egyiitt-
élési formdinak kulcstémdit, meg mindezek iddbeli
véltozdsait fokuszba emeld, tdjékoztatd népesség-
statisztikai megkozelitéseket, népesedéspolitikai
elveket vagy elméleteket — viszont sajdt feladatdnak
nem adatszer(i kdzlést tekint csupdn, hanem a de-
mogréfiai mezdk alakuldsdnak miérgjeit, az érdekek
korée, s azt is, kinek mire j6 az, ha minderrél infor-
micidkkal rendelkezik. Folidézi szociolégus el6dok
4ceekintd szempontjaibdl is azt a kérdést: ki kér-
dez, amikor a demogrifus kérdez. .., mire kérdez és
miért kérdezi meg egydltaldn?”, s amikor vélaszol,
akkor az 4llampolgdr vagy az 4llam néz8pontjabdl
teszi ezt? Mert azok a hatalmi mechanizmusok,
amelyek a népességfeliigyeletbdl, az egyéneket bio-
18giai kontroll alatt tarté szemléletmddbdl erednek,
olyan ,biopolitikdt és az abban megtestesiil§ poli-
tikai tuddst” hivjdk életre, amelyek a klasszikus de-
mogréfiai elemzéseket egy epidemioldgiai vagy épp
biolégiai tcudomdnyteriilet funkcionalista feltevéseit
kovetve befolydssal legyenek a fiatalok céljaira, né-
pesség-fogalmaira is (7-8. old.).

Gregor szerint a 2016-os kutatds e nyitd fejezete
nemcsak a fiatalsdg demogréfiai jellemz8irdl szdlo
kisérlet, de attit(idvizsgalatra is alkalmas, mely sa-
jat életkdzegiikben tekinti 4t a demogrdfiai maga-
tartdsokat, hierarchikus egyenl8tlenségeket, tdrsas
struktirdban elfoglalt helyet és életesély-perspekti-
vékat is, melyek viselkedésteremtd mechanizmusok
egyuttal a magyar Gjkapitalizmusban. Ehhez a hosz-
szt id8tdvi dsszehasonlité folyamatképek, trendek
dtldtdsa is szikséges, mogortiik a strukeirdk és az
intézményes mechanizmusok, szabdlyok értelme-
zési mezdivel, globdlis osszetevékkel, narrativdkkal
és az egyénes helyét értelmezési keretben megélt
narrativakhoz kapcsol hatdsokkal (pl. hdzassdgi
vagy més egyiittélési formdk, hdtrdnyos helyzetek
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mintdzatai, az autonémia-igények kore, az érték-
rendi véltozdsok, stabil vagy viltozé indikdtorok,
anyagi fiiggések, instabilitds és szegénység is). Ezek
ugyanis, ha sokdig fennmaradnak, koréjikk még
diskurzusokat épit8 hatdsok, s6t értékrendek is ki-
alakulhatnak, igy kulturdlis bedllitéddssd lesznek,
melyet azutdn a kdrnyezet viselkedés-tulajdonits
eredménytinek ldt majd (8-9. old.). [rdsa tovabbi
részében jelzi az utdbbi négy év ,mdsodik demo-
grdfiai dtmenet” jelenségéhez kapcsol6dd tapaszta-
latokat: ndtt a hdzassdgkdtések szdma és stagndl az
eskiivd idején betoltote dtlagéletkor — ebben per-
sze az eltér hdcteri csoportok mdsként-mdsként
érintettek. Alapkérdés, hogy lehet-e barmilyen fo-
lyamatbél folismerhetd trendre kovetkeztetni. Ha
példdul retradicionalizdcié 4ll a hdteérben és igy
véltozik az értékrend, az mds, mintha gazdasdgi
gyokerei er8sodnek, a népesedési dontések ugyan-
akkor 4llami hitelpolitikdval és kampdnyokkal is
osszefiiggnek, s6t a financidlis keretek 4talakitd-
sdval, a forrdsok ujraclosztdsdnak a szegényekedl a
gazdagok felé irdnyuld presszidval, stb. (10. old.).
Lehet azutdn sokféle oka annak, hogy a férfiak elsg
hdzassigkotési évszdmdnak dtlaga 32, a néké 30 év
folé futott (13-16. old.), lehet a vildsok szdmdnak
relativ csokkenésében mogotres okként az anyagi
fiiggBséget, a novekvd individualizdci6e is megne-
vezni, de a gyereksziiletés, otthonteremtés, abortu-
szok, banki kélcsondk, térbeli mozgdsok ugyantgy
jelen vannak a mutatékban, mint a kapcsolattartd-
sok tdvolsdga (23. old.), és hasonld hdttér-tényez8k
az iskoldzottsdg mutatdi, a sziildi tdmogatds vagy
lakhatds szempontjai, az élettdrsi viszonyok sokszi-
niivé véldsa és ardny-ndvekedése, a gyermekszdm és
jovBkép, életkildtdsok és bizonytalansdgok jellemzdi
(23-33. old.).

A tanulmédnyok sorit e demogréfiai sorskér-
désekkel folytatja Diési Pal Csalddalapitds és gye-
rekvdllalds cim(i dolgozatdval, melynek elméleti
bevezetdje Erikson, Freud és mdsok, kés6bb a szo-
cidlpszicholégia aktudlis felismerései alapjdn tekinti
4t a fiatal mint személyiség lehetdségeit, kisérlete-
zési korszakdt, ontesztel§ magatartdsdt, bardesdgi
és tdrskapcsolati kisérleteit, a képességek és tulaj-
donsdgok egyiittesébe illeszkedd kornyezeti elvdrd-
sokat, személyességet és konfliktuskezelési rutint,
mikozben a sziilékrdl levdlds és pdrkeresés tipikus
vélsdghelyzeteit 4t kell alakitania életviteli tervekké,
értelmezési gyakorlattd, a tartés kapcsolatokra be-
rendezkedés vagy ennek tervezése, s minden ilyes-
mi csalddi hdldval, tagoltsigban elfoglalt hellyel, a
hdzassigpdrtiak és a tartézkoddk ardnyszémaival,

eltéré nemi irdnyultsdgok mintegy négy szdzalé-
kos kérvonalazdsdval, a gyermektervezés életkori
momentumainak korfdn f5ljebb toléddsdval Sssze-
fiigg8 kérdésekkel egyiite is (36-48. old.). A ,bol-
dogulds-tervek” és tanuldsi projektek Ssszeftiggései
Ujabb dimenzidkkal kecsegtetnek, a fiatalok hirom-
negyed része Uj gyermeket egydltaldn nem szeretne
hdrom éven beliil (legaldbb fele ardnyban jévedelmi
és lakhatdsi okok miatt), de ,,mondhatjuk azt, hogy
a magyar fiatalok domindns tobbsége nem él tartds
parkapcsolatban”, s akik mégis, azok is inkdbb az
egylittélést vélasztjdk, mintsem a hdzassdgot, mert
nem ldtjdk biztosnak a pdrtaldldst, igy ,a 30 év alat-
ti ifjak déntben egy gyereket nevelnek”, s ebben a
lakds+anyagiak kritériumai (életre sz616 dontések
1évén) ,,jobban befolydsoljik a terveket, mint a kor-
ményzati ciklusokra érvényes népesedéspolitikai
elhatdrozdsok”, melyek gyakori véltozdsai bizalmat-
lansdgot sziilnek (49-52. old.).

A kotet e struktira-alkoté komponensekkel le-
irhatd ive, mely a sziiletéstdl a csalddalapitdson 4t a
gyermekvillalds és a jovképek adatain 4t a perspek-
tivdk tervezése felé vezet, drnyaltan egésziil ki Széll
Krisztian és Nagy Addm Okatdsi helyzetkép: iskolai
életutak, tervek és lehetdségek cimli tanulmdnyédval
(54-97. old.), akik kell§ eréllyel aldhtizzdk a fiatal
generdcidk helyzetében az iskolarendszer szelekcids
hatdsait és mindségi-eredményességi komponense-
it, valamint a méltdnyossdg kérdését, mely mint tu-
ddstdke, teljesitmény-mutaté és tdrsadalmi vizidkat
tdpldl4 faktor bizony jelentdsen fligg az ismeretek és
erbfeszitések, képességek és iskolai életutak szdrma-
z4si hdcterével, valamint a kulturélis t6kefajedkkal, a
kulttira csaldd-meghatdrozta eréforrdsaival és a mo-
bilitds esélyeire, folemelkedésre gyakorolt hatdsaival
is. Elméleti hdctérként kiemelik az esélyegyenldt-
lenségek okaira, formdira tekinté modelleket (defi-
citmodell, szegregdciémodell, ldtens diszkrimindcié
modellje és egyéb szelekcids hatdsaik), a hdtrdnyos
helyzetek kulturdlisan meghatdrozott paraméterei
(pl. nevelési-okratdsi, esélyegyenl8ség-biztositési,
pedagégiai kompenzicids, stb.) 4ltal befolydsolt in-
tenziv hatdsok személyre és tdrsadalmi kapcsolataira
nyomdst gyakorl6 mivoltdt, az életesélyek alakuldsi
ttvonalait, a boldoguldsi és méltdnyossdgi feltéte-
lek hatdsdt, az oktatdsi eredményesség vagy a nem-
zetkozi tanuldi-teljesitménymérési mutatdk okait
és ezek negativ irdnyba forduldsdt, az alacsonyabb
stdtusziiak egyedi feltorekvési, a kulturdlis mobi-
licds és az individualizdlédott életutak modelljeit
kulturdlis t8keképesség és tévolsdg szempontjdbdl.
Elsé korben a fiatalok helyzetében e hatdsok tu-
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ddstdrsadalmi esélyeit, az ,oktatdsi expanzié és az
iskoldzottsdg” adatait, valamint a tovdbbranuldsi
tervek élettit-valasztisra kihaté tendencidit veszik
elemzésiik tdrgyaként, majd az életdt meghatdro-
z6 momentumai koziil a tanulds és a tovibbtanu-
l4si szdndék jelenlétét, réregz8dési tagoloddsdt és a
serkentd hatdsok meglétét (vagy hazdnkban inkdbb
fokozédé hidnydt) veszik szemiigyre, végiil a mar-
gindlis helyzet(i, iskolarendszert kordn elhagyd,
4ltaldnos iskolai ismeretekkel sem kell6képpen £51-
szerelkezett munkaerdpiaci szerepléket vizsgaljak,
koztiik is a roma fiatalok esélyeit emelve ki (55-67.
old.). Fontos momentumra hivjak fol a figyelmet:
az oktatdsi részvétel adatai 2008-ban még azt mu-
tattdk, hogy a fiatal korosztdlyba tartozék csaknem
minden harmadik egyede résztvett valamilyen ok-
tatdsban-képzésben, ez 2016-ra egydtod ardnyra
esett vissza, tehdt oktatdsi expanzié van ugyan a
formalis adatokban, de megtorpant a valésigban.
Ugyanakkor a felndttek életpdlydjéban bekovetkezd
komponensek (tanulds, dtképzések 4llanddsuldsa),
valamint a fiatalok munka melletti tanuldsa ugyan-
csak e célok értelmében hat, viszont 2004-2008
kozote a fiatalok fele, 2012—-2016 kodzdtt mar csak
harmada szeretett volna tovdbbtanulni, és az errdl
sz6l6 adatokban 2004-ben még a tanuld fiatalok
hatvan sz4zaléka tervezett tovdbbtanuldst, ez 2016-
ban visszacsuszott dtvenre. Kétségteleniil megjelen-
nek az oktatdsi piacon olyan tdrsadalmi csoportok
is, melyek szdmdra kordbban zdrtak voltak a kapuk,
de a ma is egyre inkdbb szelektiv iskolarendszer sz(-
kiti a felfelé mozgdst, a piacképes képzettség és féleg
a miveltség megszerzésének esélyeit. Stlyosbodik
az ardny a képzési mutatdk szerint a szakmunkds
tovdbbtanulds terén, s még jobban a kézségekben,
ennél is jobban a munka és kikapcsolédds id8ard-
nyainak eltoléddsdban, a megélhetés kényszereinek
keményedéseiben, a marginalizdltak korében is, igy
a 2012-héz viszonyitott 2016-o0s eredmények egyre
inkdbb mutatjdk, hogy kettészakad a tdrsadalom, a
kozép- és felséfok elérése kivaltsiged toporodik, a
szdrmazasi hatdsoknak és kulturilis mobilitdsoknak
a kulturdlis t8kefelhalmozds felé vezetd dtjai életdt-
hosszan rdnyomjdk bélyegiiket az egyedi sorsokra és
korosztdlyi pozicidkra (85-92. old.).

A jol kimunkdlt és szakirodalommal gazdagon
ellitott tanulmédny tematikai folytatdsa is a foglal-
koztatds, munkapiaci perspektivak terén mutatko-
z6 jelentéstartalmak terére vezet. Bene Viktdria —
Krémer Baldzs — Pintye Zsolt A 15-29 éves korosztily
Joglalkoztatdsdrdl és munkaerdpiaci perspektivdirdl —
a Magyar Ifjisdg Kutatds 2016 adatainak tiikrében

cimen a Magyar Ifjisdg Kutatds 2016 adataira épit,
de taldn els6ként hangsilyozza e kétetben a sdlyos
hidnyérzetet, a ,hivatalos” adatkezel8k két éves szi-
lenciumdt, minek kévetkeztében idén lehetett csak
hozzaférni az akkori adatfelvétel anyagdhoz. Emi-
att, és a hozzdférhet§ mds adminisztrativ kozlések
(KSH, szakhatésdgok, stb.) szdmottevéen eltérd
adatai okdn {rdsuk vallaltan nemcsak a munkaeré-
piac sziikebb szegmensében, hanem a foglalkoztatds
ykemény” adataihoz képest is inkdbb a kiegészit§
jelentéstartalmak (és megbizhaté sajdc kontroll)
alatt levonhaté kovetkeztetéseket tartalmaz a MIK
2016-ra reflektaltatva. Trisuk elsd részében ,,a mun-
kakozgazddszok elemzéseire épitve az elmule évtized
idérendben megfigyelhetd trendjeit és tendencidit”,
ellentmonddsos  véltozdsait igyekeznek koriilir-
ni, ezek ugyanis dnmagukban is meghatdrozénak
tlinnek a fiatalok munkaerdpiaci helyzetére, st,
mindezen ,ellentmonddsokkal terhelt és a kézgon-
dolkoddsban nem beérett ismereteket visszatiikro-
z8” hatdsokat nemcsak a fiatalokra, hanem az egész
tdrsadalomra kihat$ elbizonytalanoddsaként fogjdk
fol. Kitérnek az adatforrdsok problémdira, a KSH-
felvételek hitelességi kérdéseire, a foglalkoztatottak
ardnydban jelentkezd adattorzuldsok és eltérések
gondjaira, a nemek kozotti ardnyok és a szakmun-
kds végzettségliek irredlisan magasra kalkulalt elhe-
lyezkedési ardnyainak kérdéskorére is. Ismertetik a
fiatalok munkaer8piaci helyének trendjeit az évti-
zed kdzepén, a belépési és foglalkoztatottsdgi muta-
tok 4lldsdt, a javuld trendeket a nem egyértelmien
névekvd foglalkoztatds terén, de a fiatalabbak kéré-
ben a romlé esélyek trendjeit, valamint a kozép- és
felsGoktatdsban részvétel komolyabb csdkkenését
is mint ,rossz hirt” kozlik (l4sd tankdtelezettség
életkori hatdrdnak levitele, a tovdbbképzési esélyek
romldsa, az alacsony végzettséggel mér nem elérhe-
t8 elhelyezkedési piac sziikiilése és visszahatdsa az
iskolaelhagyds, a korai pénzkeresés kényszere, ,az
dtfogd foglalkoztatdsbdviilés” dtlagos mutatdinak
romldsa, stb. értelmezése). A kdzmunkdba kény-
szeriilés és a bérhdtrdnyok, a Norvégidedl Brazilidig
térképre rajzolhaté foglalkoztatdsi/végzettségi mu-
taté-romlds jelenleg kdzépszintre helyezi a magyar
munkaerdpiaci dllapotot, de a lejtdn nem felfelé, a
jol képzettség, hanem lefelé, a nyelvtudds nélkiili,
kiilfsldre menni képtelen, vdllalkozni esélytelen, a
hazai strukeurdlis fesziiltségekbe belesenyvedd fi-
atal (és kortdrs) munkaerdpiaci tomegek felé sod-
réddsunk éppigy kimutathatd lesz, egyben némi
magyardzat is a pirhuzamosan jelentkezd foglalko-
z4sbdvités és munkaerdhidny kérdéseire, a privilegi-
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z4lt szakmdkra és a gyengélked érvekkel képviselt
bérel8nyckre (98-108. old.). A munkanélkiiliségi
tapasztalatok, az orszdgos megyei dtlagok mutatdi,
a kozségi és vérosi fiatalok esélyeinek alakuldsa, a
f&varos telitettsége és ehhez kapcsoléddan az dssze-
hasonlit4 tapasztalat egy ,0jfajta ifjisdgi életstraté-
gia” kialakuldsa képében is teritékre keriil, melyben
a munkapiaci és iskoldzottsdgi ,szabdlyozdsi kor-
nyezetbe nem illeszkedd “patchwork’ életstratégia”
hatdsa mutatkozik, ,amely szdmos fiatal szdmdra a
kutya-bérsétaltatdstdl a cyber-nomdd’ pénzkerese-
tig kiilonféle kombindciékban megélhetést nyujt”,
mint ,nemcsak létezd realitds, hanem egyenesen
kivdnatos fejlédés is. A fiatalok ugyanis kiilénfé-
le szitudcidkban és funkcidkban kiprébalhatjdk
magukat, ami jobb alkalmazkoddsi készségekkel
és attitlidokkel ruhdzza fel 8ket egy bonyolultan
véltozé vildgban valé tdjékozdddsra és boldogulds-
ra’ (122. old.). A munkatt-tdrténet és szubjektiv
megtélései, a munkanélkiiliség és munka nélkiili-
ség kiilonbségei, a regisztrdle munkanélkiiliek vég-
zettség, nem és csalddi-kdrnyezeti késztetéseinek
kiilonbségei egyfajta ,,pdlydt-nem-kezd8” életvitel
kialakitdsdhoz segitenek hozz4, az alkalmi, az atipi-
kus, a zsebbe-fizetds tevékenységek felé sorolédést
idézik el6, a ,j6 munkdt” és rugalmas munkaidée
éreékrendileg is szembedllitva az ,érdem és teljesit-
mény” alapt gazdasdggal. De, mintegy a hozott és
orokole sajdtossdgok otthonrdl meghatdrozé hagyo-
mdnydval szemben, egyre csdkken a csalddi kapcso-
latok és biztos héttér esélye, s igy ez a ,fatalizmus”,
a kiszdmithatatlan piaci szereplés is hozzdjirul a
korosztélyra jellemz8 elbizonytalanoddshoz — ebbdl
fakaddan pedig a kutatdt a tények, kériilmények,
éreékek, értelmezések, elvirdsok és kivadnsdgok pér-
huzamos kalkuldldsira készteti sziikségszerien. A
dolgozat mintegy végkicsengéseként a fiatalokra
jellegadéan megfogalmazhatd esély- és bizalomhi-
dny nem szdndékolt, de mindenképpen izgalmasan
drulkod6 pdrhuzammal zdrul: az elemz8k egyike,
Krémer Baldzs személyes elemzésével arrdl, miére
is térnek el a KSH adatai, miképpen sziilethetett
meg a bennragadt 2016-o0s adatsorokbdl az ,Ezek a
fiatalok” kézlemény, s egészében mivel is emlékeztet
mindez a rosszabb multra, mint az sziikséges lenne
(151-152. old.). Mert hit ,A MIK 2016 el8zetes
tdjékoztatdsa nyilvdn nem a ’60-as-"70-es évek dpo-
rodott levegdjli nyilvdnossdgdra akart utalni az "ezek
a flatalok’ cimaddssal, de a cim {gy is érthet: ezek
a fiatalok, a rock zs6rt618d3, protest generdcidjéhoz
hasonléan, mir megint sokkal nagyobb kételyekkel
fogadjdk a politikai propaganddban rézsaszinre fes-

tett 'valdsdgot’ anndl, mint amennyire az id8sebbek
jobban tudnak azzal azonosulni. Igen, az ’ezek a
fiatalok’, az némi pdrhuzamossdgot vet fel a MIK
2016 mai, és az Ifjisdgi Park akkori bezdrdsa koz¢”.

Az aggilyos pdrhuzamok mintegy rdadds-il-
lusztrdcidjakéne vildgol ict Hajdu Miklds Kockdzati
magatartdsok & szexualitds a magyar fiatalok korében
cim( dolgozata (154-177. old.), melyben ,,az egész-
séghez és egészségtudatossighoz kapcsoléds” két
elemzési teriiletet vizsgdl meg a szerz6, illusztrélva
azt, miként befolydsoljék ezek a fiatalok jovdjét, po-
tencidlis munkavéllalé és sziil§ mivoltukbdl vérha-
téan kovetkezd demografiai folyamatait: az egész-
ségiigyi ellitérendszer terheltségén tdl is 1ényeges
az ifjusdg jovéképének, kildtdsainak alakuldsa, ezen
beliil is a kockdzati magatartdsok elterjedtség és
actit@id-mintdja, mdsrészt a szexualitdshoz kdthetd
élmények-vélemények kére, melyek szenvedélyek-
ként és egészséget rombolé viselkedésekként jelen
vannak a 15-29 éves korosztdlyban. /Itt jelzem csu-
pan, hogy a kétetben taldn nincs is evidens kériil-
irds, lexikai értelm vagy szakmai kézmegegyezésre
utalé alapozds arrél, mikor beszélnek a Szerz6k kor-
csoportrdl vagy koroszedlyrdl, s id6nként ezek keve-
r8dnek, mintha fogalmilag ugyanazt a relative vagy
ténylegesen is flatal népességet testesitenék meg!
Pedig hdt nem/. Az életkildtdsok tesztjei a kordbbi
elemzések, a MIK 2016-o0s kutatdsi anyagai mellett
itt a drog- és alkoholfogyasztdssal, dohdnyzdssal
kapcsolatos szokdsok keriilnek szemlére, kontraszt-
ként a kordbbi kutatds kimutatta negativ tendencidt
véve, tovdbbd a nemi érettség és a fogamzdsgdtlds
koriili jellegadé attittidokre is érdemben kitérve.
A MIK 2016-os kutatdsban az egészségi dllapotra
vonatkozé szubjektiv dnértékelés (ha javule is va-
lamelyest 2004 6ta, 73-r6l 79%-ra) nemcsak szen-
zitlv kérdéssé lett, hanem az adatfelvétel sordn a
kérdezéstechnikai szempontok is belejitszanak a
teljesebb kép kialakithatésdgdba (154-155. old.),
de a modellezhet§ tendencidk sem a dohdnyzds,
sem az alkoholizdl4s, sem a sokszor anyagi korldtok,
vagy valldsi kot8dés okdn visszafogottabb tiinetei
nem mutatnak biztaté folyamatokra, mikézben a
fiatalok java része tisztdban van az egészségkdrositd
hatdsok egész életre kiterjedd voltdval, de mindeb-
ben természetesen komoly eltérések vannak térségi
tagoltsdg, tdjékozottsdg, kompenzdcids mechaniz-
musok és életvezetési konflikcus-kezelés beépiiltsége
terén (170-176. old.).

Még a fiatal korosztdly egyes csoportjait jellem-
z8 ismeret-javuldsnak, csalddi-kornyezeti hatdsok
kezelésének is kulcskérdése a tudatos vélasztdsok,
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tdjékozottsdg, motivdcids hdttér, de mindennek mé-
lyebb hétterében, alapjaként kétségkiviil jelen van a
nemzedéki levélds, a csalddbol kilépés, a felnSttkor
kezdetének els8dleges krizispontja: a gazdasdgi erd-
forrdsok jelenléte és a léthelyzetrdl val6 szubjektiv
értékelések rendkiviil szines szérdsképe. Efféle fel-
tételek, koriilmények egytittesérdl szél értékelden
Csizmadia Zoltdn Anyagi helyzet — gazdasdgi eréfor-
rdsok cim{i tanulmdnya (178-203. old.). Csizmadia
a kordbbi ifjusdgkutatdsokhoz viszonyitott helyzet-
képpel a csekély eltéréseket is rogziti (megoszldsi
mintdzatok, kozépéreékek és sz6réddsi mezdszdmok
tobb rétegével), de hangsilyozza, hogy a korcsoport
ondllésodési tendencidi kozote jellegaddévd vilik a
kitol6dé levélds, a sziil6kedl kiilon élés megkezdé-
se, valamint ennek szubjektiv értékelése is médosul
(201. old.), s a meghatdrozé humdn vagy kulturilis
hdctér-eréforrdsok, regiondlis eltérések, teriileti t8ke
alapt és vdros vagy vidék-fligg$ folyamatok jelen-
t6sen tagoljék az eldnydk és hdtrdnyok mutatdit.
»Ezekben a gazdasigi-kulturdlis-teriileti alapd erd-
forrdsok szerint elkiiloniilg viligokban a minden-
napi megélhetés objektiv tényei, azok szubjektiv
megélése, értékelése, elfogaddsa(?), tovdbbd a bol-
doguldsi esélyek és lehet8ségek koordindtarendszere
is szinte 'fenyevekre’ van egymdstdl, jOl reprezen-
tdlva (s6t mdr most Gjratermelve és elmélyitve) az
dssztdrsadalmi szintd kiilonbségek és egyenl8tlensé-
gek f8bb irdnyait, mintdit, trendjeit és volumenét”
— sszegzi mondanddjét (202-203. old.).

Az anyagi fiiggdségek és perspektivék rendszere,
valamint ezek szubjektiv értékelési lehet8ségei sem
egészen fliggetlenek tovdbbi horizontok kiépiilése,
fennmaraddsa vagy kezelése terén. Boros Ldszld
— Bozsé Helga A valldsi, a nemzeti és az eurdpai
identitds megitélése a 2016-o0s nagymintds ifjiisdgku-
tatds adataiban cimen ad betekintési lehet8séget a
fiatalok identitds-épitésének néhdny mozzanatdba
(204-236. old.), melyek nem direkten politikai
szocializdciés kérdéskorsk, azonban hitteriikben
jelen van két nagyobb torténeti-tdrsadalmi moz-
gdsmechanizmus. Egyfel6l a modernitds kordban
az identitds értelmezése és a posztmateridlis értékek
tradici6kkal 6sszefiiggd dilemmadi, mdsfeldl a hazai
tdrsadalmi szemléletvéltdsok iddszakaihoz kapcso-
16d6 konflikcus-értelmezési vitdk kére, melyek az
onképet, az identitdst és az eurdpai éreéknormdk-
hoz, eurépaisdghoz vald viszonyt is meghatdrozzak,
egyén és kozosség kapcesolatrendjée is szabdlyozni
képesek — ,,a premodern identitdsképzéshez rendel-
kezésre 4116, egyértelmlien irdnymutaté tradicidt
ma az dnismereti kihivdsok, eszmei és tapasztalati

sokszinlség valtotta fel (idézik Sik Domonkost,
204. old.). A fiatalok kérnyezetiikhoz vald viszo-
nydt ,markdns, egymdssal vetélkedd szemléleti
irdnyzatok kiizdelme hatdrozza meg. A mi tdgabb
régiénkban egyrészt a befolydsoldsi mezd és a ta-
pasztalatok szférdja Gjabb és djabb, elsdsorban
politikai jellegi hatdsoknak volt kitéve, ritmu-
sdban dinamikus véltozdsok gyakran turbulens
erdi rangattdk ki stdtuszaikbdl az egymdst kdvetd
nemzedékeket. Mdsrészt viszont a politikai, a kie-
r8szakolt tdrsadalomszerkezeti, vagyoni, idénként
migrécids véltozdsok ellenére tradiciondlisabbak,
helyenként premodernebbek maradtak a belsd
identitdsmotivdlé tényez8k” (205. old.). A szoci-
alizdci6s folyamatban kiilén hangsilyt kap a poli-
tikai identitds vdlasztdsdnak esélyei mellett a vall4si
hovétartozds szdmos komponense, de az ateizmus
szdmardnyainak, a valldsi identitds tagoltsdgdnak és
interpretdcidinak kiilonbségei ugyancsak szdmo-
sak, az dnbesoroldson alapuld hit-megélést pedig
szocio-demogréfiai vdltozokkal mérve a 25-29 éves
korcsoportot t6bb mint 50%-dban a hit jelenléte
jellemzi, a 15-19 évescket pedig a vallds elutasitdsa
(49%), s még inkdbb az egyhdzak irdnti kétkedés.
Mindezek 6sszeftiggenek nemcsak a szervezetekhez
(civilekhez) tartozdssal, de a nemzeti 6nkép, a kor-
mdnyzati propaganda sugallta identitdssal, az Gjna-
cionalizmus retorikai, biiszkeségi és dllamnemzeti/
kultirnemzeti vildgkép egyre dthatébb jelenlétével
(s8t a jobb anyagi helyzetiiek nemzeti tébblettuda-
tdval) is. , Tovdbbra is a fiatalok magyarsigtudata
tlinik a leger8sebbnek, ezutdn a biiszkeségérzet és
a hazaszeretet szerepelnek a rangsorban. Az dssze-
tartozds és az idegenekkel szembeni ellenszenves-
ség egyforma szeletet tesznek ki a fiatalok nemzeti
identitdsképébél. Am a kordbbi csoportokhoz ké-
pest kisebb mértékben jellemzik 8ket, legkevésbé
pedig a kirekesztés hatdrozza meg nemzeti iden-
titdsukhoz kapcsolddd személyes attitlidrendsze-
ritket” (222. old.). A nemzeti biiszkeségi mutatok
ardnyndvekedése (f8képp a fiatalabbak korének
jellemz8i kozoder) kontrasztot kap az unids iden-
titds csatlakozdsunk 6ta el-eltérd komponense, a
gazdasdgi valsdg lehangold hatdsa, de mindemel-
lett a fiatalabbak EU-optimizmusdnak er8sodése is
konstatdlhatd, tehdt a trendek nem igazoljdk, hogy
a nemzeti identitds megléte ellentétben 4dllna az eu-
répaival. Viszont még ennél is erbteljesebb a 2012
és 2016 kozotd ,hagyomdnyos el8itéletekhez Gja-
kat termel8” ideoldgidk hatdsa, a menekiiltvalsdg
rasszizmust és idegenellenességet fokozd befolydsa
mint nagyon erds félelmet kelt8 hatds (235. old.).
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Szinte hozzdsimul e szerzdpéros irdsdhoz, az
identitds, politikai szocializdcié és intimitds-kate-
goridk tdmegéhez a soron kovetkezd irds, Csikéd
Mihaly — Sik Domonkos Allampolgiri szocializicié
a kivandorlds drnyékdban cimG tanulmanya (237-
257. old.), melyben a kozéleti kérdésekkel foglalko-
z4s, a kvézi-politikai cselekvések, a bizalom mutatéi,
a demokratikus értékek és kommunikécié esélyel,
valamint a kozos cselekvés eredményességének inst-
rumentdlis cselekvés-helyzetei hatnak jellegadéan.
A sziiletés koriilményei, a szocializdcids folyamat
és a kdrnyezeti komponensek egyiitthatéi a fiatalok
magdnéleti és szakmai alternativdit is behatdrolhat-
jdk, ezekbdl fakaddan eltér a térsadalom fejlédés-
potencidljét vagy az 4llampolgdri kultdrdt jellemzd
momentumok sora, de nem kiilonbiil a fenndllé ke-
retekbdl kilépés perspektivdja is. Mindezek direke
ifjusdgi mintasokasdgon tesztelése persze tudhatéan
jelzi, hogy az 4llampolgdri kultira és szocializdcié
sokkalta inkdbb fiigg a kornyezeti befolydstdl és a
politikai rendszer jov8jérdl alkotott képtdl, a pers-
pektivak és esélyek horizontjdtdl, a ,belakhatd”
rendszerviziétdl, mint a lojalitdsok koréedl. S6t, a
lojalitds, a tiltakozds és a kivonulds hdrompdélust
modellje révén éppen a demokratikus politikai kul-
tira diszfunkcidi vézolhatdk f6l: a rendszerlojalitds
éppugy a jolét tisztdn materidlis felfogdsdval, vagy
épp az esszencialista nemzetfelfogdssal is sszefligg,
de kiilonboz8képpen hat mint legitiméciés elv a
demokratikus értékekre, az igazsdgossdgra és szoli-
daritdsra, az egyéni érdek tételezett (,metafizikai”)
univerzumdra, mint a kommunikativ racionalitds
egyéb lehetéségeire. A tiltakozds és kivonulds egyen-
stlydnak eltoléddsa az utdbbi felé, valamint a nega-
tiv identitds-mintdzatokkal jellemezhetd elégedet-
lenségek tipikus hatdsa visszahat a fennll4 rendszer
utopikus energidinak kiiiresedésére, s az ,érdemi
kritika helyett a tiltakozds az elégedetlenség dezori-
entdlt, a véltozds reményét nélkiilozd kifejezddésévé
vélik”, igy mindazok, ,akiknek strukturdlis pozicié-
jukra és individudlis vagy valldsi értékeken nyugvéd
stabil identitdsukra tdmaszkodva lehet8ségiik lenne
az érdemi kritikdra és tiltakozdsra, a rendszerrel valé
szakitdst preferdljdk” egyre inkdbb, amivel ,tovdbb
mélyitik a tiltakozds értelmi kitiresedésébdl fakadé
rendszervélsdgot” (251. old.).

Az ifjisdgi jovbtervek, avagy a kutatdsokbdl
megrajzolhatd ,problématérkép” pontositésa, kul-
tiraclmélet és értékszocioldgiai megkozelitésének
vagy értelmezésének aspektusa vildgit el§ Fekete
Mariann — Tibori Timea Az iffisdg szabadidé-fel-
haszndldsa a fogyasztdi tarsadalomban cim( tanul-

mdnydbdl (258-283. old.), s minthogy a perspek-
tivdtlansdghoz, esélytelenséghez és szegénységhez
er8sen kapcsolddik a negativ elditéletek kore vagy
a kirekesztettség, mindazok, akik ennek bélyegétdl
nem ok nélkiil prébdlnak menekiilni, érzékennyé
vélnak a tdjékozbdds, a mobilitds, a digitalizdle vi-
ldgban hozziférhetd csdbitdsok irdnt, s6t a negativ
besoroldsok el8l menekiild dnbesorolds, rejtézko-
dés, maszkirozds felé is fordulnak. Magghoz az élet-
esély-noveléshez, a network-épitéshez, a fogyasztéi
kulttrdban jelenlét képzetéhez tartozé jegyek nem-
csak formalitdsokban, hanem életmdd- és életviteli
sajdtossdgokban is nyomon kovethet8ek lesznek.
LAz ifjusdgkutatds elmile kée évtizedée tekintve
meggllapithatd, hogy az érdekl8dés egyértelmiien a
digitalizalt vildgot és annak eszkozeit részesiti elény-
ben, a tevékenységek zome egyéni vdgyakat elégit
ki, de a chatelés és a kiilonféle kozosségi oldalak
hasznélata ldtszdlag bekapcsolja a kdzosség-érzését
is. A szabadid§ felhaszndldsdnak fontossigdt a pi-
henésben, a feltoltddésben l4tjdk a megkérdezettek
és ennek megvalésitdsdére sokféle dldozatot tesznek
intellektudlisan és anyagilag egyardnt. Kitapintha-
t6, hogy a fiatalok egyre tudatosabban vilasztjdk
meg azokat az aktivitdsokat, amelyek kellemessé
teszik a mindennapjaikat és feltdlt6dést jelentenek.
Bédr a mintdban szerepldk a fogyasztdi tdrsadalom
tagjai, az id6felhaszndldsban egyre inkdbb megter-
vezik az elfoglaltsdgaikat, dontéseikben inkdbb az
érdekesség, az egyéni készség, képesség a motivdls”
(280. old.).

E ,bels6 utak konyve” felé fordulé kutatdsi
kontroll-szempont a KSH 4ltal nem elemzett mé-
lyebb rétegek felé tesz megismerd kozelitéseket.
A szabadidé-felhaszndlds szakmai irodalmdban az
idétérképek, a tdrsadalmi léemddok értékrendi és
léckiteljesitd perspektivdi régtél fogva szerepelnek,
az azonban mintha a ,hivatalos” képletek szdmdra
nem lenne irdnyadé. Pedig a fogyasztdisdgban rejls
csapddk, a fiatalokat akdr fliggések, akdr menekiilé-
sek vélasztdsdba kergetd id8-prés hatdsai a felgyor-
sult vildg tempd-ardnyait is jellemzi, vagy inkdbb
ennek 4télési médjait. Ezére kuleskérdés a Szerzék
kiemelte szempont-egyiittes, a pszichés nyomds
és maximalizdlt kiszolgdltatottsdgi miikodésrend,
amelyben a zaklatottsdg komponense egyben a
jov8, a nyugtalan jov8kép, a biztositékok nélkiili
perspektivik fenyegetésével van jelen. A kompenzd-
lds lehetdségei és a ,tudatos jelenlét (mindfulness”)
vagy éber figyelem esélyei éppugy vezetnek a kiszol-
géltatddds, mint az észrevétleniil elveszitett készsé-
gek, héritdsi technikdk visszaszerezhetd lehetdségei
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felé. A ,slow vildg” elhagydsa és az informdcids-
kommunikacids eszkdzedr haszndlata nemcsak az
ipari tdrsadalommal j6tt, de az ellene valé védeke-
zést is magdba foglalta egykoron — ma azonban az
»eld8” mérése, szocidlis konstrukcidja lehet a tdrsas
élet Gj rendezdelveinek egyike, mely ugyanakkor
,»Uj tipust rendezetlenséget sziil, elmosva a rogziilt
hatdrokat munka, pihenés és szérakozds kozoet”.
Am a Kdrpét-medencei fiatalokrél késziile masik
gyorsjelentés édesbus alapképlete szerint ,A4 flata-
lok szabadidds terei és tevékenységei alapvetben nem
viltoztak, tovdbbra is otthonukban é bardtaikndl tol-
tik el leggyakrabban a kitelezettségeik teljesitése utdn
Jfennmaradt idejiiket”. A szabadid6-szenthdromsig
fényes képlete azonban cstfosan nem részletezi sem
a valddi terek mibenlétét, sem a héevégi tevékenysé-
geket, sem a helyszinek beélésének ok-okozati mi-
voltdt, sem a hosszabb tdvti dsszehasonlitdsra elvben
kés6bb mddot adé tér- és id8haszndlat szintereit.
Ezzel persze a rovid tdvl hamis tudatot, a ,kotele-
zettségeik teljesitése utdn fennmaradr idejilkk” sza-
bad felhaszndldsdt nemcsak meghamisitjdk, de épp a
lényeget, a megvaltozott id8felhaszndldsi megoldd-
sokat végképp hanyagoljik a megéreési képletekbdl.
»A Magyar Ifjusdg Kutatds 2016 adatait sszevetve
a Magyar Ifjisdg 2012 adataival ldthat6vd vélik a
’szabadidd szenthdromsdg’ jelensége (Fekete, 2018),
az internet, a televizié és a bardtokkal tsltoee id8
dominancidja... A telekommunikdcids és szérakoz-
tat6 elektronikai eszkozok koré koncentrdlédé sza-
badidé-felhaszndlds a 15-29 éves korosztdly sajétja,
csupén kevesekre jellemzd az offline, valds terében
megélt, hagyomdnyosnak tekinthet8, az ehhez az
életkorhoz kéthetd élmények rendszeres gylijtése,
az aktiv, cselekvd idéfelhaszndlds” (259-260. old.).
A kordbbi kutatdsokhoz képest egyértelmi valto-
z4st mutat az infokommunikdcids eszkozok hasz-
nélatdnak rétegzédése: a chatelés, facebookozds im-
mér hasonlé id8hdztartisi hdnyadot képvisel, mint
a bardrokkal taldlkozds, de még ennek egy része is a
val4sdgban a vildghalon foly6 érintkezés, ugyancsak
jO része az eszkdzigényes (okostelefonos, szdmitdgé-
pes) kozlésmodok tere, és bar er6s6dd népszertisége
van ismét a televiziézdsnak (mely kordbban csok-
kent mint szabadid8-tevékenység), de a zenchallga-
téssal egyiittes megdupldzéddsa, azaz ,,a képfiirdd és
hangfiiggony” pétvildga kindl részletesebben meg-
ismerendd szabadidds létformédkat — nem intézhetd
el tehdt ,munka utdni pihenés” dichotém modell-
jében, mely nem is tér ki az élvezetek térbeli és id8i
elhatdroléddsi hatdsaira, még kevésbé az eszkoz-
hozziférési, az applikdciokedl fiiggd, és az Y vagy

Z genericiés fiatalokat egyre inkdbb jellemz§ elfog-
laltsdgokra, pedig a 15-19 éves korcsoport 39%-a
tolti ilyesmivel a szabadidejét (262. old.). Tovab-
b4 a szabadidés foglalkozdsok vdrosi/falusi térben
meglévd kiilonbségei, a mivel6dési intézmények
szolgdltatdsi igénybevétele, a zenei vagy szinhdzi
programok mdsortervei egyardnt drulkodhatndnak
az élménykeresés meglévé szintereinek fogyasztdsi
mutatdirdl, ha ezek aprolékos tesztelése is elkésziilt
volna. Az élményorientdlt actitid és cselekvés
egyre nagyobb teret foglal el az egyén iddfelhasz-
ndldsdban”, a besziikiiléssel is egyiitt jird vdlaszd-
si kényszerek (munka, tanulds, gyermeknevelés,
sport, tdrsas tevékenységek) ugyanakkor déntési
rutint is igényelnek, mely nemigen 4ll rendelkezés-
re, a fatal szitkségképpen magdra marad, sémdkra
kezd tdmaszkodni, divatot kovet, fogyasztdiként
kezd viselkedni egy sajit élménytdrsadalmi jelenlét
ldtszataiért, vagy épp kivonulni a biztonsdgkeres§
miéslétbe. E kitettségek elleni védekezés nemcsak
kezelést, beldtdst igényelnének, de érdemi felmé-
rést, elemzést is — melyet itt részben megkapunk,
de a fényesre cicomdzott ,medencei” propaganda-
osszkép méledképpen nem vesz figyelembe ilyen
aprdsdgokat.

A kotetben épp ez ,aprosigok” részletkérdései
felé tér el Toth Péter tanulmdnya (284-314. old.),
mely Fogyasztds: kultira, média, IKT online lé1,
szdmitdgépes jdték cimmel. E kozelitési szempont az
ifjusdg korosztdlydnak egyik legfontosabb szabad-
idés elfoglaltsdgdt, a szdmitdgépes szerepjdtékot, az
ennek révén jellemezhetd 0j kulturdlis tér haszndlo-
it, kozléscsatorndit, a felhaszndlévd valds médjait, a
leszakadé és a digitdlis szolgdltatdsokban, virtudlis
miés-vildgokban jdrtassdgot szerezni képes réteget,
osszképiikkel pedig a kemény szocio-demogréfiai
véltozdk, a digicdlis irdstudds és pdrhuzamos kom-
petencidk meglétét, térbeli tagoltsigdt, a hozzaférés
és lemondds egyenl6tlenségi mutatéit, a kdzdsségi
szokdsokban jellemz8vé vél6 Uj generdcids hozz4dl-
ldsokat tekinti 4t... — nemegyszer olyan appardtus
mozgatdsdval, melynek érzékeny haszndlatdt mds
parhuzamos vizsgdlatok mintha mellézni ldtszand-
nak. Az iddi ésszehasonlitdsban (példdul a 2010-
2012 utédni tapasztalatokhoz képest) jellegadévd valt
nemcsak az id8i és fizikai terek jellemz6 haszndlata,
a kordbbi aktivitdsbol és attraktivitdsbol a befelé
fordulds a passzivitds felé fordulds szdmos médja, de
gazdagodtak a jelz8készletek is: lett net-generdcid,
IT-generdcid, cyber-kids, digitdlis bennsziildttek,
facebook-genericid, ,,Gjkultirdsok”, X-Y-Z és Alfa
generdcid, stb. Ez kozegvaltozdst is, csoportképzd
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hatdsok j terét is, szocializdcids kdrnyezetet is, in-
formdci6s és kommunikdcids csatorndk béviilésée is
hozta, s vele személyiségjegyek, Gjabb kérok kora,
tdrskapcsolati milidk, tanulds vagy munka vildgd-
hoz valé viszony is kiteljesedett Gjabb kulturdlis te-
rekben (285-294. old.). Mindezekben ugyanis az (j
térhaszndlat, a ,digitdlis lejtd” kordbbi rajzolata, a
digitdlis kompetencidk egyenlétlenségeket serkentd
elemel, a diffizié és adaptdcié friss formavaltozatai
kaptak alakot — s vele egyiitt elemzési lehet8séget
is, mely a hozzéférés, az 4ralakulé térhaszndlac és
kozosségi hélok, kultdrafogyasztds és -dtadds mel-
lett a digitdlis djvildg részesiiltjei korében is képes
folfedezni a régi terek és wjak, az aktiv befogaddk
és a passzivak, a szabad id8t 4tél8 és az szabadidd-
elesltésben 1j kozdsségi identitdsokat is kiépitd
nemzedék sajdtos jegyeit, virtudlis kozosségeit és ,a
posztmodern ifjisdgi lét” egyre meghatdrozébb par-
kapcsolat- és kozosség-épitd dgazatait.

E posztmodernesiils verzidkban ldtja a tisztdzo
definicié-keresés lehetdségée a kotet taldn leghosz-
szabb tanulmanya, Fazekas Anna — Nagy Addm —
Monostori Kristdf B, baj, bdnat messze szalad!”
- Eletesemények, problémdk, mobilitds, migrdcié
(315-349. old.), melynek ,feliitése” bdr a relative
viddm Siisii-nétdval indul, a végére az is kihallik,
hogy az ifjikor nem egyszerlien az iskola és mun-
ka kozott vildg stdtusz-dtmenete, hanem egy Uj-
fajta értelmezésért kidltd posztmodernitds-kori él-
ményvildg, melybe napjainkban mér betolakodott
a problémaészlelés és a jovébeni kildtdstalansdgok
szdmos fenyegetd zongéje is. Bdr a cfim nem az elsére
asszocidlhaté ,stlyos életeseményekre (sziildi haldl,
rendszeresen bdntalmazds; szakitds; stlyos betegség;
stb.), hanem az az életciklushoz kapcsolédd, a fia-
talok érettségi és 6ndllésoddsi folyamatdnak fézisait
jelz8 eseményekre (kvdzi-mérfoldkovekre) utal”, e
képletesen kijelolt élettit-vizié mint meghatdrozévd
vél6 jové médr nem egyértelmien kivdnatos, sokkal
inkdbb 6ndllé életszakasz, akkor is, ha az dtmenet
életszakaszt egyre tobben a meghosszabbitott ka-
maszkorral, a posztadoleszcencia kényelmével, a
megndvekedett tanuldsi id6vel, a csalddkdzpontit
gyermeki élményvildg felndtt tdrsadalomkdzpontd-
vé véldsdnak késleltetésével toltik meg (315. old.).
A sarkalatos életesemények”, mobilitds, életkor-
ral érkezd ondllésoddsi torekvések korvonalaindl
nem lényegtelen, hogyan tudjdk a kutatok leirni a
vizsgdlt ,ifjisdgnak nevezett korosztdlyokat” (315.
old.) — ugyanitt és ugyanék mar a mondatot is kor-
csoportokkal folytatjék (14-18, 19-24, 25-29), je-
lezve azt, hogy ,,az életkor és a bioldgiai-, pszichés és

tdrsadalmi érettségjellemz8k (Nagy-Tibori, 2016)
kozott csak koriilbeliil a fiatalok 50-60 szdzalékd-
nak helyzete konzisztens. A 20-24 éves csoportban
biolégiailag érett 80 szdzalék, pszichés értelemben
53 szdzalék, mig tdrsadalmi szempontbdl 21 szd-
zalék nevezhet§ érettnek. A legid8sebb 25-29 éves
korcsoportban érettnek szdmit biol6giai szempont-
bol 79 szdzalék, pszichés szempontbdl 65 szdzalék,
mig tdrsadalmi értelemben 55 szdzalék” (uo. 315-
316). Kiemelik ugyanakkor, hogy a felndtté vélds
mint életesemény a fiatalok tobbségének szubjektiv
megitélése szerint 18 éves kor koriil kovetkezik be,
jobbdra a komoly pdrkapcsolatok idejével is egy-
bekapcsolédva — viszont az egyharmaduk 21 éves
korra teszi ezt, ami tdrsadalmi dimenzidkban még
késBbbre tolédik a valdsigban, ha ennek a tanul-
ményok befejezése, sajét kereset, 6ndll6 egziszten-
cia-teremtés vagy csalddalapitds is feltétele mdr, ami
kés8bbrél visszatekintve az nértékelés folyamatdba
is belejdtszik, maguk a fiatalok ,fiatalsigképébe” is
beavatkozik. Mindéssze tizb8l hdrom fiatal él meg
27-30 éves kordra sajit keresetébdl és kivivott 6ndl-
18sdga folytdn. Ekdzben a szubjektiv élettit-folyamat
komponenseivel még elégedett, adatok szerint is ja-
vuld stdtuszi fiatalok egyre erételjesebb perspekti-
vétlansdgra ébrednek, mintegy 45% véli tigy, hogy
romlottak a kérnyezeti megélhetési perspektivak. A
stdtusz-észlelés azonban nemcsak az aktudlis elége-
dettség-mutatéval jellemezhetd, hanem ennek része
a szubjektiv anyagi helyzeten tdl a csalddi bevételek
és kiaddsok eloszldsa is, melyben mindéssze 7% mi-
ndsiil gondtalanul, rendszeres anyagi gondok nélkiil
élének, 11% azonban épp igy kénytelen megélni, s
az 8sszardnyokban nagyjdbdl a fiatalok egyharmada
képes szigorti beosztdssal dtvészelni a mindennapo-
kat. Itt az amerikai, svdjci, német példdkra épiil§
elézetes kutatdsok mér eldre jelezték a probléma-
térképek 6sszehasonlitdsi esélyét, de a 2000-2012
kozote lefolytatott négy nagymintds ifjisdgkutatds
problémakérei nem kénnyen bizonyultak &ssze-
vethet8knek, még egy 12 komponens(i elemsor
esetében sem, amelyek hullimzdsai és sdlyponti
kérdései az egzisztencidlis (munkanélkiiliségi, la-
kds- és anyagi gondok) vagy stabilitdsi (céltalansdg,
kildcdstalan jov8kép) problémaészlelés terén is tobb
drnyaldsra szorulnak lakéhelyi, életkori, iskoldzott-
sdgi hatdsok terén, devidns vagy kiszolgaltatottsdgi
helyzetek alapjin. E mddszertani nehézség is vissza-
hat az eredményekre, bizonnyal, vagy feltehetéen,
de fiatalok értékrendi besoroldsa szerinti skdldzds
is vallomds-értékd: a kildtdstalansdg 57, az anyagi
nehézségek 45, drog és alkohol 23, mordlis problé-
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mék és munkanélkiiliség 12%-a mellett a migricié
kemény 1%-ot képviselt, az elvdndorlds viszont 4j
elemként keriilt fel a kordbbi évekhez képest ezzel
kibgviilg listdra. Az ,objektiv” problémak a vélasz-
addk szemében valtozé sillyal birtak, a szubjektiv
hdcteri egzisztencidlis bizonytalansdg viszont ,.egy-
re markdnsabb ifjisdgi problémaként kirvonalazd-
dott” (329. old.). A személyes élettérben stlyosodd
bizonytalansigok egyik nyilvinvalé kivezetd utja, s
ezzel a korosztdly attitlidjeit meghatdrozé ténus is a
kildtdsok korldtos voltdval szembedllitott migrécid:
a korosztdlyi ,objektiv” és a személyesebb szinten
mérhet§ vdrakozdsok kdzdtt meghatdrozd kapeso-
lat alakult ki. A legtobb mobilitdsi vizsgdlatban az
dnbevallds révén megkérdezett sajit helyzetkép mu-
tatta a sajdt stdtusz tobbre éreékelésér a sziil6kénél, s
ez {gy van az adatfelvételek elmule harminc évében,
szocidlpszicholégusok 4ltal is igazolt okokkal aldtd-
masztva. .., ez pedig a 2016-os felmérésnél nemcsak
folytatédik, de mér a tdrsadalmi csoportbesoroldsra
is érvényessé lett: a legtobben a kozéps csoportok-
ba soroljék magukat, ami még a kissé javult iskold-
zottsdgi mutatdk ellenére is komoly 6ndmitds (345-
348. old.), ugyanakkor épp a probléma-észlelés,
az egzisztencidlis stabilitds és a jovendd kildtdsokat
megjelenitd tipusok kaphatnak kiugré figyelmet,
s vezetnek meghdkkentd adatokhoz is: ,2016-ban
— a 2012-es ardnyt is j6cskdn meghaladva — a fia-
talok legéget8bb problémaként a kildtdstalansigot
nevezték meg: a megkérdezettek 57%-a jeldlte meg
problémaként ezt a tételt. Ugyanakkor az is litha-
t6, hogy az egzisztencidlis boldogulds szubjektiv
dimenziéja mellett (kildtdstalansdg) az objektiv jel-
legli problémdk (anyagi nehézségek, szegénység) is
egyre nagyobb ardnyban fogalmazédnak meg ifja-
sdgi problématipusként, amikor kortdrsaik nehézsé-
geirdl faggatjuk a fiatalokat” (348. old.). A 2016-os
adatok a 2012-es ardnyokat is jocskdn meghaladva,
a megkérdezettek 57%-dnak vélaszabdl hallotea ki
a kildtdstalansdg hangjdt. E szubjektiv dimenzié és
egzisztencidlis probatéeel mellett a boldogulds aka-
dalyaként a ndvekvd szegénység is egyre nagyobb
ardnyban fogalmazédik meg kifejezett aggdddsként.
S minél iskoldzottabb valaki, anndl erdteljesebben
ldtja ,a kildtdsok hidnydt: 2016-ban a fiatalok
mintegy egyharmada rendelkezett mér valamilyen
migrécios tervvel, azaz munkaviéllalds vagy tanulds
miatt fontolgatta az orszdg elhagydsdt. Figyelmezte-
t6 jel, hogy a 20-24 éves korosztély 39 szdzalékdnak,
mig a kozépiskolai végzettséget szerzett fiatalok 37
szdzalékdnak, mig a vidéki nagyvdrosokban él8k 40
szdzalékdnak vannak migrdcids tervei. A fiatalok

kiilfoldi mobilitdsi terveit alapvetden a munkavil-
lalis motivélja. Tobbségitk még ugyan nem hozott
e téren végleges dontést, tobbnyire fontolgatjdk a
hosszabb-rovidebb ideig tarté kiilfoldi tartézkoddst
/...I de a teljes korosztdly 71 szdzaléka jobb meg-
élhetés reményében villalnd az orszdg elhagydsit,
fiiggetleniil attdl, hogy jelenleg rendelkezik-e ilyen
tervekkel vagy sem. Sajnos a kildtdstalansdg és a
migricids szdndék kozdtti szignifikdns osszefiiggés
—2012-hoz hasonléan — tovdbbra is fenndll. Azok a
fiatalok, akik tervezik az orszdg elhagydsdt ezen a té-
ren bortsabb képet ldtnak sajdt kortdrsaik helyzetét
illetden”. A sajdt csalddjuk romlé koriilményeit l4t6
fiatalok tehdt nagyobb eséllyel is tervezik a migrd-
cidt, vagy ennek tervét, képzetée (348-349. old.).
A keserves jov6képek kozotti ttkeresd pillantds
mindenesetre nemcsak a messzi-tdvoli jobblétet,
a globdlis piacon valé kényszeri megfelelés kész-
tetését ldtja 4t, hanem koriilkémlel a sajét vildgok
lehetéségei kozote is. Oross Ddniel — Monostori
Kristof Gondolkod] globdlisan, cseleked; lokdlisan!
— ifjisdgiigy és civil vildg cim( tanulmdnydban épp
ez a beliilrdl kifelé és kiviilrdl befelé aspektus ér-
vényesiil (350-371. old.). A szempontok mintegy
makro-szintje az a teorikus alapfeltevés, hogy a tdr-
sadalmak demokratikus szervezddési modelljében
az érintettek rész tudnak venni a rdjuk vonatkozé
dontések eldkészitésében, érdekképviseleti vitdban,
déntéshozatalban. Ahol mindez elmarad, ott a fi-
atalok érdekérvényesitési képessége is csdkevényes
marad, érdekeik nem fejez8dnek ki vagy csak eset-
legesen juthatnak befolydsoldshoz. Igy hét elemi
érdekiik lenne e cél elérése, aktivitdsra késztetett-
ség megfogalmazdsa, kozosségi képviseleti formdk
és részvételi aktivitdsok kifejezése, ami elsésorban
sajdt mikrokornyezetitk (otthoni szocializdcié és
iskolai formalédds nyomdn), a helyi terekben és
szolgdltatdsok szintjén kaphat hangot, erre vonat-
koznak percepciéik és cselekvéseik is. A demokrati-
kus politikai terekben elvben ,az dllampolgdrsdg’ és
a kizosség’ egyméshoz szorosan kot8ds fogalmak, és
a demokratikus részvételt 8sztonodzni kivdnd prog-
ramok létrehozataldra helyi szinten van sziikség”, az
ifjisdgra fékuszdlé szolgdltatdsok és intézmények
segitik valamely ifjusdgpolitika kialakitdsdt is (350.
old.). E tanulmdny el6bb a MIK 2016 eredményein
keresztiil a fiatalok lokdlis, civil szervezetei 4ltal ki-
ndlt programokat hozza 8sszefiiggésbe az élethely-
zet és a tdrsadalmi viszonyok kérdéseivel, majd kitér
a kozéleti érdekl8désre, szervezeti kot8désekre, ér-
dekkozvetitési esélyekre, a lehet8ségek kihaszndlesd-
géra, végiil a fiatalok demokricidhoz kapcsol6dé vi-
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A.Gergely Andrds
Ifjiisdg, életesemény t6bb dimenzidban

szonyrendszerét ismerteti. Az 1971-ben létrehozott,
majd a rendszervéltds folyamatdban megsziintetett
ifjusdgi torvény hidnydban a fiatalok helyzetével
kapcsolatos problematikdk hol az énkormdnyza-
tokhoz keriiltek, hol adminisztrativ szabdlyozdsba,
hol pénziigyi kiszolgaltatottsigba, de a legkevésbé
a szolgdltatdsok és tdrsadalmi aktivitdsok korébe
(351. old.). A tanulmdny a tevékenységi kor szii-
kiilésével, a civilitds és a kozosségek kontextusdban
vizsgdlja a részteriiletek mutatdit, ide értve a hatds-
fok, a politikai orientdcid, a szervezeti aktivitds, a
vildgnézeti vagy valldsi besorolédds résztémdit, de
arra a kovetkeztetésre jut, hogy a kérdezettek két-
harmada szerint sziikség volna ifjisdgi szervezeti
szolgaltatdsokra, mintegy 50% szerint valahol a
kérnyezetében vannak ilyenek, de a tébbség szdmd-
ra ezek nem létezd érdekképviseleti formdk intéz-
ményei, a korosztdly tobbségét el sem érik az in-
tézmények, a politika marad kevéssé befolydsolhatd
vildg, az érdekképviselet pedig nem ismeri és nem
is testesiti meg a fiatalok érdekeit (368-370. old.).
A politikai elégedettségi mutatdk és a 2008-
2016 kozotti hasonld tdrgyd adatfelvételek vala-
melyest képet adnak a fiatal generdcié politikai
instancidirdl és a tdgabb tdrsadalmi kdrnyezet in-
adekvdt vélaszairdl, de a kotet zdré tanulmdnya to-
vébbi részkérdések felé kalauzolja az olvasét. Ka-
bai Imre — Tharosi Tamds — Kabainé Téth Kldra A
tdrsadalmi rétegzédés empirikus vizsgdlata a fiatalok
kirében egy specidlis tibbdimenzids modell segitségé-
vel cimli sokdimenzids mddszertani tanulmdnya
(372-401. old.) vezet el részben ahhoz a komplex
vizsgilathoz, mely a MIK 2016 adataira épiilhettek,
s részben ahhoz a sajit médszertani Gjitdson meg-
alapozott értelmezési nézdponthoz, mely révén bi-
zonyitani kivdnjék a Szerz8k, hogy ,,a "posztmodern
vildg’ radikdlisan 4talakitja a magyar fiatalok életét
a kordbbi generdcidkhoz képest”. Ehhez olyan me-
todoldgiai Gjitdst is bevezettek és teszteltek, mely
»négydimenzids rétegzddésmodell”  alkalmazdsdt

teszi lehetvé Kabai Imre és munkatdrsai fejleszeé-
sében, az elméleti és empirikus szempontokat pedig
a hazai tdrsadalmi tagozédds legjelesebb képvisels-
ivel folytatott szakmai vitdra alapoztdk. A feltdré és
elméleti innovicidt is tartalmazé korszakos szem-
pontrendszer tesztelése egyes Ifjusdg-adatbdzisokon
immiér egy tobbdimenzids megkozelitési modellt
kindl az életut, az elégedettség, a réteghelyzet, a szii-
181 hittér és szdmos tovabbi klasszikus rétegképzd
elemnél mélyebb vagy tagoltabb elemzéséhez, mely
yreflextv projektum” alkalmazdsa itt, a MIK 2016
kutatdsban tovdbbi pontositdst kindl a tdrsadalmi
stdtusz, a réteg, az osztdly, a kozdsség, az objektiv
életkoriilmények és szubjektiv elégedettségi muta-
tok, egyenl8tlenségi kiildnbségek és tovdbbi ,térsa-
dalmi duzzogdk” relevancia-modelljeinek 4ttekint-
het8sége felé. A mddszertani ndvumokkal tagolt és
elméletileg igen széleskoriien aldtdmaszrott elemzés
meghaladja a kdzépfoku tdrsadalomkutatdsi isme-
retekkel megdldott olvasék érdeklédési rutinjd, igy
az aldbbiakban ezt mdr nem igyekszem ,kivonato-
san” ismertetni.

A fenti konyvismertetd mintegy tilzottnak
is mondhaté ebben a terjedelemben. Megfonto-
ldsra ajidnlom azonban magdt a témakort: a fiata-
lok, korunk jovéje, jeleniink kozdsségi nehézsége
vagy ,terhe” itt a f8 témakor, s ebben nem a mi
aggalyunk, hanem a jévendd fenyegetd vagy kodos
perspektivdi kapnak hangot. Igaz, nem egészen és
nem kivétel nélkiil fiataloktdl, de réviikon, érde-
kiikben, az egész magyar tdrsadalom és kornyezete
perspektivikus kérképét megidézve szodlalnak meg
itt a szakmai téren elismert akadémiai kutatok és
egyetemi oktaték. Rdaddsul a kétet nem csupdn fel-
kidleSjeles jeladds, dsszegzd dttekintés, elszomoritd
vagy reményt ébresztd ldtkép, hanem ellenbeszéd is,
vitaanyag, melyben éppen nem a szinesre illuszeralt
képmese a lényeg, hanem a zord drdmaisdgti adatok
és értelmezések tg kore. ..
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[llusztrécié: mosolygés oldal, nem a fent bemutatott kdtet cimlapjdrdl, hanem az ujnemzedek.hu ,alter-
natfv val6sdgképét” hordozé propaganda-kiadvanybdl.
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Késa Maja

TANARKEPZESBEN RESZT VEVO HALLGATOK ERTEKVILAGANAK FELTARASA

Jancsik Csaba a Students of Teacher Education
in Hungary: before and during the Bologna Process
cim( kdnyvében a Bologna-folyamart elétti és alatti
id8szakban a hazai tandrképzésben részt vevd hall-
gatok éreékvildganak feltdrdsdra és az azt befolydso-
16 tényez8k azonositdsira vallalkozik.! A szerzé mdr
kozel két évtizedes munkdssdgdnak kdzéppontjaban
elsdsorban az ifjisdgkutatds 4ll, ezen beliil is ki-
emelkedd szerepet toltenek be a tandrképzds hallga-
ték (Jancsdk 2011, 2012, 2017).

A Presa Universitard Clujeand gondozdsiban
megjelent konyv keretbe helyezi a szerzd tobbéves
kutatémunkdjit. Az elsd részben egy 2009-ben vég-
zett kutatds részleteibe kapunk betekintést. A Bo-
logna-folyamat hajnaldn a Szegedi Tudomdnyegye-
tem és a Debreceni Egyetem nyolc kardrdl dsszesen
526 hallgat6t vontak be a kutatdsba. A papiralapi
kérd8ives vizsgdlat sordn a hallgaték tanulmdnyi
elémenetelével, értékvildgival, jovBorientdcidjdval,
karrier-elképzeléseivel, valamint a tandri hivatds és
a tandrképzés megitélésével kapcsolatos kérdések-
re vilaszoltak. A mésodik kutatds mdr a Bologna-
folyamat alatti id8szakban, 2011-ben zajlott le.
Az Oktatdsfejlesztd és Kurtatd Intézet segitségével
végzett orszdgos reprezentativ adatgy(jtés sordn
19 egyetemi kar és 12 neveléstudomdnyi inté-
zet mintegy 1210 tandrszakos hallgatdja vélaszolt
a kérdésekre. A kdényv mdsodik felében ennek a
nagyvolument kutatdsnak olyan aspektusaival is-
merkedhetiink meg, mint a kézépfoku oktatdsbdl
a felsGokratdsba valé dtmenet jellemzdi, valamint a
szak- és az intézményviélasztds mogdee htizédé mo-
tivdcids tényez8k.

A téma relevancidjit egyrészt az utdbbi évtize-
dekben a magyar felsSokrtatdst érinté valtozdsok,
mdsrészt a 21. szdzad felgyorsule vildga, a folyto-
nos 4talakuldsban 1év8 gazdasdgi és tdrsadalmi kor-
nyezet adja. A szerzd hangsulyozza, hogy a tudds
fogalmdnak megvdltozdsdval az iskola és a tandr
feladatai is 4ralakultak, a felsoktatds expanzidjd-
val pedig megjelentek azok a nem hagyomdnyos
hallgatdk, akik sajitos igényekkel, tanuldsi lehe-
t8ségekkel és értékekkel rendelkeznek. A felsorolt

1 Jancsdk, Csaba 2018 Students of Teacher Education
in Hungary: before and during the Bologna Process. Cluj-
Napoca, Presa Universitara Clujeand, 157 oldal. ISBN
978-606-37-0282-2

tényez8k 4j kornyezetbe helyezik a tandrképzést.
Mivel a tandr személye hatdssal van a tanulék is-
kolai el6menetelére, igy kozvetetten a késébbi
munkaerdpiaci helyzetitket befolydsolja (Csapé
2016, Jancsdk 2012, 2017), ezért kulcsfontossdgt
megismerni a jové nemzedékét majdan oktaté ta-
narképzds hallgaték gondolkoddsmddjét.

Fontos hangstlyozni, hogy a kényvben bemu-
tatott kutatdsok az egyetemi hallgaték szemszogé-
bél kozelitik meg a tandrképzést alapjaiban érint
kérdéseket. Abbdl a szakirodalmi megdllapitdsbdl
indulnak ki, hogy a hallgatdk értékvildga alapve-
t8en tiikrdzi az intézményben foly$ oktatds jelle-
gét, tartalmdc és egyéb, formdlis és nem formadlis
tényez8k hatdsit egyardnt. Az effajta visszajelzések
figyelembevétele lehetdvé teszi a hallgatdk és a kép-
z8helyek, valamint az oktatdspolitikai déntéshozok
kozotti kommunikdciét, ami pedig a hatékonysdg
novelése szempontjabdl relevéns.

A konyv visszatérd motivuma a viltozds. Az
ismertetett eredmények szerint a hallgaték érték-
vildgdban a tradiciondlis értékhordozdk (iskola,
dllam) egyre kevésbé jdtszottak meghatdrozd sze-
repet, ugyanakkor Uj befolydsol$ tényez8k keriil-
tek elétérbe (média, kortdrsak). Ez a fajta kisebb
kozosségekbe vald visszahizédds igazolja a konyv
alaptéziseként  szolgdlé  értékvilsdg/értékvilrozds
gondolatit.

Az eredményekbdl az is hatdrozottan kirajzolé-
dik, hogy a hallgatékat leginkdbb a diploma meg-
szerzése motivélta a felséfokd tanulmdnyok meg-
kezdésében. Ennek hétterében egyrészt a felséfoku
végzettség presztizse, mdsrészt az anyagi elénydk
és a munkaerépiacon valé konnyebb érvényesiilés
dlltak. A szerzd megvizsgdlta az intézmények to-
vébbtanuldsban jdtszott szerepét is. A hallgatok vé-
leménye alapjén a neveléstudomdnyi intézetekben
folyé munka jellege kiemelkedd az értékdtaddsban,
hiszen példdval szolgdlnak a tandrszakos hallgatok
szdmdra. Bebizonyosodott, hogy azok a hallgatdk,
akik tudatosan késziiltek a tandri pdlydra, sokkal be-
fogadébbak voltak a képzés tartalmdra, ez pedig a
sikeres szocializdcié tekintetében lényeges. Erdekes
megallapitds, hogy a tandri hivatds irdnt elkotelezett
hallgatékat a hagyomdnyos értékek preferdldsa jel-
lemezte, mig az effajta tudatossdg hidnya 4ltaldban
materialista értékekkel pdrosult. Az adatok elemzé-
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se arra is fényt deritett, hogy a tudatos karrierépités
dsszefiigg tantdrgy irdnti érdeklédéssel is.

A kényv egyik legizgalmasabb kutatdsi kérdése
a tandri hivatds tdrsadalmi megbecsiiltségét jérja ko-
riil. Erdekes eredmény, hogy a nappali és levelez§
tagozatos hallgac6k is alacsonynak ércékelték a szak-
ma stdtuszdt, egyediil a felsdoktatdsban valé okrtatds
szdmitott magas presztizstinek. Ugyanakkor a tand-
ri pdlydra tudatos késziild hallgaték pozitivabban
l4tedk jovéjiiket, mint kevésbé elkdrtelezett térsaik.
Hittek a tandri hivatds tdrsadalmi hasznossdgdban,
és sokkal jobban biztak a sikeres munkaerdpiaci
elhelyezkedésben is. Figyelemre mélté eredmény,
hogy a tandrképzds hallgatok tébbsége a kozépfo-
ki okratdsban, azon beliill gimndziumban szeretett
volna tanitani.

Kiilon kiemelendd, hogy a kényv angol nyelven
irédott, ugyanis ezzel az eredmények nemzetkdzi
tudomdnyos életben valé disszemindcidja is koz-
vetleniil megvalésul. A bizonyiték alapt nevelés-
tudomdnyi kutatdsok felé orientdldddssal a szerzg
egy olyan tudomdnyos diskurzusba kapcsolddik
be, amely hosszd tdvon hozzdjérulhat a hazai ta-
ndrképzés hatékonysdginak javitdsdhoz (pl. Csapd,
Bodorkds, & Bus 2015; Csapé 2016).

A kényv értékes forrdsként szolgdlhat az okta-
tdspolitikai dontéshozok, oktatdskutatdk és tandr-
képzdk, valamint a gyakorlé tandrok szdmdra is. A
téma akrtualitdsdt jol szemlélteti, hogy az ismertetett
kutatdsok 6ta szdmos, szerkezeti és tartalmi eleme-
ket egyardnt érint8 valtozds tortént a hazai tandr-
képzésben. Jancsik Csaba kutatdsainak eredményei
alapjdn a hallgatdk éreékvildgdnak alakuldséban a
globalizdci6, a média és kortdrscsoportok erdsebb
kontrolltényezdként jelennek meg, mint a fels6ok-
tatdsi intézmény vagy a csaldd. Mindez el8revetiti
a megkezdett kutatémunka folytatdsénak relevan-
cidjat.
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A.Gergely Andrés (1952, Budapest) tdrsada-
lomkutatd, az ELTE TATK, a PTE és az SZTE ok-

tat6ja, lapunk f8szerkeszt8-helyettese.

Banai Tibor Péter (1968, Veszprém) kutatd,
filmrendezd, Gjsdgird, a Budapesti Corvinus Egye-
tem doktorandusza. Szakteriilete a radikalizmus,
terrorizmus, narkoterrorizmus, az iszldm, az iszldim
fegyveres konfliktusai és kiemelten a dzsihdd — e je-
lenségek multidiszciplindris vizsgilata.

Czibere Ibolya (1965, Debrecen) Dr. habil.
intézetigazgatd, tanszékvezetd, egyetemi docens,
Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitika
Tanszék. F8bb kutatdsi témdi: tdrsadalmi egyenldt-
lenségek, vidéki szegénység, n6k helyzete a tdrsada-
lomban, csalddszociolégia.

Engler Agnes, PhD. A Debreceni Egyetem ha-
bilitdlt egyetemi docense, a Nevelés- és Miivel6dés-
tudomdnyi Intézet Neveléstudomdny Tanszék tan-
székvezetdje. Doktori fokozatdt a Debreceni
Egyetem Neveléstudomdnyi Doktori programjiban
szerezte 2010-ben. Doktori értekezésében a kis-
gyermeket neveld ndk diplomaszerzésének torek-
véseit és annak a munkaerd-piaci reintegréciéban
jétszott szerepét vizsgdlta. 2017-ben habilitdlt, dol-
gozatdban a csaldd mint er8forrds szerepét vizsgilta
a szakmai karrier megvalésuldsdban. Szdmos kuta-
tdsban részt vett, azokban villalt vezet§ szerepet,
amelyek legf8képp a csalddpedagdgia, formadlis fel-
ndtokratds, tandrképzés teriileteire koncentrélnak.
Két monogréfidja, s mintegy nyolcvan publikdcidja
jelent meg. A csalddi életre nevelés témakédrében
tobb tananyag és képzés kidolgozéja. Nemzetks-
zi és hazai folydiratok szerkeszt8bizottsdgi tagja,
nemzetkozi oktatéi mobilitdsok szervezje és részt-
vevbje. Tudomdnykommunikdcids munkdssdga
leginkdbb a Prof. Dr. Kopp Mdria 4ltal alapitott
Hérom Kirdlyfi, Hérom Kirdlyliny Mozgalomhoz
kapcsolédik, amelynek programjain a csalddi szere-
pekkel, csalddi élettel, munka-maginélet egyensu-
ly4val kapcsolatos kutatdsi eredményeit mutatja be.
A tudoményos kézonség szdmdra rendszeresen szer-
vez kényvbemutatdkat, workshopokat, konferencia
szimpdziumokat.

Fibri Gyérgy, PhD. Az ELTE Pedagégiai és
Pszicholdgiai Kar habilitalt egyetemi docense, a T4r-
sadalmi Kommunikdcié Kutatécsoport vezetbje. A
filozdéfiai diplomdzdsa (1988) utdn az ELTE BTK
Tarsadalomfilozéfia és Etika tanszékén volt tudo-
ményos dsztdndijas hdrom évig. 1995-t8l az MTA
Filozéfiai Kutatbintézetében dolgozott, 2000-t8l
tiz évig az MTA kommunikdcids vezetSjeként,
majd négy éven 4t az ELTE rekrorhelyetteseként
tevékenykedett. Szakteriilete a felsGoktatds- és tu-
domdnyszociolégia, tudomdnykommunikdcié és
a tdrsadalmi kommunikdcié. Monografidja jelent
meg a magyar fels6oktatds rendszervaledskori 4t
alakuldsdrdl (1992 Bécs), illetve az egyetemi rang-
sorokrél (2016 Budapest). Tudomédnykommuni-
kécids és fels6oktatdsi projektek kezdeményezdje,
vezetdje (Mindentudds Egyeteme, TuddsPresszd,
egyetemi rangsorok). Tobb tudomdnyos folydirat
szerkesztésében vesz részt, egyetemi kurzusai és
publikdciéi a (tudomdny)kommunikécid, szocidlis
reprezenticid, média és a tdrsadalomfilozéfia, etika
témakorébe esnek.

Fényes Hajnalka, PhD. 1991-ben végezett
kozgazddsz-szociolégusként a Budapesti Kdzgaz-
dasdgtudomdnyi Egyetemen, a doktori fokozatdt
2001-ben szerezte meg szocioldgidbdl, és 2010-ben
pedig neveléstudomdnyokbdl habilitdle. Jelenleg
Debreceni Egyetem Szociolédgia és Szocidlpolitika
Tanszékén dolgozik egyetemi docensként. Emellett
a DE Humdn Tudomdnyok Dokrori Iskola okta-
téja és témavezetSje a Nevelés és Mivelddéstudo-
mdnyi Doktori Programban, valamint a Szociolé-
gia Doktori Programban. Kutatdsai célcsoportja a
felsGoktatdsi hallgaték. 2002 6ta dolgozik egyiitt a
CHERD kutatScsoport tagjaival, aktivan részt vett
a CHERD hat legnagyobb projektjében (Regiond-
lis Egyetem kutatds, TERD, HERD, Campus-lét,
IESA és most a lemorzsolédds-kutatds projektben).
Kutatdsi témdi a szocioldgia és a neveléstudomdny
hatdrdn vannak, emellett foglalkozik a szociolégia
kutatdsmddszertandval is (tobbszint(i elemzések,
kontextudlis elemzések). Kutatdsi témdi: 1. A felsé-
oktatdsi hallgaték tdrsadalmi mobilitdsa (az anyagi
és kulturdlis t8ke szerepe a hallgaték eredményes-
ségében és késdbbi boldoguldsdban). 2. A férfiak és
nék kozoti killonbségek az oktatdsban (férfihde-
rdny hipotézis: a férfiak tdrsadalmi mobilitdsa ki-
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sebb a fels6oktatdsban és emellett kisebbségben is
vannak; tovdbbd foglalkozik a nemi- és apa-szerep
acticidokkel a felsGokratdsi hallgaték korében). 3.
A hallgaték 6nkéntessége (az dnkéntes munka mo-
tivdcidi: az dnkéntesség 11j formdi a felsdokratdsi
hallgaték kérében (karrierépités, tirsas t8ke novelé-
se, hagyomdnyos dnkéntesség, a valldsossdg szerepe
az 6nkéntességben).

Kiss Anna, fiatal kutatd. Jelenleg az MTA
Kényvtér és Informéciés Kézpont Tudomdnypoli-
tikai és Tudomdnyelemzési Osztdlydn dolgozik.

Komadromi Tiinde, néprajzkutatd, Kéroli Gés-
par Reformdtus Egyetem, MTA Néprajzi Kutaté-
csoport, az MTA Kéztestiiletének tagja.

Késa Maja, toreénelem-német szakos tandr,
PhD hallgaté6 (Szegedi Tudomdnyegyetem Nevelés-
tudomdnyi Doktori Iskola).

Paksi Veronika, doktorjelslt. Szociolgus, az
MTA Tirsadalomtudoményi Kutatékézpont tu-
domdnyos segédmunkatdrsa, a Magyar Szociolé-
giai Tdrsasdg titkdra, a Kultira és Kozosség cimi
folydirat szerkesztdje. Disszertdcidjdt a Budapesti
Corvinus Egyetem Szociolégia Doktori Iskoldjiban
késziti. Kutatisi teriilete: n6k a tudomdnyban, ma-
ganélet és munka egyensulya. Jelenlegi kutatdsdban
a dokrordltak életpdlydjdt, a kutatdk kapcsolathdls
épitését és munka-magdnélet egyensulydrt vizsgdlja.

Schranz Edit (1965, Budapest) doktorjelole
Debreceni Egyetem Bolcsészettudomdnyi Kar, Hu-
min Tudomdnyok Doktori Iskola, Szociolégia és
Térsadalompolitikai Doktori Program. Fébb kuta-
tési témdi: a munkaerépiac és az egyetemi végzett-
ség kapcsolata, a diplomds migrdcid, a brain drain
jelenség feminizdléddsa a magyar diplomds fiatalok
migricidjdval osszefiiggésben.

Szigeti Fruzsina, abszolvdlt PhD-hallgaté. A
Debreceni Egyetem Bélcsészettudomdnyi Kar Hu-
min Tudomdnyok Doktori Iskola Nevelés- és M-
vel8déstudomdnyi Doktori Program doktorjelslje.
Kutatdsa kozéppontjdban Magyarorszdg demografi-
ai helyzetét kedvezdtleniil formélé folyamatok ko-
ziil a vindorldsi potencidl vizsgdlata 4ll, a tudomd-
nyos képzést folytatdk korében. Célja feltérképezni
a PhD-hallgat6k vandorldsi nézeteit, a nézetek alap-
jdn csoportokat alkotni, s ezeknek a csoportoknak a
jellemz8it ismertetni.

Szentesi Baldzs (1975, Debrecen) kulturilis
antropoldgus, miivészetterapeuta, specifikus tanu-
ldsi zavar terapeuta, a BCE Tdrsadalmi Kommuni-
kécié Doktori Iskola doktorjelslge. 2002 6ta vesz
részt oktatdsi témdju kutatdsokban. Erdekl8dési
fékuszdban 4116 témakorok: interkulturilis konflik-
tusok, interkulturdlis kommunikdcié, intézményi
vagy intézményen kiviili nevelés, kisebbségi okta-
tds, kulturdlis kiilonbségek megjelenése, hatdsa, ke-
zelése az okratdsi-nevelési folyamatokban. Kutatdi
tevékenysége mellett a Nap-Kor Mentdlhigiénés
Alapitvdny munkatdrsaként ADHD-val kiizd§ fel-
néteeknek tart életvezetési tréningeket.

Takdcs-Miklési Mdrta, PhD. A Debreceni
Egyetem Nevelés- és Miivel8déstudomdnyi Incé-
zet Mivel8déstudomdnyi és Humdn Tanulmi-
nyok Tanszékének adjunktusa, jogdsz, mivel8dé-
si- és felndttképzési menedzser. Doktori fokozatdt
a Debreceni Egyetem Neveléstudomdnyi Doktori
programjdban szerezte 2010-ben, értekezésében a
felndteképzésben mitkédd mindségirdnyitdst, akk-
reditdciét vizsgdlta. Szdmos kutatdsban, projektben
tevékenykedett aktiv résztvev8ként a legkiilonbo-
z6bb témdakban, a biintetés-végrehajtdsi oktatdstol
kezdve a népfdiskoldk miksdésén 4t a tanuldsi
régidkig szdmos témdval foglalkozott nemzetks-
zi projektek keretein beliill. Egy monogrifidja, s
kozel hatvan publikdcidja jelent meg, rendszere-
sen ad eld hazai és nemzetkézi konferencidkon. A
felndtiképzésben és  kozmivel8désben miiksdd
mindségirdnyitdsi rendszerre, dllampolgdri kompe-
tencidk fejlesztésére vonatkozé témakérskben tobb
tananyag kidolgozéja. Nemzetkézi oktatéi mobili-
tdsok résztvevdje, vendégokratoként tobbek kozott
Cambridge-ben, Briisszelben és Firenzében is tar-
tott eldaddsokat. Kutatdsi teriilete: az egész életen
4t tartd tanulds, felndttképzés elméleti és gyakorlati
kérdései; kulturdlis tanulds; mindségirdnyitds a fel-
ndttképzésben, kozmiivelédésben; biintetés-végre-
hajtdsi intézetekben folyé okratds, képzés.

Tardos Katalin, PhD. Az IBS Nemzetkozi
Uzleti Féiskola f8iskolai tandra és az MTA Tirsa-
dalomtudomdnyi Kutatékézpont Szocioldgia Inté-
zetének tudomdnyos fémunkatdrsa. Kutatdsi témdi
kozé tartozik a foglalkozdsi diszkrimindcié és a tdr-
sadalmi kirekesztés folyamata, az esélyegyenl8ség
és sokszinliség menedzsment villalati gyakorlatai,
a véllalatok tdrsadalmi felel8sségvdllaldsa, valamint
a munkaer$-piaci integrcié/dezintegricié prob-
lematikdja. Jelenlegi kutatdsdban a nemek kdzotti
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egyenléséggel kapcsolatos  szervezeti  politikdkat
vizsgdlja a kutatds és fejlesztés teriiletén.

Tornyi Zsuzsa Zséfia, PhD-hallgatd. Szociold-
gus, szocioldgia tandr, roma kulturdlis fejleszt8, a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és GySgype-
dagdgiai Kardnak tandrsegédje. A Debreceni Egye-
tem Humdn Tudomdnyok Doktori Iskoldjanak
doktoranddja, disszertdcidja a fels6oktatdsban dol-
goz6 ndi oktatdk karrierlehet8ségeirdl és sikeréreel-
mezésérdl szdl.
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