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Absztrakt

A perfekcionizmus olyan személyiségjegy, mely
a magas elvdrdsoknak valé megfelelésen alapszik.
Multidimenziondlis jelenség, melynek kiilonbozd
megnyilvanuldsai formdi ismertek. Az egyes dimenziéi
kiilonboz8 pszichés dllapotokkal, folyamatokkal mu-
tatnak egyiitgjdrdst. Kutatdsunkban hivatdsos magyar
néptancmiivészek korében (7=96, 47.9% férfi, 52.1%
nd, 4tlag életkor 29.9 év) vizsgiltuk a perfekcionizmus
el6forduldsdr, illetve az észlelt tdmogatottsdggal vald
osszefiiggését online kérdéives kikérdezéssel. Osszeha-
sonlitottuk a kapott perfekcionizmus pontszdmokat
a normativ értékekkel, majd Spearman-korreldcidval
elemeztiik a perfekcionizmus skdldk dsszefiiggéseit a
pszicho-szocidlis mutatdkkal. A tdncmiivészek kozote
jellemzd a perfekcionizmus magas eléforduldsa, amely
a magyar hivatdsos néptdnc mivészek korében is meg-
figyelhetd. Eredményeink szerint a tdrsas elvdrdsként
megélt perfekcionizmussal jellemezhetd tdncosok tgy
érzékelik, hogy a szdmukra fontos személyektdl nem
kapjik meg a sziikséges tdmogatdst. A vezetSjiik td-
mogatdsdt is alacsonyabbnak érzékelik és negativab-
ban reagdlnak a vezet§ viselkedésére. Ezzel szemben
a szelforientdlt perfekcionizmust viseld tdncosok nem
érzékelik a kornyezetitk tdmogatdsdnak csokkenését.
Eredményeink arra engednek kovetkeztetni, hogy a
szelforientdlt perfekcionizmus tdmogaté faktorként je-
lenik meg a tdncosok mentdlis egészségében és karrier-
jében, mig a térsas elvdrdsként megélt perfekcionizmus
maladaptiv folyamatokkal mutat dsszefiiggést.

Kulcsszavak: tdncosok, perfekcionizmus, észlelt
tarsas tdimogatds

Abstract

DPerfectionism is a personality trait based on meet-
ing high expectations. It is a multidimensional phe-
nomenon with different manifestations. Its dimen-
sions are associated with different psychological
states and processes. In our study we investigated the
prevalence of perfectionism among Hungarian pro-
fessional folk dancers (2=96, 47.9% male, 52.1%

female, mean age 29.9 years), and the correlation

between perfectionism and the perceived social
support. A high prevalence of perfectionism is typi-
cal among dance artists, which can also be observed
among Hungarian professional folk dancers.. Our
findings show that dancers who are driven by so-
cially prescribed perfectionism feel that they do
not receive the necessary support from the peo-
ple who are important to them. We compared the
perfectionism scores obtained with the normative
values, then used Spearman’s correlation to analyze
the relationships between the perfectionism scales
and the psychosocial indicators. They also perceive
their leader’s support as lower and react more nega-
tively to the leader’s behaviour. Conversely, dancers
with selforiented perfectionism do not perceive a
decrease in support from those around them. Our
results suggest that selforiented perfectionism is
a supportive factor in dancers’ mental health and
carrier, whereas socially prescribed perfectionism is
associated with maladaptive processes.

Keywords: dancers, perfectionism, perceived
social support

Bevezetés

Az eldadémiivészek, koztitk a tincmiivészek min-
dennapjainak része a tokéletességre vald torekvés.
Szdmtalan kutatdsi eredmény bizonyitja az elmult
kozel fél évszdzadbdl, hogy a perfekcionizmus
Osszefiiggést mutat az egyén mentdlis jollécével.
Multidimenziondlis jelenségként az eltéré meg-
nyilvdnuldsi formdi pozitivan vagy negativan be-
folydsoljak az egyén pszichés 4llapotdt. Mindezek
fényében, a magyar hivatdsos néptdncmiivészek
életpdlydjét meghatdrozd bio-pszicho-szocidlis té-
nyez8k feltdrdsardl sz6lé kutatdsunk részeként ki-
véncsiak voltunk rd, hogy a perfekcionizmus és a
vele dsszefiiggésbe hozhaté pszichés problémdk mi-
lyen méreékben jellemzik a tdincmivészeket.

Perfekcionizmus

A perfekcionista vondsokat mutaté egyénre jel-
lemz8 a magas elvdrdsok kitlizése magdval és/vagy
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mdsokkal szemben (Frost et al. 1990; Flett—Hewitt
2002; Jokste 2021). A szakemberek, akik egyet-
értenek a perfekcionizmus multidimenziondlis
voltdban, évtizedek 6ta vizsgdljdk mint pszichés
konstruktumot. A kétdimenizés modellek t6bbek
kozott normalis és neurotikus formakat (Hamachek
1978), pozitiv torekvéseket és maladaptiv aggodal-
makat (Frost et al. 1990), adaptiv és maladaptiv
(Rice et al. 1998), egészséges és egészségtelen
(Stumpf—Parker, 2000) megnyilvdnuldsi formdkat
kiilonbéztetnek meg. Stoeber és Otto (2006) tanul-
mdnyukban rendszerezik az addig megjelent két-
dimenziés modelleket és révildgitanak, hogy azok
mindegyike pozitiv és negativ dimenzidkar 4llit fel,
mely dimenizdkat dsszefoglaléan perfekcionista to-
rekvéseknek és perfekcionista aggodalmaknak ne-
veznek. A perfekcionista torekvések az egyén magas
elvdrdsaiban 6ltenek testet, melyek tdmogaté fak-
torként vannak jelen a teljesitmény tekintetében,
segitve a belsd erbforrdsok hatékonyabb felhasznd-
l4s4t. Ezzel szemben a perfekcionizmus maladaptiv
formdja, a perfekcionista aggodalmak inkdbb az
elérendd célok és a teljesitmény, illetve az esetleges
hibdk miatti aggodalmakra fékuszdlnak (Stoeber—
Otto, 20006).

A hdromdimenziés modell Hewitt és Flett
(1991) nevéhez fiz8dik, akik a perfekcionizmus
tdrsas aspektusdt figyelembe véve megkiilonbézte-
tik a szelforientdlt, a mdsokkal szembeni és a tdrsas
elvdrdsként megéle perfekcionizmust. Az egyes di-
menzidk alapja az elvdrdsok valds vagy feltételezett
forrdsa és irdnya. A szelforientdle perfekcionizmus
az egyén sajdt magdval szembeni magas elvdrd-
saiban mutatkozik meg. A mdsokkal szembeni
perfekcionizmus lényege, hogy az egyén mdsoktdl
vér el tokéletes teljesitményt, ezzel helyezve nyo-
midst a kdrnyezetére. Mig a tdrsas elvdrdsként meg-
éle perfekcionizmust megéld egyén gy véli, hogy
mdsok vdrnak el t8le magas teljesitményt, melynek
meg kell felelnie, hogy ezen jelentds mdsok tisztele-
tét, szeretetét kiérdemelje.

A perfekcionizmus mentilis egészségre
gyakorolt hatdsa

Szdmos tanulmdnyt taldlunk arra vonatkozdan,
hogy a perfekcionizmus kiilonb$z8 megnyilvanuld-
si formdi differencidltan hatnak a mentdlis dllapot-
ra. Ezek az eredmények nagyon hasonlé mintdzatot
mutatnak.

A kétdimenziés modellek szerinti kutatdsok le-
irjak, hogy mig az adaptiv formdi, a magas célok

kitlizése és a tokéletes teljesitményre valé torek-
vés tdmogatd, osztdonzd faktorként miksdhetnek
(Stoeber, 2011; Dunn et al., 2014), addig negativ
formdi az 4llandd elégedetlenség érzése, a tdlzott
onkritika, dnhibdztatds 4ltal szorosabb osszefiiggést
mutatnak szdmos negativ pszichés véltozdssal, tgy
mint a magasabb észlelt stressz, a szorongds, kiégés,
alacsonyabb szintli észlelt tdrsas tdmogatottsdg
(Molnar et al. 2012; Hill-Curran 2016; Shafique
et al. 2017; Hill et al. 2020; Yang et al. 2023). A
perfekcionista  tdrekvésekkel hatékonyabb meg-
kiizdési képesség murtat egyiittjrdst, ezzel szem-
ben a perfekcionista aggodalmak gyakran okoznak
szorongdst vagy elkeriild megkiizdési stratégidt
(Dunkley et al. 2003, 2006; Stoeber—Childs 2010;
Hill et al. 2014).

Hewitt és Flete (1991) ugy vélik, hogy hi-
romdimenziés modelljiikben a hdrom kiilénbs-
z8 dimenzid differencidltan kapcsolédik az egyes
pszichés zavarokhoz. Eredményeik azt mutatjdk,
hogy a tdrsas elvdrdsként megélt perfekcionizmus
szorosabb &sszefiiggést mutat a szorongdsos za-
varokkal (Hewitt—Flett 1991). Stoeber és szerzé-
tdrsai (2009) hasonléképpen rdvildgitanak, hogy
a tdrsas elvdrdsként megélt perfekcionizmus a
perfekcionizmus maladaptiv formdja, mely &sz-
szefliggést mutat olyan pszichopatoldgiai folyama-
tokkal, mint a depresszid, a szorongds, a kényszer-
betegségek és a szomatizicié.

A perfekcionizmus és a tdrsas
tdmogatottsig észlelése

A tirsas tdmogatds azon erdforrdsok Osszessége,
melyet az egyén a szdmdra jelentds mdsokedl kap
(Song et al. 2011). Megléte szignifikdns tényezdje
az egészség megdrzésének, a betegségek legydzé-
sének, mig hidnya hozzdjérulhat a betegségek ki-
alakuldsdhoz (Cassel 1974; Cobb 1974, Losonczi
2001; Brummet et al. 2005). A jelentés mdsok
elsédleges csoportja a csaldd, a partner és a bardtok
(Kallai 2007).

A kordbbi kutatdsi eredmények alapjin a
perfekcionizmus 8sszefliggést mutat az észlelt tdr-
sas tdmogatottsdggal (Molnar et al. 2012). Kii-
16nb6z8 megjelenési formdiban eltérd a tdrsas
tdmogatottsdg érzése. A tdrsas elvdrdsként megélt
perfekcionizmushoz ersebben kapcsolédik az ala-
csonyabb szinten észlelt tdrsas tdmogatottsdg, mig
a szelforinentdlt perfekcionistdk magasabb szinten
érzékelik a kdrnyezetiik tdmogatdsdt (Dunkley et al.
2006; Molnar et al. 2012).
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Perfekcionizmus a tincmiivészek korében

Az eldadémiivészek, igy a téncosok identitdsdnak
meghatdrozé eleme a tokéletességre valé torek-
vés, mely mind a technikai tuddsra, mind a m{-
vészi teljesitményre kiterjed. Gyakran hallhatjuk,
hogy a tdncosok hajlamosak a perfekcionizmusra
(Nordin-Bates et al. 2011; Hill et al. 2020). A
magas elvdrdsok, az 4llandé megfelelési kényszer,
az alacsonyabb 6nértékelés és a ,nem vagyok elég
jO” érzése negativ hatdssal lehet a tdncosok mentd-
lis 4llapotdra (Nordin-Bates et al. 2011; Nordin-
Bates 2014) annak szdmos negativ pszichés vele-
jéréja miatt (Koutedakis 2000; Cumming — Duda
2012; Nordin-Bates et al. 2011, 2017). Szintén
a tdncvildg sajdtossdga, hogy a vezetd, a tandr 4l-
tal tanusitott vagy a tdncos 4ltal neki tulajdonitott
perfekcionizmus hozzdjirulhat a tdncos tdrsas elvd-
rasként megélt perfekcionizmusdhoz (Nordin-Bates
2014), mely Hewitt—Flett (1991), valamit Stoeber
és szerzdtarsai (2009) eredményei szerint szoros 8sz-
szefiiggést mutat pszichopatolégiai folyamatokkal.

Kutatisi célok

Vizsgaléddsunk egy nagyobb ivii, a Pécsi Tudomdany-
egyetem Egészségtudomdnyi Dokrori Iskoldjiban
folyé doktori kutatds része, mely a professziondlis
néptanc miivészek fizikdlis és mentdlis dllapotdt vizs-
gélja, azaz azokat a bio-pszicho-szocidlis tényezbket,
melyek hatdssal lehetnek mentdlis egészségiikre és
életpdlydjukra. Mindezek érdekében a teljes kutatds
keretében vizsgdltuk a tdncosok fizikdlis paraméte-
reit (mobilitds, stabilitds, egyensuly, kordbbi sériilé-
sek és fajdalmak, fizikai akeivitdsi szint stb.), illetve
tobb kérddiv segitségével mértiik a pszichoszocidlis
tényezdket (észlelt stressz, perfekcionizmus, kiégés,
észlelt térsas tdmogatottsig stb.).

Célunk, hogy eredményeinkkel feltdrjuk azo-
kat a nehézségeket, melyekkel a tdncmiivészeknek
szembe kell nézniiik pdlydjuk sordn és javaslattal
éljiink olyan eszkozdk alkalmazdsdra, mellyel tdmo-
gathatjdk mentdlis egészségiiket és hosszabb, tartal-
masabb életpalydjukat.

Jelen felmérésben — a pszichoszocidlis té-
nyez8k kozdtt — arra voltunk kivdncsiak, hogy a
perfekcionizmus milyen mértékben fordul el a
hazai hivatdsos néptincosok korében és hogy mi-
lyen egyiittjdrdst mutat az dltaluk észlelt tdrsas td-
mogatottsdggal. Tekintettel az eladémiivészet,
igy a tdncmlvészet azon jellemzdjére, hogy a
tdncosok elsdsorban a koézonségnek tdncolnak,

teljesitményiikkel a kozonséget kivanjak megnyer-
ni, az elérhetd perfekcionizmus modellek kéziil a
Hewitt-Flett féle (1991) hiromdimenziés formit
vélasztottuk, mely a jelenséget szocidlis kontextus-
ban vizsgilja.

Médszerek
Minta és mintavétel

Kérddives eljardssal vizsgdltuk a magyar professzio-
ndlis néptdnc miivészeket pszicho-szocidlis dimen-
zi6k mentén. A felmérés 2024. mdrcius-jinius ko-
zott zajlott. A tdrsulatvezetdk irdsbeli megkeresése
utdn a kitdltés online feliileten tdrtént. A vizsgdlt
személyek biztositva voltak a felmérés anonimitd-
sarol, onkéntességérd], illetve, hogy a kitoleést bar-
mikor megszakithatjédk. A kutatdsetikai engedély
szdma: TUKEB BM/819-1/2024.

Magyarorszdgon jelenleg négy jelent8sebb pro-
fessziondlis néptdnc tdrsulat miksdik, melyekben
megkozelitdleg 140 néptdnc mivész tdncol. Jelen
kutatdsban ebbdl 96 fét értiink el, mellyel a ma-
gyar professziondlis néptdncmiivész-populdcié kozel
70%-4t kérdeztiik le. A minta nemi eloszldsa alap-
jdn kiegyenlitettnek mondhatd, 47,9% férfi (n=46),
52,1% né (n=50), mely megfelel a populdcié jelleg-
zetes eloszldsdnak a mifaj pdros jellegére valé tekin-
tettel. A legfiatalabb 19 éves, legid8sebb 51 éves, az
dtlagos életkor 29,9 év. Iskolai végzettség szerint a
minta jelent8s része magasan iskoldzott: 76%-uknak
(n=73) felséfokt végzettsége, 24%-uknak (n=23)
egyéb végzettsége van. Csalddi 4llapot szerint megko-
zelitdleg egyharmaduk egyediildlls (7=37), kéthar-
maduk kapcsolatban él (7=54). A minta hdromne-
gyedének (n=72) nincs gyermeke. A minta 4tlagosan
21,5 éve tdncol, a legrovidebb 6, a leghosszabb 43 év
tdnctapasztalat. Ebbdl professzionalis szinten 4tlago-
san 9,1 éve tdncolnak, a legrovidebb hdrom hénap, a
leghosszabb 39 év professziondlis tapasztalat.

Méréeszkozok

A teljes kutatdsi programban, melynek ez a szlikebb
vizsgdlat a részét képezi, tobb pszicho-szocidlis 4l-
lapotot felmérd kérddivet haszndleunk, illetve kér-
déseket tectiink fel a fizikai dllapotukra és kordbbi
sériiléseikre vonatkozban, tovabbd egy kisebb min-
tdn fizikai felmérés is tortént. Ebben a vizsgdlatban
az alabbi kérdbiveket hasznaltuk fel. A lekérdezést
egységesitve minden kérdéivet dtfokt Likert-skdldn
kérdeztiink le.

VIL. folyam, XVII. évfolyam, 2026/1. szdm
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A Multidimenziondlis Perfekcionizmus Kér-
dotv (The Multidimensional Perfectionism Scale
— tovadbbiakban MPS) Hewitt és Flett (1991) altal
kidolgozott mér8eszkdz, mely a perfekcionizmust
annak forrdsa szerint méri, ez alapjén megkiildnboz-
teti a szelforientalt, a mdsokkal szembeni és a tdrsas
elvdrdsként megélt perfekcionizmust. A kérd8iv se-
gitségével mérhetd, hogy az egyénre melyik forma
és milyen mértékben jellemzd. A mér8eszkdz hazai
adaptdcidjdt Olajos és szerz8tdrsai (2021) készitették
el. Jelen kutatdsban az eredeti skdldk koziil csak ket-
t6t haszndltunk: a ,Szelforientdle perfekcionizmus”
alskdlde 11 téeellel (pl. ,, Az egyik célom az, hogy min-
dent tokéletesen csindljak.” és a , Térsas elvdrdsként
megélt perfekcionizmus” alskdldt hat tétellel (pl. , 4
csalddom elvdrja, hogy tokéletes legyek.”). Az eredeti
kérddivekben hétfokt Likert skdldval méreek, jelen
kutatdsban azonban — a teljes lekérdezés egységesi-
tése érdekében — minden kérdéivet otfokt Likert-
skdldn kérdeztiink le. Kutatdsunkban a két haszndlt
skdla megbizhatdsdga kivalé volt, a ,Szelforientdlt
perfekcionizmus” skdla a= ,90, a ,Tirsas elvdrds-
ként megélt perfekcionizmus” skdla o = ,81.

Az  FEdzdi Viselkedés Kérdoiv (Coaching
Behavior Questionnaire — tovdbbiakban: CBQ) célja
annak felmérése, hogy a sportoldk hogyan érzéke-
lik és éreékelik edzdjitk viselkedését (Williams et al.
2003). Két alskéldja a hét itemes ,Negativ reakcié”
(pl. A vezetém fesziiltséget kelt bennem.”) és a nyolc
itemes ,, Tdmogatottsdg” alskdla (pl. , A vezetdm kel-
6képpen higgadt és nyugodt.”). A magyar adaptdciot
Kovécs és szerzétarsai (2021) készitették. A kérds-
fvben szerepld sportspecifikus kifejezéseket a tdnc-
miivészek szdmdra adaptdltuk. A kérd6iv mindkét
alskdldjanak megbizhatdsdga kivdlénak bizonyult a
vizsgdlat sordn: a ,Negativ reakcid” alskdla esetében
a =,89, a , Tdmogatottsdg” alskdla esetében o = ,89.

A Multidimenizonalis Eszlelt Tirsas Timo-
gatds (Multidimensional Scale of Perceived Social
Support — tovdbbiakban: MSPSS) Zimet és szer-
z8tdrsai (1988) az egyén 4ltal észlelt tdrsas tdmo-
gatottsdg mérésére dolgoztdk ki. A kérdéiv hdrom
alskdldn méri a szubjektiv tdrsas tdmogatdst: a négy
itemes ,Csaldd”, a hdrom itemes ,Baritok” és a
szintén hdrom itemes ,Jelentés mdsok” mentén. A
magyar valtozatot Papp-Zipernovszky és szerz8tdr-
sai (2017) validdltdk. Jelen kutatdsban a ,Csaldd”
és a ,Bardtok” alskdldkat haszniltuk, &sszesen tiz
itemmel (pl. ,A csalddomra mindig szdmithatok.”
és ,Meg tudom beszélni a bardtaimmal a problémdi-
mat.”). Mindkét alskdla megbizhatdsdga kivals, a =
,92, illetve o = ,93.

Mivel egy téncos szdmdra a tédrsulaton beliil ész-
lelt tdmogatds kiemelkedden fontos, ezért a fenti
kérdSiveket kiegészitettitk kéc skdldval, a tarsulati
vezetGvel és a tarsulati tagokkal val6 kapcsolat, a
feldlitk észlelt tdmogatds mérésére. Mindkét skala
hérom-hérom tételbél 4ll, Ggy, mint , Ugy érzem,
a tdrsulatvezetdtdl megkapom azt az elismerést, amit
megérdemlek.”, lletve , Van olyan tdrsulati tag, akivel
Jfesziilt a kapesolatom.”. Mindkét skdla megbizhaté-
sdga jo. A vezet§ tdmogatdsa alskdla megbizhatdsiga
a =,80. A tdrsulati tagok tdmogatdsa alskdla meg-
bizhatéséga j6, a. = ,79.

Statisztikai analizis

A demogrifiai adatok vizsgdlatdt kévetSen leird sta-
tisztikdt kértiink le a vizsgdlatban haszndle kérdé-
ivekhez, dtlagot, szdrést, eloszldst vizsgdlva, fékusz-
ba helyezve a perfekcionizmus skéldit.

A ferdeség és a csticsossdg értékei alapjdn a
perfekcionizmus alskdldk esetében feltételezhetd a
normél eloszlds (a szelforientdlt perfekcionizmus
esetében S = -0,39 és K = -0,58; a tdrsas elvarisként
megéle perfekcionizmus esetében S = 0,19 és K =
-0,82). A kutatdsban haszndlt tbbi pszicholégiai
skdla ferdeség- és csticsossdgériékei szintén a normal
tartomdnyba esnek, a ferdeségéreékek -0,85 és 0,65,
a cstcsossdgériékek pedig -0,82 és 0,89 kozé, kivéve
az MSPSS kédéiv “Csaldd” és “Bardtok” alskaldit
(S=-2,48, K=06,33 és S =-2,18, K = 4,20). Ezt
kévet8en, Spearman-korreldcidval ellendriztiik a
perfekcionizmus skdldk sszefiiggéseit a pszicho-
szocidlis mutatékkal.

Egymintds t-probdk segitségével vizsgdltuk a
mintdban mért perfekcionizmus alskdldk eleérését
a hazai validdci6 sordn kapott normativ értékekedl
(Olajos et al. 2021). A valid4cid sordn a szerz8k a
perfekcionizmust hétfoka Likert-skdldn méreék (1-
t8l 7-ig), a jelen vizsgalatban azonban minden kér-
déiv esetében 6tfokd Likert-skaldt hasznaltunk (1-
t8l 5-ig), igy az 8sszehasonlitdsok elbtt a normativ
éreékeket a jelen vizsgdlat skdldjira konvertdltuk. Az
4dtszdmitds egyenlete a kovetkezd: (Normativ éreék -
)/6*4+1

Minden elemzés JASP 0.18.3. szoftverben
késziilt.

Eredmények
A perfekcionizmus két vizsgdlt dimenzidjdnak

eléforduldsdt a hazai néptdncos populdcidban az
MPS skaldval mértiik, illetve az 6sszehasonlitdshoz
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- kontrollcsoport hidnydban (nem volt nem nép-
tdnccal foglalkozé kontrollcsoport a vizsgdlatban)
- a magyar adaptdcidhoz alapul szolgdld vizsgdlat
(Olajos et al. 2021) eredményeit haszndltuk dgy,
hogy az eredeti hétfokti Likert-skdldn mére dtlag-
éreékeket dtszdmoltuk az dtfokd skdldra és az igy
kapott eredményeket hasonlitottuk 8ssze. Mind-
ezekbdl a kovetkezd eredményeket taldltuk.

A szelforientdlt perfekcionizmus 4tlagos éreéke
a mintdnkban 4,02 (SD = 0,67) az 6tfokd skildn,
ami magas énkdzpontt perfekcionizmusra utal a
néptancosok korében. A kontrollcsoportként hasz-
ndlt, eredeti tanulmdny (Olajos et al. 2021) szerint
csoport dtfokt skdldra dtszdmolt normativ értéke
3,08 a szelforientdlt perfekcionizmus tekintetében.
Ezen értékek fényében a jelen minta éreékei az 4t-
lagpopuldcidhoz képest szignifikdnsan magasabb-
nak bizonyultak (Wilcoxon elgjeles rangteszt: p <
,001, s = ,94). Ugyanezen szdmitdsokat elvégezve
a tdrsas elvdrdsként megélt perfekcionizmusra azt
l4tjuk, hogy a kontrollnak tekintett mintdban an-
nak normativ értéke 2,31 (az dtszdmitott validdcids
eredmény alapjdn), mig a néptincos minta dtlaga
2,46 (SD = 0,88). A kontrollcsoporthoz és igy az
4tlagpopuldcidhoz viszonyitva ez az eltérés tehdt
nem bizonyult szignifikdnsnak (p =,103, rs =,19).

Vizsgdleuk  mindkée
ma eloszldsdt is. A szelforientdlt perfekcionizmus
enyhe negativ ferdeséget mutat (S = -0,39) és a
normdl eloszldshoz képest laposabb (X = -0,58),
vagyis az értékek inkdbb a magasabb tartomdny-

perfekcionizmus  for-

ban koncentrdlddnak, jelentds szdérdssal a teljes

skaldn. Ezzel szemben a tdrsas elvdrdsként megélt
perfekcionizmus esetében az eloszlds nem mutat
ferdeséget (S = 0,19), mig csticsossdga itt is negativ
(K=-0,82).

A két perfekcionizmusdimenzi6 kozéte a min-
tdban szignifikdns, gyenge, pozitiv dsszefiiggés volt
kimutathaté (Spearman-korreldcié: rs = ,28, p =
,006), amely nagysdgrendileg 6sszhangban van a
validdciés tanulmdny eredményeivel.

Az észlelt tdrsas tdmogatottsdg mérésére az
MSPSS és a CBQ kérddiveket haszndltunk, illet-
ve két, sajét kérdésekbdl osszedllitote skdlde is al-
kalmaztunk. Az MSPSS skédldval a csalddtdl és a
bardtoktdl érkezd tdmogatds észlelését méreiik, a
CBQ skaldval pedig a vezet fel8l észlelt tdmoga-
tést, illetve hogy az milyen hatdssal van a tdncosra.
A tdncos kozosség mikodési jellegzetességére tekin-
tettel a kiegészitd skdldk a tdrsulatvezetdtdl érkezd
elismerésre és a térsulati tagokkal valé kapcsolatra
kérdeznek rd.

Eredményeink szerint a tdrsas elvardsként megéle
perfekcionizmus jegyeit mutat$ tdncosokndl szigni-
fikdns, negativ korrel4cid 4l fenn a perfekcionizmus
és az észlelt tdrsas tdmogatottsdg vonatkozdsdban
tobb tekintetben is: a csaldd, a bardtok, a vezet§
irdny4bdl is, tehdt minél magasabb szint(i ez a faj-
ta perfekcionizmus, anndl kisebb méreékd az ész-
lelt tdmogatds. A vezetd viselkedésére adott reakeid
szignifikdns pozitiv Ssszefliggést mutat a tdrsas el-
vérdsként megélt perfekcionizmussal, azaz minél
magasabb szint{i ez a fajta perfekcionizmus, anndl
negativabban reagdl a tdncos a vezet§ viselkedésére.

1. tdbla. Spearman-korreldcid a perfekcionizmus és a pszicholdgiai skdldk kozort.

Térsas elvards-

Szelforientéle ként megélt
perfekcionizmus perfekcionizmus
Szubjektiv jellemz8k Atlag  Szérds ot p r p
g
i MSPSS! — Csaldd 4,51 0,84 -,19 ,058 -,28 ,007
MSPSS — Bardtok 4,51 0,88 ,02 ,848 521 ,042
MSPSS — Jelentds mdsok 4,64 0,70 -,02 ,881 -17 ,098
¥ CBQ? - Negativ reakci6 2,64 1,01  -06  ,582 .39 <,001
: é CBQ - Timogatottsig 2,55 0,87 -01 939 26,010
;;‘j é” Vezetd timogatésa 334 L1118 077 -31 1,002
& 8 Tirsulati tagok timogatisa 3,74 1,10 ,03 ,755 -17 ,101

Megjegyzés. Spearman korreldciéval vizsgdlva.

! MSPSS — Multidimenzionalis Eszlelt Tirsas Tamogatds Kérd6iv > CBQ — Edz6i Viselkedés Kérdéiv.
A félkovér kiemelés statisztikai szignifikancidt jelez p < .05.

Forrés: sajdt kutatds adatbdzisibdl
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Megbeszélés

A tncmiivészek magas fizikai és pszichés terhelés-
nek vannak kitéve. A napi prébdk és legtobbszor
heti gyakorisdgt fellépések miatt folyamatosan
magas elvirdsoknak kell megfelelniiik (Koutedakis
2000; Twitchett et al. 2010). A magas elvdrdsok,
a megfelelési kényszer és a tokéletességre torekvés
kénnyen perfekcionizmusba hajszolja a tdncoso-
kat (Nordin-Bates et al. 2017). Jelen kutatdsban
arra voltunk kivdncsiak, hogy a magyar, hivatdsos
néptancmiivészek korében mennyire jellemzd a
perfekcionizmus és az milyen pszichés kovetkez-
ményekkel jir egyiitt, f6leg a tdrsas tdmogatottsig
tekintetében, hiszen az védéfaktorként foghaté fel
a tdncos mentdlis egészsége (Cassel 1974; Cobb
1974, Brummet et al. 2005) és ezdltal karriertigja
tekintetében.

Eredményeink azt mutatjdk, hogy a vizsgdle
populdciéban magas a perfekcionizmus eléfor-
duldsa. A szelforientdle perfekcionizmus nagyobb
ardnyban fordul eld a vizsgdlt népténcosokndl,
mint az dtlagpopuldcidban, melyet megmagyardz
a tdincmiivészek természetes térekvése a minél ma-
gasabb szintli technikai és miivészi teljesitményre
(Nordin-Bates et al. 2011). Meglepd eredmény,
hogy a tdrsas elvdrdsként megéle perfekcionizmus
nem mutat nagyobb eléforduldst a tdncosok ké-
rében, mint az 4tlagpopuldciéban, pedig a kdzon-
ségnek valé megfelelési vigy azt feltételezné, hogy
a perfekcionizmus ezen dimenziéja markdnsabban
jelenik meg a tdincmivészeknél.

A tarsas kapcsolatok megléte, mindsége és
megitélése jelentds tényezd a mentdlis és fizikai
egészség, a megkiizdési képességek szempontjdbol.
Az a tudat, hogy sziikség esetén szdmithatunk m4-
sok segitségére és tdimogatdsdra, csokkenti a bizony-
talansdgot és noveli mentdlis erdforrdsainkat (Song
et al. 2011). A tdrsas kapcsolatok alatt a csaldd, a
bardtok és a jelentds személyek tdmogaté jelenlétét
értjitk (Kdllai 2007). Az egészségpszicholdgidban és
az egészségszocioldgidban szdmos tanulmdny irja le
ezt a tdmogatdst az egyén szdmdra védd tényezd-
ként és megkiizdési tényez8ként, kiilondsen stresz-
szes helyzetekben vagy betegségben (Brummet et al.
2005; Balog—Dégi 2005; Andrek 2012).

Kutatdsunkban azt vizsgdltuk, hogy a tdncosok
hogyan érzékelik kérnyezetitk tdmogatdsit, bele-
értve a csalddot, a bardtokat, a tdrsulat vezetdjée és
a térsulat tagjait. Ezeket a skdldkat nem 4ltaldnos-
sdgban a tdncosok perfekcionizmusdval vetettiik
ossze, hanem differencidltan, a Hewitt-Flett féle

(1991) modellbél vett szelforientdlt és tdrsas elvd-
rasként megélt formdkkal kerestiink osszefiiggést és
vizsgaltuk, hogy az eltérd megnyilvdnuldsi formak
eltér6 médon korreldlnak-e a mésoktdl észlelt ti-
mogatds mértékével. Mintdnkban a szelforiencdlt
perfekcionizmussal rendelkezd tdncosok nem ta-
pasztalnak csokkent tdrsas tdmogatdst, mig a tdrsas
elvdrdsként megélt perfekcionizmus jegyeit visel§
tdncosok gy érzik, hogy szinte egyik kapcsolati
forrdsukbél sem kapjdk meg a sziikséges tdmoga-
tast: sem a csalddtél, sem a bardtoktsl. Tovdbb4
kevésbé érzik vezet8jitk tdmogatdsit és motivé-
cidjét. S6t, negativabban reagdlnak a vezetd vi-
selkedésére. Ezek az eredmények aldtdmasztjédk a
kordbbi kutatdsok eredményeit, melyek a szerint
a tdrsas elvdrdsként megélt perfekcionizmus szo-
rosabb osszefiiggést mutat negativ pszichés jelen-
ségekkel (Hewitt—Flett 1991; Stoeber et al. 2009,
Stoeber—Childs 2010).

Erdsségek és limitdciék

A magyar néptdncmiivészekrdl és pszichés dllapo-
tukrdl alig néhdny tanulmdny lelhetd fel a hazai
szakirodalomban (Medveczné Atinay et al. 2022;
Szdszi-Szabé 2021). Legjobb tudomdsunk sze-
rint a perfekcionizmus eléforduldsdt, illetve annak
pszichés velejdrdit eziddig nem vizsgdltdk a magyar
néptincosok korében. Ebbél kifolydlag kutatdsunk
eredményei értékes informdcidkkal szolgdlhatnak
egyrészt maguknak a tdncmiivészeknek, mésrészt a
veliik foglalkoz6 szakembereknek, a tdncos életpélya
védelmét és meghosszabbitdst célzé térekvésekhez.

Kutatdsunk korldtjaként kell megemliteniink a
vizsgdlt populdcié méretét. Magyarorszdgon jelen-
leg négy nagyobb, hivatdsos néptinc tirsulat mi-
kodik, kb. 140 8 tdncmiivésszel, melybdl 96 {8 vett
részt a felmérésben, igy elmondhaté, hogy a teljes
vizsgdlt populdcié kb. 70%-4t elértiik. Ennek elle-
nére az alacsony mintaszdm befolydsolhatja egyes
statisztikai eredmények megbizhatdsdgit, és gyenge
statisztikai erdt eredményezhet.

Kovetkeztetések

A tokéletes torekvés
perfekcionizmusra hajlamositja az el6adémiivésze-

teljesitményre  valé

ket. Ez a tendencia a magyar hivatdsos néptdnc mu-
vészek kdrében is megfigyelhetd. A perfekcionizmus
multidimenziondlis konstruktumként tdmogathat-
ja vagy negativ irdnyban befoly4solhatja a tdncost a
teljesitményében, mentdlis j6llétében és mindezek
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4ltal a tartalmas, hosszii életpdlya megélésében.
Kiilénbsz8 dimenziéi mds-mds forrdsbdl tdplalkoz-
nak: a szelforientdlt perfekcionizmus belsd forrd-
sokra tdmaszkodik, mig a tdrsas elvardsként megélt
perfekcionizmus dént8en kiilsé forrdsokra, a mé-
sok 4ltal feleételezetten feldllitott elvdrdsoknak ki-
vén megfelelni. Kutatdsunkban ezért arra a kérdésre
is valaszt kerestiink, hogy az eltéré perfekcionizmus
dimenziék milyen egyiittjdrdst mutatnak az észlelt
tdrsas tdmogatottsiggal, mint a mentdlis egészség
egyik meghatdrozé tényezbjével. Eredményeink
alapjdn a szelforientdlt perfekcionizmust megélék,
akik a magas elvdrdsokat sajét maguknak allitjék
fel, nem élnek meg csdkkent szubjektiv tdmoga-
tottsdgot a szdmukra fontos személyektSl. Mivel
motivacidjuk bels forrdsbdl ered, a kdrnyezetiikedl
érkezd tdmogatdst vélhetden félelmektd]l mentesen
érzékelik. Sajdr teljesitményiiket sajdt bels szem-
pontrendszeritk mentén éreékelik, nem mdsok ité-
letére bizzék azt. Ez mindenképpen tdmogaté atti-
tlid pszichés jollétitk tekintetében.

Ezzel szemben a tdrsas elvdrdsként megéle
perfekcionizmussal jellemezhetd tdncosok, tehdt
akik kiilsé forrdsokbdl szerzik motivdcidjukat, a
mdsokedl érkezd tdmogatdst alacsonyabb szintinek
élik meg. Szubjektiv érzetiik az, hogy a szdmukra je-
lent8s mdsok kevésbé tdmogatjék dket. Ehhez még
hozzdjérul, hogy tgy érzik, hogy vezetdjiiktdl sem
kapjék meg a sziikséges tdmogatdst. Azaz egyik, a
sajdt teljesitményiik megitélésée biztositd forrd-
sukra sem tudnak tdmaszkodni. Ebbdl kovetkezd-
en esetleg a teljesitményiiket sem értékelik azon a
szinten, ahogy az objektiven értékelhetd lenne, ami
természetszerlien hidnyérzetet, szorongdst okozhat
az egyénnek.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tdrsas
elvardsként megéle perfekcionizmus a maladaptiv
folyamatokat tépldlja az egyén szocidlis kapcsolata-
iban is, illetve azok szubjektiv megélése tekinteté-
ben, és a sajét teljesitménye értékelésében, ezdltal
veszélyt jelenthet a tdrcosok mentilis egészségére és
esetleg karrierjére, annak id6 el8tti megszakaddsa
folytdn.

Szitkségesnek gondoljuk, hogy a tdincmiivészek
tdmogatdst és eszkdzoket kapjanak ahhoz, hogy a
tevékenységiikkel egyiitt jér6 pszichés terhelést ke-
zelni tudjdk. Csoportos és egyéni foglalkozdsokon
lehetdségiik legyen az dnreflexiéra és a felismert
nehézségek kezeléséhez olyan segitséget kapjanak,
melyek jobb megkiizdési képességgel ruhdzza fel
8ket egy olyan pélydn, ahol a magas fizikélis terhe-
1és mellett a pszichés nyomds is jelentds. A vezetd

részér8l is tdmogatd hatdssal birna a jo teljesit-
ményt elismerd és szténzé kommunikdcié alkal-
mazdsa. Ugy gondoljuk, hogy a mivészképzés
megfeleld platform lenne és kellden kordn tudna
ilyen eszkdzdket biztositani a leendd tdncmiivé-
szek szdmdra, amennyiben a tantervben olyan
sttdiumok is helyet kapndnak, melyek segitenék
a leendd tdncmiivészeket a probléma felismerésé-
ben és annak kezeléséhez lehetséges eszkdzoket is
bemutatndnak.
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